
A empresa Lince Segurança Patrimonial Ltda., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 

10.364.152/0001-27, vem, respeitosamente, apresentar o presente pedido de esclarecimento, nos 

seguintes termos: 

 
1) Quanto ao pagamento mensal do contrato, a administração adotará o formato de reembolso, 
conta vinculada ou por fato gerador? 
R. Dada a natureza do objeto, que trata da contratação dos serviços de segurança desarmada e/ou de 
equipe de apoio, conforme especificações constantes no termo de referência, não haverá pagamento 
mensal, mas sim conforme a demanda necessária para o atendimento das necessidades da administração. 
 
2) O pagamento será por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas? 
R. Não haverá posto fixo mensal. Conforme estabelecido na planilha constante do subitem 6.2 do edital, a 
contratação terá como unidade de medida a DIÁRIA, que será contratada conforme as necessidades da 
administração pública, em especial, nos eventos do Município. 

 
3) Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saída? 
R. A ultima contratação realizada para o objeto em comento foi feita junto a empresa Apec Vigilância LTDA 
Em decorrência do término do saldo e vigência contratual a Administração realiza a presente licitação, logo, 
não há de se falar em “saída da empresa”. 

4) Qual a data prevista para o início do contrato? 
R. Finalizada a tramitação processual e uma vez que o certame seja homologado, será realizada a 
contratação, contudo, a prestação dos serviços se dará mediante emissão de ordem de serviço, que 
constará a quantidade e tipo de serviço a ser prestado (conforme itens de 1 a 3 da planilha constante do 
subitem 6.2 do edital), nos termos do item 11 do Termo de Referência. 

5) Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que não 
for utilizado será descontado do faturamento da empresa? 
R. Não consta para a presente contratação a obrigação quanto ao fornecimento de vale-transporte ao 

colaborador da contratada. Assim, ficará por conta da contratada a providencia para o transporte de seus 

colaboradores conforme política adotada por cada empresa.  

6) O plano de saúde será obrigatório cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convenção 
Coletiva de trabalho? 
R. Não consta para a presente contratação a obrigação quanto ao fornecimento de plano de saúde ao 

colaborador da contratada.  

7) Nos postos 12x36 horas, a intrajornada será usufruída ou indenizada? Caso seja usufruída, será 
obrigatório fazer a cobertura com outro empregado? 
R. Não haverá postos de trabalho. A presente contratação, conforme delineada no Termo de Referência, 
será prestada “por diária”, quando se fizer necessária a prestação dos serviços. 
 
8) Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada será usufruída ou indenizada? Caso seja usufruída, será 
obrigatório fazer a cobertura com outro empregado? 
R. Não haverá postos de trabalho. A presente contratação, conforme delineada no Termo de Referência, 
será prestada “por diária”, quando se fizer necessária a prestação dos serviços. 
 
9) Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada será usufruída ou indenizada? Caso seja usufruída, será 
obrigatório fazer a cobertura com outro empregado? 
R. Não haverá postos de trabalho. A presente contratação, conforme delineada no Termo de Referência, 
será prestada “por diária”, quando se fizer necessária a prestação dos serviços. 
 
10) Quanto tempo será o intervalo intrajornada para refeição de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao 
licitante definir? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame.  



11) O edital exige vigilantes armados ou desarmados? Em caso positivo, qual o quantitativo de cada 
modalidade? 
R. CONFORME TABELA CONSTANTE NO ITEM 6.2 DO TERMO DE REFERÊNCIA, serão necessários segurança 
desarmadas, na quantidade geral de 220 homens/mulheres, bem como, para equipe de apoio, o 
quantitativo geral de 650 homens/mulheres. 
 
12) Existe previsão de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?  
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame.  
 
13) Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?  
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame.  
 
14)  Qual Convenção Coletiva foi utilizada como base para formação do valor estimado? Favor informar 
número de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. 
R. Dada a natureza do objeto, QUE NÃO SE TRATA DE CONTRATAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
CONTÍNUOS, MAS SIM DE SERVIÇOS SOB DEMANDA E POR DIÁRIA, o referencial de preços para o presente 
procedimento foi realizada com base em consulta a contratos firmados com outro órgãos da administração 
pública.  
 
15)  O vale-alimentação deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias para segunda a sexta-
feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sábado) ou (15 ou 15,22 dias para todos os dias)? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
16) O vale-transporte deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias para segunda a sexta-
feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sábado) ou (15 ou 15,22 dias para todos os dias)? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
17) Qual o(s) valor(es) da tarifa(s) do(s) transporte(s) coletivo(s)? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
18) A contribuição sindical deverá ser cotada nos benefícios do empregado ou deve ser cotada em 
planilha nos custos indiretos?  
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
19) O vale-transporte deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias para segunda a sexta-
feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sábado) ou (15 ou 15,22 dias para todos os dias)? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
20) Será obrigatório a instalação de escritório no local da prestação dos serviços? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
21) Será obrigatório a instalação de guarita com banheiro no local da prestação dos serviços? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
22) Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados? 
R. CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NA PLANILHA APRESENTADA NO SUBITEM 6.2 DO TERMO DE 
REFERENCIA, os profissionais deverão estar devidamente identificados com uniforme e equipamentos 
próprios da empresa. 



23) Quais equipamentos devem ser fornecidos aos empregados? 
R. CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NA PLANILHA APRESENTADA NO SUBITEM 6.2 DO TERMO DE 
REFERENCIA, com detectores de metais (quando for o caso), rádios de comunicação. 
 
24) É exigido preposto fixo nas dependências do contratante? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
25) O armamento será fornecido pela contratada? Caso positivo, qual calibre exigido e a quantidade 
de tiros por calibre? 
R. A previsão de armamento não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
26) É necessário colete balístico? Quantidade por vigilante? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
27) A contratada deverá fornecer: 

• Rádio HT? 
R. Sim 

• Detector de metais? 
R. Sim 

• Bastão sinalizador? 
R. Não  

• Livro de ocorrência físico ou sistema eletrônico? 
R. Não  

• Há exigência de sistema eletrônico de ronda (bastão eletrônico)? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela 
administração no presente certame. 

 
28)  O edital exige veículo de apoio? Quantidade mínima? 
R. Não  
 
29)  O combustível e manutenção do veículo são de responsabilidade da contratada? Se for, qual a 
quilometragem rodada por mês? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
30) O ISS deverá ser considerado conforme alíquota do município da prestação? Qual percentual 
utilizado na estimativa? 
R. Sim. 5% 
 
31) Há previsão de garantia de proposta? Qual valor ou percentual? 
R. Não  
 
32) Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderão ser alterados, de acordo com a 
realidade do licitante? 
R. CONFORME PREVISTO NO SUBITEM 8.2 DO EDITAL, na proposta elaborada deverá estar incluso nos 
preços ofertados todos os tributos, mão de obra, taxas, encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, e 
quaisquer outros custos e despesas que incidam sobre a compra do objeto. Não será permitido, portanto, 
que tais encargos sejam discriminados em separado. 
 
33) A repactuação será concedida a partir do registro da nova CCT? 
R. CONFORME PREVISTO NO SUBITEM 7.1. DA MINUTA DE CONTRATO, BEM COMO O PREVISTO NO 
SSUBITEM 7.2. DO TERMO DE REFERENCIA, em caso de prorrogação contratual, os preços contratados 
deverão ser corrigidos anualmente. Utilizando-se como base os índices do IPCA (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo) publicado através do IBGE 



34) O reajuste contratual seguirá índice específico (IPCA, INPC, outro)? 
R. CONFORME PREVISTO NO SUBITEM 7.1. DA MINUTA DE CONTRATO, BEM COMO O PREVISTO NO 
SSUBITEM 7.2. DO TERMO DE REFERENCIA, em caso de prorrogação contratual, os preços contratados 
deverão ser corrigidos anualmente. Utilizando-se como base os índices do IPCA (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo) publicado através do IBGE 
 
35) O atestado deverá comprovar quantitativo mínimo de postos simultâneos? Qual percentual do 
objeto? Qual o período mínimo de execução exigido?  
R.  CONFORME PREVISTO NO SUBITEM 5.4.4 DO TERMOD E REFERENCIA, nos termos do art. 67, § s 1º e 
2º, será procedido à solicitação de atestados de capacidade técnica tendo como pressuposto a execução 
de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento), do quantitativo estimado nos itens 1 a 3 da planilha constante 
no mesmo subitem, dado que os referidos itens possuem valor individual igual ou superior a 4% (quatro 
por cento) do valor total estimado da contratação, representando, portanto, as parcelas de valor 
significativo do objeto da licitação. 
 
36) Haverá recesso? Se sim, como ficará os serviços nesse período? Haverá faturamento do período? 
R. A previsão questionada não se aplica a formatação de contratação desejada pela administração no 
presente certame. 
 
 


