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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 01/2026
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUPI/PE

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUPI/PE, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara CREDENCIAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Federal n2
14.133/2021, especialmente nos arts. 592, 62, 18,72, 74,1V, 78, |, e 79, e demais normas aplicaveis, visando
ao credenciamento de instituicdes especializadas para execuc¢do de atividades formativas voltadas aos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O presente edital e seus anexos estarao disponiveis no site: www.bnc.org.br.

Os interessados deverdo encaminhar a documentacgdo de habilitagdo e proposta/plano de execugdo para
o e-mail: fundo.assistencia@jupi.pe.gov.br.

Periodo de recebimento dos documentos:

Inicio: 22/05/2026

Encerramento: 03/06/2026, até 14:00h, horario oficial de Brasilia.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o credenciamento de instituicao especializada para execugao de
atividades formativas, por meio de palestras, oficinas, rodas de conversa e a¢gdes educativas voltadas a
saude do trabalhador, valorizagdo profissional, motivagdo, comunicagao, ética, lideranga humanizada
e qualidade de vida no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Jupi/PE.

1.2. O publico-alvo serd composto por trabalhadores do SUAS, gestores, coordenadores, técnicos,
auxiliares, conselheiros municipais de assisténcia social, representantes de usudrios e representantes de
entidades.

1.3. O publico estimado sera de 50 a 60 participantes.

1.4. A execucdo estimada compreenderd 04 dias de atividades, distribuidos em 02 semanas, conforme
cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.5. O credenciamento ndo implica contratacdo automatica, constituindo apenas condi¢ao de habilitagao
da instituicdo para eventual convocacdao, conforme necessidade administrativa, disponibilidade
orcamentaria, interesse publico e critérios objetivos previstos neste edital.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente procedimento fundamenta-se na Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente nos
seguintes dispositivos:

a) art. 59, quanto aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, planejamento, transparéncia, eficacia, motivagao, julgamento objetivo, seguranca
juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade e economicidade;

b) art. 62, quanto aos conceitos aplicaveis as contratacdes publicas;

c) art. 18, quanto a fase preparatdria da contratacao;

d) art. 72, no que couber a instrugdo dos processos de contratagdo direta;

e) art. 74, IV, quanto a inexigibilidade de licitagcdo para objetos que devam ou possam ser contratados por
meio de credenciamento;

f) art. 78, |, que prevé o credenciamento como procedimento auxiliar;

g) art. 79, que disciplina o credenciamento;
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h) demais normas correlatas aplicaveis a politica publica de assisténcia social, educacdo permanente,
valorizacao dos trabalhadores do SUAS e gestdo publica.

3. DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

3.1 O licitante devera realizar cadastro através da Bolsa Nacional de Compras pelo site
http://bnc.org.br/ selecionar a opcao cadastro e depois cadastrar a empresa de acordo com pacote
ofertado pelo BNC e que melhor atenda a solicitante.

3.1.1. O custode operacionalizagado e uso do sistema, ficard a cargo do Licitante, que pagard a Bolsa
Nacional de Compras, provedora do sistema eletronico, o equivalente ao percentual estabelecido
pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagdo dos recursos de
tecnologia da informacéo, em conformidade com o regulamento operacional da Bolsa Nacional de
Compras.

3.2. Para participar desta licitagao, a empresa devera estar credenciada na plataforma, de forma
direta ou através de empresas associadas a Bolsa Nacional de Compras, até no minimo uma hora
antes do horario fixado no edital para o recebimento das propostas.

3.3. O credenciamento mostra-se adequado ao interesse publico, pois permite que a Administracao
selecione instituicdes que preencham requisitos técnicos, juridicos, fiscais e operacionais previamente
definidos, assegurando tratamento isonémico, impessoalidade e transparéncia.

3.4. O objeto possui natureza formativa, educativa, socioemocional e institucional, podendo ser
executado por instituicdes especializadas com experiéncia em capacitacdes, saude do trabalhador,
assisténcia social, gestdo publica, desenvolvimento humano, lideranca, comunicacdo, ética e qualidade
de vida.

3.5. A escolha do credenciamento justifica-se pela possibilidade de habilitacdo de todos os interessados
gue atendam as condicGes do edital, com posterior convocacdo por critério objetivo, vedada qualquer
escolha subjetiva ou discricionaria.

3.6. A contratacdo busca fortalecer a educacdo permanente no SUAS, promover a valorizacdo dos
trabalhadores, prevenir o adoecimento ocupacional, melhorar o clima organizacional e qualificar o
atendimento prestado aos usudrios da politica municipal de assisténcia social.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste credenciamento Organiza¢cdes da Sociedade Civil (OSC) ou demais
instituicdes regularmente constituidas, que atendam as condigdes estabelecidas neste edital.

4.2. Nao poderao participar:

a) pessoas fisicas;

b) empresas ou entidades impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

c) interessados declarados inidoneos;

d) institui¢Ges que estejam em situagao irregular perante a Fazenda Publica, FGTS ou Justi¢a do Trabalho;
e) instituicdes cujos sécios, dirigentes ou responsaveis técnicos possuam impedimentos legais;

f) interessados que ndo comprovem capacidade técnica minima para execugao do objeto;

g) instituicdes que apresentem documentagdo falsa, incompleta ou incompativel com as exigéncias deste
edital.

4.3. A participacdo no presente credenciamento implica aceitacdo integral e irretratdvel das condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

5. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO
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5.1. Os interessados deverdo encaminhar, no periodo de 22/05/2026 a 03/06/2026, toda a
documentacdo de habilitacdo e proposta de precos deverd ser enviada exclusivamente pela Plataforma
BNC, dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.2. N&do serdo aceitas entregas presenciais, apenas via correio eletrobnico e-mail:
fundo.assistencia@jupi.pe.gov.br e na plataforma BNC

5.2. O assunto do e-mail devera conter, preferencialmente:

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 01/2026 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUPI/PE
5.3. Os documentos deverdo ser enviados em formato PDF, legiveis, preferencialmente em arquivo Unico
ou organizados por pastas/arquivos identificados conforme a natureza da documentacao.

5.4. A Administracdo poderd solicitar complementagdo, esclarecimentos ou saneamento de falhas
formais, desde que nao haja alteragdao substancial da proposta ou inclusdao posterior de documento
essencial que deveria comprovar condi¢do preexistente a data de encerramento do prazo.

5.5. O ndo envio da documentacgdo até o prazo final implicard impossibilidade de analise para o presente
ciclo de credenciamento.

6. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

6.1. Habilitacao juridica

A interessada deverd apresentar:

a) ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento equivalente, devidamente registrado;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

c) documento de identificacdo do representante legal;

d) comprovacao dos poderes de representacao, quando aplicavel;

e) procuracao, se for o caso.

6.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

Deverao ser apresentados:

a) prova de regularidade perante a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido;

b) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

d) prova de regularidade relativa ao FGTS;

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) declaracdo de cumprimento do disposto no art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal, quanto a proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

6.3. Qualificagao técnica

A interessada devera apresentar:

a) comprovacdo de experiéncia anterior na execucdo de atividades formativas, seminarios, palestras,
oficinas, capacitacdes, rodas de conversa, projetos socioeducativos ou ag¢des de desenvolvimento
institucional;

b) comprovagdo de atuagdo em temas relacionados a assisténcia social, SUAS, salde do trabalhador,
saude mental, gestdo publica, educacdo permanente, desenvolvimento humano, lideranga, ética,
comunica¢do, motivacdo ou politicas publicas;

c) atestado, declaracdo, contrato, certificado, relatério ou documento equivalente que demonstre
execucdo de objeto compativel;

d) curriculo resumido da equipe técnica indicada;

e) comprovacdo de formacdo dos profissionais indicados;

f) declaracdo de disponibilidade de equipe para execucao das atividades;

g) proposta metodoldgica ou plano de trabalho compativel com o objeto;

h) indicacdo de responsavel pela coordenacdo geral do projeto;
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i) indicacdo de responsavel pela coordenacdo pedagdgica;

j) indicagdo de profissional com formagdo ou experiéncia em psicologia, saude mental, saude do
trabalhador ou area correlata;

k) indicacdo de profissional com experiéncia em gestdao publica, assisténcia social, SUAS, lideranga,
governanca ou politicas publicas;

[) indicagdo de apoio administrativo para suporte as inscricdes, listas de presenga, organizagao
documental, apoio aos participantes e demais atividades operacionais.

6.4. Qualificagao economico-financeira

Ainteressada deverd apresentar:

a) certiddo negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, quando aplicavel;

b) declaragdo de que possui condicdes econdmicas e operacionais para cumprir as obrigacées assumidas.
6.5. Declaragdes obrigatodrias

A interessada deverd apresentar declaragdo unificada, conforme modelo anexo, contendo:

a) ciéncia e concordancia com as condi¢bes do edital;

b) inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar;

¢) cumprimento das normas trabalhistas e de protecdo ao trabalho do menor;

d) compromisso de manter as condi¢cGes de habilitacdo durante a execuc¢do contratual;

e) inexisténcia de vinculo impeditivo com agentes publicos;

f) responsabilidade pela veracidade das informacGes apresentadas;

g) compromisso de executar o objeto conforme o cronograma e condi¢cdes estabelecidas pela
Administracdo;

h) ciéncia de que o credenciamento nao gera direito automatico a contratagao.

7. DA PROPOSTA/PLANO DE EXECUCAO

7.1. A interessada deverd apresentar proposta ou plano de execucdo contendo, no minimo:

a) identificacdo da instituicdo;

b) descricdo da metodologia de execucdo;

c) proposta de abordagem pedagégica;

d) indicagdo dos eixos tematicos;

e) composicdo da equipe técnica;

f) cronograma sugerido;

g) descricdao dos materiais pedagdgicos;

h) previsdo de listas de presenca, instrumentos de avaliacdo e certificados;

i) compromisso de entrega de relatdrio final;

j) declaracdo de concordancia com os valores, condicdes de pagamento, obrigacdes e critérios de
fiscalizagao previstos neste edital.

7.2. A proposta/plano de execugdo ndo tera carater competitivo por menor preco, servindo para aferi¢cdo
da compatibilidade técnica, metodoldgica e operacional da interessada com o objeto.

7.3. Ndo serdo aceitas propostas que alterem a natureza do objeto, condicionem a execugdo a exigéncias
nao previstas no edital ou imponham condigdes incompativeis com o interesse publico.

8. DA DESCRICAO DA EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A instituicdo credenciada e convocada devera executar projeto formativo voltado a saude do
trabalhador no ambito do SUAS, contemplando palestras, oficinas, rodas de conversa, dindmicas,
atividades de reflexao, material pedagdgico, acompanhamento, avaliacdo e relatdrio final.

8.2. A programacao estimada compreendera os seguintes eixos:

Dia 1 — Lideranga, Gestdo e Saude do Trabalhador no SUAS
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a) acolhimento dos participantes;

b) palestra sobre lideranca humanizada e gestdo do trabalho no SUAS;

c) roda de conversa sobre desafios da lideranca e saude mental;

d) grupos de discussao sobre relagdes de trabalho, sobrecarga e cuidado institucional;
e) plendria de sistematizagao e construgao coletiva.

Dia 2 — Saude do Trabalhador, Motivacao e Qualidade de Vida no SUAS

a) palestra sobre salde mental, autocuidado e prevengao do adoecimento;

b) oficina pratica sobre enfrentamento do estresse e fortalecimento emocional;
c) roda de conversa sobre motivagao, sentido do trabalho e valorizagdo profissional;
d) culminancia e sistematizacao dos aprendizados.

Dia 3 — Comunicacao, Relagdes Interpessoais e Humanizagao no SUAS

a) acolhimento e integracao;

b) palestra sobre comunicagao assertiva;

c) dindmica de grupo sobre escuta qualificada, empatia e resolugado de conflitos;
d) oficina pratica sobre comunicag¢ao no atendimento aos usudrios;

e) plendria sobre estratégias de melhoria das rela¢des de trabalho.

Dia 4 — Etica, Valorizagdo Profissional e Projeto de Vida no SUAS

a) palestra sobre ética profissional e compromisso social no SUAS;

b) oficina sobre valorizacdo profissional, identidade e propdsito no trabalho;

c) roda de conversa sobre desafios, conquistas e perspectivas;

d) avaliacao final, entrega de certificados e encerramento.

8.3. A execucdo devera compreender, ainda:

a) planejamento pedagdgico;

b) mobilizacdo e organizacdo dos participantes, em articulacdo com a Secretaria;
c) disponibilizacao de profissionais habilitados;

d) apoio administrativo;

e) materiais pedagodgicos;

f) recursos audiovisuais, quando previstos;

g) coffee break e alimentacdo de apoio, se incluidos na composicao do objeto;
h) listas de presenca;

i) instrumentos de avalia¢do;

j) emissdo de certificados;

k) relatério final técnico.

9. DA ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS

Item | Descrigao Quantidade estimada
1 Seminario/acdo formativa presencial 01 projeto

2 Dias de execucgao 04 dias

3 Publico participante 50 a 60 pessoas

4 Carga horaria diaria aproximada 08h as 16h30

5 Psicdlogo(a) ou especialista em saude do trabalhador 16h

6 Profissional da area de gestdo publica/assisténcia social | 16h

7 Coordenacgao pedagodgica 48h

8 Coordenacao geral do projeto 48h

9 Apoio administrativo 48h

10 Material pedagégico Até 60 participantes
11 Coffee break/alimentacdo de apoio Conforme cronograma
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12 Relatério final de execugao 01 unidade
13 Certificados de participacao Até 60 unidades

10. DO VALOR ESTIMADO

10.1. O valor global estimado da contratacdo é de RS 115.600,00, conforme planejamento da
Administragao.

10.2. O valor estimado contempla equipe técnica, coordenac¢do, apoio administrativo, material
pedagdgico, coffee break, almogo, estrutura de apoio e demais insumos necessarios a execugdo das
atividades, conforme composi¢do de custos constante do processo administrativo.

10.3. O credenciamento serd realizado com base em valor previamente definido pela Administracdo, ndo
havendo disputa por menor preco.

10.4. Ainstituicdo interessada deverd declarar ciéncia e concordancia com o valor, condi¢cdes de execucao,
forma de pagamento e demais regras previstas neste edital.

10.5. A Administragao podera revisar a memoria de calculo antes da contratagdo, caso verifique
necessidade de saneamento, adequacado técnica ou compatibilizacdo com os valores de mercado.

11. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

11.1. A documentacdo sera analisada por comissdao ou agente designado pela Administracao.

11.2. A andlise observard os critérios objetivos previstos neste edital, resultando na classificacdo da
interessada como:

a) CREDENCIADA/HABILITADA, quando atender integralmente as exigéncias;

b) NAO CREDENCIADA/INABILITADA, quando n3o atender as exigéncias, apresentar documentacdo
irregular, insuficiente ou incompativel.

11.3. A Administracdo podera diligenciar para esclarecer informagdes, confirmar autenticidade de
documentos ou sanar falhas formais, desde que nao haja violagdo a isonomia.

11.4. O resultado da andlise sera divulgado nos meios oficiais adotados pela Administracdo e/ou no
endereco eletrénico indicado no preambulo.

12. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE CONVOCACAO DOS CREDENCIADOS

12.1. Todos os interessados que preencherem os requisitos deste edital serdao credenciados.

12.2. Caso haja apenas uma instituicdo credenciada e exista demanda administrativa, ela podera ser
convocada para execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢des de habilitagao.

12.3. Caso haja mais de uma instituicdo credenciada e a demanda ndao comporte a contratacao imediata
e simultanea de todas, sera realizado sorteio publico entre as instituicdes habilitadas, para definicao da
ordem de convocagao.

12.4. O sorteio publico sera registrado em ata, assegurada a transparéncia, publicidade e impessoalidade
do procedimento.

12.5. A ordem definida no sorteio servird para a primeira convocacao e, havendo futuras demandas, sera
adotado sistema de rodizio, observada a ordem sorteada.

12.6. A instituicdo convocada deverd manifestar aceite formal no prazo indicado pela Administracao.
12.7. A recusa injustificada, auséncia de manifestacdo ou impossibilidade de execucdo podera ensejar
convocacao da proxima credenciada, sem prejuizo de eventual apuracdo de responsabilidade, quando
cabivel.

12.8. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacao, ficando a convocacdo condicionada a
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria, conveniéncia publica e observancia dos
critérios objetivos deste edital.
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13. DA FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo da instituicdo credenciada e convocada sera formalizada por termo de contrato, nota
de empenho, ordem de servigo ou instrumento equivalente, conforme definido pela Administracgao.
13.2. Antes da formalizagdo, a credenciada devera comprovar a manutencao das condi¢des de habilitagdo.
13.3. A Administracao podera deixar de formalizar a contrata¢do caso sobrevenham razdes de interesse
publico, restricdo orgamentdria, inconsisténcia técnica, necessidade de replanejamento ou outro motivo
devidamente justificado.

14. DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO

14.1. A execucgdo ocorrera no Municipio de Jupi/PE, em local a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

14.2. O cronograma definitivo sera definido pela Administracdo, em comum acordo operacional com a
instituicdo convocada, respeitada a necessidade publica.

14.3. A execucgdo estimada compreenderd 04 dias de atividades, distribuidos em 02 semanas, podendo
haver ajustes de datas por interesse da Administragao.

14.4. A instituicdo deverd comparecer previamente a reunido de alinhamento, quando convocada, para
definicdo do cronograma, metodologia, materiais e providéncias operacionais.

15. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

Compete a instituicdo credenciada e contratada:

a) executar o objeto conforme o edital, plano de trabalho aprovado e orienta¢cées da Administracao;
b) disponibilizar equipe técnica qualificada;

c) cumprir o cronograma aprovado;

d) elaborar plano pedagdgico;

e) realizar palestras, oficinas, rodas de conversa e dindmicas;

f) fornecer materiais pedagdgicos, quando previsto;

g) controlar a frequéncia dos participantes;

h) aplicar instrumentos de avaliagao;

i) emitir certificados;

j) entregar relatério final técnico;

k) manter regularidade fiscal, social e trabalhista durante toda a execucgao;

[) responder por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢ao;
m) comunicar imediatamente qualquer impedimento ou intercorréncia;

n) corrigir falhas apontadas pela fiscalizacao;

0) observar principios éticos, sigilo, respeito aos participantes, acessibilidade e tratamento humanizado;
p) ndo transferir a execucdo do objeto a terceiros sem autorizagdo expressa da Administragao.

16. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO

Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Jupi/PE:
a) acompanhar e fiscalizar a execucao;

b) designar gestor e fiscal do contrato;

c) disponibilizar informacdes necessdrias a execucao;

d) aprovar o cronograma final;

e) mobilizar os participantes, quando aplicavel;

f) indicar local de execucdo;

g) analisar o plano pedagdgico e relatério final;

h) atestar a execucdo dos servicos, quando regular;

i) efetuar o pagamento devido, observadas as condi¢des contratuais;
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j) aplicar sancdes em caso de descumprimento contratual;
k) zelar pela publicidade, transparéncia e controle do procedimento.

17. DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

17.1. A execugdo sera acompanhada por servidor ou equipe formalmente designada pela Administragao.
17.2. Compete ao fiscal ou gestor:

a) acompanhar o cumprimento do cronograma;

b) verificar a presenga da equipe técnica;

c) fiscalizar a execugao das atividades;

d) controlar listas de presenca;

e) acompanhar a aplicagao das avaliagdes;

f) verificar a entrega de materiais;

g) analisar relatério final;

h) atestar nota fiscal apenas apds comprovagao da execugdo;

i) registrar eventuais falhas;

j) propor sangdes, quando cabiveis.

17.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela perfeita execucdo do
objeto.

18. DO RELATORIO FINAL

18.1. Ao final da execucdo, a contratada deverd apresentar relatdrio técnico contendo, no minimo:
a) descricdo das atividades realizadas;

b) carga horaria executada;

c) conteudos abordados;

d) metodologia aplicada;

e) relacdo de participantes;

f) registros de frequéncia;

g) resultados das avaliacdes;

h) principais encaminhamentos;

i) propostas de melhoria;

j) comprovacao de entrega dos certificados.

18.2. O pagamento final ficard condicionado a entrega e aprovacao do relatério final pela fiscalizagao.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado conforme definido no instrumento contratual, condicionado a efetiva
execucdo dos servicos, apresentacao de nota fiscal, regularidade fiscal e atesto pelo fiscal ou gestor
competente.

19.2. O pagamento podera ser realizado por etapa, médulo ou execucao integral, conforme estabelecido
pela Administracdo no contrato ou ordem de servico.

19.3. Poderdo ser vinculados ao pagamento os seguintes produtos:

a) plano de trabalho ou plano pedagdgico aprovado;

b) execucdo das atividades conforme cronograma;

c) listas de presenca;

d) materiais pedagdgicos, se previstos;

e) avaliacOes aplicadas;

f) relatério final;

g) certificados emitidos.
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19.4. N3do sera efetuado pagamento por servico ndo executado, executado parcialmente ou rejeitado pela
fiscalizacao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento das obrigacGes assumidas sujeitard a credenciada ou contratada as sangdes
previstas na Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabivel.

20.2. Poderao ser aplicadas, conforme o caso:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.3. Sem prejuizo de outras penalidades, poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

a) multa moratdria de até 0,5% por dia de atraso injustificado, limitada a 10% do valor contratado;

b) multa compensatdria de até 20% sobre o valor contratado, em caso de inexecugao total ou parcial;

c) multa de até 10% em caso de recusa injustificada em assinar o contrato ou iniciar a execugdo apos
convocagao.

20.4. A aplicacdo de sancdo serd precedida de processo administrativo, assegurados contraditdrio e ampla
defesa.

21. DO DESCREDENCIAMENTO

21.1. A institui¢ao podera ser descredenciada nas seguintes hipdteses:

a) pedido formal da prdpria credenciada;

b) perda das condi¢Oes de habilitacdo;

c) apresentacdo de documento falso;

d) descumprimento das regras do edital;

e) recusa injustificada em atender convocacao;

f) execucdo inadequada do objeto;

g) prética de ato ilicito;

h) aplicacdo de sang¢do que impeca a contratacdo com a Administracao Publica.
21.2. O descredenciamento serd formalizado em processo administrativo, assegurados contraditdrio e
ampla defesa, salvo quando decorrer de pedido da prépria credenciada.

22. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGOES

22.1. Os pedidos de esclarecimento e impugnacgdes deverao ser encaminhados para o e-mail:
fundo.assistencia@jupi.pe.gov.br

22.2. O pedido devera identificar o interessado, conter fundamentacao objetiva e indicar o item do edital
guestionado.

22.3. As respostas aos pedidos de esclarecimento e impugnagdes serdao disponibilizadas pelos meios
oficiais adotados pela Administracdo, preservada a isonomia entre os interessados.

23. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

23.1. Das decisdes de habilitagdo, inabilitagao, credenciamento, descredenciamento ou aplicagao de
sangdes cabera recurso administrativo, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

23.2. O recurso devera ser apresentado no prazo legal, contado da ciéncia ou divulgacdo da decisao.
23.3. O recurso deverd ser encaminhado ao e-mail indicado neste edital, contendo identificacdo do
recorrente, fundamentos de fato e de direito e documentos que entender pertinentes.

23.4. A autoridade competente decidird o recurso apds manifestacdo da comissdo ou agente responsavel,
guando necessdrio.
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24. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdao por conta de dotagdao orcamentaria prépria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Jupi/PE.

24.2. A unidade competente deverd indicar, antes da formalizacdo contratual, a classificacao
orcamentdria especifica, vinculada a a¢des de gestdo do SUAS, educa¢do permanente, capacitagdo de
trabalhadores, fortalecimento da protegdo social, manutenc¢ao das atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou programa correlato.

25. DA PROTEGCAO DE DADOS, SIGILO E ETICA

25.1. Ainstituicdo credenciada devera observar sigilo profissional, ética, confidencialidade e prote¢ao das
informacgdes eventualmente acessadas durante a execugao.

25.2. E vedada a divulgacdo de dados, imagens, depoimentos ou informagdes pessoais dos participantes
sem autoriza¢do da Administracdo e dos envolvidos, quando exigivel.

25.3. A execugdo devera respeitar a dignidade dos participantes, a acessibilidade, a inclusdo, a escuta
qualificada e a humanizacao das relagGes institucionais.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A participacdo no credenciamento implica aceitacdo integral das condicdes deste edital.

26.2. O credenciamento podera permanecer valido pelo prazo definido pela Administracdao, admitida
atualizacdo de documentos, reabertura de inscricbes ou novo ciclo de credenciamento, conforme
interesse publico.

26.3. A Administracdo podera revogar o presente procedimento por razoes de interesse publico ou anula-
lo por ilegalidade, mediante decisao fundamentada.

26.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente, com base na Lei n? 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

Jupi, 21 de maio de 2026
Carla Patricia Gomes de Oliveira
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Jupi/PE
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