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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2026

ORGAO INTERESSADO

Fundo Municipal de Saude de S&o Joao/PE

CREDENCIAMENTO de Organizagéo da Sociedade Civil,
preferencialmente filantropica e sem fins lucrativos para a

OBJETO - - i
realizagdo de mutirdo de saude, consultas, exames no
municipio de Sao Joao PE.
Lei n® 14.133/2021, especialmente arts. 72, 74, IV, 78, |, e 79;

FUNDAMENTO Constituicao Federal, art. 199, §1°; Lei n°® 8.080/1990, arts. 24
a 26.

FORMA Credferlmamento - Contratagao paralela e ndo excludente, em
condigdes padronizadas.

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 855.603,02

PERIODO INICIAL DE RECEBIMENTO

10/09/2026 a 15/09/2026, correspondente aos 06 (seis) dias
subsequentes ao aviso, sem prejuizo do cadastramento
permanente durante a vigéncia do edital.

PLATAFORMA/CANAL

BNC - www.bnc.org.br; informacgdes:
fmssaojoaosaojoao@gmail.com

Sao Joao/PE, 09 de setembro de 2026.
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1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO JOAO/PE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2026, destinado & formacéo
de cadastro de pessoas juridicas aptas a execugao de agdes e servicos complementares de saude,
mediante contratacdo paralela e n&o excludente, em condi¢des padronizadas, observadas as
disposi¢des deste Edital e de seus anexos.

O procedimento reger-se-a pela Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente pelos arts. 72, 74, IV, 78, |,
e 79, pela Constituicao Federal, especialmente pelos arts. 37, 196 a 199, pela Lei Federal n® 8.080/1990,
pela Lei Federal n° 8.142/1990, pela Lei Federal n° 13.709/2018 - LGPD, pelas normas sanitarias e
assistenciais aplicaveis e pelo regulamento municipal de credenciamento, se existente.

O credenciamento constitui procedimento auxiliar e ndo se destina a escolha de um unico vencedor.
Seréao credenciados todos os interessados que atendam integralmente aos requisitos objetivos definidos
neste instrumento, sem formagao de ranking técnico ou disputa de pregos.

A contratagdo decorrente do credenciamento caracteriza hipotese de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74, IV, da Lei n° 14.133/2021, devendo cada contratagdo observar a instrugao pertinente
a contratacao direta e a disponibilidade orgamentaria.

2. DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. Constitui objeto o credenciamento de Organizagéo da Sociedade Civil, preferencialmente filantropica
e sem fins lucrativos para planejamento operacional e execugéo de agdes e servicos complementares
de saude por meio do MUTIRAO ASSISTENCIAL ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO/PE,
destinado aos usuarios do Sistema Unico de Salude - SUS residentes no Municipio, abrangendo
consultas médicas, consultas de enfermagem, exames diagndsticos, estrutura temporaria, profissionais,
equipamentos, materiais, insumos, registros, logistica e demais recursos indispensaveis ao atendimento
das metas previstas no Termo de Referéncia.

2.2. A finalidade é ampliar, de modo temporario e planejado, a capacidade assistencial da Rede
Municipal de Saude, reduzir demanda reprimida por consultas e exames, favorecer diagnéstico oportuno,
integrar os atendimentos a Atengdo Primaria e a Regulacdo Municipal e assegurar continuidade do
cuidado.

2.3. A participagao dos servigos privados no SUS possui natureza complementar. Sera observada a
preferéncia legal das entidades filantropicas e das sem fins lucrativos, na forma do art. 199, §1°, da
Constituicao Federal e dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.080/1990, sem prejuizo do credenciamento dos
demais prestadores privados que atendam as exigéncias do Edital.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DO ENQUADRAMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento foi estruturado na hipétese de contratagao paralela e nao excludente, prevista no
art. 79, 1, da Lei n°® 14.133/2021, por ser viavel a manutencdo de multiplos prestadores aptos em
condigbes previamente padronizadas, com convocagao conforme necessidade assistencial.

3.2. Nao havera competicdo por menor preco entre os interessados. O credenciado devera aderir
integralmente aos pregos unitarios padronizados pela Administracdo e as demais condigdes técnicas,
operacionais e contratuais do Edital.

3.3. O credenciamento n&o gera direito subjetivo a contratagéo, exclusividade, quantitativo minimo de
servigos ou faturamento minimo. A execugao dependera de necessidade assistencial, programagéo da
Secretaria Municipal de Saude, disponibilidade orgamentaria e observancia do critério objetivo de
distribuicdo da demanda.
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4. DO VALOR ESTIMADO E DOS PRECOS PADRONIZADOS

4.1. O valor global maximo estimado para o conjunto das contratacées é de R$ 852.606,30 (oitocentos
e cinquenta e dois mil, seiscentos e seis reais e trinta centavos), conforme documentacédo da fase
preparatoria.

4.2. Os valores unitarios de cada consulta, exame e demais componentes remuneraveis serao os fixados
no ANEXO IX - PLANILHA DE PRECOS PADRONIZADOQS, a ser preenchida com base na pesquisa de
precos € na justificativa de precos constantes dos autos antes da publicacao definitiva.

4.3. Os pregos padronizados deverao abranger todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucao, inclusive profissionais, encargos trabalhistas e previdenciarios, tributos, equipamentos,
manutengao, calibragdo, insumos, estrutura fisica, transporte, montagem, desmontagem, logistica,
limpeza, apoio administrativo, tecnologia, seguros e demais despesas previstas no Termo de Referéncia.

4.4. Nao sera admitida proposta com prego superior ou diverso do valor padronizado. O requerimento
de credenciamento importa concordancia expressa com o0s pregos e condigdes econdmicas
estabelecidos pela Administracao.

4.5. Os pregos poderao ser reajustados ou atualizados quando juridicamente cabivel, observado o
interregno legal, o indice definido no contrato e a decisdo motivada da Administragdo, assegurada a
manutengao das condigbes padronizadas para todos os credenciados alcangados pela mesma situagao.

5. DA VIGENCIA E DO CADASTRAMENTO PERMANENTE

5.1. O presente Edital permanecera vigente por [PREENCHER] meses, contados de sua publicagao,
podendo ser prorrogado ou republicado mediante decisdo motivada da Administracdo, observada a
legislagao aplicavel.

5.2. Durante toda a vigéncia, o credenciamento permanecera aberto para ingresso de novos
interessados, desde que atendidas as condigbes deste Edital.

5.3. Para fins de organizagdo da analise inicial, e em compatibilidade com o Aviso publicado em
09/09/2026, serao recebidos requerimentos no periodo inicial de 10/09/2026 a 15/09/2026. O
encerramento desse periodo ndo impede o protocolo posterior de novos pedidos durante a vigéncia do
Edital.

5.4. Os contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes do credenciamento terao vigéncia de até 04
(quatro) meses, conforme convocagao e cronograma da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo
das hipoteses legais de alteragéo ou prorrogagéo.

6. DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL, DOS CANAIS E DO PROTOCOLO

6.1. O Edital e seus anexos serao divulgados e mantidos a disposigéo do publico no sitio eletrénico oficial
do Municipio, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, quando aplicavel a etapa, e na
plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras, conforme operacionalizagdo adotada pelo Municipio.

6.2. Os requerimentos, documentos, pedidos de esclarecimento, impugnagdes e recursos deverao ser
encaminhados pelo canal oficial indicado na plataforma BNC ou pelo meio expressamente divulgado
pela Administragéo.

6.3. Para informacdes administrativas, podera ser utilizado o e-mail fmssaojoaosaojoao@gmail.com,
sem prejuizo da obrigatoriedade de protocolo pelo canal oficial definido para o procedimento.

6.4. A Administragdo podera estabelecer, na plataforma, data e horario para sessao ou analise inicial
meramente organizacional, sem restringir o cadastramento permanente previsto neste Edital.
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7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Poderéo participar pessoas juridicas de direito privado cuja atividade seja compativel com o objeto,
inclusive entidades filantrépicas e sem fins lucrativos, desde que atendam integralmente as exigéncias
juridicas, fiscais, trabalhistas, econémico-financeiras, técnicas e sanitarias.

7.2. Nao poderao participar ou permanecer credenciados os interessados que:

e estejam impedidos de licitar ou contratar ou tenham sido declarados inidéneos, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

e se encontrem em situagdo de conflito de interesses ou incidam nas vedacgdes do art. 9° da Lei n°
14.133/2021;

e mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com agente
publico que atue no procedimento, na gestéo ou na fiscalizagéo, nas hipoteses legalmente vedadas;

e tenham sido condenados, por decisdo definitiva, por exploragao de trabalho infantil, submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou contratagdo de adolescentes em hipoteses
vedadas pela legislacao;

e nao possuam objeto social e autorizagdes compativeis com os servigos que pretendam executar.

7.3. A participagao implica aceitagao integral das condi¢des do Edital, do Termo de Referéncia, da minuta

contratual, dos pregos padronizados e dos critérios de distribuigdo da demanda.

8. DO REQUERIMENTO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

8.1. O interessado apresentara requerimento de credenciamento, indicando os servicos para os quais
possui capacidade e interesse, acompanhado dos documentos necessarios e suficientes a comprovagao
da habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1. HABILITAGAO JURIDICA

e ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com alteracbes ou consolidacdo, conforme a
natureza juridica;

e documento de eleicdo ou designacédo dos administradores/dirigentes, quando aplicavel;

e comprovante de inscrigdo no CNPJ;

e documento de identificacdo e CPF do representante legal;

e procuragao, quando o requerimento for apresentado por procurador.

8.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

e inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, pertinente ao ramo de
atividade;

e regularidade perante a Fazenda Federal e Divida Ativa da Uniéo;

e regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal da sede;

e regularidade relativa ao FGTS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou certiddo positiva com efeitos de negativa;

e declaracdo de cumprimento do art. 7°, XXXIll, da Constituigdo Federal, na forma do Anexo V.

8.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte sera assegurado, quando cabivel, o tratamento

previsto na Lei Complementar n® 123/2006 quanto a regularizagao fiscal e trabalhista.

8.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e balancgo patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ou apenas do ultimo exercicio para pessoa juridica constituida ha menos
de 02 (dois) anos, na forma do art. 69 da Lei n° 14.133/2021;

e certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do interessado;
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declaracéao de profissional habilitado da area contabil, quando exigida, demonstrando os indices Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), todos iguais ou superiores a 1,00, calculados
a partir das demonstracdes apresentadas.

8.4. QUALIFICAGAO TECNICA E SANITARIA

registro ou inscricdo da pessoa juridica no conselho profissional competente, quando exigivel para os
servigos pretendidos;

indicagao do responsavel técnico e comprovagéo de sua inscrigao e regularidade no respectivo conselho
profissional;

atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando experiéncia compativel com execugdo de mutirbes, agbes assistenciais, consultas
especializadas, exames diagnosticos ou servigos de complexidade operacional semelhante;

relacdo da equipe técnica minima e comprovagao de habilitagao profissional dos integrantes que atuaréo
na execugao, conforme o servico;

comprovagcdo de disponibilidade da infraestrutura, equipamentos, unidades mobveis e recursos
tecnoldgicos necessarios, admitidos compromissos de disponibilizagéo para a fase de execugao;
licengas, alvaras, autorizagdes sanitarias e demais documentos regulatérios exigiveis para o local e a
natureza dos servigos, a serem comprovados no momento juridicamente adequado e mantidos durante a
execugao.

8.5. A Administragdo podera verificar documentos em bases e sitios eletrénicos oficiais, promover
diligéncias e permitir o saneamento de erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos
nem sua validade juridica, mediante decisdo motivada.

8.6. Documentos com prazo de validade expirado, incompativeis com o CNPJ do interessado ou
materialmente insuficientes poderao ensejar diligéncia ou inabilitagdo, conforme a natureza da falha e a
possibilidade juridica de saneamento.

9. DO PLANO OPERACIONAL DE EXECUGAO

9.1. O interessado apresentara PLANO OPERACIONAL DE EXECUCAO, sem carater competitivo ou
classificatorio, destinado exclusivamente a demonstrar a capacidade de cumprir as condigdes
padronizadas do objeto.

descricao da estratégia de execugéao e do fluxo assistencial;

cronograma de mobilizacdo, montagem, funcionamento e desmontagem;

dimensionamento de profissionais por especialidade e fungao;

relagédo e descrigao dos equipamentos e estruturas a disponibilizar;

fluxo de recepgao, identificagédo, atendimento, exames, observacgao/recuperagao e encaminhamento;
mecanismos de registro, consolidagao e entrega da producao;

procedimentos de biosseguranca, gerenciamento de residuos, limpeza, privacidade e seguranga do
paciente;

medidas de protecédo de dados pessoais e sigilo assistencial,

plano de contingéncia para auséncia de profissionais, falha de equipamentos ou interrup¢des
operacionais;

indicagao de responsavel técnico e coordenador operacional.

9.2. O Plano Operacional ndo podera alterar o objeto, os pregos padronizados, os quantitativos maximos,
as obrigag¢des minimas ou as condigdes de distribuicdo da demanda.
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10. DA ANALISE, HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO

10.1. A Comisséao de Contratacdo/Credenciamento analisara os requerimentos e documentos em até 06
(seis) dias uteis ap6s o recebimento, admitida prorrogagdo motivada quando necessaria analise técnica
especializada ou diligéncia.

10.2. Sera credenciado o interessado que comprovar integralmente os requisitos objetivos de habilitagao
e qualificacao e aderir as condicdes padronizadas do Edital.

10.3. Nao havera pontuacgao, nota técnica comparativa, disputa de preco ou declaracao de vencedor
unico.

10.4. O resultado sera motivado e divulgado, com indicagdo dos credenciados, ndo credenciados e,
quando houver, pedidos em diligéncia, observada a protecdo de dados pessoais.

10.5. O credenciamento somente produzira efeitos para contratagdo apds a homologacgao/ratificagdo da
autoridade competente e a observancia dos atos da contratacao direta aplicaveis.

11. DO CRITERIO OBJETIVO DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA E DA ORDEM DE
CONVOCAGAO

11.1. Quando nao for possivel ou necessario contratar imediatamente e de forma simultanea todos os
credenciados, a demanda sera distribuida por rodizio sucessivo, observada a ordem cronoldgica de
homologagédo dos credenciamentos, de forma a assegurar isonomia, impessoalidade, oportunidade
equitativa e rastreabilidade.

11.2. Havendo credenciamentos homologados na mesma data e hora de referéncia, a ordem inicial sera
definida pelo protocolo do requerimento completo; persistindo empate absoluto, sera realizado sorteio
publico ou eletrénico, com registro em ata.

11.3. O credenciado convocado que, sem justificativa aceita, ndo possuir disponibilidade para a
demanda especifica mantera seu credenciamento, mas sera deslocado para o final do ciclo de rodizio
quanto aquela oportunidade, sem prejuizo de eventual apuragdo quando houver descumprimento de
obrigagédo assumida.

11.4. A distribuicdo observara, ainda, a capacidade operacional comprovada, a compatibilidade da
habilitagdo com o servigo, a programagao assistencial, a localizagdo/estrutura definida para a agéo e as
necessidades clinicas dos usuarios.

11.5. O ingresso de novo credenciado durante ciclo ja iniciado ocorrera ao final da sequéncia vigente,
passando a integrar normalmente os ciclos subsequentes.

11.6. A preferéncia legal das entidades filantropicas e sem fins lucrativos na participagdo complementar
do SUS sera observada na forma da legislagdo sanitaria e das decisdes motivadas da gestdo, sem
afastar a objetividade, a isonomia e a rastreabilidade do critério de distribuigao.

12. DAS METAS E QUANTITATIVOS ESTIMADOS

ITEM SERVICO UNIDADE ES“TnIiI-Ir:DA
1 Médico Clinico consulta 400
2 Médico Pediatra consulta 100
3 Médico Ginecologista consulta 200
4 Médico Neurologista consulta 350
5 Médico Ortopedista consulta 400
6 Consulta de Enfermagem consulta 200
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ITEM SERVICO UNIDADE ES“'I"IIEIV.II-:DA
7 Ultrassonografia exame 1.500
8 Ecocardiograma exame 50
9 Mamografia exame 160
10 Colonoscopia exame 40
11 Endoscopia exame 100
12 Hemograma completo exame 250
13 Ureia exame 200
14 | Colesterol total exame 200
15 | Colesterol HDL exame 200
16 | Colesterol LDL exame 200
17 | Creatinina exame 150
18 | Glicemia em jejum exame 150
19 | Triglicerideos exame 100
20 | TGO exame 100
21 TGP exame 100

12.1. Total estimado: 1.650 consultas/atendimentos profissionais e 3.500 exames, totalizando 5.150
procedimentos/atendimentos, sem garantia de execugéo integral, faturamento minimo ou contratagéo
de todo o quantitativo.

12.2. Adequagbes quantitativas somente poderdo ocorrer mediante autorizagdo formal da
Administragéo, dentro dos limites legais e orgamentarios e sem descaracterizagdo do objeto ou ruptura
da padronizagéo do credenciamento.

13. DA CONVOCAGAO E DA FORMALIZAGAO DAS CONTRATAGOES

13.1. O credenciado podera ser convocado durante toda a vigéncia do Edital para assinatura de contrato,
observada a ordem de distribuicado da demanda e a necessidade administrativa.

13.2. O prazo para assinatura sera de 02 (dois) dias uteis contados da convocacgao oficial, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagao justificada apresentada dentro do prazo e aceita
pela Administragéo.

13.3. Antes da contratacdo, a Administragdo verificara a manutencao das condigbes de habilitacao e
consultara os cadastros de sangdes e impedimentos aplicaveis.

13.4. A recusa injustificada a assinatura apds aceitagcdo da convocagcdo podera ensejar as
consequéncias previstas neste Edital e na Lei n® 14.133/2021.

14. DA EXECUGAO, MEDICAO, ATESTE E PAGAMENTO

14.1. A execucéo ocorrera conforme cronograma e ordens de servi¢co da Secretaria Municipal de Saude,
observados o Termo de Referéncia, o Plano Operacional aprovado e as autorizagbes assistenciais.

14.2. Somente serdo medidos e pagos os servigos efetivamente autorizados, executados e comprovados
por registros iddneos, com correspondéncia entre usuario, procedimento, profissional, data e produgéo
apresentada.
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14.3. A credenciada apresentara, conforme cronograma: relatérios de execugéo; producao consolidada
por especialidade e exame; boletins diarios; registros exigidos pelos sistemas oficiais; documentos de
regularidade; e Nota Fiscal.

14.4. Serado glosados, total ou parcialmente, os servicos nao autorizados, ndao executados, nao
comprovados, duplicados, realizados acima do quantitativo autorizado sem anuéncia, ou executados em
desconformidade técnica nao sanada.

14.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a liquidagao regular da despesa e o ateste,
por transferéncia bancaria para conta de titularidade da contratada, observada a ordem cronoldgica de
pagamentos e a legislagao aplicavel.

14.6. O cumprimento global de metas sera acompanhado para fins de avaliagdo da execugéo, sem
afastar a regra de pagamento pelos servigos efetivamente executados e aceitos. Eventual meta minima
de 90% devera ser aplicada de modo compativel com as ordens de servigo e sem autorizar pagamento
por servico ndo realizado.

15. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

15.1. A execucgao sera acompanhada por gestor e por um ou mais fiscais formalmente designados, na
forma do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

e acompanhar cronograma, quantitativos e qualidade assistencial;

e conferir a produgdo e os documentos comprobatorios;

e verificar a adequacgao da equipe, estrutura, equipamentos, insumos e licengas;

e registrar ocorréncias e determinar medidas corretivas dentro de sua competéncia;

e subsidiar medig¢ao, recebimento, liquidagdo e pagamento;

e comunicar descumprimentos a autoridade competente e propor medidas administrativas.

15.2. A fiscalizagdo podera acessar locais, equipamentos, registros e documentos vinculados a
execucgao, resguardados o sigilo profissional, a LGPD e as demais regras de protecao de dados.

16. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

e executar o objeto de acordo com o Edital, Termo de Referéncia, contrato, ordem de servigo e Plano
Operacional aprovado;

e disponibilizar equipe técnica, assistencial, administrativa e operacional suficiente, com registros
profissionais validos;

o fornecer e manter infraestrutura, equipamentos, unidades madveis, mobilidrio, materiais e insumos
necessarios;

e cumprir normas sanitarias, de biosseguranga, seguranga do paciente, acessibilidade, trabalhistas,
previdenciarias, ambientais e de seguranca do trabalho;

e manter equipamentos em perfeito funcionamento, com manutencgao e calibragao quando aplicaveis;

e substituir profissionais, equipamentos ou recursos cuja auséncia ou inadequagdo comprometa a
€Xecucgao;

e garantir rastreabilidade, integridade e confidencialidade dos registros assistenciais e pessoais;

e cumprir a LGPD e as orientagbées do Municipio para tratamento de dados de saude;

e manter todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo durante a execugao;

e assumir integral responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios;

e reparar danos decorrentes de agao ou omissao imputavel a contratada;

e nao cobrar qualquer valor dos usuarios do SUS pelos servigcos abrangidos pela contratagéo;

e comunicar imediatamente fatos que possam comprometer a seguranga, a continuidade ou o cumprimento
das metas.
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17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

e designar gestor e fiscal(is) do contrato;

e definir o cronograma e indicar os locais de realizagado da agao;

e organizar a demanda, realizar regulagao e encaminhamento dos usuarios;

e fornecer informagdes necessarias ao planejamento operacional;

e acompanhar, fiscalizar, conferir, validar e atestar os servigos;

e efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados e aceitos;

e promover integragao dos atendimentos com a Rede Municipal e a continuidade do cuidado;
e notificar irregularidades e estabelecer prazo para saneamento quando cabivel.

18. DA PROTEGAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANGA DA INFORMAGAO

18.1. As partes observarao a Lei n® 13.709/2018 - LGPD, especialmente quanto ao tratamento de dados
pessoais sensiveis de saude, limitando o acesso as finalidades assistenciais e administrativas
necessarias a execucao do contrato.

18.2. A contratada devera adotar controles de acesso, confidencialidade, armazenamento seguro,
rastreabilidade e descarte adequado, comunicando incidentes de seguranga a Administracao
imediatamente apds sua identificacao.

18.3. O compartilhamento de dados com terceiros somente sera admitido quando legalmente autorizado
e indispensavel a execugao, preservados sigilo e finalidade.

19. DA SUBCONTRATA(}AO E DA RESPONSABILIDADE
19.1. E vedado o subcredenciamento, a cess&o ou transferéncia integral da posigdo contratual.

19.2. A subcontratacao de parcela acessoria somente sera admitida quando tecnicamente justificavel,
expressamente autorizada pela Administragdo e sem transferéncia da responsabilidade integral da
credenciada. Servigos sujeitos a responsabilidade técnica e atos privativos de profissionais deveréo ser
executados por profissionais regularmente vinculados a execugdo e sob a responsabilidade da
contratada.

20. DAS INFRAGOES, SANCOES E PROCESSO DE RESPONSABILIZAGAO

20.1. O interessado e a contratada sujeitam-se as infragdes e sangbes administrativas previstas nos arts.
155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021 e neste Edital, assegurados contraditério e ampla defesa.

e adverténcia;

e multa, na forma definida no contrato;

e impedimento de licitar e contratar;

e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.2. A aplicagao de sangbes observara a gravidade da infragdo, peculiaridades do caso, circunstancias
agravantes e atenuantes, danos a Administragdo e programas de integridade, quando aplicavel.

20.3. As multas especificas, hipoteses de mora e inexecugao e procedimento de cobranga constaréo da
minuta contratual.

21. DO DESCREDENCIAMENTO, DA EXTINCAO E DA ANULAGAO/REVOGAGAO

21.1. O descredenciamento podera ocorrer por:

pedido formal do credenciado;

perda das condi¢gdes de habilitagao;

descumprimento injustificado de obriga¢des contratuais;
e superveniéncia de sangao que impega contratar;
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¢ demais hipoteses previstas na legislagao e no contrato.
21.2. O pedido de descredenciamento ndo exonera o interessado do cumprimento de contratos, ordens
de servico e responsabilidades ja assumidas, salvo decisao expressa da Administracao.

21.3. Nas hipoteses de descredenciamento por irregularidade ou inadimplemento sera assegurado
processo administrativo, contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo das medidas urgentes necessarias
a protecao dos usuarios e da continuidade do servico.

21.4. O Edital podera ser anulado por ilegalidade ou revogado por motivo de conveniéncia e
oportunidade, mediante decisdo motivada e observancia dos efeitos sobre os instrumentos ja
celebrados.

22. DAS IMPUGNAGOES, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

22 1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital por irregularidade, pelo
canal oficial do procedimento.

22.2. A Comissao respondera aos pedidos de esclarecimento e impugnagao no prazo de até 03 (irés)
dias uteis contado do recebimento, observada a legislagao aplicavel e a divulgagao da decisao.

22.3. Das decisdes de habilitagao ou inabilitagdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contado
da publicagao/intimagéo da decisdo, com igual prazo para contrarrazdées, quando cabiveis.

22.4. O recurso sera dirigido a Comissao, que podera reconsiderar a decisdo no prazo legal ou
encaminha-lo a autoridade superior, devidamente motivado.

22.5. A autoridade superior decidira no prazo legal aplicavel, assegurado acesso aos elementos
indispensaveis a defesa dos interesses do recorrente.
23. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

23.1. O Edital, seus anexos, retificacbes, resultados, lista atualizada de credenciados, atos de
contratagdo direta e instrumentos contratuais serdo divulgados nos meios exigidos pela Lei n°
14.133/2021, inclusive no PNCP quando legalmente cabivel, além do sitio eletronico oficial do Municipio
e da plataforma utilizada para o procedimento.

23.2. A lista de credenciados permanecera atualizada enquanto vigente o Edital.

24. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

24 1. As despesas correrao por conta de dotagdes consignadas ao Fundo Municipal de Saude de Sao
Joao/PE, a serem indicadas antes da contratacao:

24.2. Cada convocagao ficara condicionada a disponibilidade e adequacao orgamentaria e financeira.

25. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
A falsidade de documentos ou informagdes sujeitara o responsavel a inabilitagdo ou descredenciamento,

sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

A Administragdo podera promover diligéncias em qualquer fase para esclarecer ou complementar a
instrugdo, vedada a inclusdo posterior de elemento que devesse existir originalmente quando isso

representar alteragdo material da condigao do interessado.
Os prazos serao contados conforme a Lei n® 14.133/2021 e as regras do canal eletrénico utilizado.

Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, com apoio juridico quando necessario,

aluz da Lei n°® 14.133/2021 e da legislagdo do SUS.
PREFEITURA DE SAO JOAO

Palacio Municipal Joao de Assis Moreno

Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - CEP: 55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNPJ:10.146.371/0001-30




PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO E COMPROMISSO
COM O NOSSO POVO!

Integram este Edital, para todos os fins, os anexos abaixo relacionados.

S3ao0 Joao/PE, 09 de setembro de 2026.

GLEICE IZABEL VELOSO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude / Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS PARA EXECUGCAO DO MUTIRAO
ASSISTENCIAL ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO/PE

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

A Secretaria Municipal de Saude identificou a necessidade de ampliar, de forma temporaria e planejada,
a capacidade de resposta da Rede Municipal diante da demanda reprimida por consultas especializadas,
exames diagndsticos e procedimentos ambulatoriais. A agdo busca reduzir filas, favorecer diagnéstico
oportuno e ampliar a resolutividade assistencial, sem substituir a estrutura permanente do SUS
municipal.

O Mutirdo devera funcionar integrado a Central Municipal de Regulacdo e a Atengado Primaria,
contemplando usuarios das zonas urbana e rural, com registro dos atendimentos e encaminhamento
das informagdes a Rede Municipal para continuidade do cuidado.

2. OBJETO

Contratagéo, por credenciamento, de prestadores especializados para planejamento operacional e
execugdo do Mutirdo Assistencial Estratégico, abrangendo consultas médicas, consultas de
enfermagem, exames diagnésticos, infraestrutura temporaria, unidades méveis quando necessarias,
equipamentos médico-hospitalares, mobiliario, recursos tecnoldgicos, logistica, equipe técnica e
operacional, materiais e insumos necessarios.

3. JUSTIFICATIVA E RESULTADOS PRETENDIDOS

e reduzir o quantitativo de usuarios em espera por atencéo especializada;

e ampliar a oferta de consultas e exames de média complexidade;

e favorecer diagnéstico precoce e condutas oportunas;

o fortalecer a integracao entre Atencéo Primaria, Regulagéo e Atencéo Especializada;
e reduzir deslocamentos desnecessarios para outros municipios;

e melhorar a resolutividade e os indicadores assistenciais do Municipio.

4. QUANTITATIVOS

DESCRIGCAO DE V. MAX
ESPECIALIDADES META ADM R TOTAE
MEDICO CLINICO 400 133,50 53.400,00
CUSTOS MEDICO CONSULTAS 100
ESPECIALIDADES/ | PEDIATRICA 148,50 14.850,00
EQUIPE .
EXECUTORA | MEDICO GINECOLOGISTA 200 283,53 56.706,00
MEDICO NEUROLOGISTA 350 270,34 94.619,00
MEDICO ORTOPEDISTA 400 257,30 102.920,00
CONSULTAS DE| 00
ENFERMAGEM 47,32 9.464,00
TOTAL GERAL 331.959,00
V. MAX
_ META V. TOTAL
DESCRICAO ADM
CUSTOS EXAMES
ULTRASSONOGRAFIA 1500 193,85 290.775,00
ECOCARDIOGRAMA 50 180,43 9.021,50
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MAMOGRAFIA 160 96,87 15.499,20
COLONOSCOPIA 40 680,02 27.200,80
ENDOSCOPIA 100 267,00 26.700,00
EXAME HEMOGRAMA | -
COMPLETO 24,22 6.055,00
EXAME UREIA 200 15,73 3.146,00
EXAME DE  COLESTEROL| 4,
TOTAL 15,73 3.146,00
EXAME COLESTEROL HDL 200 29,52 5.904,00
EXAME COLESTEROL LDL 200 15,73 3.146,00
EXAME CREATININA 150 19,92 2.988,00
EXAME DE GLICEMIA EM| .,
JEJUM 7,38 1.107,00
EXAME DE TRIGLICERIDEOS 100 19,92 1.992,00
EXAME DE TGO 100 7,31 731,00
EXAME DE TGP 100 7,31 731,00
TOTAL GERAL 398.142,50
~ V. MAX VALOR
ITEM DESCRICAO UND QNT P e
1 PROPAGANDA EM CARRO HORAS 40 66,49 2.659,60
2 ALUGUEL DE TENDA DIARIAS 10 428,19 4.281,90
3 LOCACAO DE CADEIRA UND 500 11,33 5.665,00
5 BANNER DIVULGACAO UND 4 257,97 1.031,88
6 | AUDIOVISUAIS DIARIAS | 3
1.363,42 4.090,26
LOCACAO DE NOBREAK 6000 .
7 VA D 3 1.574,73 4.724,19
8 LOCACAO DE GERADOR DIARIAS 3 2.872,71 8.618,13
9 LOCACAO DE VEICULO DIARIAS 3 533,87 1.601,61
MONTAGEM E
10 DESMONTAGEM DE DIARIAS 3
ESTRUTURA 2.042,50 6.127,50
EQUIPE DE MARKETING E .
11 DIARIAS 3
PUBLICIDADE 1.124,82 3.374,46
CONSULTORIOS EM
12 ESTRUTURA TS (TIPO DIARIAS 3
CAMARIM) (10 camarins) 13.974,00 | 41.922,00
LOCACAO DE VENTILADORES .
13 INDUSTRIAIS/CLIMATIZACAO DIARIAS 3
1.888,75 5.666,25
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| TOTAL | 89.762,78
MATERIAL DE EXPEDIENTE
. V. MAX VALOR
ITEM DESCRICAO UND QNT o -
1 CANETA ESFERIOGRAFICA UND 60 110 66,00
2 PAPEL OFICIO RESMA 20
32,25 645,00
3 ALMOFADA PARA CARIMBO UND 20
9,69 193,80
4 PAPEL FOTOGRAFICO 1 PCT
OTOGRAFICO 180gr C 30 24,29 72870
BLOCOS DE RECEITUARIOS
EM PAPEL SULFITE 75g ou
90g, BLOCOS COM 50FLS.
> (Atestado, Ficha de BLOCOS 50
Comparecimento, Receituario
Especial, 12,51 625,50
MATERIAL GRAFICO (ATAS,
6 BOLETINS DIARIOS DE UND 800
PROCEDIMENTOS) 0,52 416,00
; MATERIAL GRAFICO (PASTA UND 500
PARA EXAMES) 799 | 3.99500
KIT MATERIAL DE LIMPEZA -
ALCOOL, LUVAS,
8 DETERGENTE, CLORO, RODO, DIA 3
VASSOURA, SACOS DE LIXO,
PAPEL TOALHA, PAPEL
337,58 1.012,74
TOTAL 7.682,74
ALIMENTACAO
x V. MAX VALOR
ITEM DESCRICAO UND QNT [ T
ALIMENTACAO DE
PROFISSIONAIS - ALMOCO
COM 0S SEGUINTES TIPOS DE
COMIDA: ARROZ BRANCO 5 dias (40
1 FEIJAO MACARRAO, BATATA PESSOAS/DIA) 120
FRITA FRANGO ASSADO BIFE
GRELHADO BOLINHO DE PAO.
CAFE DA MANHA: PAO,
QUEIJO, OVOS, SUCO, LEITE, 34,00 4.080,00
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FRIOS DIVERSOS E CAFE
PRETO.

LANCHE PARA PACIENTES -
TIPO 1 CHA, CAFE, SUCO
NATURAL DE ACEROLA E
GOIABA, SANDUICHE
2 NATURAL DE FRANJO, BOLO
DE CENOURA, GOIABA E
TRIGO, PAO DE QUEJJO,
FRUTAS DA EPOCA. (MANHA
E TARDE) 13,32 | 23.976,00
TOTAL GERAL ALIMENTACAO 28.056,00

5 dias (600

PESSOAS/DIA) | 1800

TOTAL 125.501,52

5. ESPECIFICAGOES TECNICAS E INFRAESTRUTURA

A contratada devera disponibilizar estrutura dimensionada as metas e ao cronograma, assegurando
conforto, seguranga, acessibilidade, privacidade, ventilagao/climatizacdo compativel, protecdo contra
intempéries e observancia das normas sanitarias, de biosseguranga e seguranga do trabalho.

e recepgao para identificagdo e cadastramento;

e areas de espera cobertas e organizadas;

e consultérios médicos individualizados;

e ambiente para consultas e procedimentos de enfermagem;

e salas/unidades adequadas aos exames diagndésticos;

e espaco para coleta e organizagdo de amostras laboratoriais;

e area de coordenagao técnica e administrativa;

e sala de recuperagdo/observagdo para endoscopia, colonoscopia ou procedimentos que a exijam;
e sanitarios e apoio as equipes;

e armazenamento seguro de insumos e residuos de servigos de saude.

6. EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

e aparelhos de ultrassonografia compativeis com os exames programados;

e equipamento de ecocardiografia;

e mamografo ou unidade mdével de mamografia devidamente regularizada;

e equipamentos e acessorios para endoscopia e colonoscopia;

e recursos para coleta, acondicionamento, transporte e/ou processamento de amostras laboratoriais;

e balancgas, esfigmomandmetros, estetoscopios, focos clinicos, macas, mesas e carros auxiliares, biombos
e mobiliario assistencial;

e computadores, impressoras e sistemas necessarios ao registro e consolidagao da produgao.

Os equipamentos deverdo estar em perfeito estado, higienizados, mantidos e calibrados quando

aplicavel, com substituicdo imediata em caso de falha que comprometa seguranga ou continuidade.
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7. RECURSOS HUMANOS

A contratada devera manter equipe suficiente e legalmente habilitada, incluindo, conforme os servigos
assumidos: meédicos clinicos, pediatras, ginecologistas, neurologistas, ortopedistas, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, profissionais habilitados para exames de imagem, endoscopia/colonoscopia e
laboratdrio, coordenadores, recepcionistas, digitadores, auxiliares, controladores de fluxo, limpeza,
apoio logistico e demais fungdes necessarias.

8. FLUXO ASSISTENCIAL E REGISTROS

Os usuarios regulados serdo encaminhados conforme programacdo da Secretaria. A demanda
espontanea podera ser acolhida em Clinica Médica, com avaliacéo inicial e encaminhamento quando
indicado e houver disponibilidade. Todos os atendimentos deverao ser identificados e registrados, com
consolidacdo de produgao e integragcdo a Rede Municipal.

9. GESTAO DE RESIDUOS, BIOSSEGURANGA E SEGURANGA DO PACIENTE

A contratada devera executar segregagao, acondicionamento, armazenamento temporario, transporte e
destinacdo dos residuos sob sua responsabilidade em conformidade com normas sanitarias e
ambientais, além de garantir EPIs, higiene, desinfecgao, esterilizagdo quando aplicavel e protocolos de
seguranga do paciente.

10. INDICADORES, MEDIGAO E RECEBIMENTO

e percentual de metas assistenciais executadas;

e percentual de consultas realizadas;

e percentual de exames realizados;

e cumprimento do cronograma;

e qualidade e consisténcia da produgao entregue nos sistemas indicados pela Secretaria.

O recebimento provisorio ocorrera apos conferéncia preliminar; o definitivo, apdés validagdo dos
quantitativos, conformidade contratual e inexisténcia de pendéncias. Persistindo irregularidades, a
contratada sera notificada para corregao.

11. PAGAMENTO

O pagamento sera realizado pelos servigos efetivamente executados, comprovados, medidos e
atestados, com base nos valores unitarios, observado o prazo e as condi¢gdes do Edital e do contrato.

12. HABILITAGAO TECNICA

A qualificagao técnica devera demonstrar experiéncia e capacidade operacional compativeis com o
objeto, por atestados de capacidade técnica, registros profissionais, indicagéo de responsavel técnico,
equipe habilitada, infraestrutura e licengas exigiveis, sem exigéncias desproporcionais ou alheias a
execucao.

13. VIGENCIA E LOCAL DE EXECUGAO

O contrato tera vigéncia de até 04 (quatro) meses. A execugao ocorrera no Municipio de Sao Joao/PE,
nos locais definidos pela Secretaria Municipal de Saude, admitidas estruturas temporarias e unidades
moveis tecnicamente adequadas.

14. VALOR ESTIMADO

Valor global maximo estimado: R$ 852.606,30, conforme fase preparatéria. Os valores unitarios deverao
constar do Anexo IX antes da publicagdo definitiva e serdo a base de remuneragdo de todos os
credenciados.
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° /2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE,
DECORRENTE DO CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 001/2026.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO/PE, representado por sua Gestora,
Sra. Gleice Izabel Veloso de Oliveira.

CONTRATADA/CREDENCIADA: [RAZAO SOCIAL], CNPJ n°[ ], com sede [ ], representada por [ ].

As partes celebram o presente contrato com fundamento na Lei n® 14.133/2021, especialmente no art.
74, IV, em razdo do procedimento de credenciamento previsto nos arts. 78, I, e 79, observadas as
clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos complementares de salde integrantes do Mutirdo Assistencial Estratégico de
Sao Joao/PE, conforme servigos, quantitativos e limites constantes da ordem de servigo, do Termo de
Referéncia e dos pregos padronizados do credenciamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

2.1. Integram este contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital, o Termo de Referéncia, o
requerimento de credenciamento, o Plano Operacional aprovado, a Planilha de Pregos Padronizados, a
autorizagao da contratacao direta e as ordens de servigo emitidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E DAS ORDENS DE SERVIGO

3.1. A execucgao ocorrera por demanda, mediante ordens de servigo expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude, respeitados o rodizio e os limites autorizados. Ndo ha garantia de quantitativo minimo ou
exclusividade.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Os servigos serdao remunerados pelos pregos unitarios, aceitos pela Contratada. O valor maximo
deste contrato/ordem de servigo sera de R$ xxxxxxxxxx sem obrigacédo de execugao integral.

4.2. Os pregos incluem todos os custos necessarios a execugao e somente serao alterados nos casos
e condicdes previstos na legislacdo e no Edital.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O contrato tera vigéncia de até 04 (quatro) meses a partir da assinatura, com possibilidade de
alteracdo ou prorrogacdo apenas nas hipoteses legalmente admitidas e mediante formalizagéo
competente.

CLAUSULA SEXTA - DA MEDICAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

6.1. A medicao sera baseada na produgao efetivamente autorizada, executada, comprovada e atestada.
O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a liquidagdo regular, por transferéncia bancaria,
observadas glosas, retengdes legais e ordem cronoldgica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigagbes da Contratada todas as previstas no Edital e no Termo de Referéncia,
especialmente manter habilitacdo, equipe, estrutura, equipamentos, insumos, licengas, registros,
seguranga do paciente, sigilo, LGPD, regularidade trabalhista/fiscal e integral responsabilidade pela
execucao.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a Contratante organizar a demanda, regular usuarios, definir cronograma e local, fiscalizar,
atestar, pagar os servigos aceitos e promover a continuidade assistencial.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGCAO

9.1. A execugao sera acompanhada por gestor e fiscal(is) designados, nos termos do art. 117 da Lei n°®
14.133/2021, sem reducao da responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES E MULTAS

10.1. Aplicam-se as sangdes dos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021. Sem prejuizo da gradagao e do
devido processo, poderao ser aplicadas: adverténcia; multa moratéria de 0,5% por dia de atraso sobre
a parcela inadimplida, limitada a 10%; multa compensatéria de até 20% sobre a parcela inadimplida ou
valor afetado pela inexecugado; impedimento de licitar e contratar; e declaragido de inidoneidade,
conforme gravidade e hipoteses legais.

10.2. A multa podera ser descontada de créditos da Contratada ou cobrada
administrativamente/judicialmente, sem prejuizo de perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses dos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021. O
descredenciamento observara o Edital e ndo afasta responsabilidades relativas a contratos ja
assumidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGCAO DE DADOS

12.1. As partes tratardo dados pessoais, inclusive dados de saude, apenas na extensao necessaria a
execugao, observando LGPD, sigilo profissional, controles de acesso e comunicagdo de incidentes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO

13.1. DOTAGCAO/PROJETO-ATIVIDADE: [PREENCHER]; ELEMENTO: [PREENCHER]; FONTE:
[PREENCHER].

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. A Contratante providenciara a divulgagao do contrato e dos atos exigidos nos meios legalmente
previstos, inclusive PNCP quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca competente para o Municipio de Sdo Jo&do/PE, sem prejuizo da
tentativa prévia de solugao administrativa das controvérsias.

Sao Joao/PE, de de 2026.
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

PREFEITURA DE SAO JOAO

Palacio Municipal Joao de Assis Moreno

Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - CEP: 55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNPJ:10.146.371/0001-30




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAD
JOAD

TRABALHO E COMPROMISSO
COM O NOSSO POVO!

ANEXO Il - FORMULARIO/REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A Comissao de Contratacdo/Credenciamento do Fundo Municipal de Saude de S&o Jodo/PE

A pessoa juridica abaixo qualificada REQUER seu credenciamento no CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 001/2026, declarando que conhece e aceita integralmente o Edital,
Seus anexos, 0s pregos padronizados e o critério de distribuicdo da demanda.

Razao Social

CNPJ

Nome Fantasia

Enderego/Bairro

Cidade/UF/CEP

E-mail/Telefone

Representante Legal

CPF/RG

Responsavel Técnico / Conselho / Registro

Banco / Agéncia / Conta

Servigos para os quais requer credenciamento

Sao Joao/PE, de de 2026.

Representante Legal
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ANEXO IV - MODELO DE PROCURA(}AO
OUTORGANTE: [raz&o social, CNPJ, endereco e qualificacao].
OUTORGADO: [nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, CPF, RG e endereco].

PODERES: representar a Outorgante no Chamamento Publico/Credenciamento n® 001/2026, podendo
apresentar requerimentos e documentos, acompanhar diligéncias, formular esclarecimentos e
impugnagoes, interpor ou desistir de recursos, assinar declaragdes e praticar os demais atos necessarios
ao procedimento, respeitados os limites deste mandato.

S30 Joao/PE, de de 2026.

Outorgante
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENOR

[RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ n° [ ], por seu representante legal, declara, para os fins do art. 68,
VI, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢gao
de aprendiz, a partir de 14 anos.

S3a0 Joao/PE, de de 2026.

Representante Legal
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE IDONEIDADE E INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

[RAZAO SOCIAL], CNPJ n° [ ], declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos a sua habilitagdo e contratagdo com a Administragdo Publica, comprometendo-se a
comunicar imediatamente qualquer fato superveniente que altere essa condigao.

Declara, ainda, que as informagdes e documentos apresentados sdo auténticos e correspondem a
situagdo atual da pessoa juridica.

Sao Joao/PE, de de 2026.

Representante Legal

PREFEITURA DE SAO JOAO

Palacio Municipal Joao de Assis Moreno

Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Jodo/PE - CEP: 55.435-000
Telefone (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNPJ:10.146.371/0001-30




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAD
JOAD

TRABALHO E COMPROMISSO
COM O NOSSO POVO!

ANEXO VII - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E VEDAGOES

[RAZAO SOCIAL], CNPJ n°[], declara que n&o se encontra em situagdo que configure impedimento ou
conflito de interesses vedado pela Lei n® 14.133/2021, especialmente em relagdo aos agentes publicos
que atuam no procedimento, na gestdo ou na fiscalizagdo contratual, comprometendo-se a comunicar
imediatamente eventual alteracédo superveniente.

S3a0 Joao/PE, de de 2026.

Representante Legal
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ANEXO VIl - MODELO DE PLANO OPERACIONAL DE EXECUGAO
1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Razao social, CNPJ, enderego, contatos, representante legal e responsavel técnico.

2. OBJETO E SERVICOS PRETENDIDOS

Indicar os servigos para os quais solicita credenciamento e declarar adesdo as metas e pregos
padronizados.

3. METODOLOGIA DE EXECUGAO

Descrever mobilizagdo, montagem, fluxo assistencial, atendimento, exames, observagao/recuperagéo,
registros e desmontagem.

4. EQUIPE

Apresentar quadro de profissionais, fun¢des, especialidades, registros e disponibilidade.

5. INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
Relacionar estruturas, unidades moéveis, equipamentos, mobiliario, tecnologia e insumos.

6. CRONOGRAMA
Apresentar etapas, prazos e capacidade diaria estimada.

7. REGISTRO E PRODUGAO

Descrever mecanismos de identificagdo do usuario, boletins, sistemas, consolidagdo e entrega da
producgao.

8. BIOSSEGURANCA E RESIDUOS

Descrever protocolos, EPIs, limpeza, desinfeccao, esterilizagéo e gerenciamento de residuos.

9. LGPD E SIGILO

Descrever controles de acesso, confidencialidade, seguranga da informacéo e tratamento de dados de
saude.

10. CONTINGENCIAS

Prever substituicdo de profissionais/equipamentos, falhas de energia, indisponibilidade de sistemas e
outras ocorréncias operacionais.

11. RESPONSAVEIS

Indicar coordenador geral, responsavel técnico e contatos de plantdo durante a execugao.

Observagao: o Plano Operacional possui natureza comprobatéria e executiva, sem pontuagédo ou
classificacao entre credenciados e sem autorizagdo para alteracdo dos precos e condigdes
padronizadas.
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ANEXO IX - PLANILHA DE PRECOS

ATENCAO: completar com os valores unitarios definidos pela pesquisa de pregos e justificativa
constantes da fase preparatoria. Todos os credenciados deverao aderir aos mesmos valores
padronizados para cada servico.

DESCRICAO DE
ESPECIALIDAIEE META | P UNT V. TOTAL
MEDICO CLINICO 400
CUSTOS MEDICO CONSULTAS | 44
ESPECIALIDADES/ | PEDIATRICA
EQUIPE .
EXECUTORA | MEDICO GINECOLOGISTA 200
MEDICO NEUROLOGISTA 350
MEDICO ORTOPEDISTA 400
CONSULTAS BEL o6
ENFERMAGEM
TOTAL GERAL 331.959,00
_ META | P UNT V. TOTAL
DESCRICAO
ULTRASSONOGRAFIA 1500
ECOCARDIOGRAMA 50
MAMOGRAFIA 160
COLONOSCOPIA 40
ENDOSCOPIA 100
EXAME HEMOGRAMA | .
COMPLETO
CUSTOS EXAMES | EXAME UREIA 200
EXAME DE COLESTEROL| ..
TOTAL
EXAME COLESTEROL HDL 200
EXAME COLESTEROL LDL 200
EXAME CREATININA 150
EXAME DE GLICEMIA EM| .,
JEJUM
EXAME DE TRIGLICERIDEOS 100
EXAME DE TGO 100
EXAME DE TGP 100
TOTAL GERAL
X VALOR
ITEM DESCRICAO UND QNT P. UNT TOTAL
1 PROPAGANDA EM CARRO HORAS 40
2 ALUGUEL DE TENDA DIARIAS 10
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3 LOCACAO DE CADEIRA UND 500
5 BANNER DIVULGACAO UND 4
EQUIPAMENTO ,
6 AUDIOVISUAIS DLARGS 3
7 5(2CA(,‘.AO DE NOBREAK 6000 DIARIAS 3
8 LOCACAO DE GERADOR DIARIAS 3
9 LOCACAO DE VEICULO DIARIAS 3
MONTAGEM E
10 |DESMONTAGEM DE DIARIAS 3
ESTRUTURA
EQUIPE DE MARKETING E <
I pUBLICIDADE G 2
CONSULTORIOS EM
12 |ESTRUTURA TS (TIPO DIARIAS 3
CAMARIM) (10 camarins)
LOCACAO DE VENTILADORES ,
13 | INDUSTRIAIS /CLIMATIZAGAO PIARIAS 2
TOTAL
MATERIAL DE EXPEDIENTE
. VALOR
ITEM DESCRICAO UND QNT P.UNT T
1 CANETA ESFERIOGRAFICA UND 60
2 PAPEL OFICIO RESMA 20
3 ALMOFADA PARA CARIMBO UND 20
4 PAPEL FOTOGRAFICO 180gr PCT 30
BLOCOS DE RECEITUARIOS
EM PAPEL SULFITE 75g ou
90g, BLOCOS COM 50FLS.
> (Atestado, Ficha de BLOCOS >0
Comparecimento, Receituario
Especial,
MATERIAL GRAFICO (ATAS,
6 BOLETINS DIARIOS DE UND 800
PROCEDIMENTOS)
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MATERIAL GRAFICO (PASTA

PARA EXAMES) UND >00

KIT MATERIAL DE LIMPEZA -
ALCOOL, LUVAS,

8 DETERGENTE, CLORO, RODO, DIA 3
VASSOURA, SACOS DE LIXO,
PAPEL TOALHA, PAPEL

TOTAL

ALIMENTACAO
ITEM DESCRICAO UND QNT P.UNT

ALIMENTACAO DE
PROFISSIONAIS - ALMOCO
COM 0S SEGUINTES TIPOS DE
COMIDA: ARROZ BRANCO
FEIJAO MACARRAO, BATATA
1 FRITA FRANGO ASSADO BIFE
GRELHADO BOLINHO DE PAO.
CAFE DA MANHA: PAO,
QUEIJO, OVOS, SUCO, LEITE,
FRIOS DIVERSOS E CAFE
PRETO.

LANCHE PARA PACIENTES -
TIPO 1 CHA, CAFE, SUCO
NATURAL DE ACEROLAE
GOIABA, SANDUICHE

2 NATURAL DE FRAN]JO, BOLO
DE CENOURA, GOIABA E
TRIGO, PAO DE QUEIJO,
FRUTAS DA EPOCA. (MANHA
E TARDE)

VALOR
TOTAL

5 dias (40

PESSOAS/DIA)| 120

5 dias (600

PESSOAS/DIA) | 1800

TOTAL GERAL ALIMENTACAO

VALOR GLOBAL: R$.
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