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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Qualidade — Goiana/PE
TERMO DE REFERENCIA
Sistema de Registro de Pregos — Servigos com Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra
1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a adogdo do Sistema de Registro de Precos
(SRP), pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, destinados a execugao de atividades operacionais, administrativas e
de apoio, a serem desempenhadas nas unidades administrativas do Municipio de Goiana/PE,
conforme demandas consolidadas pelas Secretarias Municipais Participantes.

1.2. A presente contratacdo observarda o regime juridico estabelecido pela Lei Federal n2
14.133/2021, especialmente nos arts. 78 a 86, que disciplinam o Sistema de Registro de Precos,
aplicando-se, subsidiariamente as disposicdes do Decreto Federal n? 11.462/2023.

1.3. O objeto encontra-se estruturado em 04 (quatro) lotes, organizados a partir da
concentracdo de demanda das Secretarias Municipais Participantes:

LOTE | - (1) Gabinete do Prefeito; (2) Procuradoria Geral do Municipio; (3) Secretaria de
Abastecimento, Manutengdo e Servicos Publicos; (4) Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Qualidade; (5) Secretaria de Agricultura, Pesca, Abastecimento e Meio Ambiente; (6) Secretaria
de Comunicagdo; (7) Secretaria de Politicas Sociais; (8) Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Artistico Cultural; (9) Secretaria de Urbanismo, Obras e Patrimonio Arquiteténico; (10)
Secretaria da Mulher; (11) Secretaria de Esportes e Juventude; (12) Secretaria de Arrecadagdo e
Financgas (534 postos);

ITEM NOME DO POSTO - FUNCAO ESCALA CBO n? QDE.
ITEM 1 AGENTE OPERACIONAL 44 H SEG A SEXTA | 7825-15 20
ITEM 2 AGENTE OPERACIONAL NOTURNO 12X36 7825-15 20
ITEM 3 AJUDANTE DE COZINHA SEG A SEXTA | 5135-05 15
ITEM 4 ALMOXARIFE SEG A SEXTA | 4141-05 24
ITEM 5 APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA | 4110-10 8
ITEM 6 ARTIFICE SEG ASEXTA | 5143-25 3
ITEM 7 ARTIFICE - DIURNO 12X36 5143-25 1
ITEM 8 ARTIFICE - NOTURNO 12X36 5143-25 1
ITEM9 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG ASEXTA | 4110-05 48
ITEM 10 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA SEG A SEXTA | 7832-10 2
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ITEM 11 AUXILIAR DE PADEIRO SEG A SEXTA 8483-10 8
ITEM 12 AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA 5143-20 55
ITEM 13 AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO 12X36 5143-20 2
AUXILIAR DE LIMPEZA —
ITEM 14 INSALUBRIDADE (40%) SEG ASEXTA | 5143-20 40
AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO —
ITEM 15 INSALUBRIDADE (40%) 12X36 5143-20 20
AUXILIAR DE OPERADOR DE
ITEM 16 MAQUINAS - NOTURNO 12X36 7151-25 6
ITEM 17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H SEG A SEXTA 5143-20 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —
ITEM 18 INSALUBRIDADE (20%) - NOTURNO 12X36 >143-20 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
ITEM 19 INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5143-20 30
ITEM 20 | COZINHEIRO SEG A SEXTA | 5132-05 6
ITEM 21 | CUIDADOR - DIURNO 12X36 5162-10 20
ITEM 22 CUIDADOR - NOTURNO 12X36 5162-10 20
ITEM 23 EDUCADOR SOCIAL SEG A SEXTA 5153-05 75
ITEM 24 | JARDINEIRO SEG A SEXTA 6220-10 10
ITEM 25 LAVADOR DE VEiCULOS SEG A SEXTA 5199-35 6
ITEM 26 MOTORISTA DE VEICULOS PEQ SEG A SEXTA | 7823-05 31
PORTE
ITEM 27 PADEIRO SEG A SEXTA 8483-05 4
ITEM 28 RECEPCIONISTA SEG A SEXTA 4221-05 33
Lote Il — Secretaria Municipal de Educacdo e Inovacdo Pedagdgica (850 postos);
ITEM NOME DO POSTO - FUNCAO ESCALA CBO QDE.
ITEM1 APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA | 4110-10 25
ITEM2 APOIO TECNICO 2 SEG A SEXTA | 4110-10 45
ITEM3 AUXILIAR DE ADMINISTRAC[\O SEG A SEXTA | 4110-05 160
ITEM4 AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA | 5143-20 325
ITEM5S COZINHEIRO GERAL SEG A SEXTA | 5132-05 150
MONITOR DE TRANSPORTE
ITEM6 ESCOLAR SEG A SEXTA | 3341-10 120
INSTRUTOR DE ATIVIDADES
ITEM7 CULTURAIS SEG A SEXTA | 3331-05 25
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Lote Il — Secretaria Municipal de Seguranca Cidad3, Transito e Transportes Urbanos (265
postos);
ITEM NOME DO POSTO - FUNCAO ESCALA CBO QDE.
ITEM1 APOIO TECNICO 1 SEG ASEXTA| 4110-10 3
ITEM2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEG A SEXTA 4110-05 15
ITEM3 AUXILIAR DE TRAFEGO SEG A SEXTA 4221-05 50
ITEM4 AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA 5143-20 5
CONTROLADOR DE AMBIENTE -
ITEM5 DIURNO 12X36 5173-10 105
CONTROLADOR DE AMBIENTE -
ITEM6 NOTURNO 12X36 5173-10 55
MONITOR DE SISTEMAS
ITEM7 ELETRONICOS - NOTURNO 12X36 3172-10 11
MONITOR DE SISTEMAS
ITEM8 ELETRONICOS - DIURNO 12X36 3172-10 11
ITEM9 AXULIAR DE ALMOXARIFADO SEG A SEXTA 4141-05 3
ITEM10 LAVADOR DE CARROS SEG A SEXTA 5199-35 2
ITEM11 COZINHEIRO GERAL SEG A SEXTA 5132-05 1
ITEM12 RECEPCIONISTA SEG ASEXTA| 4221-05 2
ITEM13 AGENTE OPERACIONAL - DIURNO 12X36 7825-15 1
AGENTE OPERACIONAL -
ITEM14 NOTURNO 12X36 7825-15 1
Lote IV — Secretaria Municipal de Saude (418 postos).
ITEM NOME DO POSTO - FUNCAO ESCALA CBO n? QDE.
ITEM1 | ALMOXARIFE DIURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 50
ITEM2 | ALMOXARIFE NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 25
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG A SEXTA 4141-05 60
ITEM4 | AUXILIAR DE LAVANDERIA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5163-10 14
ITEMS5 | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5143-20 90
ITEM6 AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) -
NOTURNO 12x36 5143-20 40
ITEM7 | COZINHEIRO GERAL - DIURNO 12x36 5132-05 10
ITEM8 | COZINHEIRO GERAL - NOTURNO 12x36 5132-05 10
ITEM9 | MAQUEIRO — DIURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 12
ITEM10 | MAQUEIRO — NOTURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 12
ITEM11 | RECEPCIONISTA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 4221-05 60
ITEM12 | RECEPCIONISTA - NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12x36 4221-05 35
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1.4. Os servicos serdao prestados sob regime de execucdo indireta com dedicacao exclusiva de
m3o de obra, nos termos do art. 62, inciso XVI, da Lei n? 14.133/2021, compreendendo
atividades instrumentais, acessdrias e complementares, vedada a execucdo de atividades tipicas
de Estado.

1.5. A discriminacdo detalhada dos lotes, com identificacdo das fung¢des, CBOs, jornadas, e
guantitativos encontra-se consignada no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

1.6. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, dos contratos decorrentes e demais
condicOes especificas relacionadas a execucdo dos servicos encontram-se detalhados no
presente Termo de Referéncia.

1.7. As condicdes e vedagbes de participacdo observardo integralmente o instrumento
convocatoério.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade e a
regularidade das atividades operacionais, administrativas e de apoio indispensaveis ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, em estrita aderéncia ao planejamento
institucional consolidado no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD e no Estudo
Técnico Preliminar — ETP que integram o presente processo administrativo.

2.2. As atividades objeto da contratacdo possuem natureza acesséria, instrumental e
complementar, nao integrando o nucleo decisério, estratégico ou tipico de Estado, sendo
passiveis de execuc¢do indireta nos termos do art. 32 do Decreto Federal n29.507/2018, aplicado
subsidiariamente em razdo da auséncia de norma local especifica, e em estrita observancia ao
art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal.

2.3. A modelagem adotada — Sistema de Registro de Precos, com vigéncia da Ata de até 02
(dois) anos e contratos decorrentes de 24 (vinte e quatro) meses prorrogdveis na forma do art.
107 da Lei n® 14.133/2021 — revela-se tecnicamente adequada para conciliar a estabilidade na
execucdo dos servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e a flexibilidade de
adequacdo dos quantitativos contratados as necessidades efetivas dos drgaos participantes ao
longo da vigéncia.

2.4. A divisdo do objeto em 04 (quatro) lotes observa o disposto no art. 40, inciso V, alinea "b",
e §§22e39 dalein?14.133/2021, em razdo da diversidade operacional e do porte das unidades
administrativas atendidas, preservando a competitividade do certame e a escala econ6mica
adequada a execugdo.

2.5. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratagdo visa assegurar a continuidade dos
servi¢os administrativos e operacionais, promover a padroniza¢do da gestdo da mao de obra
terceirizada, racionalizar os custos, ampliar a rastreabilidade das demandas, fortalecer o
controle da execugdo contratual e conferir maior seguranca juridica a Administragdo Municipal.
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3. DA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A presente contratacdo sera conduzida mediante Sistema de Registro de Precos, com
fundamento nos arts. 78 a 86 da Lei Federal n? 14.133/2021 e, subsidiariamente, no Decreto
Federal n? 11.462/2023.

3.2. A adoc¢do do SRP encontra fundamento nas hipodteses previstas no art. 82 da Lei n?
14.133/2021, notadamente: (i) atendimento simultdneo a multiplos 6rgdos participantes (inciso
I11); (ii) remuneracdo dos servicos por unidade de medida — posto de trabalho mensal (inciso Il);
e (iii) impossibilidade de definir previamente o quantitativo a ser efetivamente demandado em
razdo de contingéncias administrativas, orcamentdrias e sazonais (inciso IV, em carater
complementar).

3.3. Orgdo Gerenciador e Orgdos Participantes

3.3.1. ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragdo e Gest3o de Qualidade do
Municipio de Goiana/PE, a quem incumbe a pratica dos atos de controle e administracdo do
Sistema de Registro de Pregos.

3.3.2. ORGAOS PARTICIPANTES: as 15 (quinze) Secretarias Municipais identificadas no DFD,
distribuidas nos 4 (quatro) lotes definidos neste Termo de Referéncia.

3.4. Cadastro de Reserva

3.4.1. O procedimento licitatério contemplara a formacdo de Cadastro de Reserva, nos termos
do art. 82, § 42, da Lei n? 14.133/2021 e do art. 26 do Decreto Federal n® 11.462/2023, integrado
pelos licitantes que aceitarem cotar os servicos com precos iguais aos do licitante vencedor, na
sequéncia de classificagdo do certame.

3.4.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva observara a ordem de classificagao
original, sendo a contratagdo condicionada a manutencdo das condi¢cOes de habilitacdo e a
demonstracdo de capacidade técnica e operacional compativel com o objeto.

3.5. Ades3do por Orgios N3o Participantes

3.5.1. Fica admitida a adesdo a Ata de Registro de Precos por érgdos e entidades ndo
participantes, nos termos do art. 86 da Lei n2 14.133/2021 e dos arts. 30 a 33 do Decreto Federal
n?11.462/2023, observados os limites de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo registrado
por adesdo individual e do dobro do quantitativo registrado no somatdrio das adesdes.

3.5.2. A adesdo dependerd, cumulativamente: (i) de prévia autoriza¢do do Orgdo Gerenciador;
(i) da aceitagdo expressa do fornecedor beneficiario da Ata; (iii) da demonstragdo formal, pelo
orgdo ou entidade aderente, da vantagem econémica e administrativa da adesdo para a
Administragao.
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4. DAS ESPECIFICAGOES E DOS QUANTITATIVOS MAXIMOS REGISTRAVEIS

4.1. As especificacOes técnicas dos servicos, organizadas por funcdo (CBO), jornada, regime de
execucdo e lote, encontram-se discriminadas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, parte
integrante e indissocidvel do presente instrumento.

4.2. Os quantitativos maximos registraveis correspondem aos limites superiores de contratacao
por meio da Ata de Registro de Precos, conforme tabelas constantes no item 1.3.

4.4. Os contratos efetivamente celebrados em decorréncia da Ata de Registro de Precos poderao
contemplar quantitativo igual ou inferior ao maximo registravel, conforme as necessidades
concretas das unidades participantes no momento da emissdo da respectiva Ordem de Servico,
vedada, em qualquer hipétese, a contratacdo de quantitativo superior ao limite maximo
registrado para cada lote.

4.5. As atribuicGes de cada funcdo correspondem as atividades operacionais, administrativas e
de apoio descritas no DFD, devendo ser rigorosamente observadas pela contratada, como
parametro para execucdo dos servicos e para fins de fiscalizacdo contratual.

5. DA DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. Os servicos compreenderdo a disponibilizacdo e a alocacdo de mao de obra com dedicacdo
exclusiva nas unidades administrativas, escolares, assistenciais e demais equipamentos publicos
vinculados as Secretarias Participantes, em conformidade com os quantitativos, funcdes/CBO,
jornadas e locais detalhados neste Termo de Referéncia.

5.2. A execucdo dos servicos contemplara, no minimo:

| — Disponibilizacdo da mao de obra nos quantitativos, funcdes e jornadas estabelecidos;

Il — Gestdo integral dos vinculos trabalhistas e previdenciarios pela contratada;

Il — Organizagdo das escalas e regimes de jornada, observados os limites legais e convencionais;
IV — Reposicdo imediata de profissionais ausentes, afastados ou substituidos;

V — Fornecimento de uniformes, EPIs e insumos operacionais necessarios, na forma do ANEXO
XV;

VI —Supervisao operacional permanente, mediante atuagdo de preposto;
VIl —Disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo contratual, na forma do Capitulo 11;
VIII — Submissdo da execugdo a mecanismos de fiscalizagdo, medi¢do, glosa e sangdo.

5.3. Do detalhamento das atividades a serem desempenhadas:
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5.3.1. Agente Operacional — CBO n2 7825-15: Executa atividades operacionais especializadas de
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apoio as operacdes de remocao e recolhimento de veiculos, em carater estritamente auxiliar e
sob supervisdo do agente publico competente, compreendendo o manuseio dos equipamentos
de icamento e atrelamento (cabos, correntes, calgos, mantas, lanca e demais acessorios), a
sinalizacdo operacional da area, a verificacdo da fixacdo e seguranca da carga durante o
transporte, o auxilio na organizacdo e estacionamento dos veiculos recolhidos no patio, o
atendimento operacional ao publico para prestacao de informacdes de natureza ndo decisoria,
e o preenchimento de formularios operacionais internos de controle de recolhimento, com uso
obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual e observancia as Normas
Regulamentadoras aplicaveis. A funcdo NAO contempla, em qualquer hipdtese, o exercicio de
poder de policia, a lavratura de autos de infracdo, a aplicacdo de penalidades ou qualquer outra
atividade tipica de Estado, que permanecem na esfera de competéncia exclusiva dos agentes
publicos investidos por lei.

5.3.2. Ajudante de Cozinha — CBO n2 5135-05: Auxilia no preparo de alimentos, realizando
atividades de pré-preparo, higienizacdo, organizacdo de utensilios e apoio a rotina da cozinha,
conforme orientagdes do responsavel.

5.3.3. Almoxarife/Auxiliar de Almoxarife — CBO n2 4141-05: Executa atividades operacionais de
recebimento, conferéncia, armazenamento, guarda, controle e distribuicio de materiais,
insumos e equipamentos no almoxarifado, compreendendo a conferéncia das quantidades e das
especificagdes dos itens recebidos em face das notas fiscais e dos documentos de entrega, a
organizacao fisica dos materiais nas prateleiras e locais apropriados segundo critérios de
identificacdo e validade, o registro das entradas e saidas em sistemas informatizados ou fichas
de controle de estoque, a separacgdo e o atendimento das requisi¢cdes internas das unidades, o
controle dos niveis de estoque com comunicagdo ao servidor responsavel quanto a necessidade
de reposicdo, a realizagdo de inventdrios periddicos, e a observancia das normas de
armazenamento, higiene, seguranca e conservacdo dos materiais, com uso obrigatdrio de
Equipamentos de Protecdo Individual quando aplicavel e aten¢do as Normas Regulamentadoras
pertinentes, sob supervisdo direta de servidor responsavel e sem prejuizo da titularidade das
decisdes administrativas, que permanecem na esfera de competéncia dos agentes publicos.

5.3.4. Apoio Técnico Administrativo | — CBO n? 4110-10: Executa atividades de apoio técnico-
administrativo de maior complexidade, restritas a fung¢des instrumentais e auxiliares,
compreendendo organizagdo e controle operacional de processos, conferéncia e compilacdo de
documentos, levantamento e tabulagdo de informagGes para subsidiar analises e decisdes dos
servidores responsaveis, redacdo preliminar de minutas padronizadas de correspondéncias e
comunicagdes internas.(sob revisdo dos servidores competentes), operacdo avancada de
sistemas informatizados, acompanhamento operacional de prazos e suporte qualificado as
rotinas do setor, sem prejuizo da titularidade das decisGes administrativas, que permanecem na
esfera de competéncia dos agentes publicos.

5.3.5. Apoio Técnico Administrativo Il — CBO n? 4110-10: Executa atividades de apoio
administrativo de média complexidade, de natureza estritamente instrumental e acessoria,
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incluindo elaboracdo de documentos padronizados, controle e organizacdo de processos e

arquivos fisicos e digitais, operacao de sistemas informatizados para langamentos e consultas,
atendimento qualificado interno e externo, conferéncia documental, organizacdo de pautas e
apoio a execuc¢ao das rotinas do setor, sob coordenacao dos servidores responsaveis.

5.3.6. Artifice — CBO n2 5143-25: Executa servigos de manutencdo e conservagdo predial,
realizando pequenos reparos em alvenaria, instalagdes elétricas e hidrdulicas, pintura e outros
ajustes necessarios ao funcionamento das unidades. Atua na identificagdao de falhas, apoio em
instalagbes simples e organizacdo dos espacos, observando as normas de seguranca e uso
adequado de ferramentas.

5.3.7. Auxiliar de Administracao — CBO n2 4110-05: Realiza atividades de apoio administrativo
de menor complexidade, de natureza estritamente operacional, como protocolizacdo e
digitalizacdo de documentos, arquivamento, conferéncia bdsica de documentos rotineiros,
atendimento de balcdo para encaminhamento de demandas, preenchimento de formuldrios
padronizados e operacdo bdsica de sistemas, sob supervisdo direta de servidor responsavel.

5.3.8. Auxiliar de Carga e Descarga — CBO n2 7832-25: Auxilia na movimentagdo, carga e
descarga manual de materiais, mercadorias e equipamentos em geral, realizando o
carregamento e descarregamento de veiculos, conferindo quantidades e estado dos itens,
organizando volumes em depdsitos e almoxarifados e operando carrinhos manuais e paleteiras,
sob supervisdo direta de servidor responsavel.

5.3.9. Auxiliar de Lavanderia — CBO n? 5163-10: Realiza atividades de lavagem, secagem e
higienizacdo de roupas e materiais, incluindo aqueles com sujidade contaminante, utilizando
produtos quimicos e equipamentos especificos, observando rigorosamente normas de
biosseguranca.

5.3.10. Auxiliar de Limpeza — CBO n? 5143-20: Executa servicos de limpeza, higienizacdo e
conservagdao de ambientes internos e externos, incluindo varricao, lavagem, desinfecgao e
reposicdo de materiais de higiene, observando normas sanitarias.

5.3.11. Auxiliar de Operador de Maquinas — CBO n2 7151-25: Auxilia na operacdo de maquinas
e equipamentos, realizando o abastecimento de materiais/insumos, monitoramento basico e
limpeza, conforme orientacdes, observando normas de seguranca e funcionamento.

5.3.12. Auxiliar de Padeiro — CBO n2 8483-10: Apoia a produgdo de panificados, auxiliando no
preparo de massas, organizagdo dos insumos, limpeza de equipamentos e suporte as atividades
do padeiro.

5.3.13. ‘Auxiliar de Servigcos Gerais — CBO n2 5143-20: Desempenha atividades operacionais
diversas de apoio, incluindo pequenos reparos, organizacdo de ambientes, movimentac¢do de
materiais e suporte a diferentes setores conforme demanda.
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5.3.14. Auxiliar de Trafego — CBO n2 4221-05: Executa atividades de fiscalizagdo e controle do

trafego, orientando condutores e pedestres, organizando a circulacdo vidria e atuando na
prevencado de infracOes e acidentes, conforme normas de transito vigentes.

5.3.15. Controlador de Ambiente — CBO n2 5173-10: Realiza atividades de vigilancia e protecao
de pessoas e patrimdnio, controlando acessos, monitorando ambientes e prevenindo
ocorréncias, conforme normas de segurancga estabelecidas.

5.3.16. Cozinheiro Geral — CBO n? 5132-05: Prepara e organiza refeicdes, realizando o pré-
preparo e preparo de alimentos conforme carddpio definido, observando técnicas de
manipulacdo e normas de higiene. Controla o uso de insumos, auxilia na organizagao da cozinha
e zela pela qualidade e conservagao dos alimentos.

5.3.17. Cuidador — CBO n2 5162-10: Presta cuidados basicos a pessoas, auxiliando nas atividades
diarias, higiene pessoal, alimenta¢do e mobilidade, promovendo bem-estar, seguranga e apoio
as necessidades individuais.

5.3.18. Educador Social — CBO n2 5153-05: Desenvolve atividades socioeducativas com
individuos e grupos, promovendo inclusdo social, cidadania e fortalecimento de vinculos,
conforme diretrizes de politicas publicas.

5.3.19. Instrutor de Atividades Culturais — CBO n2 3331-05: Planeja e executa atividades
culturais, artisticas e educativas, promovendo o desenvolvimento de habilidades e a
participacdo dos usudrios. Organiza oficinas, orienta os participantes e contribui para acdes de
inclusdo e integracdo social.

5.3.20. Jardineiro — CBO n2 6220-10: Executa atividades de plantio, manutencdo e conservagao
de jardins e dareas verdes, realizando preparo do solo, poda, irriga¢do, adubagao e controle de
pragas, utilizando ferramentas e insumos adequados, observando normas de seguranca e
preservagdao ambiental.

5.3.21. Lavador de veiculos — CBO n2 5199-35: Executa a limpeza interna e externa de veiculos,
utilizando produtos e equipamentos adequados, garantindo a conservagao e boa apresentacao
dos mesmos.

5.3.22. Maqueiro — CBO n2 5152-05: Realiza o transporte de pacientes em macas ou cadeiras de
rodas dentro das unidades, auxiliando na movimentagao segura, colaborando com a equipe de
salde e observando normas de seguranga e atendimento.

5.3.23. Monitor de Sistemas Eletronicos — CBO n2 3172-10: Opera sistemas de vigilancia
eletrénica, como cameras e alarmes, acompanhando imagens em tempo real, registrando
ocorréncias e comunicando situagdes suspeitas aos responsaveis.

5.3.24. Monitor de Transporte Escolar — CBO n2 3341-10: Acompanha estudantes durante o
transporte escolar, garantindo a seguranga no embarque, trajeto e desembarque. Orienta
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quanto as regras de comportamento, presta apoio aos alunos e atua em situagdes de rotina ou

emergéncia.

5.3.25. Motorista de Veiculos de Pequeno e Médio Porte — CBO n2 7823-10: Conduz veiculos
leves para transporte de pessoas, documentos e pequenas cargas, realizando verificacdes
basicas do veiculo, zelando pela seguranca, conservagao e cumprimento das normas de transito.

5.3.26. Padeiro — CBO n2 8483-05: Prepara paes e produtos de panificacdo, realizando mistura,
modelagem, fermentacdo e forneamento, observando padrdes de qualidade, higiene e controle
de insumos.

5.3.27. Recepcionista — CBO n? 4221-05: Atende e orienta o publico, realiza triagem de
visitantes, controle de acesso, atendimento telefénico, agendamento de atendimentos e
encaminhamento de demandas aos setores competentes.

6. DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE JORNADA
6.1. Da Jornada de Trabalho

6.1.1. A execucdo dos servicos observara os regimes de jornada de trabalho previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional envolvida e a base territorial
de execucdo dos servicos, bem como a legislacdo trabalhista vigente, cabendo a empresa
contratada a organizagdo das escalas necessarias ao atendimento das demandas do contrato.

6.1.2. Para fins de planejamento e dimensionamento dos servicos, poderdo ser adotados,
conforme a natureza das atividades e a necessidade operacional, os seguintes regimes de
jornada:

a) jornada semanal de 40 (quarenta) horas, totalizando 200 (duzentas) horas mensais;

b) jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, totalizando 220 (duzentas e vinte) horas
mensais;

c) jornada em escala 12x36, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, totalizando, em média, 180 (cento e oitenta) horas mensais, observadas as
regras especificas da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicdvel e da legislacdo vigente;

d) outros regimes previstos em Convengao Coletiva de Trabalho ou na legislagdo trabalhista,
conforme as especificidades das fungdes estabelecidas no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

6.1.3. Os servigos poderdo ser executados nos periodos diurno e noturno, inclusive aos finais de
semana e feriados, quando a natureza da atividade assim exigir, devendo a contratada assegurar
a continuidade da prestacdo dos servigos, a observancia dos intervalos legais e o pagamento dos
adicionais legalmente devidos, quando aplicdveis (insalubridade, periculosidade, adicional
noturno, horas extras, entre outros), em conformidade com a legislacdo trabalhista e a
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel.
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6.1.4. A definicdo das escalas de trabalho, turnos, intervalos e revezamentos sera de

responsabilidade exclusiva da empresa contratada, devendo tais escalas ser organizadas de
modo a atender as necessidades do servico e aos horarios de funcionamento das unidades
atendidas, sem prejuizo da fiscalizacdo, pela Administracdo, do cumprimento do objeto
contratual.

6.1.5. Eventuais ajustes nos horarios de execucdo dos servicos poderdo ocorrer em razao de
necessidades administrativas ou operacionais, mediante prévia comunicacao e alinhamento
entre a Administracdo e a contratada, preservada a autonomia desta quanto a gestdao de seus
empregados e sempre respeitadas as normas trabalhistas e convencionais vigentes.

6.1.6. Compete a empresa contratada o controle da jornada, da pontualidade e da assiduidade
de seus empregados, inclusive quanto ao registro dos hordrios efetivamente trabalhados, sendo
vedada qualquer ingeréncia direta da Administracdo na gestdo de pessoal, sem prejuizo da
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

6.2. Do Controle de Jornada

6.2.1. A jornada de trabalho dos profissionais alocados devera ser registrada diariamente,
mediante a adocdo, pela contratada, de meio de controle de frequéncia compativel com a
legislacdo trabalhista vigente, observada a garantia de identificagdo individual do trabalhador e
a fidedignidade dos registros.

6.2.2. Compete a contratada:

| — exigir o registro didrio da jornada de trabalho de todos os empregados alocados, mediante a
adocdo, a sua escolha, de um dos seguintes meios de controle de frequéncia:

a) sistema eletronico de ponto, preferencialmente biométrico, com identificagdo individual do
trabalhador e fidedignidade dos registros; ou

b) ponto fisico, mediante folha de ponto, cartdo de ponto ou livro de registro, com assinatura
individual do empregado e validagdo pela supervisao da contratada, observadas as exigéncias
da legislacdo trabalhista, especialmente do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — manter, de forma organizada e atualizada, os registros de frequéncia de todos os
empregados alocados, independentemente do meio de controle adotado, disponibilizando-os a
fiscalizagdo contratual sempre que solicitado, em meio fisico ou digital, com garantia de
integridade, rastreabilidade e conformidade com a legislagdo trabalhista;

Il = assegurar a imediata substituicdo de empregados ausentes, afastados ou impedidos de
comparecer ao servico, no mesmo turno e fungao, sem prejuizo da continuidade da execugdo
contratual;
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IV — adotar, de forma tempestiva, as medidas corretivas necessarias nos casos de
descumprimento das jornadas estabelecidas, incluindo ajuste de escalas, recomposicao da forca
de trabalho e eventual substituicdo de empregados.

6.2.3. Quando adotado o sistema eletrénico de controle de jornada, este deverd assegurar, no
minimo:

| — a identificacdo individual e inequivoca do trabalhador, vinculada a fungdo exercida, ao lote e
a unidade administrativa de lotagao;

Il — o registro automatico dos hordrios de inicio, término e intervalos da jornada, em
conformidade com os regimes de trabalho definidos para cada fungao;

Ill — a inviolabilidade, integridade e rastreabilidade dos dados registrados;

IV — a possibilidade de extragdo de relatdrios analiticos por empregado, por fun¢do (CBO), por
unidade administrativa e por lote;

V — a disponibilizagdao imediata dos registros a fiscalizagdo contratual.

6.2.4. Quando adotado o ponto fisico, os registros deverdo ser mantidos pela contratada de
forma organizada e auditavel, com identificacdo individual de cada empregado, indica¢cdo dos
hordrios efetivamente cumpridos e assinatura de validacdo, sendo apresentados a fiscalizacdo
contratual, sempre que solicitado, mediante cdpia fisica ou digitalizada.

7. DAS ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

7.1. A execugao dos servicos devera observar as disposi¢des deste Termo de Referéncia, as
orientacbes da fiscalizacdo contratual e as necessidades operacionais das unidades
administrativas atendidas, garantindo-se a continuidade, regularidade e eficiéncia da prestacao
dos servigos.

7.2. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as atribui¢des inerentes a cada
fungdo contratada, observadas as atividades descritas no ANEXO | deste Termo de Referéncia,
admitida a execugdo de atividades correlatas, acessérias ou complementares compativeis com
a natureza da funcdo e com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO correspondente.

7.3. A contratada deverd organizar a execugao dos ’servigos de modo a assegurar:

| — a adequada cobertura operacional das unidades atendidas;

Il — a continuidade da prestacao dos servicos;

Il — 0 adequado atendimento das demandas administrativas vinculadas ao objeto contratado;

IV — a observancia dos padrées minimos de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
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7.4. A execugdo dos servigos deverd observar os hordrios de funcionamento das unidades

administrativas atendidas e as especificidades operacionais de cada ambiente, sem prejuizo da
autonomia da contratada quanto a gestdo de seus empregados.

7.5. Eventuais ajustes operacionais necessarios a adequada execucdo contratual poderdo ser
definidos pela fiscalizagdo contratual, desde que ndo impliquem ingeréncia direta na gestao de
pessoal da contratada nem alteragao unilateral das obrigagGes contratuais pactuadas.

7.6. A fiscalizacdo exercida pela Administracao limitar-se-4 ao acompanhamento da execugao
contratual, da qualidade dos servigos prestados e do cumprimento das obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel, vedada a subordinacdo direta dos
empregados da contratada aos agentes publicos.

8. DO PREPOSTO

8.1. A empresa contratada devera designar formalmente preposto antes do inicio da execucdo
contratual, indicando expressamente seus poderes e deveres para acompanhamento,
coordenacado e interlocucdo referente a execucdo do objeto contratado, nos termos do art. 118
da Lei n2 14.133/2021.

8.2. O preposto atuard como representante da contratada perante a Administracdo,
competindo-lhe receber comunicagbes, adotar providéncias relacionadas a execucdo contratual
e promover a interlocucdo entre as partes durante toda a vigéncia do contrato.

8.3. E vedada a transmissdo de ordens diretas da Administracdo aos empregados da contratada,
devendo as solicita¢Oes, orientagdes e comunicacdes relacionadas a execugdo contratual serem
dirigidas preferencialmente ao preposto designado, ressalvadas situacGes excepcionais
relacionadas a continuidade imediata do servico, sem caracteriza¢ao de subordinagdo direta.

8.4. O preposto deverd manter-se disponivel para atendimento as demandas da Administracdo
e para comparecimento aos locais de execugdo dos servigos sempre que necessario, mediante
solicitagdo da fiscalizagdo contratual, observadas a razoabilidade, a pertinéncia e as
necessidades da execuc¢do contratual.

8.5. Na hipétese de auséncia, impedimento ou substituicdo do preposto designado, a contratada
devera indicar formalmente outro representante com poderes equivalentes, assegurando a
continuidade da comunicagdo e do acompanhamento da execugdo contratual.

8.6. As comunicagOes entre a Administracdo e a contratada deverdao ser realizadas,
preferencialmente, por escrito, admitindo-se o uso de meios eletrénicos para fins de registro,
controle, rastreabilidade e formalizagdo das ocorréncias relacionadas a execugao contratual.

8.7. O 6rgdo ou entidade poderda convocar o preposto da contratada para adocdo de
providéncias relacionadas a execu¢do do objeto contratual, especialmente em situa¢des que
demandem correcdo de falhas, prestacdo de esclarecimentos, alinhamento operacional ou
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acompanhamento da fiscalizacdo contratual, sem que isso implique ingeréncia direta na gestao
de pessoal da contratada.

8.8. A Administracdo podera solicitar, mediante justificativa formal, a substituicdo do preposto
guando constatada atuagao incompativel com as necessidades da execuc¢do contratual, auséncia
reiterada de atendimento as demandas da fiscalizacdo ou conduta que comprometa o adequado
acompanhamento da execuc¢do do contrato.

9. DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados em locais indicados pela
Administracdo Publica Municipal, de acordo com as necessidades operacionais e administrativas
de cada 6rgao demandante.

9.2. A alocacdo da mado de obra poderd ocorrer tanto nas sedes das secretarias e 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta quanto em unidades descentralizadas ou equipamentos
publicos sob responsabilidade de cada secretaria, a exemplo de escolas, unidades de saude,
centros administrativos, almoxarifados, garagens, depdsitos, cozinhas comunitarias, centros de
referéncia, espacos publicos e congéneres.

9.3. Para fins de planejamento logistico e estimativa inicial de demanda, indicam-se abaixo os
enderecos das sedes administrativas dos 6rgdos que poderdo demandar a execucdo dos
Servigos:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Qualidade:

Enderego: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, S/N, Centro, Goiana/PE, 55900-000

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente:

Endereco: Rua Luis Gomes, 10, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

c) Secretaria Municipal de Arrecadacao e Finangas:

Endereco: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000
d) Secretaria Municipal de Comunicagao:

Endereco: Rua Augusta, 94, Centro, Goiana — PE CEP: 55900-000

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia:
Endereco: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000
f) Secretaria’Municipal de Educagao e Inovagao:

Endereco: Rua da Praia, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000
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g) GoianaPrevi:

Endereco: Rua Luis Gomes, 102, Centro, Goiana — PE CEP: 55900-000

h) Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico:

Endereco: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000
i) Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

Endereco: Rua Luis Gomes, 62, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

i) Secretaria Municipal de Saude:

Endereco: Rua da Praia, s/n, Centro, Goiana — PE CEP: 55900-000

k) Secretaria Municipal de Seguranca Cidada e Transito:

Endereco: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, S/N, Centro, Goiana/PE, 55900-000
1) Secretaria Municipal de Manutengdo e Servicos Publicos:

Endereco: Rua Vila Zezita, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

m) Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Patrimdnio:

Endereco: Rua Dr. Manoel Borba, s/n, Centro — Goiana-PE CEP: 55900-000
n) Secretaria Municipal da Mulher:

Endereco: Travessa do Poco, 88, Centro, Goiana/PE, 55900-000

0) Secretaria Municipal de Articulagdo Politica:

Enderego: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, S/N, Centro, Goiana/PE, 55900-000
p) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

Endereco: Av. Manoel Carlos de Mendonca — Centro, Goiana — PE, 55900-000
10. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. A solugdo proposta consiste no registro de precos visando futura e eventual contratagdo
de empresa(s) especializada(s) para a prestagao continua de servigos de limpeza, conservagao,
apoio administrativo e'apoio operacional, a serem executados sob regime de execuc¢ao indireta,
conforme condicbes, especificacdes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia,
destinados ao = atendimento das necessidades das diversas Secretarias e unidades
administrativas do Municipio de Goiana/PE.
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10.2. A execucdo dos servicos compreenderd a organizacao, coordenacdo e realizacdo das

atividades contratadas pela empresa vencedora, cabendo a esta a gestdo integral dos recursos
humanos necessdrios a execucdo dos servicos, bem como o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho, nos termos da legislacao vigente e da
Convengado Coletiva de Trabalho aplicavel.

10.3. A contratacdo de empresa especializada apresenta-se como a solugdo mais adequada sob
0s aspectos técnicos, administrativo e econdmico, uma vez que permite a padronizacdo dos
procedimentos, a continuidade da prestacdo dos servicos, a utilizacdo de métodos adequados
de gestdo e a definicdo de mecanismos de fiscalizagdo por resultados, assegurando eficiéncia
operacional e qualidade na execucao.

10.4. Sob o enfoque econdmico, a solucdo proporciona maior previsibilidade e racionalidade dos
custos, evitando a ampliacdo do quadro préprio de pessoal, a assungdo direta de encargos
trabalhistas e a formacao de passivos futuros, sem prejuizo da adequada prestacao dos servicos
necessarios ao funcionamento da Administragao Municipal.

10.5. Ressalte-se que o objeto da contratacdo é exclusivamente a prestacdo dos servigos, sendo
os recursos humanos empregados pela contratada mero meio para a sua execucdo, sob sua
exclusiva responsabilidade, ndo se caracterizando, em qualquer hipdtese, o fornecimento de
mao de obra, a cessdo de pessoal ou a aquisicdo de postos de trabalho pela Administracdo
Publica.

10.6. Dessa forma, a solucdo adotada revela-se adequada, proporcional e compativel com o
interesse publico, assegurando a continuidade dos servicos essenciais de apoio a Administracao
Municipal de Goiana/PE, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, com a Instrucdo
Normativa n2 5/2017 e com as boas praticas de governanga publica.

11. DO SISTEMA DE GESTAO CONTRATUAL E DA PROVA DE CONCEITO
11.1. Da Exigéncia de Sistema de Gestao Contratual

11.1.1. Em razdo da complexidade operacional da contratacdo, caracterizada pela alocacdo de
até 2.555 contratagoes distribuidas em 15 unidades administrativas e 4 lotes, com regimes de
jornada diferenciados e necessidade de fiscalizagdo descentralizada, a futura contratada deverd
disponibilizar, sistema informatizado de gestdo contratual destinado ao acompanhamento
integral da execucdo dos servicos, com fundamento nos arts. 41, ll e lll, 67, IV, e 117, § 19, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. Funcionalidades Minimas do Sistema

11.2.1. O sistema de  gestdo contratual devera observar, no minimo, as seguintes
funcionalidades:
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| — plataforma dupla, composta por painel administrativo web (acesso via browser) e aplicativo
nativo para dispositivos méveis (Android e i0S), com armazenamento de dados em nuvem e
operacdo offline com sincroniza¢do automatica;

Il — controle hierdrquico de niveis de acesso, com perfis distintos para administradores do
sistema, gestores e fiscais da Administracdo, prepostos e supervisores da contratada,
profissionais alocados e unidades atendidas;

Il = cadastro completo de profissionais, unidades administrativas atendidas, equipes de
trabalho e localidades de prestacdo dos servicos, com associacdo a respectiva funcdo/CBO,
jornada e lote;

IV — delimitacdo de cercas digitais (geofencing) das localidades de prestacdo dos servicos,
permitindo o controle automatizado da execucdo exclusivamente nos locais designados pela
Administracao;

V — agendas e escalas de atendimento por equipe ou por profissional, com indicacdo de
endereco, contato e geolocalizacdo das unidades atendidas;

VI — elaboracgdo e disponibilizacdo de checklists de atividades por fungdo, jornada e unidade,
com registro de data e hora de inicio e fim, observacdes e registro fotografico de antes e depois
da execucdo;

VIl — controle de ponto eletronico dos profissionais alocados mediante geolocalizacdo, leitura
de QR-Code da unidade atendida e biometria facial, com identificacdo individual e
inviolabilidade dos registros;

VIl — registro de ocorréncias ndo previstas, falhas de cobertura, auséncias, substituicdes e
demais intercorréncias, com encaminhamento automatico a fiscalizagdo contratual;

IX — relatdrios analiticos extraiveis por profissional, funcdo (CBO), unidade administrativa, lote,
jornada e periodo, com possibilidade de filtros e exportacdao em formatos editdveis e em PDF;

X — sistema de avaliagdo dos servigos pelos usuarios das unidades atendidas, com atribuicdo de
nota e registro de comentarios, bem como canal de Servico de Atendimento ao Consumidor
(SAC);

Xl — central de treinamento e central de artigos educacionais para a qualificagdo continua dos
profissionais alocados;

Xll — ‘integracdo e disponibilizacdo imediata dos dados a fiscalizagdo contratual da
Administracdo, inclusive em meio digital, com garantia de rastreabilidade e auditabilidade.

11.2.2..0 custo de implantagdo, manutengdo e opera¢do do sistema de gestdo contratual
integrard a composicdo de pregos da proposta da licitante, sendo vedada a cobranga em
separado pela Administragao ou pelas unidades atendidas.
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11.3. Da Prova de Conceito

11.3.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar, no ambito do procedimento
licitatério, devera realizar Prova de Conceito do sistema de gestdao contratual ofertado, com
fundamento nos arts. 17, § 32,41, Il e lll, e 67, IV, da Lei Federal n? 14.133/2021, destinada a
verificacdo objetiva do atendimento das funcionalidades minimas exigidas neste Termo de
Referéncia.

11.3.2. A Prova de Conceito serd realizada apds a habilitacdo e classificacdo das propostas, e
antes da adjudicacdo do objeto, observados os seguintes parametros:

| — o licitante sera convocado mediante aviso via sistema eletronico, com prazo de 3 (trés) dias
Uteis para a realizacdo da apresentacao;

Il — a apresentacao sera realizada de forma presencial, em local indicado pela Administracao,
mediante execucdo das funcionalidades em tempo real, vedados ajustes, modificacGes ou
customizacdes da solucdo tecnolégica no decorrer da apresentacao;

Il — a duracdo maxima da apresentacdo serd de 3 (trés) horas, prorrogaveis a critério da
comissdo avaliadora mediante justificativa;

IV — o licitante deverd disponibilizar todos os equipamentos, conexdes, insumos e profissionais
necessarios a apresentacdo, sem onus para a Administracao;

V — os demais licitantes poderao participar na qualidade de observadores, mediante indicacdo
de um Unico representante, vedada a interrupgao da apresentagao, permitido apenas o registro
de breve pronunciamento ao final da ata, se for o caso;

VI — 0 acompanhamento, o exame e a avalia¢do serdo realizados pela Comissdo de Avaliacdo da
Prova de Conceito (poc), designada pelo memorando de designacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Qualidade.

VIl — o representante do licitante esclarecera toda e qualquer dudvida, questionamento ou
divergéncia levantada pela comissao avaliadora;

VIl = a comissdo avaliadora -emitira relatério técnico circunstanciado evidenciando o
atendimento ou o ndo atendimento de cada uma das funcionalidades exigidas, conforme roteiro
técnico de testes constante do ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

11.3.3. Caso o relatério técnico indique o atendimento integral das funcionalidades exigidas, o
procedimento prosseguira com a adjudicacdo do objeto ao licitante; caso indique o ndo
atendimento, o licitante serd DESCLASSIFICADO, convocando-se o subsequente na ordem de
classificagdo para nova Prova de Conceito, observado o mesmo procedimento.

11.3.4. A disponibilizagdo continua do sistema de gestdo contratual constitui obrigagdo de
execucdo contratual permanente, sendo o seu ndo fornecimento, indisponibilidade injustificada
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ou inadequacao técnica passivel de aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia

e na Minuta dos Contratos Decorrentes, sem prejuizo da glosa proporcional no pagamento.
12. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo do contrato deverd assegurar a execucao fiel do objeto, nos termos deste Termo
de Referéncia, do DFD, do ETP, da Lei n? 14.133/2021 e das diretrizes da IN n? 5/2017,
considerando a natureza continua dos servicos, o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
e a estruturacdo da contratagdo em 04 (quatro) lotes.

12.2. A execucdo contratual deverd ser acompanhada de forma preventiva, rotineira e
sistematica, com controle especifico por lote, unidade administrativa, fun¢do/CBO, quantitativo
de postos, quantitativo de profissionais alocados, jornada, escala e registros de frequéncia, de
modo a verificar a correspondéncia entre a contratacdo planejada e a execucdo efetivamente
realizada.

12.3. A gestdo operacional da execugao deverda observar a estrutura definida no DFD e no ETP,
especialmente quanto a distribuicdo dos 2.067 (dois mil e sessenta e sete) postos de trabalho e
das .2.555 (duas mil quinhentos e cinquenta e cinco) contratages/colaboradores, consideradas
as necessidades de cobertura de jornadas diferenciadas, regimes de revezamento e manutencgao
da continuidade dos servigos.

12.4. A fiscalizagdo devera ser organizada de modo compativel com a execugdo descentralizada
dos servicos, cabendo a Administracdo designar gestor do contrato, fiscal técnico, fiscal
administrativo e, quando necessario, fiscais setoriais vinculados as unidades administrativas
atendidas, nos termos da IN n2 5/2017, especialmente em razdo da presta¢cdo concomitante dos
servicos em multiplos érgdos, equipamentos publicos e lotes.

12.5. Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades de fiscalizacdo, consolidar as
informacdes recebidas dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais, adotar as providéncias
necessarias a instru¢do dos processos de pagamento, repactuacgdo, alteragdo, prorrogacgao,
aplicacdo de sanc¢des e demais atos de gestdo contratual, assegurando a rastreabilidade das
decisOes e dos registros da execucgao.

12.6. Compete a fiscaliza¢do técnica acompanhar a execugdo do objeto quanto a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos, verificando se os postos, profissionais,
jornadas, escalas, atribuigdes e locais de execugao correspondem ao previsto neste Termo de
Referéncia, no DFD e no ETP.

12.7. Compete a fiscalizagdo administrativa acompanhar o cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e fiscais da contratada, especialmente por se tratar de
contratagao com dedicagdo exclusiva de mao de obra, devendo comunicar ao gestor do contrato
qualquer inadimplemento, inconsisténcia documental ou risco de responsabilizagdo da
Administragao.
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12.8. Compete a fiscalizacdo setorial, quando designada, acompanhar a execuc¢do dos servicos
no ambito da respectiva unidade administrativa, registrando ocorréncias, falhas de cobertura,
auséncias, substituicdes, inadequacgdes funcionais e demais fatos relevantes, encaminhando-os
ao fiscal técnico ou ao gestor do contrato para adoc¢ao das providéncias cabiveis.

12.9. A contratada devera indicar formalmente preposto com poderes para representd-la
perante a Administracdo, antes do inicio da execugdo contratual, devendo este atuar como
interlocutor direto com a gestdo e a fiscalizacdo do contrato, inclusive para regularizacdo
imediata de falhas de alocagao, recomposicdao de postos, ajuste de escalas, substituicdo de
profissionais e saneamento de pendéncias documentais.

12.10. As comunicacdes entre a Administracdo e a contratada deverao ser realizadas por escrito,
preferencialmente por meio eletrénico institucional, com identificacdo do lote, da unidade
administrativa, da ocorréncia e da providéncia exigida, devendo ser registradas nos autos ou em
sistema proprio de acompanhamento contratual.

12.11. Apds a assinatura do contrato, a Administracdo deverd realizar reunido inicial com a
contratada, com participacdo do gestor, fiscais e preposto, para apresentacdo das regras de
execucado e fiscalizacdo, incluindo, no minimo: distribuicdao dos servicos por lote, quantitativos
de postos e profissionais, rotinas de controle de jornada, escalas, substituicdes, medicdo, glosas,
documentos mensais obrigatdrios e sangdes aplicaveis.

12.12. A contratada devera apresentar, antes do inicio da execucdao ou em prazo definido pela
Administracdo, plano operacional de implantacdo, contendo a distribuicdo inicial dos
profissionais por lote, unidade administrativa, funcdo/CBO, escala e local de prestacdo dos
servigos, em conformidade com os quantitativos e condigdes estabelecidos no DFD e no ETP.

12.13. Qualquer alteracdo na alocacdo da mao de obra, escala, local de execu¢do ou composicdo
da equipe deverd ser previamente comunicada a fiscalizacao contratual, sendo vedada alteracao
que implique reduc¢do de postos, subdimensionamento da forga de trabalho, desvio de fungao
ou descumprimento da estrutura definida para os lotes.

12.14. O recebimento provisdrio dos servigos devera ser realizado pela fiscalizacdo competente,
com base nos registros de frequéncia, relatdrios de execugao, ocorréncias registradas,
verificacdo da cobertura dos postos e analise da conformidade da prestacdo dos servicos por
lote e unidade administrativa.

12.15. O recebimento definitivo cabera ao gestor do contrato, mediante analise dos relatérios e
documentos apresentados pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, devendo ser
indicadas, quando houver, as inconsisténcias que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, com solicitagdo formal de corre¢do a contratada.

12.16. A emissdo da nota fiscal ou fatura devera observar o valor efetivamente dimensionado
pela fiscalizagdo, consideradas eventuais glosas decorrentes de auséncia de profissionais, ndo
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cobertura de postos, divergéncia de frequéncia, descumprimento de escalas, inexecugao parcial

ou inadimplemento de obriga¢des contratuais.

12.17. A gestdo do contrato deverd preservar a segregacdo de func¢des entre execucdo,
fiscalizacao, recebimento e pagamento, assegurando que a validacdo da execucdo dos servigos
decorra de registros formais, verificaveis e compativeis com a estrutura planejada da
contratagao.

13. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1. Disposi¢oes Gerais

13.1.1 A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada, de forma continua,
preventiva e sistematica, por gestor do contrato e por fiscais técnico, administrativo e, quando
necessario, setorial, designados nos termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021, observadas as
diretrizes da IN n2 5/2017, considerando a execu¢do descentralizada dos servigos por lote e por
unidade administrativa.

13.1.2. Compete ao gestor do contrato coordenar a fiscalizagao, consolidar as informagdes dos
fiscais, validar a medi¢cdo mensal por lote, promover a instru¢do dos processos de pagamento,
aplicar glosas, propor sancdes e assegurar a conformidade da execu¢cdo com o DFD, o ETP e este
Termo de Referéncia.

13.1.3. Compete ao fiscal técnico acompanhar e verificar, de forma continua e por lote e por
unidade administrativa, a execucdo do objeto quanto a quantidade, qualidade, tempo e modo
de prestacdo dos servicos, devendo assegurar, de forma cumulativa e verificavel, a
correspondéncia entre:

| — os postos de trabalho por fungdo (CBO) previstos e aqueles efetivamente cobertos;

Il — o quantitativo de profissionais efetivamente alocados, incluidos os necessarios a cobertura
de regimes de revezamento e substituicGes;

Il — as escalas de trabalho aprovadas e sua execugado real;
IV — os registros de frequéncia apurados no sistema de controle de jornada;

V — a efetiva prestacdo dos servicos nos locais designados, conforme distribuicdo por lote e
unidade administrativa;

em estrita conformidade com o DFD e o ETP, sendo vedado o subdimensionamento da forca de
trabalho ou qualquer divergéncia entre os elementos acima.

13.1.4. Compete ao fiscal administrativo acompanhar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e fiscais da contratada, exigindo a documentagdo
comprobatdria mensal e comunicando ao gestor do contrato qualquer inadimplemento ou risco
de responsabiliza¢cdo da Administragdo, nos termos da IN n2 5/2017.
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13.1.5. Compete ao fiscal setorial, quando designado, acompanhar a execucdo no ambito da

i

respectiva unidade administrativa, registrando ocorréncias de auséncia, ndo cobertura de
postos, inadequacdo de funcdo, descumprimento de escala e demais inconformidades,
encaminhando-as ao fiscal técnico ou ao gestor para providéncias.

13.1.6. A fiscalizacdo devera registrar, de forma sistematica e rastreavel, todas as ocorréncias
verificadas na execucado contratual, por lote e por unidade administrativa, indicando data, local,
fato constatado, providéncia determinada e prazo para regularizagao.

13.1.7. A constatacdo de inconsisténcia entre os quantitativos previstos no DFD, as escalas
aprovadas, os registros de frequéncia e a execucdo efetiva dos servicos ensejard a adogao
imediata de medidas corretivas, inclusive recomposicdo da forca de trabalho, sem prejuizo da
aplicacdo de glosas e sancdes cabiveis.

13.1.8. A fiscalizagdo constitui condicdo para validacdo da medi¢cdo mensal, sendo vedada a
autorizacdo de pagamento sem a verificacdo da execucdo integral ou proporcional dos servicos
por lote, conforme os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.2  Fiscalizagdo Técnica:

13.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo, observada a execucdo individualizada por lote/contrato e a
distribuicdo dos servicos nas unidades administrativas a ele vinculadas, conforme definido no
DFD e no ETP.

13.2.2. Offiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, no ambito do respectivo lote/contrato e
das unidades administrativas atendidas. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

13.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgdo,
considerando a execucdo do respectivo lote/contrato e a unidade administrativa em que
verificada a ocorréncia.

13.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, no ambito do respectivo
lote/contrato.

13.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato,
considerada a execucdo do respectivo lote/contrato e as unidades administrativas afetadas.
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13.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdao ou a
prorrogacdo contratual, no ambito do respectivo lote/contrato.

13.2.7. A fiscalizacdo técnica do contrato devera acompanhar continuamente a execug¢do dos
servicos, avaliando sua regularidade, conformidade e qualidade, com base nas obrigacdes
pactuadas e nas condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, considerando a execuc¢do
por lote/contrato, a distribuicdo por unidades administrativas e os quantitativos de m3o de obra
definidos no DFD e no ETP. Eventuais falhas, omissdes ou inadequacdes na prestacdo dos
servicos poderdao ensejar glosas proporcionais no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das
san¢des cabiveis.

13.2.8. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas, no &ambito do respectivo lote/contrato e das unidades
administrativas atendidas.

13.2.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada, no ambito do respectivo lote/contrato e das unidades administrativas
atendidas.

13.2.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagcdo
realizada.

13.2.11. A contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢ao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador, considerada a execugdo do respectivo lote/contrato.

13.2.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a
contratada de acordo com-as regras previstas no ato convocatoério, no dmbito do respectivo
lote/contrato.

13.2.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos por ela realizada.

13.2.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos, considerada a execu¢do do respectivo lote/contrato e das unidades
administrativas atendidas.
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13.2.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsadvel para que esta promova a adequac¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021, no ambito do respectivo lote/contrato e das unidades administrativas
atendidas. (INO5/17 - art. 62)

13.2.16. Caso haja o fornecimento de materiais, ferramentas, equipamentos e utensilios, a
conformidade destes deverd ser verificada em conjunto com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada de todos os itens fornecidos. Esse documento deve informar as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, incluindo marca, qualidade e forma de uso,
em conformidade com o art. 47, §29, da IN 05/2017, considerada a execuc¢do do respectivo
lote/contrato e a distribuicdo nas unidades administrativas.

13.2.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

13.2.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

13.2.19. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizacgdo das faltas ou dos defeitos observados, no ambito do respectivo lote/contrato e
das unidades administrativas atendidas. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

13.2.20. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao,
considerando a execuc¢do do respectivo lote/contrato e a unidade administrativa em que
verificada a ocorréncia.

13.2.21. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, no dmbito do respectivo lote/contrato
e das unidades administrativas atendidas.

13.2.22. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato,
considerada a execucdo do respectivo lote/contrato e as unidades administrativas afetadas.
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13.2.23. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdao ou a
prorrogacdo contratual, no ambito do respectivo lote/contrato.

13.2.24. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato, considerada a execugdo do respectivo lote/contrato e das unidades administrativas
atendidas.

13.3 Fiscal do Contrato:

13.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢cGes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario, no ambito do respectivo lote/contrato, sendo a fiscalizacdo
administrativa exercida pela unidade administrativa gestora do lote, com atuacdo restrita ao
contrato sob sua responsabilidade e observancia das condi¢cées estabelecidas no DFD e no ETP.

13.3.2. A fiscalizagdo administrativa serd exercida de forma segregada por lote/contrato,
cabendo a unidade administrativa gestora de cada lote acompanhar a execucdo no ambito de
sua competéncia, vedada a atuacdo sobre contratos de outros lotes, sem prejuizo da articulagdo
com os demais agentes de fiscalizacdo.

13.3.3. Cada unidade administrativa gestora do lote deverd acompanhar, no ambito do
respectivo lote/contrato, a regularidade documental, trabalhista, previdenciaria, fundiaria,
fiscal e financeira da execucdo contratual, observada a segregacdo entre gestdo, fiscalizacdo
técnica e fiscalizagdo administrativa.

13.3.4. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cOes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, no ambito do respectivo
lote/contrato, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
qguando ultrapassar a sua competéncia.

13.3.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no -pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado,
considerando a execu¢do do respectivo lote/contrato e o conjunto de empregados a ele
vinculados.

13.3.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes.
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13.3.7. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro

més da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

13.3.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13.3.9. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

13.3.10. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo

do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.4 Gestor do Contrato

13.4.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo, observada a gestdo individualizada por lote/contrato, exercida pelas unidades
administrativas gestoras dos respectivos lotes, conforme nomenclatura e vinculagdo constantes
do DFD e do ETP, a serem reproduzidas literalmente neste instrumento: [inserir denominacao
literal das unidades administrativas gestoras dos Lotes |, II, Il e IV, conforme DFD/ETP].

13.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, no ambito
do respectivo lote/contrato sob sua responsabilidade, conforme vinculacdo definida no DFD e
no ETP.

13.4.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais,
considerando a execuc¢do do respectivo lote/contrato e as unidades administrativas a ele
vinculadas, conforme DFD e ETP.

13.4.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, referente ao respectivo lote/contrato sob
sua gestdo, conforme vinculagdo estabelecida no DFD e no ETP.

13.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela
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comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso, no dmbito do respectivo lote/contrato.

13.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecucgdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo, relativamente ao lote/contrato sob sua
responsabilidade, conforme definido no DFD e no ETP.

13.4.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato, observada a individualizacdo por lote/contrato e
a vinculacdo as unidades administrativas gestoras constantes do DFD e do ETP.

14. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

14.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia, considerando,
cumulativamente, a execucdo por lote, a distribuicdo dos servicos nas unidades administrativas
atendidas e os quantitativos de postos de trabalho e de profissionais definidos no DFD e no ETP.

14.2. Para fins de medicdo mensal, serd considerada a efetiva prestacdo dos servicos, devendo
ser verificada, de forma integrada pela fiscalizacdo técnica e administrativa, a correspondéncia
entre:

| — os postos de trabalho por fungdo (CBO) previstos no DFD e no ETP;

Il - o quantitativo de profissionais efetivamente alocados, incluidos aqueles destinados a
cobertura de revezamento, substituicdes e continuidade dos servicos;

Il — as escalas de trabalho aprovadas e sua execug¢do nas unidades administrativas;
IV — os registros de frequéncia apurados por meio do sistema de controle de jornada adotado;

V — a efetiva prestacdo dos servicos nas unidades administrativas, conforme distribuicdo
definida no DFD e no ETP.

14.3. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
no ambito do respectivo lote e das unidades administrativas a ele vinculadas, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

| — ndo produzir os resultados acordados, considerados os parametros de execucdo definidos
para o lote;

Il — deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida, as atividades
contratadas;
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Il — descumprir as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou fundidrias relativas a mao de obra

alocada;

IV — descumprir as exigéncias relativas a disponibilizacdo e operagdo do sistema de gestdo
contratual.

14.4. A aplicacao de glosas ndo afasta a obrigacdo da contratada de regularizar a execugao dos
servigcos, nem impede a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

15. DO RECEBIMENTO E DA LIQUIDACAO
15.1. Recebimento Provisério

15.1.1. O recebimento provisdrio dos servicos sera realizado pela fiscalizagdo competente, com
base nos registros de frequéncia, relatérios de execugdo, ocorréncias registradas, verificacdao da
cobertura dos postos e analise da conformidade da prestacdo dos servicos por lote e unidade
administrativa.

15.1.2. O fiscal técnico realizard o recebimento provisério do objeto mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

15.1.3. O fiscal administrativo realizara o recebimento provisério do objeto mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

15.2. Recebimento Definitivo

15.2.1. O recebimento definitivo caberd ao gestor do contrato, mediante analise dos relatérios
e documentos apresentados pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, devendo ser
indicadas, quando houver, as inconsisténcias que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da
despesa.

15.3. Liquidagao

15.3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do atesto da Nota
Fiscal/Fatura pelo servidor competente, apds a regular liquidagdo da despesa.

15.3.1.1 A Nota Fiscal/Fatura sera emitida mensalmente, de acordo com os servigos
efetivamente prestados, considerando. os postcjs,de trabalho contratados, efetivamente
disponibilizados e mantidos em funcionamento, observadas as condi¢cbes operacionais
estabelecidas para cada unidade administrativa e respectivo lote

15.3.2. A emissdo da nota fiscal observara o valor efetivamente dimensionado pela fiscalizagao,
consideradas eventuais glosas decorrentes de auséncia de profissionais, ndo cobertura de
postos, divergéncia de frequéncia, descumprimento de escalas ou inadimplemento de
obrigagOes contratuais.
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16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds o recebimento definitivo dos servigos e a
regular liquidacdo da despesa, mediante crédito em conta bancaria indicada pela contratada.

16.2. O pagamento ficara condicionado a manutencao, pela contratada, das condi¢des de
habilitacdo exigidas no certame, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

16.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serda providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou
apresente sua defesa.

16.4. Persistindo a irregularidade, a Administracao adotard as medidas necessdrias a rescisao
contratual, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.5. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

17. DA CESSAO DE CREDITO

17.1. E admitida a cessdo de crédito dos pagamentos a serem efetuados em razdo da execucio
do contrato, observada a legislacdo aplicavel.

17.2. A cessdo de crédito ndo exonerara o contratado de suas obrigacBes contratuais, nem
alterard as condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.3. A celebragdao do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos condicionam-se a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico.

18. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE EXECUCAO
18.1. Modalidade e Critério

18.1.1. A contratagdo sera precedida de procedimento licitatério na modalidade Pregdo
Eletrénico para Registro de Pregos, nos termos da Lei n2 14.133/2021 e do Decreto Federal n?
11.462/2023, aplicado subsidiariamente.

18.1.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego por lote, nos termos do
art. 33 da Lei n? 14.133/2021, adotando-se o modo de disputa fechado e aberto, considerando
a integralidade dos custos envolvidos na execucdo do objeto e a necessaria aderéncia das
propostas as planilhas de composicdo de custos e formacgao de pregos.
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18.1.3. O regime de execucdo serd o de prestacao de servigcos continuos com dedicacao exclusiva

de mao de obra, com medicdo e pagamento mensal, calculados com base no valor global do lote
contratado.

18.2. Da Inversao das Fases de Habilitagdao e Proposta

18.2.1. Excepcionalmente, em razao das caracteristicas especificas da contratacdo, adotar-se-a
a inversdo das fases do pregao eletronico, com fundamento expresso no art. 17, § 19, da Lei
Federal n2 14.133/2021, segundo o qual a fase de habilitacdo podera, mediante ato motivado
com explicitacdo dos beneficios decorrentes, anteceder as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento.

18.2.2. A presente contratacdo reune, cumulativamente, as seguintes caracteristicas que
afastam o seu enquadramento como contratagao ordinaria e justificam a inversdo excepcional:

| — vulto econémico expressivo;

Il — elevada complexidade operacional, com alocacdo de até 2.555 contratacdes em 15 unidades
administrativas;

Il — regime de execugdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que atrai rigorosos controles
trabalhistas;

IV — elevada criticidade dos servigos, cuja descontinuidade compromete diretamente a
prestacdo de servicos publicos finalisticos.

18.2.3. A adogdo da inversdo proporciona a Administragdo os seguintes beneficios concretos:
| — eficiéncia procedimental, restringindo a fase competitiva as licitantes efetivamente aptas;
Il — mitigacdo preventiva do risco trabalhista (TST, Simula n2 331, V);

IIl = mitigagdo preventiva do risco de descontinuidade;

IV — reducgdo do litigio recursal e fortalecimento da seguranca juridica.

18.3. Sequéncia Procedimental

18.3.1. Asequéncia procedimental do certame observara, em carater excepcional, a inversdo da
ordem ordinaria das fases do pregdo, nos termos do art. 17, § 12, da Lei n? 14.133/2021,
observando-se:

| — verificagdo da habilitagcdo das licitantes, com andlise integral da documentagao apresentada,
abrangendo habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificagdo econémico-
financeira e qualificagdo técnico-operacional, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n?
14.133/2021;
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Il — classificacdo das licitantes habilitadas e apresentacdo das propostas de precos, com

observéancia do critério de menor preco, nos termos do art. 33 da Lei n? 14.133/2021;

Il —analise da aceitabilidade e da exequibilidade da proposta classificada em primeiro lugar, nos
termos do art. 59 da Lei n? 14.133/2021;

IV — realizagdo de Prova de Conceito do sistema de gestdo contratual ofertado, na forma do
Capitulo 11 deste Termo de Referéncia;

V — fase recursal, com observancia dos prazos e condi¢des previstos no art. 165 da Lei n?
14.133/2021;

VI — adjudica¢do do objeto e homologacdo do certame.
19. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DOS CONTRATOS DECORRENTES
19.1. Vigéncia da Ata

19.1.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 1 (um) ano, contado da data de sua
assinatura, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, observada a vantajosidade da
contratacdo e a manutencao das condicdes da proposta original, nos termos do art. 84 da Lei
Federal n? 14.133/2021, totalizando vigéncia maxima de até 2 (dois) anos.

19.2. Vigéncia dos Contratos Decorrentes

19.2.1. Os contratos administrativos celebrados em decorréncia da presente contratacdo terdo
vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do respectivo instrumento
contratual e/ou da emissdo da ordem de servico, conforme definido pela Administragdo
Contratante, considerando a natureza continua dos servicos, o elevado grau de essencialidade
das atividades executadas, a necessidade de manuten¢ao da continuidade administrativa e
operacional dos 6rgdos e entidades abrangidos pela contratagdo, bem como a complexidade
logistica inerente a mobilizacdo, gestdo e reposicdo permanente da mao de obra vinculada a
execucdo contratual, em conformidade com os principios da eficiéncia, continuidade do servico
publico, planejamento e economicidade previstos nos arts. 52, 62, inciso XV, e 11 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

19.2.2. A vigéncia inicialmente estabelecida poderd ser prorrogada sucessivamente, mediante
celebragdo de termo aditivo, desde que demonstradas, de forma cumulativa, a manutencdo da
vantajosidade econ6mica da contratagdo, a adequagdo dos pregos as condigdes de mercado, a
regularidade da execucdo contratual, a permanéncia da necessidade administrativa que
motivou a contratacdo e a existéncia de disponibilidade or¢camentdria compativel, nos termos
do art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, observada a vigéncia maxima legal de até 10 (dez)
anos para contratos de servigos e fornecimentos continuos.

19.2.3. A eventual prorrogac¢do contratual dependera de justificativa formal e expressamente
motivada da autoridade competente, precedida de manifestacdo técnica da fiscalizacdo e da
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gestdao contratual quanto ao desempenho da CONTRATADA, ao cumprimento satisfatério das

obrigacdes assumidas, aos niveis de qualidade dos servicos prestados, a auséncia de ocorréncias
graves que comprometam a continuidade da execuc¢do e a demonstracdo de que a prorrogacao
revela-se mais vantajosa ao interesse publico do que a realizacdo de nova contratacao,
observadas as disposicdes dos arts. 11, 18, 104, inciso IV, 117 e 123 da Lei Federal n?
14.133/2021.

19.2.4. Para fins de prorrogacao contratual, a Administracdao deverd promover, previamente, a
analise da compatibilidade dos precos contratados com os valores praticados no mercado,
podendo utilizar pesquisa de pregos, bancos oficiais, contratos congéneres, painéis referenciais,
atas de registro de precos, sistemas publicos de formacdo de precos ou outros instrumentos
tecnicamente idoneos aptos a demonstracdo da vantajosidade econdmica da manutencao do
ajuste, em observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e sele¢do da proposta apta
a geracdo do resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, nos termos
dos arts. 52, 11 e 23 da Lei Federal n? 14.133/2021.

19.2.5. Durante toda a vigéncia contratual, inclusive em eventuais prorrogacdes, deverdo ser
integralmente mantidas pela CONTRATADA todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo
técnica, regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e econ6mico-financeira exigidas
na contratacdo, bem como o pleno cumprimento das obrigacdes contratuais, trabalhistas,
convencionais, tributarias e operacionais assumidas perante a Administracdo, nos termos dos
arts. 62, 63, 67, 68 e 92, inciso XVI, da Lei Federal n2 14.133/2021.

19.2.6. A prorrogagdo contratual ndo ocorrerd automaticamente, constituindo faculdade da
Administracdo, condicionada a avaliagdo discriciondria de conveniéncia e oportunidade
administrativa, a regular instrugdo processual, ao interesse publico devidamente demonstrado
e a inexisténcia de impedimentos legais, contratuais, operacionais ou financeiros que
inviabilizem a continuidade da contratagdo, observadas as prerrogativas administrativas
previstas nos arts. 104, 117 e 124 da Lei Federal n? 14.133/2021.

19.2.7. Na hipdtese de ocorréncia de falhas graves, reiteradas ou ndo sanadas na execucdo
contratual, descumprimento de obrigagGes trabalhistas, previdencidrias ou convencionais,
comprometimento da continuidade dos servicos, perda da vantajosidade econémica, aplicacdo
de sanc¢Ges administrativas impeditivas ou qualquer situacdo que comprometa a adequada
execucdo do objeto, a Administracdao poderd deixar de promover a prorroga¢do contratual,
adotar as medidas saneadoras cabiveis e, quando for o caso, promover a rescisdo contratual,
nos termos dos arts. 137, 138, 139, 155 e 156 da Lei Federal n? 14.133/2021, sem que disso
decorra qualquer direito indenizatério a CONTRATADA.

19.3. Autonomia entre Ata e Contratos Decorrentes

19.3.1. Os contratos celebrados em decorréncia da Ata de Registro de Pregos passam a observar
prazo ‘de vigéncia proprio a partir de sua assinatura, independentemente da vigéncia
remanescente da Ata, sendo aplicaveis aos referidos contratos as disposi¢ées dos arts. 105 a
107 da Lei n2 14.133/2021.
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20. DA HABILITACAO

20.1. A habilitacdo dos licitantes observara os requisitos previstos nos arts. 62 a 70 da Lei Federal
n2 14.133/2021, em estrita observancia aos principios da legalidade, isonomia, competitividade,
proporcionalidade e selecdo da proposta mais vantajosa, exigindo-se exclusivamente a
documentacdo necessaria a demonstracdao da aptiddao juridica, fiscal, social, trabalhista,
econdmico-financeira e técnica das licitantes para a adequada execugdo do objeto.

20.2. Da Habilitagao Juridica

20.2.1. A habilitagdo juridica encontra fundamento no art. 66 da Lei Federal n2 14.133/2021 e
destina-se a verificagcdo da existéncia legal da pessoa juridica licitante, da regularidade de sua
constituicdo, da legitimidade de sua representacao e da compatibilidade entre suas atividades
econOmicas e o objeto da presente licitacdo, exigindo-se a apresentacdo dos seguintes
documentos:

20.2.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.2.3. No caso de sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal — SLU, bem
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI constituida anteriormente a
vigéncia da Lei n? 14.195/2021: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio da designacdo de seus administradores;

20.2.3.1. Para fins de adequagdo normativa, registra-se que a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI foi extinta pela Lei n2 14.195, de 26 de agosto de 2021, tendo
sido automaticamente transformada em sociedade limitada unipessoal - SLU,
independentemente de alteragdo formal do ato constitutivo, nos termos do art. 41 da referida
lei, razdo pela qual eventuais referéncias a EIRELI constantes dos documentos societarios serao
interpretadas em conformidade com a atual natureza juridica da pessoa juridica licitante;

20.2.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de participagdo de sucursal, filial ou agéncia;

20.2.5. No caso de sociedade simples empresdria admitida pela legislagdo civil e comercial
aplicavel: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da designagdo de seus administradores, desde que compativel
com a natureza empresarial do objeto licitado e ndo enquadrada nas hipdteses de vedagdo
previstas neste Edital;

20.2.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, bem como ato de registro
ou autorizagao para funcionamento no Pais;
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20.2.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des contratuais

ou estatutarias posteriores, ou da respectiva consolidacado societdria vigente;

20.2.8. Documento oficial de identificacdo com foto e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do(s) administrador(es), representante(s) legal(is) ou responsavel(is) pela
assinatura da proposta e futura contratagao;

20.2.9. Prova de poderes de representacdo legal da licitante, mediante apresentacdo de
procuracdo publica ou particular com firma reconhecida, acompanhada dos documentos
societdrios que comprovem os poderes do outorgante, quando a participa¢do no certame ou
assinatura dos documentos ocorrer por representante diverso do administrador constante do
ato constitutivo;

20.2.10. A compatibilidade entre o objeto social da licitante e o objeto da presente contratacdo
serd aferida mediante andlise das atividades econdmicas constantes do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, bem como, subsidiariamente, dos cédigos CNAE vinculados ao
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

20.2.11. A auséncia de apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos neste item, bem
como a apresentacdo de documentacdo em desconformidade com as exigéncias editalicias,
implicard a inabilitacdo da licitante.

20.3. Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

20.3.1. As exigéncias relativas a regularidade fiscal, social e trabalhista encontram fundamento
no art. 68 da Lei Federal n? 14.133/2021, no art. 195, § 39, da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n? 12.440/2011, sendo destinadas a demonstrar a inexisténcia de débitos perante os
fiscos federal, estadual e municipal, perante a Seguridade Social, perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e perante a Justica do Trabalho, condi¢do essencial a contratagdo com a
Administracdo Publica, especialmente em razdo da natureza continuada dos servigos e da
dedicagao exclusiva de mao de obra, exigindo-se:

20.3.2. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante a
apresentacdo de Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive contribuicdes sociais, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

20.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente;

20.3.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relagdo a tributos municipais da sede da proponente;
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20.3.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, por

meio de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

20.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei Federal
n? 12.440/2011.

20.3.8. Todos os documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade indicado
no préprio documento.

20.3.9. Serd admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista mediante a
apresentacao de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da legislagao vigente.

20.3.10. A auséncia de apresentacado de qualquer dos documentos supramencionados, ou ainda
a sua irregularidade quanto ao exigido neste item, resultard na inabilitacdo da licitante.

20.4. Da Qualificagdo Econdmico-Financeira

20.4.1. As exigéncias relativas a qualificagdo econdmico-financeira encontram fundamento no
art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021 e s3o destinadas a demonstrar a capacidade financeira da
licitante para suportar as obriga¢des decorrentes da contratacdo, considerando-se o vulto da
contratacdo, sua natureza continuada, o regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra e a
vigéncia prevista para os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos. Para fins de
comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira, os licitantes deverdo apresentar os
seguintes documentos:

20.4.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial expedida pelo Distribuidor da
sede do licitante ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prdpria certidao,
ou, na omissdo desta, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua
apresentacdo, com fundamento no art. 69, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

20.4.1.1.1. A certiddo negativa de recuperacdo judicial é exigivel por forca do art. 69,
inciso I, da Lei n? 14.133/2021, porém a certiddo positiva ndo implica a imediata
inabilitacdo, cabendo a Administracdo realizar diligéncias para avaliar a real situagdo de
capacidade econémico-financeira do licitante, mediante a apresentacdo do plano de
recuperacgao judicial aprovado e homologado, bem como de outros documentos que
demonstrem a viabilidade econémico-financeira da empresa e sua aptiddo para cumprir
as obrigagdes decorrentes da futura contratagao.

20.4.1.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigivel
na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da proponente, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, com fundamento no art. 69, inciso lll, da
Lei n2 14.133/2021.

20.4.1.2.1. O referido balango, quando escriturado em forma ndo digital, devera ser
devidamente assinado por profissional habilitado e regularmente registrado no
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Conselho Regional de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente o nimero do livro
diario e a folha em que se acha transcrito, recomendando-se, ainda, a apresentac¢do dos
termos de abertura e de encerramento das demonstragdes contabeis.

20.4.1.2.2. O referido balanco, quando escriturado em livro digital, deverd vir
acompanhado do recibo de entrega de escrituracdo contdbil digital, recomendando-se,
igualmente, a apresentacdo dos termos de abertura e de encerramento dos livros
contdbeis.

20.4.1.3. A comprovagdao da boa situagao financeira da licitante sera aferida mediante a
apuracdo dos indices de Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC) e Grau de Endividamento
Geral (GEG), calculados com base nas demonstracGes contdbeis do ultimo exercicio
social apresentado, devendo a licitante atender, aos parametros minimos estabelecidos neste
Edital, observadas as seguintes formulas:

| — indice de Liquidez Geral (ILG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo) > 1,0;

I — indice de Liquidez Corrente (ILC) = Ativo Circulante / Passivo Circulante > 1,0;

IIl — Grau de Endividamento Geral (GEG) = (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) / Ativo
Total <0,6.

20.4.1.3.1. A exigéncia cumulativa dos indices contdbeis acima decorre da necessidade
de aferir a salde financeira global da licitante sob multiplas perspectivas — liquidez de
curto prazo, liquidez global e nivel de endividamento —, considerando o porte da
contratacdo. especialmente em razdo de eventual necessidade de capital de giro, da
antecipacdo de obrigagdes trabalhistas, previdencidarias e fiscais e da
imprescindibilidade da continuidade dos servicos publicos objeto da contratacdo, bem
como de sua natureza continuada e a necessidade de manutengao das condi¢bes de
habilitagcdao ao longo de toda a vigéncia contratual, em estrita observancia ao art. 69,
inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021, e aos principios da selecdo da proposta mais vantajosa
e da protecdo do interesse publico.

20.4.1.4. Para fins de comprovacao da qualificagdo econémico-financeira, o licitante devera
demonstrar possuir Capital Social integralizado ou Patriménio Liquido igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo correspondente ao(s) lote(s) para o(s) qual(is)
apresentar proposta. A verificagdo serd realizada com base no balango patrimonial, na
demonstragao do resultado do exercicio e nas demais demonstragGes contdbeis do Ultimo
exercicio social, apresentado na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisdrios, admitida a atualizagdo dos valores por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta, considerando-se, para esse
fim, o-valor estimado de cada lote individualmente ou, quando houver apresentacdo de
proposta para mais de um lote, a soma dos valores estimados de todos os lotes para os quais o
licitante concorrer.

T  eeeeeee——— 0000 [E— |
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Coordenadoria de 'Y vie
Licitagdes e A

" ‘ :X /]
Contratos Publicos GO'A A EL?;C;?‘!L%O cjl:n;g:'te.

Il N

20.4.1.5. Para fins de comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, o licitante devera

demonstrar possuir Capital Circulante Liquido (CCL) igual ou superior a 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) do valor estimado da contratacdo correspondente ao(s) lote(s) para
o(s) qual(is) apresentar proposta. A verificacdo serd realizada com base nas demonstracdes
contdbeis referentes ao ultimo exercicio social exigivel, considerando-se, para esse fim, o valor
estimado de cada lote individualmente ou, quando houver apresentacao de proposta para mais
de um lote, a soma dos valores estimados de todos os lotes para os quais o licitante concorrer.

20.4.1.5.1. O Capital Circulante Liquido (CCL) serd apurado pela seguinte férmula: CCL =
Ativo Circulante (AC) — Passivo Circulante (PC), devendo o resultado atender ao
percentual minimo exigido no item anterior.

20.4.1.5.2. O percentual de 16,66% corresponde, em termos praticos, a
aproximadamente 2 (dois) meses de execugdo contratual em relacdo ao periodo de 12
(doze) meses, parametro adotado em razdo da necessidade de demonstracdo de capital
de giro suficiente para suportar o ciclo de execucdo dos servicos, com fundamento no
item 11.1, alinea “c)”, da Instrucdo Normativa n2 05 de 2017, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como do art. 69, § 49, da Lei Federal n?
14.133/2021, que admite a exigéncia de capital circulante liquido ou capital de giro
como condicdo de qualificagdo econdmico-financeira em contratacbes de servigos
continuos.

20.4.1.6. Serd exigida, ainda, a prestacdo de garantia de proposta, como requisito de pré-
habilitagcao, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado do lote para o qual
o licitante apresentar proposta ou, na hipdtese de participagdo em mais de um lote, da soma
dos valores estimados dos lotes disputados, nos termos do art. 58 da Lei Federal n2 14.133/2021.

20.4.1.6.1. A garantia de proposta devera ser prestada conforme disciplinado no edital;

20.4.1.7. A auséncia de apresentacdo de qualquer dos documentos supramencionados, ou ainda
a sua irregularidade quanto ao exigido neste item, resultard na inabilitacdo da licitante.

20.4.9 Da Justificativa para adogao das exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira

20.4.9.1. Considerando que o objeto consiste na contratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, envolvendo quantitativo expressivo de postos, obrigaces
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e operacionais relevantes, bem como a necessidade de
assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos, justifica-se a adog¢do cumulativa de critérios
de qualificacdo econémico-financeira destinados a aferir a capacidade real da licitante para
suportar os encargos da futura contratagao.

20.4.9.2. A exigéncia dos indices contabeis usuais, do Capital Circulante Liquido/Capital de Giro
minimo de 16,66% e do patrimdnio liquido minimo de 10% observa, como referéncia técnica
especifica para servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o Anexo VII-A,
item 11.1, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017.
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20.4.9.3. A exigéncia também encontra respaldo no art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021,
segundo o qual a habilitacdo econémico-financeira tem por finalidade demonstrar a aptidao
econdmica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, mediante
comprovacao objetiva por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital e devidamente
justificados no processo licitatério. O mesmo dispositivo admite, em seu §42, a exigéncia de
capital minimo ou patrimonio liquido minimo de até 10% do valor estimado da contratagao, e
veda, em seu §59, a utilizacdo de indices ou valores ndo usualmente adotados para avaliacdo da
situacdo econdmico-financeira.

20.4.9.4. No caso concreto, os indices contabeis usuais, especialmente Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, permitem aferir a saude financeira, a liquidez e a solvéncia da
licitante. O CCL/Capital de Giro minimo de 16,66% mostra-se adequado em contratos de
terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pois a contratada devera suportar custos
mensais relevantes antes do recebimento das medicdes, tais como saldrios, beneficios, encargos
sociais, substituicGes, uniformes, EPIs, insumos e demais obrigacGes vinculadas a execugao
contratual. O percentual corresponde, em termos praticos, a capacidade financeira minima para
suportar aproximadamente 2 (dois) meses de execugdo contratual em relacdo ao periodo anual
de 12 (doze) meses.

20.4.9.5. A exigéncia de patrimoénio liquido minimo de 10%, por sua vez, revela-se compativel
com o porte da contratacdo, a quantidade de postos envolvidos, a natureza continuada dos
servicos e os riscos financeiros e trabalhistas inerentes a execucgdo, constituindo parametro
legalmente admitido pelo art. 69, §42, da Lei n? 14.133/2021.

20.4.9.6. A cumulagao dessas exigéncias nao configura, por si sd, restricdo indevida a
competitividade, pois cada requisito avalia dimensdo distinta da capacidade econémico-
financeira da licitante: os indices contabeis aferem liquidez e solvéncia; o CCL/Capital de Giro
verifica a disponibilidade operacional de recursos de curto prazo; e o patriménio liquido
demonstra robustez patrimonial minima compativel com o porte da contratacao.

20.4.9.7. A adogdo dos parametros acima também observa o principio da sele¢ao da proposta
apta a execugdo do objeto e busca reduzir os riscos de inadimplemento contratual, paralisacdo
dos servicos e passivos trabalhistas decorrentes da insuficiéncia de capacidade econ6mico-
financeira da contratada.

20.5. Da Qualificagdo Técnico-Operacional

20.5.1. As exigéncias relativas a qualificagdo técnico-operacional encontram fundamento no art.
67 da Lei Federal n2 14.133/2021, sendo adotadas as diretrizes consolidadas no item 10.6 e
seguintes do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, aplicada
subsidiariamente, com o objetivo de demonstrar a aptiddao da licitante para a execugdo de
servicos em quantidade e complexidade compativeis com o objeto da contratagdo, com base
em experiéncia prévia comprovada documentalmente.

20.5.2. Na contratacdao ora pretendida, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a
Administracdo exigira da licitante:
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a) declaracdo de que a licitante possui ou instalara escritorio no Municipio de Goiana/PE, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do
contrato, conforme modelo constante no Anexo VI;

a.1) A exigéncia fundamenta-se no art. 67, § 12, da Lei Federal n2 14.133/2021, que
admite a exigéncia de condi¢des de execucdo compativeis com o objeto, e tem por
finalidade assegurar a presenca operacional da contratada no local de prestacdo dos
servicos, viabilizando: (i) a interlocucdo tempestiva entre o preposto e a fiscalizagcdo
contratual; (ii) a substituicdo imediata de empregados ausentes; (iii) o atendimento agil
a ocorréncias; e (iv) a regularidade da execuc¢do em razao da distribuicdo da mao de obra
em 15 (quinze) unidades administrativas distintas. A referida exigéncia serd cobrada
apos a assinatura do contrato, e ndo como condicdo de habilitacdo, em respeito ao
principio da competitividade.

b) comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execugdo de servigos similares ou
equivalentes ao objeto da contratacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

c) Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, os licitantes deverdo
demonstrar aptiddo para a gestdo de quantitativo correspondente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos postos de trabalho previstos para o(s) lote(s) para o(s) qual(is)
apresentar proposta, considerando-se, para esse fim, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
de postos de trabalho do lote ao qual concorrer. Caso o licitante apresente proposta para mais
de um lote, a comprovagado devera corresponder a 50% (cinquenta por cento) da soma dos
guantitativos de postos de trabalho de todos os lotes para os quais apresentar proposta.

20.5.3. Serd admitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagao
da experiéncia minima prevista na alinea “b” e do quantitativo minimo previsto na alinea “c” do
item anterior, desde que os documentos apresentados permitam verificar a efetiva capacidade
operacional da licitante para execugdo do objeto contratado.

20.5.3.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de que a experiéncia tenha sido adquirida de forma ininterrupta.

20.5.3.2. Os periodos de execugdo concomitantes constantes em diferentes atestados nao serao
computados em duplicidade para fins de afericdo do periodo minimo de experiéncia exigido no
item 20.5.2, alinea “b”.

20.5.3.3. A concomitancia entre contratos ndo impede o somatério dos quantitativos
executados para fins de atendimento da exigéncia prevista na alinea “c” do item 20.5.2, desde
que demonstrada a capacidade operacional simultanea da licitante para gerenciamento dos
respectivos postos de trabalho.

T  eeeeeee——— 0000 [E— |
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Coordenadoria de 'Y vie
Licitagdes e A

" ‘ :X /]
Contratos Publicos GO'A A EL?;C;?‘!L%O cjl:n;g:'te.

Il N

20.5.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do

contrato ou apds decorrido, pelo menos, 12 (doze) meses do inicio de sua execucdo, exceto
guando o instrumento contratual originario tiver sido celebrado com prazo inicial de execugao
inferior a 12 (doze) meses, nos termos do item 10.8 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017 e da Orientacdo Normativa AGU n2 06, de 24 de setembro de 2018.

20.5.4.1. Na hipdtese de o instrumento contratual originario ter sido celebrado com prazo inicial
de execucdo inferior a 12 (doze) meses, admitir-se-a a apresentacdo de atestado antes do
transcurso do referido periodo, ainda que o contrato permaneca em execucdo ou tenha sido
posteriormente prorrogado, desde que o documento demonstre de forma objetiva a efetiva
execucao satisfatoria dos servigos no periodo executado até a data de sua emissao, contendo a
indicacdo expressa do periodo efetivamente executado e dos quantitativos correspondentes.

20.5.4.2. Na hipdtese prevista no subitem anterior, o periodo comprovado por meio do atestado
sera considerado exclusivamente para fins da parcela efetivamente executada até a data de
emissao do documento, vedada a consideragao de periodos futuros ou ainda ndo executados.

20.5.6. A Administragao podera realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade e
da veracidade das informacbes constantes dos atestados apresentados, podendo solicitar
contratos, notas fiscais, ordens de servico, documentos de faturamento ou quaisquer outros
elementos aptos a comprovacado da experiéncia declarada.

20.5.7. Os atestados deverdo constar:

a) ldentificagdo completa da pessoa juridica emitente, em papel timbrado, contendo razdo
social, nimero de inscri¢do no CNPJ, endereco e dados de contato;

b) Assinatura do representante legal ou responsavel competente, com identificagdo do nome
completo e do cargo ou fungdo exercida;

c) Descrigdo clara e objetiva dos servigos prestados, com indicagdo do periodo de execugao, local
de realizagao e quantitativos envolvidos, de forma a permitir a aferigdo da compatibilidade com
o objeto da contratagdo;

d) Indicagdo de que os servigos foram executados de forma satisfatéria, sem registro de
ocorréncia que comprometa sua regular execuc¢ao;

20.5.8. Justificativa para adogao das exigéncias de qualificagao técnico-operacional

20.5.8.1. Considerando que o objeto da contratagdao consiste na prestagao de servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, envolvendo quantitativo expressivo de
postos. de trabalho, gestdo de escalas, substituicdes, controle de frequéncia, supervisdo
operacional, cumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, além da
necessidade de assegurar a continuidade dos servigos administrativos, operacionais e de apoio
do Municipio de Goiana/PE, justifica-se a exigéncia de comprovagdo de qualificacdo técnico-
operacional compativel com a complexidade e o porte da contratacao.
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20.5.8.2. A exigéncia de apresenta¢do de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia minima de 03 (trés) anos
na execucdo de servicos similares ou equivalentes ao objeto da contratagdo, encontra
fundamento no art. 67 da Lei Federal n2 14.133/2021, que admite a comprovacdo da capacidade
técnico-operacional mediante demonstracdo de aptiddao anterior para execucao de servicos de
caracteristicas semelhantes. Tal exigéncia busca verificar se a licitante possui experiéncia
consolidada na gestdo de contratos continuados com alocag¢ao de mao de obra, reduzindo riscos
de descontinuidade, falhas operacionais, inadimplemento trabalhista e incapacidade de
mobiliza¢cdo adequada da forga de trabalho.

20.5.8.3. A exigéncia também observa, como referéncia técnica subsidiaria, o Anexo VII-A, item
10.6, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, que admite, nas contratagdes de servigos
continuados, a comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execug¢do de objeto
semelhante, podendo ser aceito o somatdrio de atestados. A experiéncia minima ndo devera
ser interpretada como exigéncia de execucdo ininterrupta, sendo admissiveis atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, desde que comprovem, de forma suficiente, a
experiéncia operacional da licitante.

20.5.8.4. Além da experiéncia temporal, justifica-se a exigéncia de comprovacao de aptiddo para
gestdo de quantitativo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de
trabalho/colaboradores previstos para o respectivo lote, por se tratar de contratacdo
estruturada por postos de trabalho e com elevada demanda de gerenciamento operacional. A
exigéncia encontra respaldo no art. 67, §29, da Lei n? 14.133/2021, que admite a fixacdo de
guantitativos minimos em atestados, observado o limite legal de até 50%, bem como no Anexo
VII-A, item 10.6, alinea “c”, da IN SEGES/MP n2 05/2017, que prevé, para contrata¢cdes com
ndmero superior a 40 postos, a comprovagdo de execugdo anterior de contrato(s) com, no
minimo, 50% do nimero de postos a serem contratados.

20.5.8.5. A exigéncia de 50% devera ser aferida em relagdo ao lote efetivamente disputado pela
licitante, ou, na hipdtese de a licitante ser vencedora de mais de um lote, em relagdo ao
somatorio dos lotes. Sera admitido o somatdrio de atestados para comprovagdo do quantitativo
minimo, inclusive em contratos executados de forma concomitante, desde que os documentos
apresentados demonstrem a capacidade operacional simultanea da licitante para gerir o volume
de mao de obra exigido.

20.5.8.6. Assim, a exigéncia de experiéncia minima de 03 (trés) anos e de comprovacao de gestdo
de, no minimo, 50% dos postos de trabalho/colaboradores previstos para o respectivo lote
mostra-se juridicamente adequada, proporcional e compativel com a natureza do objeto, ndo
configurando restricdo indevida a competitividade, desde que admitidos atestados de servicos
similares ou equivalentes, somatdrio de atestados e periodos sucessivos ndo continuos, vedadas
exigéncias de identidade absoluta de objeto, limitagdo territorial injustificada ou restrigdo
temporal indevida dos atestados.
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20.8. Das Declaragoes

20.9.1. Olicitante devera apresentar as declaracdes abaixo relacionadas, devidamente assinadas
por seu representante legal, sob as penas da lei, conforme os modelos constantes nos anexos
deste Termo de Referéncia e do Edital, com fundamento no art. 63 da Lei Federal n®
14.133/2021, como forma de assegurar a veracidade das informagdes prestadas e o
comprometimento com as condi¢des de execugdo do objeto contratual:

| — Declaracao de idoneidade para contratar com a Administracdao Publica, conforme modelo no
ANEXO llI;

Il — Declaragdo de auséncia de san¢Ges administrativas, conforme modelo no ANEXO |V;

Ill — Declaracdo de comprometimento de registro no Conselho Regional de Administracao de
Pernambuco — CRA/PE, como condicdo necessaria a regular execucdo dos servicos,
considerando a natureza e a complexidade da gestdo operacional do objeto contratual,
conforme modelo no ANEXO X;

IV — Declaracao de elaboracao independente de proposta, conforme modelo no ANEXO V;

V — Declaragdo de que possui ou instalarad escritério no Municipio de Goiana/PE, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia contratual, conforme modelo no
ANEXO VI;

VI — Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de
1988 (vedagdo ao trabalho de menores), conforme modelo no ANEXO XI;

VIl — Declaracdo de inexisténcia de trabalho degradante ou forcado na cadeia produtiva,
conforme modelo no ANEXO XlI;

VIl — Declaragdao de cumprimento das condi¢des de habilitagdo, conforme modelo no ANEXO
XIll.

20.8.2. As declaracbes deverdo ser apresentadas em papel timbrado do licitante, assinadas por
seu representante legal, admitida a assinatura eletrénica valida, nos termos da legislagao
vigente, desde que possibilite a verificacdo.

20.8.3. A falsidade das declaragdes tratadas neste item sujeitard o licitante as sangdes previstas
na Lei n214.133/2021.

20.8.4. A auséncia de qualquer das declaragdes mencionadas neste item, ou ainda a sua
apresentacdo em desconformidade com o exigido, resultara na inabilitagdo da licitante.

21. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

21.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com fundamento no art. 23 da Lei
Federal n214.133/2021, com observancia da metodologia de composicdo analitica de custos por
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posto de trabalho, estruturada em mddulos, em conformidade com a Instrucdao Normativa
SEGES/MP n2 05/2017 e suas altera¢des posteriores.

21.2. A estruturacdo metodoldgica da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos contou com
apoio técnico especializado, em cardter estritamente instrumental e subsidiario, sem prejuizo
das competéncias legais da equipe municipal de contrata¢des publicas, observadas as
disposicBes do art. 82 e do art. 18 da Lei n2 14.133/2021.

21.3. O custo mensal por posto de trabalho resulta da agregacao dos seguintes componentes:

| — remuneracdo da mao de obra, fixada com base na Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel
a categoria profissional e ao territério de execugao dos servicos, incluidos os adicionais legais e
convencionais pertinentes;

Il — encargos sociais e trabalhistas incidentes;

Il — provisGes destinadas a cobertura de eventos trabalhistas periddicos e eventuais (férias, 132
salario, multa resciséria, substituicoes);

IV — beneficios obrigatdrios decorrentes do instrumento coletivo aplicével;
V — custos indiretos, tributos, despesas administrativas e margem de lucro da contratada.

21.4. Valores Maximos Estimados por Lote

Valor Global Méximo (RS) —

Valor Mensal Maximo (RS) i
até 12 meses

| — Lote “12 Secretarias” 3.503.019,23 42.036.230,76
Il — Sec. Educacdo e Inovagdo 4.310.687,75 51.728.253,00
[l — Sec. Seguranca e Transp. 2.368.311,30 28.419.735,60
IV —Sec. Saude 3.538.225,84 42.458.710,08
TOTAL 13.720.244,12 164.642.929,44

21.4.1 O valor estimado da contratagdo para o LOTE |, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS 42.036.230,76 (quarenta e dois milhdes, trinta e seis mil, duzentos e trinta reais e setenta e
seis centavos).

21.4.2 O valor estimado da contratagdo para o LOTE I, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS 51.728.253,00 (cinquenta e um milhdes, setecentos e vinte e oito mil, duzentos e cinquenta
e trés reais).
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21.4.3 O valor estimado da contratacdo para o LOTE Ill, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS 28.419.735,60 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e dezenove mil, setecentos e trinta e cinco
reais e sessenta centavos).

21.4.4 O valor estimado da contratagdo para o LOTE IV, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS 42.458.710,08 (quarenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, setecentos e
dez reais e oito centavos).

21.6. A modelagem por Sistema de Registro de Precos implica que o valor ora apresentado
constitui PARAMETRO MAXIMO REGISTRAVEL, vinculando-se & totalidade do quantitativo
maximo dimensionado, sendo o efetivo comprometimento orgamentario realizado apenas no
momento da emissdo da Ordem de Servico e da assinatura do respectivo contrato decorrente.

21.7. As planilhas de composicdo de custos por categoria profissional (CBO), as memarias de
calculo e os documentos de suporte encontram-se devidamente acostados aos autos do
presente processo administrativo

22. DA FORMAGAO DO PREGO E DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

22.1. As licitantes deverdo apresentar, sob pena de desclassificacdo, suas propostas de precos
em estrita conformidade com as disposicdes deste Termo de Referéncia, do Edital e dos
respectivos anexos, especialmente do Modelo de Proposta de Precos e do Modelo de Planilha
de Custos e Formagdo de Precgos, que integram este instrumento.

22.2. A proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, com valores expressos em moeda
corrente nacional (Real — RS), admitidas até 02 (duas) casas decimais, em papel timbrado do
licitante, assinada por seu representante legal, admitida a assinatura eletronica valida nos
termos da legislagdo vigente.

22.3. A proposta devera conter, expressamente:

| — razdo social, CNPJ, enderego completo, telefone e endereco eletrénico do licitante;

Il — identificacdo do procedimento licitatério (nimero do processo administrativo e do edital);
Il — identificacdo do(s) lote(s) ao(s) qual(is) o licitante estd concorrendo;

IV — valor unitario mensal por posto de trabalho, por fun¢do (CBO), jornada e regime de
execugao;

V —valor mensal total por lote;
VI —valor global da proposta para o periodo de 12 (doze) meses, por lote;

VIl — declaragdo expressa do prazo de validade da proposta, ndo inferior a 120 (cento e vinte)
dias dias contados de sua apresentagao;
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VIl — identificacdo do nome completo, cargo, CPF e RG do representante legal signatario.

22.4. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos deverao ser apresentadas:
| —em formato PDF, integrando a proposta formal da licitante; e

Il — em arquivo eletrénico editavel, compativel com Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou
equivalente, contendo féormulas, memarias de calculo e vincula¢des preservadas, de modo a
possibilitar a adequada analise da composi¢dao dos custos pela Administracgdo.

22.5. Para fins de elaboracdo da composicdo de precos, as propostas deverdo observar,
obrigatoriamente e sob pena de desclassificacdo:

22.5.1. Os valores de saldrio base previstos na tabela a seguir, que constituem requisito
obrigatério de aceitabilidade das propostas, sendo vedada a apresentacdo de composicao de
custos com saldrios-base inferiores aos parametros definidos pela Administracdo. Segue a

tabela:
Item |ldentificacdo das funcdes Salario-base
1 Agente Operacional RS 1.632,45
2 Ajudante de Cozinha RS 1.632,45
3 Almoxarife/Auxiliar de Almoxarife RS 1.632,45
4 Apoio Técnico Administrativo | RS 3.913,10
5 Apoio Técnico Administrativo Il RS 3.213,13
6 Artifice RS 1.771,97
7 Auxiliar de Administragéo RS 1.749,64
8 Auxiliar de Carga e Descarga RS 1.632,45
9 Auxiliar de Lavanderia RS 1.632,45
10 Auxiliar de Limpeza RS 1.632,45
11 Auxiliar de Operador de Maquinas RS 2.029,01
12 Auxiliar de Padeiro RS 1.771,97
13 Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.632,45
14 Auxiliar de Trafego RS 1.805,96
15 Controlador de Ambiente RS 1.749,64
16 Cozinheiro Geral RS 1.688,48
17 Cuidador RS 1.632,45
18 Educador Social RS 1.632,45
19 Instrutor de Atividades Culturais RS 2.267,22
20 Jardineiro RS 1.653,25
21 Lavador de veiculos RS 1.632,45
22 Maqueiro RS 1.632,45
23 Monitor de Sistemas Eletronicos RS 2.254,42
o SeSaae———— 0090900 e ——
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24 Monitor de Transporte Escolar RS 1.632,45
25 Motorista de Veiculos de Pequeno e Médio Porte RS 3.087,41
26 Padeiro RS 2.029,01
27 Recepcionista RS 1.749,64

22.5.2. Os valores referentes ao auxilio-alimentacdo e demais beneficios de natureza trabalhista
e social previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o STEALMOAIC e o SEAC/PE,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 PE000054/2026, adotada pela
Administracdo como paradigma para formacdo do orcamento estimativo da contratacdo, em
estrita observancia ao art. 52 do Decreto Federal n? 12.174/2024, ao art. 22 da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 176/2024 e a legislacdo trabalhista vigente.

22.5.3. Alegislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencional aplicdvel, bem como as
disposices da Lei Federal n2 14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017 e
demais normas correlatas.

22.6. Os percentuais referenciais relativos aos direitos trabalhistas, encargos sociais, encargos
previdenciarios e demais provisdes que compdem a Planilha de Custos e Formacdo de Precos
foram apurados com base em critérios técnicos e estatisticos extraidos de bases oficiais da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, considerando o comportamento do setor econémico de prestacao de
servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra no Estado de Pernambuco.

22.6.1. A metodologia adotada pela Administracdo tem por finalidade conferir objetividade,
rastreabilidade, auditabilidade e seguranga técnica a formag¢ao do or¢amento estimativo da
contratacdo e a analise de exequibilidade das propostas, em conformidade com o §12 do art. 63
da Lei Federal n2 14.133/2021.

22.6.2. As licitantes deverdo apresentar suas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
contemplando a integralidade dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e
convencionais necessarios a adequada execucdo contratual, observadas a legislacdo vigente, as
normas coletivas aplicaveis e as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

22.6.3. Os parametros percentuais adotados pela Administracdo possuem natureza referencial
para fins de estimativa da contratacgdo e analise da consisténcia da proposta, podendo a licitante
adotar percentuais préprios, desde que estejam tecnicamente justificados, sejam compativeis
com sua realidade operacional e regime empresarial, ndo impliquem supressdo de direitos
trabalhistas, previdenciarios ou convencionais obrigatdrios, e ndo comprometam direitos de
terceiros e a exequibilidade da proposta.

22.6.4. Ndo serd admitida a exclusdo, supressdo ou omissdo de rubricas obrigatdrias
relacionadas a encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, provisdes legais ou beneficios
previstos em lei ou em horma coletiva aplicavel, ainda que a licitante adote metodologia prépria
de composicao de custos.
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22.7. As planilhas deverao ser elaboradas de forma individualizada por funcao, jornada e regime

de execucao, observadas as especificidades operacionais dos postos de trabalho previstos neste
Termo de Referéncia e anexos.

22.8. E vedada a utilizacdo de saldrios-base inferiores aos estabelecidos na Convencdo Coletiva
aplicavel ou, na auséncia de enquadramento especifico, inferiores ao saldrio-minimo nacional
vigente, sob pena de desclassificacdo da proposta.

22.9. Caso o salario-base previsto na Convencao Coletiva aplicdvel seja inferior ao salario-
minimo nacional vigente, devera ser adotado, obrigatoriamente, o valor do saldrio-minimo
nacional.

22.10. Nos servicos executados em regime de escala 12x36, a composicdo de custos deverd
contemplar quantitativo de profissionais suficiente para assegurar a continuidade da prestacao
dos servicos, observados os limites legais de jornada, descanso e cobertura operacional
necessarios a execu¢ao contratual.

22.11. As licitantes deverao incluir nas planilhas de custos todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e tributdrios incidentes, bem como os custos relativos a:

| — uniformes;

Il — Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs;

Il — exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

IV — treinamentos obrigatdrios previstos na legislagao;

V — substituicdes decorrentes de férias, auséncias legais e afastamentos;
VI — demais insumos necessarios a adequada execugao dos servigos.

22.12. Cada licitante é responsavel por informar, na respectiva proposta, as aliquotas
correspondentes aos tributos e contribuicdes incidentes sobre a prestacdo dos servicos, de
acordo com o seu regime de tributacao.

22.12.1. Como regra geral, é vedada a inclusdo, na Planilha de Custos e Formagdo de Precos
(Mddulo de Custos Indiretos, Tributos e Lucro), do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) como rubrica destacada, por se tratarem de
tributos diretos e personalissimos incidentes sobre o lucro do contratado, nos termos da Simula
n? 254/2010 do Tribunal de Contas da Unido, devendo tais tributos ser considerados pela
licitante em sua margem de lucro.

22.12.2. Excetuam-se da vedacdo prevista no item anterior as licitantes optantes pelo regime do
lucro presumido, as quais deverdo incluir, de forma destacada, o IRPJ e a CSLL na composi¢do
de seus custos, tendo em vista que, nesse regime, referidos tributos incidem sobre o
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faturamento presumido, comportando-se como tributos indiretos passiveis de repasse,

adotando-se como paradigma o Decreto Estadual de Pernambuco n2 49.103/2020 e o Acérdio
TCU n2 2.586/2007 (12 Camara).

22.12.3. S3o igualmente admitidos, na composicdao de custos, os tributos incidentes sobre o
faturamento aplicaveis ao regime de tributacdo da licitante (por exemplo, PIS, COFINS e ISS),
discriminados conforme a legislagdo vigente.

22.13. Considerando a natureza dos servicos contratados, as licitantes ndo poderao elaborar
suas planilhas de custos com base nas aliquotas do regime do Simples Nacional, devendo a
composicdo observar o regime tributdrio compativel com a execuc¢dao do objeto, conforme
entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Uniao.

22.14. E vedada a utilizacdo de composicdo de custos baseada em desoneracdo da folha de
pagamento quando o objeto da contratacdo ndo estiver contemplado na legislagdo especifica
aplicavel.

22.15. A apresentacdo da proposta implica declaracdo tacita da licitante de que os valores
ofertados compreendem a integralidade dos custos necessarios a execugao contratual, inclusive
aqueles decorrentes de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, convencionais e de
seguranca do trabalho, nos termos do art. 63, §19, da Lei Federal n? 14.133/2021.

22.16. A andlise da exequibilidade da proposta observard o disposto no art. 59 da Lei Federal n2
14.133/2021, considerando, dentre outros aspectos:

| — a compatibilidade dos valores ofertados com os pisos salariais e beneficios previstos na
Convencdo Coletiva aplicavel;

Il — os encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios legalmente exigiveis;
Il — os custos minimos necessarios a execuc¢do adequada dos servigos;

IV — a coeréncia da composicdo apresentada pela licitante;

V — a viabilidade operacional e econémica da proposta.

22.17. Havendo indicios de inexequibilidade, inconsisténcias, omissGes ou erros materiais na
proposta ou na planilha de custos, a Administracdo podera promover diligéncia, nos termos do
art. 64 da Lei Federal n2 14.133/2021, para esclarecimento ou complementacdo das informagdes
apresentadas.

22.18. A diligéncia destina-se exclusivamente ao esclarecimento ou saneamento de falhas
formais, sendo vedada a alteracdo da esséncia da proposta, a inclusdo posterior de custos
originalmente omitidos ou a reconstrugdo da planilha de formagdo de pregos.

22.19. Serdo consideradas insanaveis as propostas que:
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| — apresentarem saldrios-base ou beneficios inferiores aos minimos previstos na Convencao

Coletiva aplicavel ou na legislacado vigente;
Il — omitirem custos essenciais indispensaveis a execuc¢do do objeto;

Il — apresentarem composicao incompativel com as exigéncias legais, convencionais ou
editalicias;
IV — demonstrarem manifesta inviabilidade de execucdo.

22.20. Poderdo ser objeto de diligéncia as inconsisténcias formais, erros materiais ou
divergéncias que ndao comprometam a exequibilidade, a isonomia, a competitividade ou a
compreensdo da proposta, vedada qualquer alteracdo que resulte modificacdo do valor
originalmente ofertado.

23. DA MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

23.1. Em cumprimento ao disposto nos arts. 18, § 19, inciso X, e 22, § 39, da Lei Federal n?
14.133/2021, integra o presente Termo de Referéncia, como ANEXO VII, a Matriz de Alocagdo
de Riscos, destinada a identificacdo dos riscos relevantes da execucdo contratual e a distribuicao
objetiva das respectivas responsabilidades entre as partes.

23.2. A Matriz de Riscos contempla, entre outros, os seguintes riscos relevantes:
| —inadimpléncia trabalhista e previdenciaria da contratada;

Il — descontinuidade na presta¢ao dos servigos;

Il — variagOes de custos por superveniéncia de Convencdo Coletiva de Trabalho;
IV — auséncia ou descobertura de postos;

V — variacdo tributaria;

VI —riscos relacionados a prote¢ao de dados pessoais;

VIl — riscos operacionais associados a execu¢do simultanea em mdltiplas unidades
administrativas;

VIII - riscos relacionados a disponibilidade e operacdo do sistema de gestdo contratual.

23.3. A Matriz de Riscos vinculara as partes durante toda a execugao contratual, sendo aplicada
como referéncia para as decisOes de gestdo, fiscalizagdo, repactuagdo, revisdo e eventual
reequilibrio econémico-financeiro, com foco especifico na mitigacdo da responsabilizagdo
subsidiaria do Municipio a luz do art. 121, § 29, da Lei n? 14.133/2021, da Sumula TST n2 331 e
do Tema 1118 do Supremo Tribunal Federal.
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24. DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DA REVISAO

24.1. Os precos contratados serdo reajustados e repactuados para fins de manutencdao do
equilibrio econdmico-financeiro do ajuste, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante provocacao formal do Contratado, nos termos dos arts. 92, inciso V, 124, inciso I,
alinea “d”, e 135 da Lei n? 14.133/2021, bem como das disposicdes regulamentares,
jurisprudenciais e normativas aplicaveis a matéria.

24.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo ou reajustamento serd
contado:

24.2.1. Para os custos relativos a mado de obra vinculados a data-base da categoria profissional,
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo coletiva ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativamente a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

24.2.2. Para os custos relativos a mdo de obra ndo vinculados a data-base da categoria
profissional, a partir da data da pesquisa de precos realizada pela Administracdo Municipal de
Goiana, utilizada como referéncia para a formacgdo do valor estimado da contratacdo;

24.2.3. Para os custos decorrentes de insumos, materiais, equipamentos, uniformes, beneficios
nao vinculados a convencdo coletiva, custos indiretos e demais componentes de mercado, a
partir da data de apresentacdo da proposta pelo licitante vencedor.

24.3. Nas repactuac¢Oes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo.

24.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data de inicio de seus efeitos financeiros,
independentemente da data de formalizacdo do respectivo apostilamento.

24.4. A repactuacdo podera ser processada de forma segmentada, em tantas parcelas quantas
se fizerem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos, podendo
ocorrer em momentos distintos, conforme a natureza das variagdes de custos, especialmente
entre aquelas relativas a mdo de obra e aquelas decorrentes de insumos e demais componentes
de mercado.

24.5. Na-hipdtese de a contratagdo envolver multiplas categorias profissionais, a repactuagdo
dos custos decorrentes da mado de obra podera ser realizada de forma individualizada,
considerando-se - 0s respectivos acordos, conven¢des ou- dissidios coletivos de trabalho
aplicaveis a cada categoria.

24.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de vantagens, beneficios ou parcelas
remuneratdrias ndo. previstas na proposta- inicial, ressalvadas aquelas que se tornarem
obrigatdrias por forga de legislagdo superveniente ou por imposicdo decorrente de acordo,
convencao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho.
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24.7. O Contratante ndo se vinculard, para fins de repactuacdo, as disposi¢cdes constantes de

acordos, convencgdes ou dissidios coletivos que disponham sobre matérias ndo trabalhistas, que
estabelecam obrigacOes restritas a contratos com a Administracdo Publica ou que instituam
beneficios ndo previstos em lei, tais como participacdo nos lucros e resultados, indices
compulsérios de encargos ou precos vinculados a insumos especificos.

24.8. Quando a repactuacdo se referir aos custos de mao de obra, o Contratado deverd
comprovar a variacdo mediante apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
atualizada, acompanhada do respectivo acordo, convencao coletiva, sentenca normativa ou
instrumento coletivo aplicdvel a categoria profissional abrangida pelo contrato, bem como
memboria de calculo detalhada e demais documentos comprobatérios necessdrios a andlise
técnica e juridica da recomposicao pretendida.

24.8.1. A repactuacdo decorrente de novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho deverad refletir integralmente a variacdo dos custos da mao de obra dele decorrente,
vedada a absorcdo parcial, compensacdo indevida ou duplicidade de recomposicdao sobre
parcelas anteriormente reajustadas ou repactuadas.

24.8.2. Deverdo prevalecer, durante a execucdo contratual, os direitos mais benéficos ao
trabalhador, especialmente quando o instrumento coletivo ao qual a contratada esteja
vinculada estabelecer condigdes mais vantajosas do que aquelas consideradas pela
Administracdao como paradigma para formacao dos custos unitarios minimos.

24.9. A atualizagdo dos valores minimos de remuneracgao, incluindo salario-base, adicionais
legais, beneficios e demais encargos trabalhistas obrigatdrios, observard as cldusulas de reajuste
estabelecidas no instrumento coletivo aplicavel a contratada, quando este divergir daquele
adotado pela Administragcdo como referéncia.

24.9.1. Na auséncia de clausula especifica de reajuste percentual no instrumento coletivo
aplicavel, a repactuacao serd realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre o
instrumento anterior e o superveniente.

24.9.2. Em qualquer hipdtese, deverdo prevalecer os valores mais benéficos ao trabalhador,
inclusive quando superiores aqueles originalmente contratados ou aos resultantes da aplicagdo
dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

24.9.3. Os demais custos relativos a mao de obra que ndo integrem os custos minimos relevantes
definidos pela Administragdo serdo repactuados com base no instrumento coletivo ao qual a
proposta estiver vinculada.

24.10. Quando a repactuacao se referir aos custos decorrentes do mercado e a mao de obra ndo
vinculada a data-base, o reajustamento serd calculado mediante aplicagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
observada a seguinte formula:
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R=V(I-12)/12

Onde:

R = valor do reajustamento;

V = valor da parcela contratual a ser reajustada;

12 = indice inicial, correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice vigente a época do reajustamento.

24.11. Na hipdtese de atraso, auséncia de divulgacao ou indisponibilidade tempordria do indice
de reajustamento, o Contratante efetuard o pagamento com base na ultima variacdo conhecida,
procedendo-se a compensacao das diferencgas tdo logo divulgado o indice definitivo, mediante
apresentacdo da respectiva memoria de cdlculo pelo Contratado.

24.12. Nas aferi¢des finais, sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo para fins de
reajustamento e repactuacdo dos custos de mercado.

24.13. Na hipdtese de extingdo do indice estabelecido, serd adotado o indice que vier a substitui-
lo por forca de disposicao legal.

24.14. Na auséncia de indice substituto definido em lei, as partes elegerdo novo indice oficial,
mediante formaliza¢do por termo aditivo contratual.

24.15. Independentemente de solicitacdo do Contratado, o Contratante verificard, a cada
periodo anual, eventual ocorréncia de deflacdo do indice adotado, promovendo, quando for o
caso, a reducdo proporcional dos valores contratuais.

24.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo relativa a mao de obra vinculada a instrumentos
coletivos retroagirdo, quando cabivel, a data de inicio dos efeitos financeiros do respectivo
instrumento coletivo, desde que o pedido tenha sido formulado tempestivamente durante a
vigéncia contratual.

24.17. Os novos valores decorrentes da repactuacdo poderao produzir efeitos em data futura,
desde que assim pactuado entre as partes e formalmente justificado no processo administrativo
correspondente.

24.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo limitar-se-do estritamente as parcelas que
efetivamente a motivaram, vedada qualquer recomposicao genérica ou desvinculada da
correspondente demonstragdo analitica dos custos.

24.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia contratual e antes de
eventual prorrogacdo, sob pena de preclusdo légica e consumativa do direito a recomposi¢cdo
correspondente ao periodo pretérito.

24.20. Na hipotese de inexisténcia de instrumento coletivo vigente a época da prorrogacgado
contratual, devera ser inserida cladusula de resguardo no termo aditivo, assegurando o direito a
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futura repactuacdo, quando sobrevier o correspondente instrumento normativo aplicavel a

categoria profissional abrangida pelo contrato.

24.21. A extincdo do contrato ndo impede o deferimento de repactuagdo tempestivamente
requerida durante sua vigéncia, hipétese em que eventual recomposicdo serd formalizada
mediante termo indenizatdério préprio.

24.22. 0 Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo no prazo de até 60 (sessenta) dias,
ressalvada a hipdtese de suspensdo motivada por diligéncias ou necessidade de
complementac¢do documental.

24.23. O prazo previsto no subitem anterior ficarad suspenso enquanto pendente o atendimento
de diligéncias, esclarecimentos ou apresentacdao de documentos complementares pelo
Contratado.

24.24. O reajustamento, a repactuacdo e as revisoes de natureza ordinaria serdo formalizados,
conforme a natureza da alteracdo, mediante apostilamento, observadas as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis.

24.25. As repactuacgles e reajustamentos previstos nesta clausula ndo afastam o direito a
revisdo contratual extraordinaria para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021, mediante demonstracdo
inequivoca da ocorréncia de fato imprevisivel, previsivel de consequéncias incalculaveis ou forca
maior apta a romper a equagdo econdmico-financeira originalmente pactuada.

24.26. Na hipdtese de adogdo do regime ndo cumulativo de PIS/COFINS, o Contratado devera
comprovar documentalmente a respectiva aliquota efetiva incidente sobre sua atividade
econdmica, para fins de adequada composi¢ao dos custos contratuais.

24.27. A majoragdo da tarifa de transporte publico podera ensejar revisdo dos valores relativos
ao vale-transporte, desde que devidamente comprovada sua repercussdo efetiva sobre os
custos da contratagao.

24.27.1. A revisdo prevista no subitem anterior sera formalizada mediante apostilamento.
25. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

25.1. A execugdo dos servigos envolvera tratamento de dados pessoais de empregados (carteiras
de trabalho, exames admissionais, registros de frequéncia biométrica, contracheques, dados
previdencidrios e correlatos), razdao pela qual a contratagdo observard integralmente as
disposices da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

25.2. A contratada atuara na qualidade de operadora dos dados pessoais tratados em razao da
execugdo contratual, sob orientacdo e instrucdo da Administracdo Municipal, que figurara como
controladora dos dados, observados:
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| — a base legal e a finalidade restrita do tratamento a execuc¢do contratual;

Il — as obrigacdes de confidencialidade, seguranca e integridade dos dados;

Il —a indicacdo de encarregado de protecao de dados (DPO) pela contratada;
IV — os procedimentos em caso de incidentes de seguranca;

V — as obrigacbes de adequacao as orientacées da ANPD;

VI — as consequéncias contratuais do descumprimento.

25.3. O sistema de gestao contratual referido no Capitulo 11 deste Termo de Referéncia
observara, em sua implementacdo, as disposicoes da LGPD, especialmente quanto a
criptografia, controle de acesso, rastreabilidade, anonimizagdo e auditoria.

25.4. A contratada mantera registros das operacdoes de tratamento de dados pessoais realizadas,
disponibilizando-os a Administracdo e a ANPD sempre que requerido, e respondera
administrativa, civil e penalmente pelos danos decorrentes de violagdo as disposicoes da LGPD.

26. DA CONTA VINCULADA E DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

26.1. Considerando a natureza da presente contratacdo, caracterizada como prestacdo de
servigos continuos com dedicac¢do exclusiva de mao de obra, a Administragdo Municipal podera,
ap6s a organizacdo de fluxo administrativo e/ou a qualquer momento, mediante decisio
motivada, adotar mecanismos especificos de mitigacdo de riscos trabalhistas e de
fortalecimento da fiscalizacdo contratual, de modo a estabelecer que os valores destinados a
férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execucdo dos servigos, serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador, conforme preconiza o art. 121, §32 e §49,
da Lei Federal n? 14.133/2021.

26.1.1. Para a adoc¢do da metodologia de que trata o item 26.1, podera ser implementada a
conta vinculada ao contrato para manutencdo das garantias trabalhistas, previdenciarias e
tributarias de que trata a Lei n? 14.133/2021.

27. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA sujeitara @ aplicacdo das san¢Ges administrativas previstas no art. 156 da Lei
Federal n? 14.133/2021, observados os principios da legalidade, proporcionalidade,
razoabilidade, interesse publico, devido processo legal, contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal eventualmente cabivel.

27.2. Constituem infracbes administrativas, nos termos do art. 155 da Lei Federal n2
14.133/2021, dentre outras condutas previstas na legislacdo aplicavel:
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27.2.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

27.2.2. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

27.2.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

27.2.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

27.2.5. deixar de manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante a execugao
contratual;

27.2.6. descumprir obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, fundiarias ou convencionais
relacionadas aos empregados vinculados a execugao contratual;

27.2.7. deixar de promover a reposicao imediata de profissionais, postos de trabalho ou equipes
operacionais indispensaveis a continuidade da prestacdo dos servicos;

27.2.8. executar os servicos em desconformidade com as especificacdes técnicas, niveis minimos
de qualidade, quantitativos, jornadas, escalas e demais exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, no contrato, no DFD, no ETP e demais documentos que integram a contratacao;

27.2.9. falhar na manutencdo da continuidade, regularidade, eficiéncia, seguranca ou
adequacao dos servigos executados;

27.2.10. apresentar documentacdo falsa, prestar declaracgao falsa, fraudar a execucdo contratual
ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

27.2.11. comportar-se de modo inidoneo ou praticar atos ilicitos destinados a frustrar os
objetivos da contratacao;

27.2.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n2 12.846,/2013.

27.3. Pela pratica das infracdes administrativas previstas nesta cldusula, poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021:

27.3.1. adverténcia;

27.3.2. multa;

27.3.3. impedimento de licitar e contratar com a Administracédo Publica;

27.3.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

27.4. A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando a infragdo administrativa
consistir em inexecuc¢do parcial de reduzido potencial ofensivo, sem repercussao significativa
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sobre a continuidade, regularidade ou eficiéncia dos servi¢os contratados, e desde que nao haja
reincidéncia da CONTRATADA.

27.5. A sancdo de multa poderad ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
san¢bes administrativas, conforme a gravidade da infracdo, observando-se os seguintes
parametros:

27.5.1. multa moratéria, incidente nas hipdteses de atraso injustificado na execug¢do das
obrigacOes contratuais, correspondente a até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento);

27.5.2. multa compensatdria, aplicavel nas hipdteses de inexecugao total ou parcial do contrato,
correspondente a até 30% (trinta por cento) do valor global atualizado da contratacdo, sem
prejuizo da apuracdo das perdas e danos suportados pela Administracao.

27.6. O atraso injustificado na execugdo contratual, a paralisacdo dos servigos, a auséncia de
reposicao de postos, a substituicdo irregular de profissionais, o descumprimento de obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e convencionais, a deficiéncia reiterada na execucdo dos servicos,
a recusa injustificada ao cumprimento de determinagdes da fiscalizagdo contratual ou qualquer
conduta que comprometa a continuidade e regularidade da prestacdo dos servicos poderao
ensejar a aplicacdo das sancGes previstas nesta clausula, observada a proporcionalidade da
infracdo praticada.

27.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica serd aplicada
nas hipdteses previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do art. 155 da Lei Federal n2 14.133/2021,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, nos termos do art. 156, §42, da referida lei.

27.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas
hipdteses previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem
como nas situagoes de pratica reiterada de infragdes graves, fraude contratual, comportamento
inidoneo ou ocorréncia de dano grave a Administragdo, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo
de 06 (seis) anos, nos termos do art. 156, §59, da Lei Federal n2 14.133/2021.

27.9. A aplicagdo das san¢des administrativas observara a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos dela decorrentes para a Administracdo Publica, as circunstancias agravantes
e atenuantes, os antecedentes da CONTRATADA, a reincidéncia, a vantagem auferida ou
pretendida e a capacidade econémica do infrator, nos termos do art. 156, §19, da Lei Federal n2
14.133/2021.

27.10. A aplicacdo das penalidades previstas nesta cldusula ndo exclui a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados a Administracdo Publica, aos usudrios dos servigos publicos e a
terceiros eventualmente prejudicados pela execugdo contratual.
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27.11. A instauragdao e o processamento do procedimento administrativo sancionador

observardo as disposi¢cdes dos arts. 157 a 163 da Lei Federal n2 14.133/2021, assegurando-se a
CONTRATADA o exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa, com utilizagdo de todos os
meios de prova e recursos admitidos em direito.

27.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, observadas as disposicdes legais e
regulamentares pertinentes.

27.13. As penalidades aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais de cadastramento e
controle de sangbes da Administracdo Publica, especialmente no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e demais sistemas correlatos legalmente exigidos.

27.14. A aplicagao de qualquer san¢do administrativa ndo impede a rescisdo unilateral do
contrato pela Administracdo, quando configuradas as hipdteses previstas nos arts. 137 e 138 da
Lei Federal n? 14.133/2021, nem afasta a possibilidade de adocdo das demais medidas
administrativas, judiciais e extrajudiciais cabiveis a tutela do interesse publico.

28. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

28.1. Os contratos administrativos decorrentes da presente contratacdo terdo vigéncia inicial de
24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do respectivo instrumento contratual e/ou da
emissdo da ordem de servico, conforme definido pela Administracdo Contratante, considerando
a natureza continua e essencial dos servicos objeto da contratacao.

28.2. A vigéncia inicialmente estabelecida podera ser prorrogada sucessivamente, mediante
termo aditivo, desde que demonstradas a manutencdao da vantajosidade da contratacdo, a
regularidade da execugdo contratual e a permanéncia da necessidade administrativa, nos
termos do art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, observada a vigéncia maxima legal aplicavel
aos contratos de servigos continuos.

28.3. Durante toda a vigéncia contratual, inclusive em eventuais prorrogacdes, deverao ser
mantidas pela CONTRATADA todas as condi¢Ges de habilitacdo, qualificacdo e regularidade
exigidas na contratagdo, bem como o integral cumprimento das obrigacGes contratuais
assumidas.

29. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

29.1. Por se tratar de contratacdo a ser formalizada por meio do Sistema de Registro de Precos
(SRP), nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Federal n2 11.462/2023, a
apresentacdo prévia de dotagdo orgamentaria ndo constitui requisito para a fase de registro,
sendo ‘exigida apenas no momento da formalizacdo de eventual contratacdo, mediante a
emissao do respectivo empenho.

29.2. As despesas decorrentes das contratacdes que vierem a ser efetivamente realizadas

correrdo a conta de recursos préprios do Municipio, consignados no orgamento vigente e nas
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dotacdes especificas das Secretarias demandantes, observada a disponibilidade orcamentaria e

financeira, bem como o cumprimento das formalidades legais aplicaveis.

29.3. Cada drgdo participante, no momento da formalizagdo do contrato decorrente da Ata de
Registro de Precos, deverd apresentar a respectiva declaracdo de adequacdo orcamentario-
financeira, com indicacdo da dotacdo especifica, fonte de recursos, programa de trabalho,
elemento de despesa e plano interno, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

30. DA GARANTIA DA PROPOSTA

30.1. Com fundamento no art. 58 da Lei Federal n? 14.133/2021, sera exigida dos licitantes
garantia de proposta correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado da contratacdo
relativa ao respectivo lote, a ser apresentada juntamente com a proposta, como requisito de
classificagdo no certame, observadas as condicGes estabelecidas no instrumento convocatdrio.

30.2. A garantia da proposta terda por finalidade assegurar a seriedade, consisténcia,
exequibilidade e estabilidade das propostas apresentadas, bem como resguardar a
Administracdo Publica contra riscos decorrentes de desisténcias injustificadas, recusa na
assinatura do contrato, auséncia de manutencdo da proposta, pratica de atos protelatdrios,
condutas temerarias ou comportamentos incompativeis com a boa-fé objetiva e a seguranca
juridica do procedimento licitatorio.

30.3. A exigéncia de garantia de proposta revela-se necessdria diante da elevada materialidade
econdmica da contratacdo, da complexidade operacional do objeto, da essencialidade dos
servigos publicos envolvidos, da multiplicidade de lotes, do expressivo quantitativo de postos de
trabalho abrangidos, da necessidade de mobilizagdo imediata de m3o de obra especializada e
da relevancia estratégica da continuidade administrativa e operacional das unidades atendidas
pela contratacdo.

30.4. A adogdo da garantia da proposta também se justifica como mecanismo de mitigagdo de
riscos administrativos e contratuais, especialmente para prevenir situacdes de abandono
injustificado do certame, desclassificacbes decorrentes de inexequibilidade manifesta, recusa
injustificada na contratagdo, incapacidade econdmico-operacional superveniente do licitante
vencedor ou frustracdo da contratacdo apds a conclusdo da fase competitiva, circunstancias
potencialmente aptas a comprometer o interesse publico, a continuidade dos servicos e a
eficiéncia administrativa.

30.5. A garantia da proposta podera ser prestada nas modalidades previstas no art. 96, §19, da
Lei Federal n2 14.133/2021, aplicaveis no que couber, especialmente:

30.5.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
30.5.2. seguro-garantia;

30.5.3. fiancga bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais.
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30.6. O instrumento convocatério estabelecerd as regras especificas relativas a forma de

apresentacdo, validade, comprovacdo, execucdo, substituicdo, renovacao e liberacao da
garantia da proposta, observadas as disposi¢Ges da Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

30.7. A garantia da proposta poderd ser executada quando caracterizada qualquer das hipdteses
previstas no art. 58, §39, da Lei Federal n2 14.133/2021, especialmente nos casos de:

30.7.1. retirada da proposta durante o prazo de validade;
30.7.2. recusa injustificada em assinar o contrato ou instrumento equivalente;
30.7.3. ndo apresentacdo dos documentos exigidos para contratagao;

30.7.4. pratica de atos destinados a retardar, frustrar ou comprometer a regular conclusdo do
certame.

30.8. A exigéncia de garantia da proposta ndo possui natureza arrecadatéria, restritiva ou
meramente formal, constituindo instrumento legitimo de protecdo do interesse publico,
governanca das contratacdes, seguranca procedimental, mitigacdo de riscos e fortalecimento
da confiabilidade do procedimento licitatério, em compatibilidade com os principios da
eficiéncia, planejamento, economicidade, seguranca juridica e continuidade do servico publico
previstos nos arts. 52 e 11 da Lei Federal n2 14.133/2021.

30.09 A garantia de proposta deverd possuir validade minima correspondente ao prazo de
validade da proposta comercial apresentado pela licitante, acrescido de eventual periodo de
prorrogacao, quando cabivel.

30.10 Por se tratar de um requisito de pré-habilitagdo, consoante o disposto no acérdao
1.128/2026, a comprovacdo da prestacdo da garantia de proposta devera ser realizada mediante
anexacdo do respectivo comprovante no sistema eletronico utilizado para processamento do
certame, até a data e hordrio limite fixados anterior a abertura da sessdo publica do Pregao
Eletrénico, sob pena de inabilitacdo do licitante, nos termos deste Edital e da legislacdo
aplicavel.

31. DA VEDAGAO A PARTICIPAGCAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

31.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consércio na presente contratacdo,
mediante vedag¢do devidamente justificada no processo licitatério, na forma autorizada pelo art.
15, caput, da Lei Federal n? 14.133/2021.

31.2. O consdrcio constitui instrumento destinado a ampliar a competitividade nas hipéteses em
que o porte, a complexidade técnica ou a magnitude econémica do objeto inviabilizem a disputa
por empresas isoladamente consideradas, permitindo a soma de capacidades para viabilizar a
participacdo. Tal circunstancia ndo se verifica no caso concreto, porquanto o mercado de
prestacdo de servigos terceirizados com dedica¢do exclusiva de mdo de obra é amplo, maduro
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e pulverizado, contando com numero expressivo de empresas individualmente aptas a plena
execucdo do objeto, inclusive em sua integralidade por lote, conforme se extrai das contratacdes
similares examinadas na fase de planejamento.

31.3. Diante da suficiéncia do mercado, a admissao de consdrcios — em vez de ampliar a disputa
— poderia, in casu, reduzir a competitividade, ao permitir a reunidao, em uma unica proposta,
de empresas que, isoladamente, teriam plena condicdo de competir entre si, diminuindo o
nimero de propostas independentes e elevando o risco de concentracdo, em prejuizo da
obtencdo da proposta mais vantajosa.

31.4. A finalidade de ampliacdo da disputa ja se encontra adequadamente assegurada pelo
parcelamento do objeto em 4 (quatro) lotes, nos termos do art. 40, inciso V, alinea "b", e §§ 29
e 39, da Lei Federal n? 14.133/2021, o que viabiliza a participacdo de empresas de diferentes
portes e amplia o universo de licitantes, tornando desnecessaria, para esse fim, a composicdo
consorcial.

31.5. A complexidade da contratacdo reforca a necessidade de responsabilizacdo integral e
indivisivel de uma Unica contratada por lote. Em contratos de servicos continuos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a pluralidade de responsdaveis e o regime de solidariedade préprios
do consorcio dificultariam a fiscalizagdo, a apuracdo individualizada de responsabilidades, a
aplicacdo de sangdes e, sobretudo, a mitigacdo da responsabilizacdo subsidiaria do Municipio
guanto a encargos trabalhistas e previdenciarios, a luz do art. 121, §§ 12 e 29, da Lei Federal n?
14.133/2021, da Sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho e do Tema n? 1.118 do
Supremo Tribunal Federal.

31.6. A execugdo por empresa individualmente responsavel assegura, ainda, uniformidade e
padronizacdo da gestdo contratual, interlocucdo por preposto Unico, resposta operacional
imediata e continuidade administrativa das unidades atendidas, atributos especialmente
relevantes em razao da estrutura descentralizada e da criticidade dos servigos, em consonancia
com os principios da eficiéncia, do planejamento, da economicidade, da seguranca juridica e da
governancga das contratacdes (arts. 52 e 11 da Lei Federal n2 14.133/2021).

31.7. Por todo o exposto, a vedagdo a participacao de empresas em consércio configura medida
administrativa motivada e proporcional as caracteristicas do objeto, que preserva — e ndo reduz
— a disputa, inserindo-se no ambito da discricionariedade técnica da Administracdo,
devidamente fundamentada nos autos, em conformidade com a jurisprudéncia consolidada do
Tribunal de Contas da Unido sobre a matéria.

32. DOS ANEXOS

32.1. Integram o presente Termo de Referéncia, como parte indissocidvel dele, os seguintes
anexos:

ANEXO | — Discriminagdo dos Lotes, Quantitativos, Fun¢des, (CBO) e Escalas por Secretaria;

ANEXO Il — Roteiro de Testes e Verificagdes da Prova de Conceito do Sistema de Gestao Contratual;
ANEXO Il — Modelo de Declaragao de Idoneidade;
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ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Auséncia de San¢Ges Administrativas;

ANEXO V — Modelo de Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta;

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Compromisso de Possuir ou Providenciar Escritorio no Municipio;
ANEXO VIl — Matriz de Alocagdo de Riscos;

ANEXO VIIl - Modelo de Proposta de Pregos;

ANEXO IX — Modelo de Planilha de Custos e Formagado de Pregos.

ANEXO X — Declaragdo de comprometimento de registro no Conselho Regional de Administragao de
Pernambuco — CRA/PE, como condig¢do necessdria a regular execugdo dos servigos, considerando a
natureza e a complexidade da gestao operacional do objeto contratual;

ANEXO XI — Declaragdo de cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constitui¢cdo Federal de

1988 (vedagdo ao trabalho de menores);

ANEXO XII — Declaragdo de inexisténcia de trabalho degradante ou forgado na cadeia produtiva;
ANEXO XlII — Declaragdo de cumprimento das condicGes de habilitacdo;

ANEXO XIV — Lista de Uniformes, EPIs e Insumos Operacionais Necessarios.

Goiana/PE, 17 de junho de 2026.

[inserir nome completo]
Servidor Responsavel pelo Termo de Referéncia

[inserir nome completo]
Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratos Publicos
Portaria n? [inserir]

ANEXO |
DISCRIMINAGAO DOS LOTES, QUANTITATIVOS, FUNGOES, (CBO) E ESCALAS POR SECRETARIAS

LOTE | — (1) Gabinete do Prefeito; (2) Procuradoria Geral do Municipio; (3) Secretaria de Abastecimento,

Manutengdo e Servigos Publicos; (4) Secretaria de Administracdo e Gestdo de Qualidade; (5) Secretaria de
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Agricultura, Pesca, Abastecimento e Meio Ambiente; (6) Secretaria de Comunicagdo; (7) Secretaria de Politicas

£

Sociais; (8) Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Artistico Cultural; (9) Secretaria de Urbanismo, Obras e
PatrimoOnio Arquitetonico; (10) Secretaria da Mulher; (11) Secretaria de Esportes e Juventude; (12) Secretaria de

Arrecadacgdo e Finangas;

ITEM1 | AGENTE OPERACIONAL 44 H SEG A SEXTA | 7825-15 20
ITEM2 | AGENTE OPERACIONAL NOTURNO 12X36 7825-15 20
ITEM3 | AJUDANTE DE COZINHA SEG A SEXTA | 5135-05 15
ITEM4 | ALMOXARIFE SEG ASEXTA | 4141-05 24
ITEM5 | APOIO TECNICO 1 SEG ASEXTA | 4110-10 8
ITEM6 | ARTIFICE SEG ASEXTA | 5143-25 3
ITEM7 | ARTIFICE - DIURNO 12X36 5143-25 1
ITEM8 | ARTIFICE - NOTURNO 12X36 5143-25 1
ITEM9 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG ASEXTA | 4110-05 48
ITEM10 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA SEG A SEXTA 7832-10 2
ITEM11 | AUXILIAR DE PADEIRO SEG A SEXTA | 8483-10 8
ITEM12 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG ASEXTA | 5143-20 55
ITEM13 | AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO 12X36 5143-20 2
ITEM14 | AUXILIAR DE LIMPEZA — INSALUBRIDADE (40%) SEG A SEXTA 5143-20 40
ITEM15 | AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO — INSALUBRIDADE (40%) 12X36 5143-20 20
ITEM16 | AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS - NOTURNO 12X36 7151-25 6
ITEM17 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H SEG A SEXTA 5143-20 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — INSALUBRIDADE (20%) -
ITEM18 | NOTURNO 12X36 5143-20 20
ITEM19 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5143-20 30
ITEM20 | COZINHEIRO SEG A SEXTA | 5132-05 6
ITEM21 | CUIDADOR - DIURNO 12X36 5162-10 20
ITEM22 | CUIDADOR - NOTURNO 12X36 5162-10 20
ITEM23 | EDUCADOR SOCIAL SEG A SEXTA | 5153-05 75
ITEM24 | JARDINEIRO SEG ASEXTA | 6220-10 10
ITEM25 | LAVADOR DE VEICULOS SEG A SEXTA | 5199-35 6
ITEM26 | MOTORISTA DE VEICULOS PEQ PORTE SEG A SEXTA 7823-05 31
ITEM27 | PADEIRO SEG ASEXTA | 8483-05 4
ITEM28 | RECEPCIONISTA SEG A SEXTA | 4221-05 33
Onde:

e Total de postos operacionais para o LOTE I: 534 (quinhentos e trinta e quatro);

e = Acréscimo decorrente de regimes de revezamento e coberturas técnicas para o LOTE I: “pares”:110 (cento
e dez);

e  Total de profissionais a serem contratados para o LOTE |: 644 (seiscentos e quarenta e quatro);

LOTE Il — (13) Secretaria de Educac&o e Inovacdo Pedagdgica.
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ITEM1 | APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA 4110-10 25
ITEM2 | APOIO TECNICO 2 SEG A SEXTA 4110-10 45
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG A SEXTA 4110-05 160
ITEM4 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA 5143-20 | 325
ITEM5 | COZINHEIRO GERAL SEG A SEXTA 5132-05 150
ITEM6 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR SEG A SEXTA 3341-10 | 120
ITEM7 | INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS SEG A SEXTA 3331-05 25
Onde

e  Total de postos operacionais e contratagdes para o LOTE II: 850 (oitocentos e cinquenta);

LOTE Il - (14) Secretaria Municipal de Seguranca Cidadd, Transito e Transportes Urbanos.

ITEM1 | APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA | 4110-10 3
ITEM2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEG ASEXTA | 4110-05 | 15
ITEM3 | AUXILIAR DE TRAFEGO SEG ASEXTA | 4221-05 | 50
ITEM4 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG ASEXTA | 5143-20 | 5
ITEMS | CONTROLADOR DE AMBIENTE - DIURNO 12X36 5173-10 | 105
ITEM6 | CONTROLADOR DE AMBIENTE - NOTURNO 12X36 5173-10 | 55
ITEM7 | MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS - NOTURNO 12X36 3172-10 | 11
ITEM8 | MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS - DIURNO 12X36 3172-10 | 11
ITEMS | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO SEG A SEXTA | 4141-05 | 3
ITEM10 | LAVADOR DE CARROS SEG ASEXTA | 5199-35 | 2
ITEM11 | COZINHEIRO GERAL SEG A SEXTA | 5132-05 1
ITEM12 | RECEPCIONISTA SEG ASEXTA | 4221-05 | 2
ITEM13 | AGENTE OPERACIONAL - DIURNO 12X36 7825-15 | 1
ITEM14 | AGENTE OPERACIONAL - NOTURNO 12X36 7825-15 | 1
Onde:

e  Total de postos operacionais para o LOTE Ill: 265 (duzentos e sessenta e cinco);
e Acréscimo decorrente de regimes de revezamento e coberturas técnicas para o LOTE Ill, “pares”: 184 (cento
e oitenta e quatro);

e Total de profissionais a serem contratados para o LOTE |Il: 449 (quatrocentos e quarenta e nove).

LOTE IV- (15) Secretaria Municipal de Sadde.

ITEM1 | ALMOXARIFE DIURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 | 50
[TEM2 | ALMOXARIFE NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 414105 | 25
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO SEG A SEXTA | 4141-05 | 60
ITEM4 | AUXILIAR DE LAVANDERIA - INSALUBRIDADE (20%) SEG ASEXTA | 5163-10 | 14
ITEMS | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG ASEXTA | 5143-20 | 90
ITEM6 | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) - NOTURNO 12x36 5143-20 | 40
ITEM7 | COZINHEIRO GERAL - DIURNO \ 12x36 5132-05 10
o I 4 N
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ITEM8 | COZINHEIRO GERAL - NOTURNO 12x36 5132-05 10

ITEM9 | MAQUEIRO — DIURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 12

ITEM10 | MAQUEIRO — NOTURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 12

ITEM11 | RECEPCIONISTA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA | 4221-05 60

ITEM12 | RECEPCIONISTA - NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12x36 4221-05 35
Onde:

e  Total de postos operacionais para o LOTE IV: 418 (quatrocentos e dezoito);

e Acréscimo decorrente de regimes de revezamento e coberturas técnicas para o LOTE IV, “pares”: 184 (cento
e oitenta e quatro);

e  Total de profissionais a serem contratados para o LOTE IV: 612 (seiscentos e doze);

ANEXOIII
ROTEIRO DE TESTES E VERIFICAGOES DA PROVA DE CONCEITO DO SISTEMA DE GESTAO
CONTRATUAL;
S —— e
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Item | Requisitos funcionais e operacionais a serem aferidos na Prova de Conceito o < % @

° Rt
< ,2 H T":
© 3
o
1 Possui painel administrativo web com acesso via navegador (browser) (X)

A plataforma possui aplicagdo com versao nativa mobile para Android, utilizada pelas x)
2 X
equipes de Operagdo?

A plataforma possui aplicagdo com versdo nativa mobile para 10S, utilizada pelas x)
3 X
equipes de Operagdo?

4 | Os dados sdo armazenados em nuvem? (X)

Existe rotinas de backup diario do banco de dados das informagGes produzidas durante %)
5 X
a utilizagdo da ferramenta?

6 Existe rotina de backup para salvamento dos dados a cada 1 minuto? ()

Os aplicativos mobile deverdo ter a possibilidade de trabalhar com os dados off-line, x)
7 X
com posterior sincronizagdo de dados, quando estiverem conectados a internet!

8 | A plataforma possui chat de ajuda para atividade do dia a dia com IA? (X)
9 | A plataforma web devera permitir a criagdo de perfis Administrador do sistema? (X)
10 | A plataforma web devera permitir a criagdo de perfis Gestor de equipe? ()

A plataforma web devera permitir o cadastramento dos usudrios dos funcionarios das x)
11 X
equipes de limpeza.

12 | A plataforma web devera permitir o cadastro das localidades atendidas. (X)

A plataforma web devera permitir a criagdo de cercas digitais para conferéncia de x)
13 X
geolocalizagdo dos servigos realizados

14 | A plataforma web deverd permitir a criagcdo de equipes de trabalho. (X)

A plataforma web deverd permitir a criagdo de agendas de atendimento para um x)
15 X
funciondrio?

A plataforma web devera permitir a criagdo de agendas de atendimento para as x)
16 X
equipes?

A plataforma web devera permitir a criacdo de CheckList de atividades a serem x)
17 X
realizadas em uma determinada data por um funcionario?

A plataforma web devera permitir a criacdo de CheckList de atividades a serem x)
18 X
realizadas em uma determinada data por equipe?

A plataforma web devera apresentar os relatérios dos atendimentos, sendo possivel a x)
19 ; X
filtragem por data?

A plataforma web deverd apresentar os relatérios dos atendimentos, sendo possivel a 0
20
filtragem por localidade?

A plataforma web devera apresentar os relatérios dos atendimentos, sendo possivel a x)
21 X
filtragem por equipe/funcionario?

A plataforma web quando acessada através do perfil usudrio atendido, devera exibir o 0
22
relatdrio dos servigos executados agrupados por dia?
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A plataforma devera permitir realizar avaliagdo do servigo prestado informando uma 0
23
nota e um comentario.

A plataforma web quando acessada através do perfil usudrio atendido devera possuir x)
24 X
um sistema de SAC.

25 | A plataforma permite a exportagdo dos dados em formato CSV? ()

O aplicativo mobile devera permitir o controle de ponto, sendo possivel sua realizagdo x)
26 X
através da Geolocalizagdo, Leitura de QRCode Local e adigdo com a biometria facial.

O aplicativo mobile, devera apresentar agenda mensal de atendimento, com o x)
27 X
enderego, contato e geolocalizagdo do local a ser atendido.

O aplicativo mobile, devera apresentar o Checklist das atividades que deverdo ser
28 | desempenhadas, com o controle de data hora de inicio e fim, registro de observagoes (X)

quando necessario?

O aplicativo mobile permite o registro de fotos de antes e depois da realizagdo da x)
29 X
atividade.

30 | O aplicativo permite presenga biometrica? ()

O aplicativo deverad ainda permitir o registro de langamento de ocorréncias nio x)
31 X
previstas para documentagao do atendimento.

O aplicativo web devera ter o controle de conclusdo do atendimento, mediante ao
escaneamento do QRCode do usuario atendido. Ao realizar esse processo o sistema x)
32 X
devera habilitar para o usuario atendido a visualizagdo do relatério do atendimento

com a indicagdo da avaliagdo do servigo prestado.

Envio de relatdrios de prestagdo de servico com periodo pré-estipulado (auséncias, x)
33 X
atrasos, avaliagGes, tarefas demandas e concluidas).

34 | A plataforma possui dashboard de gestdo informagdes gerenciais? (X)
35 | Possui Dashboard de relatério de funcionarios? ()
36 | Possui Dashboard de relatdrio de equipes? ()
37 | Possui Dashboard de agenda de atendimentos? (X)
38 | A plataforma possui central de treinamento de funcionarios. (X)
39 | A plataforma possui Artigos educacionais, formacdo e instrugdo? (X)

Observagdo: Os itens marcados com “(X)” na coluna “Obrigatdrio/Desclassificatério” correspondem as
funcionalidades nucleares e exigéncias objetivamente indispensaveis constantes no item 11, cuja auséncia
compromete diretamente a aderéncia minima da solugdo tecnoldgica ao Termo de Referéncia ensejando na
desclassificagdo do licitante. Ja os itens marcados como “( )” permanecem como requisitos aferiveis e relevantes para
andlise técnica da solugdo, porém constituem desdobramentos operacionais, parametrizacdes especificas ou
detalhamentos acessorios derivados das funcionalidades principais.

ANEXO Il - MODELO
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
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A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n2 [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que ndo
foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que ndo estd
impedida de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com entes publicos em qualquer

esfera da federacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Declara, ainda, que assume integral responsabilidade pela veracidade das informacgées
prestadas.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacgdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo endereco.

ANEXO IV — MODELO
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DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANCOES ADMINISTRATIVAS

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n2 [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que ndo
estd cumprindo penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo

Publica imposta com fundamento na Lei Federal n2 14.133/2021.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacgdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo endereco.

ANEXO V - MODELO
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DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n? [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, para fins

de participacdo no presente Chamamento Publico, que:

| — a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pela entidade proponente,
sem que tenha havido qualquer comunicacdo, acordo ou ajuste com outras instituicdes

concorrentes com o objetivo de manipular precos, condi¢cdes ou vantagens;

Il — ndo foi e ndo serd praticado nenhum ato com o propdsito de fraudar o carater competitivo

do certame ou restringir sua regularidade;

Il — esta ciente de que a veracidade das informacgdes prestadas podera ser verificada a qualquer
tempo pela Administragao Publica e que eventuais declaragdes falsas sujeitam a entidade as

sancdes previstas na legislacdo vigente, especialmente na Lei Federal n? 14.133/2021.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observagdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo endereco.

ANEXO VI - MODELO
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DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE POSSUIR OU PROVIDENCIAR ESCRITORIO NO MUNICIPIO

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n2 [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, para fins
de participacdo no presente Chamamento Publico, que:

possui escritério no Municipio de Goiana/PE, [inserir endereco completo], sendo condi¢do
necessaria a adequada para a execuc¢do, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos.

”

Ilou

instalara escritério no Municipio de Goiana/PE, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
do inicio da vigéncia contratual, como condicdo necessadria a adequada para a execucgao,
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos.

NOTA — A licitante devera escolher uma das op¢bes da declaracdo conforme a sua realidade

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacgdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.

ANEXO VII
MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 [inserir]
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1. INFORMAGOES GERAIS

Prefeitura Municipal de Goiana/PE — Secretaria Municipal de Administragdo

QigsciContisonte e Gestdo de Qualidade

Prestagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra

Ohjeto — apoio administrativo, limpeza, manutengao e logistica

4 lotes | 1.994 postos de méo de obra (2.476 pessoas) | 15

Distribuicao s P
& secretarias do Municipio | Menor prego por lote

Art. 22 da Lei n2 14.133/2021 | Acérddo TCU n2 1.214/2013-Plenério |

Base Legal ds Matiz Decreto Federal n® 12.174/2024 | CCT STEALMOAIC/SEAC-PE 2026/2026

ETPv7 | TR v6 | Caderno Técnico Orientativo v25 | Anexo Il — Caderno

Dacumentos de Ratersncia Orientativo de Vilson Trevisan v7 | NTJ-Jovem Aprendiz v1.0

Versao 3.0 — Revisada e atualizada conforme Caderno Técnico v25

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL E PRINCiPIO ORIENTADOR

A presente Matriz de Riscos foi elaborada em cumprimento ao art. 22 da Lei n? 14.133/2021, que disciplina a
alocagdo de riscos como instrumento de governanga nas contratagSes publicas, a elaboragdo da Matriz é
recomendada pelo TCU em todas as contratagdes que envolvam incertezas relevantes (Acérddos n2
2.616/2020, 1.441/2015 e 2.172/2013, todos do Plenario).

Lei n? 14.133/2021, art. 62, XXVII: matriz de riscos € a cldusula contratual definidora de riscos e de responsabilidades entre as

partes e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de

eventos supervenientes a contratacdo.
Justificativa pelo valor, porte e operacdo. O valor e o porte deste contrato — 1.994 postos de mao de obra
distribuidos em 4 lotes, atendendo 15 secretarias do Municipio, com execugdo plurianual e impacto direto
na prestagdo de servigos essenciais — justificam a elaboragdo da Matriz como instrumento de governanga
contratual e protegdo do erario. A operagdo envolve servigos continuos, essenciais e estruturais ao
funcionamento das secretarias, e qualquer falha na alocagdo de riscos pode resultar em descontinuidade dos
servigos publicos, responsabilidade subsidiaria do Municipio por encargos trabalhistas e prejuizo a eficiéncia
da gestdo.

Observagdo: caso o valor total estimado da contratacdo ultrapasse R$ 250.902.323,87 (limite atualizado
para obras e servigos de grande vulto — Lei n? 14.133/2021, art. 62, XXIl), a elaboragdo da Matriz de Riscos
torna-se obrigatdria nos termos do art. 22, §32, independentemente de recomendagdo.

2.1 Principio Orientador — Vedagdo a Precarizagdo do Trabalho

A identificagdo e a alocagdo dos riscos foi orientada pelo principio da vedagdo a precarizagdao do trabalho:
cada risco foi avaliado considerando ndo apenas o impacto financeiro para a Administragdo, mas também o
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impacto sobre os direitos trabalhistas dos empregados. Riscos de inadimpléncia salarial,

subdimensionamento de verbas rescisérias e auséncia de beneficios sdo alocados integralmente a Contratada
— que é a parte com dever legal de cumprir as obrigacdes trabalhistas. A Administragio cabe a fiscalizagdo
ativa, conforme exige o art. 121, §32, da Lei n2 14.133/2021 e o Tema 1118 do STF.

2.2 Contexto Institucional

Esta versdo 3.0 da Matriz incorpora o contexto institucional da Prefeitura Municipal de Goiana/PE, cujo
histérico de contratagdes anteriores evidenciou a necessidade de melhoria organizacional, técnica e
financeira na gestdo dos contratos de terceirizagdo — tornando esta Matriz um instrumento de planejamento
alinhado a realidade concreta da operagdo e a protegdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados.

3. METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Os riscos foram classificados conforme trés dimensdes: probabilidade de ocorréncia, impacto sobre a
contratagdo e nivel resultante de criticidade. A combinagdo dessas dimensdes orienta a priorizagdo das
medidas preventivas e corretivas.

3.1 Probabilidade

e Alta: ocorréncia frequente esperada ao longo da vigéncia contratual.
¢ Média: pode ocorrer em algumas situagdes ou prorrogagdes.

* Baixa: improvavel mas possivel durante a vigéncia.

3.2 Impacto

* Alto: consequéncia grave para o erario, para os servigos publicos ou para os trabalhadores.
* Médio: consequéncia gerenciavel com medidas corretivas.

* Baixo: consequéncia limitada e de rapida resolugdo.

3.3 Nivel de Risco

Combinagdo Tratamento

Medidas preventivas
imediatas e
monitoramento prioritario

Alta + Alto

Medidas preventivas

Média + Alto ou Alta +

7 ALTO formalizadas no edital e o
Médio
contrato
Meédia + Médio MODERADO Medidas previstas, g
monitoramento periddico
Baixa + qualqlfer ou BAIXO Act?mpanhamento de ®
qualquer + Baixo rotina

Trevisan Consultoria Ltda
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3.4 Alocagdo de Responsabilidade

¢ Contratada: parte que assume a responsabilidade primdria e os custos de materializagdo do risco —
geralmente quando o risco decorre de gestdo da empresa ou cumprimento de obrigagdes legais que |lhe sdo
proprias.

* Administragdo: medidas internas, providéncias administrativas e responsabilidade pela fiscalizagdo ativa.

¢ Compartilhado: responsabilidade dividida conforme a natureza do evento e a atuagdo concreta de cada
parte.

4. RISCOS IDENTIFICADOS — VISAO GERAL

Foram identificados 20 riscos relevantes para a contratagdo, distribuidos entre a Fase Licitatéria (6 riscos —
codigos LO1 a L06) e a Fase de Execugdo Contratual (14 riscos — codigos EO1 a E14). A classificagdo por nivel
de criticidade orienta a priorizagdo das medidas:

Riscos CRITICOS (5 riscos): LO1, LO2, LO3, EO1, E14 — exigem medidas preventivas imediatas e monitoramento
prioritario.

Riscos ALTOS (8 riscos): L04, LO5, E02, E03, E06, EO7, EQ9, E12, E13 — medidas preventivas formalizadas em
clausula especifica do contrato.

Riscos MODERADOS (4 riscos): L0O6, EO4, EO5, E10, E11 — previsdo contratual com acompanhamento
periédico.

5. FASE LICITATORIA — RISCOS DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

LO1 — Proposta vencedora com inexequibilidade objetiva

Probabilidade: Alta. Impacto: Alto. Nivel: CRITICO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Lucro declarado abaixo do gatilho de 7,68% (carga matematica minima de IRPJ + CSLL no
Lucro Presumido — Sumula TCU n2 254/2010), omissdo de rubricas obrigatérias da CCT, ou planilha que
apresenta autocontradigdo matematica verificavel.

Consequéncia potencial. Contratagdo com prego que ndo cobre custos legais; inadimpléncia trabalhista
futura; responsabilidade subsididria do Municipio pelos encargos ndo pagos aos trabalhadores;
descontinuidade dos servigos por insolvéncia da contratada.

Medida preventiva. Aplicagdo dos critérios de inexequibilidade objetiva e subjetiva fixados na Secdo 3 do
Caderno Técnico Orientativo v25; exigéncia de planilha detalhada com todos os 9 mddulos do Anexo VII-D da
IN SEGES/MP n2 5/2017; verificagdo rubrica a rubrica da composi¢io declarada.

Medida corretiva. Diligéncia qualificada com inversdo do 6nus probatério (Despacho Segedam/TCU 2025); o
licitante deve apresentar prova contédbil-matematica robusta da capacidade de absor¢do dos custos. Ndo
comprovada: desclassificagio fundamentada com base no art. 59, Il, da Lei n? 14.133/2021.

L02 — Proposta com CCT incompativel com a base territorial ou CNAE preponderante

Trevisan Consultoria Ltda
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Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: CRITICO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Licitante aplica CCT do seu domicilio em vez da CCT da base territorial de execugdo
(Pernambuco), ou enquadramento sindical incompativel com o CNAE preponderante da empresa.
Consequéncia potencial. Pisos salariais incorretos; beneficios da CCT aplicivel ndo cobertos; agbes
trabalhistas; responsabilidade subsidiaria do Municipio por verbas ndo previstas na planilha.

Medida preventiva. Exigéncia de declara¢do de enquadramento sindical (IN SEGES/MGI n? 176/2024, art. 42,
1V); verificagdo cruzada entre CCT declarada x CNAE preponderante x base territorial de execucdo; vedagéo
expressa no edital.

Medida corretiva. Diligéncia para compatibilizagdo da planilha com a CCT correta. Persistindo a
incompatibilidade: vicio insandvel com desclassificagdo imediata (Acérd3o TCU n2 1.097/2019-Plenario).

LO3 — Proposta que viola o piso do Decreto Federal n2 12.174/2024

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: CRITICO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Licitante apresenta salario-base ou auxilio-alimentagdo abaixo dos valores orgados pela
Administragdo, em violagdo ao art. 52 do Decreto Federal n2 12.174/2024 e ao Acérdio TCU n2 1.207/2024-
Plenario.

Consequéncia potencial. Inviabilizagdo imediata do cumprimento das obrigagBes trabalhistas; precarizagdo
do trabalho; responsabilidade subsidiaria do Municipio.

Medida preventiva. Fixagdo clara dos pisos no edital com referéncia ao Decreto Federal n? 12.174/2024;
modelo de planilha com pisos pré-validados; verificagdo obrigatdria pelo pregoeiro.

Medida corretiva. Rejeicdo imediata por vicio insanavel — sem possibilidade de diligéncia saneadora,
conforme expressa determinagio do Decreto Federal n2 12.174/2024.

L04 — Auséncia do Jovem Aprendiz na planilha

Probabilidade: Alta. Impacto: Médio. Nivel: ALTO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Licitante desconhece a Cldusula ERC da CCT 2026/2026, que torna obrigatéria a inclusdo do
Jovem Aprendiz nos orgamentos e planilhas, multiplicando o valor minimo fixado pela quantidade total de
empregados.

Consequéncia potencial. Planilha incompleta sem comprometer o valor global; descumprimento da CCT
durante a execugdo; passivo trabalhista.

Medida preventiva. Inclusdo de campo obrigatério no modelo de planilha do edital; alerta na sess&o publica;
capacitagdo dos pregoeiros sobre a Clausula ERC.

Medida corretiva. Diligéncia saneadora (art. 59, §§32 e 42, da Lei n? 14.133/2021) para readequagdo da
planilha mantendo o valor global e o valor unitério por posto. Apenas se o ajuste ndo for possivel sem
comprometer a exequibilidade é que se justifica a desclassificagdo.

LO5 — Certame deserto ou fracassado

Probabilidade: Baixa. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Administragdo.
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Causa provavel. Mercado concentrado; exigéncias dimensionadas de forma inadequada ao porte da

contratag3o; valores de referéncia defasados em relagdo ao mercado regional.

Consequéncia potencial. Necessidade de novo certame; descontinuidade dos servigos; eventual prorrogagdo
de contratos anteriores como medida emergencial.

Medida preventiva. Ampla divulgagdo do certame; dimensionamento das exigéncias de qualificagdo
proporcional ao objeto; pesquisa de pregos robusta com fontes diversificadas; permissdo de participagdo de
consorcios quando juridicamente admitida.

Medida corretiva. Repeti¢do do certame com ajustes fundamentados; avaliagdo de hipdteses de contratagdo
direta (art. 75 da Lei n2 14.133/2021) caso justificavel tecnicamente.

L06 — Impugnagdo ao edital por licitante ou sindicato

Probabilidade: Média. Impacto: Médio. Nivel: MODERADO. Alocagdo: Administrag&o.

Causa provavel. Pisos salariais ou beneficios obrigatdrios da CCT incorretamente aplicados no orgamento
estimado; vicios formais no instrumento convocatério.

Consequéncia potencial. Atraso no cronograma da licitagdo; necessidade de republicagdo; risco de
judicializagéo.

Medida preventiva. Validagdo completa dos pisos da CCT 2026/2026 e dos beneficios obrigatérios antes da
publicagdo; submissdo do edital a analise juridica especializada; adogdo da Lista de Verificagdo AGU
(set/2024).

Medida corretiva. Andlise técnica e juridica da impugnagdo no prazo legal; corregdo dos vicios identificados;
republicacdo do edital se necessario, com nova contagem de prazos.

6. FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL — RISCOS DA OPERACAO

EO1 — Inadimpléncia salarial da contratada

Probabilidade: Alta. Impacto: Alto. Nivel: CRITICO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Empresa recebe os pagamentos da Prefeitura mas n3o repassa aos trabalhadores nos prazos
legais — ma gest&o financeira, desvio de finalidade, ou inviabilidade econdmica disfargada.

Consequéncia potencial. A¢des trabalhistas contra o Municipio com responsabilidade subsidiaria pelos
créditos inadimplidos; paralisagdo dos servigos essenciais; impacto social grave nos trabalhadores e suas
familias.

Medida preventiva. Clausula contratual condicionando o pagamento mensal a comprovagdo documental do
cumprimento integral das obrigagdes trabalhistas do més anterior (art. 121, §3¢, II, da Lei n2 14.133/2021);
exigéncia de folha de pagamento analitica, comprovantes de salarios, beneficios e CNDT.

Medida corretiva. Retengdo dos valores correspondentes as obrigagdes inadimplidas; pagamento direto aos

trabalhadores (art. 121, §39, IV); notificacdo para regularizacdo; instauracdo de processo sancionatério;
rescisdo por culpa da contratada (art. 137, 1l) em caso de reincidéncia.
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E02 — Omissdo no recolhimento de FGTS e INSS patronal

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Empresa declara recolhimento mas n3o efetua; falsidade em guias; substituicdo de regime
tributério sem reflexo na planilha.

Consequéncia potencial. Responsabilidade solidaria da Administragdo pelos encargos previdencidrios (art.
121, §2°, da Lei n? 14.133/2021); passivo previdencidrio acumulado; impacto sobre os direitos dos
trabalhadores no INSS.

Medida preventiva. Exigéncia mensal de guias autenticadas de FGTS e INSS; verificagdo cruzada no
eSocial/SEFIP; cruzamento com Certiddo Negativa de Débitos atualizada.

Medida corretiva. Retengdo dos valores correspondentes; regularizagdo junto aos 6rgdos competentes;
aplicagdo de sangGes contratuais; comunicagdo a Receita Federal e ao MTE.

E03 — Descumprimento de beneficios obrigatérios da CCT

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Empresa ndo paga vale-refeicdo, cobertura social (Cldusula 182, §10) ou Prémio
Assiduidade/Cesta Basica (Clausula 162) conforme valores e condigdes da CCT 2026/2026.

Consequéncia potencial. Multa sindical por cldusula violada; agBes trabalhistas individuais e coletivas;
responsabilidade subsidiaria; degradacdo das condigdes dos trabalhadores.

Medida preventiva. Verificagdo mensal dos contracheques pelo fiscal administrativo; canal de dendncia para
os trabalhadores; comunicagdo direta com o sindicato profissional.

Medida corretiva. Retengdo dos valores correspondentes aos beneficios ndo pagos; pagamento direto aos
trabalhadores; notificagdo ao sindicato; aplicagdo de sangdes.

E04 — Absenteismo acima do provisionado

Probabilidade: Alta. Impacto: Médio. Nivel: ALTO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Gestdo ineficiente da empresa; condigdes de trabalho inadequadas; rotatividade alta com
pessoal ndo treinado.

Consequéncia potencial. Descobertura de postos; queda na qualidade dos servigos; impacto sobre o
atendimento ao cidad3o.

Medida preventiva. Clausula contratual com indicador de presenga minima de 95%; obrigagdo de substitui¢do
imediata em até 4 horas (Lote IV — saude) ou 24 horas (demais lotes); relatério mensal de cobertura.

Medida corretiva. Notificagdo para reposi¢do imediata; glosa proporcional na fatura mensal; aplicagdo de
sangdes progressivas em caso de reincidéncia.

EO5 — Rotatividade excessiva de pessoal

Probabilidade: Média. Impacto: Médio. Nivel: MODERADO. Alocagdo: Contratada.
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Causa provavel. Salérios praticados na faixa minima da CCT; ambiente de trabalho desfavoravel; concorréncia

por mao de obra no mercado regional.

Consequéncia potencial. Perda de qualidade do servigo pela continua adaptagdo de novos empregados;
custos rescisérios acima do provisionado no Médulo 5; descontinuidade na prestagdo.

Medida preventiva. Monitoramento mensal da taxa de desligamento; relatério trimestral de turnover por
lote.

Medida corretiva. Reunido com a contratada para apresentacdo de plano de retengdo; avaliagdo de rescisdo
contratual em caso de turnover persistentemente acima de 30% ao ano.

E06 — Subordinagdo direta dos terceirizados pela Administracdo

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Administragdo.

Causa provavel. Fiscais municipais ddo ordens diretas aos empregados terceirizados em vez de canalizar a
comunicagdo pelo preposto da contratada — pessoalidade e subordinagdo direta caracterizam vinculo
empregaticio (Simula TST n2 331).

Consequéncia potencial. Reconhecimento de vinculo empregaticio direto com o Municipio; passivo
trabalhista; impacto sobre a tese da terceirizagdo licita.

Medida preventiva. Capacitagdo dos fiscais sobre a vedagdo ao mando direto; cldusula contratual
estabelecendo que toda comunicagdo operacional sera via preposto; fiscalizagdo mensal sobre o
cumprimento da regra.

Medida corretiva. Cessagdo imediata da pratica quando detectada; registro formal no processo; treinamento
corretivo da equipe; notificagdo ao gestor do contrato.

EO07 — Empresa entrante ndo absorve 70% do efetivo anterior

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Descumprimento da Cldusula 452 da CCT 2026/2026, que prevé absorgdo minima de 70% do
efetivo anterior na sucessdo de contratos da mesma natureza no mesmo posto.

Consequéncia potencial. Demissdo em massa dos trabalhadores anteriormente alocados; ag3o sindical; risco
social local; perda de conhecimento operacional.

Medida preventiva. Cldusula expressa de absorgdo no edital e contrato; exigéncia de plano de absorg¢do na
fase de habilitagdo; mediagdo ativa do gestor do contrato na transi¢do.

Medida corretiva. Notificagdo ao sindicato profissional; media¢do da transi¢do; aplicagdo de sangdes por
descumprimento de clausula contratual.

E08 — Falha na fiscalizagdo pelo gestor do contrato

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Administragdo.

Causa provavel. Gestor sobrecarregado com multiplos contratos; auséncia de capacitagdo especifica; falta de
ferramentas de controle adequadas.
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Consequéncia potencial. Configuragdo de culpa in vigilando (Tema 1118 do STF); responsabilidade subsidiaria

do Municipio pelos créditos trabalhistas inadimplidos; comprometimento da defesa em agdes trabalhistas.

Medida preventiva. Designagdo de fiscal exclusivo por lote; capacitagdo prévia em fiscalizagdo de contratos
de terceirizagdo; checklist mensal padronizado; documentagdo completa de todas as medidas adotadas (art.
121, §39, da Lei n? 14.133/2021).

Medida corretiva. Substituicdo imediata do fiscal; revisdo retroativa do periodo de falha; documentagdo das

medidas corretivas para defesa em eventuais agdes.

E09 — Atraso no pagamento pela Administragdo

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Administragdo.

Causa provavel. Indisponibilidade orgamentaria; falhas processuais no fluxo de liquidagdo; problemas
documentais na aprovagdo da nota fiscal.

Consequéncia potencial. Contratada sem recursos para pagar saldrios nos prazos legais; inadimpléncia
trabalhista em cascata; responsabilidade subsidiaria da Administra¢do por omissdo no pagamento.

Medida preventiva. Garantia de dotagdo orgamentaria especifica por lote; defini¢do de fluxo processual de
liquidagdo com prazo maximo de 30 dias do recebimento definitivo; capacitagdo da equipe financeira.
Medida corretiva. Pagamento com juros e corre¢do monetéria devidos (art. 148 da Lei n? 14.133/2021);
verificagdo se o atraso causou inadimpléncia trabalhista — em caso afirmativo, acionamento das medidas de
protegdo do EO1.

E10 — Prorrogacao contratual sem repactuagdo pela nova CCT

Probabilidade: Média. Impacto: Médio. Nivel: MODERADO. Alocagdo: Administragdo.

Causa provavel. Administragdo prorroga o contrato sem aplicar o reajuste decorrente da nova CCT publicada;
perda do prazo de 1 ano para repactuagdo.

Consequéncia potencial. Contratada opera com defasagem salarial; risco de inadimpléncia subsequente;
pedidos retroativos com judicializagdo.

Medida preventiva. Monitoramento da data-base da CCT (12 de janeiro para Goiana/PE); processamento da
repactuagdo antes de cada prorrogag¢do; alerta automatico de prazo no sistema de gestdo de contratos.

Medida corretiva. Processamento de repactuagdo retroativa com demonstragdo analitica da variagdo dos
custos; pagamento das diferencas com juros e corregdo.

E11 — Reequilibrio por Reforma Tributdria (EC 132/2023)

Probabilidade: Média. Impacto: Médio. Nivel: MODERADO. Alocag¢do: Compartilhado.

Causa provavel. Transigdo para o IBS/CBS a partir de 2026 altera a carga tributéria aplicavel ao Médulo 9 dos
contratos plurianuais.

Consequéncia potencial. Pedido de reequilibrio econémico-financeiro fundamentado no art. 131 da Lei n2
14.133/2021; necessidade de ajuste da planilha em carater excepcional.
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Medida preventiva. Cldusula contratual especifica prevendo o reequilibrio tributario por forga da Reforma

Tributaria; acompanhamento legislativo da regulamentagdo da LC n? 214/2025.

Medida corretiva. Andlise técnica da documentagdo apresentada pela contratada; processamento do
reequilibrio se demonstrada a alteragdo efetiva da carga tributaria.

E12 — Subcontratagdo irregular

Probabilidade: Média. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Contratada.

Causa provavel. Empresa repassa total ou parcialmente a execugdo a terceiros sem autorizagdo contratual;
uso de cooperativas ou pessoas juridicas interpostas para mascarar relagdo trabalhista.

Consequéncia potencial. Perda de controle sobre os trabalhadores efetivamente alocados; precarizagdo das
relagdes trabalhistas; risco de responsabilidade da Administragdo pela cadeia de contratagdo.

Medida preventiva. Vedagdo expressa de subcontratagdo total no contrato; limite maximo de 30% para
subcontratagdo parcial mediante autorizagdo prévia; exigéncia de identificagdo completa de todos os
empregados em servigo pelo preposto.

Medida corretiva. Verificagdo dos registros em CTPS dos empregados em servigo; aplicagdo de sangdes por
descumprimento contratual; rescisdo por culpa em caso de subcontratagdo total ndo autorizada.

E13 — Greve ou paralisagdo dos trabalhadores terceirizados

Probabilidade: Baixa. Impacto: Alto. Nivel: ALTO. Alocagdo: Compartilhado.

Causa provavel. Insatisfagdo coletiva com a contratada — atrasos salariais, descumprimento de beneficios,
condigdes de trabalho inadequadas.

Consequéncia potencial. Interrupgdo de servigos essenciais; risco grave a satde publica (Lote IV — Saude) e
a seguranga (Lote II); impacto direto sobre o atendimento ao cidad3o.

Medida preventiva. Garantia do cumprimento integral da CCT pela contratada como obrigagdo contratual
prioritdria; canal de comunicagdo direta com o sindicato profissional; plano de contingéncia para servigos
essenciais.

Medida corretiva. Acionamento do plano de contingéncia; mediagdo entre contratada e sindicato; em casos
extremos, contratagdo emergencial limitada a manutengdo dos servigos essenciais.

E14 — Necessidade de melhoria organizacional na gestdo de terceirizagdo

Probabilidade: Alta. Impacto: Alto. Nivel: CRITICO. Alocagdo: Administragdo.

Causa provavel. O histérico de contratagdes anteriores do Municipio evidenciou a necessidade de
aprimoramento técnico, financeiro e organizacional na gestdo dos contratos de terceirizagdo — situagdo
institucional que demanda atencgdo estratégica do alto escaldo.

Consequéncia potencial. Repetigdo de praticas inadequadas; passivo trabalhista e previdenciario acumulado;
perda de eficiéncia na contratagdo; exposi¢do reputacional do Municipio.
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Medida preventiva. Adogdo integral das recomendag&es do Caderno Técnico Orientativo v25 e do Anexo I

— Caderno Orientativo de Vilson Trevisan; implementagdo efetiva dos mecanismos de fiscalizagdo ativa do

art. 121, §3¢, da Lei n? 14.133/2021; capacitacdo continuada da equipe técnica e do gestor do contrato.

Medida corretiva. Documentagdo completa de todas as medidas adotadas para fins de defesa em controle

externo; reporte periddico ao controle interno; busca de assessoria especializada quando necessario;

acompanhamento institucional pelo Secretario de Administragédo.

7. QUADRO RESUMO DOS RISCOS

O quadro abaixo apresenta a sintese consolidada dos 20 riscos identificados, com classificagdo de criticidade

e alocagdo de responsabilidade. A versdo detalhada em planilha eletrénica acompanha esta Matriz como

instrumento de gestdo (anexo Excel).

L02
L03
L04
LO5
LO6
EO1
E02
E03
E04
EO5
E06
EO7
E08
E09
E10
E1l
E12
E13
E14

Inexequibilidade objetiva da proposta

CCT incompativel com base territorial/CNAE

Violagdo do piso do Decreto 12.174/2024
Auséncia do Jovem Aprendiz na planilha
Certame deserto ou fracassado
Impugnagdo ao edital

Inadimpléncia salarial da contratada
Omissdo de FGTS e INSS patronal
Descumprimento de beneficios da CCT
Absenteismo acima do provisionado
Rotatividade excessiva

Subordinagdo direta sem preposto

Nao absor¢do de 70% do efetivo (Cl. 452)
Falha na fiscalizagdo — culpa in vigilando
Atraso no pagamento pela Administragdo
Prorrogagdo sem repactuagdo pela CCT
Reequilibrio pela Reforma Tributéria
Subcontratagdo irregular

Greve ou paralisagdo dos trabalhadores

Necessidade de melhoria organizacional

Nivel

ALTO

ALTO
MODERADO
=
ALTO
ALTO
ALTO
MODERADO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MODERADO
MODERADO
ALTO
ALTO

Alocagédo
Contratada
Contratada
Contratada
Contratada
Administragdo
Administracdo
Contratada
Contratada
Contratada
Contratada
Contratada
Administragdo
Contratada
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Compartilhado
Contratada
Compartilhado

Administragdo

Categoria

Financeiro
Trabalhista
Trabalhista
Trabalhista
Mercado
Processual
Trabalhista
Previdencidrio
Trabalhista
Operacional
Operacional
Juridico
Trabalhista
Governanga
Financeiro
Contratual
Tributario
Juridico
Operacional

Institucional
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8. INSTRUCOES DE ATUALIZACAO E MONITORAMENTO

A presente Matriz de Riscos é instrumento dindmico de gestdo contratual e deve ser atualizada conforme os

seguintes critérios:

» Revisdo periddica: a Matriz deve ser revisada a cada prorrogacdo contratual, incorporando os riscos
materializados durante a vigéncia anterior e os novos riscos identificados.

* Reporte mensal: o gestor do contrato deve reportar ao ordenador de despesas, mensalmente, quaisquer
riscos que tenham aumentado de probabilidade ou impacto, com indicagdo das medidas adotadas.

 Clausulas especificas para riscos compartilhados: os riscos identificados como COMPARTILHADOS (E11 e
E13) devem ser objeto de clausula contratual especifica, definindo os limites da responsabilidade de cada
parte e os critérios de alocagdo dos custos.

 Materializacdo de risco da Contratada: a materializagio de risco alocado a Contratada NAO gera direito a
recomposi¢do do equilibrio econémico-financeiro, salvo na hipdtese expressa de fato superveniente
imprevisivel e inevitavel (art. 124, 11, "d", da Lei n® 14.133/2021).

« Monitoramento prioritario: os riscos CRITICOS (LO1, L02, LO3, EO1 e E14) devem ser monitorados com
prioridade maxima pelo gestor do contrato, com relatérios mensais especificos.

¢ Acompanhamento institucional: o Risco E14 (necessidade de melhoria organizacional) é de natureza
estrutural e deve ser acompanhado diretamente pelo Secretério de Administragdo — ndo apenas pelo gestor
do contrato — dada a sua dimens3o institucional e estratégica.

¢ Anexo operacional: a vers3o tabular completa desta Matriz (em formato Excel) acompanha este documento
como instrumento operacional de gestdo, com todos os campos da metodologia (probabilidade, impacto,
nivel, causa, consequéncia, alocagdo, medidas preventivas e medidas corretivas) detalhados por risco.

Matriz de Riscos v3.0 | Pregdo Eletrénico Goiana/PE | Maio/2026

Documento elaborado com base no art. 22 da Lei n® 14.133/2021; Decreto Federal n® 12.174/2024; Decreto n® 9.507/2018; IN
SEGES/MGI n® 176/2024; IN SEGES/MP n® 5/2017; Acrddos TCU n® 1.207/2024, 1.214/2013, 4.621/2009, 1.097/2019; Sumula TST n®
331; Tema 1118 do STF; CCT STEALMOAIC/SEAC-PE 2026/2026.
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MATRIZ DE RISCOS — Prefeitura Municipal de Goiana/PE
4 Lotes — 1.994 postos de mao de obra correspondentes a 2.476 pessoas
Art. 22 da Lei n® 14.133/2021 | Decreto n® 12.174/2024 | CCT 2026/2026 | Cademo Técnico| Verséo 3.0

FASE LICITATORIA
LO1  Proposta vencedora com inexequibilidade objetiva — Alta Alto CRITICO Contratada Aplicar critérios de inexequibilidade do Caderno Técnico v24 (Seg¢éo 3.2);
lucro abaixo do gatilho de 7,68% ou omisséo de exigir planilha detalhada com todos os 9 médulos; diligéncia qualificada com
rubricas obrigatérias da CCT inversao do 6nus probatdrio; i se ndo
L02  Proposta com CCT incompativel com a base territorial Média Alto CRITICO Exigir G sindical (IN 176/2024, art. 4°); verificar
de Pernambuco ou com o CNAE preponderante do CCT x CNAE x base territorial; vicio insanavel se incompativel
licitante
LO03  Proposta que viola o piso do Decreto Federal n° Média Alto CRITICO Contratada Rejeicao imediata — vicio (art. 5° do Decreto n® 12.174/2024)
12.174/2024 — salario + auxilio-alimentacéo abaixo do
orgado
L04  Auséncia do Jovem Aprendiz na planilha (Clausula Alta Médio Contratada Incluir campo obrigatério no modelo de planilha do edital; diligéncia para
ERC da CCT 2026/2026) readequacéo sem sltersr o valor global (an 59, §§3°e 4°)
L05 Certame deserto ou fracassado Baixa Alto ALTO Administracao Divulgar pi ionais ao objeto; avaliar
— contratagao direta se justificavel
L06  Impugnacéo ao edital por licitante ou sindicato Média Médio MODERADO  Administracéo Validar pisos da CCT e i igatérios antes da
submeter a analise juridica e ao controle interno
FASE DE EXECUGAO
EO1  Inadimpléncia salarial — contratada recebe da Alta Alto CRITICO Contratada Comprovagao mensal como condigao de pagamento (art. 121, §3°, Il);
Prefeitura e n&o paga os terceirizados retengéo e pagamento direto aos trabalhadores (art. 121, §3°, IV); resciséo
por culpa da (art. 137, Il) Compi G ira na fase
licitatéria, capacidade de pagamento (CCL)
E02  Omiss&o no recolhimento de FGTS e INSS patronal Média Alto CRITICO Contratada Exigir gu!as autenticadas mensalmente; verificar no eSocial;
i solidaria da Administragéo pelos encargos previdenciérios

(art. 121, §2°)
E03  Descumprimento de beneficios obrigatérios da CCT — Média Alto CRITICO Contratada Verificar contracheques mensalmente; multa sindical por clausula violada;
vale-refeigéo, cobertura social, prémio assiduidade reter e pagar diretamente se inadimplente

E04 i acima do provisi — Alta Médio ALTO Contratada Indicador de presenga minima de 95%; substitui¢do em 4h (salide) ou 24h
de postos (demais); glosa proporcional
E05 Rotatividade excessiva de pessoal Média Médio MODERADO Contratada Monitorar taxa de desligamento mensal; reuni&o com contratada para plano
de retenc@o se persistente
E06 40 direta dos irk pela Média Alto ALTO Administragao Capacitar fiscais sobre a vedagao (Simula TST 331); toda comunicagao via
Admmislra;ao — mando direto sem preposto preposto; cessar imediatamente se detectado
E07 Empresa entrante nao absorve 70% do efetivo anterior Média Alto ALTO Contratada Obrigagao expressa no contrato; exigir plano de absorgao; notificar o
(Clausula 45° da CCT) sindicato
E08  Subcontratagao irregular — total ou parcial nao Média Alto ALTO Contratada Vedacao de subcontratag&o total no contrato; limite de 30% para parcial com
autorizada 3y | autorizagéo prévia; resciséo se total
E09 Falha na fiscalizagéo pelo gestor do contrato — culpa  Média Alto ALTO Administragéo Designar fiscal por lote; capacitar; checklist mensal; Tema 1118 do STF:
in vigilando Administragéo deve demonstrar adog&o das medidas do art. 121, §3°
E10  Prorrogacao contratual sem repactuagao pela nova Meédia Médio MODERADO  Administragao Monitorar data-base (1°/01); 30 antes da a
CCT prazo de 1 ano para requerer
E11  Reequilibrio por Reforma Tributéria (EC 132/2023 —  Média Médio MODERADO Compartilhado Clausula especifica de reequilibrio tributario no contrato; analisar
transicao IBS/CBS) documentagao se fundamentado (art. 131)
E12  Atraso no pagamento pela Administragéo Meédia Alto ALTO - Administragéo Garantir dotagéo orgamentaria por lote; fluxo de liquidagdo maximo 30 dias;
pagar com juros se em atraso (art. 148)
E13 Greve ou dos Baixa Alto ALTO - Compartilhado Cumprir integralmente a CCT; canal com sindicato; plano de contingéncia
i para servios essenciais (salde e seguranga)
E14  Necessidade de melhoria organizacional na gestéo de Alta Alto CRITICO ini Adotar i as do Cademo Técnico v24;
terceirizagao do Municipio implementar fiscalizagao ativa (art. 121 §3°); documentar todas as medidas;
reportar ao controle interno
Total: 20 riscos (6 licitatéria + 14 execugdo). Revisar a cada promogagéo. Riscos CRITICOS com monitoramento prioritério. Itens em sujeitos a
e N
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP N [inserir]
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 [inserir]
OBIJETO: [inserir]

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
RAZAO SOCIAL: [inserir]

NOME FANTASIA: [inserir]
CNPJ: [inserir]

INSCRICAO ESTADUAL: [inserir]
INSCRICAO MUNICIPAL: [inserir]
ENDERECO COMPLETO: [inserir]
TELEFONE: [inserir]

E-MAIL: [inserir]

DADOS BANCARIOS:

BANCO: [inserir]

AGENCIA: [inserir]

CONTA CORRENTE: [inserir]

REPRESENTANTE LEGAL: [inserir]
CPF: [inserir]

RG: [inserir]

CARGO/FUNCAO: [inserir]

"

A empresa acima qualificada apresenta sua proposta comercial para execugao do objeto licitado,

nos seguintes termos:

LOTE [inserir lote]

VALOR
~ , QUANT. VALOR
ITEM I?(I;SS$ZI/CI:AU?\|2§O CBO ESCALA | DE TOTAL .(I-ZO4TAL
POSTOS | (MENSAL) | = SES)
1 [inserir] [inserir] | [inserir] | [inserir] [inserir] [inserir]
TOTAIS [inserir] [inserir] [inserir]

[Inserir valor total da proposta por extenso]

Declaramos, para todos os fins de direito, que:
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| — Nos precos ofertados encontram-se incluidos todos os custos, despesas, tributos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, fretes, deslocamentos,
insumos, equipamentos, materiais, uniformes, EPIs, administracdo, lucro e quaisquer outros
necessarios ao integral cumprimento do objeto da licitacdo;

Il — A proposta foi elaborada em estrita observancia ao Edital, Termo de Referéncia, Convengao
Coletiva de Trabalho aplicavel, legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria vigente;

Il — Os quantitativos e custos apresentados sdao plenamente exequiveis e compativeis com as
exigéncias editalicias;

IV — A empresa compromete-se a manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
durante toda a execucdo contratual;

V — A empresa apresentard, quando exigido pela Administracdo, a Planilha de Custos e Formacao
de Precos detalhada, acompanhada de sua versao eletronica editavel, compativel com software
de planilha eletronica, contendo férmulas, vinculos e memodrias de célculo passiveis de afericao;

VI — A presente proposta possui validade de [INSERIR] dias, contados da data de sua
apresentacao.

[inserir local e data]

[inserir nome do representante]
CPF n? [inserir]
CARGO/FUNCAO: [inserir]

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ n? [inserir]

Observagao: A Proposta de Pregos somente serd considerada valida quando acompanhada da
correspondente Planilha de Custos e Formagdo de Precos, devidamente preenchida, compativel
com os valores ofertados e elaborada em conformidade com as exigéncias do Edital e seus
anexos. -

e 0090909090900 | —— |
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ANEXO IX - MODELO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO Qte 24 MESES
SALARIO

TOTAL DA REMUNERACAO
TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - COMPLEMENTO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGCAO DOS PROFISSIONAIS AUSENTES % 24 MESES
REPOSIGCAO DE FERIAS GOZADAS

REPOSIGCAO DE FALTAS E AUSENCIAS
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENGA
E ACIDENTE

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - DIREITOS SOBRE AS VERBAS INDENIZAVEIS
130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % 24 MESES

130 SALARIO
PGTO DO DIA 31 NAS FERIAS EM MESES DE 31
DIAS

ADICIONAL DE FERIAS GOZADAS
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - DIREITOS SOBRE OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 24 MESES
VALE REFEICAO
CESTA BASICA - ASSIDUIDADE
COBERTURA SOCIAL
BENEFICIOS AOS SUBSTITUTOS -
CREDITOS DO IBS/CBS
TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - DIREITOS SOBRE AS VERBAS RESCISORIAS
PROVISOES PARA RESCISAO % 24 MESES
AVISO PREVIO INDENIZADO

T  eeeeeee——— 0000 [E— |
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ACORDO CF ARTIGO 484-A DA CLT

AVISO PREVIO COMPLEMENTAR

REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS
INDENIZADOS

FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E
COMPLEMENTAR

FGTS SOBRE 130 SALARIO INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS

MULTA POR ACORDO ART. 484-A da CLT
TRINTIDIO

FERIAS INDENIZADAS

ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - DIREITOS SOBRE O ABONO PECUNIARIO

24 MESES

ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
ENCARGOS SOBRE SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO MODULO 6

Observagdo': A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos constitui parte integrante,
complementar e indissocidvel da Proposta de Precgos, para todos os fins de direito, vinculando-
se integralmente aos valores, composi¢Ges, quantitativos e condigdes nela consignados

Observagdo?: A licitante devera apresentar, juntamente com a versdo impressa da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, sua correspondente versdo em meio eletronico editdvel,
compativel com software de planilha eletronica, contendo todas as férmulas, vinculos e
memorias de calculo desprotegidos e passiveis de afericdo pela Administracao, a fim de viabilizar
a andlise técnica, a verificagdo da exequibilidade da proposta e a conferéncia dos cdlculos
apresentados.
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ANEXO X — MODELO
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO - CRA/PE

A empresa [inserir razdo social] , inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei,
que, caso venha a sagrar-se vencedora do certame, compromete-se a promover, previamente a
assinatura do contrato ou no prazo estabelecido pela Administracdo, seu competente registro,
visto ou regularizacdo perante o Conselho Regional de Administracdo de Pernambuco — CRA/PE,
qguando exigivel na forma da legislacdo aplicavel.

DECLARA, ainda, reconhecer que tal providéncia constitui condicdo necessaria a regular
execucdo contratual, considerando a natureza continuada, a complexidade operacional, o
gerenciamento de recursos humanos e a coordenacdo administrativa inerentes ao objeto
licitado.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO XI - MODELO
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 72, INCISO XXXIII, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

A empresa [inserir razdo social], inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, em
cumprimento ao disposto no art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observagdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO XIl - MODELO
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO NA CADEIA
PRODUTIVA

A empresa [inserir Razao social], inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo
utiliza, direta ou indiretamente, trabalho em condi¢Ges degradantes, trabalho forcado, trabalho
analogo ao de escravo ou qualquer forma de exploracao ilicita de mao de obra, tanto em suas
atividades proprias quanto, na medida de sua responsabilidade e controle, em sua cadeia
produtiva e de fornecimento.

DECLARA, ainda, que observa integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, ambiental
e de protecdo aos direitos humanos aplicdvel as suas atividades, comprometendo-se a adotar
medidas de monitoramento e prevencdo de praticas ilicitas relacionadas a exploracdo do
trabalho.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observagdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificacdo do CNPJ e do respectivo endereco.

e 0090909090900 | —— |
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ANEXO XIIl - MODELO
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A empresa [inserir razao social], inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei,
gue cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
regularidade trabalhista, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira e demais
condi¢des exigidas no Edital, Termo de Referéncia e respectivos anexos, relativos ao
procedimento licitatério em referéncia.

DECLARA, ainda:

| — que as informacdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, integros,
auténticos e atualizados;

Il - que inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo e contratagdo com a Administracdo Publica,
comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer superveniéncia que possa
comprometer sua regularidade;

Il — que possui capacidade operacional, administrativa, técnica e econOmico-financeira
compativel com a execug¢do do objeto licitado;

IV — que manterd durante toda a execuc¢do contratual todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no certame, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observagdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO XIV

LISTA DE UNIFORMES, EPIS E INSUMOS OPERACIONAIS NECESSARIOS

" N

ESTIMATIVA DE UNIFORMES
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Camisa uma 3
2 |Calga uma 2
3 |Sapato um 1
4 |Cinto um 1
5 |Cracha com corddo um 1
6 |Meia par 2
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DE UNIFORMES
ESTIMATIVA DE EPIs - Auxiliar de Limpeza
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Luvade PVC uma 2
5 gf;;ircaogom Filtro para Vapores Giha 4
3 |Oculos de Protegdo Quimica um 1
4 |Calcado de Seguranga Fechado um 2
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA DE EPIs - Cozinheiro
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Avental Térmico um 2
2 |Gorro ou Toca um 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVADE EPIs - Padreiro e Auxiliar de Padeiro
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Avental Térmico um 2
2 |Gorro ou Toca um 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA DE EPIs - Trabalhador da Manutenc¢do de Edificagdes
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Luva Tatil uma 2
2 |Capacete um 1
3 |Oculos de Protegéo um 1
4 |Protetor Auricular um 2
5 |Mascara uma 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs

e 0090909090900 | —— |
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Uniforme da recepcionista
Descrigao Mudas por ano VIr. Unitario Fator VIr total

Saias 2 12
Blusas 2 12
Spato profissional 1 18
Blaser 1 18
Custo de aquisicdo do uniforme

Provisao para perdas 4,00%
|-Cus!o mensal por trabalhador

UNIFORME DO JARDINEIRO

Macacao 2 12
Boné 4 12
Cracha 1 24
Luvas, mascaras 12 12
Bota de borracha 1 24
EPI's 1 18
Custo de aquisigao do uniforme

Provisao para perdas

ICusto mensal

UNIFORME DO MOTOCICLISTA
Descrigao Mudas por ano Valor Unitario Valor total

Capacete de fibra 0,5

Conjunto comleto 2

Capa de chuva 1

ICUSTo de aquisicao do uniforme

|PTovisao para perdas 2%

| TotaT do uniforme em 12 meses

|Custo mensal por vigitante | R§ N 12

ENCARGOS SOCIAIS 60 MESES 120 MESES
MODULO 2

MODULO 3

MODULO 5

MODULO 6

MODULO 7

TOTAL 0,00% 0,00%

o I [ ]
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VALOR DIARIO DO VALE ALIMENTACAO

COBERTURAS SOCIAIS

CESTA BASICA - ASSIDUIDADE

Primeria faixa

de a até 1 falta

até 2 faltas

Acima de 3 faltas

Custo Menal

ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs - Auxiliar de Trafego
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE umo VALOR TOTAL
1 Colete de Seguranga Reflexivo um 2
2 Boné um 3
3 Protetor Solar um 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs - Mecanico -
TEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | quaNTIDADE | | VALOR | valorToTAL
1 Luva Tétil uma 1
2 Oculos de Protecdo um 6
3 Méscara uma 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs - Operador de Méquinas_
ITEM DISCRIMINACAO unoADE | quanTDape | | VALOR | vaiorToTaL
1 Oculos de Protecdo um 1
2 Protetor Auricular um 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs - Técnico Mecanico
TEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE lmn VALOR TOTAL
1 Luva de PVC uma 6
2 Oculos de Protecdo um 1
3 Protetor Auricular um 2
4 Méscara uma 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs

e 0090909090900
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ESTIMATIVA DE EPIs - Auxiliar de Servicos gerais
TEM DISCRIMINAGAO UNTDADE | QuANTIDADE | VALOR | vaiorToTAL
1 Luva de PVC uma 2
Oculos de Protecdo um 1
4 Calgado de Seguranga Fechado um 2
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA DE EPIs - Pedreiro e Auxiliar de Pedreiro
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE ur‘::l!ﬂ;o VALOR TOTAL
Luva de PVC uma 2
3 Oculos de Protecdo um 1
Calgado de Seguranga Fechado um 2
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA DE EPIs - Pintor e Auxiliar de Pintor - Gesseiro Auxiliar
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE un‘w’#fn‘;o VALOR TOTAL
1 Luva de PVC uma 2
2 Mascara uma 8
3 Oculos de Protecdo um 1
4 Calgado de Seguranga Fechado um 2
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
ESTIMATIVA DE EPIs - Lavador de automéveis
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE |  VALOR © | yalorToTAL
1 Avental Térmico um 2
Luva de PVC uma 2
3 Gorro ou Toca um 6
CUSTO SEMESTRAL
CUSTO MENSAL DOS EPIs
S ———, ]
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