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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a adoc¢do do Sistema de Registro de Precos
(SRP), pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para futura e eventual
contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, destinados a execuc¢ao de atividades operacionais, administrativas e
de apoio, a serem desempenhadas nas unidades administrativas do Municipio de Goiana/PE,
conforme demandas consolidadas pelas Secretarias Municipais Participantes.

1.2. A presente contratacdo observard o regime juridico estabelecido pela Lei Federal n2
14.133/2021, especialmente nos arts. 78 a 86, que disciplinam o Sistema de Registro de Precos,
aplicando-se, subsidiariamente as disposi¢des do Decreto Federal n? 11.462/2023.

1.3. O objeto encontra-se estruturado em 04 (quatro) lotes, organizados a partir da
concentracdo de demanda das Secretarias Municipais Participantes:

LOTE | — (1) Gabinete do Prefeito; (2) Procuradoria Geral do Municipio; (3) Secretaria de
Manutencdo e Servicos Publicos; (4) Secretaria de Administracdo e Gestdo de Qualidade; (5)
Secretaria de Agricultura, Pecudria, Pesca e Protecao Animal; (6) Secretaria de Comunicacgao; (7)
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; (8) Secretaria de Turismo, Cultura e
Protecdo ao Patrimdnio Historico e Cultural; (9) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras;
(10) Secretaria da Mulher; (11) Secretaria de Esportes; (12) Secretaria da Fazenda Municipal (534

postos);

imewm [nowepoposto-fungio  lescn  |ceone |ave |
ITEM1 | AGENTE OPERACIONAL 44 H SEG A SEXTA | 7825-15 20
ITEM2 | AGENTE OPERACIONAL NOTURNO 12X36 7825-15 20
ITEM3 | AJUDANTE DE COZINHA — INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA | 5135-05 15
ITEM4 | ALMOXARIFE SEG A SEXTA | 4141-05 24
ITEM5 | APOIO TECNICO 1 SEG ASEXTA |4110-10 |8
ITEM6 | ARTIFICE SEG A SEXTA |5143-25 3
ITEM7 | ARTIFICE - DIURNO 12X36 5143-25 1
ITEM8 | ARTIFICE - NOTURNO 12X36 5143-25 1
ITEM9 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG A SEXTA | 4110-05 48
ITEM10 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA SEG A SEXTA | 7832-10 2
ITEM11 | AUXILIAR DE PADEIRO SEG ASEXTA |8483-10 |8
ITEM12 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA | 5143-20 55
ITEM13 | AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO 12X36 5143-20 2
ITEM14 | AUXILIAR DE LIMPEZA — INSALUBRIDADE (40%) SEG ASEXTA |5143-20 |40
ITEM15 | AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO — INSALUBRIDADE (40%) 12X36 5143-20 20
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ITEM16 | AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS - NOTURNO 12X36 7151-25 6
ITEM17 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H SEG A SEXTA |5143-20 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — INSALUBRIDADE (20%) -
ITEM18 | NOTURNO 12X36 5143-20 20
ITEM19 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA |5143-20 30
ITEM20 | COZINHEIRO GERAL — INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA | 5132-05 6
ITEM21 | CUIDADOR - DIURNO 12X36 5162-10 20
ITEM22 | CUIDADOR - NOTURNO 12X36 5162-10 20
ITEM23 | EDUCADOR SOCIAL SEG A SEXTA | 5153-05 75
ITEM24 | JARDINEIRO SEG A SEXTA | 6220-10 10
ITEM25 | LAVADOR DE VEICULOS SEG A SEXTA | 5199-35 6
ITEM26 | MOTORISTA DE VEICULOS PEQ PORTE SEG A SEXTA | 7823-05 31
ITEM27 | PADEIRO 12X36 8483-05 4
ITEM28 | RECEPCIONISTA SEG A SEXTA | 4221-05 33

Lote Il — Secretaria Municipal de Educacdo e Inovacdo Pedagdgica (850 postos);

ITEM1 | APOIO TECNICO 1 SEG ASEXTA | 4110-10 | 25
ITEM2 | APOIO TECNICO 2 SEG ASEXTA | 4110-10 | 45
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO SEG ASEXTA | 4110-05 | 160
ITEM4 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG ASEXTA | 5143-20 | 259
ITEM4-

A | AUXILIAR DE LIMPEZA BANHEIRISTA — INSALUBRIDADE (40%) SEG ASEXTA | 5143-20 | 66
ITEM5 | COZINHEIRO GERAL — INSALUBRIDADE (20%) SEG ASEXTA | 5132-05 | 150
ITEM6 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR SEG ASEXTA | 3341-10 | 120
ITEM7 | INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS SEG ASEXTA | 3331-05 | 25

Lote Ill — Secretaria Municipal de Seguranga Cidada, Transito e Transportes Urbanos (265

postos);

mm | noweooeoso-runcio | escan | csome [aoe]
ITEM1 | APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA 4110-10 3
ITEM2 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG ASEXTA | 4110-05 | 15
ITEM3 | AUXILIAR DE TRAFEGO SEG ASEXTA | 5199-25 | 50
ITEM4 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEGASEXTA | 5143-20 | 5
ITEM5 | CONTROLADOR DE AMBIENTE - DIURNO 12X36 5173-10 | 105
ITEM6 | CONTROLADOR DE AMBIENTE - NOTURNO 12X36 5173-10 | 55
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ITEM7 | MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS - NOTURNO 12X36 3172-10 11
ITEM8 | MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS - DIURNO 12X36 3172-10 11
ITEM9 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO SEG A SEXTA 4141-05 3
ITEM10 | LAVADOR DE VEICULOS SEG A SEXTA 5199-35 2
ITEM11 | COZINHEIRO GERAL — INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5132-05 1
ITEM12 | RECEPCIONISTA SEG A SEXTA 4221-05 2
ITEM13 | AGENTE OPERACIONAL - DIURNO 12X36 7825-15 1
ITEM14 | AGENTE OPERACIONAL - NOTURNO 12X36 7825-15 1

Lote IV — Secretaria Municipal de Saude (418 postos).

ITEM1 | ALMOXARIFE DIURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 |50
ITEM2 | ALMOXARIFE NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 |25
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO SEG A SEXTA 4110-05 |60
ITEM4 | AUXILIAR DE LAVANDERIA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5163-10 |14
ITEM5 | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5143-20 |90
ITEM6 | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) - NOTURNO 12x36 5143-20 |40
ITEM7 | COZINHEIRO GERAL - DIURNO — INSALUBRIDADE (20%) 12x36 5132-05 |10
ITEM8 | COZINHEIRO GERAL - NOTURNO — INSALUBRIDADE (20%) 12x36 5132-05 |10
ITEM9 | MAQUEIRO — DIURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 |12
ITEM10 | MAQUEIRO — NOTURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 |12
ITEM11 | RECEPCIONISTA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 4221-05 |60
ITEM12 | RECEPCIONISTA - NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12x36 4221-05 |35

1.4. Os servigos serdao prestados sob regime de execugado indireta com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra, nos termos do art. 69, inciso XVI, da Lei n? 14.133/2021, compreendendo
atividades instrumentais, acessdrias e complementares, vedada a execugdo de atividades tipicas
de Estado.

1.5. A discriminacdo detalhada dos lotes, com identificacdo das fung¢des, CBOs, jornadas, e
guantitativos encontra-se consignada no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

1.6. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, dos contratos decorrentes e demais
condigdes especificas relacionadas a execugdo dos servigos encontram-se detalhados no
presente Termo de Referéncia.

1.7. As condigdes e vedagdes de participagdo observardao integralmente o instrumento
convocatério.
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2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contrata¢do fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade e a
regularidade das atividades operacionais, administrativas e de apoio indispensaveis ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, em estrita aderéncia ao planejamento
institucional consolidado no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD e no Estudo
Técnico Preliminar — ETP que integram o presente processo administrativo.

2.2. As atividades objeto da contratacdo possuem natureza acesséria, instrumental e
complementar, ndo integrando o nucleo decisério, estratégico ou tipico de Estado, sendo
passiveis de execucdo indireta nos termos do art. 32 do Decreto Federal n2 9.507/2018, aplicado
subsidiariamente em razao da auséncia de norma local especifica, e em estrita observancia ao
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.3. A modelagem adotada — Sistema de Registro de Precos, com vigéncia da Ata de até 02
(dois) anos e contratos decorrentes de 24 (vinte e quatro) meses prorrogdveis na forma do art.
107 da Lei n? 14.133/2021 — revela-se tecnicamente adequada para conciliar a estabilidade na
execuc¢do dos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra e a flexibilidade de
adequacdo dos quantitativos contratados as necessidades efetivas dos drgaos participantes ao
longo da vigéncia.

2.4. A divisdo do objeto em 04 (quatro) lotes observa o disposto no art. 40, inciso V, alinea "b",
e §§22e39 dalein?14.133/2021, em razdo da diversidade operacional e do porte das unidades
administrativas atendidas, preservando a competitividade do certame e a escala econ6mica
adequada a execucgao.

2.5. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo visa assegurar a continuidade dos
servigos administrativos e operacionais, promover a padroniza¢do da gestdo da mao de obra
terceirizada, racionalizar os custos, ampliar a rastreabilidade das demandas, fortalecer o
controle da execugdo contratual e conferir maior seguranca juridica a Administracdo Municipal.

3. DA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A presente contratagdo sera conduzida mediante Sistema de Registro de Pregos, com
fundamento nos arts. 78 a 86 da Lei Federal n2? 14.133/2021 e, subsidiariamente, no Decreto
Federal n? 11.462/2023.

3.2. A adogdo do SRP encontra fundamento nas hipdteses previstas no art. 82 da Lei n?
14.133/2021, notadamente: (i) atendimento simultdneo a multiplos 6rgdos participantes (inciso
I11); (ii) remuneragdo dos servigcos por unidade de medida — posto de trabalho mensal (inciso Il);
e (iii) impossibilidade de definir previamente o quantitativo a ser efetivamente demandado em
razdo de contingéncias administrativas, orcamentdrias e sazonais (inciso IV, em carater
complementar).
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3.3. Orgdo Gerenciador e Orgdos Participantes

3.3.1. ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Qualidade do
Municipio de Goiana/PE, a quem incumbe a pratica dos atos de controle e administracdo do
Sistema de Registro de Precos.

3.3.2. ORGAOS PARTICIPANTES: as 15 (quinze) Secretarias Municipais identificadas no DFD,
distribuidas nos 4 (quatro) lotes definidos neste Termo de Referéncia.

3.4. Cadastro de Reserva

3.4.1. O procedimento licitatério contemplara a formacao de Cadastro de Reserva, nos termos
do art. 82, § 42, da Lein? 14.133/2021 e do art. 26 do Decreto Federal n211.462/2023, integrado
pelos licitantes que aceitarem cotar os servicos com precos iguais aos do licitante vencedor, na
sequéncia de classificacdo do certame.

3.4.2. A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva observara a ordem de classificacdo
original, sendo a contratagdo condicionada a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e a
demonstracdo de capacidade técnica e operacional compativel com o objeto.

3.5. Ades3o por Orgios N3o Participantes

3.5.1. Fica admitida a adesdo a Ata de Registro de Precos por o6rgdos e entidades ndo
participantes, nos termos do art. 86 da Lei n2 14.133/2021 e dos arts. 30 a 33 do Decreto Federal
n® 11.462/2023, observados os limites de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo registrado
por adesdo individual e do dobro do quantitativo registrado no somatdrio das adesdes.

3.5.2. A adesdo dependerd, cumulativamente: (i) de prévia autoriza¢do do Orgdo Gerenciador;
(i) da aceitacdo expressa do fornecedor beneficiario da Ata; (iii) da demonstragdo formal, pelo
orgdo ou entidade aderente, da vantagem econémica e administrativa da adesdo para a
Administragao.

4. DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS MAXIMOS REGISTRAVEIS

4.1. As especificagGes técnicas dos servicos, organizadas por fungdo (CBO), jornada, regime de
execucdo e lote, encontram-se discriminadas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, parte
integrante e indissocidvel do presente instrumento.

4.2. Os quantitativos maximos registraveis correspondem aos limites superiores de contratacdo
por meio da Ata de Registro de Precgos, conforme tabelas constantes no item 1.3.

4.3. Os contratos efetivamente celebrados em decorréncia da Ata de Registro de Precos poderao
contemplar quantitativo igual ou inferior ao maximo registravel, conforme as necessidades
concretas das unidades participantes no momento da emissao da respectiva Ordem de Servico,
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vedada, em qualquer hipdtese, a contratacdo de quantitativo superior ao limite maximo
registrado para cada lote.

4.4. As atribuicdes de cada fungdo correspondem as atividades operacionais, administrativas e
de apoio descritas no DFD, devendo ser rigorosamente observadas pela contratada, como
parametro para execugdo dos servicos e para fins de fiscalizacao contratual.

5. DA DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. Os servicos compreenderdo a disponibilizacdo e a alocagdo de mao de obra com dedicagdo
exclusiva nas unidades administrativas, escolares, assistenciais e demais equipamentos publicos
vinculados as Secretarias Participantes, em conformidade com os quantitativos, funcdes/CBO,
jornadas e locais detalhados neste Termo de Referéncia.

5.2. A execucdo dos servicos contemplara, no minimo:

| — Disponibilizacdo da mao de obra nos quantitativos, funcées e jornadas estabelecidos;

Il — Gestdo integral dos vinculos trabalhistas e previdenciarios pela contratada;

Il — Organizacdo das escalas e regimes de jornada, observados os limites legais e convencionais;
IV — Reposi¢do imediata de profissionais ausentes, afastados ou substituidos;

V — Fornecimento de uniformes e EPIs necessarios, na forma do ANEXO XIV;

VI —Supervisdo operacional permanente, mediante atuagao de preposto;

VIl — Disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo contratual, na forma do Capitulo 11;
VIl — Submissdo da execugdo a mecanismos de fiscalizagdo, medicdo, glosa e sangdo.

5.3. Do detalhamento das atividades a serem desempenhadas:

5.3.1. Agente Operacional — CBO n2 7825-15: Executa atividades operacionais especializadas de
apoio as operacgdes de remocdo e recolhimento de veiculos, em carater estritamente auxiliar e
sob supervisdo do agente publico competente, compreendendo o manuseio dos equipamentos
de icamento e atrelamento (cabos, correntes, calgos, mantas, lanca e demais acessorios), a
sinalizacdo operacional da area, a verificacdo da fixacdo e seguranca da carga durante o
transporte, o auxilio na organizacdao e estacionamento dos veiculos recolhidos no patio, o
atendimento operacional ao publico para prestacao de informacgdes de natureza ndo decisoria,
e o preenchimento de formularios operacionais internos de controle de recolhimento, com uso
obrigatério de Equipamentos de Prote¢do Individual e observancia as Normas
Regulamentadoras aplicaveis. A fungdo NAO contempla, em qualquer hipdtese, o exercicio de
poder de policia, a lavratura de autos de infracdo, a aplicacdo de penalidades ou qualquer outra
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atividade tipica de Estado, que permanecem na esfera de competéncia exclusiva dos agentes
publicos investidos por lei.

5.3.2. Ajudante de Cozinha — CBO n2 5135-05: Auxilia no preparo de alimentos, realizando
atividades de pré-preparo, higienizacao, organizacdo de utensilios e apoio a rotina da cozinha,
conforme orientagdes do responsavel.

5.3.3. Almoxarife/Auxiliar de Almoxarife — CBO n? 4141-05: Executa atividades operacionais de
recebimento, conferéncia, armazenamento, guarda, controle e distribuicio de materiais,
insumos e equipamentos no almoxarifado, compreendendo a conferéncia das quantidades e das
especificacdes dos itens recebidos em face das notas fiscais e dos documentos de entrega, a
organizacao fisica dos materiais nas prateleiras e locais apropriados segundo critérios de
identificacdo e validade, o registro das entradas e saidas em sistemas informatizados ou fichas
de controle de estoque, a separacao e o atendimento das requisicées internas das unidades, o
controle dos niveis de estoque com comunicagdo ao servidor responsavel quanto a necessidade
de reposicdo, a realizacdo de inventdrios peridédicos, e a observancia das normas de
armazenamento, higiene, seguranca e conservacao dos materiais, com uso obrigatdrio de
Equipamentos de Protecdo Individual quando aplicavel e atencdo as Normas Regulamentadoras
pertinentes, sob supervisdo direta de servidor responsavel e sem prejuizo da titularidade das
decisGes administrativas, que permanecem na esfera de competéncia dos agentes publicos.

5.3.4. Apoio Técnico Administrativo | — CBO n2 4110-10: Executa atividades de apoio técnico-
administrativo de maior complexidade, restritas a fung¢des instrumentais e auxiliares,
compreendendo organizagdo e controle operacional de processos, conferéncia e compilagao de
documentos, levantamento e tabulacdo de informacGes para subsidiar analises e decisdes dos
servidores responsaveis, redacao preliminar de minutas padronizadas de correspondéncias e
comunicagdes internas (sob revisdo dos servidores competentes), operacdo avancada de
sistemas informatizados, acompanhamento operacional de prazos e suporte qualificado as
rotinas do setor, sem prejuizo da titularidade das decisGes administrativas, que permanecem na
esfera de competéncia dos agentes publicos.

5.3.5. Apoio Técnico Administrativo Il — CBO n2 4110-10: Executa atividades de apoio
administrativo de média complexidade, de natureza estritamente instrumental e acessoria,
incluindo elaboragdo de documentos padronizados, controle e organizacdo de processos e
arquivos fisicos e digitais, operacdo de sistemas informatizados para langamentos e consultas,
atendimento qualificado interno e externo, conferéncia documental, organizacdo de pautas e
apoio a execucdo das rotinas do setor, sob coordenacgdo dos servidores responsaveis.

5.3.6. Artifice — CBO n? 5143-25: Executa servicos de manutencdo e conservagdo predial,
realizando pequenos reparos em alvenaria, instalagdes elétricas e hidrdulicas, pintura e outros
ajustes necessarios ao funcionamento das unidades. Atua na identificacdo de falhas, apoio em
instalagbes simples e organizacdo dos espacos, observando as normas de seguranca e uso
adequado de ferramentas.
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5.3.7. Auxiliar de Administracdo — CBO n2 4110-05: Realiza atividades de apoio administrativo
de menor complexidade, de natureza estritamente operacional, como protocolizacdo e
digitalizacdo de documentos, arquivamento, conferéncia bdsica de documentos rotineiros,
atendimento de balcdo para encaminhamento de demandas, preenchimento de formularios
padronizados e operacgdo basica de sistemas, sob supervisdo direta de servidor responsavel.

5.3.8. Auxiliar de Carga e Descarga — CBO n2 7832-10: Auxilia na movimentagdo, carga e
descarga manual de materiais, mercadorias e equipamentos em geral, realizando o
carregamento e descarregamento de veiculos, conferindo quantidades e estado dos itens,
organizando volumes em depdsitos e almoxarifados e operando carrinhos manuais e paleteiras,
sob supervisdo direta de servidor responsavel.

5.3.9. Auxiliar de Lavanderia — CBO n? 5163-10: Realiza atividades de lavagem, secagem e
higienizacao de roupas e materiais, incluindo aqueles com sujidade contaminante, utilizando
produtos quimicos e equipamentos especificos, observando rigorosamente normas de
biosseguranga.

5.3.10. Auxiliar de Limpeza — CBO n2 5143-20: Executa servicos de limpeza, higienizacdo e
conservacdo de ambientes internos e externos, incluindo varricdo, lavagem, desinfeccdo e
reposicao de materiais de higiene, observando normas sanitdrias.

5.3.11. Auxiliar de Limpeza Banheirista — CBO n? 5143-20: Executa, de forma exclusiva e
habitual, a limpeza, a higienizacdo e a conservacdo de instalagdes sanitdrias de grande circulagdo
— banheiros que possuam mais de 5 (cinco) vasos sanitarios ou mictérios —, notadamente em
unidades da rede municipal de ensino, fazendo jus ao adicional de insalubridade em grau
maximo (40%), nos termos da Clausula Décima, § 12, da Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel e do Anexo 14 da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.3.12. Auxiliar de Operador de Maquinas — CBO n2 7151-25: Auxilia na operagdo de maquinas
e equipamentos, realizando o abastecimento de materiais/insumos, monitoramento basico e
limpeza, conforme orientagdes, observando normas de seguranca e funcionamento.

5.3.13. Auxiliar de Padeiro — CBO n2 8483-10: Apoia a produc¢do de panificados, auxiliando no
preparo de massas, organizagdo dos insumos, limpeza de equipamentos e suporte as atividades
do padeiro.

5.3.14. Auxiliar de Servigos Gerais — CBO n2 5143-20: Desempenha atividades operacionais
diversas de apoio, incluindo pequenos reparos, organizacdo de ambientes, movimentacao de
materiais e suporte a diferentes setores conforme demanda.

5.3.15. Auxiliar de Trafego — CBO n2 5199-25: Executa atividades de orientagdo e apoio a fluidez
do trafego, orientando condutores e pedestres, organizando a circulagdo vidria e contribuindo
para a prevencdo de acidentes, conforme normas de transito vigentes.
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5.3.16. Controlador de Ambiente — CBO n? 5173-10: Realiza atividades de observacao e
monitoramento de ambientes e de controle de acesso de pessoas, comunicando anormalidades
e ocorréncias aos responsaveis, conforme normas de seguranca estabelecidas, vedado o
exercicio de atividade privativa de seguranca privada.

5.3.17. Cozinheiro Geral — CBO n2 5132-05: Prepara e organiza refei¢Ges, realizando o pré-
preparo e preparo de alimentos conforme carddpio definido, observando técnicas de
manipulacdo e normas de higiene. Controla o uso de insumos, auxilia na organizagao da cozinha
e zela pela qualidade e conservacgdo dos alimentos.

5.3.18. Cuidador — CBO n2 5162-10: Presta cuidados basicos a pessoas, auxiliando nas atividades
diarias, higiene pessoal, alimenta¢do e mobilidade, promovendo bem-estar, seguranga e apoio
as necessidades individuais.

5.3.19. Educador Social — CBO n2 5153-05: Desenvolve atividades socioeducativas com
individuos e grupos, promovendo inclusdo social, cidadania e fortalecimento de vinculos,
conforme diretrizes de politicas publicas.

5.3.20. Instrutor de Atividades Culturais — CBO n? 3331-05: Executa atividades culturais,
artisticas e educativas orientadas pelo setor pedagdgico do municipio, ministrando oficinas e
apoiando a participacdo dos usuarios, contribuindo para acdes de inclusdo e integracado social,
sem atribuicdes de planejamento, organizacdo ou coordenacdo, que permanecem na esfera de
competéncia dos servidores efetivos.

5.3.21. Jardineiro — CBO n2 6220-10: Executa atividades de plantio, manutenc¢do e conservagao
de jardins e dareas verdes, realizando preparo do solo, poda, irriga¢do, adubagao e controle de
pragas, utilizando ferramentas e insumos adequados, observando normas de seguranca e
preserva¢dao ambiental.

5.3.22. Lavador de veiculos — CBO n2 5199-35: Executa a limpeza interna e externa de veiculos,
utilizando produtos e equipamentos adequados, garantindo a conservagao e boa apresentacdo
dos mesmos.

5.3.23. Maqueiro — CBO n2 5152-05: Realiza o transporte de pacientes em macas ou cadeiras de
rodas dentro das unidades, auxiliando na movimentagao segura, colaborando com a equipe de
saude e observando normas de seguranga e atendimento.

5.3.24. Monitor de Sistemas Eletronicos — CBO n2 3172-10: Opera sistemas eletrénicos de
monitoramento por imagem (cameras) e alarmes, acompanhando imagens em tempo real,
registrando ocorréncias e comunicando situagdes aos responsaveis, vedado o exercicio de
atividade privativa de seguranca privada.

5.3.25. Monitor de Transporte Escolar — CBO n? 3341-10: Acompanha estudantes durante o
transporte escolar, garantindo a seguranga no embarque, trajeto e desembarque. Orienta
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quanto as regras de comportamento, presta apoio aos alunos e atua em situagées de rotina ou
emergéncia.

5.3.26. Motorista de Veiculos de Pequeno e Médio Porte — CBO n2 7823-05: Conduz veiculos
leves para transporte de pessoas, documentos e pequenas cargas, realizando verificages
basicas do veiculo, zelando pela seguranca, conservagdo e cumprimento das normas de transito.

5.3.27. Padeiro — CBO n2 8483-05: Prepara paes e produtos de panificacao, realizando mistura,
modelagem, fermentacgao e forneamento, observando padrdes de qualidade, higiene e controle
de insumos.

5.3.28. Recepcionista — CBO n? 4221-05: Atende e orienta o publico, realiza triagem de
visitantes, controle de acesso, atendimento telefonico, agendamento de atendimentos e
encaminhamento de demandas aos setores competentes.

6. DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE JORNADA
6.1. Da Jornada de Trabalho

6.1.1. A execucdo dos servicos observara os regimes de jornada de trabalho previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional envolvida e a base territorial
de execucdo dos servicos, bem como a legislacdo trabalhista vigente, cabendo a empresa
contratada a organizagdo das escalas necessarias ao atendimento das demandas do contrato.

6.1.2. Para fins de planejamento e dimensionamento dos servigos, poderdo ser adotados,
conforme a natureza das atividades e a necessidade operacional, os seguintes regimes de
jornada:

a) jornada semanal de 40 (quarenta) horas, totalizando 200 (duzentas) horas mensais;

b) jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, totalizando 220 (duzentas e vinte) horas
mensais;

c) jornada em escala 12x36, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, totalizando, em média, 180 (cento e oitenta) horas mensais, observadas as
regras especificas da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicdvel e da legislacdo vigente;

d) outros regimes previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho ou na legislagdo trabalhista,
conforme as especificidades das funcdes estabelecidas no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

6.1.3. Os servigos poderao ser executados nos periodos diurno e noturno, inclusive aos finais de
semana e feriados, quando a natureza da atividade assim exigir, devendo a contratada assegurar
a continuidade da prestagao dos servigos, a observancia dos intervalos legais e o pagamento dos
adicionais legalmente devidos, quando aplicaveis (insalubridade, periculosidade, adicional
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noturno, horas extras, entre outros), em conformidade com a legislacdo trabalhista e a
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel.

6.1.4. A definicdo das escalas de trabalho, turnos, intervalos e revezamentos sera de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada, devendo tais escalas ser organizadas de
modo a atender as necessidades do servico e aos horarios de funcionamento das unidades
atendidas, sem prejuizo da fiscalizacdo, pela Administracdo, do cumprimento do objeto
contratual.

6.1.5. Eventuais ajustes nos horarios de execucdo dos servicos poderdo ocorrer em razao de
necessidades administrativas ou operacionais, mediante prévia comunicacdo e alinhamento
entre a Administracdo e a contratada, preservada a autonomia desta quanto a gestdo de seus
empregados e sempre respeitadas as normas trabalhistas e convencionais vigentes.

6.1.6. Compete a empresa contratada o controle da jornada, da pontualidade e da assiduidade
de seus empregados, inclusive quanto ao registro dos horarios efetivamente trabalhados, sendo
vedada qualquer ingeréncia direta da Administracdo na gestdo de pessoal, sem prejuizo da
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

6.2. Do Controle de Jornada

6.2.1. A jornada de trabalho dos profissionais alocados deverd ser registrada diariamente,
mediante a adogdo, pela contratada, de meio de controle de frequéncia compativel com a
legislacdo trabalhista vigente, observada a garantia de identificacdo individual do trabalhador e
a fidedignidade dos registros.

6.2.2. Compete a contratada:

| — exigir o registro didrio da jornada de trabalho de todos os empregados alocados, mediante a
adogdo, a sua escolha, de um dos seguintes meios de controle de frequéncia:

a) sistema eletronico de ponto, preferencialmente biométrico, com identificagdo individual do
trabalhador e fidedignidade dos registros; ou

b) ponto fisico, mediante folha de ponto, cartdo de ponto ou livro de registro, com assinatura
individual do empregado e validagdo pela supervisao da contratada, observadas as exigéncias
da legislacao trabalhista, especialmente do art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Il = manter, de forma organizada e atualizada, os registros de frequéncia de todos os
empregados alocados, independentemente do meio de controle adotado, disponibilizando-os a
fiscalizacdo contratual sempre que solicitado, em meio fisico ou digital, com garantia de
integridade, rastreabilidade e conformidade com a legislagao trabalhista;
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Ill — assegurar a imediata substituicdo de empregados ausentes, afastados ou impedidos de
comparecer ao servico, no mesmo turno e funcdo, sem prejuizo da continuidade da execucdo
contratual;

IV — adotar, de forma tempestiva, as medidas corretivas necessarias nos casos de
descumprimento das jornadas estabelecidas, incluindo ajuste de escalas, recomposicdo da forga
de trabalho e eventual substituicdo de empregados.

6.2.3. Quando adotado o sistema eletrénico de controle de jornada, este devera assegurar, no
minimo:

| — a identificacdo individual e inequivoca do trabalhador, vinculada a funcao exercida, ao lote e
a unidade administrativa de lotacdo;

Il — o registro automatico dos horarios de inicio, término e intervalos da jornada, em
conformidade com os regimes de trabalho definidos para cada funcado;

Il —a inviolabilidade, integridade e rastreabilidade dos dados registrados;

IV — a possibilidade de extragdo de relatdrios analiticos por empregado, por fun¢do (CBO), por
unidade administrativa e por lote;

V — a disponibilizacdo imediata dos registros a fiscalizagcdo contratual.

6.2.4. Quando adotado o ponto fisico, os registros deverdao ser mantidos pela contratada de
forma organizada e auditavel, com identifica¢do individual de cada empregado, indicagdo dos
horarios efetivamente cumpridos e assinatura de validagdo, sendo apresentados a fiscalizacdo
contratual, sempre que solicitado, mediante copia fisica ou digitalizada.

7. DAS ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

7.1. A execucdo dos servicos devera observar as disposicoes deste Termo de Referéncia, as
orientagbes da fiscalizagdo contratual e as necessidades operacionais das unidades
administrativas atendidas, garantindo-se a continuidade, regularidade e eficiéncia da prestagao
dos servicos.

7.2. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as atribui¢des inerentes a cada
fungdo contratada, observadas as atividades descritas no ANEXO | deste Termo de Referéncia,
admitida a execugdo de atividades correlatas, acessorias ou complementares compativeis com
a natureza da fungdo e com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO correspondente.

7.3. A contratada devera organizar a execugdo dos servigos de modo a assegurar:

| —a adequada cobertura operacional das unidades atendidas;
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Il — a continuidade da prestac¢do dos servigos;
Il — 0 adequado atendimento das demandas administrativas vinculadas ao objeto contratado;
IV —a observancia dos padrdes minimos de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

7.4. A execugdo dos servicos deverd observar os hordrios de funcionamento das unidades
administrativas atendidas e as especificidades operacionais de cada ambiente, sem prejuizo da
autonomia da contratada quanto a gestao de seus empregados.

7.5. Eventuais ajustes operacionais necessarios a adequada execu¢do contratual poderdo ser
definidos pela fiscalizagdo contratual, desde que ndo impliquem ingeréncia direta na gestdo de
pessoal da contratada nem alteracdo unilateral das obrigacdes contratuais pactuadas.

7.6. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo limitar-se-4 ao acompanhamento da execuc¢do
contratual, da qualidade dos servicos prestados e do cumprimento das obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicdvel, vedada a subordinacdo direta dos
empregados da contratada aos agentes publicos.

8. DO PREPOSTO

8.1. A empresa contratada deverd designar formalmente preposto antes do inicio da execucdo
contratual, indicando expressamente seus poderes e deveres para acompanhamento,
coordenacado e interlocugdo referente a execugdo do objeto contratado, nos termos do art. 118
da Lein® 14.133/2021.

8.2. O preposto atuard como representante da contratada perante a Administracao,
competindo-lhe receber comunicagdes, adotar providéncias relacionadas a execug¢do contratual
e promover a interlocugdo entre as partes durante toda a vigéncia do contrato.

8.3. E vedada a transmissdo de ordens diretas da Administracdo aos empregados da contratada,
devendo as solicitagdes, orientagdes e comunicagdes relacionadas a execugao contratual serem
dirigidas preferencialmente ao preposto designado, ressalvadas situagGes excepcionais
relacionadas a continuidade imediata do servico, sem caracterizacdo de subordinacdo direta.

8.4. O preposto deverd manter-se disponivel para atendimento as demandas da Administragao
e para comparecimento aos locais de execugdo dos servigos sempre que necessario, mediante
solicitacdo da fiscalizagdo contratual, observadas a razoabilidade, a pertinéncia e as
necessidades da execuc¢do contratual.

8.5. Na hipétese de auséncia, impedimento ou substituicdo do preposto designado, a contratada
deverd indicar formalmente outro representante com poderes equivalentes, assegurando a
continuidade da comunicag¢do e do acompanhamento da execu¢do contratual.
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8.6. As comunicagGes entre a Administracdo e a contratada deverdao ser realizadas,
preferencialmente, por escrito, admitindo-se o uso de meios eletrénicos para fins de registro,
controle, rastreabilidade e formalizagdo das ocorréncias relacionadas a execugdo contratual.

8.7. O 6rgdo ou entidade poderda convocar o preposto da contratada para adocdo de
providéncias relacionadas a execucdo do objeto contratual, especialmente em situacdes que
demandem correcao de falhas, prestacdo de esclarecimentos, alinhamento operacional ou
acompanhamento da fiscalizacdo contratual, sem que isso implique ingeréncia direta na gestao
de pessoal da contratada.

8.8. A Administracdo poderad solicitar, mediante justificativa formal, a substituicdo do preposto
guando constatada atuag¢do incompativel com as necessidades da execugdo contratual, auséncia
reiterada de atendimento as demandas da fiscaliza¢gdo ou conduta que comprometa o adequado
acompanhamento da execucdo do contrato.

9. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdao executados em locais indicados pela
Administracao Publica Municipal, de acordo com as necessidades operacionais e administrativas
de cada 6rgdo demandante.

9.2. A alocacdo da mado de obra poderd ocorrer tanto nas sedes das secretarias e 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta quanto em unidades descentralizadas ou equipamentos
publicos sob responsabilidade de cada secretaria, a exemplo de escolas, unidades de saude,
centros administrativos, almoxarifados, garagens, depdsitos, cozinhas comunitarias, centros de
referéncia, espagos publicos e congéneres.

9.3. Para fins de planejamento logistico e estimativa inicial de demanda, indicam-se abaixo os
endere¢os das sedes administrativas dos 6rgdos que poderdo demandar a execuc¢do dos
Servigos:

a) Gabinete do Prefeito:

Enderego: Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 193 - Centro, Goiana - PE, 55900-000

b) Procuradoria Geral do Municipio:

Endereco: Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 193 - Centro, Goiana - PE, 55900-000

c) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Prote¢do ao Patrimodnio Historico e Cultural:
Endereco: Avenida Nunes Machado, S/N, Centro, Goiana - PE, 55900-060

d) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Qualidade:
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Enderego: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, S/N, Centro, Goiana/PE, 55900-000
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Prote¢dao Animal:
Endereco: Rua Luis Gomes, 10, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

f) Secretaria da Fazenda Municipal:

Enderego: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000
g) Secretaria Municipal de Comunicagao:

Endereco: Rua Augusta, 94, Centro, Goiana — PE CEP: 55900-000

h) Secretaria Municipal de Educacao e Inovacao Pedagdgica:

Endereco: Rua da Praia, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:
Endereco: Rua Luis Gomes, 62, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

j) Secretaria Municipal de Saude:

Endereco: Rua da Praia, s/n, Centro, Goiana — PE CEP: 55900-000

k) Secretaria Municipal de Seguranga Cidada, Transito e Transportes Urbanos:
Endereco: Av. Mal. Deodoro da Fonseca, S/N, Centro, Goiana/PE, 55900-000
1) Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos Publicos:

Endereco: Rua Vila Zezita, s/n, Centro, Goiana-PE CEP: 55900-000

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras:

Endereco: Rua Dr. Manoel Borba, s/n, Centro — Goiana-PE CEP: 55900-000

n) Secretaria Municipal da Mulher:

Endereco: Travessa do Poco, 88, Centro, Goiana/PE, 55900-000

0) Secretaria Municipal de Esportes:

Endereco: Av. Manoel Carlos de Mendonc¢a — Centro, Goiana — PE, 55900-000
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10. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. A solugdo proposta consiste no registro de precos visando futura e eventual contratacdo
de empresa(s) especializada(s) para a prestacdo continua de servicos de limpeza, conservacao,
apoio administrativo e apoio operacional, a serem executados sob regime de execugdo indireta,
conforme condicGes, especificacdes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia,
destinados ao atendimento das necessidades das diversas Secretarias e unidades
administrativas do Municipio de Goiana/PE.

10.2. A execucgdo dos servicos compreendera a organizacdo, coordenac¢do e realizacdo das
atividades contratadas pela empresa vencedora, cabendo a esta a gestdo integral dos recursos
humanos necessdrios a execucdo dos servicos, bem como o cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e de seguranca do trabalho, nos termos da legislacdo vigente e da
Convengado Coletiva de Trabalho aplicavel.

10.3. A contratagdo de empresa especializada apresenta-se como a solu¢do mais adequada sob
0s aspectos técnicos, administrativo e econdmico, uma vez que permite a padronizacdo dos
procedimentos, a continuidade da prestacdo dos servicos, a utilizacdo de métodos adequados
de gestdo e a definicdo de mecanismos de fiscalizagdo por resultados, assegurando eficiéncia
operacional e qualidade na execucao.

10.4. Sob o enfoque econdmico, a solucdo proporciona maior previsibilidade e racionalidade dos
custos, evitando a ampliacdo do quadro préprio de pessoal, a assungdo direta de encargos
trabalhistas e a formagao de passivos futuros, sem prejuizo da adequada prestagao dos servigos
necessarios ao funcionamento da Administracdo Municipal.

10.5. Ressalte-se que o objeto da contratacdo é exclusivamente a prestacdo dos servigos, sendo
os recursos humanos empregados pela contratada mero meio para a sua execug¢do, sob sua
exclusiva responsabilidade, ndo se caracterizando, em qualquer hipdtese, o fornecimento de
mao de obra, a cessdo de pessoal ou a aquisicdo de postos de trabalho pela Administracdo
Publica.

10.6. Dessa forma, a solugao adotada revela-se adequada, proporcional e compativel com o
interesse publico, assegurando a continuidade dos servigcos essenciais de apoio a Administracao
Municipal de Goiana/PE, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, com a Instrucdo
Normativa n2 5/2017 e com as boas praticas de governanca publica.

11. DO SISTEMA DE GESTAO CONTRATUAL E DA PROVA DE CONCEITO
11.1. Da Exigéncia de Sistema de Gestao Contratual

11.1.1. Em razao da complexidade operacional da contratacdo, caracterizada pela alocac¢ao de
até 2.555 contratagdes distribuidas em 15 unidades administrativas e 4 lotes, com regimes de
jornada diferenciados e necessidade de fiscalizacdo descentralizada, a futura contratada devera
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disponibilizar, sistema informatizado de gestdo contratual destinado ao acompanhamento
integral da execucdo dos servigos, com fundamento nos arts. 41, ll e lll, 67, IV, e 117, § 19, da
Lei Federal n2 14.133/2021.

11.2. Funcionalidades Minimas do Sistema

11.2.1. O sistema de gestdo contratual deverd observar, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

| — plataforma dupla, composta por painel administrativo web (acesso via browser) e aplicativo
nativo para dispositivos méveis (Android e i0S), com armazenamento de dados em nuvem e
operacao offline com sincronizacdo automatica;

Il — controle hierarquico de niveis de acesso, com perfis distintos para administradores do
sistema, gestores e fiscais da Administracdo, prepostos e supervisores da contratada,
profissionais alocados e unidades atendidas;

Il — cadastro completo de profissionais, unidades administrativas atendidas, equipes de
trabalho e localidades de prestacdo dos servicos, com associacdo a respectiva funcdo/CBO,
jornada e lote;

IV — delimitacdo de cercas digitais (geofencing) das localidades de prestagdo dos servicos,
permitindo o controle automatizado da execugdo exclusivamente nos locais designados pela
Administragao;

V — agendas e escalas de atendimento por equipe ou por profissional, com indicacdo de
endereco, contato e geolocalizagao das unidades atendidas;

VI — elaboragdo e disponibilizacdao de checklists de atividades por fungao, jornada e unidade,
com registro de data e hora de inicio e fim, observacdes e registro fotografico de antes e depois
da execugao;

VIl — controle de ponto eletronico dos profissionais alocados mediante geolocalizagdo, leitura
de QR-Code da unidade atendida e biometria facial, com identificacdo individual e
inviolabilidade dos registros;

VIl — registro de ocorréncias ndo previstas, falhas de cobertura, auséncias, substituicdes e
demais intercorréncias, com encaminhamento automatico a fiscalizacdo contratual;

IX — relatorios analiticos extraiveis por profissional, fungdo (CBO), unidade administrativa, lote,
jornada e periodo, com possibilidade de filtros e exportagao em formatos editdveis e em PDF;

X — sistema de avaliagdo dos servigos pelos usuarios das unidades atendidas, com atribuicdo de
nota e registro de comentarios, bem como canal de Servico de Atendimento ao Consumidor
(SAC);
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Xl — central de treinamento e central de artigos educacionais para a qualificagdo continua dos
profissionais alocados;

Xl — integracdao e disponibilizagdo imediata dos dados a fiscalizagdo contratual da
Administracdo, inclusive em meio digital, com garantia de rastreabilidade e auditabilidade.

11.2.2. O custo de implantagdo, manutencdo e operagao do sistema de gestdo contratual
integrard a composicdo de precos da proposta da licitante, sendo vedada a cobranca em
separado pela Administracdo ou pelas unidades atendidas.

11.3. Da Prova de Conceito

11.3.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar, no ambito do procedimento
licitatdrio, devera realizar Prova de Conceito do sistema de gestdo contratual ofertado, com
fundamento nos arts. 17, § 32, 41, Il e lll, e 67, IV, da Lei Federal n? 14.133/2021, destinada a
verificacdo objetiva do atendimento das funcionalidades minimas exigidas neste Termo de
Referéncia.

11.3.2. A Prova de Conceito serd realizada apds a habilitacdo e classificacdo das propostas, e
antes da adjudicacdo do objeto, observados os seguintes parametros:

| — o licitante sera convocado mediante aviso via sistema eletronico, com prazo de 3 (trés) dias
Uteis para a realiza¢do da apresentagao;

Il — a apresentagdo sera realizada de forma presencial, em local indicado pela Administragao,
mediante execucdo das funcionalidades em tempo real, vedados ajustes, modificacGes ou
customizagdes da solugdo tecnoldgica no decorrer da apresentagao;

Il — a duracdo maxima da apresentagdo sera de 3 (trés) horas, prorrogaveis a critério da
comissdo avaliadora mediante justificativa;

IV — o licitante devera disponibilizar todos os equipamentos, conexdes, insumos e profissionais
necessarios a apresenta¢do, sem onus para a Administragao;

V — os demais licitantes poderao participar na qualidade de observadores, mediante indicacdo
de um Unico representante, vedada a interrupgao da apresentagao, permitido apenas o registro
de breve pronunciamento ao final da ata, se for o caso;

VI — 0 acompanhamento, o exame e a avalia¢ao serdo realizados pela Comissao de Avaliacao da
Prova de Conceito (poc), designada pelo memorando de designagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Qualidade.

VIl — o representante do licitante esclarecera toda e qualquer duvida, questionamento ou
divergéncia levantada pela comissdo avaliadora;
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atendimento ou o ndo atendimento de cada uma das funcionalidades exigidas, conforme roteiro
técnico de testes constante do ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

11.3.3. Caso o relatério técnico indique o atendimento integral das funcionalidades exigidas, o
procedimento prosseguird com a adjudicacdo do objeto ao licitante; caso indique o ndo
atendimento, o licitante serd DESCLASSIFICADO, convocando-se o subsequente na ordem de
classificacdo para nova Prova de Conceito, observado o mesmo procedimento.

11.3.4. A disponibilizagdo continua do sistema de gestdo contratual constitui obrigacdo de
execucdo contratual permanente, sendo o seu ndo fornecimento, indisponibilidade injustificada
ou inadequacdo técnica passivel de aplicacdo das san¢Ges previstas neste Termo de Referéncia
e na Minuta dos Contratos Decorrentes, sem prejuizo da glosa proporcional no pagamento.

12. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo do contrato devera assegurar a execugao fiel do objeto, nos termos deste Termo
de Referéncia, do DFD, do ETP, da Lei n? 14.133/2021 e das diretrizes da IN n? 5/2017,
considerando a natureza continua dos servicos, o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
e a estruturacdo da contratacdo em 04 (quatro) lotes.

12.2. A execucdo contratual deverd ser acompanhada de forma preventiva, rotineira e
sistematica, com controle especifico por lote, unidade administrativa, funcdo/CBO, quantitativo
de postos, quantitativo de profissionais alocados, jornada, escala e registros de frequéncia, de
modo a verificar a correspondéncia entre a contratagdo planejada e a execugdo efetivamente
realizada.

12.3. A gestdo operacional da execugdo devera observar a estrutura definida no DFD e no ETP,
especialmente quanto a distribuicdo dos 2.067 (dois mil e sessenta e sete) postos de trabalho e
das .2.555 (duas mil quinhentos e cinquenta e cinco) contratagdes/colaboradores, consideradas
as necessidades de cobertura de jornadas diferenciadas, regimes de revezamento e manutencao
da continuidade dos servigos.

12.4. A fiscalizagdo devera ser organizada de modo compativel com a execugdo descentralizada
dos servicos, cabendo a Administracdo designar gestor do contrato, fiscal técnico, fiscal
administrativo e, quando necessario, fiscais setoriais vinculados as unidades administrativas
atendidas, nos termos da IN n2 5/2017, especialmente em razio da prestacdo concomitante dos
servicos em multiplos érgdos, equipamentos publicos e lotes.

12.5. Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades de fiscalizagdo, consolidar as
informacdes recebidas dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais, adotar as providéncias
necessarias a instrucdo dos processos de pagamento, repactuacdo, alteracdo, prorrogacao,
aplicacdo de sang¢des e demais atos de gestdo contratual, assegurando a rastreabilidade das
decisOes e dos registros da execucgao.
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12.6. Compete a fiscalizacdo técnica acompanhar a execug¢do do objeto quanto a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos, verificando se os postos, profissionais,
jornadas, escalas, atribuicdes e locais de execucdo correspondem ao previsto neste Termo de
Referéncia, no DFD e no ETP.

12.7. Compete a fiscalizacdo administrativa acompanhar o cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e fiscais da contratada, especialmente por se tratar de
contratagao com dedicagdo exclusiva de mao de obra, devendo comunicar ao gestor do contrato
qualguer inadimplemento, inconsisténcia documental ou risco de responsabilizacdo da
Administragao.

12.8. Compete a fiscalizacdo setorial, quando designada, acompanhar a execucdo dos servicos
no ambito da respectiva unidade administrativa, registrando ocorréncias, falhas de cobertura,
auséncias, substituicdes, inadequacdes funcionais e demais fatos relevantes, encaminhando-os
ao fiscal técnico ou ao gestor do contrato para adogdo das providéncias cabiveis.

12.9. A contratada devera indicar formalmente preposto com poderes para representd-la
perante a Administracdo, antes do inicio da execuc¢do contratual, devendo este atuar como
interlocutor direto com a gestdo e a fiscalizacdo do contrato, inclusive para regularizacdo
imediata de falhas de alocagdo, recomposicdo de postos, ajuste de escalas, substituicdo de
profissionais e saneamento de pendéncias documentais.

12.10. As comunicacdes entre a Administracdo e a contratada deverao ser realizadas por escrito,
preferencialmente por meio eletronico institucional, com identificagdo do lote, da unidade
administrativa, da ocorréncia e da providéncia exigida, devendo ser registradas nos autos ou em
sistema préprio de acompanhamento contratual.

12.11. Apds a assinatura do contrato, a Administracdo deverd realizar reunido inicial com a
contratada, com participagdo do gestor, fiscais e preposto, para apresentagao das regras de
execucdo e fiscalizacdo, incluindo, no minimo: distribuicdo dos servicos por lote, quantitativos
de postos e profissionais, rotinas de controle de jornada, escalas, substituicdes, medi¢do, glosas,
documentos mensais obrigatdrios e sangdes aplicaveis.

12.12. A contratada devera apresentar, antes do inicio da execugdo ou em prazo definido pela
Administracdo, plano operacional de implantacdo, contendo a distribuicdo inicial dos
profissionais por lote, unidade administrativa, fun¢do/CBO, escala e local de prestacdo dos
servigos, em conformidade com os quantitativos e condi¢Ges estabelecidos no DFD e no ETP.

12.13. Qualquer alteragao na aloca¢dao da mao de obra, escala, local de execug¢dao ou composi¢cao
da equipe deverad ser previamente comunicada a fiscalizacdo contratual, sendo vedada alteracdo
qgue implique reducgdo de postos, subdimensionamento da forca de trabalho, desvio de funcdo
ou descumprimento da estrutura definida para os lotes.
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12.14. O recebimento provisdrio dos servigos devera ser realizado pela fiscalizacdo competente,
com base nos registros de frequéncia, relatdrios de execugdo, ocorréncias registradas,
verificacdo da cobertura dos postos e analise da conformidade da prestacdao dos servicos por
lote e unidade administrativa.

12.15. O recebimento definitivo cabera ao gestor do contrato, mediante analise dos relatérios e
documentos apresentados pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, devendo ser
indicadas, quando houver, as inconsisténcias que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da
despesa, com solicitagdo formal de correcdo a contratada.

12.16. A emissao da nota fiscal ou fatura deverd observar o valor efetivamente dimensionado
pela fiscalizacdo, consideradas eventuais glosas decorrentes de auséncia de profissionais, ndo
cobertura de postos, divergéncia de frequéncia, descumprimento de escalas, inexecuc¢do parcial
ou inadimplemento de obrigacdes contratuais.

12.17. A gestdo do contrato deverd preservar a segregacdo de func¢des entre execucdo,
fiscalizacdo, recebimento e pagamento, assegurando que a validacdo da execucdo dos servicos
decorra de registros formais, verificaveis e compativeis com a estrutura planejada da
contratagao.

13. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1. Disposi¢oes Gerais

13.1.1 A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada, de forma continua,
preventiva e sistematica, por gestor do contrato e por fiscais técnico, administrativo e, quando
necessario, setorial, designados nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, observadas as
diretrizes da IN n2 5/2017, considerando a execu¢do descentralizada dos servigos por lote e por
unidade administrativa.

13.1.2. Compete ao gestor do contrato coordenar a fiscalizagao, consolidar as informacdes dos
fiscais, validar a medi¢do mensal por lote, promover a instru¢do dos processos de pagamento,
aplicar glosas, propor sangdes e assegurar a conformidade da execu¢do com o DFD, o ETP e este
Termo de Referéncia.

13.1.3. Compete ao fiscal técnico acompanhar e verificar, de forma continua e por lote e por
unidade administrativa, a execu¢do do objeto quanto a quantidade, qualidade, tempo e modo
de prestacdo dos servicos, devendo assegurar, de forma cumulativa e verificavel, a
correspondéncia entre:

| — os postos de trabalho por fungdo (CBO) previstos e aqueles efetivamente cobertos;

Il — o quantitativo de profissionais efetivamente alocados, incluidos os necessarios a cobertura
de regimes de revezamento e substitui¢des;

Ill — as escalas de trabalho aprovadas e sua execugao real;
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IV — os registros de frequéncia apurados no sistema de controle de jornada;

V — a efetiva prestacdo dos servicos nos locais designados, conforme distribuicdo por lote e
unidade administrativa;

em estrita conformidade com o DFD e 0 ETP, sendo vedado o subdimensionamento da forca de
trabalho ou qualquer divergéncia entre os elementos acima.

13.1.4. Compete ao fiscal administrativo acompanhar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e fiscais da contratada, exigindo a documentacdo
comprobatdria mensal e comunicando ao gestor do contrato qualquer inadimplemento ou risco
de responsabilizacdo da Administracdo, nos termos da IN n2 5/2017.

13.1.5. Compete ao fiscal setorial, quando designado, acompanhar a execu¢do no ambito da
respectiva unidade administrativa, registrando ocorréncias de auséncia, ndo cobertura de
postos, inadequacdo de funcdo, descumprimento de escala e demais inconformidades,
encaminhando-as ao fiscal técnico ou ao gestor para providéncias.

13.1.6. A fiscalizacdo devera registrar, de forma sistematica e rastreavel, todas as ocorréncias
verificadas na execucdo contratual, por lote e por unidade administrativa, indicando data, local,
fato constatado, providéncia determinada e prazo para regularizagao.

13.1.7. A constatacdo de inconsisténcia entre os quantitativos previstos no DFD, as escalas
aprovadas, os registros de frequéncia e a execuc¢do efetiva dos servicos ensejara a adogao
imediata de medidas corretivas, inclusive recomposicdo da forca de trabalho, sem prejuizo da
aplicagdo de glosas e sangdes cabiveis.

13.1.8. A fiscalizagdo constitui condicdo para validacdo da medicdo mensal, sendo vedada a
autorizagdo de pagamento sem a verificagdao da execugdo integral ou proporcional dos servigos
por lote, conforme os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.2  Fiscalizagdo Técnica:

13.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo, observada a execucdo individualizada por lote/contrato e a
distribuicdo dos servigos nas unidades administrativas a ele vinculadas, conforme definido no
DFD e no ETP.

13.2.2. Offiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a
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regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, no dmbito do respectivo lote/contrato e
das unidades administrativas atendidas. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

13.2.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao,
considerando a execu¢do do respectivo lote/contrato e a unidade administrativa em que
verificada a ocorréncia.

13.2.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, no ambito do respectivo lote/contrato
e das unidades administrativas atendidas.

13.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato,
considerada a execucdo do respectivo lote/contrato e as unidades administrativas afetadas.

13.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdao ou a
prorrogacdo contratual, no ambito do respectivo lote/contrato.

13.2.7. A fiscalizacdo técnica do contrato devera acompanhar continuamente a execucdo dos
servigos, avaliando sua regularidade, conformidade e qualidade, com base nas obriga¢des
pactuadas e nas condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, considerando a execuc¢do
por lote/contrato, a distribuicdo por unidades administrativas e os quantitativos de m&o de obra
definidos no DFD e no ETP. Eventuais falhas, omissGes ou inadequag¢bes na prestagdo dos
servicos poderdo ensejar glosas proporcionais no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes cabiveis.

13.2.8. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degenerac¢do, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas, no ambito do respectivo lote/contrato e das unidades
administrativas atendidas.

13.2.9. Offiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada, no dambito do respectivo lote/contrato e das unidades administrativas
atendidas.

13.2.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.
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13.2.11. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador, considerada a execugdo do respectivo lote/contrato.

13.2.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio, no ambito do respectivo
lote/contrato.

13.2.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

13.2.14. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos, considerada a execucdo do respectivo lote/contrato e das unidades
administrativas atendidas.

13.2.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021, no ambito do respectivo lote/contrato e das unidades administrativas
atendidas. (INO5/17 - art. 62)

13.2.16. Caso haja o fornecimento de materiais, ferramentas, equipamentos e utensilios, a
conformidade destes devera ser verificada em conjunto com o documento da Contratada que
contenha a relagao detalhada de todos os itens fornecidos. Esse documento deve informar as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, incluindo marca, qualidade e forma de uso,
em conformidade com o art. 47, §22, da IN 05/2017, considerada a execucdo do respectivo
lote/contrato e a distribuicdo nas unidades administrativas.

13.2.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

13.2.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forgca da Instru¢gdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
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13.2.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato, considerada a execuc¢do do respectivo lote/contrato e das unidades administrativas
atendidas.

13.3  Fiscal do Contrato:

13.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicoes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario, no ambito do respectivo lote/contrato, sendo a fiscalizacdo
administrativa exercida pela unidade administrativa gestora do lote, com atuacdo restrita ao
contrato sob sua responsabilidade e observancia das condicdes estabelecidas no DFD e no ETP.

13.3.2. A fiscalizacdo administrativa sera exercida de forma segregada por lote/contrato,
cabendo a unidade administrativa gestora de cada lote acompanhar a execu¢do no ambito de
sua competéncia, vedada a atuacdo sobre contratos de outros lotes, sem prejuizo da articulacdo
com os demais agentes de fiscalizagao.

13.3.3. Cada unidade administrativa gestora do lote deverd acompanhar, no ambito do
respectivo lote/contrato, a regularidade documental, trabalhista, previdenciaria, fundiaria,
fiscal e financeira da execu¢do contratual, observada a segregacao entre gestao, fiscalizagdo
técnica e fiscalizacdo administrativa.

13.3.4. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢gdo do problema, no ambito do respectivo
lote/contrato, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

13.3.5. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado,
considerando a execu¢do do respectivo lote/contrato e o conjunto de empregados a ele
vinculados.

13.3.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes.

13.3.7. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro
més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

13.3.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13.3.9. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

13.3.10. Entrega de cdpia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.4 Gestor do Contrato

13.4.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo, observada a gestdo individualizada por lote/contrato, exercida pelas unidades
administrativas gestoras dos respectivos lotes, conforme nomenclatura e vinculacdo constantes
do DFD e do ETP, a serem reproduzidas literalmente neste instrumento:

Lote | — Unidade Administrativa Gestora: Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Gestdo de
Qualidade.

Lote Il - Unidade Administrativa Gestora: Secretaria Municipal de Educa¢do e Inovacdo
Pedagdgica.

Lote Il - Unidade Administrativa Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Cidada, Transito e
Transportes Urbanos.

Lote IV - Unidade Administrativa Gestora: Secretaria Municipal dessaude.

13.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, no ambito
do respectivo lote/contrato sob sua responsabilidade, conforme vinculagdo definida no DFD e
no ETP.

13.4.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais,
considerando a execucdo do respectivo lote/contrato e as unidades administrativas a ele
vinculadas, conforme DFD e ETP.
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13.4.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ado ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, referente ao respectivo lote/contrato sob
sua gestao, conforme vinculacdo estabelecida no DFD e no ETP.

13.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdio de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso, no dmbito do respectivo lote/contrato.

13.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informac&es sobre a consecucdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo, relativamente ao lote/contrato sob sua
responsabilidade, conforme definido no DFD e no ETP.

13.4.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato, observada a individualizagdo por lote/contrato e
a vinculacdo as unidades administrativas gestoras constantes do DFD e do ETP.

14. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizard, para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servi¢os, os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia, considerando,
cumulativamente, a execucdo por lote, a distribuicdo dos servigos nas unidades administrativas
atendidas e os quantitativos de postos de trabalho e de profissionais definidos no DFD e no ETP.

14.2. Para fins de medi¢do mensal, sera considerada a efetiva prestagdo dos servicos, devendo
ser verificada, de forma integrada pela fiscalizacdo técnica e administrativa, a correspondéncia
entre:

| — os postos de trabalho por fungdo (CBO) previstos no DFD e no ETP;

Il - o quantitativo de profissionais efetivamente alocados, incluidos aqueles destinados a
cobertura de revezamento, substituicdes e continuidade dos servigos;

IIl — as escalas de trabalho aprovadas e sua execug¢do nas unidades administrativas;
IV — os registros de frequéncia apurados por meio do sistema de controle de jornada adotado;

V — a efetiva prestagdo dos servicos nas unidades administrativas, conforme distribuicdo
definida no DFD e no ETP.
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14.3. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
no ambito do respectivo lote e das unidades administrativas a ele vinculadas, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

| — ndo produzir os resultados acordados, considerados os parametros de execugao definidos
para o lote;

Il — deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida, as atividades
contratadas;

Il — descumprir as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou fundidrias relativas a mao de obra
alocada;

IV — descumprir as exigéncias relativas a disponibilizacdo e operagdo do sistema de gestdo
contratual.

14.4. A aplicacdo de glosas ndo afasta a obrigacdo da contratada de regularizar a execucao dos
servigcos, nem impede a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

15. DO RECEBIMENTO E DA LIQUIDACAO
15.1. Recebimento Provisério

15.1.1. O recebimento provisdrio dos servicos sera realizado pela fiscalizagdo competente, com
base nos registros de frequéncia, relatérios de execugao, ocorréncias registradas, verificagao da
cobertura dos postos e andlise da conformidade da prestagdo dos servigos por lote e unidade
administrativa.

15.1.2. O fiscal técnico realizard o recebimento provisério do objeto mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

15.1.3. O fiscal administrativo realizara o recebimento provisério do objeto mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

15.2. Recebimento Definitivo

15.2.1. O recebimento definitivo caberd ao gestor do contrato, mediante analise dos relatérios
e documentos apresentados pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, devendo ser
indicadas, quando houver, as inconsisténcias que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa.

15.3. Liquidagao

15.3.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do atesto da Nota
Fiscal/Fatura pelo servidor competente, apds a regular liquida¢do da despesa.
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15.3.1.1 A Nota Fiscal/Fatura serd emitida mensalmente, de acordo com os servigos
efetivamente prestados, considerando os postos de trabalho contratados, efetivamente
disponibilizados e mantidos em funcionamento, observadas as condi¢cdes operacionais
estabelecidas para cada unidade administrativa e respectivo lote

15.3.2. A emissdo da nota fiscal observara o valor efetivamente dimensionado pela fiscalizagdo,
consideradas eventuais glosas decorrentes de auséncia de profissionais, ndo cobertura de
postos, divergéncia de frequéncia, descumprimento de escalas ou inadimplemento de
obrigacbes contratuais.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds o recebimento definitivo dos servigos e a
regular liquidacdo da despesa, mediante crédito em conta bancaria indicada pela contratada.

16.2. O pagamento ficara condicionado a manutencdo, pela contratada, das condi¢bes de
habilitacdo exigidas no certame, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

16.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou
apresente sua defesa.

16.4. Persistindo a irregularidade, a Administracdo adotara as medidas necessarias a rescisdao
contratual, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.5. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

17. DA CESSAO DE CREDITO

17.1. E admitida a cessdo de crédito dos pagamentos a serem efetuados em raz3o da execucio
do contrato, observada a legislagdo aplicavel.

17.2. A cessdo de crédito ndo exonerara o contratado de suas obrigacGes contratuais, nem
alterard as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.3. A celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos condicionam-se a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico.
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18. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE EXECUCAO
18.1. Modalidade e Critério

18.1.1. A contratacdo serd precedida de procedimento licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico para Registro de Precos, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Federal n2
11.462/2023, aplicado subsidiariamente.

18.1.2. O critério de julgamento das propostas serd o de menor pre¢co mensal por lote, nos
termos do art. 33 da Lei n? 14.133/2021, adotando-se o modo de disputa aberto e fechado,
considerando a integralidade dos custos envolvidos na execucdo do objeto e a necessadria
aderéncia das propostas as planilhas de composicdo de custos e formacado de precos.

18.1.3. O regime de execucgdo serd o de prestacdo de servigos continuos com dedicac¢do exclusiva
de mdo de obra, com medi¢do e pagamento mensal, calculados com base no valor global do lote
contratado.

18.2. Da Inversao das Fases de Habilitagcao e Proposta

18.2.1. Excepcionalmente, em razao das caracteristicas especificas da contratacdo, adotar-se-a
a inversado das fases do pregdo eletrénico, com fundamento expresso no art. 17, § 12, da Lei
Federal n2 14.133/2021, segundo o qual a fase de habilitacdo podera, mediante ato motivado
com explicitagdo dos beneficios decorrentes, anteceder as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento.

18.2.2. A presente contratacdo reune, cumulativamente, as seguintes caracteristicas que
afastam o seu enquadramento como contratagao ordindria e justificam a inversdo excepcional:

| — vulto econdmico expressivo;

Il — elevada complexidade operacional, com alocacdo de até 2.555 contrata¢Ges em 15 unidades
administrativas;

Il — regime de execugao com dedicagao exclusiva de mao de obra, que atrai rigorosos controles
trabalhistas;

IV — elevada criticidade dos servigos, cuja descontinuidade compromete diretamente a
prestacdo de servigos publicos finalisticos.

18.2.3. A adogdo da inversdo proporciona a Administragdo os seguintes beneficios concretos:
| — eficiéncia procedimental, restringindo a fase competitiva as licitantes efetivamente aptas;

Il — mitigacdo preventiva do risco trabalhista (TST, Simula n2 331, V);
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IIl — mitigacdo preventiva do risco de descontinuidade;
IV — reducao do litigio recursal e fortalecimento da seguranca juridica.
18.3. Sequéncia Procedimental

18.3.1. A sequéncia procedimental do certame observard, em carater excepcional, a inversao da
ordem ordinaria das fases do pregdo, nos termos do art. 17, § 19, da Lei n? 14.133/2021,
observando-se:

| — verificacdo da habilitagdo das licitantes, com analise integral da documentacdo apresentada,
abrangendo habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificagdo econémico-
financeira e qualificacdo técnico-operacional, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2
14.133/2021;

Il — classificacdo das licitantes habilitadas e apresentacdo das propostas de precos, com
observéancia do critério de menor preco, nos termos do art. 33 da Lei n2 14.133/2021;

Il —analise da aceitabilidade e da exequibilidade da proposta classificada em primeiro lugar, nos
termos do art. 59 da Lei n? 14.133/2021;

IV — realizacdo de Prova de Conceito do sistema de gestdo contratual ofertado, na forma do
Capitulo 11 deste Termo de Referéncia;

V — fase recursal, com observancia dos prazos e condi¢des previstos no art. 165 da Lei n2
14.133/2021;

VI — adjudicac¢do do objeto e homologacao do certame.
19. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DOS CONTRATOS DECORRENTES
19.1. Vigéncia da Ata

19.1.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 1 (um) ano, contado da data de sua
assinatura, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, observada a vantajosidade da
contratagdao e a manutengdo das condi¢Ges da proposta original, nos termos do art. 84 da Lei
Federal n? 14.133/2021, totalizando vigéncia maxima de até 2 (dois) anos.

19.2. Vigéncia dos Contratos Decorrentes

19.2.1. Os contratos administrativos celebrados em decorréncia da presente contratagao terdo
vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do respectivo instrumento
contratual e/ou da emissdo da ordem de servico, conforme definido pela Administracdo
Contratante, considerando a natureza continua dos servigos, o elevado grau de essencialidade
das atividades executadas, a necessidade de manuten¢ao da continuidade administrativa e
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operacional dos 6rgdos e entidades abrangidos pela contratacdo, bem como a complexidade
logistica inerente a mobilizacdo, gestdo e reposicdo permanente da mao de obra vinculada a
execucdo contratual, em conformidade com os principios da eficiéncia, continuidade do servico
publico, planejamento e economicidade previstos nos arts. 52, 62, inciso XV, e 11 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

19.2.2. A vigéncia inicialmente estabelecida podera ser prorrogada sucessivamente, mediante
celebracdo de termo aditivo, desde que demonstradas, de forma cumulativa, a manutencdo da
vantajosidade econ6mica da contratac¢do, a adequacgdo dos precos as condi¢Ges de mercado, a
regularidade da execucdo contratual, a permanéncia da necessidade administrativa que
motivou a contratacdo e a existéncia de disponibilidade orcamentdria compativel, nos termos
do art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, observada a vigéncia maxima legal de até 10 (dez)
anos para contratos de servigos e fornecimentos continuos.

19.2.3. A eventual prorrogacdo contratual dependera de justificativa formal e expressamente
motivada da autoridade competente, precedida de manifestacdo técnica da fiscalizacdo e da
gestdo contratual quanto ao desempenho da CONTRATADA, ao cumprimento satisfatorio das
obrigacGes assumidas, aos niveis de qualidade dos servigos prestados, a auséncia de ocorréncias
graves que comprometam a continuidade da execu¢do e a demonstracdo de que a prorrogacao
revela-se mais vantajosa ao interesse publico do que a realizacdo de nova contratacao,
observadas as disposi¢cGes dos arts. 11, 18, 104, inciso IV, 117 e 123 da Lei Federal n2
14.133/2021.

19.2.4. Para fins de prorrogac¢do contratual, a Administracdo devera promover, previamente, a
andlise da compatibilidade dos pregos contratados com os valores praticados no mercado,
podendo utilizar pesquisa de pregos, bancos oficiais, contratos congéneres, painéis referenciais,
atas de registro de pregos, sistemas publicos de formagao de pregos ou outros instrumentos
tecnicamente idéneos aptos a demonstracdo da vantajosidade econdmica da manutencdo do
ajuste, em observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e sele¢ao da proposta apta
a geracgdo do resultado de contratagao mais vantajoso para a Administra¢ao Publica, nos termos
dos arts. 52, 11 e 23 da Lei Federal n? 14.133/2021.

19.2.5. Durante toda a vigéncia contratual, inclusive em eventuais prorrogac¢des, deverdo ser
integralmente mantidas pela CONTRATADA todas as condi¢Ges de habilitagcdo, qualificacdo
técnica, regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e econ6mico-financeira exigidas
na contratacdo, bem como o pleno cumprimento das obrigagdes contratuais, trabalhistas,
convencionais, tributarias e operacionais assumidas perante a Administracdo, nos termos dos
arts. 62, 63, 67, 68 e 92, inciso XVI, da Lei Federal n2 14.133/2021.

19.2.6. A prorrogac¢do contratual ndo ocorrerd automaticamente, constituindo faculdade da
Administracdo, condicionada a avaliagdo discricionaria de conveniéncia e oportunidade
administrativa, a regular instrugdo processual, ao interesse publico devidamente demonstrado
e a inexisténcia de impedimentos legais, contratuais, operacionais ou financeiros que
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inviabilizem a continuidade da contratacdo, observadas as prerrogativas administrativas
previstas nos arts. 104, 117 e 124 da Lei Federal n? 14.133/2021.

19.2.7. Na hipdtese de ocorréncia de falhas graves, reiteradas ou ndo sanadas na execuc¢ao
contratual, descumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdencidrias ou convencionais,
comprometimento da continuidade dos servicos, perda da vantajosidade econdémica, aplicagao
de sang¢Oes administrativas impeditivas ou qualquer situacdo que comprometa a adequada
execucdo do objeto, a Administracdo poderd deixar de promover a prorroga¢do contratual,
adotar as medidas saneadoras cabiveis e, quando for o caso, promover a rescisdo contratual,
nos termos dos arts. 137, 138, 139, 155 e 156 da Lei Federal n? 14.133/2021, sem que disso
decorra qualquer direito indenizatério a CONTRATADA.

19.3. Autonomia entre Ata e Contratos Decorrentes

19.3.1. Os contratos celebrados em decorréncia da Ata de Registro de Precos passam a observar
prazo de vigéncia préprio a partir de sua assinatura, independentemente da vigéncia
remanescente da Ata, sendo aplicdveis aos referidos contratos as disposicdes dos arts. 105 a
107 da Lei n? 14.133/2021.

20. DA HABILITACAO

20.1. A habilitacdo dos licitantes observara os requisitos previstos nos arts. 62 a 70 da Lei Federal
n? 14.133/2021, em estrita observancia aos principios da legalidade, isonomia, competitividade,
proporcionalidade e selecdo da proposta mais vantajosa, exigindo-se exclusivamente a
documenta¢do necessdria a demonstracdo da aptidao juridica, fiscal, social, trabalhista,
econdmico-financeira e técnica das licitantes para a adequada execugdo do objeto.

20.2. Da Habilitacdo Juridica

20.2.1. A habilitagdo juridica encontra fundamento no art. 66 da Lei Federal n2 14.133/2021 e
destina-se a verificagdo da existéncia legal da pessoa juridica licitante, da regularidade de sua
constituicdo, da legitimidade de sua representacdo e da compatibilidade entre suas atividades
econdmicas e o objeto da presente licitagdo, exigindo-se a apresentacdo dos seguintes
documentos:

20.2.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.2.3. No caso de sociedade empresdria, inclusive sociedade limitada unipessoal — SLU, bem
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI constituida anteriormente a
vigéncia da Lei n? 14.195/2021: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio da designacdo de seus administradores;
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20.2.3.1. Para fins de adequagdo normativa, registra-se que a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI foi extinta pela Lei n2 14.195, de 26 de agosto de 2021, tendo
sido automaticamente transformada em sociedade limitada unipessoal - SLU,
independentemente de altera¢do formal do ato constitutivo, nos termos do art. 41 da referida
lei, razdo pela qual eventuais referéncias a EIRELI constantes dos documentos societarios serao
interpretadas em conformidade com a atual natureza juridica da pessoa juridica licitante;

20.2.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de participacdo de sucursal, filial ou agéncia;

20.2.5. No caso de sociedade simples empresdria admitida pela legislacdo civil e comercial
aplicavel: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da designacdo de seus administradores, desde que compativel
com a natureza empresarial do objeto licitado e ndo enquadrada nas hipdteses de vedacao
previstas neste Edital;

20.2.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdao competente, bem como ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento no Pais;

20.2.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des contratuais
ou estatutarias posteriores, ou da respectiva consolidacdo societdria vigente;

20.2.8. Documento oficial de identificagdo com foto e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do(s) administrador(es), representante(s) legal(is) ou responsavel(is) pela
assinatura da proposta e futura contratagao;

20.2.9. Prova de poderes de representacdo legal da licitante, mediante apresentacdo de
procura¢do publica ou particular com firma reconhecida, acompanhada dos documentos
societarios que comprovem os poderes do outorgante, quando a participagdo no certame ou
assinatura dos documentos ocorrer por representante diverso do administrador constante do
ato constitutivo;

20.2.10. A compatibilidade entre o objeto social da licitante e o objeto da presente contratagao
serd aferida mediante andlise das atividades econdmicas constantes do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, bem como, subsidiariamente, dos cddigos CNAE vinculados ao
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

20.2.11. A auséncia de apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos neste item, bem
como a apresentacdo de documentagdo em desconformidade com as exigéncias editalicias,
implicard a inabilitacdo da licitante.
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20.3. Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

20.3.1. As exigéncias relativas a regularidade fiscal, social e trabalhista encontram fundamento
no art. 68 da Lei Federal n? 14.133/2021, no art. 195, § 32, da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n? 12.440/2011, sendo destinadas a demonstrar a inexisténcia de débitos perante os
fiscos federal, estadual e municipal, perante a Seguridade Social, perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e perante a Justica do Trabalho, condi¢do essencial a contratacdo com a
Administracdo Publica, especialmente em razdo da natureza continuada dos servicos e da
dedicacao exclusiva de mao de obra, exigindo-se:

20.3.2. Prova de inscrigao no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante a
apresentacdo de Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive contribuicdes sociais, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

20.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente;

20.3.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relacdo a tributos municipais da sede da proponente;

20.3.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, por
meio de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

20.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei Federal
n? 12.440/2011.

20.3.8. Todos os documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade indicado
no préprio documento.

20.3.9. Serd admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista mediante a
apresentacao de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da legislagao vigente.

20.3.10. A auséncia de apresentagao de qualquer dos documentos supramencionados, ou ainda
a sua irregularidade quanto ao exigido neste item, resultard na inabilitacdo da licitante.

20.4. Da Qualificagao Econdmico-Financeira

20.4.1. As exigéncias relativas a qualificacdo econdmico-financeira encontram fundamento no
art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021 e s3o destinadas a demonstrar a capacidade financeira da
licitante para suportar as obriga¢des decorrentes da contrata¢do, considerando-se o vulto da
contratagao, sua natureza continuada, o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e a
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vigéncia prevista para os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos. Para fins de
comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira, os licitantes deverdo apresentar os
seguintes documentos:

20.4.1.1. Certiddao Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial expedida pelo Distribuidor da
sede do licitante ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prdpria certidao,
ou, na omissdo desta, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua
apresentacdo, com fundamento no art. 69, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

20.4.1.1.1. A certiddo negativa de recuperacdo judicial é exigivel por for¢a do art. 69,
inciso I, da Lei n2 14.133/2021, porém a certiddo positiva ndo implica a imediata
inabilitacdo, cabendo a Administracdo realizar diligéncias para avaliar a real situacdo de
capacidade econémico-financeira do licitante, mediante a apresentacdo do plano de
recuperacao judicial aprovado e homologado, bem como de outros documentos que
demonstrem a viabilidade econémico-financeira da empresa e sua aptiddo para cumprir
as obrigacGes decorrentes da futura contratacao.

20.4.1.2. Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel
na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da proponente, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, com fundamento no art. 69, inciso lll, da
Lein® 14.133/2021.

20.4.1.2.1. O referido balango, quando escriturado em forma ndo digital, devera ser
devidamente assinado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente o nimero do livro
diario e a folha em que se acha transcrito, recomendando-se, ainda, a apresentac¢do dos
termos de abertura e de encerramento das demonstragdes contabeis.

20.4.1.2.2. O referido balango, quando escriturado em livro digital, deverd vir
acompanhado do recibo de entrega de escrituragdo contabil digital, recomendando-se,
igualmente, a apresentacdao dos termos de abertura e de encerramento dos livros
contdbeis.

20.4.1.3. A comprovacgdo da boa situacdo financeira da licitante sera aferida mediante a
apuracdo dos indices de Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC) e Grau de Endividamento
Geral (GEG), calculados com base nas demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social apresentado, devendo a licitante atender, aos parametros minimos estabelecidos neste
Edital, observadas as seguintes formulas:

| — indice de Liquidez Geral (ILG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo) 2 1,0;

Il - indice de Liquidez Corrente (ILC) = Ativo Circulante / Passivo Circulante > 1,0;
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IIl — Grau de Endividamento Geral (GEG) = (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) / Ativo
Total <0,7.

20.4.1.3.1. A exigéncia cumulativa dos indices contdbeis acima decorre da necessidade
de aferir a salde financeira global da licitante sob multiplas perspectivas — liquidez de
curto prazo, liquidez global e nivel de endividamento —, considerando o porte da
contratacao. especialmente em razao de eventual necessidade de capital de giro, da
antecipacdo de obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e da
imprescindibilidade da continuidade dos servicos publicos objeto da contratacdo, bem
como de sua natureza continuada e a necessidade de manutencdo das condicbes de
habilitacdo ao longo de toda a vigéncia contratual, em estrita observancia ao art. 69,
inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021, e aos principios da selecdo da proposta mais vantajosa
e da protecdo do interesse publico.

20.4.1.4. Para fins de comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira, o licitante devera
demonstrar possuir Capital Social integralizado ou Patrimonio Liquido igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo correspondente ao(s) lote(s) para o(s) qual(is)
apresentar proposta. A verificacdo serd realizada com base no balango patrimonial, na
demonstracdo do resultado do exercicio e nas demais demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social, apresentado na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisdrios, admitida a atualizagdo dos valores por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, considerando-se, para esse
fim, o valor estimado de cada lote individualmente ou, quando houver apresentagdo de
proposta para mais de um lote, a soma dos valores estimados de todos os lotes para os quais o
licitante concorrer.

20.4.1.5. Adicionalmente, para fins de comprovac¢do da qualificagdo econdmico-financeira, o
licitante devera demonstrar possuir Capital Circulante Liquido (CCL) igual ou superior a 16,66%
(dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do valor estimado anual da contratagdo
correspondente ao(s) lote(s) para o(s) qual(is) apresentar proposta. A verificagdo sera realizada
com base nas demonstracdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social exigivel,
considerando-se, para esse fim, o valor estimado anual de cada lote individualmente ou, quando
houver apresentagao de proposta para mais de um lote, a soma dos valores estimados anuais
de todos os lotes para os quais o licitante concorrer.

20.4.1.5.1. O Capital Circulante Liquido (CCL) serd apurado pela seguinte férmula: CCL =
Ativo Circulante (AC) — Passivo Circulante (PC), devendo o resultado atender ao
percentual minimo exigido no item anterior.

20.4.1.5.2. O percentual de 16,66% corresponde, em termos prdticos, a
aproximadamente 2 (dois) meses de execucdo contratual em relacdo ao periodo de 12
(doze) meses, parametro adotado em razdo da necessidade de demonstracdo de capital
de giro suficiente para suportar o ciclo de execu¢do dos servigos, com fundamento no

I I
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Secretaria de
Administragdo e

Gestdo da Qualidade | GOIAN SL?;‘;i’L‘?&:";g;’te.

T

item 11.1, alinea “c)”, da Instrucdo Normativa n2 05 de 2017, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como do art. 69, § 49, da Lei Federal n?
14.133/2021, que admite a exigéncia de capital circulante liquido ou capital de giro
como condicdo de qualificagdo econdmico-financeira em contratagbes de servigos
continuos.

20.4.1.6. Serd exigida, ainda, a prestacdao de garantia de proposta, como requisito de pré-
habilitacdo, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado anual do lote para
o qual o licitante apresentar proposta ou, na hipdtese de participacdo em mais de um lote, da
soma dos valores estimados anuais dos lotes disputados, nos termos do art. 58 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

20.4.1.6.1. A garantia de proposta devera ser prestada conforme disciplinado no edital;

20.4.1.7. A auséncia de apresentacdo de qualquer dos documentos supramencionados, ou ainda
a sua irregularidade quanto ao exigido neste item, resultard na inabilitacdo da licitante.

20.4.2. Da Justificativa para adogao das exigéncias de qualificagdo economico-financeira

20.4.2.1. Considerando que o objeto consiste na contratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, envolvendo quantitativo expressivo de postos, obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e operacionais relevantes, bem como a necessidade de
assegurar a continuidade da prestacao dos servicos, justifica-se a ado¢do cumulativa de critérios
de qualificagdo econdmico-financeira destinados a aferir a capacidade real da licitante para
suportar os encargos da futura contratagao.

20.4.2.2. A exigéncia dos indices contabeis usuais, do Capital Circulante Liquido/Capital de Giro
minimo de 16,66% e do patrimdnio liquido minimo de 10% observa, como referéncia técnica
especifica para servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o Anexo VII-A,
item 11.1, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017.

20.4.2.3. A exigéncia também encontra respaldo no art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021,
segundo o qual a habilitagdo econdmico-financeira tem por finalidade demonstrar a aptidao
econdmica do licitante para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, mediante
comprovacao objetiva por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital e devidamente
justificados no processo licitatério. O mesmo dispositivo admite, em seu §42, a exigéncia de
capital minimo ou patriménio liquido minimo de até 10% do valor estimado da contratagdo, e
veda, em seu §59, a utilizacdo de indices ou valores ndo usualmente adotados para avaliacdo da
situagao econémico-financeira.

20.4.2.4. No caso concreto, os indices contabeis usuais, especialmente Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, permitem aferir a saude financeira, a liquidez e a solvéncia da
licitante. O CCL/Capital de Giro minimo de 16,66% mostra-se adequado em contratos de
terceirizagdo com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, pois a contratada devera suportar custos
mensais relevantes antes do recebimento das medigGes, tais como salarios, beneficios, encargos
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sociais, substituicoes, uniformes, EPls e demais obriga¢des vinculadas a execug¢do contratual. O
percentual corresponde, em termos praticos, a capacidade financeira minima para suportar
aproximadamente 2 (dois) meses de execucdo contratual em relacdo ao periodo anual de 12
(doze) meses.

20.4.2.5. A exigéncia de patrimdnio liqguido minimo de 10%, por sua vez, revela-se compativel
com o porte da contratacdo, a quantidade de postos envolvidos, a natureza continuada dos
servicos e os riscos financeiros e trabalhistas inerentes a execucdo, constituindo parametro
legalmente admitido pelo art. 69, §42, da Lei n? 14.133/2021.

20.4.2.6. A cumulacdo dessas exigéncias ndao configura, por si sd, restricdo indevida a
competitividade, pois cada requisito avalia dimensdo distinta da capacidade econémico-
financeira da licitante: os indices contabeis aferem liquidez e solvéncia; o CCL/Capital de Giro
verifica a disponibilidade operacional de recursos de curto prazo; e o patrimoénio liquido
demonstra robustez patrimonial minima compativel com o porte da contratacao.

20.4.2.7. A adogao dos parametros acima também observa o principio da selecdo da proposta
apta a execucdo do objeto e busca reduzir os riscos de inadimplemento contratual, paralisacao
dos servicos e passivos trabalhistas decorrentes da insuficiéncia de capacidade econGmico-
financeira da contratada.

20.5. Da Qualificagdo Técnico-Operacional

20.5.1. As exigéncias relativas a qualificagdo técnico-operacional encontram fundamento no art.
67 da Lei Federal n2 14.133/2021, sendo adotadas as diretrizes consolidadas no item 10.6 e
seguintes do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017, aplicada
subsidiariamente, com o objetivo de demonstrar a aptiddao da licitante para a execugdo de
servigos em quantidade e complexidade compativeis com o objeto da contratagdo, com base
em experiéncia prévia comprovada documentalmente.

20.5.2. Na contratacdo ora pretendida, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a
Administragdo exigira da licitante:

a) declaracdo de que a licitante possui ou instalara escritério no Municipio de Goiana/PE, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do
contrato, conforme modelo constante no Anexo VI;

a.1) A exigéncia fundamenta-se no art. 67, § 19, da Lei Federal n? 14.133/2021, que
admite a exigéncia de condi¢cdes de execugao compativeis com o objeto, e tem por
finalidade assegurar a presenca operacional da contratada no local de prestacdo dos
servigos, viabilizando: (i) a interlocu¢cdo tempestiva entre o preposto e a fiscalizagdo
contratual; (ii) a substituicdo imediata de empregados ausentes; (iii) o atendimento agil
a ocorréncias; e (iv) a regularidade da execug¢do em razdo da distribuicdo da mao de obra
em 15 (quinze) unidades administrativas distintas. A referida exigéncia sera cobrada
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apods a assinatura do contrato, e ndo como condicdo de habilitagdo, em respeito ao
principio da competitividade.

b) comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execugdo de servicos similares ou
equivalentes ao objeto da contratacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

c) Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, os licitantes deverdo
demonstrar aptiddo para a gestdo de quantitativo correspondente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos postos de trabalho previstos para o(s) lote(s) para o(s) qual(is)
apresentar proposta, considerando-se, para esse fim, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
de postos de trabalho do lote ao qual concorrer. Caso o licitante apresente proposta para mais
de um lote, a comprovacdo devera corresponder a 50% (cinquenta por cento) da soma dos
guantitativos de postos de trabalho de todos os lotes para os quais apresentar proposta.

20.5.3. Serd admitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovacao
da experiéncia minima prevista na alinea “b” e do quantitativo minimo previsto na alinea “c” do
item anterior, desde que os documentos apresentados permitam verificar a efetiva capacidade
operacional da licitante para execucao do objeto contratado.

20.5.3.1. Para fins de comprovacédo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de que a experiéncia tenha sido adquirida de forma ininterrupta.

20.5.3.2. Os periodos de execugdo concomitantes constantes em diferentes atestados nao serao
computados em duplicidade para fins de afericdo do periodo minimo de experiéncia exigido no
item 20.5.2, alinea “b”.

20.5.3.3. A concomitancia entre contratos ndo impede o somatdrio dos quantitativos
executados para fins de atendimento da exigéncia prevista na alinea “c” do item 20.5.2, desde
que demonstrada a capacidade operacional simultanea da licitante para gerenciamento dos
respectivos postos de trabalho.

20.5.4. Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
contrato ou apds decorrido, pelo menos, 12 (doze) meses do inicio de sua execugdo, exceto
qguando o instrumento contratual originario tiver sido celebrado com prazo inicial de execugao
inferior a 12 (doze) meses, nos termos do item 10.8 do Anexo VII-A da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017 e da Orienta¢do Normativa AGU n2 06, de 24 de setembro de 2018.

20.5.4.1. Na hipdtese de o instrumento contratual origindrio ter sido celebrado com prazo inicial
de execugdo inferior a 12 (doze) meses, admitir-se-4 a apresentacdo de atestado antes do
transcurso do referido periodo, ainda que o contrato permanega em execuc¢do ou tenha sido
posteriormente prorrogado, desde que o documento demonstre de forma objetiva a efetiva
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execucdo satisfatdria dos servigos no periodo executado até a data de sua emissao, contendo a
indicacdo expressa do periodo efetivamente executado e dos quantitativos correspondentes.

20.5.4.2. Na hipétese prevista no subitem anterior, o periodo comprovado por meio do atestado
sera considerado exclusivamente para fins da parcela efetivamente executada até a data de
emissdo do documento, vedada a considerac¢do de periodos futuros ou ainda nao executados.

20.5.5. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a verificacdo da autenticidade e
da veracidade das informagbes constantes dos atestados apresentados, podendo solicitar
contratos, notas fiscais, ordens de servico, documentos de faturamento ou quaisquer outros
elementos aptos a comprovacdo da experiéncia declarada.

20.5.6. Os atestados deverdo constar:

a) Identificagdo completa da pessoa juridica emitente, em papel timbrado, contendo razao
social, nimero de inscricdo no CNPJ, endereco e dados de contato;

b) Assinatura do representante legal ou responsdvel competente, com identificacdo do nome
completo e do cargo ou fun¢do exercida;

c) Descri¢do clara e objetiva dos servigos prestados, com indicagdo do periodo de execucdo, local
de realizacdo e quantitativos envolvidos, de forma a permitir a afericdo da compatibilidade com
o objeto da contratacdo;

d) Indicacdo de que os servicos foram executados de forma satisfatdria, sem registro de
ocorréncia que comprometa sua regular execugdo;

20.5.7. Justificativa para adogdo das exigéncias de qualificagdo técnico-operacional

20.5.7.1. Considerando que o objeto da contratagdo consiste na prestacdo de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, envolvendo quantitativo expressivo de
postos de trabalho, gestdo de escalas, substituicdes, controle de frequéncia, supervisdo
operacional, cumprimento de obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, além da
necessidade de assegurar a continuidade dos servicos administrativos, operacionais e de apoio
do Municipio de Goiana/PE, justifica-se a exigéncia de comprovagdo de qualificagdo técnico-
operacional compativel com a complexidade e o porte da contratagao.

20.5.7.2. A exigéncia de apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia minima de 03 (trés) anos
na execucdao de servicos similares ou equivalentes ao objeto da contratacdo, encontra
fundamento no art. 67 da Lei Federal n2 14.133/2021, que admite a comprovacao da capacidade
técnico-operacional mediante demonstragdo de aptidao anterior para execugao de servigos de
caracteristicas semelhantes. Tal exigéncia busca verificar se a licitante possui experiéncia
consolidada na gestdo de contratos continuados com alocagao de mao de obra, reduzindo riscos
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de descontinuidade, falhas operacionais, inadimplemento trabalhista e incapacidade de
mobiliza¢cdo adequada da forga de trabalho.

20.5.7.3. A exigéncia também observa, como referéncia técnica subsidiaria, o Anexo VII-A, item
10.6, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, que admite, nas contratagdes de servigos
continuados, a comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execug¢do de objeto
semelhante, podendo ser aceito o somatdrio de atestados. A experiéncia minima ndo devera
ser interpretada como exigéncia de execugdo ininterrupta, sendo admissiveis atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, desde que comprovem, de forma suficiente, a
experiéncia operacional da licitante.

20.5.7.4. Além da experiéncia temporal, justifica-se a exigéncia de comprovacao de aptiddo para
gestdo de quantitativo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de
trabalho/colaboradores previstos para o respectivo lote, por se tratar de contratacdo
estruturada por postos de trabalho e com elevada demanda de gerenciamento operacional. A
exigéncia encontra respaldo no art. 67, §29, da Lei n? 14.133/2021, que admite a fixacdo de
guantitativos minimos em atestados, observado o limite legal de até 50%, bem como no Anexo
VII-A, item 10.6, alinea “c”, da IN SEGES/MP n2 05/2017, que prevé, para contratacdes com
numero superior a 40 postos, a comprovagcdo de execug¢ao anterior de contrato(s) com, no
minimo, 50% do numero de postos a serem contratados.

20.5.7.5. A exigéncia de 50% devera ser aferida em relagdo ao lote efetivamente disputado pela
licitante, ou, na hipétese de a licitante ser vencedora de mais de um lote, em relagdo ao
somatorio dos lotes. Sera admitido o somatdrio de atestados para comprovacgao do quantitativo
minimo, inclusive em contratos executados de forma concomitante, desde que os documentos
apresentados demonstrem a capacidade operacional simultanea da licitante para gerir o volume
de mao de obra exigido.

20.5.7.6. Assim, a exigéncia de experiéncia minima de 03 (trés) anos e de comprovagao de gestdo
de, no minimo, 50% dos postos de trabalho/colaboradores previstos para o respectivo lote
mostra-se juridicamente adequada, proporcional e compativel com a natureza do objeto, ndo
configurando restricao indevida a competitividade, desde que admitidos atestados de servigos
similares ou equivalentes, somatdrio de atestados e periodos sucessivos ndo continuos, vedadas
exigéncias de identidade absoluta de objeto, limitacdo territorial injustificada ou restricdo
temporal indevida dos atestados.

20.6. Das Declaragoes

20.6.1. O licitante devera apresentar as declaracdes abaixo relacionadas, devidamente assinadas
por seu representante legal, sob as penas da lei, conforme os modelos constantes nos anexos
deste Termo de Referéncia e do Edital, com fundamento no art. 63 da Lei Federal n®
14.133/2021, como forma de assegurar a veracidade das informagdes prestadas e o
comprometimento com as condi¢des de execugdo do objeto contratual:
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| — Declaragdo de idoneidade para contratar com a Administra¢do Publica, conforme modelo no
ANEXO IlI;

Il — Declaracdo de auséncia de san¢des administrativas, conforme modelo no ANEXO 1V;

IIl — Declaragdao de comprometimento de registro no Conselho Regional de Administracdo de
Pernambuco — CRA/PE, como condigdo necessaria a regular execuc¢do dos servigos,
considerando a natureza e a complexidade da gestdo operacional do objeto contratual,
conforme modelo no ANEXO X;

IV — Declaracgdo de elaboracdo independente de proposta, conforme modelo no ANEXO V;

V — Declaragdo de que possui ou instalard escritério no Municipio de Goiana/PE, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia contratual, conforme modelo no
ANEXO VI;

VI — Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIlI, da Constituicdo Federal de
1988 (vedacdo ao trabalho de menores), conforme modelo no ANEXO XI;

VIl — Declaracdo de inexisténcia de trabalho degradante ou forcado na cadeia produtiva,
conforme modelo no ANEXO XII;

VIl — Declaracdo de cumprimento das condi¢cdes de habilitacdo, conforme modelo no ANEXO
XIll.

20.6.2. As declaragdes deverdo ser apresentadas em papel timbrado do licitante, assinadas por
seu representante legal, admitida a assinatura eletronica valida, nos termos da legislacdo
vigente, desde que possibilite a verifica¢do.

20.6.3. A falsidade das declaragdes tratadas neste item sujeitard o licitante as sangGes previstas
na Lei n2 14.133/2021.

20.6.4. A auséncia de qualquer das declaragdes mencionadas neste item, ou ainda a sua
apresentagdo em desconformidade com o exigido, resultara na inabilita¢cdo da licitante.

21. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

21.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com fundamento no art. 23 da Lei
Federal n214.133/2021, com observancia da metodologia de composicdo analitica de custos por
posto de trabalho, estruturada em maddulos, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017 e suas alteragBes posteriores.

21.2. A estruturagdo metodoldgica da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos contou com
apoio técnico especializado, em carater estritamente instrumental e subsidiario, sem prejuizo
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das competéncias legais da equipe municipal de contratagbes publicas, observadas as
disposicBes do art. 82 e do art. 18 da Lei n2 14.133/2021.

21.3. O custo mensal por posto de trabalho resulta da agregacao dos seguintes componentes:

| — remuneragao da mao de obra, fixada com base na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel
a categoria profissional e ao territério de execugao dos servicos, incluidos os adicionais legais e
convencionais pertinentes;

Il — encargos sociais e trabalhistas incidentes;

Il — provisGes destinadas a cobertura de eventos trabalhistas periddicos e eventuais (férias, 132
salario, multa resciséria, substituicoes);

IV — beneficios obrigatérios decorrentes do instrumento coletivo aplicavel;
V — custos indiretos, tributos, despesas administrativas e margem de lucro da contratada.

21.4. Valores Maximos Estimados por Lote

Valor Global Maximo (RS) —

Valor Mensal Maximo (RS) :
até 12 meses

| — Lote “12 Secretarias” 3.542.380,21 42.508.562,52
Il — Sec. Educagao e Inovagao 4.563.571,74 54.762.860,88
Il — Sec. Segurancga e Transp. 2.380.478,83 28.565.745,96
IV —Sec. Saude 3.605.145,11 43.261.741,32
TOTAL 14.091.575,89 169.098.910,68

21.4.1 O valor estimado da contratagdo para o LOTE |, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS$ 42.508.562,52 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e oito mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e cinquenta e dois centavos).

21.4.2 O valor estimado da contratagdo para o LOTE I, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS 54.762.860,88 (cinquenta e quatro milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, oitocentos e
sessenta reais e oitenta e oito centavos).

21.4.3 O valor estimado da contratagdo para o LOTE Ill, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS 28.565.745,96 (vinte e oito milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta
e cinco reais e noventa e seis centavos).

I
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Secretariade | F¥
Administracgao e 7 I c dofanik
Gestdo da Qualidade | GOIANA cvidand °°é:nggf"te.

T

21.4.4 O valor estimado da contratagdo para o LOTE IV, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS$ 43.261.741,32 (quarenta e trés milhdes, duzentos e sessenta e um mil, setecentos e quarenta
e um reais e trinta e dois centavos).

21.5. A modelagem por Sistema de Registro de Pregos implica que o valor ora apresentado
constitui PARAMETRO MAXIMO REGISTRAVEL, vinculando-se a totalidade do quantitativo
maximo dimensionado, sendo o efetivo comprometimento orcamentdrio realizado apenas no
momento da emissdo da Ordem de Servico e da assinatura do respectivo contrato decorrente.

21.6. As planilhas de composicdo de custos por categoria profissional (CBO), as memdrias de
calculo e os documentos de suporte encontram-se devidamente acostados aos autos do
presente processo administrativo

22. DA FORMAGCAO DO PRECO E DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

22.1. As licitantes deverdo apresentar, sob pena de desclassificacdo, suas propostas de precos
em estrita conformidade com as disposicGes deste Termo de Referéncia, do Edital e dos
respectivos anexos, especialmente do Modelo de Proposta de Precos e do Modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, que integram este instrumento.

22.2. A proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, com valores expressos em moeda
corrente nacional (Real — RS), admitidas até 02 (duas) casas decimais, em papel timbrado do
licitante, assinada por seu representante legal, admitida a assinatura eletronica valida nos
termos da legislacdo vigente.

22.3. A proposta devera conter, expressamente:

| — razao social, CNPJ, enderego completo, telefone e endereco eletrdnico do licitante;

Il —identificacdo do procedimento licitatdrio (nUmero do processo administrativo e do edital);
Il —identificacdo do(s) lote(s) ao(s) qual(is) o licitante esta concorrendo;

IV — valor unitdrio mensal por posto de trabalho, por fungdo (CBO), jornada e regime de
execucao;

V —valor mensal total por lote;
VI —valor global da proposta para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, por lote;

VIl — declaragdo expressa do prazo de validade da proposta, ndo inferior a 120 (cento e vinte)
dias contados de sua apresentacao;

VIl —identificagdo do nome completo, cargo, CPF e RG do representante legal signatario.
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22.4. As Planilhas de Custos e Formagao de Precos deverdo ser apresentadas:
| —em formato PDF, integrando a proposta formal da licitante; e

Il — em arquivo eletrénico editavel, compativel com Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou
equivalente, contendo férmulas, memdrias de calculo e vinculagbes preservadas, de modo a
possibilitar a adequada analise da composi¢ao dos custos pela Administracgdo.

22.5. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos serd elaborada considerando a vigéncia
contratual inicial de 24 (vinte e quatro) meses (item 19.2.1), da qual resultara o valor mensal do
lote.

22.5.1. A disputa e o julgamento, pelo critério de menor preco por lote (item 18.1.2), dar-se-do
exclusivamente sobre o valor mensal global do lote, sagrando-se provisoriamente classificada
em primeiro lugar a licitante habilitada que ofertar o menor valor mensal global.

22.5.2. O valor mensal ofertado ndo podera exceder o teto correspondente ao valor mensal
estimado do lote, assim entendido o valor estimado indicado no item 21.4 dividido por 12
(doze). A disputa, no sistema eletrbnico, realizar-se-a sobre o valor mensal, ndo se lancando
valor correspondente a 12 (doze) ou a 24 (vinte e quatro) meses.

22.5.3. Encerrada a etapa de lances e definida a licitante detentora do menor valor mensal global
do lote, esta apresentara a proposta e a respectiva planilha ajustadas ao valor mensal ofertado,
indicando o valor global do contrato correspondente ao valor mensal multiplicado por 24 (vinte
e quatro) meses.

22.6. Para fins de elaboracdo da composicdao de pregos, as propostas deverdo observar,
obrigatoriamente e sob pena de desclassificagao:

22.6.1. Os valores de saldrio base previstos na tabela a seguir, que constituem requisito
obrigatério de aceitabilidade das propostas, sendo vedada a apresentagdo de composi¢cdo de
custos com salarios-base inferiores aos parametros definidos pela Administragdo. Segue a

tabela:
Item |Identificagdo das fungdes Saldrio-base
1 Agente Operacional RS 1.632,45
2 Ajudante de Cozinha RS 1.749,64
3 Almoxarife/Auxiliar de Almoxarife RS 1.632,45
4 Apoio Técnico Administrativo | RS 3.913,10
5 Apoio Técnico Administrativo Il RS 3.213,13
6 Artifice RS 1.771,97
7 Auxiliar de Administracao RS 1.749,64
| ey
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Auxiliar de Carga e Descarga RS 1.632,45
9 Auxiliar de Lavanderia RS 1.632,45
10 Auxiliar de Limpeza RS 1.632,45
11 Auxiliar de Operador de Maquinas RS 2.029,01
12 Auxiliar de Padeiro RS 1.771,97
13 Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.632,45
14 Auxiliar de Trafego RS 1.805,96
15 Controlador de Ambiente RS 1.749,64
16 Cozinheiro Geral RS 1.749,64
17 Cuidador RS 1.632,45
18 Educador Social RS 1.632,45
19 Instrutor de Atividades Culturais RS 2.267,22
20 Jardineiro RS 1.653,25
21 Lavador de veiculos RS 1.632,45
22 Magqueiro RS 1.632,45
23 Monitor de Sistemas Eletronicos RS 2.254,42
24 Monitor de Transporte Escolar RS 1.632,45
25 Motorista de Veiculos de Pequeno e Médio Porte RS 3.087,41
26 Padeiro RS 2.029,01
27 Recepcionista RS 1.749,64

22.6.2. Para os postos de Cozinheiro, Cozinheiro Geral e Ajudante de Cozinha, a Administracdo
previu, a titulo de estimativa, o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio (20%),
calculado na forma da legislagdo vigente e da Convengdao Coletiva de Trabalho aplicdvel.
Especificamente para esses postos, a contratada devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio da execucdo dos servicos, laudo técnico (LTCAT/laudo pericial de
insalubridade, nos termos da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego) de todas as cozinhas
municipais em que atuar, comprovando a exposicao dos profissionais a agentes insalubres e o
respectivo grau/percentual. Apresentados os laudos, promover-se-d a adequacdo
correspondente, se necessario, para acrescer ou suprimir o respectivo valor, observadas as

regras de alteracdo/repactuacgdo contratual e o art. 194 da CLT.

22.6.3. Os valores referentes ao auxilio-alimentacdo e demais beneficios de natureza trabalhista
e social previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o STEALMOAIC e o SEAC/PE,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® PE000054/2026, adotada pela
Administracdo como paradigma para forma¢do do orcamento estimativo da contratacdo, em
estrita observancia ao art. 52 do Decreto Federal n2 12.174/2024, ao art. 22 da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 176/2024 e a legislacdo trabalhista vigente.
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22.6.4. A legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencional aplicdvel, bem como as
disposicGes da Lei Federal n2 14.133/2021 e, subsidiariamente, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017.

22.7. Os percentuais referenciais relativos aos direitos trabalhistas, encargos sociais, encargos
previdenciarios e demais provisdes que compdem a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
foram apurados com base em critérios técnicos e estatisticos extraidos de bases oficiais da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, considerando o comportamento do setor econ6mico de prestacao de
servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra no Estado de Pernambuco.

22.7.1. A metodologia adotada pela Administracdo tem por finalidade conferir objetividade,
rastreabilidade, auditabilidade e seguranca técnica a formacdo do orcamento estimativo da
contratacdo e a analise de exequibilidade das propostas, em conformidade com o §12 do art. 63
da Lei Federal n2 14.133/2021.

22.7.2. As licitantes deverdo apresentar suas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
contemplando a integralidade dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fundiarios e
convencionais necessarios a adequada execucdo contratual, observadas a legislacdo vigente, as
normas coletivas aplicaveis e as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

22.7.3. Os parametros percentuais adotados pela Administracdo possuem natureza referencial
para fins de estimativa da contratacdo e analise da consisténcia da proposta, podendo a licitante
adotar percentuais préprios, desde que estejam tecnicamente justificados, sejam compativeis
com sua realidade operacional e regime empresarial, ndo impliquem supressdo de direitos
trabalhistas, previdenciarios ou convencionais obrigatdrios, e ndo comprometam direitos de
terceiros e a exequibilidade da proposta.

22.7.4. Nao serd admitida a exclusdo, supressdo ou omissdo de rubricas obrigatdrias
relacionadas a encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, provisdes legais ou beneficios
previstos em lei ou em norma coletiva aplicavel, ainda que a licitante adote metodologia prépria
de composicao de custos.

22.8. As planilhas deverdo ser elaboradas de forma individualizada por fungdo, jornada e regime
de execucdo, observadas as especificidades operacionais dos postos de trabalho previstos neste
Termo de Referéncia e anexos.

22.9. E vedada a utilizagdo de saldrios-base inferiores aos estabelecidos na Convencdo Coletiva
aplicavel ou, na auséncia de enquadramento especifico, inferiores ao saldrio-minimo nacional
vigente, sob pena de desclassificacdo da proposta.

22.10. Caso o salario-base previsto na Convencdo Coletiva aplicavel seja inferior ao saldrio-
minimo nacional vigente, devera ser adotado, obrigatoriamente, o valor do saldrio-minimo
nacional.
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22.11. Nos servigos executados em regime de escala 12x36, a composi¢cdo de custos deverd
contemplar quantitativo de profissionais suficiente para assegurar a continuidade da prestacao
dos servicos, observados os limites legais de jornada, descanso e cobertura operacional
necessarios a execugao contratual.

22.12. As licitantes deverao incluir nas planilhas de custos todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e tributarios incidentes, bem como os custos relativos a:

| — uniformes;

Il — Equipamentos de Protecdo Individual — EPlIs;

Il — exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

IV — treinamentos obrigatdrios previstos na legislacao;

V — substituicdes decorrentes de férias, auséncias legais e afastamentos;

22.13. Cada licitante é responsavel por informar, na respectiva proposta, as aliquotas
correspondentes aos tributos e contribuicdes incidentes sobre a prestacdo dos servicos, de
acordo com o seu regime de tributacao.

22.13.1. Como regra geral, é vedada a inclusdo, na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
(Mddulo de Custos Indiretos, Tributos e Lucro), do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) como rubrica destacada, por se tratarem de
tributos diretos e personalissimos incidentes sobre o lucro do contratado, nos termos da Simula
n? 254/2010 do Tribunal de Contas da Unido, devendo tais tributos ser considerados pela
licitante em sua margem de lucro.

22.13.2. Excetuam-se da vedagdo prevista no item anterior as licitantes optantes pelo regime do
lucro presumido, as quais deverdo incluir, de forma destacada, o IRPJ e a CSLL na composicdo
de seus custos, tendo em vista que, nesse regime, referidos tributos incidem sobre o
faturamento presumido, comportando-se como tributos indiretos passiveis de repasse,
adotando-se como paradigma o Decreto Estadual de Pernambuco n2 49.103/2020 e o Acérdao
TCU n2 2.586/2007 (12 Camara).

22.13.3. S3o igualmente admitidos, na composicdo de custos, os tributos incidentes sobre o
faturamento aplicaveis ao regime de tributacdo da licitante (por exemplo, PIS, COFINS e ISS),
discriminados conforme a legislagdo vigente.

22.14. Considerando a natureza dos servigos contratados, as licitantes ndo poderdo elaborar
suas planilhas de custos com base nas aliquotas do regime do Simples Nacional, devendo a
composi¢cdo observar o regime tributdrio compativel com a execug¢dao do objeto, conforme
entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido.
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22.15. E vedada a utilizacdo de composicdo de custos baseada em desoneracio da folha de
pagamento quando o objeto da contratacdo nao estiver contemplado na legislacdo especifica
aplicavel.

22.16. A apresentacdo da proposta implica declaracdo tacita da licitante de que os valores
ofertados compreendem a integralidade dos custos necessarios a execugao contratual, inclusive
aqueles decorrentes de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, convencionais e de
seguranca do trabalho, nos termos do art. 63, §19, da Lei Federal n2 14.133/2021.

22.17. A andlise da exequibilidade da proposta observard o disposto no art. 59 da Lei Federal n2
14.133/2021, considerando, dentre outros aspectos:

| — a compatibilidade dos valores ofertados com os pisos salariais e beneficios previstos na
Convencdo Coletiva aplicavel;

Il — os encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios legalmente exigiveis;
Il — os custos minimos necessarios a execuc¢do adequada dos servigos;

IV —a coeréncia da composicdo apresentada pela licitante;

V —a viabilidade operacional e econ6mica da proposta.

22.18. Havendo indicios de inexequibilidade, inconsisténcias, omissGes ou erros materiais na
proposta ou na planilha de custos, a Administragdo podera promover diligéncia, nos termos do
art. 64 da Lei Federal n2 14.133/2021, para esclarecimento ou complementacgédo das informagdes
apresentadas.

22.19. A diligéncia destina-se exclusivamente ao esclarecimento ou saneamento de falhas
formais, sendo vedada a alteragdo da esséncia da proposta, a inclusdo posterior de custos
originalmente omitidos ou a reconstrucao da planilha de formacgao de pregos.

22.20. Serao consideradas insandveis as propostas que:

| — apresentarem saldrios-base ou beneficios inferiores aos minimos previstos na Convengao
Coletiva aplicavel ou na legislagdo vigente;

Il — omitirem custos essenciais indispensaveis a execug¢do do objeto;

Il — apresentarem composi¢cao incompativel com as exigéncias legais, convencionais ou
editalicias;
IV — demonstrarem manifesta inviabilidade de execugao.

22.21. Poderdo ser objeto de diligéncia as inconsisténcias formais, erros materiais ou
divergéncias que ndo comprometam a exequibilidade, a isonomia, a competitividade ou a
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compreensdo da proposta, vedada qualquer alteracdo que resulte modificacdo do valor
originalmente ofertado.

22.22. Serd desclassificada a proposta que, isolada ou cumulativamente:

a) ndo atender as exigéncias deste Termo de Referéncia, do Edital e de seus anexos, ou
contiver disposicdo contraria as normas legais e convencionais aplicaveis;

b) apresentar valor mensal do lote — ou o valor dele decorrente — superior ao
respectivo teto ou valor maximo estimado;

c) omitir, suprimir ou deixar de provisionar qualquer custo, encargo social, trabalhista,
previdenciario ou fundiario (FGTS), tributo, beneficio convencional, provisdo legal,
insumo, uniforme ou Equipamento de Protecdo Individual (EPI) necessario a integral
execucdo do objeto;

d) cotar salario-base, piso, adicionais — inclusive o adicional de insalubridade — ou
beneficios em valores inferiores aos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicdvel ou na legislacdo vigente;

e) apresentar composicdo de custos fundada em regime tributario vedado ou inaplicavel
a esta contratacgao;

f) for manifestamente inexequivel, assim considerada aquela cujos pregos ndo se
demonstrem viaveis a luz do art. 59 da Lei n2 14.133/2021;

g) apresentar valores simbdlicos, irrisdrios ou iguais a zero para rubricas de
fornecimento ou custeio obrigatdrio, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas;

h) deixar de apresentar a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, ou apresenta-la de
forma incompleta, ininteligivel ou incompativel com o valor ofertado;

i) estiver condicionada a evento futuro e incerto, ou contiver ressalva que descaracterize
a proposta ou o compromisso de integral execu¢do do objeto;

j) incidir em quaisquer das hipdteses de vicio insanavel.

22.22.1. A omissdo ou o subdimensionamento de qualquer rubrica de custo ou de encargo
obrigatério enseja a desclassificagdo da proposta, por ndo contemplar a integralidade dos custos
da execucdo e por expor a Administracdo ao risco de inexecucdao e de responsabilizacao
subsidiaria.

I
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Secretaria de 'ff:!i ;
Administracgao e AL

Gestdo da Qualidade GOINA‘

Crescendo juntos,
cuidando da gente.

T

23. DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

23.1. Em cumprimento ao disposto nos arts. 18, § 12, inciso X, e 22, § 39, da Lei Federal n?
14.133/2021, integra o presente Termo de Referéncia, como ANEXO VII, a Matriz de Alocagdo
de Riscos, destinada a identificacdo dos riscos relevantes da execugao contratual e a distribuicao
objetiva das respectivas responsabilidades entre as partes.

23.2. A Matriz de Riscos contempla, entre outros, os seguintes riscos relevantes:
| —inadimpléncia trabalhista e previdencidria da contratada;

Il — descontinuidade na presta¢do dos servicos;

Il — varia¢Oes de custos por superveniéncia de Convencao Coletiva de Trabalho;
IV — auséncia ou descobertura de postos;

V — variacgdo tributaria;

VI —riscos relacionados a protecao de dados pessoais;

VIl — riscos operacionais associados a execu¢do simultanea em mdultiplas unidades
administrativas;

VIII —riscos relacionados a disponibilidade e operagao do sistema de gestao contratual.

23.3. A Matriz de Riscos vinculara as partes durante toda a execuc¢do contratual, sendo aplicada
como referéncia para as decisGes de gestdo, fiscalizagdo, repactuagdo, revisdo e eventual
reequilibrio econémico-financeiro, com foco especifico na mitigacdo da responsabilizagdo
subsidiaria do Municipio a luz do art. 121, § 29, da Lei n? 14.133/2021, da Sumula TST n2 331 e
do Tema 1118 do Supremo Tribunal Federal.

24. DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DA REVISAO

24.1. Os precos contratados serdo reajustados e repactuados para fins de manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro do ajuste, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante provocagao formal do Contratado, nos termos dos arts. 92, inciso V, 124, inciso Il,
alinea “d”, e 135 da Lei n? 14.133/2021, bem como das disposicdes regulamentares,
jurisprudenciais e normativas aplicaveis a matéria.

24.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo ou reajustamento sera
contado:

24.2.1. Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria profissional,
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo coletiva ou dissidio
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coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativamente a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

24.2.2. Para os custos relativos a mao de obra ndo vinculados a data-base da categoria
profissional, a partir da data da pesquisa de precos realizada pela Administracdo Municipal de
Goiana, utilizada como referéncia para a formagao do valor estimado da contratacdo;

24.2.3. Para os custos decorrentes de equipamentos de protecao individua, uniformes,
beneficios ndo vinculados a convengao coletiva, custos indiretos e demais componentes de
mercado, a partir da data de apresentacao da proposta pelo licitante vencedor.

24.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo.

24.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data de inicio de seus efeitos financeiros,
independentemente da data de formalizacdo do respectivo apostilamento.

24.4. A repactuacdo podera ser processada de forma segmentada, em tantas parcelas quantas
se fizerem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos, podendo
ocorrer em momentos distintos, conforme a natureza das varia¢Ges de custos, especialmente
entre aquelas relativas a mdo de obra e aquelas decorrentes de uniformes e EPI’'s e demais
componentes de mercado.

24.5. Na hipdtese de a contratacdo envolver multiplas categorias profissionais, a repactuacao
dos custos decorrentes da mdo de obra podera ser realizada de forma individualizada,
considerando-se os respectivos acordos, conven¢des ou dissidios coletivos de trabalho
aplicaveis a cada categoria.

24.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de vantagens, beneficios ou parcelas
remuneratdrias ndo previstas na proposta inicial, ressalvadas aquelas que se tornarem
obrigatédrias por forca de legislacdo superveniente ou por imposicdo decorrente de acordo,
convengdo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho.

24.7. O Contratante ndo se vinculara, para fins de repactuac¢do, as disposi¢cdes constantes de
acordos, convengdes ou dissidios coletivos que disponham sobre matérias ndo trabalhistas, que
estabelecam obrigacdes restritas a contratos com a Administragdo Publica ou que instituam
beneficios ndo previstos em lei, tais como participagcdo nos lucros e resultados, indices
compulsérios de encargos ou precos vinculados a insumos especificos.

24.8. Quando a repactuacdo se referir aos custos de mao de obra, o Contratado deverd
comprovar a variagdao mediante apresentacao de Planilha de Custos e Formacao de Precgos
atualizada, acompanhada do respectivo acordo, convencao coletiva, sentenga normativa ou
instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional abrangida pelo contrato, bem como

I I
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Secretaria de 'g' B
Administracgao e 8L I

Gestdo da Qualidade GOIAN A Sa?zgir:’io c{:n;g;’te.

T

memoria de calculo detalhada e demais documentos comprobatdrios necessarios a analise
técnica e juridica da recomposicao pretendida.

24.8.1. A repactuagdo decorrente de novo acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho devera refletir integralmente a variagao dos custos da mao de obra dele decorrente,
vedada a absorg¢do parcial, compensacado indevida ou duplicidade de recomposi¢do sobre
parcelas anteriormente reajustadas ou repactuadas.

24.8.2. Deverdo prevalecer, durante a execug¢dao contratual, os direitos mais benéficos ao
trabalhador, especialmente quando o instrumento coletivo ao qual a contratada esteja
vinculada estabelecer condicbes mais vantajosas do que aquelas consideradas pela
Administracdo como paradigma para formagdo dos custos unitarios minimos.

24.9. A atualizagdo dos valores minimos de remuneracgao, incluindo salario-base, adicionais
legais, beneficios e demais encargos trabalhistas obrigatdrios, observard as clausulas de reajuste
estabelecidas no instrumento coletivo aplicivel a contratada, quando este divergir daquele
adotado pela Administracdao como referéncia.

24.9.1. Na auséncia de cldusula especifica de reajuste percentual no instrumento coletivo
aplicavel, a repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre o
instrumento anterior e o superveniente.

24.9.2. Em qualquer hipotese, deverdo prevalecer os valores mais benéficos ao trabalhador,
inclusive quando superiores aqueles originalmente contratados ou aos resultantes da aplicacdo
dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

24.9.3. Os demais custos relativos a mao de obra que ndo integrem os custos minimos relevantes
definidos pela Administragdo serdo repactuados com base no instrumento coletivo ao qual a
proposta estiver vinculada.

24.10. Quando a repactuagao se referir aos custos decorrentes do mercado e a mao de obra ndo
vinculada a data-base, o reajustamento sera calculado mediante aplicacio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
observada a seguinte formula:

R=V(I-12)/12

Onde:

R = valor do reajustamento;

V = valor da parcela contratual a ser reajustada;

12 = indice inicial, correspondente a data de apresentagao da proposta;
| = indice vigente a época do reajustamento.
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24.11. Na hipodtese de atraso, auséncia de divulgagcao ou indisponibilidade temporaria do indice
de reajustamento, o Contratante efetuara o pagamento com base na ultima variacdo conhecida,
procedendo-se a compensacao das diferencas tao logo divulgado o indice definitivo, mediante
apresentacdo da respectiva memoria de calculo pelo Contratado.

24.12. Nas afericGes finais, sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo para fins de
reajustamento e repactuacdo dos custos de mercado.

24.13. Na hipdtese de extincdo do indice estabelecido, serd adotado o indice que vier a substitui-
lo por forca de disposicao legal.

24.14. Na auséncia de indice substituto definido em lei, as partes elegerao novo indice oficial,
mediante formalizacdo por termo aditivo contratual.

24.15. Independentemente de solicitacdo do Contratado, o Contratante verificard, a cada
periodo anual, eventual ocorréncia de deflagdo do indice adotado, promovendo, quando for o
caso, a reducdo proporcional dos valores contratuais.

24.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo relativa a mao de obra vinculada a instrumentos
coletivos retroagirdo, quando cabivel, a data de inicio dos efeitos financeiros do respectivo
instrumento coletivo, desde que o pedido tenha sido formulado tempestivamente durante a
vigéncia contratual.

24.17. Os novos valores decorrentes da repactuagdo poderao produzir efeitos em data futura,
desde que assim pactuado entre as partes e formalmente justificado no processo administrativo
correspondente.

24.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo limitar-se-do estritamente as parcelas que
efetivamente a motivaram, vedada qualquer recomposicdo genérica ou desvinculada da
correspondente demonstragao analitica dos custos.

24.19. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia contratual e antes de
eventual prorrogacao, sob pena de preclusdo logica e consumativa do direito a recomposicdo
correspondente ao periodo pretérito.

24.20. Na hipdtese de inexisténcia de instrumento coletivo vigente a época da prorrogacao
contratual, devera ser inserida cldusula de resguardo no termo aditivo, assegurando o direito a
futura repactuacdo, quando sobrevier o correspondente instrumento normativo aplicavel a
categoria profissional abrangida pelo contrato.

24.21. A extingcdo do contrato ndo impede o deferimento de repactuacdo tempestivamente
requerida durante sua vigéncia, hipdtese em que eventual recomposicao serd formalizada
mediante termo indenizatdrio préprio.
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24.22. 0 Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo no prazo de até 60 (sessenta) dias,
ressalvada a hipdtese de suspensdo motivada por diligéncias ou necessidade de
complementac¢do documental.

24.23. O prazo previsto no subitem anterior ficara suspenso enquanto pendente o atendimento
de diligéncias, esclarecimentos ou apresentacdo de documentos complementares pelo
Contratado.

24.24. O reajustamento, a repactuacdo e as revisoes de natureza ordinaria serdo formalizados,
conforme a natureza da alteracdo, mediante apostilamento, observadas as disposi¢ées legais e
regulamentares aplicaveis.

24.25. As repactuacles e reajustamentos previstos nesta clausula ndo afastam o direito a
revisdo contratual extraordinaria para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133/2021, mediante demonstragdo
inequivoca da ocorréncia de fato imprevisivel, previsivel de consequéncias incalculaveis ou forca
maior apta a romper a equagdo econdmico-financeira originalmente pactuada.

24.26. Na hipotese de adogdo do regime ndo cumulativo de PIS/COFINS, o Contratado devera
comprovar documentalmente a respectiva aliquota efetiva incidente sobre sua atividade
econOmica, para fins de adequada composicdo dos custos contratuais.

24.27. A majoragdo da tarifa de transporte publico podera ensejar revisdo dos valores relativos
ao vale-transporte, desde que devidamente comprovada sua repercussdo efetiva sobre os
custos da contratagao.

24.27.1. A revisdo prevista no subitem anterior serd formalizada mediante apostilamento.
25. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

25.1. A execugdo dos servigos envolvera tratamento de dados pessoais de empregados (carteiras
de trabalho, exames admissionais, registros de frequéncia biométrica, contracheques, dados
previdencidrios e correlatos), razdo pela qual a contratacdo observard integralmente as
disposi¢Bes da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

25.2. A contratada atuara na qualidade de operadora dos dados pessoais tratados em razdo da
execucdo contratual, sob orientacdo e instrucdo da Administracdo Municipal, que figurara como
controladora dos dados, observados:

| — a base legal e a finalidade restrita do tratamento a execugdo contratual;
Il — as obrigacGes de confidencialidade, seguranca e integridade dos dados;

IIl — a indicagdo de encarregado de prote¢do de dados (DPO) pela contratada;
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IV — os procedimentos em caso de incidentes de seguranca;
V — as obriga¢Oes de adequacao as orienta¢des da ANPD;
VI — as consequéncias contratuais do descumprimento.

25.3. O sistema de gestdao contratual referido no Capitulo 11 deste Termo de Referéncia
observarad, em sua implementacdo, as disposicbes da LGPD, especialmente quanto a
criptografia, controle de acesso, rastreabilidade, anonimizacao e auditoria.

25.4. A contratada manterd registros das operacGes de tratamento de dados pessoais realizadas,
disponibilizando-os a Administracio e a ANPD sempre que requerido, e responderd
administrativa, civil e penalmente pelos danos decorrentes de violacado as disposi¢ées da LGPD.

26. DA CONTA VINCULADA E DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

26.1. Considerando a natureza da presente contratagdo, caracterizada como prestacdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracdao Municipal poder3,
apds a organiza¢cdo de fluxo administrativo e/ou a qualquer momento, mediante decisdo
motivada, adotar mecanismos especificos de mitigacdo de riscos trabalhistas e de
fortalecimento da fiscalizacdo contratual, de modo a estabelecer que os valores destinados a
férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execu¢do dos servigos, serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador, conforme preconiza o art. 121, §32 e §49,
da Lei Federal n2 14.133/2021.

26.1.1. Para a adog¢do da metodologia de que trata o item 26.1, poderd ser implementada a
conta vinculada ao contrato para manutengao das garantias trabalhistas, previdenciarias e
tributarias de que trata a Lei n? 14.133/2021.

27. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA sujeitara a aplicacdo das san¢Ges administrativas previstas no art. 156 da Lei
Federal n? 14.133/2021, observados os principios da legalidade, proporcionalidade,
razoabilidade, interesse publico, devido processo legal, contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal eventualmente cabivel.

27.2. Constituem infragbes administrativas, nos termos do art. 155 da Lei Federal n2
14.133/2021, dentre outras condutas previstas na legislacdo aplicavel:

27.2.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

27.2.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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27.2.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

27.2.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

27.2.5. deixar de manter as condi¢Ges de habilitagcdo e qualificacdo exigidas durante a execugao
contratual;

27.2.6. descumprir obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, fundidrias ou convencionais
relacionadas aos empregados vinculados a execugao contratual;

27.2.7. deixar de promover a reposi¢do imediata de profissionais, postos de trabalho ou equipes
operacionais indispensdveis a continuidade da prestacdo dos servicos;

27.2.8. executar os servigos em desconformidade com as especificacbes técnicas, niveis minimos
de qualidade, quantitativos, jornadas, escalas e demais exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, no contrato, no DFD, no ETP e demais documentos que integram a contratacao;

27.2.9. falhar na manuten¢do da continuidade, regularidade, eficiéncia, seguranca ou
adequacao dos servicos executados;

27.2.10. apresentar documentacdo falsa, prestar declaracao falsa, fraudar a execucao contratual
ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

27.2.11. comportar-se de modo inidéneo ou praticar atos ilicitos destinados a frustrar os
objetivos da contratagao;

27.2.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n2 12.846/2013.

27.3. Pela pratica das infragdes administrativas previstas nesta cldusula, poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA as seguintes san¢des, nos termos do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021:

27.3.1. adverténcia;

27.3.2. multa;

27.3.3. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

27.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

27.4. A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando a infragdo administrativa
consistir em inexecucdo parcial de reduzido potencial ofensivo, sem repercussdo significativa
sobre a continuidade, regularidade ou eficiéncia dos servigos contratados, e desde que ndo haja
reincidéncia da CONTRATADA.
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27.5. A sancdo de multa poderad ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais
san¢Oes administrativas, conforme a gravidade da infracdo, observando-se os seguintes
parametros:

27.5.1. multa moratéria, incidente nas hipdteses de atraso injustificado na execugdo das
obrigacOes contratuais, correspondente a até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento);

27.5.2. multa compensatdria, aplicavel nas hipdteses de inexecugdo total ou parcial do contrato,
correspondente a até 30% (trinta por cento) do valor global atualizado da contratacdo, sem
prejuizo da apuracdo das perdas e danos suportados pela Administracao.

27.6. O atraso injustificado na execugdo contratual, a paralisacdo dos servigos, a auséncia de
reposicao de postos, a substituicdo irregular de profissionais, o descumprimento de obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e convencionais, a deficiéncia reiterada na execucdo dos servicos,
a recusa injustificada ao cumprimento de determinagdes da fiscalizagcdo contratual ou qualquer
conduta que comprometa a continuidade e regularidade da prestacdo dos servicos poderao
ensejar a aplicacdo das sancGes previstas nesta clausula, observada a proporcionalidade da
infracdo praticada.

27.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica serd aplicada
nas hipdteses previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, nos termos do art. 156, §42, da referida lei.

27.8. A san¢do de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas
hipdteses previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem
como nas situagoes de pratica reiterada de infragdes graves, fraude contratual, comportamento
inidéneo ou ocorréncia de dano grave a Administragao, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo
de 06 (seis) anos, nos termos do art. 156, §59, da Lei Federal n2 14.133/2021.

27.9. A aplicagdo das san¢des administrativas observara a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos dela decorrentes para a Administragdao Publica, as circunstancias agravantes
e atenuantes, os antecedentes da CONTRATADA, a reincidéncia, a vantagem auferida ou
pretendida e a capacidade econémica do infrator, nos termos do art. 156, §19, da Lei Federal n2
14.133/2021.

27.10. A aplicacdo das penalidades previstas nesta cldusula ndo exclui a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados a Administracdo Publica, aos usudrios dos servigos publicos e a
terceiros eventualmente prejudicados pela execuc¢ao contratual.

27.11. A instauracao e o processamento do procedimento administrativo sancionador
observardo as disposi¢des dos arts. 157 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021, assegurando-se a
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CONTRATADA o exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa, com utilizacdo de todos os
meios de prova e recursos admitidos em direito.

27.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdao de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, observadas as disposicdes legais e
regulamentares pertinentes.

27.13. As penalidades aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais de cadastramento e
controle de sangbes da Administracdo Publica, especialmente no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e demais sistemas correlatos legalmente exigidos.

27.14. A aplicagao de qualquer san¢do administrativa ndo impede a rescisdo unilateral do
contrato pela Administracdo, quando configuradas as hipdteses previstas nos arts. 137 e 138 da
Lei Federal n2 14.133/2021, nem afasta a possibilidade de adocdo das demais medidas
administrativas, judiciais e extrajudiciais cabiveis a tutela do interesse publico.

28. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

28.1. Os contratos administrativos decorrentes da presente contratacdo terdo vigéncia inicial de
24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do respectivo instrumento contratual e/ou da
emissdo da ordem de servico, conforme definido pela Administracdo Contratante, considerando
a natureza continua e essencial dos servicos objeto da contratacao.

28.2. A vigéncia inicialmente estabelecida podera ser prorrogada sucessivamente, mediante
termo aditivo, desde que demonstradas a manutencdao da vantajosidade da contratacdo, a
regularidade da execugdo contratual e a permanéncia da necessidade administrativa, nos
termos do art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021, observada a vigéncia maxima legal aplicavel
aos contratos de servigos continuos.

28.3. Durante toda a vigéncia contratual, inclusive em eventuais prorrogacdes, deverao ser
mantidas pela CONTRATADA todas as condi¢Ges de habilitagdo, qualificagdo e regularidade
exigidas na contratacdo, bem como o integral cumprimento das obrigacGes contratuais
assumidas.

29. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

29.1. Por se tratar de contratacdo a ser formalizada por meio do Sistema de Registro de Precos
(SRP), nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Federal n2 11.462/2023, a
apresentacdo prévia de dotagdo orgamentadria ndo constitui requisito para a fase de registro,
sendo exigida apenas no momento da formalizacdo de eventual contratacdo, mediante a
emissao do respectivo empenho.

29.2. As despesas decorrentes das contratacdes que vierem a ser efetivamente realizadas
correrdo a conta de recursos préprios do Municipio, consignados no orcamento vigente e nas
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dotacdes especificas das Secretarias demandantes, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira, bem como o cumprimento das formalidades legais aplicaveis.

29.3. Cada drgao participante, no momento da formalizagdo do contrato decorrente da Ata de
Registro de Precos, devera apresentar a respectiva declaracdo de adequac¢do orgcamentario-
financeira, com indicacdo da dotacdo especifica, fonte de recursos, programa de trabalho,
elemento de despesa e plano interno, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

30. DA GARANTIA DA PROPOSTA

30.1. Com fundamento no art. 58 da Lei Federal n? 14.133/2021, sera exigida dos licitantes
garantia de proposta correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado da contratagdo
relativa ao respectivo lote, a ser apresentada juntamente com a proposta, como requisito de
classificacdo no certame, observadas as condi¢Oes estabelecidas no instrumento convocatdrio.

30.2. A garantia da proposta terd por finalidade assegurar a seriedade, consisténcia,
exequibilidade e estabilidade das propostas apresentadas, bem como resguardar a
Administracdao Publica contra riscos decorrentes de desisténcias injustificadas, recusa na
assinatura do contrato, auséncia de manutencdo da proposta, pratica de atos protelatorios,
condutas temerdrias ou comportamentos incompativeis com a boa-fé objetiva e a seguranca
juridica do procedimento licitatério.

30.3. A exigéncia de garantia de proposta revela-se necessdria diante da elevada materialidade
econdmica da contratagao, da complexidade operacional do objeto, da essencialidade dos
servigos publicos envolvidos, da multiplicidade de lotes, do expressivo quantitativo de postos de
trabalho abrangidos, da necessidade de mobilizacdo imediata de mado de obra especializada e
da relevancia estratégica da continuidade administrativa e operacional das unidades atendidas
pela contratagao.

30.4. A adogdo da garantia da proposta também se justifica como mecanismo de mitigacado de
riscos administrativos e contratuais, especialmente para prevenir situa¢des de abandono
injustificado do certame, desclassificagdes decorrentes de inexequibilidade manifesta, recusa
injustificada na contratacdo, incapacidade econémico-operacional superveniente do licitante
vencedor ou frustracdo da contratacdo apds a conclusdao da fase competitiva, circunstancias
potencialmente aptas a comprometer o interesse publico, a continuidade dos servigos e a
eficiéncia administrativa.

30.5. A garantia da proposta poderd ser prestada nas modalidades previstas no art. 96, §19, da
Lei Federal n2 14.133/2021, aplicaveis no que couber, especialmente:

30.5.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

30.5.2. seguro-garantia;
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30.5.3. fianca bancaria emitida por institui¢do financeira autorizada a funcionar no Pais.

30.6. O instrumento convocatdrio estabelecerd as regras especificas relativas a forma de
apresentacdo, validade, comprovacdo, execucdo, substituicdo, renovacao e liberacao da
garantia da proposta, observadas as disposi¢Ges da Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

30.7. A garantia da proposta poderd ser executada quando caracterizada qualquer das hipdteses
previstas no art. 58, §39, da Lei Federal n2 14.133/2021, especialmente nos casos de:

30.7.1. retirada da proposta durante o prazo de validade;
30.7.2. recusa injustificada em assinar o contrato ou instrumento equivalente;
30.7.3. ndo apresentacdo dos documentos exigidos para contratagao;

30.7.4. pratica de atos destinados a retardar, frustrar ou comprometer a regular conclusdo do
certame.

30.8. A exigéncia de garantia da proposta ndo possui natureza arrecadatéria, restritiva ou
meramente formal, constituindo instrumento legitimo de protecdo do interesse publico,
governanca das contratacdes, seguranga procedimental, mitigacdo de riscos e fortalecimento
da confiabilidade do procedimento licitatério, em compatibilidade com os principios da
eficiéncia, planejamento, economicidade, segurancga juridica e continuidade do servigo publico
previstos nos arts. 52 e 11 da Lei Federal n® 14.133/2021.

30.09 A garantia de proposta devera possuir validade minima correspondente ao prazo de
validade da proposta comercial apresentado pela licitante, acrescido de eventual periodo de
prorrogacao, quando cabivel.

30.10 Por se tratar de um requisito de pré-habilitagdo, consoante o disposto no acérdao
1.128/2026, a comprovagdo da prestacdo da garantia de proposta deverd ser realizada mediante
anexacao do respectivo comprovante no sistema eletronico utilizado para processamento do
certame, até a data e hordrio limite fixados anterior a abertura da sessdo publica do Pregdo
Eletrénico, sob pena de inabilitagdo do licitante, nos termos deste Edital e da legislacdo
aplicavel.

31. DA VEDAGAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

31.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas em consdércio na presente contratagao,
mediante vedacdo devidamente justificada no processo licitatério, na forma autorizada pelo art.
15, caput, da Lei Federal n2 14.133/2021.
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31.2. O consércio constitui instrumento destinado a ampliar a competitividade nas hipdteses em
que o porte, a complexidade técnica ou a magnitude econémica do objeto inviabilizem a disputa
por empresas isoladamente consideradas, permitindo a soma de capacidades para viabilizar a
participacdo. Tal circunstancia ndo se verifica no caso concreto, porquanto o mercado de
prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra é amplo, maduro
e pulverizado, contando com numero expressivo de empresas individualmente aptas a plena
execucdo do objeto, inclusive em sua integralidade por lote, conforme se extrai das contratacées
similares examinadas na fase de planejamento.

31.3. Diante da suficiéncia do mercado, a admissao de consdrcios — em vez de ampliar a disputa
— poderia, in casu, reduzir a competitividade, ao permitir a reunido, em uma Unica proposta,
de empresas que, isoladamente, teriam plena condicdo de competir entre si, diminuindo o
numero de propostas independentes e elevando o risco de concentracdo, em prejuizo da
obtencdo da proposta mais vantajosa.

31.4. A finalidade de ampliacdo da disputa ja se encontra adequadamente assegurada pelo
parcelamento do objeto em 4 (quatro) lotes, nos termos do art. 40, inciso V, alinea "b", e §§ 29
e 39, da Lei Federal n? 14.133/2021, o que viabiliza a participacdo de empresas de diferentes
portes e amplia o universo de licitantes, tornando desnecessaria, para esse fim, a composicao
consorcial.

31.5. A complexidade da contratacdo reforca a necessidade de responsabilizacdo integral e
indivisivel de uma Unica contratada por lote. Em contratos de servigos continuos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a pluralidade de responsaveis e o regime de solidariedade préprios
do consorcio dificultariam a fiscalizagdo, a apuracdo individualizada de responsabilidades, a
aplicagdo de sangdes e, sobretudo, a mitigagdo da responsabilizagao subsidiaria do Municipio
quanto a encargos trabalhistas e previdencidrios, a luz do art. 121, §§ 12 e 29, da Lei Federal n?
14.133/2021, da Sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho e do Tema n? 1.118 do
Supremo Tribunal Federal.

31.6. A execugdo por empresa individualmente responsavel assegura, ainda, uniformidade e
padronizacdo da gestdo contratual, interlocucdo por preposto Unico, resposta operacional
imediata e continuidade administrativa das unidades atendidas, atributos especialmente
relevantes em razao da estrutura descentralizada e da criticidade dos servigos, em consonancia
com os principios da eficiéncia, do planejamento, da economicidade, da seguranca juridica e da
governanca das contratacdes (arts. 52 e 11 da Lei Federal n? 14.133/2021).

31.7. Por todo o exposto, a vedacdo a participacdo de empresas em consorcio configura medida
administrativa motivada e proporcional as caracteristicas do objeto, que preserva — e ndo reduz
— a disputa, inserindo-se no ambito da discricionariedade técnica da Administragao,
devidamente fundamentada nos autos, em conformidade com a jurisprudéncia consolidada do
Tribunal de Contas da Unido sobre a matéria.
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32. DOS ANEXOS

32.1. Integram o presente Termo de Referéncia, como parte indissocidvel dele, os seguintes
anexos:

ANEXO | — Discriminagdo dos Lotes, Quantitativos, Fun¢des, (CBO) e Escalas por Secretaria;
ANEXO Il — Roteiro de Testes e Verificagbes da Prova de Conceito do Sistema de Gestdo
Contratual;

ANEXO Il — Modelo de Declara¢do de Idoneidade;

ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Auséncia de San¢des Administrativas;

ANEXO V — Modelo de Declarac¢do de Elaboracdo Independente de Proposta;

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Compromisso de Possuir ou Providenciar Escritdrio no
Municipio;

ANEXO VII — Matriz de Alocacao de Riscos;

ANEXO VIIl — Modelo de Proposta de Precos;

ANEXO IX — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

ANEXO X — Declaracdao de comprometimento de registro no Conselho Regional de
Administracdo de Pernambuco — CRA/PE, como condicdo necessaria a regular execugio dos
servicos, considerando a natureza e a complexidade da gestdo operacional do objeto
contratual;

ANEXO XI — Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicdo

Federal de 1988 (vedacdo ao trabalho de menores);
ANEXO XIl — Declaragao de inexisténcia de trabalho degradante ou forgado na cadeia produtiva;

ANEXO XIIl — Declaragdo de cumprimento das condi¢Ges de habilitagdo;
ANEXO XIV — Lista de Uniformes e EPIs necessarios.

Goiana/PE, 07 de agosto de 2026.

Elvis José de Oliveira Albertim
Gerente de LicitagGes e Contratos
Portaria n2 119/2026

Aprovado por:

Raphael José Monteiro Veloso da Silva
Secretdrio de Administracdo e Gestdo de Qualidade
Portaria n2 1.773/2025
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ANEXO |
DISCRIMINAGAO DOS LOTES, QUANTITATIVOS, FUNGOES, (CBO) E ESCALAS POR SECRETARIAS

LOTE | — (1) Gabinete do Prefeito; (2) Procuradoria Geral do Municipio; (3) Secretaria de Manutengdo e Servigos
Publicos; (4) Secretaria de Administracdo e Gestdo de Qualidade; (5) Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Protecdo Animal; (6) Secretaria de Comunicagdo; (7) Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; (8)
Secretaria de Turismo, Cultura e Protegdo ao Patrimdnio Historico e Cultural; (9) Secretaria de Desenvolvimento

Urbano e Obras; (10) Secretaria da Mulher; (11) Secretaria de Esportes; (12) Secretaria da Fazenda Municipal;

ITEM1 | AGENTE OPERACIONAL 44 H SEG A SEXTA | 7825-15 20
ITEM2 | AGENTE OPERACIONAL NOTURNO 12X36 7825-15 20
ITEM3 | AJUDANTE DE COZINHA — INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA | 5135-05 15
ITEM4 | ALMOXARIFE SEG A SEXTA | 4141-05 24
ITEM5 | APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA | 4110-10 8
ITEM6 | ARTIFICE SEG A SEXTA | 5143-25 3
ITEM7 | ARTIFICE - DIURNO 12X36 5143-25 1
ITEM8 | ARTIFICE - NOTURNO 12X36 5143-25 1
ITEM9 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO SEG A SEXTA | 4110-05 48
ITEM10 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA SEG A SEXTA |7832-10 2
ITEM11 | AUXILIAR DE PADEIRO SEG A SEXTA |8483-10 8
ITEM12 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA |5143-20 55
ITEM13 | AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO 12X36 5143-20 2
ITEM14 | AUXILIAR DE LIMPEZA — INSALUBRIDADE (40%) SEG A SEXTA | 5143-20 40
ITEM15 | AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO — INSALUBRIDADE (40%) 12X36 5143-20 20
ITEM16 | AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS - NOTURNO 12X36 7151-25 6
ITEM17 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H SEG A SEXTA | 5143-20 6

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — INSALUBRIDADE (20%) -

ITEM18 | NOTURNO 12X36 5143-20 20
ITEM19 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA | 5143-20 30
ITEM20 | COZINHEIRO GERAL — INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA |5132-05 6

ITEM21 | CUIDADOR - DIURNO 12X36 5162-10 20
ITEM22 | CUIDADOR - NOTURNO 12X36 5162-10 20
ITEM23 | EDUCADOR SOCIAL SEG A SEXTA |5153-05 75
ITEM24 | JARDINEIRO SEG A SEXTA |6220-10 10
ITEM25 | LAVADOR DE VEICULOS SEG A SEXTA |5199-35 6

ITEM26 | MOTORISTA DE VEICULOS PEQ PORTE SEG A SEXTA | 7823-05 31
ITEM27 | PADEIRO 12X36 8483-05 4

ITEM28 | RECEPCIONISTA SEG A SEXTA | 4221-05 33
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Onde:

e  Total de postos operacionais para o LOTE I: 534 (quinhentos e trinta e quatro);

e Acréscimo decorrente de regimes de revezamento e coberturas técnicas para o LOTE I: “pares”:110 (cento
e dez);

e Total de profissionais a serem contratados para o LOTE I: 644 (seiscentos e quarenta e quatro);

LOTE Il - (13) Secretaria de Educagdo e Inovagdo Pedagdgica.

ITEM1 | APOIO TECNICO 1 SEG A SEXTA 4110-10 25
ITEM2 | APOIO TECNICO 2 SEG A SEXTA 4110-10 45
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG A SEXTA 4110-05 160
ITEM4 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG A SEXTA 5143-20 | 259
ITEM4-

A AUXILIAR DE LIMPEZA BANHEIRISTA — INSALUBRIDADE (40%) SEG A SEXTA 5143-20 66
ITEM5 | COZINHEIRO GERAL — INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5132-05 150
ITEM6 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR SEG A SEXTA 3341-10 | 120
ITEM7 | INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS SEG A SEXTA 3331-05 25

Onde:

e  Total de postos operacionais e contratagdes para o LOTE Il: 850 (oitocentos e cinquenta);

LOTE Il - (14) Secretaria de Seguranga Cidada, Transito e Transportes Urbanos.

ITEM1 | APOIO TECNICO 1 SEG ASEXTA | 4110-10 3
ITEM2 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO SEG ASEXTA | 4110-05 15
ITEM3 | AUXILIAR DE TRAFEGO SEG ASEXTA | 5199-25 50
ITEM4 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEG ASEXTA | 5143-20 5
ITEM5 | CONTROLADOR DE AMBIENTE - DIURNO 12X36 5173-10 | 105
ITEM6 | CONTROLADOR DE AMBIENTE - NOTURNO 12X36 5173-10 55
ITEM7 | MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS - NOTURNO 12X36 3172-10 11
ITEM8 | MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS - DIURNO 12X36 3172-10 11
ITEMS | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO SEG ASEXTA | 4141-05 3
ITEM10 | LAVADOR DE VEICULOS SEG ASEXTA | 5199-35 2
ITEM11 | COZINHEIRO GERAL — INSALUBRIDADE (20%) SEG ASEXTA | 5132-05 1
ITEM12 | RECEPCIONISTA SEG ASEXTA | 4221-05 2
ITEM13 | AGENTE OPERACIONAL - DIURNO 12X36 7825-15 1
ITEM14 | AGENTE OPERACIONAL - NOTURNO 12X36 7825-15 1
| |
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Onde:

e  Total de postos operacionais para o LOTE Ill: 265 (duzentos e sessenta e cinco);

e Acréscimo decorrente de regimes de revezamento e coberturas técnicas para o LOTE I, “pares”: 184 (cento
e oitenta e quatro);

e  Total de profissionais a serem contratados para o LOTE Ill: 449 (quatrocentos e quarenta e nove).

LOTE IV- (15) Secretaria de Saude.

ITEM1 | ALMOXARIFE DIURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 |50
ITEM2 | ALMOXARIFE NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12X36 4141-05 |25
ITEM3 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SEG A SEXTA 4110-05 |60
ITEM4 | AUXILIAR DE LAVANDERIA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5163-10 |14
ITEM5 | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 5143-20 |90
ITEM6 | AUXILIAR DE SERV GERAIS - INSALUBRIDADE (20%) - NOTURNO 12x36 5143-20 |40
ITEM7 | COZINHEIRO GERAL - DIURNO — INSALUBRIDADE (20%) 12x36 5132-05 |10
ITEM8 | COZINHEIRO GERAL - NOTURNO — INSALUBRIDADE (20%) 12x36 5132-05 |10
ITEMS | MAQUEIRO — DIURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 |12
ITEM10 | MAQUEIRO — NOTURNO - INSALUBRIDADE (40%) 12x36 5152-05 |12
ITEM11 | RECEPCIONISTA - INSALUBRIDADE (20%) SEG A SEXTA 4221-05 |60
ITEM12 | RECEPCIONISTA - NOTURNO - INSALUBRIDADE (20%) 12x36 4221-05 |35
Onde:

e  Total de postos operacionais para o LOTE IV: 418 (quatrocentos e dezoito);

e Acréscimo decorrente de regimes de revezamento e coberturas técnicas para o LOTE IV, “pares”: 194 (cento
e noventa e quatro);

e Total de profissionais a serem contratados para o LOTE IV: 612 (seiscentos e doze);
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ANEXO Il
ROTEIRO DE TESTES E VERIFICACOES DA PROVA DE CONCEITO DO SISTEMA DE GESTAO
CONTRATUAL;
2
~ o
o B| 2 %
Bl 2| € £
Item | Requisitos funcionais e operacionais a serem aferidos na Prova de Conceito K] <° o 2
| 8| 5 8
o
1 Possui painel administrativo web com acesso via navegador (browser) (X)

A plataforma possui aplicagdo com versao nativa mobile para Android, utilizada pelas x)
2 X
equipes de Operagdo?

A plataforma possui aplicagdo com versao nativa mobile para 10S, utilizada pelas x)
3 X
equipes de Operagdo?

4 | Os dados sdo armazenados em nuvem? (X)

Existe rotinas de backup diario do banco de dados das informag&es produzidas durante x)
5 X
a utilizagdo da ferramenta?

6 Existe rotina de backup para salvamento dos dados a cada 1 minuto? ()

Os aplicativos mobile deverdo ter a possibilidade de trabalhar com os dados off-line, %)
7 X
com posterior sincronizagdo de dados, quando estiverem conectados a internet!

8 | A plataforma possui chat de ajuda para atividade do dia a dia com IA? (X)
9 | A plataforma web devera permitir a criacdo de perfis Administrador do sistema? (X)
10 | A plataforma web devera permitir a criagdo de perfis Gestor de equipe? ()

A plataforma web devera permitir o cadastramento dos usuarios dos funcionarios das x)
11 X
equipes de limpeza.

12 | A plataforma web devera permitir o cadastro das localidades atendidas. (X)

A plataforma web devera permitir a criagdo de cercas digitais para conferéncia de x)
13 X
geolocalizagdo dos servigos realizados

14 | A plataforma web devera permitir a criagdo de equipes de trabalho. (X)

A plataforma web deverd permitir a criagdo de agendas de atendimento para um x)
15 X
funcionario?

A plataforma web devera permitir a criacdo de agendas de atendimento para as )
16 X
equipes?

A plataforma web devera permitir a criagdo de CheckList de atividades a serem x)
17 X
realizadas em uma determinada data por um funciondrio?

A plataforma web devera permitir a criagdo de CheckList de atividades a serem x)
18 X
realizadas em uma determinada data por equipe?

A plataforma web devera apresentar os relatérios dos atendimentos, sendo possivel a x)
19 X
filtragem por data?

A plataforma web devera apresentar os relatérios dos atendimentos, sendo possivel a 0
20
filtragem por localidade?
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A plataforma web devera apresentar os relatérios dos atendimentos, sendo possivel a x)
21 X
filtragem por equipe/funcionario?

A plataforma web quando acessada através do perfil usuario atendido, devera exibir o 0
22
relatério dos servigos executados agrupados por dia?

A plataforma devera permitir realizar avaliagdo do servigo prestado informando uma
23 ()
nota e um comentario.

A plataforma web quando acessada através do perfil usuario atendido devera possuir x)
24 X
um sistema de SAC.

25 | A plataforma permite a exportagdo dos dados em formato CSV? ()

O aplicativo mobile devera permitir o controle de ponto, sendo possivel sua realizagdo %)
26 X
através da Geolocalizagdo, Leitura de QRCode Local e adigdo com a biometria facial.

O aplicativo mobile, devera apresentar agenda mensal de atendimento, com o %)
27 X
endereco, contato e geolocalizagdo do local a ser atendido.

O aplicativo mobile, devera apresentar o Checklist das atividades que deverdo ser
28 | desempenhadas, com o controle de data hora de inicio e fim, registro de observagoes (X)

quando necessario?

O aplicativo mobile permite o registro de fotos de antes e depois da realizagdo da %)
29 X
atividade.

30 | O aplicativo permite presencga biometrica? ()

O aplicativo deverad ainda permitir o registro de langamento de ocorréncias nio x)
31 X
previstas para documentagao do atendimento.

O aplicativo web deverd ter o controle de conclusdao do atendimento, mediante ao
escaneamento do QRCode do usuario atendido. Ao realizar esse processo o sistema x)
32 X
deverd habilitar para o usudrio atendido a visualizagdo do relatério do atendimento

com a indicagdo da avaliagdo do servigo prestado.

Envio de relatdrios de prestagdo de servico com periodo pré-estipulado (auséncias, x)
33 X
atrasos, avaliagGes, tarefas demandas e concluidas).

34 | A plataforma possui dashboard de gestdo informagdes gerenciais? (X)
35 | Possui Dashboard de relatério de funcionarios? ()
36 | Possui Dashboard de relatdrio de equipes? ()
37 | Possui Dashboard de agenda de atendimentos? (X)
38 | A plataforma possui central de treinamento de funcionarios. (X)
39 | A plataforma possui Artigos educacionais, formacgdo e instrugdo? (X)

Observagdo: Os itens marcados com “(X)” na coluna “Obrigatério/Desclassificatério” correspondem as
funcionalidades nucleares e exigéncias objetivamente indispensdveis constantes no item 11, cuja auséncia
compromete diretamente a aderéncia minima da solugdo tecnoldgica ao Termo de Referéncia ensejando na
desclassificagdo do licitante. Ja os itens marcados como “( )” permanecem como requisitos aferiveis e relevantes para
anadlise técnica da solugdo, porém constituem desdobramentos operacionais, parametrizagGes especificas ou
detalhamentos acessérios derivados das funcionalidades principais.
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ANEXO IIl - MODELO
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n? [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que ndo
foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que ndo estd
impedida de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com entes publicos em qualquer

esfera da federacgdo, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

Declara, ainda, que assume integral responsabilidade pela veracidade das informacdes
prestadas.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacgdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO IV - MODELO
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANCOES ADMINISTRATIVAS

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n2 [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que ndo
estd cumprindo penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracao

Publica imposta com fundamento na Lei Federal n? 14.133/2021.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO V - MODELO
DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n? [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, para fins

de participacdo no presente Pregdo Eletronico, que:

| — a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pela entidade proponente,
sem que tenha havido qualquer comunicacdo, acordo ou ajuste com outras instituicoes

concorrentes com o objetivo de manipular pregos, condi¢ées ou vantagens;

Il — ndo foi e ndo serd praticado nenhum ato com o propdsito de fraudar o carater competitivo

do certame ou restringir sua regularidade;

Ill — estd ciente de que a veracidade das informacdes prestadas podera ser verificada a qualquer
tempo pela Administragao Publica e que eventuais declaragdes falsas sujeitam a entidade as

sancgdes previstas na legislagdo vigente, especialmente na Lei Federal n? 14.133/2021.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observagdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO VI - MODELO
COMPROMISSO DE POSSUIR OU PROVIDENCIAR ESCRITORIO NO MUNICIPIO

A [razdo social da entidade], inscrita no CNPJ sob o n2 [inserir], com sede a [endereco completo],
por intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, para fins
de participacdo no presente Pregdo Eletronico, que:

possui escritério no Municipio de Goiana/PE, [inserir endereco completo], sendo condi¢do
necessaria a adequada para a execuc¢do, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos.

"

ou

”

instalara escritério no Municipio de Goiana/PE, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
do inicio da vigéncia contratual, como condicdo necessadria a adequada para a execucgao,
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos.

NOTA — A licitante devera escolher uma das op¢bes da declaracdo conforme a sua realidade

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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(documento anexo)
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP N [inserir]
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 [inserir]
OBIJETO: [inserir]

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
RAZAO SOCIAL: [inserir]

NOME FANTASIA: [inserir]
CNPJ: [inserir]

INSCRICAO ESTADUAL: [inserir]
INSCRICAO MUNICIPAL: [inserir]
ENDERECO COMPLETO: [inserir]
TELEFONE: [inserir]

E-MAIL: [inserir]

DADOS BANCARIOS:

BANCO: [inserir]

AGENCIA: [inserir]

CONTA CORRENTE: [inserir]

REPRESENTANTE LEGAL: [inserir]
CPF: [inserir]

RG: [inserir]

CARGO/FUNCAO: [inserir]

A empresa acima qualificada apresenta sua proposta comercial para execugao do objeto licitado,
nos seguintes termos:

LOTE [inserir lote]

VALOR
~ QUANT. | VALOR
DESCRICAO DO TOTAL
ITEM 4 CBO | ESCALA | DE TOTAL
POSTO/FUNCAO (24
POSTOS | (MENSAL)
MESES)
1
2
3
[Inserir valor total da proposta por extenso]
Declaramos, para todos os fins de direito, que:
| .|

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Secretaria de
Administragdo e

Gestdo da Qualidade GOI AN A SL?;%?&CLO c{:n;gf{te.

Ol N

| — Nos precos ofertados encontram-se incluidos todos os custos, despesas, tributos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, fretes, deslocamentos,
equipamentos, materiais, uniformes, EPIs, administracdo, lucro e quaisquer outros necessarios
ao integral cumprimento do objeto da licitacdo;

Il — A proposta foi elaborada em estrita observancia ao Edital, Termo de Referéncia, Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel, legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributdria vigente;

Il — Os quantitativos e custos apresentados sdao plenamente exequiveis e compativeis com as
exigéncias editalicias;

IV — A empresa compromete-se a manter as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas
durante toda a execugdo contratual;

V —A empresa apresentara, quando exigido pela Administrac¢do, a Planilha de Custos e Formacao
de Precos detalhada, acompanhada de sua versao eletrénica editdvel, compativel com software
de planilha eletrénica, contendo féormulas, vinculos e memarias de calculo passiveis de afericao;

VI — A presente proposta possui validade de [INSERIR] dias, contados da data de sua
apresentacao.

[inserir local e data]

[inserir nome do representante]
CPF n? [inserir]
CARGO/FUNCAO: [inserir]

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ n2 [inserir]

Observagdo: A Proposta de Precos somente sera considerada valida quando acompanhada da
correspondente Planilha de Custos e Formagdo de Precos, devidamente preenchida, compativel
com os valores ofertados e elaborada em conformidade com as exigéncias do Edital e seus
anexos.
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ANEXO IX - MODELO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Qde. | 24 MESES

SALARIO

TOTAL DA REMUNERAGAO

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — COMPLEMENTO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGCAO DOS PROFISSIONAIS AUSENTES % | 24 MESES
REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS
REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - DIREITOS SOBRE AS VERBAS INDENIZAVEIS
130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % 24 MESES

130 SALARIO

PGTO DO DIA 31 NAS FERIAS EM MESES DE 31 DIAS
ADICIONAL DE FERIAS GOZADAS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — DIREITOS SOBRE OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 24 MESES

VALE REFEICAO

CESTA BASICA - ASSIDUIDADE
COBERTURA SOCIAL
BENEFICIOS AOS SUBSTITUTOS -
CREDITOS DO IBS/CBS
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TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — DIREITOS SOBRE AS VERBAS RESCISORIAS
PROVISOES PARA RESCISAO % | 24 MESES
AVISO PREVIO INDENIZADO
ACORDO CF ARTIGO 484-A DA CLT
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR
FGTS SOBRE 130 SALARIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS
MULTA POR ACORDO ART. 484-A da CLT
TRINTIDIO
FERIAS INDENIZADAS
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — DIREITO SOBRE O ABONO PECUNIARIO

24 MESES

ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
ENCARGOS SOBRE SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO MODULO 6

TOTAL DOS DIREITOS DOS TERCEIROS
TOTAL DO MOLULO 1 - CUSTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
TOTAL DO MODULO 2 - COMPLEMENTO DA REMUNERAGAO
TOTAL DO MODULO 3 - CUSTO DAS VERBAS INDENIZAVEIS
TOTAL DO MODULO 4 - CUSTO DOS BENEFICIOS
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTO DAS VERBAS RESCISORIAS
TOTAL DO MODULO 6 - CUSTO DO ABONOI PECUNIARIO
TOTAL DOS DIREITOS DOS TERCEIROS

MODULO 7 — CUSTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS

I y
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ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS % 24 MESES

INSS

FGTS

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO
SALARIO EDUCAGAO

SESC - SESI

SENAC SENAI

SEBRAE

INCRA

TOTAL DO MODULO 7

MODULO 8 — CUSTOS DOS INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS 24 MESES

UNIFORMES
EXAMES ADMISSIONAIS PERIODICOS E DEMISSIONAIS
SEGURO GARANTIA DA PROPOSTA

CUSTO DO MENOR APRENDIZ

CUSTO DA VISITA DO PREPOSTO

CUSTO DOS INSUMOS DOS SUBSTITUTOS

CREDITOS DO IBS/CBS

TOTAL DO MODULO 8

MODULO 9 — CUSTOS ADMINISTRATIVOS, LUCRO E TRIBUTOS
Administragao - Lucro - Tributos % 24 MESES
CUSTOS COM ADMINISTRAGAO DO CONTRATO
LUCRO LIQUIDO
TRIBUTOS FEDERAIS
ISS
IBS
CBS
TOTAL DO MODULO 9

TOTAL DO CUSTO DOS SERVICOS (24 MESES)
TOTAL DO CUSTO DOS SERVICOS MENSAL

Observagdo': A Planilha de Custos e Formacdo de Precos constitui parte integrante,
complementar e indissociavel da Proposta de Precgos, para todos os fins de direito, vinculando-
se integralmente aos valores, composi¢Ges, quantitativos e condi¢gdes nela consignados
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Observagdo?: A licitante devera apresentar, juntamente com a versdo impressa da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, sua correspondente versdo em meio eletrénico editdvel,
compativel com software de planilha eletronica, contendo todas as férmulas, vinculos e
memorias de calculo desprotegidos e passiveis de afericao pela Administracao, a fim de viabilizar
a anadlise técnica, a verificagdo da exequibilidade da proposta e a conferéncia dos calculos
apresentados.

Observagdo?: A licitante deverd apresentar, juntamente com a versdo impressa da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, sua correspondente versdo em meio eletrénico editdvel,
compativel com software de planilha eletronica, contendo todas as férmulas, vinculos e
membdrias de cdlculo desprotegidos e passiveis de afericdo pela Administracao, a fim de viabilizar
a analise técnica, a verificacdo da exequibilidade da proposta e a conferéncia dos cdlculos
apresentados.
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ANEXO X — MODELO
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO - CRA/PE

A empresa [inserir razdo social] , inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei,
que, caso venha a sagrar-se vencedora do certame, compromete-se a promover, previamente a
assinatura do contrato ou no prazo estabelecido pela Administracdo, seu competente registro,
visto ou regularizacdo perante o Conselho Regional de Administracdo de Pernambuco — CRA/PE,
qguando exigivel na forma da legislacdo aplicavel.

DECLARA, ainda, reconhecer que tal providéncia constitui condicdo necessaria a regular
execucdo contratual, considerando a natureza continuada, a complexidade operacional, o
gerenciamento de recursos humanos e a coordenacdo administrativa inerentes ao objeto
licitado.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo endereco.
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ANEXO XI - MODELO
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 72, INCISO XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa [inserir razdo social], inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, em
cumprimento ao disposto no art. 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo endereco.
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ANEXO XIl - MODELO
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO NA CADEIA
PRODUTIVA

A empresa [inserir Razdo social], inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo
utiliza, direta ou indiretamente, trabalho em condi¢Ges degradantes, trabalho forcado, trabalho
analogo ao de escravo ou qualquer forma de exploracdo ilicita de mao de obra, tanto em suas
atividades préprias quanto, na medida de sua responsabilidade e controle, em sua cadeia
produtiva e de fornecimento.

DECLARA, ainda, que observa integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, ambiental
e de protecdo aos direitos humanos aplicdvel as suas atividades, comprometendo-se a adotar
medidas de monitoramento e prevencdo de praticas ilicitas relacionadas a exploracdo do
trabalho.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observagdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego.
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ANEXO XIll - MODELO
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO

A empresa [inserir razdo social], inscrita no CNPJ sob n? [inserir], por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei,
gue cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
regularidade trabalhista, qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e demais
condi¢bes exigidas no Edital, Termo de Referéncia e respectivos anexos, relativos ao
procedimento licitatério em referéncia.

DECLARA, ainda:

| — que as informacgbes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, integros,
auténticos e atualizados;

Il - que inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo e contratacdo com a Administracdo Publica,
comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer superveniéncia que possa
comprometer sua regularidade;

Il — que possui capacidade operacional, administrativa, técnica e econO6mico-financeira
compativel com a execucdo do objeto licitado;

IV — que manterd durante toda a execu¢do contratual todas as condi¢Ges de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no certame, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[Municipio], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[CPF]
[Assinatura]

Observacdo: A presente declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante,
contendo a identificagdo do CNPJ e do respectivo enderego
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ANEXO XIV - LISTA DE UNIFORMES E EPI'S

T

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS: UNIFORMES E EPIs — LOTE 01

Pregdo Eletronico SRP n2 010/2026 — Processo Administrativo n2 040/2026

O licitante deverd cotar o valor unitdrio de cada item. O valor mensal corresponde a quantidade multiplicada

pelo valor unitdrio e dividida pelo periodo de amortizagcdo em meses indicado na coluna “Periodicidade” (Anual

=12 meses; Mensal =1 més). O custo mensal por trabalhador de cada fungdo é a soma dos valores mensais dos

respectivos itens.

GRUPO A — FUNGOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME (SEM EPI)

Apoio Técnico Administrativo | / Auxiliar de Administragdo / Educador Social / Motorista de Veiculos

de Pequeno Porte / Almoxarife

M Qtd. % Valor Unitario  Valor Mensal
L S ) (RS)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual

[Uniforme] Calga un 2 Anual

[Uniforme] Sapato par 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Recepcionista

Valor Unitario

(R$)

Valor Mensal

(R$)

[Uniforme] Saia

un 2 Anual

[Uniforme] Blusa

un 2 Anual

[Uniforme] Sapato profissional

par 1 A cada 18 meses

[Uniforme] Blazer

un 1 A cada 18 meses

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

GRUPO B — FUNGCOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME + EPI

Agente Operacional /Auxiliar de Carga e Descarga / Artifice

Unid. Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Mascara un 8 Anual
[EPI] Oculos de protegado un 1 Anual
[EPI] Calgado de segurancga fechado par 1 Anual
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Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI) ‘

Cozinheiro Geral/Ajudante de Cozinha / Padeiro / Auxiliar de Padeiro

Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Avental térmico un 2 Anual
[EPI] Gorro ou toca un 6 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Auxiliar de Limpeza

Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)

[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Méscara ¢/ filtro p/ vapores un 4 Anual
organicos

[EPI] Oculos de prote¢do quimica un 1 Anual
[EPI] Calgado de seguranga fechado par 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Auxiliar de Operador de Maquinas

Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Oculos de protegdo un 1 Anual
[EPI] Protetor auricular un 6 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Auxiliar de Servigos Gerais

Unid.

Qtd. Periodicidade Valor Unitario

Valor Mensal

(R$)

(R$)
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[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Oculos de protecdo un 1 Anual
[EPI] Calgado de seguranga fechado par 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Cuidador
Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)

[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de procedimento cx ¢/ 100 1 Mensal
(descartavel) un.
[EPI] Mascara descartavel cx ¢/ 50 1 Mensal

un.

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Jardineiro
Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(RS) (R$)
[Uniforme] Macacdo un 2 Anual
[Uniforme] Boné un 4 Anual
[Uniforme] Cracha un 1 Anual
[Uniforme] Bota de borracha par 1 Anual
[EPI] Oculos de protegdo un 1 Anual
[EPI] Protetor solar un 6 Anual
[EPI] Avental protetor un 2 Anual
[EPI] Luva de raspa par 2 Anual
[EPI] Bota de borracha par 1 Anual
[EPI] Boné un 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Lavador de Veiculos

[Uniforme] Camisa/Blusa

Qtd. Periodicidade Valor Unitario

(R$)

Valor Mensal

(R$)

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n. Centro- Goiana-PE- CEP 55900-000



Secretaria de
Administragdo e
Gestdo da Qualidade

GOIANA

Crescendo juntos,
cuidando da gente.

T

[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Avental térmico un 2 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Gorro ou toca un 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

ANEXO — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS: UNIFORMES E EPIs — LOTE 02
(EDUCACAO)

Pregdo Eletrdnico SRP n2 010/2026 — Processo Administrativo n2 040/2026

O licitante deverd cotar o valor unitdrio de cada item. O valor mensal corresponde a quantidade multiplicada

pelo valor unitdrio e dividida pelo periodo de amortizacdo em meses indicado na coluna “Periodicidade” (Anual

=12 meses; Mensal =1 més). O custo mensal por trabalhador de cada funcdo é a soma dos valores mensais dos

respectivos itens.

GRUPO A — FUNGCOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME (SEM EPI)

Apoio Técnico Administrativo | / Apoio Técnico Administrativo Il / Auxiliar de Administragdo /

Monitor de Transporte Escolar / Instrutor de Atividades Culturais

Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

GRUPO B — FUNGOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME + EPI

Auxiliar de Limpeza / Banheirista

Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)

[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par i Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Méscara ¢/ filtro p/ vapores un 4 Anual
organicos

[EPI] Oculos de proteg¢do quimica un 1 Anual
[EPI] Calgado de segurancga fechado par 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)
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T

Valor Mensal

Unid. Qtd. Periodicidade

(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Avental térmico un 2 Anual
[EPI] Gorro ou toca un 6 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

ANEXO — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS: UNIFORMES E EPIs — LOTE 03 (SEGURANCA
CIDADA, TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS)

Pregdo Eletronico SRP n2 010/2026 — Processo Administrativo n? 040/2026

O licitante deverd cotar o valor unitdrio de cada item. O valor mensal corresponde a quantidade multiplicada

pelo valor unitdrio e dividida pelo periodo de amortizagéo em meses indicado na coluna “Periodicidade” (Anual

=12 meses; Mensal = 1 més). O custo mensal por trabalhador de cada fungdo é a soma dos valores mensais dos

respectivos itens.

GRUPO A — FUNCOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME (SEM EPI)

Apoio Técnico Administrativo | / Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Almoxarifado / Controlador de

Ambiente / Monitor de Sistemas Eletrénicos

Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Recepcionista (uniforme especifico)

Valor Unitario

(R$)

Valor Mensal

(R$)

[Uniforme] Saia un 2 Anual
[Uniforme] Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Sapato profissional par 1 A cada 18 meses
[Uniforme] Blazer un 1 A cada 18 meses

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

GRUPO B — FUNCOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME + EPI

Agente Operacional
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Qtd. Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R9)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Mascara un 8 Anual
[EPI] Oculos de protecdo un 1 Anual
[EPI] Calgado de seguranga fechado par 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Auxiliar de Limpeza

Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(R$) (R$)

[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Méscara ¢/ filtro p/ vapores un 4 Anual
organicos

[EPI] Oculos de protegdo quimica un 1 Anual
[EPI] Calgado de segurancga fechado par 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Auxiliar de Trafego

Periodicidade Valor Unitario  Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Colete de seguranga reflexivo un 2 Anual
[EPI] Boné un 3 Anual
[EPI] Protetor solar un 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Cozinheiro Geral

[Uniforme] Camisa/Blusa

Unid.

Qtd. Periodicidade Valor Unitario

(R$)

Valor Mensal

(R$)
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[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Avental térmico un 2 Anual
[EPI] Gorro ou toca un 6 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Lavador de Veiculos

Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Avental térmico un 2 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Gorro ou toca un 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

ANEXO — MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS: UNIFORMES E EPIs — LOTE 04 (SAUDE)

Pregdo Eletrénico SRP n2 010/2026 — Processo Administrativo n? 040/2026

O licitante deverd cotar o valor unitdrio de cada item. O valor mensal corresponde a quantidade multiplicada

pelo valor unitdrio e dividida pelo periodo de amortizagdo em meses indicado na coluna “Periodicidade” (Anual

=12 meses; Mensal =1 més). O custo mensal por trabalhador de cada fungdo é a soma dos valores mensais dos

respectivos itens.

GRUPO A — FUNGOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME (SEM EPI)

Almoxarife / Auxiliar Administrativo

Qtd.

Periodicidade

Valor Unitario

(R$)

Valor Mensal

(R$)

[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Recepcionista (uniforme especifico)

Qtd. Periodicidade Valor Unitdrio =~ Valor Mensal
(RS) (R$)
[Uniforme] Saia un 2 Anual
[Uniforme] Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Sapato profissional par 1 A cada 18 meses
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[Uniforme] Blazer

‘ 1 ‘ A cada 18 meses ‘

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

GRUPO B — FUNCOES COM FORNECIMENTO DE UNIFORME + EPI

Auxiliar de Servigos Gerais / Maqueiro

Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Oculos de protegdo un 1 Anual
[EPI] Calgado de segurancga fechado par 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Auxiliar de Lavanderia

Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(R$) (R$)

[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Luva de PVC par 2 Anual
[EPI] Méscara ¢/ filtro p/ vapores un 4 Anual
organicos

[EPI] Oculos de protegdo quimica un 1 Anual
[EPI] Calgado de segurancga fechado par 2 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)

Cozinheiro Geral

Qtd. Periodicidade Valor Unitario Valor Mensal
(R$) (R$)
[Uniforme] Camisa/Blusa un 2 Anual
[Uniforme] Calga un 2 Anual
[Uniforme] Sapato par 1 Anual
[EPI] Avental térmico un 2 Anual
[EPI] Gorro ou toca un 6 Anual

Custo mensal por trabalhador (uniforme + EPI)
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