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Documento de Formalização de Demanda - DFD n.º 1/2025
- IPREV/DIAFI/COAD/DIGEP

Brasília-DF, 03 de junho de
2025.

1. Identificação da Área Requisitante da Demanda

Nome da Área Requisitante: Divisão de Gestão de Pessoas GEMOC/COAD/DIAFI

Responsável pela Demanda: Ana Lúcia Kühn Arroyo Matrícula: 076.185-8

E-mail: ana.arroyo@iprev.df.gov.br Telefone: (61) 3105-3424

2. Objeto

Contratação de serviços técnicos profissionais especializados para participação de integrantes do IPREV-DF
no curso: eSocial e EFD-Reinf com Foco na DCTFWeb para Órgãos Públicos - Em Conformidade com a
Última Versão do MOS, IN 2.145/2023, com Prática no Website do e-Social e Ambiente Simulado da EFD-
Reinf.

3. Natureza (serviço não continuado, serviço continuado, material de consumo, material
permanente/equipamento)

Serviço não continuado

4. Justificativa da necessidade da contratação
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O eSocial é um sistema do Governo Federal que unifica o envio das informações trabalhistas,
previdenciárias e fiscais, com o objetivo de simplificar o cumprimento das obrigações legais por parte dos
empregadores. Instituído pelo Decreto nº 8.373/2014, o sistema passou a ser obrigatório para os órgãos da
Administração Pública, exigindo uma nova postura na organização e no controle de dados funcionais dos
servidores públicos, aposentados e pensionistas.

O ambiente do eSocial centraliza eventos como admissões, desligamentos, alterações salariais, folhas de
pagamento e outras obrigações acessórias, exigindo dos órgãos públicos o envio tempestivo, completo e
qualificado dessas informações. A gestão do sistema é feita por diversos entes governamentais, entre os
quais destacam-se:

· Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;
· Secretaria Especial de Previdência e Trabalho;
· Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
· Secretaria de Gestão e Governo Digital;
· Secretaria de Produtividade, Emprego e Competitividade.

Com a implementação do eSocial, os setores de Recursos Humanos, Contabilidade, Controle e Tecnologia
da Informação precisam se adaptar às exigências técnicas e legais do sistema, especialmente no que tange
ao correto lançamento e transmissão dos dados dos servidores públicos e beneficiários. Essa nova realidade
implica na necessidade de revisão de fluxos internos, atualização de procedimentos e constante capacitação
dos agentes públicos envolvidos.

A correta operacionalização do eSocial depende diretamente da capacitação técnica dos servidores, que
devem estar atualizados com as constantes alterações normativas, como a Instrução Normativa RFB nº
2.145/2023 e as versões mais recentes do Manual de Orientação do eSocial (MOS). Além disso, o curso
contemplará também conteúdos sobre a EFD-Reinf e a DCTFWeb, que são sistemas complementares
fundamentais para o cumprimento das obrigações acessórias pelos órgãos públicos.

Nesse sentido, torna-se imprescindível a contratação de curso de capacitação especializado, voltado para os
servidores das áreas de Gestão de Pessoas (DIGEP), Contabilidade (GECON) e Acertos Financeiros
(GEAFI), bem como demais áreas envolvidas na gestão e envio de informações ao eSocial.

A capacitação proposta visa proporcionar:

· Atualização normativa e técnica quanto às exigências do eSocial e da EFD-Reinf;
· Redução de inconsistências nos envios ao sistema, evitando penalidades;
· Melhoria dos processos internos de conferência, geração e validação das informações fiscais,

previdenciárias e trabalhistas;
· Maior segurança jurídica e conformidade com as orientações dos órgãos de controle;
· Fortalecimento da atuação intersetorial e do intercâmbio de experiências entre os servidores.

A modalidade presencial é recomendada por possibilitar maior engajamento, concentração e aproveitamento
por parte dos participantes. Além disso, promove a troca de experiências práticas entre servidores de
diferentes órgãos e esferas federativas, o que contribui significativamente para o enfrentamento de desafios
comuns e para a identificação de soluções criativas, sobretudo em contextos onde a legislação ainda
apresenta lacunas.

Por fim, destaca-se que o curso "eSocial e EFD-Reinf com Foco na DCTFWeb para Órgãos Públicos – Em
Conformidade com a Última Versão do MOS, IN 2.145/2023, com Prática no Website do eSocial e Ambiente
Simulado da EFD-Reinf" atende diretamente às necessidades da Administração, sendo voltado para
servidores das áreas de Recursos Humanos, Contabilidade, Finanças, Controle Interno, Auditoria e
Tecnologia da Informação, entre outros interessados.

Dessa forma, a contratação do referido curso está alinhada com os princípios da eficiência, economicidade,
planejamento e interesse público, conforme estabelece a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e
Contratos Administrativos), configurando-se como medida necessária para a qualificação da força de
trabalho e para o aprimoramento dos serviços prestados à sociedade.

5. Descrição do item
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Curso: eSocial e EFD-Reinf com Foco na DCTFWeb para Órgãos Públicos - Em Conformidade com a Última
Versão do MOS, IN 2.145/2023, com Prática no Website do e-Social e Ambiente Simulado da EFD-Reinf,
com carga horária de 16 horas.

6. Quantidade de serviço ou produtos a serem adquiridos

05 (cinco) inscrições para os servidores do Instituto de Previdência dos Servidores do Distrito Federal -
Iprev/DF.

7. Estimativa da despesa total

R$ 2.970,00 x 5 = R$ 14.850,00

8. Previsão de data em que deverá ser iniciada a prestação dos serviços ou o recebimento dos
produtos

Data: 10 a 11/07/2025

9. Indicação de membro (os) da equipe de planejamento e, se for o caso, quem exercerá a fiscalização

Indica-se os servidores abaixo para compor equipe de planejamento:

MARINA SILVA SIRKIS, CPF 019.870.941-23;

FRANKLIN BARBOSA DA CONCEIÇÃO SILVA, CPF 899.771.141-53;

ANA LUCIA KUHN ARROYO, CPF 033.742.289-33.

Indica-se o servidor abaixo para compor equipe de execução:

EDUARDO ANGELO DE MELO KAPPAUN, CPF 022.295.921-57.

10. Alinhamento da Demanda com os Objetivos Estratégicos do Iprev-DF (Planejamento Estratégico
Institucional - PEI, Plano Diretor de TIC - PDTIC)

A capacitação do servidor público é um aspecto fundamental para o desenvolvimento e a eficiência da
administração pública. Com a constante evolução dos processos e sistemas, é essencial que os servidores
estejam atualizados e preparados para enfrentar os novos desafios, especialmente no que diz respeito ao
eSocial.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA KUHN ARROYO - Matr.0276185-8,
Chefe da Divisão de Gestão Pessoas, em 03/06/2025, às 15:32, conforme art. 6º do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 172578464 código CRC= 531C3EC7.
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