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Informacoées Basicas
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SERVIDORES MENDES (v5.1)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 00413.00003646
. g . ~ 6/2025
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2025-16

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacao direta da empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, inscrita sob o CNPJ: 34.370.234/0001/42,
para fornecimento de servico técnico profissional especializado relativo a realizagdo de treinamento e
aperfeicoamento de servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal no curso "eSocial e
EFD-Reinf com Foco na DCTFWeb para Orgéos Publicos - Em Conformidade com a Ultima Versdao do MOS,
IN 2.145/2023, com Pratica no Website do e-Social e Ambiente Simulado da EFD-Reinf’, na
modalidade presencial, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

PERIODO |(UNIDADE
ITEM ESPECIFICAQT\O CATSER CAR,GA DE DE QUANT. VAL,OR VALOR TOT
HORARIA ~ PARTIC. [[UNITARIO
REALIZACAO| MEDIDA
Curso "eSocial e EFD-
Reinf com Foco na
DCTFWeb para Orgaos
Publicos - Em
Conformidade com a 10e 1l de . R$
L 1 Uitima Versao do Mos, || 2172 || 16 horas i o de 2005 || MSCMieO | S 297000 | RS 14850/
IN 2.145/2023, com
Pratica no Website do e-
Social e Ambiente
Simulado da EFD-Reinf"
TOTAL R$ 14.850,(

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é até 90 (noventa) dias apos o recebimento definitivo do objeto, nos termos
do art. 105 da Lei n° 14.133/2021. Apés realizado o pagamento do servigo prestado, o contrato sera considerado
extinto, ainda que ndo tenham decorridos os 90 (noventa) dias ap6s o recebimento definitivo.

1.3. O objeto desta contratacdo € caracterizado como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao.
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1.4. Quantitativos estimados: Capacitacdo presencial destinada a 5 (cinco) servidores da Diretoria de Previdéncia e
da Diretoria de Administracdo e Financas, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, que atuam
nos procedimentos de alimentag&o dos sistemas eSocial, EFD-Reinf e DCTFWEB.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. Segundo a area demandante, com vistas ao cumprimento do disposto no Decreto n° 39.468 de 21 de novembro
de 2018, que institui a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento para os servidores da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e a Portaria n® 43, de 19 de agosto de 2022 e suas alteragdes, que
dispbde sobre o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas e demais programas e agfes destinados a
modernizar as praticas de Gestdo de Pessoas do Iprev-DF, faz-se necessario o fomento de atividades de
treinamento e desenvolvimento de pessoas.

2.2. A gestdo publica para resultados necessita do compromisso dos servidores e gestores com 0s processos de
capacitacdo, devendo esta ser considerada um investimento a ser feito para a melhoria da qualidade dos produtos e
servigos publicos ofertados a sociedade.

2.3. O e-Social é um sistema do Governo Federal que unifica o envio das informagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, com o objetivo de simplificar o cumprimento das obrigacdes legais por parte dos empregadores. Instituido
pelo Decreto n° 8.373/2014, o sistema passou a ser obrigatorio para os 6rgdos da Administracdo Publica, exigindo
uma nova postura na organizagdo e no controle de dados funcionais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas.

2.4. Com a implementacéo do eSocial, os setores de Recursos Humanos, Contabilidade, Controle e Tecnologia da
Informacéo precisam se adaptar as exigéncias técnicas e legais do sistema, especialmente no que tange ao correto
lancamento e transmissdo dos dados dos servidores publicos e beneficiarios. Essa nova realidade implica na
necessidade de revisdo de fluxos internos, atualizagdo de procedimentos e constante capacitacdo dos agentes
publicos envolvidos.

2.5. A correta implementacéo do eSocial depende diretamente da capacitagdo técnica dos servidores, que precisam
estar atualizados frente as constantes mudangas normativas — como a Instru¢do Normativa RFB n°© 2.145/2023 e as
versdes mais recentes do Manual de Orientagéo do eSocial (MOS). O curso proposto abordara também a EFD-Reinf
e a DCTFWeb, sistemas complementares essenciais para o cumprimento das obrigages acessorias por parte dos
6rgaos publicos.

2.6. Dessa forma, é fundamental a contratacdo de um curso de capacitacdo especializado, direcionado aos
servidores das areas de Gestdo de Pessoas (DIGEP), Contabilidade (GECON), Acertos Financeiros (GEAFI), bem
como de demais setores envolvidos na gestao e no envio de informacgdes ao eSocial, haja vista que a proporcionara:

Atualizacdo normativa e técnica sobre o eSocial e a EFD-Reinf;

Reducéo de inconsisténcias nos envios ao sistema, minimizando riscos de penalidades;

Aperfeicoamento dos processos internos de conferéncia, geracdo e validagdo das informagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas;

Seguranca Juridica e Conformidade com as orientagfes dos 6rgaos de controle;

Estimular a intersetorial e o intercAmbio de boas praticas entre os profissionais que atuam nos processos de
escrituracdo de informacdes nos sistemas eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb.

Pertinéncia Tematica

2.7. Ja de acordo com o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF,

COI’TIEEIEZ

Art. 36. A Geréncia de Acertos Financeiros, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada
a Coordenacdo de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, compete:

VIl - acompanhar a andlise e o encaminhamento do arquivo gerador da Declaragcdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF, dos servidores aposentados e pensionistas;

Art. 64. A Coordenacdo de Contabilidade e Liquidacdo, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:
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| - acompanhar os célculos dos tributos legais decorrentes das atividades do RPPS/DF;

Il - coordenar a confeccdo e encaminhamento, dentro das competéncias da Geréncia de Contabilidade, as
obrigagbes acessoérias junto a Receita Federal;

VIl - acompanhar o encaminhamento, anual, a Divisdo de Gestdo de Pessoas, do relatério de retencéo de
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF para Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRF;

Xl - coordenar a prestacdo das informacdes para consolidagdo dos dados enviados ao Ministério da
Previdéncia Social-MPS;

XIV - coordenar a operagdo da liquidacio da despesa e efetuar a reten¢do dos encargos sociais e tributos,
na forma da legislagéo vigente;

Art. 71. A Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Coordenacéo de Administragdo Geral, compete:

Xl - supervisionar as ages relativas a Previdéncia Social (e-Social e Guia de Recolhimento), Relagdo Anual
de InformagBes Sociais - RAIS e Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e outro
procedimento que venha substituir esses, bem como efetuar a transmisséo desses documentos, dentro do
prazo legal.

2.8. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal, Iprev-DF, conforme consta no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP: https://pncp.gov.br/app/pca/10203387000137/2025:

® |D do Item PCA: 122496
® Classe/Grupo: 39.48.00.001 - Servigos de instrugdo e orientacdo profissional

Justificativa da Contratacao

2.9. De acordo com a area demandante, espera-se, apos a realiza¢éo do curso, otimizar a anélise dos processos de
escrituragdo contabil e atualizacdo de dados no sistema eSocial, de forma a possibilitar maior segurangca na
prestacdo de informacdes previdenciarias e tributarias a Receita Federal do Brasil.

Fundamentacao Normativa

2.11. De acordo com a Lei de Licitagdes n° 14.133/21, o curso ofertado pela Supreme Treinamentos LTDA, se
enquadra nas disposi¢bes do seu artigo 6, inciso XVIII, alinea f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
conforme transcricdo abaixo:

“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados
em trabalhos relativos a:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

2.11.1. A promotora da capacitacdo, a SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, é uma empresa
sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de
organizagfes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

2.11.2. Em razéo dos desafios legais (Decreto n° 5.707/2006), financeiros e operacionais que envolvem a gestdo é
essencial que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos de
capacitagcdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas fung¢des. Com efeito, o
aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicdes e das atribuicbes dos servidores publicos
promovera a melhoria nos servigos oferecidos aos cidaddos.

2.11.3. O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores altamente especializados,
que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuiro significativamente para o aprimoramento
dos servidores publicos.
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2.11.4. O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica dos servicos
prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os servidores obtenham qualificacéo
condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam (Informacgdes retiradas do site institucional da empresa).

2.11.5. Ja o facilitador da capacitagdo, Angelo Marcio Leandro da Costa, € Bacharel em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Euro Americana de Brasilia com especializagdo Latu Sensu em Auditoria e Pericia Contabil, MBA em
Direito Tributario, MBA em Docéncia Superior pelo IPOG, graduando em Direito, especialista em Sistema Publico de
Escrituragdo Digital - SPED, contador pioneiro do projeto SPED no DF, titular da CONCEPTOS Consultoria Contabil,
consultor de empresas e escritorios contébeis, participante do comité colaborativo do SPED pelo CRC/DF, professor
e palestrante em todo o Brasil pelos Sistemas CFC/CRC e SECON/FENACON, professor de graduagdo na
UNINASSAU Brasilia, professor de pos graduacao na Faculdade Brasileira de Tributagédo -FBT, professor de MBA
em todo o Brasil pelo IPOG, coordenador dos cursos de SPED na ABMAX Educacional, coautor do livro
Contabilidade, Auditoria e Gestédo Tributaria.

Enquadramento da contratacdo

2.12. A contrata¢@o fundamenta-se no artigo 74, inciso lll, alinea “f*, da Lei n® 14.133/2021 e artigos 229 e 230
do Decreto N° 44.330/2023 e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

(.)

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§& 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de
empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

DECRETO N° 44.330, DE 16 DE MARCO DE 2023 (*) Regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal.

()

Art. 229. As hipoteses previstas no artigo 74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sdo exemplificativas, sendo
inexigivel a licitagdo em todos os casos em que for inviavel a competigéo.

Art. 230. As hipdteses de inexigibilidade previstas no inciso Il do art. 74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
para que fiquem caracterizadas, dependem da comprovacdo dos requisitos da especialidade e da
singularidade do servigo, aliados a notoria especializagdo do contratado.

3. Descricao da solucdo

3.1. O objeto da contratacdo compreende a contratacdo de pessoa juridica para desenvolver um programa de
capacitacdo sobre "eSocial e EFD-Reinf com Foco na DCTFWeb para Orgdos Publicos - Em Conformidade
com a Ultima Versdo do MOS, IN 2.145/2023, com Pratica no Website do e-Social e Ambiente Simulado da
EFD-Reinf". O programa de capacitacdo e treinamento sera conduzido e executado de forma presencial na cidade
de Brasilia/DF, com a carga horaria de 16 horas.
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3.2. Forma de execucdo da contratagdo: indireta, em regime de empreitada por prec¢o global.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

4.1.2. Nao incidem critérios de sustentabilidade na presente capacitagdo, pelas seguintes razoes:

4.1.2.1. A presente contratacdo ndo envolve impactos ao meio ambiente, contudo a empresa contratada deve
garantir praticas de sustentabilidade estabelecendo dentre as obrigages a adogdo, na execugdo dos servigos, de
boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacdo de recursos, de reducédo de desperdicios e de redugéo
da poluicao, a ser editada a luz da nova legislacéo.

4.1.2.2. Na prestacgdo dos servigos de capacitacéo, a contratada devera respeitar, no que couber, ainda as normas e
principios ambientais, trabalhando sempre para minimizar ou mitigar efeitos de possiveis danos ao meio ambiente.
Para tanto, a empresa deve se valer de tecnologias e materiais ecologicamente corretos e que prezem pela
sustentabilidade.

4.1.2.3. Além disso, a contratada devera observar, no que couber, os critérios e praticas de sustentabilidade
ambiental, nos termo da Lei Distrital n® 4770/2012.

4.2. Subcontratagcao

4.2.1. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual, bem como a subcontratacdo de empresas ou a atuacao
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, conforme art. Art. 74, § 4°, da Lei n°®
14.133/2024.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, em
raz&o do objeto da contratagéao.

4.4. Vistoria

4.4.1. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos, considerando o
objeto contratado.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. Condig6es de execucdo
5.1.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dinamica:

Inicio da execucdo do objeto: 10 e 11 de julho de 2025

A capacitacdo ocorrera na modalidade presencial.

Cidade de Brasilia/DF.

Local: A definir.

Programacéo do evento: Folder SUPREME - Informativo do curso (170660104).
Empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 34.370.234/0001-42

Enderecgo: SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas 314/315 - Asa Sul - Brasilia
/DF - CEP: 70.314-900.

Telefone: (61) 3962-4401.

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br.

5.2. Das Obrigacdes da Contratante:
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5.2.1. Prestar informag8es e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

5.2.2. Conferir os servigos especificados e registrar as divergéncias quanto a quantidade e qualidade previstas.

5.2.3. Emitir o aceite do objeto contratado apés verificagdo das especificacdes, rejeitando o que ndo estiver de
acordo, por meio de notificagdo a CONTRATADA

5.3. Das Obrigac6es da Contratada

5.3.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo de referéncia, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigagfes a seguir dispostas quanto a prestacao do(s) servigo(s):

5.3.2. Planejar a execugéo do servico;

5.3.3. Manter durante todo o periodo de execugao contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢Bes de habilitagéo e qualificacdo exigidas para sua contratagao;

5.3.4. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas,
sem qualquer énus adicional para 0o CONTRATANTE;

5.3.5. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite
a prestacdo do servico;

5.3.6. Comunicar o CONTRATANTE, no periodo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da data estipulada para
o inicio da execuc¢éo do servi¢co, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

5.3.7. Quanto as vedacdes:

5.3.8. E vedado ter em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da contratagao;

5.3.9. Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informa¢des de que tenha
tomado ciéncia em razdo da execucao do objeto, sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE;

5.3.10. Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sem o consentimento
prévio e por escrito do CONTRATANTE;

5.3.11. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo de referéncia, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

5.3.12. Quanto as obrigacdes gerais:

5.3.13. Disponibilizar o endereco comercial, telefone e uma conta de e-mail para comunicacdo entre as partes,
mantendo-os atualizados.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Como trata-se de valor enquadrado no valor atualizado autorizativo da dispensa de licitagado prevista nos
incisos | ou Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, ndo sera necesséria a formalizagdo de contrato, sendo neste caso,
gerido por nota de empenho de despesa, nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, nos termos ainda do
Enunciado do Consultivo n® 9, da PGDF.

"E vidvel a substituicdo do instrumento de contrato por nota de empenho ou outro instrumento hébil, com base no art.
95, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, quando o valor da contratacdo se encaixar no valor atualizado autorizativo da
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dispensa de licitagdo prevista nos incisos | ou Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021. Ndo importa, para a aplicagdo do
inciso I do art. 95, da Lei n° 14.133, de 2021, se a contratacdo resultou de licitagdo, inexigibilidade ou dispensa."”
(Orientacdo Normativa n° 84, de 17/05/2024 da AGU e Cota de Aprovagéo Parcial do Parecer n°® 261/2024-PGDF/PGCONS)."

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. O pagamento serd realizado de uma s6 vez, mediante emissado de nota fiscal e relatorio dos servicos execucédo
do setor demandante.

7.2. Liquidacao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2.3. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execu¢éo do contrato;

o valor a pagar;

e eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.4 Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo
da despesa.

7.3.2.0 pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.3.3. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.3.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.3.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
néo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Previamente a celebracao do contrato ou outro instrumento equivalente, Nota de Empenho, a Administracéo
verificara o eventual descumprimento das condigBes para contratacéo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢ao
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF, que engloba: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; Regularidade fiscal estadual /distrital e
municipal

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); e

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
emitida pelo CNJ.

8.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.2.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.2.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.2.6. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.2.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.2.8. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.2.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.2.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.2.11. Para fins de habilitagdo, deverd o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

8.2.12. Habilitagcao Juridica:

8.2.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.2.12.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8de 10
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926936 Termo de Referéncia 22/2025

8.2.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo de autenticidade no sitio: https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.12.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.12.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de margo de 2020;

8.2.12.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.12.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

8.2.12.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

8.3. Habilita¢ées fiscal, social e trabalhista:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituigcdo;

8.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.6. Prova de inscri¢éo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei; e

8.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 14.850,00

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 14.850,00 (quatorze mil, oitocentos e cinquenta reais), conforme
0s unitarios apresentados no Documento de Formalizacdo de Demanda (172578464) e na Proposta Curso
(172559508).

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF.

10.1.1 A contratagdo sera precedida da Declaracao de Disponibilidade Or¢gamentéria (DDO), em atendimento ao que
fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atencao ao que dispde os incisos | e Il do
art. 167 da CF/1988.
10.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

a. Unidade: 926936 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF

b. UG/Gestéo: 320201/320203

c. Fonte de Recursos: 280 - Taxa de Administragdo

d. Programa de Trabalho: 09.122.8203.4088.0026

e. Elemento de Despesa: 339039.48 - Servicos de terceiros - PJ

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CELIA MARIA RIBEIRO DE SALES

Diretora de Administracao e Financas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/07/2025 as 10:05:57.
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