( IPREV DF ) Governo do Distrito Federal

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao,
no telefone 0800-6449060

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N° 005/2026

Torna-se publico que o Distrito Federal, por meio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL (IPREV-DF), sediada no SCS Quadra 09, Torre B, 1° andar
Edificio Parque Cidade Corporate, Asa Sul Brasilia/DF - CEP: 70308-200, Brasilia/DF, realizara Dispensa
Eletronica nos termos da Lei n® 14.133/2021, do Decreto n® 44.330/2023, e demais legislagdes aplicaveis
¢, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 17/04/2026
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08h as 14h
LINK: www.gov.br/compras

UASG: 926936

Exclusivamente ME/EPP e Equiparadas: SIM
Critério de Julgamento: MENOR PRECO

Data fim de recebimento de propostas: 17/04/2026

Valor estimado da contratacio: RS 24.935,90 (vinte e quatro mil, novecentos e trinta e cinco reais e
noventa centavos)

Variacao minima de lances: 1% (um por cento)

PROCESSO SEI-GDF: 00413-00009706/2025-04

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de empresa especializada na locacdo de Registradores Eletronicos de
Frequéncia com reconhecimento facial e solu¢do para gestdo do controle de entrada e saida de servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, compreendendo o fornecimento de
software para gestdo e portais de acesso, equipamentos eletronicos para leitura biométrica facial, além da
realizagao de treinamento para operacionalizacdo dos equipamentos e seu sistema de gerenciamento, bem
como outras customizagdes, conforme as especificagdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e
Seus anexos.

VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO UN QUANTIDADE | MENSAL ANUAL
ESTIMADO | ESTIMADO



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/878b445155514f05a3fb411e1c2da0c0/Decreto_44330_16_03_2023.html

e [ocacdo de equipamento -
CATSERYV 21750;

e Locacdo de 03 (trés)
registradores eletronicos de
frequéncia com tecnologia de
reconhecimento facial com as
seguintes caracteristicas
minimas:

o Gabinete fabricado em
material resistente (grau
de protecao IP65 ou
superior), fixagdo em
parede;

o Display LCD
Touchscreen colorido
de no minimo 2,8
polegadas;

Camera infravermelha; Unidade 03 R$ 597,00 R$ 7.164,00
Tecnologia de
reconhecimento facial
por luz visivel, proativo
¢ em angulo;

o (Cameras com resolucio
minima de 2
megapixels;

o Capacidade de
identificag¢do de no
minimo, 300 faces com
deteccdo de rosto vivo;

o Conectividade Wi-Fi e
por Ethernet TCP/IP; e

o Conformidade com a
Portaria 671/2021 do
MTE.

e Sistema de gestdo e apuracdo
de frequéncia 100% em nuvem
(Saas) integrado ou
equivalente;

e (Cessdo de direito de uso de
Software de controle de
acesso;

e Suporte técnico da plataforma
€ monitoramento;

e Comunicacdo e Integracao:
Sistema com armazenamento
em nuvem e coleta automatica
dos registros dos
equipamentos compativeis
com padrdes técnicos do
mercado;

e Permitir o acompanhamento
dos registros em tempo real,
com funcionalidades
integradas para gestao
eficiente do controle de
jornada;

Unidade 1 R$ 1.285,70 | R$ 15.428,40




e Treinamento para as equipes
da area de gestdo de pessoas ¢
de TI; e

e Treinamento dividido em

3 sessdes que permitam a

absorc¢do eficaz do contetdo,

sem limitagdo de nimero de

participantes e com

disponibilizacao de tutoriais,

apostilas e manuais.

Hora

10

R$ 2.343,50

VALOR TOTAL ESTIMADO

RS 1.882,70

RS 24.935,90

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto descritas no sistema

Compras.gov.br e as constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. REGISTRO DE PRECOS

2.1. Esta contratacdo ndo se destina a registro de precos.
3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego eletronico

www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br ¢ no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no
Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha

de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu



file:///opt/sei/temp/www.gov.br/compras

3.2.

representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

A disputa eletronica sera exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte, nos

termos do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso I, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

3.3.

3.2.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.2.2. Ser4 concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Nao poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

3.3.1. que nao atendam as condicoes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);
3.3.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
3.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragiao do projeto basico

ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do na dispensa de licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau,

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

3.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico;
3.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a

outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.3.3.3. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢ao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3.3.34. sociedades cooperativas.



3.4. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL
4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrerd com o cadastramento

de sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, ¢ o pre¢o ou o desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto
ofertados, vinculam a Contratada.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto;

4.4.1. A proposta deverd conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo,
sob alega¢do de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia assumindo o proponente o
compromisso , de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacio.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta
€ Seus anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;

4.94. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

4.9.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;



4.10. O fornecedor organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao
cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final
aceitavel (menor preco ou maior desconto, conforme o caso).

4.12.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados
os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

4.12.2. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secao respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

4.12.3. O valor final minimo poderé ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.12.4. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao ser
conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

3. FASE DE LANCES

5.1 A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica
serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagcdo de lances também ja previsto neste
aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagao

Direta.
5.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de 1
(um).
5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.
5.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatorio ou
mecanismo similar.



6. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro/agente de contratagdo
poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
menor pre¢o ou 0 maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao
estipulado pela Administragao.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado serd divulgado a todos e
registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo
de contratagao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacao,
serd solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

6.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participa¢do no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133 /2021, legislacao correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no processo de contratagdo direta
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. SICAF;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o o6rgdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

6.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.6.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.6.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participagao.

6.7. Verificadas as condigdes de participacdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus anexos.

6.8. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo definido

para a contratagao;

6.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;



6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

6.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nio tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisdrias e
convencgodes coletivas de trabalho vigentes.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacgo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo
haja majoragao do prego.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacjo de
recolhimento de impostos e contribuicQes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

6.15. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da

Lei n°® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado na fase de lances.

7.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacao atualizada.

7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).

7.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmagdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos nao constantes do SICAF, o
fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitagdo.

7.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante



apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

7.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagao com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

7.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto ¢, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob
pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

7.8.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacao
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

7.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.10. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

7.10.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, ¢ assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apurac¢do de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condigdes de habilitagao.

7.11. Os demais requisitos de qualificagdo técnica estdo dispostos no termo de referéncia:

7.11.1. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao;

7.11.2. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao.

7.11.3. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

7.11.4. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

7.11.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

7.11.6. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

7.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor serd habilitado.
8. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E APLICACAO DE SANCOES

8.1. Encerradas a etapa de julgamento e de habilitagdo, o processo sera encaminhado a



autoridade superior para adjudicacdo do objeto e homologacdo do procedimento, observado, no que
couber, o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O fornecedor estard sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 e em
outras legislacdes aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulagdo da nota de empenho de despesa ou da
rescisdo do instrumento contratual.

2 DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de fornecedores proponentes, a anulagdo ou revogacdo do certame, observara o disposto no
art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intima¢do ou de lavratura da
ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdao
ou inabilitagdo do fornecedor:
9.3.1. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
9.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos;
9.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitagao;
94. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,

a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais fornecedores
proponentes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

10.1. Apo6s a homologacao do certame, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento substitutivo equivalente na forma do inciso II do art. 95 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de 8 (oito) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas Lei n® 14.133/2021 e em outras legislagdes aplicaveis.

10.2.1. O siléncio implica no decaimento do direito a contratagao.
10.2.2. A convocacao se dard, preferencialmente, por e-mail.
10.2.3. A convocagao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos na
proposta.
10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

10.3.1. A referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, inclusive quanto aos casos omissos;
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10.3.2. O fornecimento serd imediato, se completando integralmente no Termo de Referéncia;

10.3.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no presente Aviso, no
Termo de Referéncia e seus eventuais anexos;

10.3.4. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas na Lei n°
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos no artigo 104 da mesma Lei;

10.4. A contratada manterd, durante toda a execucao da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo no certame;

10.5. Caso seja necessario firmar Termo de Contrato, informagdes especificas do ajuste como
prazo de vigéncia da contratacdo, modelos de execucdo, pagamento e reajustamento de pregos, constam da
minuta contratual, anexo a este Aviso.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Proponente, ou Contratada, serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragdes, sendo-lhe aplicadas as multas listadas abaixo, calculadas sobre o valor estimado para a
contratagao (art. 155, caput, da Lei n® 14.133/2021), a saber:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

I1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

IIT) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.2, de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.2, de 10% a 30% do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.2, a multa serda de 0,5% a
15% do valor do Contrato.
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5. Para infrac¢des descritas na alinea “d” do subitem 12.2, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.2, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato.

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lein® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos da Contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros



contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo orgdo ora Contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:

12.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de

base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condigdes de habilitacao exigidas.

12.1.3. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.
12.1.4. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de

habilitagdo, conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

12.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horéario de Brasilia - DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

12.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacao.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagdao de suas propostas e
a Administragcdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo de contratagao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus

anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

12.12. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.12.1. ANEXO I — Termo de Referéncia

Adriana Castro Alves Rabelo Castro
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Governo do Distrito Federal

( ’ P R E V D F ) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Presidéncia

Coordenagdo de Gestdo da Tecnologia da informagao

Termo de Referéncia de Contratagdo de TIC - Aquisi¢oes (IN 94/2022) N° Brasilia-DF, 12 de
194906410/2026 - IPREV/PRESI/CGTI fevereiro de 2026.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Trata-se de processo administrativo que objetiva a contratagdo de empresa especializada na
locag¢dao de Registradores Eletronicos de Frequéncia com reconhecimento facial e solucdo para gestdo do
controle de entrada e saida de servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal,
compreendendo o fornecimento de software para gestao e portais de acesso, equipamentos eletronicos para
leitura biométrica facial, além da realizagdo de treinamento para operacionalizagdo dos equipamentos e seu
sistema de gerenciamento, bem como outras customizagdes, conforme as especificacdes estabelecidas no
presente Termo de Referéncia e seus anexos.

GRUPO | ITEM DESCRICAO UN QUANTIDADE

Locagdo de equipamento - CATSERYV 21750;
Locagdo de 03 (trés) registradores eletronicos de
frequéncia com tecnologia de reconhecimento facial com
as seguintes caracteristicas minimas:
o Gabinete fabricado em material resistente (grau de
protegdo IP65 ou superior), fixacdo em parede;
o Display LCD Touchscreen colorido de no minimo
3,5 polegadas;
Camera infravermelha;
Tecnologia de reconhecimento facial por luz
visivel, proativo e em angulo;
Cameras com resolucdo minima de 2 megapixels;
Capacidade de identificacdo de no minimo, 300
faces com deteccao de rosto vivo;
Conectividade Wi-Fi e por Ethernet TCP/IP; e
Conformidade com a Portaria 671/2021 do MTE.

Unidade 03




e Sistema de gestdo e apuragdo de ponto 100% em nuvem
(Saas) integrado ou equivalente;

e (essao de direito de uso de Software de controle de
acesso,
Suporte técnico da plataforma e monitoramento;
Comunicagdo e Integracdo: Sistema com armazenamento

2 em nuvem e coleta automatica dos registros dos Unidade 1
equipamentos compativeis com padroes técnicos do
mercado; e

e Permitir o acompanhamento dos registros em tempo real,
com funcionalidades integradas para gestdo eficiente do
controle de jornada.

e Treinamento para as equipes da area de gestdo de pessoas

ede Tl e
3 e Treinamento dividido em sessdes que permitam a Hora 10
absorc¢do eficaz do contetido, sem limitacdo de nimero de
participantes e com disponibilizacdo de tutoriais, apostilas
€ manuais.
2. DA JUSTIFICAVA
2.1. A contratagdo para a prestacdo mensal do servigo de fornecimento de registradores

eletronicos de frequéncia biométrica ¢ uma medida estratégica e de extrema relevancia, justificada pela
complexidade e pertinéncia das atribuicdes desempenhadas pelos servidores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF. As atividades finalisticas e administrativas da Autarquia
Previdenciaria demandam recursos tecnoldgicos de ponta para assegurar a eficiéncia, a seguranga ¢ a
continuidade dos servigos essenciais de gestdo previdencidria.

2.2 Diante da necessidade de aprimoramento da gestdo administrativa, identificou-se a
necessidade de implantacdo de um sistema moderno e padronizado de controle de frequéncia eletronico, a
fim de acompanhar, de forma mais efetiva, os horarios de entrada e saida dos servidores da Autarquia
Previdenciaria.

2.3. Atualmente, o controle de frequéncia ¢ realizado de forma manual, o que acarreta
dificuldades no registro preciso da jornada de trabalho, reprocessamentos constantes de informacdes,
possiveis inconsisténcias nos apontamentos de entrada e saida e limitagcdes na integracdo com sistemas
corporativos de Recursos Humanos. Essas dificuldades impactam diretamente na eficiéncia administrativa,
na transparéncia e na confiabilidade dos dados de assiduidade dos servidores publicos.

24. A pretensa contratacdo garantira maior velocidade na recuperacdo das informagdes contidas
nos registros funcionais dos servidores, melhorando o processo de tomada de decisdes, preservacdo das
informagdes contidas nos documentos com valor de prova dos direitos e deveres do Iprev-DF e a
possibilidade de avaliacdo, conferéncia e exatiddo dos controles de entrada, saida e permanéncia de
servidores nas dependéncias da Autarquia.

2.5. Com a publicagao da Portaria n° 51, de 24 de setembro de 2025, que institui o Sistema de
Controle Eletronico de Frequéncia — SCEF no ambito do Iprev-DF, tornou-se obrigatéria a adogdo de
mecanismos tecnologicos de registro eletronico de frequéncia. Conforme diretrizes estabelecidas, o SCEF
foi criado com os seguintes objetivos:

e Modernizar, padronizar e conferir maior seguranca ¢ transparéncia ao controle de
assiduidade e pontualidade dos servidores;

e Atender as diretrizes de governanga e de controles internos previstas no Programa Pro-
Gestao RPPS, que exige praticas de gestdo baseadas em evidéncias e conformidade;




e Cumprir as disposi¢des da Lei Complementar n® 840/2011, que estabelece regras sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, incluindo a
obrigatoriedade de controle de frequéncia;

e Garantir a integridade e a seguranca dos dados, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), assegurando a protecdo dos
dados pessoais e sensiveis dos servidores;

e Integrar o sistema de ponto aos demais sistemas corporativos, otimizando a gestdo da
folha de pagamento, frequéncia e relatorios gerenciais; e

e Fornecer relatorios técnicos e gerenciais sempre que solicitados pela alta administragao.

2.6. Dessa forma, a demanda pela solucdo de reldgios de ponto eletronico (REP) com
reconhecimento facial e biometria, comunicacio TCP/IP e Pen-Drive, com emissdo eletronica de
comprovante de registro e arquivo fonte de dados (AFD), abarca o uso de tecnologia moderna, com
sistema em nuvem, com Wi-Fi para envio de dados em tempo real, e se mostra instrumento essencial para
a implantagao efetiva do SCEF, pois possibilitara:

e Registro automatico e confidvel da frequéncia;

e Eliminagao de inconsisténcias;

e Facilitagdo da auditoria e rastreabilidade das marcagdes;

e Disponibilizagdo de relatorios automatizados e integraveis aos sistemas internos;

e (Garantia da seguranca da informacao e do tratamento adequado dos dados pessoais; e

e Atendimento integral as competéncias legais e as determinagdes da Portaria n® 51/2025.

2.7. A contratacdo deverd contemplar o servico de instalagdo/fornecimento, treinamento,
manuten¢do, bem como o fornecimento de sofiware de gestdo e suporte técnico especializado, de modo a
assegurar a implantagdo adequada, a capacitacdo dos usudrios e a continuidade operacional do sistema
durante o periodo de garantia.

2.8. Pretende-se que com a implantagdo do sistema, haja modernizagdo da gestdo de pessoal do
Iprev-DF, garantindo transparéncia, governanca e adequagdo aos normativos vigentes.

2.9. Os equipamentos inclusos na contratagdao t€ém como fun¢do principal o registro biométrico
dos servidores, integrados diretamente ao sistema de controle e gerenciamento eletronico de frequéncia, o
que garante maior confiabilidade, a rastreabilidade e transparéncia nas marcagdes. O software ofertado no
modelo de servigco proporciona monitoramento em tempo real, geragdo de relatdrios automadticos,
possibilidade (caso haja) de integragdao com sistemas administrativos e adequagdo a Portaria MTP n°
671/2021, que regulamenta o controle de jornada por meio de REP (Registrador Eletronico de Ponto).
atento.

2.10. Esta ¢ uma medida que, além de trazer beneficios para a melhor gestdo de pessoas, se alinha
também com a legislagdo Distrital (Lei Complementar N° 840 de 23/12/2011), bem como aos principios
que regem a Administracdo Publica, tais como os Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, os quais o Gestor publico deve sempre estar atento.

2.11. Para a escolha da tecnologia, foram realizadas visitas técnicas para conhecer o uso do ponto
eletronico em o6rgaos do Distrito Federal, onde optou-se pela adocdo de sistema moderno com
reconhecimento facial, detec¢do de vivacidade e integracdo em evolugcdo com os sistemas de gestdo de
pessoas com maior seguranga, confiabilidade e aderéncia as boas praticas de governanca digital. Além
disso, com melhor desempenho operacional e capacidade de funcionamento offline.

2.12. A solucdo do frequéncia eletronica também ¢ uma das mais usuais do mercado quando se
tem colaboradores atuando no préoprio 6rgdo e se adequa as compras sustentaveis, considerando o maior
ciclo de vida e durabilidade desse equipamento, sendo uma solu¢ao mais sustentavel e eficaz. Tal solugao,
também, ¢ utilizada em outros Orgéo, tais como: Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal,
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF (Codeplan), Ministério Publico do Distrito



Federal e Territorios, dentre outros.

2.13. Além disso, a simples implementagdo de tal ferramenta seria capaz de reduzir o uso de
papel. A utilizagao de folhas de ponto fisicas requer uma quantidade significativa de papel, o que leva ao
consumo de recursos naturais e contribui para o desmatamento. Ao substituir essas folhas por sistemas
digitais, elimina-se a necessidade de papel, reduzindo assim o impacto ambiental associado a producdo e
eliminacao de papel.

2.14. A eliminagdo de folhas de ponto fisicas também reduz a quantidade de residuos produzidos,
como papéis descartados, tintas de impressao e outros materiais associados a impressao € manipulagdo de
documentos fisicos.

2.15. Em resumo, a transicao para sistemas digitais de gestdo de frequéncia ndo apenas oferece
beneficios operacionais, mas também pode ter um impacto positivo significativo no meio ambiente,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental ao reduzir o consumo de papel, energia e emissdes de
carbono, além de minimizar residuos.

2.16. Dessa forma, optou-se pelo ponto eletronico facial por representar solucdo mais atual,
eficiente e alinhada as necessidades institucionais.

3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO

3.1. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois os padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de
mercado, conforme previsao no inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.2. Em razdo da vedagdo contida no art. 20 da Lei 14.133/2021, e no art. 77 do Decreto
Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, registra-se que os objetos desta contratagdo nao se enquadram

como bens de luxo, os quais foram definidos e caracterizados nos termos do art. 74, inciso I, do Decreto n°
44.330/2023.

3.3. Quanto a execucdo, o objeto caracteriza-se como servigo continuo. De acordo com o artigo
106 da Lei 14.133/2021, que institui o novo marco legal das licitagdes e contratos administrativos, a
ferramenta de ponto eletronico pode ser enquadrada como um servigo continuo. O artigo 106 da referida
lei define servigos continuos como aqueles cuja natureza e complexidade, por sua vinculagdo a obrigagdes
legais, sejam ininterruptos e permanecam necessarios a Administragdo Publica, independentemente de
solucdo de continuidade. Isso significa que esses servigos sdo prestados de forma ininterrupta e continua,
sem interrupcdes significativas, e sdo essenciais para o funcionamento da Administragdo Publica.

3.4. O controle de frequéncia eletronico na administracdo publica enquadra-se como um
instrumento de gestdo e transparéncia a servigo do interesse publico, contribuindo, ainda, para o bem
comum (entendido como o interesse € o bem-estar da coletividade) por meio de:

e Transparéncia: Permite o controle social e a fiscalizagdo pela populagdo e pelos o6rgaos
de controle (como a Controladoria-Geral) sobre a assiduidade e a produtividade dos
servidores, o que ¢ fundamental para a gestdo publica responsavel;

e Eficiéncia e Prestagdo de Contas: Assegura que os recursos publicos (incluindo os
salarios dos servidores) sejam aplicados de forma correta, com a devida contraprestagao
de servico, promovendo a responsabilidade (accountability) perante a sociedade; e

e [Legalidade: A implementagdo e a gestao do ponto eletronico sdo regidas por principios
e normas legais, como a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e regulamentacdes
especificas (como a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho, que se aplica a
celetistas, e normas proprias para estatutarios), que visam garantir a correta aplicacao da
lei.

3.5. Em suma, o controle de ponto eletrdnico ¢ uma ferramenta que materializa os principios da
administracao publica, como a moralidade, a eficiéncia e a transparéncia que servem ao interesse publico.



4.

4.1.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente aquisicdo obedecera ao disposto, em sua totalidade, na legislacdo federal e

distrital em vigor, especialmente, mas ndo se limitando a:

5.

5.1.

4.1.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
4.1.2. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), e alteracdes posteriores;

4.1.3. Lei Complementar Distrital n® 840, de 23 de dezembro de 2011 (Regime Juridico

dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal), no que couber;

4.14. Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo,
na modalidade Pregdo eletronico, para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos comuns,
conforme a Lei n® 14.133/2021;

4.1.5. Decreto Distrital n°® 44.330, de 16 de marco de 2023, que regulamenta a aplicacao da
Lein® 14.133/2021 no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal;
4.1.6. Instrucao Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, que dispoe sobre

o Estudo Técnico Preliminar (ETP); Demais legislagdes federais e distritais pertinentes a fase
preparatdria e a execugao do contrato.

DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

O equipamento para registro de frequéncia eletronica, para leitura biométrica facial, devera

possuir os seguintes requisitos minimos:

5.2.

5.1.1. O equipamento devera ser novo sem uso anterior;

5.1.2. Deveré ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos
locais de trabalho de seus respectivos servidores;

5.1.3. Atender e estar em conformidade com a Portaria n° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE;

5.1.4. Registro de ponto por meio de reconhecimento da biometria facial do servidor;

5.1.5. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou parcial, fornecendo indicagdes de
posi¢do por meio de tecnologias de LBS (Location-Based Services);

5.1.6. O equipamento devera estar integrado com software de tratamento de ponto
compativel com o sistema descrito neste termo de referéncia, de forma a enviar as marcagdes de
ponto para o software de tratamento automaticamente (sem necessidade de intervencdo ou coleta dos
registros);

5.1.7. Ap6s cada registro de frequéncia, o equipamento deve informar se o ponto foi
registrado ou ndo, além da data e hora registrada;

5.1.8. Nao permitir alteragcdes ou exclusdes dos dados armazenados na Memoria de Registro
Ponto (MRP); e

5.1.9. O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet por meio de simples porta de
comunicagdo, sendo a conexdo por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizacdes
automaticas de registros, funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizagdo de porta fiscal, nem outro processo de extracdo ou coleta de dados.

O equipamento devera possuir no minimo as seguintes caracteristicas técnicas:

e Tela de no minimo 3,5 polegadas;
e (Camera RGB;
e (Camera IR;

e USB2.0;



Rede Ethernet com conector RJ45;
Wireless 2.4G Wi-Fi; e
Resolugdo da Tela 800 x 1280.

5.3. O equipamento para registro de frequéncia eletronica por biometria facial devera
possuir os seguintes requisitos minimos:

O equipamento devera atender as especificagcdes contidas na Portaria MTE n° 671/2021;

Web Server interno que permita a sua configuracao e alteracdo dos dados por meio da
utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao
equipamento consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

Web Server interno permitindo a configuragdo e alteracdo dos dados utilizando Web
Browser independente de sistema operacional;

Possuir no minimo 1 (uma) porta USB lateral e/ou frontal, com tecnologia full speed,
para utilizacdo de pendrive universal e ndo proprietario;

Comunicagao criptografada em ambos os sentidos;
Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verao;

O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as memorias do
equipamento;

As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memoria, permitindo que seja
recuperada em caso de perda de dados;

Gabinete em caixa fabricada em material resistente que permita fixacdo na parede (grau
de prote¢do IP65 ou superior), a contratada deverd entregar o gabinete instalado e apto
para uso;

Possuir Display de LCD para fornecer ao usuério as informagdes de data e hora, além
de informagdes e mensagens decorrentes da utilizagao do relégio;

O equipamento deverd possuir pictograma que exibe leds em cores diferentes para
operagao com sucesso € para a fun¢do negada;

Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usudrio no momento da
marcagao de ponto;

Possuir teclado padrao com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050;

Deve possuir interface de comunicagao ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o protocolo
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Nao sera aceito equipamento que utilize conversor
de interface SERIAL para TCP/IP;

Sensor biométrico com rejeicao de fraudes e alta tecnologia para leitura da impressao
digital (facial), permitindo a variagdo angular para posicionamento do dedo e
reconhecimento da impressao digital de 360°;

Possibilidade de identificagdao e operacdo em modo 1:1 e 1:N,
Memoria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 7.000 digitais;

Permite o cadastro da impressao facial do funcionario diretamente no equipamento e
por meio do software;

Efetuar o reconhecimento do usudrio automaticamente, apenas com o reconhecimento
da biometria facial, sem pré-identificagdo de crachas, senhas etc.;

Deve ser fornecido com fonte de alimentacao bivolt automatica de 100 a 240 VAC;

Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;



54.

e Alarme via e-mail no caso de detec¢do de inser¢do de Pen Drive na porta USB;
Sincronizagdo automatica de batidas com o Rep-P;

e Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 6 (seis) horas, na auséncia de
energia elétrica;

e Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das configuragdes de DHCP e também
o acesso de qualquer menu de configuragdao do equipamento; e

e O sistema operacional deve ser disponibilizado na lingua portuguesa (Brasil). Se for
equipamento estrangeiro a ser adquirido, deverd ser garantida, pelo fornecedor, a
manutengdo integral em territdrio nacional, sem custos adicionais quando comparado
com equipamento de fabricagdo nacional.

Requisitos — Software de Frequéncia Eletronica:

54.1. A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os relogios de frequéncia.
Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverao ser enviadas e armazenadas de forma
automatica ao sistema de gerenciamento;

54.2. O sistema de gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de
interferéncia humana, as biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a
registrar a marcagao de ponto;

54.3. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10
minutos sem intervengao humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para
efetuar esta coleta, apenas com uma comunicacdo simples da Internet, comunicando sobre as
alteracOes de biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e
multiempresa, permitindo a realizacao de tarefas concorrentes;

54.4. O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet
Explorer/Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox);

54.5. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a
integridade e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuario
e grupos de usuario;

5.4.6. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento € monitoramento dos
registradores via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexao, informando através de e-mail;

54.7. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;
5.4.8. Permitir o armazenamento de informagdes histdéricas por minimo de 10 anos;
5.4.9. Permitir que as navegacdes entre as diversas funcdes sejam realizadas através de

navegagdao comum em ambiente WEB;

5.4.10. Quando a rede ou acesso a Internet ndo estiver operacional, os equipamentos deverao
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conexao for restabelecida;

54.11. O sistema deve ser parametrizavel pelo usudrio/multiusuario, observando restricdes de
acesso;
5.4.12. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo ainda o sistema,

permanecer logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de
tempos em tempos;

5.4.13. O sistema deve possuir um cadastro unico de pessoas, com backup rotineiro dessas
informacdes;
5.4.14. Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS e CPF nos diversos pontos

onde estes campos sejam tratados;



5.4.15. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes
incorretas nao sejam alimentadas;

5.4.16. O sistema deve possuir unicidade das informacgdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

5.4.17. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

5.4.18. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as

informagdes relevantes a administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem
mostrada em painel exclusivo;

5.4.19. O sistema deve ter modulos interligados/integrados e multiusudrio, em base tinica, ndo
sendo permitidas aplicacdes de terceiros;

5.4.20. A solicitagdo para cadastramento da biometria do servidor poderd ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizacdo do
equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema;

5.4.21. O sistema deve garantir o backup e a restauracao dos dados, isso ¢ de responsabilidade
da CONTRATADA;
5.4.22. Deve existir apenas uma unica plataforma de operacdo para todos os subsistemas

envolvidos no projeto;

5.4.23. Coletar automaticamente as marcagdes dos relégios de ponto, sem que haja
necessidade de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o
sistema/software de gerenciamento.

5.4.24. Permitir a supervisdo on-line de quem bateu ou nao o ponto;

5.4.25. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletronicos de Ponto, por meio de um navegador WEB, podendo visualizar ou carregar os
dados de qualquer Equipamento de Registro Eletronico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente
ao local;

5.4.26. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos
registradores via Internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexao, informando aos gestores ou operadores do sistema, por meio de e-mail;

5.4.27. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificacio como: CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no
cadastro do software;

5.4.28. Permitir o cadastramento de servidores que irdo efetuar as marcagdes de ponto,
utilizando-se o PIS, numero de matricula ou outro documento de vinculacdo utilizado pela
CONTRATANTE,;

5.4.29. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, e excluidos;

5.4.30. A solucao deve possuir funcionalidade que permita a importagdo dos dados funcionais
dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir
que se inicie a coleta de biometrias e utilizagdao do sistema imediatamente apos sua implantagao;

5.4.31. Permitir atribui¢do de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores
do sistema, conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo
dos registros didrios, online, realizados pelos empregados;

5.4.32. Registrar as alteragdes, inser¢des e remocoes de dados realizadas pelos operadores do
sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

5.4.33. Monitoramento do registro de acesso, contendo, no minimo, as informacgdes a seguir:
usuario que acessou, [P, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

5.4.34. Permitir associar as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos servidores através do sistema;



5.4.35. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: data, hora, usuario, posi¢do dos
dados antes e depois das alteragdes;

5.4.36. O sistema deve possuir funcionalidade de painel (dashboard), com informagdes
gerenciais de dados de apuracdo de ponto;

5.4.37. Informacgdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

e Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto; e

e Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.

5.4.38. Permitir e considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més corrente
(exemplo: permitir compensagdo de carga horaria do servidor em razao de acordo de greve);

5.4.39. Permitir a visualizagdo no perfil do servidor das horas trabalhadas por dia(s), no
espelho de ponto;

5.4.40. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no
espelho);

5.4.41. Permitir habilitar Compensacao de Horas;

5.4.42. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;

5.4.43. Permitir a exportagdo de dados de servidores para utilizacdo em outros sistemas;
5.4.44. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;
5.4.45. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para

que os servidores possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresenta¢do de justificativas,
inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um “work-flow” de aprovagdes, de forma
que fique pendente de autorizagdo de seu superior imediato o deferimento ou ndo da justificativa;

5.4.46. Permitir & chefia imediata responder as justificativas registradas pelo servidor;
5.4.47. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
5.4.48. Permitir a execugdo de agdes em massa (permitir a execucao de uma funcionalidade

para varios servidores de uma Unica vez), tais como: aplicar e remover escalas, alterar lotacdo e
alterar a localizacdo onde o servidor podera registrar a entrada/saida;

5.4.49. Permitir o cadastro e a importagio do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos;

5.4.50. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a op¢do ajustes das batidas,
como lancamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

54.51. Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia;

5.4.52. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

5.4.53. Permitir, pela chefia imediata, aprovagao do espelho de ponto;

5.4.54. Permitir contabilizacao de:

e Horas trabalhadas;

e Horas negativas;

e Horas positivas;

e Feriados/pontos facultativos;
o Afastamentos;

e Compensagdo; €

e Saldo anterior.



5.5.

5.6.

5.4.55. Permitir registrar Jornadas e Escalas;
5.4.56. O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por
més considerando:
e Compensacao de horas;
e Horas a compensar a menos por periodos;
e Horas a compensar a mais por periodos; €
e Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores.
5.4.57. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante

no Sistema Senior Sistemas, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinados
de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

5.4.58. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares;
5.4.59. Permitir que se use como campo de controle a matricula e/ou CPF do servidor;

5.4.60. Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de
gestao de frequéncia;

54.61. Permitir integragdo para atualizacdo automatica de servidores mediante webservice;
5.4.62. Permitir o envio de relatorios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema
aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungdo, entre outros filtros;

5.4.63. Deve Permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas ndo sejam alimentadas;

5.4.64. Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletronica e texto;

5.4.65. Emitir relatoério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

5.4.66. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de

multiplos meses;

5.4.67. Permitir o relatorio sintético de frequéncia didria do servidor por periodo, escala, més
contabil, lotagdo, horarios contratuais, horas excedentes, por cargos/fungao;

5.4.68. Possuir relatério de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e atrasos,
servidores sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de horas ou
compensag¢ao de horas e servidores sem escala;

5.4.69. Permitir que usudrios administradores possam editar e parametrizar relatorios,
destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

5.4.70. Emitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos servidores;

5.4.71. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como

quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.
Requisitos — Perfil Administrador:

5.5.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar
perfis de acesso para usuarios do sistema.

Requisitos — Perfil RH (Gestao de Pessoas)

5.6.1. O acesso deve ser através de login e senha;
5.6.2. Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga;
5.6.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos

servidores do Iprev-DF, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar
qualquer informagdo referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes feitas pela



5.7.

5.8.

5.9.

chefia imediata; e

5.6.4. Permitir outras atribuigdes previstas em Portaria especifica do Iprev-DF.

Requisitos — Perfil Servidor:

5.7.1. O acesso deve ser através de login e senha;

5.7.2. Acesso por meio da Internet, das informagdes de batidas de entrada e saida;

5.7.3. Saldo de horas positivas e negativas;

5.7.4. Permitir solicitacdo de autorizagdao de abono e justificativa para aprovacdo da chefia

imediata, permitindo anexar atestado; e

5.7.5. Acesso ao espelho do ponto.

Requisitos — Perfil Chefia:

5.8.1. Acesso em tempo real as informagdes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

5.8.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia:

5.8.3. Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;

5.8.4. Toda aprovagao/rejeicao permitida em seu acesso; €

5.8.5. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da

sua hierarquia.

Requisitos — Central de Monitoramento e Controle:

5.9.1. Deve permitir o monitoramento ¢ visualizacdo georreferenciada em tempo real dos
servidores publicos, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades:
5.9.1.1. Permitir a cria¢do de categorias de funcao de trabalho, para serem associadas aos
postos de trabalhos no mapa;
5.9.1.2. Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho manualmente; e
5.9.1.3. Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho

identificados por nome a ser definido pelo administrador do sistema, onde:

e Deve permitir associar uma ou varias categorias de fun¢do de trabalho;

e Deve permitir associar o posto de trabalho;

e Permitir associar aos grupos, um ou varios servidores;

e Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

e Apresentar, em mapa georreferenciado, os servidores ausentes e presentes;

e Permitir incorporar o0 mapa com os postos de trabalho no site do 6rgao
através de instrucdo HTML;

e Emitir alertas para o gestor dos servidores ausentes;

e Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia
para execucao total ou parcial de calculos e relatérios;

e Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma
hierarquica;

e Suportar o armazenamento dos historicos mensais das estruturas, pelo



5.10.

5.11.

periodo minimo de 10 anos; e

e Possibilitar a defini¢ao de critérios de seguranga de acesso dos servidores a
partir dos niveis de uma determinada estrutura organizacional.

Da infraestrutura tecnologica da Contratante:

5.10.1. Para fins de compatibilidade e integracdo dos servigos que compdem a solugdo com os
softwares aplicativos dos oOrgdos do GDF, a CONTRATADA devera considerar a seguinte
infraestrutura tecnoldégica do CONTRATANTE a ferramenta de gestdo da aplicagdo devera ser
compativel com os seguintes navegadores:

Chrome com versdes superiores;

Firefox com versdes superiores; €

Microsoft Edge.
5.10.2. O Sistema devera estar adaptado para enviar informagdes em formato JSON, XML ou
XxIsx.
5.10.3. A solugdo e os equipamentos que deverdo compor a solugdo devera ser planejada para

possibilitar a gestdo de no minimo 1000 (mil) servidores. Tal quantitativo foi definido como forma de
manter a disponibilidade e eficdcia da solucgdo, considerando a rotatividade natural e que atualmente
o Iprev-DF conta com cerca de 200 servidores ativos, e ¢ sabido que estdo previstas contratagdes, €
outras formas de provimento, para provisdo de novos cargos efetivos, sem prejuizo de alteragdes no
quadro de cargos comissionados. Dessa forma, o quantitativo de gerenciamento por software de no
minimo 1000 (mil) servidores permite que a solugdo pretendida permanega aderente, sem onerar
excessivamente o erario, garantindo a assertividade do certame.

Seguranc¢a de Dados

5.11.1. As LICITANTES deverao comprovar, no momento da habilitagdo, que garantem a
seguran¢a dos dados de todos os cadastros/tabelas através da comprovagdo da Implantacdo de um
SGSI (Sistema de Gestao de Seguranca da Informagao).

5.11.2. Este sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no
minimo:

e Politica de seguranga da informagao;

e Politica de controle de acessos;

e Firewall;

e Sistema de antivirus atualizado;

e Comunicagdo criptografada;

e Procedimento de gestao de incidentes;

e Politica de backup;

e Politica de desenvolvimento seguro; e

e Politica de privacidade.
5.11.3. A Contratada devera estar adequada as imposi¢oes dispostas na Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD n° 13.709/2018, a fim de garantir que todas as informagdes fornecidas pela
Contratante sejam utilizadas de maneira compativel com a finalidade, assim como sejam

armazenadas e disponibilizadas de forma diligente e apropriada, sob pena de incorrer em sangdes
administrativas, civeis e penais.



5.12.

5.13.

5.14.

Requisitos de Seguranca da Informacao

5.12.1. Criptografia de Dados em Repouso e em Transito: Todos os dados armazenados no
sistema eletronico de frequéncia devem ser criptografados tanto em repouso, ou seja, quando estdo
armazenados nos servidores, quanto em transito, durante a transmissdo entre o servidor e os
dispositivos de registro de ponto.

5.12.2. Controle de Acesso: Implementagdao de um sistema robusto de controle de acesso, que
garanta que apenas usudrios autorizados tenham acesso as funcionalidades administrativas do sistema
de ponto eletronico.

5.12.3. Auditoria de Acessos: Registro detalhado de todas as atividades realizadas no sistema,
incluindo tentativas de acesso, modificacdes de configuracdo e manipulacdo de dados, para fins de
auditoria e investigacdo de possiveis incidentes de seguranga.

5.12.4. Atualizagdes e Patches de Seguranca: fornecer regularmente atualizagdes e patches de
seguranga para corrigir vulnerabilidades identificadas.

Requisitos de Privacidade de Dados

5.13.1. Consentimento Informado: Os usudrios do sistema de ponto eletronico devem ser
devidamente informados sobre quais dados estdo sendo coletados, como serdo utilizados e com quem
serdo compartilhados, obtendo seu consentimento explicito para o tratamento desses dados.

5.13.2. Minimizagdo de Dados: Coleta apenas dos dados estritamente necessarios para a
finalidade especifica de registro de ponto, evitando a coleta excessiva e desnecessaria de informagdes
pessoais.

5.13.3. Anonimizac¢ao ¢ Pseudonimizacao: Quando possivel, os dados pessoais devem ser
anonimizados ou pseudonimizados para proteger a identidade dos individuos, garantindo que apenas
as informacgdes essenciais sejam utilizadas para fins administrativos.

5.13.4. Acesso e Retificagdo de Dados: Garantia de que os usuarios tenham acesso aos seus
proprios dados pessoais armazenados no sistema de ponto eletronico e o direito de solicitar corregdes
ou exclusdes, conforme previsto na legislacao de protecdo de dados pessoais.

Customizacio:

5.14.1. A CONTRATADA devera oferecer servigco de customizacdo do software a fim de
adequa-lo as aplicagdes e necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Distrito Federal.

5.14.2. A CONTRATADA devera ter capacidade técnica para suportar uma possivel
escalabilidade da solug¢do e para acomodar o crescimento futuro do Iprev-DF, tanto em termos de
numero de usuarios quanto de novas funcionalidades, atendendo aos seguintes critérios, avaliados
como fundamentais:

e Infraestrutura Tecnoldgica: A solugao deve ser baseada em uma infraestrutura
tecnologica que permita facil escalabilidade. Isso inclui a capacidade de aumentar
recursos de hardware e software conforme necessario, como servidores,
armazenamento de dados e largura de banda de rede;

e Arquitetura Flexivel: A arquitetura da solucdo deve ser modular e flexivel o
suficiente para acomodar mudancas e adi¢des futuras sem exigir uma
reconstru¢ao significativa. Isso significa adotar padrdes de design como
microservigos, que permitem o desenvolvimento independente de diferentes
partes do sistema,;

e Desempenho Sob Carga: A solucao deve ser capaz de lidar com picos de uso sem
comprometer o desempenho. Testes de carga devem ser realizados para garantir
que o sistema possa suportar um grande nimero de usudrios simultineos sem
falhas ou degradacao significativa do desempenho;



e Elasticidade Automatizada: A capacidade de dimensionamento automatico, ou
elasticidade, é fundamental para lidar com flutuagdes na demanda. Isso pode ser
alcancado por meio de tecnologias de computagdo em nuvem, onde os recursos
sdo provisionados automaticamente conforme necessario e desativados quando
nao estdo em uso;

e Gerenciamento de Dados Eficiente: A medida que o nimero de usuarios e os
dados associados aumentam, ¢ importante implementar estratégias eficientes de
gerenciamento de dados, como particionamento de banco de dados, indexagao
adequada e técnicas de compactagao, para garantir um desempenho consistente;

e Suporte a Novas Funcionalidades: A solucdo deve ser projetada para permitir a
facil integracdo de novas funcionalidades a medida que as necessidades do 6rgao
publico evoluem. Isso pode ser facilitado por meio de APIs bem documentadas e
uma arquitetura que permita a extensdo sem interrup¢do das funcionalidades
existentes, a exemplo da possivel implementacao de novos sistemas; e

e Manutengdo e Suporte: A capacidade de escalabilidade ndo deve comprometer a
manutengdo € o suporte continuo da solugdo. Deve haver processos claros e
eficazes para gerenciar atualizagdes, corregdes de bugs e suporte técnico para
garantir que a solu¢do permaneca confidvel e operacional, conforme especificado
em campo proprio.

6. DO VALOR TOTAL ESTIMADO

O valor total estimado da contratagdo anual ¢ de R$ 24.935,90 (vinte e quatro mil,
novecentos e trinta e cinco reais e noventa centavos), conforme tabela a seguir:

VALOR | VALOR

GRUPO | ITEM DESCRICAO UN QUANTIDADE MENSAL | ANUAL

e Locag¢do de equipamento -
CATSERYV 21750;

e Locacdo de 03 (trés) registradores
eletronicos de frequéncia com
tecnologia de reconhecimento
facial com as seguintes
caracteristicas minimas:

o @Gabinete fabricado em
material resistente (grau de
protegdo IP65 ou superior),
fixagdo em parede;

o Display LCD Touchscreen
colorido de no minimo 2,8
polegadas;

Camera infravermelha;
Tecnologia de
reconhecimento facial por
luz visivel, proativo e em
angulo;

o (Cameras com resolucdo
minima de 2 megapixels;

o Capacidade de identificagdo
de no minimo, 300 faces
com detecc¢do de rosto vivo;

o Conectividade Wi-Fi e por
Ethernet TCP/IP; e

o Conformidade com a
Portaria 671/2021 do MTE.

RS

Unidade 03 R$ 597,00 7.164,00




e Sistema de gestdo e apuragdo de
frequéncia 100% em nuvem (Saas)
integrado ou equivalente;

® (Cessdo de direito de uso de
Software de controle de acesso;

e Suporte técnico da plataforma e

monitoramento;
e Comunicagdo e Integragdo: Sistema RS RS
2 com armazenamento em nuvem € Unidade 1 1.285,70 15.428,40

coleta automatica dos registros dos
equipamentos compativeis com
padroes técnicos do mercado;

® Permitir o acompanhamento dos
registros em tempo real, com
funcionalidades integradas para
gestdo eficiente do controle de
jornada;

e Treinamento para as equipes da
area de gestdo de pessoas ¢ de TI; e
e Treinamento dividido em sessoes

que permitam a absorg¢ao eficaz do R$
3 contetido, sem limitagdo de nimero | Hora 10 - 2.343.50
de participantes e com
disponibilizacdo de tutoriais,
apostilas e manuais.
RS R$
VALORTOTAL ] ] 1.882,70 | 24.935,90
7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FONECEDOR
7.1. O(s) fornecedor(es) sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa

de Licitacdo, a ser realizada na plataforma https://www.gov.br/compras/pt-br, nos termos do artigo 75,
inciso II, Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sob a forma ELETRONICA com adocao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, do grupo (§ 1°, do Art. 82 da Lei n° 14.133/2021), haja vista a
necessidade de padronizacao do equipamento de leitura biométrica e o software de gestdo de controle de
frequéncia.

7.2. Aliado ao critério de menor preco ofertado, sera verificada as seguintes condigdes:

7.2.1. Condic¢do de Aceitabilidade: As propostas serdo classificadas e julgadas sob o critério
de menor preco, desde que atendam integralmente as exigéncias de especificagdes técnicas,
desempenho, qualidade e demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
e

7.2.2. Desclassificacdo de Propostas: Serdo desclassificadas as propostas que ndo estiverem
de acordo com as condic¢des e especificacdes previstas no Edital e neste Termo de Referéncia, bem
como aquelas que apresentarem precos que se enquadrem nos critérios de excessivos ou
manifestamente inexequiveis, conforme a legislagdo e a jurisprudéncia, assim entendidos:

7.2.2.1. Precos Excessivos: Quando apresentarem valores superiores ao pre¢o maximo
aceitavel estabelecido pela Administracao, obtido por meio da pesquisa de precos realizada, ou
aos precgos praticados pelo mercado.

7.2.2.2. Pregos Inexequiveis: Quando os valores forem comprovadamente inferiores aos
custos de produg¢do ou fornecimento, acrescidos dos encargos legais, fiscais e comerciais
(incluindo mao de obra, matéria-prima, impostos, custos de garantia e royalties),




comprometendo a execug¢ao satisfatoria do objeto.

7.3. Poderdo participar da sele¢do o(s) fornecedor(es) cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto proposto para este tipo de contratagao.

7.4. Previamente a celebrag¢ao do instrumento de contratagdo, o contratante verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impega, mediante consulta a cadastros informativos oficiais.

7.5. Em se tratando de pessoa juridica, a consulta aos cadastros serd realizada em nome da
empresa contratada e de seu so6cio majoritario, por forca do art. 12, da Lei Federal n® 14.230/2021, que
prevé, dentre as sangdes impostas pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o agente da contratacdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.8. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

7.9. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a Administragdo podera verificar a

veracidade dos documentos de habilitagdo por consulta ao SICAF ou aos sitios eletronicos oficiais.

7.10. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacgéo ¢ encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

7.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. Serdo aceitos
registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8. HABILITACAO JURIDICA
8.1. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar sua habilitagdo juridica, mediante
o fornecimento dos seguintes documentos:
a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,
b) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
C) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitacdo ficara

condicionada a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

f) Em se tratando de sociedade empresaria estrangeira: decreto de autorizagdo para



8.2.

funcionamento no Brasil; portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n° 77/2020;

g) No caso de ser o fornecedor sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz; €

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107, da Lei Federal n° 5.764/1971.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacdo respectiva.

9.

9.1.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar sua habilitacdo fiscal, social e

trabalhista, mediante o fornecimento dos seguintes documentos:

10.

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Declara¢dao que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir
de 14 (quatorze) anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do inc. XXXIII, do art. 7°, da
Constitui¢ao Federal, conforme modelo anexo unico;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452/1943;

f) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°
123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; €

1) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA



10.1. A empresa contratada devera apresentar declaragdo de atendimento aportaria MTE n°
671/2021 e apresentar pelo menos 02 (dois) atestados de capacidade técnica relativo a prestagdo do servigo
em empresas publicas e/ou privadas.

10.2. A pretensa empresa devera apresentar ainda declaracao de conformidade com a LGPD.
11. REQUISITOS DA CONTRATACAO
11.1. SUSTENTABILIDADE
11.1.1. Conforme estabelecido no inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, ¢

essencial considerar os impactos ambientais decorrentes da contratacdo. No caso da locacdo de
equipamento eletronico para registro de ponto, os impactos ambientais diretos sdo reduzidos, uma vez
que se trata de uma solucdo digital e automatizada que contribui para a elimina¢do de processos em
papel, promovendo maior sustentabilidade nas rotinas administrativas.

11.1.2. Deve ser apresentada Declaragdo de atendimento a sustentabilidade ambiental,
observando os critérios elencados na Instru¢do Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informac¢ao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, bem
como aos critérios da Lei n® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servigos pelo Distrito
Federal.

11.2. DAS MARCAS OU MODELOS
11.2.1. Nao serdo exigidas marcas ou modelos especificos para atendimento a demanda da
Administragao.

11.3. SUBCONTRATACAO
11.3.1. Nao ¢ admitida a subcontratacao do objeto contratual.

11.4. GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL
11.4.1. Considerando tratar-se de prestagdo de servigo de natureza continuada, sera exigida, na
formalizagdo do contrato, apresentagdo de garantia de execucdo contratual de 5% do valor total
pactuado.

12. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS/ENTREGA DOS PRODUTOS

12.1. A Contratada obriga-se a entregar os equipamentos, objetos deste Termo de Referéncia, em

um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de assinatura do instrumento contratual, no
seguinte enderego:

12.2. Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, localizado no Setor
Comercial Sul - SCS Quadra 09, Torre B, 5° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Asa Sul -
Brasilia/DF - CEP: 70308 200.

12.3. A entrega do servico deve ser informada com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, no
horario comercial de 8h as 12h e de 14h as 18h de segunda a sexta-feira.

12.4. A instala¢do dos coletores dar-se-a na Diretoria de Previdéncia (1° andar), Diretoria de
Administracdo e Finangas (1° andar) e rol de entrada 5° andar.

13. DO CONTRATO

13.1. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
sendo a contratada obrigada a manter sua equipe técnica disponivel durante todo o periodo para executar
0s servigos contratados, prestar os esclarecimentos técnicos necessarios, realizar atualizagdes e atender a
todas as obrigagdes pactuadas.

13.2. De acordo com o art. 107 da Lei n® 14.133/2021 e das Orientagdes da Nota Juridica N°
4/2025 - PGDF/PGCONS (193303593), o contrato podera ser prorrogado por iguais € sucessivos



periodos, respeitado o decenal, desde que demonstrado o interesse da Administracdo, a vantajosidade da
manuten¢do da contratacdo e a regularidade da contratada.

14. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O orgdo CONTRATANTE devera designar Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, composta
por Gestor do Contrato, Fiscal Técnico do Contrato e Fiscal Administrativo do Contrato.

14.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderad pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

14.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

14.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.5. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.6. Durante a execu¢do, o Contratante devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢ao contratual, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou pendéncias
observadas, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15. DA REUNIAO INICIAL

15.1. Apoés a assinatura do Contrato e a publicacio do ato de designacdo da Equipe de
Fiscalizagdo do Contrato, serd realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os
entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia de Contratagdo ¢
seus anexos, ¢ esclarecer possiveis duvidas acerca da execugao do contrato.

15.2. A reunido serd realizada em conformidade com o previsto no inciso I do Art. 31 da IN
SGD/ME n° 94, de 2022, recepcionado pelo Decreto Distrital n® 45.011, 27 de setembro de 2023, e
ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a critério da
Contratante.

15.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:
15.3.1. Presenca do representante legal da contratada, que apresentard o seu preposto;
15.3.2. Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato; €
15.3.3. A Carta de apresentacdao do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF

do funciondrio da empresa designado para acompanhar a execu¢do do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder
as principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

16. DA GARANTIA E SUPORTE

16.1. A garantia on-site devera ser executada diretamente pelo proprio fabricante ou rede de
assisténcia técnica autorizada pelo fabricante.

16.2. Todos os componentes dos equipamentos deverdo ser do mesmo fabricante ou estar em
conformidade com a politica de garantia, ndo serdo permitidas a integra¢do de itens de terceiros que
possam acarretar a perda parcial da garantia ou ndo realizacdo da manutengdo técnica pelo proprio
fabricante quando solicitada.

16.3. Todos os drivers para os sistemas operacionais suportados devem estar disponiveis no Web



Site do fabricante do equipamento e devem ser facilmente localizados e identificados pelo modelo do
equipamento ou coédigo do produto.

16.4. A garantia devera contemplar ainda:

» Suporte remoto 07 dias por semana, 24 horas por dia, 365 dias por ano,
englobando hardware e sofiware; e

* O suporte serd acionado por meio de chamados técnicos, que poderdo ser feitos
em numero ilimitado, dentro do periodo de vigéncia da garantia, pelos meios
disponiveis oferecidos pelo fabricante, como sistema eletronico, e-mail e/ou

telefone.
17. DO INICIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
17.1. Com o objetivo de verificar sua conformidade com as especificacdes constantes neste

Termo de Referéncia, o recebimento dos equipamentos sera realizado:

* Provisorio: na entrega dos equipamentos, para efeito de posterior verificagao da
conformidade do mesmo, com as especificagdes solicitadas; e

* Definitivo: em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento provisorio,
mediante termo circunstanciado, apo6s verificar que o produto/servico entregue
possui todas as caracteristicas consignadas, no que tange a quantidade solicitada e
a qualidade do produto ofertado, conforme este Termo de Referéncia.

17.2. Os equipamentos deverao ser novos € em primeiro uso.

17.3. Os equipamentos que forem entregues em desacordo com o especificado deverdo ser
substituidos pela Contratada em até 15 (quinze) dias corridos € o seu descumprimento podera acarretar
san¢des conforme previsto na legislagdo vigente.

17.4. Em caso de prorrogacdo do prazo de entrega, este podera ser feito uma unica vez, por prazo
ndo superior a 05 (cinco) dias corridos. Devera ser feito por escrito, justificadamente, antes de seu
vencimento, comprovando que nao houve culpa do fornecedor no descumprimento do prazo contratual.

17.5. Caso ap0s o recebimento provisorio constatar-se que 0s materiais possuem vicios aparentes
ou redibitdrios ou estdo em desacordo com as especificagdes ou a proposta, serdo interrompidos os prazos
de recebimento e suspenso o pagamento, até¢ que seja sanado o problema.

17.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do bem, nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Executar os servicos por completo e em perfeitas condigdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes neste Termo de Referéncia.

18.2. Responsabilizar-se pelo perfeito estado dos objetos e softwares até a entrega definitiva.
18.3. Entregar os itens de acordo com sua proposta, respeitando integralmente as especificagdes

técnicas e demais condi¢des deste Termo de Referéncia.

18.4. Recolher todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes, estaduais e distritais, que incidam
ou venham a incidir sobre a contratacdo do objeto e apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo Iprev-DF.

18.5. Assumir todas as despesas decorrentes do transporte dos materiais, inclusive carga e
descarga, até os locais indicados.

18.6. Assegurar a Administracdo o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os materiais que nao
estejam de acordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo, ficando certo que, em nenhuma
hipotese, a falta de fiscalizacao a exime das responsabilidades pactuadas.



18.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte dos servidores indicados pela
CONTRATANTE para monitoramento e controle da execug¢do do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

18.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do Iprev-DF.
18.9. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedéncia do objeto
fornecido.

18.10. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos bens, respondendo civil e criminalmente por

todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros
no exercicio de suas atividades, vier a causar ou provocar a Contratante e a terceiros, direta ou
indiretamente.

18.11. Atender prontamente qualquer exigéncia do representante do Iprev-DF inerente ao objeto
deste Termo de Referéncia.

18.12. Comunicar por escrito, qualquer anormalidade e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios.

18.13. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto

deste Termo de Referéncia, em que se verifiquem vicios, erros ou incorre¢des, no prazo maximo de 24,
horas, apds comunicado da Contratante, a contar da data da informacao pelo Iprev-DF.

18.14. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia do
Contrato, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigdes.

18.15. Fornecer os numeros de telefone e e-mail, para contato a fim de atender as solicitagcdes da
Contratante.

18.16. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas do cumprimento das obrigacoes

assumidas, sem qualquer 6nus a Contratante.

18.17. Fornecer todas informacgdes técnicas que venham a ser solicitadas pela Contratante,
indicando representante para esclarecimento de dividas, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em func¢ao do fornecimento.

18.18. Garantir o backup e a restauragdo dos dados da contratante sob sua responsabilidade.

18.19. Assumir a responsabilidade:

e por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saudé-lo na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;

e por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao do contrato;

e por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execu¢ao do contrato originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia; €

e pelos encargos fiscais e comerciais € por todas as demais despesas resultantes do
fornecimento do objeto do Contrato, inclusive com viagens e hospedagens
porventura necessarias a execugao do mesmo.

18.20. A empresa CONTRATATADA devera compartilhar com o Iprev-DF os cédigos fontes,
documentacao, manuais, dentre outros desde o inicio do contrato, como fiel depositario, além da posse
definitiva em caso de implemento de condi¢des extensivas previstas na Legislacdo vigente que a propria
empresa der causa.

18.21. A inadimpléncia da empresa, com referéncia aos encargos estabelecidos na condig¢do
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar os materiais objeto deste
Termo, razdo pela qual a empresa renuncia a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.



18.22. Comunicar com antecedéncia minima de 05 dias uteis que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, podendo
solicitar a prorrogacdo do prazo, em que deverd apresentar justificativa circunstanciada com a nova data
para a entrega do material, ficando a critério da Administragdo a aprovagdo ou nao.

18.23. Fornecer os objetos do presente Termo de Referéncia, com observancia as referéncias de
fabricagdo citadas nas especificacdes técnicas contida no Anexo I e dispostas em normas técnicas,
resolugdes, regulamentos, portarias, protocolos, decretos e demais dispositivos legais vigentes, expedidos
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT ou Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO.

18.24. Responsabilizar-se  pelas despesas referentes a tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transportes, embalagens, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham incidir na execucdao do
instrumento.

18.25. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execug¢do do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante.

18.26. A CONTRATADA mantera contato direto com o fiscal do contrato, tomando
imediatamente providéncias as demandas solicitadas pelo mesmo, sob pena de san¢do, conforme previsao
legal.

18.27. A empresa CONTRATADA devera fornecer relatorios de servigos executados, assumir
todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranga, quando da execug¢ao dos servigos.

18.28. Acatar as orientacdes do fiscal do Contrato ou do seu substituto legal, ou do responsavel
pelo recebimento dos servigos, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢do e supervisao, prestando
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.

19. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

19.1. Fiscalizar e acompanhar a execu¢do do contrato, de acordo com as obrigagdes assumidas no
contrato e na sua proposta de pregos, por meio dos servidores designados.

19.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que sejam executados em desacordo com o
Contrato, aplicando as penalidades cabiveis.

19.3. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA qualquer falha ocorrida nos servigos.

19.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que

se fizerem necessarios a execucao dos servigos.

19.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, para a
execugdo de servigos, testes, reunides administrativas ou qualquer outra atividade relacionada ao objeto
contratado, desde que autorizado pela CONTRATANTE.

19.6. Permitir o acesso e prestar informacdes que venham a ser solicitadas pelos técnicos da
CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato.

19.7. Manter a CONTRATADA informada acerca da composicao da Comissdao de Execugao
contratual, cientificando-lhe para fins de propiciar que seus Prepostos possam reportar eventuais falhas ou
problemas detectados, bem como possam apresentar-lhes os faturamentos correspondentes as prestagoes
executadas.

19.8. Disponibilizar o local e os meios adequados para a execugao dos servicos.

19.9. Emitir, nas condigdes estabelecidas no documento contratual, o Termo de Encerramento do
Contrato.

19.10. Emitir relatérios sobre os atos relativos a execugdo do contrato que vier a ser firmado, em

especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servicos, a exigéncia de condigdes



estabelecidas e proposta de aplicacdo de sangdes.

19.11. Designar servidor como executor ou comissdo executora para o Contrato ao qual serdao
incumbidas as atribuicdes legais.

19.12. Notificar a CONTRATADA de eventuais irregularidades no cumprimento das obrigagdes
contratuais.

19.13. Impor sangdes contratuais caso suas demandas de corre¢ao de irregularidades, notificadas a
CONTRATADA, nao sejam corrigidas dentro do prazo estabelecido.

19.14. Nao permitir que pessoas estranhas 8 CONTRATADA examinem ou provoquem qualquer
alteracdo nos servigcos do presente objeto.

19.15. Observar e por em pratica as recomendacdes técnicas feitas pela CONTRATADA
relacionadas as condigdes de funcionamento, quando julgar pertinente ou oportuno.

19.16. Fornecer toda infraestrutura necessaria de hardware e software para consecucdo dos
Servigos.

19.17. Definir os processos para guarda e backup dos dados, caso necessario.

19.18. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com as normas orgamentarias, financeiras e

contabeis do Distrito Federal.

20. DA FISCALIZACAO

20.1. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), nos termos do art. 33 da IN
SGD n° 94, de 2022.

20.2. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

20.3. Do Fiscal Técnico

o

20.3.1. O fiscal técnico, além de exercer as atribui¢des previstas no art. 33, II, da IN SGD n
94/2022, recepcionado pelo Decreto Distrital n® 45.011, 27 de setembro de 2023, acompanharad a
execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragcdo, conforme o inciso VI do art. 24 do
Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.3.2. Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a
partir da aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em
contrato, em conjunto com o Fiscal Administrativo;

20.3.3. Confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do
objeto, com o apoio do Fiscal Administrativo;

20.3.4. Identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal
Administrativo;

20.3.5. O fiscal técnico anotaré no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados, de acordo com §1°, do art. 117, Lei Federal n® 14.133/2021, ¢
inciso II do art. 24 do Decreto Distrital n® 44.330/2023;

20.3.6. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao, conforme
o inciso III do art. 24 do Decreto Distrital n°® 44.330/2023.

20.3.7. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as



medidas necessarias ¢ saneadoras, se for o caso, conforme o inciso IV do art. 24do Decreto Distrital
n° 44.330/2023.

20.3.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato,
conforme o inciso V do art. 24 do Decreto Distrital n° 44.330/2023.

20.3.9. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual,
conforme o inciso VII do art. 24 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.4. Do Fiscal Administrativo

204.1. O fiscal administrativo, além de exercer as atribui¢des previstas no art. 33, IV, da IN
SGD n° 94/2022, recepcionado pelo Decreto Distrital n® 45.011, 27 de setembro de 2023, verificara a
manutengdo das condi¢des de habilitacdo do Contratado, acompanharad o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario, conforme o inciso II do art. 25 do Decreto
Distrital n® 44.330/2023.

20.4.2. Verificar a manuten¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao,
com apoio do Fiscal Técnico;

20.4.3. Verificar a manutencao das condi¢oes definidas nos Modelos de Execucao ¢ de Gestao
do contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico;

20.4.4. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, conforme o inciso IV do art. 25 do
Decreto Distrital n°® 44.330/2023.

20.5. Do Gestor do Contrato

20.5.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas no art. 33, I, da IN SGD
n°® 94/2022 , recepcionado pelo Decreto Distrital n® 45.011, 27 de setembro de 2023, coordenara a
atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas
a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao, conforme o inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.5.2. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio do
Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, conforme o
inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.5.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, conforme o inciso II do art.
23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme o inciso VIII do art. 23 do Decreto Distrital n°
44.330/2023.

20.5.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdao de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso, de acordo com o inciso X do art. 23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.5.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o



término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual, conforme o inciso VII do art. 23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

20.5.7. O gestor do contrato deverd elaborard relatorio final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragdo, conforme o inciso VI do art. 23 do Decreto
Distrital n® 44.330/2023.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condigdes de liquidacao de pagamento.

21.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo pro rata tempore do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA,
nos termos do art. 3° do Decreto n® 37.121/2016;

22. DA FONTE DE RECURSO
22.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
e Unidade de compras: 926936 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev-DF;
e  UG/Gestao: 320201/32203;
e Fonte de Recursos: 280 - Taxa de Administracao;

e Programa de Trabalho: 09.122.8203.1471.0039 - Modernizacdo de Sistema de
Informagao; e

e Elemento de Despesa:

- 339039.12 - locagao de Maquinas ¢ Equipamentos (item 1);
- 449040.02 - Locacao de Software (item 2); e
- 339039.48 - Treinamento/Capacitagao (item 3).

23. PROIBICAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

23.1. A contratada deve declarar que ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos, nos termos da Lei Distrital n® 5.061/2013, para a realizagdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou indireta de
menores de 16 anos, exceto na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos (conforme inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal), sob pena de extingdo do contrato e a aplicagcdo de multa.

24, CONTEUDO DISCRIMINATORIO CONTRA A MULHER

24.1. A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n°® 38.365, de 26 de
julho de 2017 (publicado no DODF n° 143 de 27/07/2017 p. 50, col. 2), que regulamenta a Lei n°® 5.448, de
12 de janeiro de 2015, que proibe conteudo discriminatoério contra a mulher.

24.2. A Contratada deverd preferencialmente realizar a contratagdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e oriundas ou egressas do sistema prisional.

25. REGRA DE PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - LGPD

25.1. A Contratada devera assegurar integral conformidade do objeto deste Termo de Referéncia
as disposi¢des condas na Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais



(LGPD), bem como ao Decreto Distrital n® 45.771/2024, que regulamenta a LGPD no ambito do Distrito
Federal, a partir do inicio de vigéncia, com todas e quaisquer alteragdes que venham a ser aplicadas aos
referidos diplomas, observados os prazos legalmente estipulados.

25.2. Questoes especificas que vierem a afetar diretamente a prestacao do servigo concernente a
execugdo do contrato de fornecimento do objeto de contratacdo, apds a entrada em vigor de eventuais
alteragdes nos diplomas supra mencionados, serdo informadas previamente pela CONTRATADA, por
meio de comunicacao formal, a CONTRATANTE.

25.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de promover as adequagdes necessarias para que o
servico inerente a execucdo do contrato de fornecimento do objeto de contratagdo seja prestado em plena
obediéncia as leis e normativas vigentes relavas a prote¢ao de dados pessoais.

26. DO NEPOTISMO

Fica vedado a pessoa juridica de contratar com o Governo do Distrito Federal, cujo
administrador, proprietario ou socio com poder de dire¢do seja familiar de agente publico, preste servigos
ou desenvolva projeto no 6rgao ou entidade da administragdo publica do Distrito Federal em que este
exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga por meio de contratos de prestagdo de servigo
terceirizado, contratos pertinentes a obras, servicos e a aquisi¢do de bens e convénios e os instrumentos
equivalentes. (Decreto n® 32.751/2011, de 04/02/2011, publicado no DODF de 07/02/2011 p 01.).

27. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des deste Termo de Referéncia,
serdo aplicadas as san¢des administrativas prevista na Lei n® 14.133/2021.

27.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 ¢ Decreto n® 04/2025, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

27.3. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

C) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave; e

d) Multa:



e Moratoéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

e Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdao ou reposicao da
garantia;

e O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementagao ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso [ do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

e Compensatoria, para as infracoes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao;
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e Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”,
de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao;

e Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao;

e Compensatoria, em substitui¢do a multa moratoria para a infracao descrita acima
na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao; e

e Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

27.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

27.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

27.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

27.7. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

27.8. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

27.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021:

27.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial; e

27.9.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.

27.10. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
27.10.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
27.10.2. as peculiaridades do caso concreto;
27.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
27.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

27.10.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme



normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

27.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

27.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

27.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

27.14. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

27.15. Os débitos do Contratado para com a Administracio Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante.

28. FORO

28.1. Fica eleito o foro da Justica do Distrito Federal para dirimir as dividas ndo solucionadas
administrativamente oriundas do cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

28.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupg¢ao, no telefone 0800-6449060 (Decreto n® 34.031, de 12 de dezembro de 2012) e (Lei n°® 6.112,
de 02 de fevereiro de 2018).

29. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

De acordo, submeto o presente Termo de Referéncia a aprovagao

HELBER DO NASCIMENTO
SOARES DireSt(‘)(r{aJZ;AG(I:iflzlYnEr? :IE)X)E;OS . NADIA ROSELEI LAMB LIPKE
Coordenador de Gestdo de Tecnologia ¢a, 110) Coordenadora de Administragdo Geral

o Informaclo Mgto'rr;%liag;(;A Mat.: 269.691-6
Mat.: 276.683-3 . .

30. APROVACAO

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

ELAINE DE FATIMA DE ALMEIDA LIMA
Diretora de Administracdo e Finangas
Matricula: 0287.200-5
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conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIA NEVES ALVES - Matr.0281972-4,
Diretor(a) de Governanca, Projetos e Compliance, em 06/03/2026, as 12:58, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HELBER DO NASCIMENTO SOARES -
Matr.0276683-3, Coordenador(a) de Gestao da Tecnologia da Informagao, em 06/03/2026,
as 13:21, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 194906410 codigo CRC=29F9042A.
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Governo do Distrito Federal

(’ P R E V D F ) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Coordenagdo de Administragdo Geral

Geréncia de Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060
MINUTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026, QUE

FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL E A

Processo n° 00413-00003301/2025-54

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - Iprev-DF, doravante
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n® 10.203.387/0001-37, sediado no SCS Quadra 09, Torre B, 1°
Andar, salas 103 a 105, Edificio Parque Cidade Corporate - Brasilia/DF - CEP 70.308-200, neste ato representado
por RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA , portadora da Matricula Funcional n° 0283987-3, na qualidade de
Diretora-Presidente, nomeada pelo Decreto de 18 de outubro de 2023, publicado no DODF n° 196, de 19 de outubro de

2023, pag. 22, e a empresa , doravante designada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o
n° , sediada na - - /___, CEP: , neste ato
representada por , na qualidade de , conforme atos constitutivos da empresa,

tendo em vista o que consta no Processo n° 00413-00003301/2025-54 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da

Contratacao Direta - Dispensa Eletrénica n° / , mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na locagdo de Registradores

Eletronicos de Frequéncia com reconhecimento facial e solu¢do para gestdo do controle de entrada e saida de servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, compreendendo o fornecimento de software para gestdo e
portais de acesso, equipamentos eletronicos para leitura biométrica facial, além da realizacdo de treinamento para
operacionalizacdo dos equipamentos e seu sistema de gerenciamento, bem como outras customizagdes, conforme as
especificacdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratacio:

< UNIDADE DE
GRUPO ITEM DESCRICAO MEDIDA VALOR TOTAL




GRUPO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
MEDIDA

VALOR TOTAL

Locacéo de equipamento - CATSER 21750;
Locacao de 03 (trés) registradores eletronicos de
frequéncia com tecnologia de reconhecimento
facial com as seguintes caracteristicas minimas:

Gabinete fabricado em material resistente
(grau de protegdo IP65 ou superior), fixagdo
em parede;

Display LCD Touchscreen colorido de no
minimo 3,5 polegadas;

Camera infravermelha;

Tecnologia de reconhecimento facial por
luz visivel, proativo e em angulo;

Cameras com resolu¢do minima de 2
megapixels;

Capacidade de identificacdo de no minimo,
300 faces com detecgdo de rosto vivo;
Conectividade Wi-Fi e por Ethernet
TCP/IP; e

Conformidade com a Portaria 671/2021 do
MTE.

Unidade

R$

Sistema de gestdo e apurago de ponto
100% em nuvem (Saas) integrado ou
equivalente;

Cessao de direito de uso de Sofiware de
controle de acesso;

Suporte técnico da plataforma e
monitoramento;

Comunicagdo e Integragdo: Sistema com
armazenamento em nuvem e coleta
automatica dos registros dos equipamentos
compativeis com padrdes técnicos do
mercado; ¢

Permitir o acompanhamento dos registros
em tempo real, com funcionalidades
integradas para gestdo eficiente do controle
de jornada.

Unidade

R$

Treinamento para as equipes da area de gestdo de
pessoas e de TT; e

Treinamento dividido em sessdes que permitam a
absorg¢ao eficaz do contetido, sem limitagdo de
numero de participantes e com disponibilizacdo de
tutoriais, apostilas e manuais.

Hora

R$

VALOR TOTAL

R$

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

2.
2.1.

105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.1.1.

Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigao:

O Termo de Referéncia;

A Justificativa de Dispensa;

A Proposta da CONTRATADA;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, na forma do artigo

O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS




3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ ( ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

or¢amento estimado, em 30/09/2025.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo
entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA,;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdao do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA,;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

8.1.10. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.



8.2.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.
9.1.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

9.1.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.1.4. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.5. Apresentar a0 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o orgdo para a execugdo do servico;

9.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.1.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do CONTRATANTE;
9.1.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar

atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.1.9. Relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
9.1.10. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagio;

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.13. A CONTRATADA ficard obrigada a possuir todos os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios a perfeita execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

9.1.14. Substituir todo e qualquer material defeituoso em razdo de acdo ou de omissdo involuntaria,
negligéncia, imprudéncia, impericia ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior sem 6nus para o
CONTRATANTE e sem implicar alteragdes nos prazos estipulados no presente Termo de Referéncia;

9.1.15. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade pelo deslocamento de sua equipe
aos locais de prestacdo dos servicos e manutengdes, bem como as despesas de transporte, frete e seguro
correspondente, quando acionado pelo CONTRATANTE e ndo resolvido remotamente;

9.1.16. A CONTRATADA devera prestar, no prazo de 3 (trés) dias tteis, quaisquer informagdes e
esclarecimentos acerca da execucdo dos servicos prestados, quando solicitada pelo Fiscal do Contrato;

9.1.17. A CONTRATADA devera garantir a priorizacdo de correcdes e melhorias dentro dos niveis de
servicos estabelecidos no contrato;

9.1.18. A CONTRATADA devera garantir disponibilizagdo de corre¢des e upgrade de versdes e releases
durante a vigéncia do contrato;

9.1.19. A CONTRATADA devera iniciar em até 5 (cinco) dias uteis a execugdo do servico, apos a emissdo da
Ordem de Servigo: Toda solugdo devera estar implementada em até 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura do
contrato;



9.1.20. A CONTRATADA devera emitir, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, relatorios gerenciais
e/ou técnicos referentes aos servicos produzidos; postos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente,
imediatamente ap6s o recebimento da notificagdo, sob pena de glosa e /ou retengdo de qualquer importincia que
tenha direito a receber;

9.1.21. Responsabilizar-se perante a Autarquia pelos eventuais danos ou desvios causados aos bens que lhe
forem confiados ou aos seus prepostos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apos o
recebimento da notificag@o, sob pena de glosa e /ou reten¢do de qualquer importancia que tenha direito a receber.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de

suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para
fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

10.6. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
10.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente

clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. A contratagdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declarago falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

I- Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lein® 14.133, de 2021);

III - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f?, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV - Multa:

1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacio
ou reposi¢ao da garantia;

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia autoriza
a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

4. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do Contrato;

5. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

6. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor da contratagio;

7. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato; e

8. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo
integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;
e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos

de controle.

12.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e



contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.8. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.10. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA
possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagio
da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverad ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.
13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.6.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagbes e multas.
13.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,

hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado func¢io na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

I- Gestiao/Unidade Or¢amentaria: 19.213;

II - Fonte de Recursos: 280 — Taxa de Administragao;

111 - Programa de Trabalho: ;



IV - Natureza da Despesa: ;

V - Nota de Empenho:
14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n°® 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS
19.1. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetido discriminatorio,
podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:
I- incentive a violéncia;
II - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de
forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da
mulher;
III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas
pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condig¢do de
mulher;
v - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V- seja homofobico, racista e sexista;
VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas,
quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;
VII -  represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢cdes de
vulnerabilidade.
19.2. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicacdo de multa, sem

prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme disposto na Lei Distrital n® 5.061/2013.

19.3. Em observancia a Portaria MPS n® 185/2015 e alteragdes posteriores, que instituiu o Programa de
Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdao RPPS, no contexto da presente contratagdo e no que tange aos valores
ético-profissionais a serem observados pelas Partes, serdo adotados os ditames contidos na Portaria n® 34, de 26 de agosto

de 2024, que instituiu o Codigo de Etica e Conduta e a Comissido de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF.

19.4. Deverdo ser observadas as praticas de prevengdo e apuragdo de denuincias de assédio moral ou sexual, nos
termos estipulados no Decreto Distrital n® 46.174, de 22 de agosto de 2024.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/50e5e3a401d04729a713d978e4a12d06/iprev_prt_34_2024_rep.html#art2

19.5. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao
coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n°
34.031/2012).

RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA

Diretora-Presidente

NOME DO REPRESENTANTE
Representante Legal da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por MARINA SILVA SIRKIS - Matr.0284489-3,
Gerente de Contratos, em 06/03/2026, as 16:51, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

sel: &

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0
verificador= 196796455 cddigo CRC=2C63B178.

"Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
SCS Quadra 09, Torre B, 1° andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Asa Sul - CEP 70308200 -
Telefone(s): (61) 3105-3426
Sitio - www.iprev.df.gov.br
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EDF - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Estudo Técnico Preliminar 72/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00413-00009706/2025-04

2. Descricao da necessidade

2.1. O objetivo do presente Estudo Técnico Preliminar consiste na contratacdo de servicos para prestacdo mensal de servigos de
fornecimento de registradores eletrénicos de ponto biométrico, incluido servicos de manutencéo e atualizacédo, de forma a atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF.

2.2. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), instituido como 6rgédo gestor Unico do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal, sob a denominagao de autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tem como atribuicdo principal captar e capitalizar 0s recursos necessarios a
garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de uma gestédo
participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento, incumbem, ainda, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadagéo e a gestédo de recursos financeiros e previdenciarios, a concesséo, o pagamento
e a manutenc¢édo dos beneficios previdenciarios.

2.3. Diante da necessidade de aprimoramento da gestdo administrativa, a Diretoria de Governancga, Projetos e Compliance, por meio
do Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD (IN 94/2022) 7 (184155253), identificou a necessidade de implantagdo de um sistema
moderno e padronizado de controle de ponto eletrdnico para controle de frequéncia dos servidores da Autarquia.

2.4. Atualmente, o controle de frequéncia € realizado de forma manual, o que acarreta dificuldades no registro preciso da jornada de
trabalho, reprocessamentos constantes de informagdes, possiveis inconsisténcias nos apontamentos de entrada e saida e limitagGes na
integracdo com sistemas corporativos de Recursos Humanos. Essas dificuldades impactam diretamente na eficiéncia administrativa, na
transparéncia e na confiabilidade dos dados de assiduidade dos servidores publicos.

2.5. Segundo o documento de formalizagdo de demanda, com a publicacdo da Portaria n® 51, de 24 de setembro de 2025, que institui o
Sistema de Controle Eletronico de Frequéncia — SCEF no &mbito do IPREV-DF, tornou-se obrigatéria a ado¢édo de mecanismos
tecnolégicos de registro eletrdnico de ponto, conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria-Presidente e competéncias atribuidas
a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance (DIGOV), por meio da Coordenacado de Gestdo de Tecnologia da Informacgéo (CGTI).
O SCEF foi criado com o0s seguintes objetivos:

Modernizar, padronizar e conferir maior seguranca e transparéncia ao controle de assiduidade e pontualidade dos servidores;

® Atender as diretrizes de governanca e de controles internos previstas no Programa Pro-Gestdo RPPS, que exige praticas de
gestdo baseadas em evidéncias e conformidade;

® Cumprir as disposi¢des da Lei Complementar n® 840/2011, que estabelece regras sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, incluindo a obrigatoriedade de controle de frequéncia;

® Garantir a integridade e a seguranga dos dados, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD), assegurando a protecéo dos dados pessoais e sensiveis dos servidores;

® |ntegrar o sistema de ponto aos demais sistemas corporativos, otimizando a gestao da folha de pagamento, frequéncia e relatérios
gerenciais;

® Fornecer relatdrios técnicos e gerenciais sempre que solicitados pela alta administracéo.

2.6. Dessa forma, a demanda pela solucao de reldgios de ponto eletrénico (REP) com reconhecimento facial e biometria, comunicacao
TCP/IP e Pen-Drive, com emisséo eletrénica de comprovante de registro e arquivo fonte de dados (AFD), ressaltando a importancia de
uso de tecnologia moderna, com sistema em nuvem, Wi-Fi para envio de dados em tempo real, aplicativo para marcacao de ponto, surge
como instrumento essencial para a implantacao efetiva do SCEF, possibilitando:

Registro automatico e confiavel da frequéncia;

Eliminag&o de inconsisténcias;

Facilitacdo da auditoria e rastreabilidade das marcacgoes;

Disponibilizacéo de relatérios automatizados e integraveis aos sistemas internos;
Garantia da seguranca da informacéo e do tratamento adequado dos dados pessoais;
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6. Atendimento integral as competéncias legais e as determinag8es da Portaria n° 51/2025.

2.7. A contratacao deverd contemplar o servigo de instalagdo/fornecimento, treinamento, manutencdo, bem como o fornecimento de
software de gestdo e suporte técnico especializado, de modo a assegurar a implantagdo adequada, a capacitacdo dos usudrios e a
continuidades operacional do sistema durante o periodo de garantia.

2.8. Pretende-se que com a implantacdo do sistema, haja modernizagdo da gestdo de pessoal do Iprev-DF, garantindo transparéncia,
governanca e adequagao aos normativos vigentes.

2.9. Tem-se ainda que a contratagdo de servi¢o, em formato de solucéo tecnoldgica sob demanda (SaaS - Software as a Service), elimina
custos com aquisi¢cdo, manutencao, atualizacdo e substituicdo de equipamentos, transferindo a responsabilidade de suporte, seguranca
da informagdo e conformidade legal para a empresa contratada. Além disso, o modelo de servico permite escalabilidade e
flexibilidade, adequando o nimero de licencas conforme a quantidade de servidores e colaboradores ativos.

2.10. Os 3 (trés) equipamentos inclusos na contratacdo tém como fungéo principal o registro biométrico dos servidores, integrados
diretamente ao sistema de controle e gerenciamento eletrénico de ponto, o que garante maior confiabilidade, a rastreabilidade e
transparéncia nas marcacdes. O software ofertado no modelo de servico proporciona monitoramento em tempo real, geracdo de
relatérios automaticos, possibilidade (caso haja) de integracdo com sistemas administrativos e adequagdo a Portaria MTP n° 671
/2021, que regulamenta o controle de jornada por meio de REP (Registrador Eletronico de Ponto).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
IPREV/DIGOV/CGTI SYLVIA NEVES ALVES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O que se pretende com este Estudo Técnico Preliminar (ETP) é buscar solucdo com tecnologias modernas, ja testadas,
experimentadas e validadas por instituicdes de porte e perfil similares, capazes de, entre outros:

® Registrar de forma precisa e confiavel as entradas e saidas dos funcionarios por meio de biometria facial, através de
equipamentos fisicos, coletores de marcacdo para registro de ponto eletrénico via programa (REP-P), desenvolvidos com essa
finalidade especifica, ndo sendo permitida a utilizagdo de tablets, celulares e afins;

® Validar a coleta das marcag6es de ponto para garantir que sejam legitimas e néo tenham sido alteradas ou manipuladas de forma
fraudulenta;

® |Integrar-se, via API, aos sistemas existentes no Instituto, permitindo o compartilhamento eficiente de dados de presenca e horas
trabalhadas;

® Gerar, emitir em meio digital e enviar por e-mail aos trabalhadores, os comprovantes de marcacdo de ponto de acordo com a
Portaria MTP n°® 671;

® Armazenar em nuvem os registros de ponto de maneira segura e acessivel, garantindo que estejam disponiveis para auditorias ou
revis@es futuras durante os periodos exigidos pela legislagao trabalhista;

® Manter a integridade dos dados de registro de ponto pelo prazo de 05 anos, garantindo que permanecam precisos e confiaveis
para uso futuro;

® Garantir a protecé@o e a criptografia dos dados de ponto e presenca, atendendo as normas de seguranca da informacéo e a Lei
Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD);

® Garantir suporte técnico continuo, com tempo de resposta previsto em contrato, para incidentes e falhas, além de manutencéo

preventiva e corretiva dos equipamentos e do software;

Fornecer, instalar e configurar todos os equipamentos necessarios para o funcionamento da solucéo.

Fornecer treinamento adequado para os usuarios do sistema, para operar e gerenciar a solugcao de forma autbnoma;

Armazenar 0s registros em nuvem;

Enviar comprovantes de registro de ponto por e-mail aos servidores;

Identificac@o biometria facial dos trabalhadores;

Gerir e monitorar os coletores;

Emitir e exportar relatdrios, em formato CSV, dos dados dos registros armazenados, com matricula, nome, data, hora e local de

registro de ponto, de forma individualizada, por trabalhador, e geral;

® Entregar, sempre que solicitado e ao final do contrato, backup integral dos registros armazenados em nuvem.

4.2. O devera ser disponibilizado como SaaS, ou seja, software como servico e deve atender aos seguintes requisitos
tecnolégicos:

® Possuir a capacidade de acesso de diversos usuarios ao mesmo tempo;
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Possuir a capacidade de ser acessada e administrada em ambiente web, sem a necessidade de instalacdo de complementos,
plug-in ou extensoes;

Possuir capacidade de ser integrada a outros sistemas utilizando webservices ou APl em padrédo SOAP e /ou REST;

Possuir a possibilidade de integracdo com servigcos de Correio Eletrdnico em padrdo SMTP para envio do comprovante de batida
de ponto do trabalhador;

Possuir capacidade de realizar importacdo massiva de dados a partir da integragdo com outros sistemas;

Possuir capacidade de realizar importagdo massiva de dados a partir de planilhas eletrénicas (xlIsx, xlIs, csv) e arquivos texto (txt e
xml);

Possuir a capacidade de exportar os dados dos relatérios nos formatos PDF, HTML, planilhas eletrénicas (xIsx, xls, csv) e
arquivos de texto (txt);

Possuir capacidade de trafego de informacdes sensiveis utilizando criptografia, seja através da internet ou outra rede publica, com
suporte ao protocolo SSL 128 bits;

Possuir controle de acesso de miltiplos usuérios ao mesmo objeto e/ou informacao de forma a garantir a integridade dos dados e
n&o os sobrescrever;

Possuir capacidade de manter a rastreabilidade de operagdes para auditoria, garantindo a estruturagdo de um histérico de
alteracdes;

Possuir controle de acesso para que apenas usuarios com privilégios de auditoria tenham acesso ao log de operagédo da aplicacéo;
Possuir capacidade de ter seu backup executado simultaneamente a sua operagéo;

Possuir capacidade de ter rotinas de backup tanto online como off-line;

Possuir suporte de longo prazo (Long-Term Support - LTS) para a tecnologia utilizada no desenvolvimento da solucéo;

Armazenar 0s registros em nuvem;

N&o estar em processo de descontinuacao.

4.3. Os equipamentos coletores de ponto eletronico deverdo também atender aos seguintes requisitos:

Estar em conformidade com as disposi¢6es estabelecidas na Portaria n® 671 do MTP;

Apresentar-se como equipamento fisico, coletor de marcagdo, para registro de Ponto Eletrénico via programa (REP-P),
desenvolvido com essa finalidade especifica, ndo sendo aceitos equipamentos multifuncionais como celulares, tablets e afins;
Registrar ponto por meio exclusivo de reconhecimento de biometria facial a distancia;

Ser capaz de receber e transmitir para o software as informagdes referentes as marcacdes de ponto;

Possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Art. 91, da Portaria n°
671 do MTP);

Ter conectividade wi-fi e por Ethernet TCP/IP;

Dispor de gabinete em material resistente, que permita fixacdo na parede;

Possuir display LCD Touchscreen colorido de no minimo 2,8”;

Estar equipado com tecnologia de reconhecimento facial & distancia integrada ao gabinete para garantir maior precisdo na
identificag&o dos trabalhadores;

Possuir camera infravermelha;

Possuir tecnologia de reconhecimento facial por luz visivel, proativo e em angulo;

Distancia de reconhecimento de 1,5 metros;

Reconhecer trabalhadores com mascara e acessorios (6culos, maquiagem, barba etc.);

Possuir cameras com resolugao minima de 2 megapixels;

Permitir o cadastro da biometria facial no préprio coletor;

Armazenamento de no minimo 1000 faces;

Apresentar velocidade de reconhecimento menor que um segundo;

Dispor de sistema antifraude capaz de nao reconhecer videos ou fotos;

Possuir acuidade de reconhecimento de no minimo 99%;

Comunicar-se diretamente com o software em nuvem, sem depender de qualquer tipo de software intermediario ou hardware
adicional;

Possuir fonte de alimentagao bivolt automatica, capaz de operar com voltagens de entrada variando de 100 a 240 VAC.

4.4. Para o desenvolvimento de um treinamento virtual sincrono destinado as equipes da area de gestao de pessoas, os
seguintes requisitos devem ser considerados:

O treinamento deve ter uma duragdo de 10 horas, divididas em sessGes que permitam a absorgdo eficaz do conteldo, sem
limitacdo de numero de participantes.

Treinamento com ferramentas, e configurag8es para equipe de Tl, para acessos e demais servi¢cos, duracéo de 10 horas.
Disponibilizacéo de tutoriais, apostilas e manuais em formato PDF, que devem ser acessiveis para todos os participantes antes,
durante e ap6s o treinamento.

Os materiais devem ser claros, abrangentes e atualizados, cobrindo todos os t6picos abordados no treinamento.

O treinamento deve ser gravado e disponibilizado para o Iprev-DF, permitindo que os usuarios acessem o contetdo a qualquer
momento para revisdo ou consulta.

O treinamento deve demonstrar as principais utilizagdes e funcionalidades de forma clara e objetiva, utilizando exemplos praticos
e cenarios reais para facilitar a compreenséo.

4.5, Critérios e Praticas de Sustentabilidade
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® A execugdo do objeto sera realizada de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Lei n° 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012, a qual dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicado de bens e na contratacéo de obras
e servicos pelo Distrito Federal.

® A comunica¢do com a CONTRATADA, abertura de chamados técnicos e encaminhamentos de demandas deveréo ser realizados,
preferencialmente, sob a forma eletronica, evitando-se a impresséo de papel. Além disso, as configuragdes de hardware e software
deverdo ser realizadas visando alto desempenho com a utiliza¢&o racional de energia.

® (Os equipamentos devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagens individuais adequadas, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo durante o transporte e 0 armazenamento.

® Os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2.

® A CONTRATADA, de maneira isolada ou em parceria com o fabricante, devera providenciar o recolhimento e o adequado
descarte dos produtos e materiais inserviveis originarios da contratacao, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de
armazenamentos mantidos pelo respectivo fabricante ou importador, para fins de sua destinacéo final ambientalmente adequada,
nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 01, de 18/03/2010, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, Resolugdo CONAMA n° 416, de 30/09/2009, e legislacao correlata.

® A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos.

® A CONTRATADA devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88;

4.6. Descricdo Resumida da Solucao

4.6.1. A solugdo deve abranger a locacéo e instalagcdo de coletores fisicos de marcagéo para registro de Ponto Eletrdnico via programa
(REP-P), com biometria do tipo reconhecimento facial, acompanhando de software que permita armazenamento dos registros em nuvem,
envio dos comprovantes de registro de ponto por e-mail ao trabalhador, identificagdo dos trabalhadores, integracéo, via API, com os
sistemas do Iprev-DF, instalacdo, integracao sistémica, treinamento virtual sincrono para os servidores das areas de gestdo de pessoas e
de Tecnologia da Informacéo e emisséo de relatérios com dados dos registros armazenados, por 12 meses, podendo ser prorrogado até
60 (sessenta) meses.

4.6.2. O software de controle eletrénico de frequéncia sera acessado exclusivamente por usuéarios previamente autorizados do Iprev-DF,
com perfis de acesso definidos conforme as atribui¢cdes funcionais. Serdo disponibilizados os seguintes perfis: Administrador (area
de TI), responsavel pela administracdo e ajustes do sistema; Técnico de Gestao de Pessoas, responsavel pelo tratamento e
consolidacdo das informacdes de frequéncia; Gerentes do Sistema (chefias imediatas), responséaveis pelo acompanhamento e ateste
dos registros de ponto dos servidores subordinados; e Usuarios em Geral, com acesso restrito & consulta do préprio registro de
frequéncia.

4.6.3. A autarquia conta atualmente com 185 (cento e oitenta e cinco) servidores, sendo que ha previsao da entrada de novos servidores,
oriundos da ocorréncia de cargos de analistas previdenciarios que estdo vagos, aguardando nomeagao.

4.6.4. Os coletores deverdo ser equipamentos desenvolvidos para finalidade especifica de reconhecimento de biometria facial a
homologados pela Portaria n° 671 do MTP, com gabinetes afixados em pontos especificos, ndo sendo aceitos equipamentos
multifuncionais como celulares, tablets, equipamentos de controle de acesso e afins.

Quadro | - Resumo, quantitativos e métricas da solucao:

Item Descricao UN Quantidade

Locacdo e instalacdo, com suporte e manutencao, de
equipamentos fisicos, coletores de marcagdo, para registro de
Ponto Eletrénico via programa (REP-P), desenvolvidos com
essa finalidade especifica, por meio de reconhecimento de
biometria facial a distancia, contendo gabinete fabricado em
material resistente, fixacdo em parede, display LCD
Touchscreen colorido de no minimo 2,8 polegadas, em
conformidade com as disposi¢Bes estabelecidas na Portaria n°
671 do MTP, céamera infravermelha, tecnologia de
reconhecimento facial por luz visivel, proativo e em angulo,
Cameras com resolugdo minima de 2 megapixels e
conectividade wi-fi e por Ethernet TCP/IP. N&o serdo aceitos
equipamentos multifuncionais como celulares, tablets,
equipamentos de controle de acesso e afins.

Unidade 03

A instalacdo dos coletores dar-se-a na Diretoria de
Previdéncia (1° andar), Diretoria de Administracdo e Finangas
(1° andar) e hall de entrada do 5° andar.
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Licencas de uso de software para gestdo de frequéncia dos

Servidores (por usuario) com App
reconhecimento facial.

(O servicos de implantacdo

devera ser responséavel pela

do software
necessidades especificas do Iprev-DF e fornecimento de
atualizacées do software conforme as especificacdes e
condigbes previstas neste Termo de Referéncia. O software
integracdo de todos os
equipamentos fornecidos nesta solugdo gestdo dos coletores e
emissao de relatérios com dados dos registros armazenados).

de batida de ponto com

conforme
Unidade

230

Treinamento para as equipes da area de gestdo de pessoas e

TI

Hora

10

5. Levantamento de Mercado

5.1. De acordo com a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, determina que seja utilizado um dos trés registros eletrénicos de
pontos: REP-A, REP-C e REP-P.

REP-A (Registrador Eletrénico

REP-C (Registrador Eletrénico de

REP-P (Registrador Eletronico de

internet para registro — o
sistema é autbnomo.

® Utilizado por empresas
que preferem ou séao
obrigadas a adotar o

Critério . Ponto - Convencional via Ponto - Alternativo via Programa
de Ponto — Alternativo)
Programa) em Nuvem)
E o equipamento fisico tradicional,|| . . . E o sistema alternativo de registro de
) . . E o sistema de registro de ponto
destinado a registrar a jornada de . ; . ponto, totalmente baseado em
eletrbnico convencional, instalado .
s trabalho dos empregados de . software (web ou aplicativo), que
Definicdo: o . em computadores ou servidores, .
forma automatica e direta no local opera em ambiente de nuvem,
que segue regras e formatos o
de trabalho, com armazenamento| ; _ . : conforme o art. 75, inciso lll, da
. L ~ definidos pela Portaria 671/2021. .
interno e inviolavel das marcagoes. Portaria 671/2021.
® Registro de ponto feito via
aplicativo, portal web ou
) . dispositivo moével.
e Equi ¢ fisi ® O ponto é registrado por
hqunpiam((ajn 0 | MTPISICO meio de software instalado ® Os dados sdo armazenados
omologado pelo ’ em dispositivos fisicos da em nuvem e assinados
* Registro automatico da f?fﬁfa (dtesktop, terminal, digitalmente  para  garantir
marcacio pelo ablet fixo etc.). autenticidade.
trabalhador,  geralmente .
. » ~ Armazena dados em . iti issa
por biometria, cartdo ou . S Deve’ .permltlr emissdo de
arquivos digitais relatérios e comprovantes
senha. . . . oo
padronizados (Afd e Acj), eletrdbnicos, acessiveis ao
® Possui Relégio de Tempo conforme o MTP. trabalhador.
Real (RTC) e Memoria de ® Nao necessita imprimir ® Dj i t
Registro de Ponto (MRP), comprovante; o comprovante f,|§pensa _ equipamen gs
ambos inviolaveis. ' P ISICOS € Impressao €
Principais pode ser eletrdnico ou comprovantes.
caracteristicas * Emissdo obrigatoria de disponibilizado via sistema. .
comprovante impresso * Permite uso de
. ~ ® Sem obrigatoriedade de i 3 j
(ticket) a cada marcacéao. 9 L. g.eolo,ca.lllzagao, . log~m
homologagdo prévia pelo biométrico, autenticagéo
® Sem conexdo com a MTP, mas deve seguir multifator, entre outros
requisitos técnicos e de recursos modernos.

seguran¢a (como integridade
dos dados, trilhas de
auditoria e inviolabilidade
das marcacgdes).

® O REP-C deve estar
disponivel no ambiente fisico

® Deve atender integralmente
aos requisitos de seguranca,
rastreabilidade e integridade
definidos pela Portaria 671
/2021.
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sistema fisico conforme o da empresa ou em servidor ® O empregador deve manter
art. 75 da Portaria 671 dedicado. acesso permanente da
12021 Auditoria Fiscal do Trabalho
aos registros.

Organizagbes com infraestrutura
Empresas que desejam controlefiocal e grande nGmero de|Empresas com trabalho hibrido,
presencial, fisico e tradicionalempregados, que preferem controlefremoto ou externo, que precisam de
de ponto, com emissdo de|eletronico e relatérios digitais, masfmobilidade, integragdo tecnoldgica e
comprovante em papel. ainda mantém o sistema emjbaixo custo de manutencao.

ambiente interno.

Uso tipico:

Resumo Comparativo:

| Tipo || Forma || Armazenamento || Comprovante || Conectividade || Uso mais comum
. . Lo Impresso . . .
REP-A |[|Fisico (equipamento)|| Interno e inviolavel (MRP) . Offline Ambientes presenciais
(obrigatério)
REP-C Software local Servidor da empresa Digital chal (rede Estruturgs corporativas
interna) internas
Aplicativo ou Nuvem (assinado . . . .
REP-P . . Digital (online) Online (nuvem) Trabalho remoto ou hibrido
sistema em nuvem digitalmente)

5.2. Conforme apresentado no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD (IN 94/2022) 7 (184155253), entende-se que a melhor
solucdo sera a contratagdo de um sistema do tipo REP-P.

5.3. A forma de contratagdo podera ocorrer através de aquisicdo dos equipamentos ou por meio da sua locagao.
5.4. O modelo de contratagdo através de aquisigdo visa a compra dos equipamentos, sendo necessdria contratagdo assessoria para
realizacdo de servico de manutencado e suporte desses equipamentos, o que pode ensejar formalizagdo de outro contrato administrativo,

bem como designacgéo de mais agentes publicos para realizacéo de gestéo e fiscalizagdo desse contrato.

5.5. No modelo de locacao, a contratada é responsavel pelo fornecimento integral da solucdo (equipamento, software, treinamento) bem
como da sua manutengao, o que facilita e garante maior praticidade a gestédo do contrato.

5.6. Em consulta realizada ao Portal Nacional de Compras Publicas:

Contrato Orgao Objeto Link

objeto para Registro de Precos para
futura e eventual aquisicdo de
solugdo de controle de frequéncia,

ler\:fc'? al Municipio de Paraiso |[[consistente em 35 (trinta e cinco)
ne 16p9 do Norte do estado  [unidades de  Terminal de SEI 185309440
12025 Parana Reconhecimento  Facial  para

Controle de Ponto, visando
modernizar e padronizar o registro
de jornada dos servidores municipais

Contratacdo de empresa para
cessao temporaria de licenca de uso
de software Registrador de Ponto
Eletrénico via Programa - REP-P,
Contrato | Conselho Regional de [[para controle de jornada de trabalho

0016 ||Medicina Veterinaria Do [[dos colaboradores do CRMV-BA,

/2024 Estado da Bahia compreendendo o fornecimento de
licenca de uso do software e
atualizacdes, hospedagem de dados
em nuvem, instalacdo, implantagéo,
treinamento de uso e suporte técnico.

ID PNCP 40514168000130-1-000025
12024

Secretaria de Estado de |“Aquisicdo do relégio de ponto e

C%’ggo Desenvolvimento  [software  para  atender  as|ID PNCP 03137985000190-1-000010
12025 Urbano e Obras necessidades da SEOP - Secretaria /2025
Publicas Estadual de Obras Publicas”
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Aquisicdo de relogios de registro de
. N ponto biométrico com garantia on-
Contrato | Assembleia Legislativa |G 4o " 36 meses e aplicativo defID PNCP 83599191000187-1-000182
n° 005 do Estado de Santa o
. ponto eletrdbnico para celular. A 12024
/2025 Catarina L L g .
licitacdo sera dividida em 2 (dois)
lotes (grupos), conforme tabela
constante do Termo de Referéncia.
Contrato SEIMT - Secretaria de
n° 6982 Estado da Inovacédo, |[Contratagdo de reldgio para registro Id contratagdo PNCP:
12025 Modernizacéo e de ponto eletrénico. 49179446000114-1-000050/2025
Transformacao Digital
Contrato Contratacdo de empresa para
n° 0016 Prefeitura Municipal de [[locacdo de relégio de ponto Id contratagdo PNCP:
12025 Morrinhos eletrbnico com leitor facial e ponto|| 07566920000110-1-000052/2025
por APP com geolocalizacao.
Contratacdo de empresa para
prestacdo dos servicos de software
Contrato Conselho de pqrg gestdo de frequéncia e C()Antrole =
n° 001 Arquitetura e diario do ponto eletrdnico, Id contratagdo PNCP:
q . |lcompreendendo o fornecimento de 14702767000177-1-000003/2025
/2025 Urbanismo do Brasil .
software de gerenciamento,
treinamentos, garantia de
funcionamento.

5.7. Ainda quanto a op¢éao pela locagdo do equipamento, compreendendo a manutencgao, cite-se os beneficios:

® Previsibilidade Financeira:
® Sem necessidade de desembolso inicial elevado, permitindo melhor planejamento orgamentario;
® Pagamentos fixos mensais, sem surpresas com custos de manutencao ou substituicéo.

® Garantia de Manutencgéo e Suporte:

® O contratado é responsavel por todo suporte técnico, substituindo equipamentos que venham a apresentar defeito.

® Redugédo da necessidade de contratacdo de equipe interna para gerenciar 0s equipamentos.

® Atualizagdo Tecnoldgica:
® A locacgédo permite a substituicdo dos equipamentos defeituosos, evitando a obsolescéncia.
® No modelo de aquisi¢ao, a instituicdo ficaria responsavel pela renovagéo do parque tecnoldgico, gerando custos adicionais.

® Menor Risco Operacional e Administrativo:

® Evita problemas com novas licitagdes para contratagdo de servicos de manutencao de equipamentos;

® Redugdo da carga administrativa, relacionada a gestao patrimonial dos itens.

® Maior Agilidade e Conformidade Legal
® Por ser locagdo, o contrato se torna mais flexiveis e adaptaveis as mudangas, perante a necessidade de regulamentagao
® Conformidade com as normas trabalhistas

5.8. Logo, evidencia-se que a locag¢édo dos equipamentos, se torna a op¢ao mais vantajosa para atender a necessidade do Iprev-DF.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de solucdo de gerenciamento de ponto eletrbnico, compreendendo
instalagdo, manutenc¢do do equipamento, que devera estar sob regime de comodato além do treinamento inicial para os empregados das

areas de gestéo de pessoas, garantindo que todos os envolvidos estejam capacitados para operar o sistema de forma eficiente.

6.2. Os registrados de ponto eletrénico, por via programa (REP-P), com biometria do tipo reconhecimento facial, acompanhado de
software que permita armazenamento dos registros em nuvem, envio dos comprovantes de registro de ponto por e-mail ao trabalhador,
identificacdo dos trabalhadores, integracao, via APO, com os sistemas de gestdo de pessoas do Iprev-DF, emissdo de relatérios com
dados dos registros armazenados e treinamento de uso de ferramentas.
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6.3. A solugéo devera envolver a locacao de coletores fisicos de marcacao para registro de ponto eletrénico via Programa (REP-P) que
devem ser equipamentos desenvolvidos especificamente para essa finalidade, utilizando tecnologia de reconhecimento de biometria facial
a distancia. Esses equipamentos devem possuir no minimo, as seguintes caracteristicas: gabinete fabricado em material resistente,
fixacdo em parede, display LCD touchscreen colorido de no minimo 2,8 polegadas, camera infravermelha, tecnologia de reconhecimento
facial por luz visivel, proativo e em angulo, cameras com resolugdo minima de 2 megapixels, e conectividade via Wi-Fi e por Ethernet TCP
/IP.

6.4. A futura contratada devera ser responsavel pela instalagdo dos equipamentos, garantindo que todos os pontos de registro estejam
devidamente configurados e operacionais. Além disso, a instalacao devera incluir a realizacéo de testes de funcionalidade para assegurar
gue os coletores estejam integrados de forma eficaz com os sistemas existentes no Iprev-DF.

6.5. O sistema REP-P é um dispositivo de alta tecnologia desenvolvido para registrar, de forma precisa e segura, a jornada de trabalho
dos profissionais. E equipado com um sistema de identificacdo biométrica avancado, ele utiliza a captura e a andlise de caracteristicas
faciais para validar do trabalhador, minimizando a possibilidade de fraudes e garantindo a confiabilidade dos registros.

6.6. A funcionalidade deve permitir 0 armazenamento dos registros em nuvem, o que significa que todos os dados coletados serdo
armazenados em servidores remotos, acessiveis pela internet, oferecendo maior seguranca, escalabilidade e facilidade de acesso,
permitindo que as informag8es sejam protegidas contra perda devidos falhas de hardware.

6.7. A solugdo devera abranger um treinamento virtual sincrono de até 10 horas, que devera ser gravado e disponibilizado para acesso a
qgualguer momento, sobre o funcionamento e uso do software e coletores fisicos com reconhecimento de biometria facial. Devera conter
manuais de uso e/ou tutoriais quando for o caso, visando garantir que os empregados das areas de gestdo de pessoas estejam
plenamente preparados para utilizar as ferramentas disponiveis.

6.8. A ferramenta devera conter ainda, suporte técnico e manutencgdo continua dos equipamentos e software, assegurando que quaisquer
falhas sejam prontamente atendidas e solucionadas. O suporte incluira atendimento remoto e se necessario, visitas técnicas as
localidades para resolucdo de problemas que ndo possam ser solucionados a distancia. A empresa contratada devera ser responsavel

pela reposi¢cdo de pegas e equipamentos que venham a apresentar defeito nos prazos estabelecidos em contrato, garantindo a
continuidade do funcionamento dos sistemas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Conforme levantamento da area de gestéo de pessoas, a solugdo devera atender 230 usuarios.
7.2. Serdo necessarios 3 (trés) relégios de ponto eletrénico, de forma a garantir melhor atendimento aos servidores do Instituto.

7.3. Os equipamentos deverdo ser instalados nos seguintes setores:

Setores Quantidade de Relégios
DIAFI 1 reldgio eletrénico de ponto

DIPREV 1 relégio eletrénico de ponto

5° andar 1 relégio eletrénico de ponto

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 24.935,90

8.1. O valor anual estimado da contratacdo é de R$ 24.935,90 (vinte e quatro mil novecentos e trinta e cinco reais e noventa centavos),
considerando a Pesquisa de Pre¢os (SEI 191092121) e o Mapa Comparativo de Precos (SEI 191092070).

GRUPO UNICO
UNIDADE VALOR TOTAL TOTAL
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE ESTIMADO [[ESTIMADO
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MEDIDA

UNITARIO

MENSAL

ANUAL

Locagdo e instalacéo,
com suporte e
manutencgao, de
equipamentos fisicos,
coletores de
marcacéao, para
registro de Ponto
Eletrdnico via
programa  (REP-P),
desenvolvidos com
essa finalidade
especifica, por meio
de reconhecimento de
biometria facial a
distédncia, contendo
gabinete fabricado em
material resistente,
fixacdo em parede,
display LCD
Touchscreen colorido
de no minimo 2,8
polegadas, em
conformidade com as
disposi¢cbes
estabelecidas na
Portaria n°® 671 do
MTP, camera
infravermelha,
tecnologia de
reconhecimento facial
por luz visivel,
proativo e em angulo,
Cameras com
resolucdo minima de
2 megapixels e
conectividade Wi-Fi e
por Ethernet TCP/IP.
Ndo serdo aceitos
equipamentos
multifuncionais como
celulares, tablets,
equipamentos de
controle de acesso e
afins.

Unidade

R$ 199,00

R$ 597,00

R$ 7.164,00

Software de
gerenciamento
/monitoramento  dos
equipamentos,
contemplando:
cessdo de direito de
uso permanente do
Software; servigos de
implantagcdo do
software conforme
necessidades
especificas do IPREV-
DF e fornecimento de
atualizagdes do
software conforme as
especificagdes e
condi¢cdes  previstas
no Termo de
Referéncia. (@]
software deverd ser

Unidade

230

R$ 5,59

R$ 1.285,70

R$
15.428,40
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responsavel pelal
integracdo de todos
0s equipamentos
fornecidos nesta
solugdo (gestdo dos
coletores e emissao
de relatérios com
dados dos registros
armazenados).

Treinamento para as
equipes da area de
gestdo de pessoas e
de TI. Descrigao:
Divididas em sessfes
que permitam @
absorcdo eficaz do
conteldo, sem
limitacdo de numero
de participantes e
com disponibilizagédo
de tutoriais, apostilas
e manuais em
formato PDF.

Horas 10 R$ 234,35 - R$ 2.343,50

R$

valor total RS 1.882,70
alortota $ 24.935,90

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Tendo em vista que a solu¢@o deve operar de forma integrada, entende-se que a op¢éo de ndo parcelar a contratagdo, consolidando-
a em um Unico grupo, sendo a abordagem mais eficaz. Essa unificacdo garante a plena compatibilidade entre os diferentes componentes
da solugdo, incluindo os acessorios e sistemas complementares que fazem parte da operagao.

9.2. O parcelamento da solucédo traria riscos consideraveis a entrega do resultado esperado, uma vez que ao dividir a contratacdo partes
menores, corre-se o risco do comprometimento da funcionalidade como um todo.

9.3. Quando se fala em solugédo tecnoldgica, deve-se ter em mente que essa englobe todos os elementos necessarios para o
funcionamento ideal, como bens, servigos, automacéo e integracao sistémicas. Todos esses equipamentos precisam estar perfeitamente
integrados para alcancar os resultados pretendidos com a contratagdo, atendendo a necessidade que o motivou. A contratacdo envolve
ndo apenas a aquisicdo de equipamentos, mas também de sistema que deve operar de maneira interligada e sinérgica.

9.4. Considera-se ainda os riscos e 0s custos administrativos que poderéo ser elevados em caso de mdltiplos contratos. Assim, a opgao

de uma solucdo integrada e ndo fragmentada, mitiga os riscos e garante a compatibilidade dos sistemas e promove maior eficiéncia na
gestéo dos recursos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual - PCA/2026 (ID 19396), bem como alinhada com os PDTIC 2024-2026,
conforme:
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ALINHAMENTO DA DEMANDA COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO IPREV-DF

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO
REQUISITANTE

ACAO DO PDTIC

NECESSIDADE PREVISTA

PRIORIDADE

RISCO

® Modernizar os servicos, de registro
de ponto.

® Melhora continua, a

partir da automacao e
sistematizagdo das
atividades finalisticas,
do atendimento ao
publico alvo do Iprev-
DF.

® Otimizacdo da

produtividade, a partir
da sistematizacdo das
atividades meio.

® Garantir a seguranga

da Informacdo e
continuidade do
negocio.

® Disponibilizar parque

tecnolégico
condizente com as
necessidades do Iprev-
DF.

® Aquisicdo de Rel6gios
de Ponto Eletronico

Gravidade: Baixa
Urgéncia: Alta

[Tendéncia: Piora
Gradual

Prejuizo ao
descrito na
Portaria n° 51 de
24 de setembro de
2025 para manter
0s servicos do
Iprev-DF em
funcionamento.

Tmpacto: Médio

[Probabilidade:
[Possivel

Risco: Médio

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. A contratagdo do sistema de controle de frequéncia por reconhecimento facial trara beneficios diretos a gestdo administrativa, a
transparéncia publica e a eficiéncia operacional do 6rgdo, proporcionando modernizacdo dos processos, maior controle e seguran¢a das

informacdes funcionais.

O reconhecimento facial elimina a possibilidade de:

® Marcacgédo de ponto por terceiros;

® Fraudes na frequéncia;

® Utilizacdo indevida de credenciais.

Garante-se, assim, que apenas o proprio servidor realize os registros, promovendo maior confiabilidade dos dados.

Assim, registros automaticos e digitais asseguram:

® Precisdo nos horéarios;

® Redugdo de erros humanos;

® Eliminagdo de rasuras e inconsisténcias; e

® Maior rastreabilidade.

Isso confere maior robustez as informacgdes utilizadas para folha de pagamento e controle de jornada.

A automacéo reduz atividades manuais, proporcionando:

® Menor carga operacional ao RH;

® Reducéo de retrabalho;

® Agilidade no fechamento mensal; e
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® Economia de recursos operacionais.
O sistema permite:

® Acesso gerencial aos dados em tempo real;

® Geracgdo automatica de relatérios;

® Histérico completo de alteracdes;

® Facilitagdo de auditorias internas e externas.
Desse modo, promove alinhamento aos principios da Administracéo Publica.
A solucao assegura:

® Atendimento a LGPD;

® Adequacdo as normas do GDF;

® Padronizagdo e controle funcional;

® Seguranga juridica na gestéo da frequéncia;

® Redugéo de riscos administrativos e juridicos.

Facilita a rotina funcional ao permitir:
® Marcagao rapida e sem contato;
® Acesso digital ao espelho de ponto;
® Solicitagéo eletrdnica de ajustes;

® Reducéo de filas e deslocamentos.

13. Providencias a serem Adotadas

13. Para viabilizar a contratacdo da solucéo de controle eletrénico de frequéncia, deveréo ser adotadas as seguintes providéncias pela
Administragdo:

| — Aprovacéo do presente Estudo Técnico Preliminar pela autoridade competente;
Il — Elaboragdo do Manual, apds a contratagdo, o qual descrevera as orientacdes operacionais.
IIl — Verificagdo da adequacgédo orcamentaria e financeira da contratagao;

IV - Elaboragdo do Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e a IN SGD/ME n° 94/2022;
V — Definicdo do modelo de contratagao e do critério de julgamento;

VI — Realizagdo da pesquisa de precos, conforme normativos vigentes;

VIl — Adogé&o das providéncias administrativas necessérias a instrugdo do processo licitatério;

VIII — Designagéo de gestor e fiscal do contrato, apds a formalizacéo da contratacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14. Nao foram identificados impactos ambientais negativos relevantes, considerando que o sistema ndo demanda a emisséo de

comprovantes fisicos e que a adogao do ponto eletrdnico reduz o uso de papel em relacéo a folha manual, sendo eventuais impressdes
realizadas de forma pontual e fora do escopo do sistema.

12 de 14



15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo mostra-se tecnicamente e economicamente vidvel, considerando o contexto institucional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, as diretrizes de governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e o arcabougo normativo
vigente aplicavel as contratagdes publicas.

Sob o aspecto técnico, verifica-se a existéncia de solu¢des consolidadas e amplamente disponiveis no mercado, capazes de atender as necessidades do
Iprev-DF no que se refere a implantacdo de sistema eletronico de controle de frequéncia, com recursos compativeis com os requisitos de seguranca da
informacéo, protecdo de dados pessoais, interoperabilidade e confiabilidade operacional. As tecnologias envolvidas sdao maduras, estaveis e aderentes as
boas praticas de governanca digital adotadas pela Administragdo Publica.

Do ponto de vista operacional, a solucdo proposta é estruturante e parametrizavel, permitindo sua adequada configuracdo as regras internas de controle
de frequéncia, atuais e futuras, sem comprometer a funcionalidade do sistema ou demandar alteragdes no objeto contratual. Eventuais ajustes normativos
ou procedimentais poderdo ser absorvidos no ambito da gestdo e execucdo do contrato, ndo representando risco relevante a implementacao da solucdo.
No que se refere a viabilidade econdmica, a contratacdo em modelo de prestacdo continuada, com fornecimento de equipamentos, software e servigos
associados, revela-se adequada sob os principios da economicidade e da eficiéncia, ao eliminar custos relacionados a aquisicao isolada de ativos, a
manutencdo propria de infraestrutura e a necessidade de constantes atualiza¢Ges tecnoldgicas. A estimativa de precos foi baseada em pesquisa de
mercado, refletindo valores compativeis com os praticados por fornecedores especializados.

Sob o aspecto juridico e normativo, a contratagdo encontra amparo na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Distrital n° 44.330, de 2023, e na
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, ndo incidindo em hipéteses vedadas e observando as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo — SISP. Os artefatos da contratacdo foram elaborados em conformidade com os
normativos aplicaveis, assegurando a legalidade e a seguranca juridica do processo.

Registra-se que a elaboracdo de manuais ou orientagdes operacionais complementares constitui atividade de carater administrativo e normativo, cujo
desenvolvimento ndo condiciona a viabilidade da contratacdo, tampouco interfere na definicdo do objeto ou na execugdo da solugdo de TIC, a qual
possui flexibilidade suficiente para absorver tais definicGes no momento oportuno, razdo pela qual a elaboracdo dos manuais e/ou orienta¢des realizar-se-
& posteriormente a contratagao.

Dessa forma, considerando a necessidade institucional, a aderéncia da solugdo aos instrumentos de planejamento, a disponibilidade de solugdes no
mercado, a adequacdo orcamentéria e a conformidade normativa, conclui-se que a contratacdo é viavel, necesséria e oportuna, atendendo aos principios
da eficiéncia, do planejamento, da economicidade e da boa governanca publica, ndo havendo 6bices para o regular prosseguimento do processo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SYLVIA NEVES ALVES

Diretora de Governanga, Projetos e Compliance

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/02/2026 as 11:23:04.

MARINA PINHEIRO DOURADO

Analista Previdenciario
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HELBER DO NASCIMENTO SOARES

Coordenador de Governanca Gestdo de Tecnologia da Informagao Substituto

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/02/2026 as 11:34:24.
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