’ P R E V DF Governo do Distrito Federal
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Coordenagdo de Administragdo Geral
Geréncia de Contratos

Termo de Referéncia n.° 4/2026 - IPREV/DIAFI/COAD/GECOV
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de servigos de inscri¢do e
participagdo de 11 (onze) servidores, sendo 10 (dez) custeadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal e 1 (uma) inscricdo cortesia, no "RETENCON — II Congresso Brasileiro de Retengdes de
Tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb e e-Social para administragdo publica, conselhos de classe, estatais e sistema
S", promovido pela Supreme Treinamentos, com carga horaria de 28 horas, no periodo de 08 a 11 de junho de
2026, na modalidade presencial.

Unidade
Item Especificacio CATSER de Quantidade
Medida

Valor Valor
Unitario Total

Participagdo de 11
(onze) servidores
no "RETENCON - I1
Congresso Brasileiro de
Retengdes de Tributos,
EFD-Reinf, DCTFWeb 10%*
e e-Social para *Serd G G
administragdo publica, - : R R
I conselhos de classe, 21172 Inscrigdo f:once.:djda 1 5.690,00 56.900,00
estatais e sistema S", inscrigdo de
sendo 10 (dez) cortesia
inscri¢des custeadas
pela Administracdo e 1
(uma) inscrigao
concedida como
cortesia pela empresa.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Nome do evento: "RETENCON — II Congresso Brasileiro de Retencdes de Tributos, EFD-
Reinf, DCTFWeb e e-Social para administragdo publica, conselhos de classe, estatais e sistema S".

2.2. Natureza: Congresso.

2.3. Datas: 08 a 11 de junho de 2026.

2.4. Modalidade: Presencial.

2.5. Entidade Promotora do Curso: Supreme Treinamentos Ltda.
2.6. CNPIJ: 56.940.195/0001-16

2.7. Local: Royal Tulip Brasilia Alvorada (SHTN, Trecho 1, Conj 1B, Bloco C - Asa Norte,
Brasilia/DF).

2.8. Contato: (61) 3962-4401/ 98355-6825

2.9. Site: https://www.supremetreinamentos.com.br e https://retencon2026.supremecursos.com.br/




2.10. Publico-alvo (participantes da institui¢ao): Servidores do Iprev-DF

2.11. Carga hordaria da participacao dos servidores: 28 horas
3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
3.1. Trata-se da contratacdo de servigos de inscri¢do e participagdo de 11 (onze) servidores do

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal no "RETENCON — II Congresso Brasileiro de
Retengdes de Tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb e e-Social para administragdo publica, conselhos de classe,
estatais e sistema S", promovido pela Supreme Treinamentos, com carga horaria de 28 horas, no periodo de 08
a 11 de junho de 2026, na modalidade presencial.

3.2. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) tem se dedicado no
desenvolvimento de seus servidores, tendo definido como objetivo estratégico, para 2026 - 2030, consolidar
uma cultura de desenvolvimento permanente dos servidores.

3.3. Esta demanda ¢ essencial para alinhar os procedimentos entre a execucdo financeira ¢ a
escrituracdo contabil do Iprev-DF. A capacitacdo técnica conjunta tem como objetivo:

e Segregacdo e Integracdo de Fungdes: Alinhar o momento do fato gerador (Contabilidade)
com o fluxo de pagamentos e retencdes (Finangas).

e Conformidade Fiscal 2026: Atualizar os servidores sobre as novas regras de envio da EFD-
Reinf e fechamento da DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Web) aplicéveis aos 6rgaos do Distrito Federal.

e Reducdo de Erros Operacionais: Mitigar o risco de autuagdes fiscais e garantir a
fidedignidade das informacdes previdencidrias prestadas aos 6rgaos de controle.

34. O congresso objeto desta contratacdo apresenta-se como solugdo adequada as necessidades
institucionais, uma vez que capacita, apresenta e discute retengdes de tributos, retencdo de previdéncia de
pessoa juridica e pessoa fisica com foco na IN 2.110/22, FGTS Social, EFD-Reinf, DCTFWEB, e-Social,
retengdes de imposto de renda, ordem cronologica de pagamento apds a Nova Lei de Licitagdes e a nova
reforma tributaria.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A presente solugdo integra um conjunto de agdes destinadas a capacitacdo dos servidores
envolvidos nas atividades contabil, financeira, or¢amentaria e administrativa do Iprev-DF, que possuam
atribuigdes pertinentes aos temas apresentados no congresso ou atuem nas areas envolvidas com os envios da
EFD-Reinf, DCTFWEB e e-Social, de forma a assegurar a eficiéncia na gestdo dos registros contabeis, o
controle de riscos fiscais e o atendimento as exigéncias legais vigentes.

4.2. A inscricdo nesta capacitacdo inclui a emissdo de Certificado de Participagdo e o acesso ao
conteudo abaixo:

PROGRAMACAO DO CONGRESSO

1° dia - 08 de junho de 2026:

* 12h30 as 14h00: Credenciamento;
* 14h10: Abertura dos portdes do auditorio e informacdes iniciais;
* 14h30 as 18h30: Marzalém Lima Alves

TEMA — RETENCOES DE TRIBUTOS (IRPJ, CSLL, PIS/PASEP E
COFINS) COM FOCO NA IN1.234/12

* 18h30 as 19h00: Perguntas e esclarecimento duvidas;

2° Dia - 09 de junho de 2026:




08h00: Abertura dos portdes e informagdes iniciais;

* 08h30 as 12h30: Gilvan Dantas (Auditor Federal de Financas e Controle
da Secretaria do Tesouro Nacional)

TEMA — RETENCAO DE PREVIDENCIA DE PESSOA JURIDICA E
PESSOA FiSICA COM FOCO NA IN 2.110/22

* 12h30 as 13h30: Almogo;
* 13h30 as 17h00: Rodney Domingues — Auditor Independente
TEMA - eSOCIAL e FGTS DIGITAL

3° Dia - 10 de junho de 2026:

08h00: Abertura dos portdes e informagdes iniciais

* 08h30 as 12h30: Eduardo Tanaka (Especialista e um dos
desenvolvedores da EFD-Reinf)

TEMA — EFDREINF E DCTFWEB NA ADMINISTRACAO PUBLICA
* 12h30 as 13h30: Almogo;
* 13h30 as 15h: Marcos Carneiro

TEMA - RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA
FISICA COM FOCO NA IN 1.500/14

* 15h00 as 17h00: Alexandre Marques (Advogado tributarista e
contabilista, Pos-graduado em Advocacia Tributaria e Direito Processual
Civil).

TEMA — RETENCAO DE ISS

* 17:00 as 17h30: Perguntas e esclarecimento duvidas;

4° Dia — 11 de junho de 2026:

08h00: Abertura dos portdes e informagdes iniciais

* 08h30 as 10h20: Adriana Fantinel (Contadora, Consultora e CEO da AF
Assessoria ¢ Consultoria em Gestao Publica)

TEMA — ORDEM CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS APOS A
NOVA LEI DE LICITACOES

« 10h40 as 12h30: Angelo Costa
TEMA — A NOVA REFORMA TRIBUTARIA
* 12h30 as 13h30: Almogo;

* 13h30 as 14h30: TALK SHOW - Perguntas e respostas com os
palestrantes.

* 14h30 as 15h30: Entrega dos certificados, fotos, entrega de prémios e
encerramento do evento.

4.3. Coordenador e palestrante: MARZALEM LIMA ALVES - Contador da Receita Federal do
Brasil (RFB). Bacharel em ciéncias contabeis, servidor publico federal do quadro da Receita Federal, atuante
nas areas de contabilidade publica, de execucdo orcamentdria, financeira e participante do quadro de
instituicdes federais e particulares de ensino como instrutor de varios cursos, tais como: contabilidade publica,
execucdo orcamentaria e financeira, Tesouro Gerencial, Suprimento de Fundos, EFD-Reinf e DCTFWeb,
Retengdes de Tributos, dentre outros.

4.4, 8 (oito) palestrantes:

4.4.1. GILVAN DANTAS (Auditor Federal de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional). Auditor Federal de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da



Fazenda, Bacharel em Ciéncias Contébeis pela Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal - AEUDF
e pos- graduagdo em Gestao Estratégica e mestrando em Administragdo Publica Profissional pela Fundacao
Getullio Vargas — FGV. Exerceu a fun¢do de Diretor de Financas e Contabilidade do Ministério da Economia
no periodo de janeiro de 2019 a junho de 2022, onde era o responsavel pelo or¢amento, finangas, custos e
contabilidade. Na Secretaria do Tesouro Nacional exerceu a funcao de Subsecretario de Contabilidade Publica
da Secretaria, no periodo de 2010 a 2015, foi Coordenador-Geral de Contabilidade da Unido — CCONT/STN
em 2010. No Ministério da Fazenda foi Contador Geral periodo de 2017 a 2018. E coautor do Livro
Entendendo as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Editora Gestao Publica, 2017. Foi
membro do Grupo Assessor da Area Publica do Conselho Federal de Contabilidade, periodo de 2006 a 2019,
onde participou do processo da convergéncia da contabilidade publica aos padrdes internacionais com a edigdo
das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico.

4.4.2. EDUARDO TANAKA (Especialista ¢ um dos desenvolvedores da EFD-Reinf) Professor de
Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito Tributario. Trabalhou como
desenvolvedor dos programas eSocial e EFD-REINF - Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informagdes Fiscais como Membro do Grupo de Trabalho eSocial e EFD-REINF pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Especialista em Direito Constitucional. Graduado em Direito pela Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, tendo iniciado seus estudos por trés semestres na USP. Graduado em Odontologia. Autor
de diversas obras sobre Direito, dentre elas: Direito Previdenciario - Editora Campus Elsevier - 2* edigado -
2011; Direito e Responsabilidade - em coautoria com Giselda Hironaka - Editora Del Rey - 2002. YouTuber
de conteudo educacional nas areas preparatorias para concursos publicos (Direito Previdenciario e Direito
Administrativo) e conteudo profissional e técnico referente ao eSocial e EFD-REINF. Mestrando em
Administragdo pela UFBA.

4.43. ALEXANDRE MARQUES (Advogado tributarista e contabilista, P6s-graduado em Advocacia
Tributaria e Direito Processual Civil). Um dos maiores especialistas em tributagdo do Brasil, com anos de
experiéncia atuando como Tax Solution Provider (TSP). E CEO da Open Solugdes Tributarias e autor dos
livros Gestao Tributaria de Contratos e Convénios e Tributagdo da Atividade de Saude. Advogado tributarista
e contabilista desde 1995, com atuacdo em assessoria juridica e consultoria para empresas ¢ entidades publicas
desde 2002. Poésgraduado em Advocacia Tributaria e Direito Processual Civil. Autor dos livros Gestdo
Tributaria de Contratos e Convénios e Tributagdo da Atividade de Saude. Co-autor das obras ISS — Lei
Complementar 116/03, coordenada por Ives Gandra da Silva Martins e Planejamento Tributario, coordenada
por Marcelo Magalhaes.

4.4.4. MARCOS CESAR CARNEIRO DA MOTA (Advogado e contador, especialista em legislagdo
tributaria). Bacharel em Ciéncias Contéabeis e Direito, Auditor Independente, Especialista em Legislacao
Tributaria, Pés-graduado em Didatica do Ensino Superior, Auditoria e Pericia, Direito Tributario e Finangas
Publicas, Professor Universitario, Instrutor do CRC/DF, OAB/DF, Supreme Treinamentos, SEBRAE
Nacional, SESI/SENAT, SENAI, CONFEA, ABOP - Associacdo Brasileira de Or¢amento Publico,
Conferencista de grandes institui¢des no Brasil tendo realizado treinamentos em todo o Brasil e em especial no
TCU, Conselho de Justiga Federal, ANVISA, TREF, Instituto dos Magistrados do Brasil, Secretaria de Fazenda
do Estado do ACRE, Instrutor e Consultor da FIOCRUZ, Instrutor e Consultor da Fazenda de Niter6i-RJ e
Diretor Presidente da APTC — Auditoria Planejamento Tributdrio e Consultoria S/C.

4.4.5. ADRIANA FANTINEL (Contadora, Consultora ¢ CEO da AF Assessoria ¢ Consultoria em
Gestao Publica). Contadora, Especialista em Auditoria e Pericia e Contabilidade, Auditoria e Finangas
Governamentais, ambas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). E licenciada para a
capacitacdo em Demonstrativos Fiscais - Planejamento e Org¢amento, RREO e RGF pela Escola de
Administragdo Fazendaria (ESAF/STN/CFC), Professora de Graduacao e P6s-Graduagdo, Consultora Contabil
e Instrutora de Cursos e Palestras, atuando ha mais de 15 anos nas areas de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, Planejamento Governamental, Or¢amento Publico, Transparéncia Publica, Auditoria e Controles
Internos. E co-autora do livro O Plano Plurianual nos Municipios (2017).

4.4.6. RODNEY DOMINGUES SILVA (Auditor Independente Bacharel em Ciéncias Contabeis,
Auditor Independente, Especialista em Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, Auditoria ¢ Consultoria,
Professor e Instrutor de varias empresas, tendo realizado treinamentos em todo o Brasil e em especial
ANVISA, Instituto dos Magistrados do Brasil, Secretaria de Fazenda do Estado do DF, Membro do Grupo
APTC — Auditoria Planejamento Tributdrio e Consultoria S/C. Especialista no Temas: e-Social e FGTS
Digital, ministrando capacitagdes para milhares de Servidores Publicos de todo Brasil.

4.4.7. ANGELO COSTA (Especialista em Auditoria e Pericia Contabil). Contador com especializagio
latu sensu em Auditoria e Pericia Contabil, MBA em Direito Tributario, especialista em SPED, consultor de



empresas e escritorios contabeis, professor de graduagao, professor de pos graduagado pela Faculdade Brasileira
de Tributacao, professor de MBA em todo o Brasil pelo IPOG, palestrante nos sistemas CFC/CRC e
SESCON/FENACON, coautor do livro Contabilidade, Auditoria ¢ Gestao Tributaria e do livro Contabilidade
e Direito Tributério.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Normativo de referéncia: art. 6°, XXIII, alinea "d", da Lein® 14.133/21.
5.2. O servico a ser contratado possui natureza de servigo ndo-continuado, sem utilizagdo de mao de

obra em regime de dedicacao exclusiva.

5.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administragdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade ou
subordinacao direta.

5.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo a que se refere os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, uma vez que o objeto sera cumprido no momento da entrega do servico.

5.5. A contratacdo observara os seguintes requisitos:

5.5.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 4 (quatro) dias, nas datas de 08 a 11 de junho de

2026, para 11 (onze) servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, na modalidade
presencial, com 28 (vinte e oito) horas de carga horaria técnica.

5.5.2. Os servigos serdo prestados pela Supreme Treinamentos.

5.5.3. O material relativo ao congresso sera disponibilizado pela contratada;

5.6. O congresso, como ja mencionado e conforme proposta, serd ministrado na modalidade
presencial.

5.7. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a

documentacgao obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certidao negativa de débitos trabalhistas-
CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica, disponibilizada pelo TCU (Certidoes Administragdo Publica Federal, disponivel em:

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

5.8. Mais informagdes podem ser obtidas na proposta (199768133) ¢ no Documento de
Formalizagdo de Demanda (197046323).

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. O processo licitatorio destina-se a atender as Administragdes Publicas federal, estadual, distrital

e municipal, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico, observando os principios previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

6.2. A regra geral ¢ a realizagdo de licitacdao, conforme dispdoe o art. 37, XXI, da Constitui¢ao
Federal, sendo a contratagdao direta medida excepcional, admitida apenas nas hipdteses expressamente
previstas em lei. Nos termos dos arts. 72 a 75 da Lei n°® 14.133/2021, a contratagdo direta podera ocorrer por
dispensa ou por inexigibilidade de licitagao, desde que devidamente motivada e instruida.

6.3. De modo geral, a dispensa ocorre quando a licitagdo ¢ juridicamente possivel, mas o legislador
autoriza sua nao realizagdo em situagdes especificas, como nos casos de pequeno valor ou emergéncia. Ja a
inexigibilidade caracteriza-se pela inviabilidade de competi¢do, seja pela existéncia de fornecedor exclusivo,
seja pela natureza singular do objeto.

6.4. O art. 74 da Lei n° 14.133/2021 dispde que ¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, destacando-se, entre outras hipoteses, a contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, prestados por profissionais ou empresas de notoria especializagao.

6.5. A contratagdo enquadra-se como treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art.
74, inciso III, alinea ‘f”, da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a natureza predominantemente
intelectual da atividade e a preseng¢a dos requisitos legais.

6.6. A inviabilidade de competicdo pode decorrer, essencialmente, de dois fatores: a existéncia de
fornecedor exclusivo ou a impossibilidade de estabelecimento de critérios objetivos de julgamento que
permitam a comparagdo entre propostas. Nesse segundo caso, a singularidade do objeto ndao decorre


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

necessariamente de sua raridade ou complexidade, mas da especificidade das caracteristicas que tornam
inadequada a adogdo de critérios objetivos de comparagdo. Quando a escolha do contratado depende de
atributos técnicos, intelectuais ou criativos cuja avaliacdo envolve juizo qualitativo relevante, resta configurada
a inviabilidade de competicao.

6.7. A singularidade, portanto, relaciona-se a necessidade de selecao de profissional ou empresa cuja
atuagdo apresente grau elevado de confianca, adequagdo técnica e alinhamento as necessidades especificas da
Administragdo, de modo que a substituicdo por outro prestador possa comprometer o resultado pretendido.

6.8. No que se refere a notoria especializagdo, esta deve ser demonstrada por meio de elementos
objetivos, tais como formacdo técnica, experiéncia comprovada, publicacdes, desempenho anterior,
reconhecimento no mercado e outros indicativos da capacidade diferenciada do profissional ou empresa.
Embora a Decisao n® 439/1998 do Tribunal de Contas da Unido tenha sido proferida sob a égide da legislacao
anterior, seus fundamentos permanecem compativeis com o regime da Lei n® 14.133/2021.

6.9. Importa destacar que a caracterizacdo da inexigibilidade ndo prescinde da adequada instrug¢do
processual, nos termos do art. 72 da Lei n° 14.133/2021, devendo constar, entre outros elementos: a razdo da
escolha do contratado; a justificativa do preco; a comprovagao da notdria especializa¢do; a demonstracao da
inviabilidade de competi¢ao; a adequagdo da contratacdo ao planejamento da Administragao.

6.10. Assim, a contratacdo por inexigibilidade, quando devidamente fundamentada na singularidade
do objeto e na notoria especializagao do contratado, revela-se compativel com o principio da eficiéncia, na
medida em que busca assegurar a obtengdo do resultado mais adequado ao interesse publico.

6.11. A identificacdo da notodria especializacdo envolve, ainda, o pronunciamento do requisitante
quanto a adequacdo e suficiéncia da capacidade de atendimento as necessidades do contratante. Desta forma, o
entendimento quanto a notoriedade de especializagdo pode ser fundamentado nas trajetdrias profissionais,
conhecimentos especificos e desempenho anterior do fornecedor.

6.12. A Supreme Treinamentos ¢ sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitacao
e desenvolvimento de profissionais de organizagdes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional,
ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados (in company).

6.13. Ademais, a empresa ¢ renomada na area de capacdo para administracdo publica, possui corpo
docente dos cursos promovidos pela empresa, formado por professores altamente especializados, que, com
seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos
servidores publicos e o compromisso voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica dos servigos
prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os servidores obtenham
qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

6.14. A Supreme Treinamentos apresentou Atestados de Capacidade Técnica que atestam execugdes
satisfatorios para outras entidades e orgdos: Sheldonn Borges Assessoria Contabil Ltda, Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Sao Paulo e Conselho Regional de Biologia da 1* Regido.

6.15. A programacgdo do congresso contempla abordagem tedrico-pratica, demonstrando aderéncia as
necessidades do Iprev-DF.

6.16. A singularidade da capacitacdo e a exclusividade da organizagao justificam a inviabilidade de
competicdo, uma vez que ndo ha outro fornecedor capaz de ofertar o mesmo evento em condigdes iguais,
sendo o evento exclusivo da Supreme Treinamentos, com metodologia, conteido programatico e corpo
docente especializado. Além disso, a empresa apresentou Declaracdo de Exclusividade para o "RETENCON —
IT Congresso Brasileiro de Retengdes de Tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb e e-Social para administracao
publica, conselhos de classe, estatais e sistema S". (199953948).

6.17. Portanto, ¢ possivel concluir que o congresso ¢ fundamental e reconhecidamente adequada a
plena satisfacdo do objeto da contratacdo, ajustando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso III,
alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notoria especializagdo e singularidade, dentre outros,
restando demonstrada a inviabilidade da competicao e, assim, o enquadramento a inexigibilidade de licitagao.

7. EXIGENCIAS DE HABILITACAO, INEXISTENCIA DE RESTRICOES
IMPEDITIVAS PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E DECLARACOES

7.1. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
7.1.1. Habilitacio juridica:
7.1.1.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor



Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.1.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

7.1.1.4. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

7.1.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

7.1.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagdo respectiva.

7.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

7.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

7.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.1.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do prestador do servigo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.1.2.6. Prova de regularidade fiscal perante o Distrito Federal, em decorréncia da previsao expressa do
artigo 173 da Lei Organica do Distrito Federal — LODF, obtida no seguinte endereco:

https://mobile.receita.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/CartaServicos/servico.cfm?
codTipoPessoa=7&codServico=601&codSubCategoria=134

7.1.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do prestador
do servigo, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.1.2.8. Caso o prestador do servico seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.1.3. Declaracoes:
7.1.3.1. Como condi¢ao para contratagao, a Contratada devera declarar que:
7.1.3.1.1. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou

insalubres, como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos - Constitui¢ao Federal, art. 7°,
inciso XXXIII;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
http://mobile.receita.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/CartaServicos/servico.cfm?codTipoPessoa=7&codServico=601&codSubCategoria=134

7.1.3.1.2. Atende os requisitos de sustentabilidade previstos na Lei Distrital n® 4.770, de 2012;

7.1.3.1.3. Nao incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e no art. 1° do
Decreto Distrital n°® 39.860, de 2019.

7.1.4. Comprovacao de inexisténcia de restri¢oes impeditivas para contratar com o GDF:

7.1.4.1. Para verificar se hd impedimentos da entidade para contratar com o Governo do Distrito

Federal, tendo em vista a Lei 14.133, art. 156, §4°, serdo realizadas as seguintes consultas:
7.1.4.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

7.1.4.1.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), por meio do https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A contratagdo referida neste projeto esta amparada pela nova Lei de Licitagdes e Contratos
14.133/2021, art.74, inciso III, do qual destaca-se:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

(..)

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizag¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfa¢do do objeto do contrato.

()

8.2. Serdo aplicadas, ainda, as disposi¢des do Decreto n® 44.330/2023, que regulamenta Lei de
Licitagdes e Contratos no ambito do Distrito Federal:

Art. 229. As hipoteses previstas no artigo 74 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, s&o
exemplificativas, sendo inexigivel a licitagdo em todos os casos em que for invidvel a
competicao.

Art. 230. As hipoteses de inexigibilidade previstas no inciso III do art. 74 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021, para que fiquem caracterizadas, dependem da
comprovagdo dos requisitos da especialidade e da singularidade do servigo, aliados a
notoria especializagdo do contratado.

8.3. Com efeito, a notdria especializacdo corrobora a razdo da escolha do fornecedor ou executante,
nos termos do inciso III, do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, bem como em congruéncia com a doutrina ¢ a
jurisprudéncia.

8.4. Dada a necessidade de capacitagao dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal, encontrou-se, no mercado, o "RETENCON — II Congresso Brasileiro de Retencdes de
Tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb e e-Social para administragdo publica, conselhos de classe, estatais e sistema
S", promovido pela Supreme Treinamentos.

9. DA PERTINENCIA TEMATICA

9.1. Os servidores da Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, envolvidos nas
atividades contabil, financeira, or¢amentaria e administrativa do Iprev-DF ou nas areas que enviam EFD-
Reinf, DCTFWEB e e-Social ttm compatibilidade entre o conjunto de suas atribuigdes regimentais e o
contetido do servigo singular.

9.2. A participacdo dos servidores do Iprev-DF no "RETENCON — II Congresso Brasileiro de
Retengdes de Tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb e e-Social para administragdo publica, conselhos de classe,
estatais e sistema S" ¢ plenamente justificada pela relevancia tematica do curso, que abordara assuntos


http://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/878b445155514f05a3fb411e1c2da0c0/Decreto_44330_16_03_2023.html

sobre retengdes de tributos, retencdo de previdéncia de pessoa juridica e pessoa fisica com foco na IN
2.110/22, FGTS Social, EFD-Reinf, DCTFWEB, e-Social, retengdes de imposto de renda, ordem cronologica
de pagamento apos a Nova Lei de Licitagdes e a nova reforma tributaria.

O congresso também favorece:

Melhorias na segregacdo e integracdo das funcdes, de forma a alinhar o momento do fato
gerador (Contabilidade) com o fluxo de pagamentos e reten¢des (Financas);

Conformidade fiscal na gestdo de processos;

Atualizagdo dos servidores sobre as novas regras de envio da EFD-Reinf e fechamento da

9.3.
a)
b)
©)
9.4.

DCTFWeb (Declaragdao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web) aplicaveis aos 6rgaos do
Distrito Federal,

d) Criacdo de mecanismos de reducdo de erros operacionais, de modo a mitigar o risco de
autuagoes fiscais e garantir a fidedignidade das informagdes previdenciarias prestadas aos 6rgaos
de controle;

e) Promocao da troca de experiéncias entre os participantes e as boas praticas profissionais.

Sendo assim, demonstra-se a pertinéncia tematica entre a capacitagdo oferecida pela Supreme

Treinamentos ¢ as atividades desenvolvidas pelos servidores atuantes atividades contabil, financeira,
or¢amentaria e administrativa do Iprev-DF ou nas areas que enviam EFD-Reinf, DCTFWEB e e-Social.

10.

10.1.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor total do investimento ¢ R$ 56.900,00 (cinquenta e seis mil e novecentos reais),

conforme apresentado na proposta (199768133) e resumido na tabela abaixo:

Capacitacio

Valor Unitario

CATSER .~
da Inscricao

Participantes Valor Total

RETENCON - 1I
Congresso

Brasileiro de
Retengdes de
Tributos, EFD-
Reinf, DCTFWeb e
e-Social para

10
21172 +1

R$ 5.690,00

R$ 56.900,00

cortesia

administragdo
publica,
de classe, estatais e
sistema S

conselhos

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1. O valor da proposta apresentada para o Iprev-DF equivale ao valor praticado em outras
contratacdes pela Supreme, indicando assim a adequagdo dos valores:
. Data da . Valor
Contratante Contrato/NF/NE Objeto Assinatura/Emissio Valor Quantidade Unitario
Lourdes RS RS
Vasselek 1352 12/03/2026 5.370,00 ! 5.370,00
Agencia de RETENCON - II
Assuntos 3 RS RS
Metropolitanos 2026NE00OTT CONGRESSO 30/03/2026 5.370,00 ! 5.370,00
do Parané BRASILEIRO DE
RETENCOES DE
Fundo TRIBUTOS, EFD-
Especial do REINF, DCTFWEB RS RS
MPAC - 2026/2 e e-SOCIAL PARA 27/03/2026 3
~ 16.110,00 5.370,00
FUNEMP - ADMINISTRACAO
AC PUBLICA,
CONSELHOS DE




CLASSE, Data da . Valor
Contratante | Contrato/NF/NE ESPbjetes B Assinatura/Emissio Valor Quantidade Unitério
SISTEMA S
MPre'fe'ltuﬁi 35980 24/03/2026 RS 10 RS
onepa € 53.700,00 5.370,00
Sao Paulo
12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF.

12.2. A contratagdo sera precedida da Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (DDO), em
atendimento ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e em atencdo ao que
dispde os incisos I e I do art. 167 da CF/1988.

12.3. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
e Unidade: 926936 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF;
e UG/Gestao: 320201/320203;
e Fonte de Recursos: 280 - Taxa de Administragao;
e Programa de Trabalho: 09.122.8203.4088.0026 - Capacitagdo de Servidores Educagdo
Previdenciaria do IprevDF;
e Elemento de Despesa: 339039.48 - Servicos de terceiros - PJ.
13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
13.1. Tendo em vista que os contratos administrativos visam atender ao interesse publico e que,

assim, transitam também em pautas relacionadas a justica social, verifica-se que a presente contratagcdo esta
congruente com essa visdao, conforme pode-se identificar a partir do contetido da capacitagdo, que aborda,
dentre outros, a importante questdo da ética.

13.2. Em relacdo a dimensao econdémica da sustentabilidade, sustenta-se que a contratacdo deve optar
pelas escolhas que apresentem melhor relacdo de custo-beneficio, em que se preze pela economicidade, ganho
de eficiéncia e atingimento da eficacia e da efetividade.

13.3. Desta feita, considera-se que a contratacdo em tela atende aos critérios de sustentabilidade
aplicaveis.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Ser4 vedada a subcontratagdo, tendo em vista o critério de notdria especializacdo, em ofensa ao

principio da eficiéncia, consubstanciado no art. 37, caput, da CF/88 e em razdo da notdria especializagdo do
contratado, nos termos do art. 74, III, da Lei n° 14.133/2021.

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. A presente contratacdo dispensa a elaboracdo de instrumento contratual, na forma do art. 95,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021 e do Enunciado Consultivo n® 09 da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
publicado no Boletim Interno - Edi¢dao n° 31/2024 de 02 de agosto de 2024, pagina 05:

ENUNCIADO DO CONSULTIVO N°9

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das
atribuigdes que lhe conferem o art.4°, inciso XIV e o art. 6° incisos I, XI, XXXVI e
XLVIII, da Lei Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001, e considerando o que
dispde o art. 15 e seguintes da Portaria n® 115, de 16 de marco de 2020, RESOLVE
APROVAR o Enunciado do Consultivo, com a seguinte redagdo: "E viavel a
substitui¢cdo do instrumento de contrato por nota de empenho ou outro instrumento
habil, com base no art. 95, inciso I, da L ei n® 14.133/2021, quando o valor da
contratacdo se encaixar no valor atualizado autorizativo da dispensa de licitagdo
prevista no s incisos I ou II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021. Nao importa, para a
aplicacdo do inciso I do art. 95, da Lei n° 14.133, de 2021, se a contratagéo resultou de
licitacdo, inexigibilidade ou dispensa." (Orientagdo Normativa n°® 84, de 17/05/2024 da
AGU e Cota de Aprovacao Parcial do Parecer n® 261/2024- PGDF/PGCONS).

15.2. O Termo de Contrato sera substituido pela Nota de Empenho, ndo obstante, no que couber, as




previsdes do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3. A execucdao do objeto contratado sera acompanhada, a fim de que se evidencie o foco da
Administragdo Publica quanto aos resultados almejados. Neste sentido, a fiscalizagdo do contrato também
contara com a identificagdo de eventual desconformidade do servigo contratado e de critérios de adequacao a
qualidade esperada. Os mecanismos de comunicagdo entre as partes serdo realizados mediante contato
formalizado, preferencialmente, por meio de correio eletronico.

15.4. A gestdo deste processo observara a conformidade com as diretrizes da Lei n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao) e da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral da Prote¢dao de Dados).

16. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O setor competente para proceder ao pagamento devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.3.1. o prazo de validade;

16.3.2. a data da emissao;

16.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.3.4. o periodo respectivo de execug@o do contrato;

16.3.5. o valor a pagar; e

16.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.4. Em caso de erro na apresentagcdo da Nota Fiscal ou Fatura ou de outra circunstancia que impega

a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

16.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lein® 14.133/2021.

16.6. Segundo a Lei n® 14.133/2021:

Art. 23, § 1% No processo licitatorio para aquisicao de bens e contratagdo de servigos
em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor
preco aferido por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma
combinada ou nio:

I - composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de pregos em satde
disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragio Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

II - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo
formal de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma do regulamento.
17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Prestar os servigos de capacitagdo nos dias, local e horario definidos na programagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

17.2. Caso haja alguma alteracdo, deverd informa-la ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista do evento.

17.3. Informar a contratante formalmente, quaisquer modificagdes na programacao da capacitacao.
17.4. Responsabilizar-se inteiramente por todos os encargos sociais, taxas € impostos e pela emissao
de qualquer material ou certificados.

17.5. Entregar aos participantes o certificado de participagdo na capacitacao.

17.6. Ministrar todo o conteudo programatico apresentado na ementa (presente na proposta).

17.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, com atendimento tempestivo

as reclamagdes ou situacdes que exijam sua intervengao.

17.8. Nao transferir a terceiros, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

17.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

17.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), no que for aplicavel.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
18.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;
18.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela contratada;
18.3. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades ou falhas na execucao do objeto deste Termo
de Referéncia, determinando o que for necessario a sua regularizacao;
18.4. Prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a execugao do
objeto;
18.5. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
18.6. Efetuar o pagamento devido pela execugdo do objeto, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;
18.7. Fiscalizar a execugdo do objeto do contrato e designar um servidor para acompanhar a execugao
da palestra, nos termos do artigo 117, da Lei n® 14.133/2021;
18.8. Informar a empresa qualquer alteragdo ocorrida, em especial, no que se refere a selecdo dos
servidores que participardo da capacitacao.
19. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES
19.1. Verificar, antes de realizar a pré-inscri¢ao, sua disponibilidade de tempo para o cumprimento

das atividades previstas na capacitacdo, a autorizagdo de sua chefia imediata para participagdo nos horarios
programados, a compatibilidade do contetdo da capacitacdo com o cargo e com a fun¢do que desempenha,
bem como os demais requisitos estabelecidos exigidos para efetivagao da inscri¢ao;

19.2. Realizar a capacitagdo na data indicada neste Termo de Referéncia;

19.3. Comprovar a sua participacdo mediante apresentagdo do Certificado, relatorio, avaliagdo de
reagdo e certificado;

19.4. Divulgar os conhecimentos adquiridos e contribuir na elaboracdo de manuais e cartilhas, bem
como com a apresentagdo de palestras e atuagao como instrutor de eventos, quando solicitado.

20. DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, na forma dos arts. 10, 11, 12 e 23 ao 26, do Decreto n° 44.330/2023, bem
como dos art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

20.2. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, ensejara a
aplica¢do de sang¢des administrativas, previstas no Instrumento Convocatorio e na legislacao vigente, podendo



culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137 a 139, da Lei n° 14.133/2021. Nao
obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o objeto deste Termo de
Referéncia, a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagao de servigos.

20.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

20.4. A contratante designara servidores para exercer as atribuicdes de gestor e fiscal do contrato.
21. INDICACAO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
21.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal indica o servidor a seguir como

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato/nota de empenho referente a contratagdo
proposta: Chefe do Nucleo de Capacitaciao Pessoal.

22. FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos prestados, através de ordem
bancéria, para crédito na agéncia e conta corrente indicado pela Contratada.

22.2. O pagamento sera realizado de acordo com as normas de execugdo financeira, orcamentaria e
contabil do Distrito Federal, conforme Decreto Distrital n.° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e alteragdes
vigentes.

22.3. Em caso de erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara pendente e o pagamento sustado até que a contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da Administragao.

22.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela serd
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagado até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variacdo “pro rata tempore” do I[IPCA, nos termos do art. 3° do Decreto 37.121/2016.

22.5. Para esta contratacdo, uma vez que se trata de evento, ndo foi identificada a necessidade de
critério de reajuste.

23. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE

CONTRATACOES ANUAL

23.1. A contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdo Anual - PCA 2026, conforme Consulta
PCA 2026 (199001861).

23.2. A capacitagdo em tela também esta alinhada aos instrumentos, objetivos e diretrizes estratégicas
do Iprev-DF, conforme informado no DFD (197046323).

24, AVALIACAO DA NECESSIDADE DE INSERIR COMO OBRIGACAO DO

CONTRATADO A EXECUCAO DE LOGISTICA REVERSA

24.1. N3o se aplica a presente contratagdo.

25. ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO

25.1. Conforme exposto no presente Termo de Referéncia, a solucdo a ser contratada consiste em

congresso voltado a tematica de Retengdes de Tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb e e-Social para administracao
publica.

25.2. O evento "RETENCON - II Congresso Brasileiro de Retengdes de Tributos, EFD-Reinf,
DCTFWeb e e-Social para administragdo publica, conselhos de classe, estatais e sistema S" ¢ de baixa

duracdo, aberto, no formato presencial e encontra-se consoante ao Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas do Iprev-DF, segundo o Despacho - [IPREV/DIAFI/COAD/DIGEP/NUCAP (198757002).

26. INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS PRODUTOS E REGRAS PARA
RECEBIMENTOS PROVISORIOS
26.1. Nao se aplica a presente contratagao.

27. ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE



MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

27.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo a que se refere os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, uma vez que o objeto sera cumprido no momento da entrega do servi¢o, bem como o pagamento
sera efetuado apos a participagdo na capacitagao.

28. SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. No caso de ndo cumprimento de quaisquer subitens relativos as obrigagdes contratuais, a
contratada estard sujeita as sancdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, subsidiadas, ainda, com as
sancdes previstas nos Decretos n°® 44.330, de 2023.

29. FORO

29.1. O foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratagdo devera ser o
Foro do Distrito Federal, Secao Judiciaria da cidade de Brasilia/DF, com exclusdo de qualquer outro.

30. DISPOSICOES FINAIS

30.1. Sao aplicaveis a contratacdo as clausulas exorbitantes dos contratos administrativos, conforme
art. 104 da Lei n® 14.133/2021.

30.2. Os casos omissos decorrentes da aplica¢do deste instrumento serdo dirimidos pela Contratante,
com fundamento na legislagdo aplicavel a espécie, em especial, pelas Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Distrital n® 44.330/2023.

ADRIANA ALVES RABELO CASTRO
Coordenadora de Administracao Geral Substituta

NADIA ROSELEI LAMB LIPKE
Diretora de Administragao e Finangas Substituta

Documento assinado eletronicamente por NADIA ROSELEI LAMB LIPKE -
Matr.0269691-6, Diretor(a) de Administracio e Financas substituto(a), em 13/04/2026, as
16:00, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANA ALVES RABELO CASTRO -
Matr.0286080-5, Coordenador(a) de Administracio Geral substituto(a), em 13/04/2026, as
16:00, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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verificador= 199946576 codigo CRC=5A73E9A1.
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