(,V:M:«m‘.‘s‘ PREFEITURA DE

‘Wrﬂﬁﬁw PODER EXECUTIVO _,
My, ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA e
S v mecamessn Y

COMiISSAQ DE LICITAGAD
fhaken

Fls

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Ruori
A execugdo do presente estudo visa fundamentar tecnicamente o processo licitatério conforme

os dispositivos da Lei 14.133/21, art. 18, na modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Qual a necessidade a ser A construcdo de uma sociedade plural, justa e equitativa exige um
Atendida? compromisso institucional firme com a promogdo de uma educacdo
pautada nos principios da diversidade, do respeito as diferencas e da
ﬁ superagdo das desigualdades raciais. No municipio de Novo Progresso —
PA, a Secretaria Municipal de Educagdo tem envidado esfor¢os para
estruturar politicas pedagdgicas que incorporem esses valores ao
cotidiano escolar. Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de
promover agdes formativas capazes de instrumentalizar os profissionais
da rede publica para enfrentar o racismo estrutural no ambiente
educacional e fomentar praticas pedagdgicas que valorizem a histéria e
a cultura afro-brasileira, africana e indigena.

A auséncia de formagdo especializada e continuada sobre relagdes
étnico-raciais representa um obstaculo a implementacdo efetiva da
legislagdo vigente, especialmente das Leis n2 10.639/2003 e
11.645/2008, bem como ao cumprimento das diretrizes da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ). A lacuna formativa contribui
para a reproducdo de estigmas, o apagamento de identidades e a
invisibilizagdo de saberes tradicionais no interior da escola,
n comprometendo o desenvolvimento de uma educacdo emancipadora e
antirracista.

Dessa maneira, impde-se a adogdo de medidas eficazes que revertam
esse cenario e promovam a qualificacdo técnica, critica e ética dos
educadores municipais. A necessidade de contratacdo de um
especialista com notério saber no campo das relacdes étnico-raciais
revela-se estratégica para a superagdo do problema diagnosticado,
constituindo-se como etapa essencial para o fortalecimento da politica
educacional local e para a consolidagdo de uma rede de ensino
democratica, inclusiva e comprometida com os direitos humanos.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Qual o tipo de objeto?

Bem ()
Servigo (x)

A presente contratagdo exige que o profissional contratado possua
notério saber na drea da educagdo antirracista, com comprovada
atuacdo académica e pratica no desenvolvimento de politicas publicas
voltadas as relagdes étnico-raciais. S3o requisitos técnicos
indispensaveis: titulagdo de doutorado em educacdo ou dreas afins,
publicacbes sobre a aplicagdo das Leis n? 10.639/03 e n2® 11.645/08,
experiéncia em formacdo docente, coordenagdo de grupos de pesquisa
e atuacdo em contextos de diversidade étnico-racial.

Funcionalmente, a contratagdo visa a realizacdo de oficinas tedrico-
praticas com foco na ressignificacdo das praticas pedagdgicas e na
estruturagdo de ag¢des educativas com base na equidade racial. As
atividades deverdo ocorrer em formato presencial, com carga horaria
concentrada entre os dias 4 a 7 de agosto, assegurando-se, no minimo,
trés encontros ao longo da semana. Espera-se uma abordagem
interdisciplinar, interativa e contextualizada a realidade sociocultural do
municipio.

No que tange a sustentabilidade, serdo adotadas préticas de baixo
impacto ambiental, priorizando o uso de materiais digitais sempre que
possivel, evitando impressGes desnecessdrias e promovendo o uso
racional dos recursos disponiveis. As oficinas ocorrerdo em espaco ja
pertencente a rede publica municipal, com infraestrutura previamente
adequada, evitando a geracdo de residuos extras ou consumo
energético além do habitual.

Qual a Natureza do
objeto?

Continuada ()

Continuada com Monopdlio ()
Continuada sem Monopdlio ()

Nao Continuada (X)

Qual a vigéncia?

90 dias

Podera haver
Prorrogacdo?

()Sim
(X) Nao

Ha transi¢do com o
Contrato anterior?

Sim ()
Ndo (x)
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Padréo minimo de Para garantir o atendimento ao interesse pulblico com a necessaria
qualidade. qualidade, estabelece-se como padrdo minimo de qualidade a exigéncia
de que o contratado detenha titulo de doutorado reconhecido por
instituicdo de ensino superior credenciada, experiéncia comprovada em
formacgdo de professores nas temdticas de relagdes étnico-raciais,
publicagdes académicas diretamente relacionadas a implementagdo
das Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008, além de atuacdo pratica em
contextos educacionais diversos, incluindo escolas publicas e
comunidades tradicionais. Exige-se, ainda, dominio metodoldgico na
condugdo de oficinas pedagdgicas e capacidade de articulagdo
ﬁ interdisciplinar e intercultural, de modo a assegurar que o conteldo
- ministrado seja contextualizado, critico e alinhado as diretrizes da
PNEERQ. O atendimento a esses critérios assegura a efetividade da
contrata¢do, impedindo solugdes genéricas e garantindo que os
recursos publicos sejam aplicados com elevado retorno social e

educacional.
Had critérios de Sim ()
sustentabilidade?

N3o (X)
Had necessidade de Sim ()
treinamento?

Ndo (X)

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Onde foram pesquisadas Consulta a fornecedores ( )
ﬁ as possiveis solugdes?
Contratagoes similares (X)

Internet ( )
Outro ( ) Especificar:

A analise de mercado para contratagdes similares, realizada a partir de
pesquisas em instituicdes publicas de ensino, redes municipais e
organizagdes do terceiro setor, revelou que oficinas de educagdo
antirracista vém sendo promovidas, com frequéncia crescente, em
redes estaduais e municipais, notadamente em cidades como Salvador
(BA), Sdo Paulo (SP), Belém (PA), Recife (PE) e Floriandpolis (SC). Em
muitos desses casos, a condugdo das oficinas foi confiada a
pesquisadores e intelectuais de referéncia nacional, com notdrio saber,
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com base na inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso Il, da
Lei n2 14.133/2021.

As solugbes adotadas por essas administracbes convergem para a
contratagdo direta de profissionais com sélida trajetéria académica e
reconhecida competéncia na condu¢do de processos formativos
voltados as relagdes étnico-raciais. Tais modelos demonstraram elevada
efetividade, especialmente quando conduzidos por pesquisadores com
experiéncia interdisciplinar e engajamento comunitario.

Diante disso, justifica-se, sob o ponto de vista técnico e econdmico, a
escolha da solugdo baseada na contratacdo direta do Prof. Dr. Willian
ﬁ Lazaretti da Conceigdo, cuja trajetdria académica e prética converge
‘ com os parametros de exceléncia exigidos, assegurando a Secretaria
Municipal de Educagdo de Novo Progresso um retorno educacional
elevado com uso racional de recursos publicos.

Justificativa técnica e A escolha da solugdo consistente na contratacdo direta do Prof. Dr.
econdmica para a escolha | Willian Lazaretti da Conceigdo fundamenta-se em razdes técnicas e
da melhor solugédo econdmicas robustas, que evidenciam sua superioridade em relacdo a

outras alternativas. Sob o ponto de vista técnico, trata-se de profissional
com notdrio saber, cuja trajetdria académica e prética é amplamente
reconhecida em nivel nacional e internacional, destacando-se pela
dedicagdo a formagdo de professores, a pesquisa sobre educacdo
antirracista e a implementagdo das Leis n? 10.639/2003 e n?
11.645/2008 nas redes publicas de ensino. Sua lideranga em projetos de
relevancia social, publicagdes académicas especializadas, coordenacdo
de grupos de pesquisa e atuagdo junto a populagdes em situacgdo de
vulnerabilidade consolidam sua posi¢do como referéncia no campo
educacional das relagdes étnico-raciais.

f\ Do ponto de vista econdmico, a contratagdo direta do Prof. Dr. Willian
' representa uma solugdo de alto retorno social e institucional com custo
compativel com os valores praticados pelo mercado, eliminando a
necessidade de multiplos contratos ou consultorias que poderiam
fragmentar a execugdo e elevar os custos operacionais. A solucdo
escolhida concentra o conhecimento técnico e a execucdo pedagdgica
em um Unico agente, garantindo coesdo metodoldgica, eficiéncia na
gestdo contratual e pleno alinhamento com os objetivos estratégicos da
Secretaria Municipal de Educagdo. Além disso, sua atuacdo contribui
diretamente para a melhoria de indicadores educacionais que
influenciam no aumento de repasses do Fundeb (VAAR/VAAT) e na
captagdo de recursos federais via PDDE, o que reforga a racionalidade
da escolha do ponto de vista econdmico e da sustentabilidade

financeira das agdes educacionais do municipio.
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NOVOPRCEHENSO
Hd restricdo de Sim (X)
fornecedores?
N&o ( )
DESCRICAO DA SOLUGAO
O que serd contratado? A solugdo proposta consiste na realizagdo de oficinas de formacdo

continuada com enfoque em Educagdo Antirracista, voltadas
exclusivamente aos professores da rede puiblica municipal de ensino. A
atividade serd conduzida pelo Prof. Dr. Willian Lazaretti da Conceigdo,
cuja expertise em justica social e educacdo para relacdes étnico-raciais
permitirda uma abordagem formativa critica, participativa e
transformadora.

As oficinas contemplardo exposi¢des dialogadas, dinamicas
pedagdgicas, construgcdo de planos de aula, andlise de materiais
didaticos e elaboragdo de projetos pedagdgicos interdisciplinares. A
solugdo integra componentes técnicos como: contetlidos alinhados as
Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008; metodologias ativas de
aprendizagem; abordagem intercultural; e contextualizacdo as
comunidades quilombolas e indigenas da regido.

A execugdo sera presencial, com ao menos trés encontros entre os dias
4 e 7 de agosto, garantindo tempo habil para a reflexdo,
experimentagdo e consolidagdo dos saberes construidos. Ndo h3a
necessidade de manutengdo técnica, assisténcia operacional ou
aquisicdo de equipamentos adicionais, sendo utilizadas estruturas
publicas municipais previamente disponibilizadas.

Qual o prazo da garantia | 90 dias ()
contratual? 12 meses ()
N3ao (X)
Outro ()
Ha necessidade de Sim ()
assisténcia técnica?
N3o (X)
Had necessidade de Sim ()
manutengdo?
N3o (X)

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO
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Como se obteve o Analise de contratacdes anteriores ()
quantitativo estimado?
Anidlise de contratagdes similares ( )

Outro (X):

DESCRICAO DO QUANTITATIVO

A estimativa da quantidade a ser contratada baseia-se na demanda especifica para a realiza¢do das
oficinas de educagdo antirracista, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
A Educagdo. Serd necessaria a contratagdo de 01 (um) profissional especializado, com atuacdo em trés
encontros presenciais ao longo da semana de 4 a 7 de agosto, totalizando carga horaria formativa
intensiva e suficiente para os objetivos propostos.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Meios utilizados na Painel de Pregos ()

pesquisa Simas ()

Internet (X) Contratagdes Similares (X)
Fornecedores ()

Outro (X) Portal Nacional de Contratac¢des Publicas
Id contratagdo PNCP:
27167451000174-1-000047/2025
47492806000108-1-000067/2025
51885242000140-1-000316/2025

m ESTIMATIVA DE PRECO

A estimativa do valor da contratagdo foi definida com base na proposta apresentada pelo Prof. Dr.
Willian Lazaretti da Conceigdo, no valor de RS 26.000,00 (vinte e seis mil reais), para a realizag3o das
oficinas de Educagdo Antirracista entre os dias 4 e 7 de agosto de 2025, em Novo Progresso — PA. O
valor encontra-se compativel com os praticados no mercado para profissionais de notério saber,
conforme dispde o art. 23 da Lei n2 14.133/2021, sendo considerado justo diante da complexidade do
tema, da especializagdo do contratado, da natureza intelectual do servigo e dos impactos esperados
na politica educacional municipal. Para fins de conformidade, foram consideradas contratacdes
similares realizadas por administragdes publicas em contexto nacional, bem como os critérios de
singularidade da prestacdo e a exclusividade da qualificagdo do profissional, que dispensam a
aplicagdo de modelos comparativos convencionais de cotagdo multipla, nos termos da legislacdo
vigente.

COMiSSA E LICITACAD
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JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A solugdo serd dividida em
itens?

Sim (X)

N3o ()
Por qué?
- Objeto indivisivel ( )
- Tecnicamente invidvel ( )
- Aproveitamento da competitividade ( )
- Perdadeescala( )
- Economicamente inviavel ()
- Outro () especificar

Optou-se pelo parcelamento por lote, de modo a agrupar modelos ou
capacidades de condicionadores semelhantes, fomentando a
participacdo de multiplos fornecedores especializados em
determinados tipos de equipamento, evitando concentragdo de
mercado e ampliando a competitividade, sem comprometer a eficiéncia
na execugdo dos servigos.

CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Hd contratagées Sim ()
correlatas ou - Especificar
interdependentes?

N3o (X)

ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO

Ha previsdo no plano de Sim (X)
contratagdes anual?

Nao ()

- Providéncias:
RESULTADOS PRETENDIDOS

Quais os beneficios Manuteng¢do do Funcionamento Administrativo ()
pretendidos na Reducdo dos Riscos ()
contratacdo? Servico/bem de Consumo ()

Redugdo de Custos ()

Fis.
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Aproveitamento de Recursos Humanos (X)
Ganho de Eficiéncia ( )
Realizagdo de Politica Publica (X)

Espera-se, com a presente contratagdo, a elevagdo do nivel de
qualificagdo dos docentes da rede municipal de ensino no tocante as
préticas pedagogicas voltadas para a equidade racial e a superacdo do
racismo estrutural. O investimento promovera um melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, resultando em
praticas educacionais mais inclusivas e alinhadas as politicas publicas
f\ nacionais.

) Adicionalmente, a contratagdo contribuird para o aumento dos repasses
federais ao municipio, mediante melhoria dos indicadores educacionais
(VAAR e VAAT) e habilitagdo ao recebimento de recursos do PDDE. A
acdo também reforga o compromisso institucional com a obtencdo do
Selo Petronilha Beatriz Gongalves, conferindo prestigio e
reconhecimento a gestdo municipal.

IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE MITIGACAO

Hd previsdo de impacto Sim ()
ambiental na
contrata¢do? Nao (X)

} Considerando a natureza imaterial do servico a ser prestado, os

| impactos ambientais sdo minimos. Ainda assim, medidas mitigadoras

serdo adotadas, como a priorizacdo de materiais digitais e a ndo

: producdo de residuos impressos. A atividade serd realizada em

ﬁ ambiente ja utilizado regularmente pela administracdo, sem acréscimo

significativo no consumo de energia ou geracdo de residuos. Praticas

| sustentdveis serdo incentivadas durante a formac&o.

|
|
|
\
|
\
|
|
|
\
|
|
\

PROVIDENCIAS PENDENTES
Ha providéncias Sim ()
pendentes para o sucesso - Especificar (Apresentar cronograma de providéncias a serem
da contratagdo? adotadas antes e durante o contrato para assegurar o éxito do

resultado, como capacitagdo de servidores, adequacéo do
espago fisico etc)

N3o (X)
As condi¢des legais, técnicas e administrativas necessarias para

COMISSAQ.DE LICITA AD
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|

| a celebragdo do contrato j& se encontram atendidas, ndo
1 havendo necessidade de adaptagGes fisicas, licengas ou
capacitagdes adicionais. A Secretaria Municipal de Educagdo
dispde de local, recursos humanos e estrutura logistica
adequados para a execugdo da atividade proposta.

CONCLUSAO

A contratagdo possui Sim (X)

'S viabilidade técnica,
| ' socioeconémica e Nao ( )
ambiental?
A andlise técnica conduzida neste Estudo Técnico Preliminar aponta, de
forma inequivoca, que a contratagdo do Prof. Dr. Willian Lazaretti da
Conceigado representa a solugdo mais adequada, eficiente e eficaz para
o atendimento da necessidade identificada. Sua expertise singular,
respaldada por trajetéria académica e pratica de exceléncia, coaduna-
se integralmente com os objetivos estratégicos da Secretaria Municipal
de Educacdo de Novo Progresso.

\
|
|
\
\
\
\

Além de responder as exigéncias legais e normativas sobre a tematica
| étnico-racial na educagdo, a presente contratagdo posiciona o municipio
‘ como referéncia regional em politicas educacionais antirracistas, com

impactos positivos duradouros nos indicadores institucionais, na cultura
‘ escolar e na formacdo cidad3d dos estudantes. Trata-se, portanto, de
‘ uma medida de alta relevancia publica e notorio retorno social.

\
\

O | aprovagdo pela é 3 i
provagdo pela darea U0 L ’ ja”)(‘bs

requisitante
Bruno Felipe

Matricula n2 1279175

Responsavel Técnico
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