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HISTORIA DA LUMENS ATUARIAL

Fundada em 2017, a Lumens Atuarial nasceu do desejo de fazer diferente, da coragem de inovar e
da vontade de levar o conhecimento atuarial para todo o Brasil de uma forma simples. Impactando,
ndo apenas a gestdo atuarial dos clientes, mas, principalmente, a sua gestao estratégica.

Em 17 de maio de 2017, a Lumens Atuarial foi fundada no Rio Grande do Sul, mas seu propésito ja
pulsava no dia a dia do Guilherme Walter, Rafael Porto e do Lucas Azevedo, nossos cofundadores.
De certa forma, pulsava também no coracdo da grande incentivadora desse projeto, que, poucos
anos depois, veio a compor o time: Karen Tressino.

Entendemos que uma consultoria atuarial tem a responsabilidade de guiar clientes pelos melhores
caminhos possiveis —aqueles com as perspectivas para um desenvolvimento sustentdvel. Para isso,
era preciso entender a realidade de cada parceiro e transformar os dados resultantes de anadlises e
estudos atuariais em direcionamentos concretos que guiassem os gestores as melhores decisdes
estratégicas.

Assim, o propdsito de iluminar a tomada de decisGes uniu nosso primeiro time, com 4 profissionais
prontos para fazer a diferenga no setor e praticar a ciéncia atuarial centrada em pessoas e em seus
futuros.

Durante esses anos de histéria, aperfeicoamos métodos, implantamos nosso time em 3 estados
(composto por mais de 30 colaboradores), conquistamos aproximadamente 250 clientes,
espalhados por todas as regides do Brasil, passamos a nos responsabilizar por mais de 190 bilhdes
em Passivo Atuarial e nos vemos colaborando para a construcdo do futuro previdenciario de quase
1 milhdo de pessoas. Abrimos um novo nucleo para atuar como assistentes técnicos no ramo judicial
e, recentemente, ampliamos nossa atuagao para as areas de gestdo e governanga.

Nosso time é norteado por valores que nos acompanham em cada reunido, decisdo e conteudo. Sdo
eles que nos tornam alinhados e determinados a entregar sempre o melhor para nossos colegas e
clientes. Por isso, transformar nimeros em direcionamentos é mais que uma missao, é nossa
profissao.
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MISSAO PROPOSITO
TRANSFORMAR NUMEROS ILUMINAR A TOMADA
EM DIRECIONAMENTOS DE DECISOES
VALORES

EXCELENCIA VERDADE EMPATIA  SOLICITUDE EDUCAGCAO
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>
Parceira estratégica
para o planejamento
da seguridade social.
>
lluminando e capacitando
nossos parceiros para tomadas
de decisao conscientes.
>

Acreditamos no agir consciente
para construcao de futuros
seguros e desejaveis.
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NOSSQOS SERVICOS

RPPS

DIRETOR TECNICO: GUILHERME WALTER (MIBA: 2.091)

Assessoria e Consultoria Atuarial

Gestdo e Avaliagao Atuarial

Segregacao de Massas

Implantagao e RPC

Assessoria Atuarial quanto ao Regime de Previdéncia Complementar
Assessoria Atuarial para planos de assisténcia a satide de Servidores Publico
Pro-Gestao e Governanga de RPPS

.15 250 10% eaestrante <80

ANOS DE CLIENTES DO MERCADO DOS PRINCIPAIS IMPLANTACOES

MERCADO NACIONAL CONGRESSOS DE RPPS DE RPC
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EFPC

DIRETOR TECNICO: RAFAEL PORTO (MIBA: 1.738)

e Planejamento, Constituicao, Aprovagao e Implantacdo de Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar
e Assessoria para Gestao Atuarial

e Assessoria geral Previdenciaria

e Auditoria Atuarial e Previdenciaria

e Estratégias Previdenciais e Inovagao em EFPC

e Assessoramento a Conselhos

20 CNA RPC EXPERIENCIA

ANOS NO RAMO MEMBROS DA COMISSAO REFERENCIA EM IMPLANTACOES CORPO TECNICO ROBUSTO,

NACIONAL DE ATUARIA DA DE RPC FORMADO POR EX-DIRIGENTES
PREVIC DE EFPC



JUDICIAL

DIRETOR TECNICO: MARCO MALTA (MIBA: 2.828)

Assisténcia Técnica Atuarial no ambito Judicial

Peritos em Previdéncia Privada, Saide Suplementar, Previdéncia Publica e afins
Pericia Atuarial

Assessoria Técnica para posicionamento estratégico-judicial de EFPC

O
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DE REAIS PROTEJEMOS EM SOMOS A ASSESSORIA

CONTINGENCIAS JUDICIAIS DRV QeRCNDO DE
PENSAO DA AMERICA

LATINA
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CAPACIDADE

ATENDEMOS MAIS DE 4.000
DEMANDAS JUDICIAIS POR ANO
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PLANOS DE SAUDE

DIRETOR TECNICO: LUCAS FONSECA (MIBA: 2.461)

e Assessoria para Gestao Atuarial de planos de assisténcia a saide de Servidores Publicos Municipais ou Estaduais
e Gestdo de operadoras de saude

e Avalia¢Oes e apuragao de Reservas

e Elaboragao de Precificagao e Planos de custeio

e Estudos técnicos e Proje¢oes

EMPRESAS

e Analise dos reajustes pela sinistralidade aplicados por planos de satude 6 O v
e Gestdo de Satde integrada + MILHOES

e Estudos e cotacdes de Mercado
e Beneficios p6s emprego (CPC 33) DE COBRANCAS INDEVIDAS

e Anadlise e implantag¢do de planos previdenciarios ECONOMIZAMOS PARA NOSSOS
CLIENTES



LUMENS

ATUARIAL

ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial é uma consultoria atuarial e previdencidria, registrada e certificada pelo IBA —
Instituto Brasileiro de Atuaria (CIBA 155). Atualmente, dispde de mais de 30 profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e
Previdencidrios, atuarios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e, até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais, ha mais de
20 anos.

Atualmente, conta com mais de 250 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais
em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram
responsaveis pela elaboragdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhGes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos
em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, atua em cerca de 4.000 processos judiciais anuais, tanto na posicdo
de peritos do juizo, quanto de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das
demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, sendo essa a maior EFPC da América Latina.

Com equipe especializada em 3 Regides da Federacdo (Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Santa
Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria proxima,
visando as melhores praticas atuariais.

—

MINAS GERAIS

RIO GRANDE DO SUL

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, que, inclusive, ja atuaram na posicdo de Atudrios responsaveis de planos de
previdéncia privada, nacional e internacionalmente.



NOSSOS CLIENTES

Portfolio de mais de 250 clientes* de consultoria e assessoria
atuarial, entre RPPS, EFPC e Autogestdes municipais em Saude.
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ALGUNS INDICADORES

Mais de

RS$190 | oo RELE
bilhoes pessoas bilhGo

em contingéncias para agbes judiciais.

Em passivo atuarial sob n pstéo.

p iS Nucl Como consultores do BID os atuarios da Realizamos aproximadamente
Sr MBI e DOsROssuSe S Lumens Atuarial realizaram a 12 avaliacdo
Juridico ja atuamos em mais de

omil RGps 100

processosjudicjais contemplando mais de agées de difUSéO

[ ~
na posi¢do de peritos do juizo e de de conhecimento atuarial e previdenciario
assistentes técnicos, abrangendo dentre artigos, capitulos de livros, palestras,
24 estados da federacio encontros, cursos, webinars e disciplinas em
De segurados, entre ativos e assistidos. programas de pos-graduagao
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EQUIPE RESPONSAVEL

GUILHERME WALTER - Sdcio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em
Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia
Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “No¢des Atuariais” do Curso de Pds-Graduagao em Demografia e Atuaria da UFRN. Perito
Judicial em diversas a¢des que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou
ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

RAFAEL PORTO DE ALMEIDA - Sécio e Consultor da Lumens Atuarial. E Atuario com bacharelado pela
UFMG, Mestre em Administracdo (Financas) pela UFSC, Pés-graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC e Pds-graduado em Mercado Financeiro e de Capitais pela
FIPECAFI. Autor do Livro Fundamentos e Praticas da Gestdo Atuarial: Conceitos e Principios aplicados
a Previdéncia, publicado pela Editora Dialética, em 2024. E autor de artigos publicados em revistas
especializadas em previdéncia e em atuaria, sendo também autor do capitulo "Gestdo Atuarial: Uma
ferramenta imprescindivel para a administracdo estratégica do passivo previdenciario, em livro
publicado e coordenado pela ANEPREM em 2019. Atua como Consultor Atuarial desde 2006 no ramo
de EFPC e RPPS. Atuou como Consultor Atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
guando compds comité para avaliagdo das praticas internacionais e elaboragdo da primeira avaliagdao
atuarial do RGPS brasileiro. Por 2 anos atuou na Quanta Previdéncia, maior entidade de previdéncia
associativa do Brasil, assessorando a Diretoria Executiva em projetos estratégicos. Participou ainda de
projetos de desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e de Asset Liability Management (ALM)
para EFPC. Possui Certificado Técnico do Instituto Brasileiro de Atudria para Previdéncia Social e
Complementar Fechada. Também foi Professor da disciplina “Analise de Riscos” e “Nog¢des Atuariais”
do Curso de Pds-Graduagdao em Demografia e Atuaria da UFRN. Curso realizado em Brasilia para os
Auditores do Ministério da Previdéncia Social, servidores do RGPS e da Coordenacdao Geral de
Auditoria, Atudria e Investimentos da Secretaria de Previdéncia Social (SPS). Ministra as disciplinas de
“Praticas Atuariais” e “Gestdao de Riscos Atuariais” dos programas de Pds-Graduacdo em Gestdo da
Previdéncia Complementar do Cesusc, Verbo Juridico e Univali/CEDCORP. Foi professor da Disciplina
de Introducdo a Ciéncia Atuarial da Pds-graduacdao em RPPS da Fundacdo Escola Nacional de Governo
(ENA).

LUCAS AZEVEDO FONSECA - Sdcio e Consultor Previdencidrio e Atuarial da Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais —
PUC/MG, Pés-graduado em Gestdo Financeira pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV. Exerceu cargos de
coordenacdo de empresa de consultoria e gestdao previdencidria, administrando as operacdes de
diversas Entidades de previdéncia complementar e seus respectivos Planos. Foi responsavel técnico
por mais de 30 planos previdencidrios. Como Atudrio participou do projeto do Banco Interamericano
de Desenvolvimentos (BID) na realizacdo da primeira avaliacdo atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) brasileiro. Possui experiéncia atuarial na area de saude suplementar, sendo
corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela quantificacdo
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de provisdes financeiras e avaliacbes de produtos e mercados. Desde 2010 atua como consultor
atuarial de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Regimes Préprios de Previdéncia Social
e em Autogestdes de Assisténcia a Saude de Servidores Publicos. Sendo também, autor do ciclo de
artigos “Raio X da Previdéncia” publicado na revista RPPS do Brasil e outros.

KAREN TRESSINO - Sdcia-Diretora, Atudria, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pds-graduada em Gestao de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Profissional certificada pelo ICSS. Perita judicial. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social, com participacdo na Comissao
Técnica Nacional de Atuaria da ABRAPP e Comissao Nacional de Atudria da PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atudria na BB PREVIDENCIA,
Consultoria Atuarial, Gerente de Atuaria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, participando ativamente desde a constitui¢do
da Entidade e aprovacao do Plano de Beneficios junto a PREVIC até a implantacao dos procedimentos
necessarios a gestao atuarial e de seguridade.

MARCO ANTONIO SUSIN MALTA — Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration (Gestdo Estratégica) pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na drea juridica, especificamente como
perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 2.500 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saude. Também j3
atuou como Atuario responsdvel pelos planos de beneficios da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador
do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais e pericias atuariais.

MARCO ANTONIO RASOPPI - Atuério, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (PUC-SP) e com Pés-Graduagdao em Finangas pelo Instituto Brasileiro de Mercado e Capitais
(IBMEC-SP). Atua ha mais de 15 anos como Atudrio, com experiéncia adquirida em Seguradoras de
grande porte em produtos de Previdéncia, Vida e Ramos Elementares. Exerceu cargos de gestao, com
especialidade em Pricing, buscando sempre prover suporte técnico atuarial a fim de auxiliar nas
tomadas de decisdo e proteger a saude financeira do negdcio. Possui experiéncia profissional como
atuario em paises da América Latina e Estados Unidos. Participou, ainda, do projeto de expansdo da
operacdo de seguros massificados de uma Seguradora Norte-Americana quando do ingresso no
mercado Colombiano e Peruano, sendo o atudrio responsavel em desenvolver estudos de viabilidade
financeira-atuarial.

MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES - Atuaria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais — PUC/MG. Pds-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde
2005 no ramo de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, exercendo cargo de coordenagao
em empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientacdo na gestdo administrativa e dos recursos financeiros, na
concessdao e calculo dos processos de beneficios, bem como na participacdo da atualizacdo e
elaboracdo das legislaces pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual
desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboracdao de matriz de risco.



LUMENS

ATUARIAL

FELIPE MATHEUS DOS SANTOS - Graduado em Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise
e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizagdo de
eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente
atuarial no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

LUANA EMELISE SCHNEIDER - Atudria, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Administradora, com bacharelado pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER),
cursando MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER). Atuou
na area técnica atuarial de produtos, bem como no setor de licitacbes de seguros de grandes
Seguradoras. Também possui experiéncia no setor administrativo de Instituicdes Financeiras, onde
fora responsavel por rotinas administrativas e financeiras, gestdo de processos e organizacdo em geral.
Na Lumens Atuarial atua como Coordenadora do Nucleo Judicial, responsavel pelo controle e
distribuicdo de demandas de Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia Atuarial, como também pelo
desenvolvimento da equipe, facilitagcdes, implementacdo e controle de projetos.

RAQUEL SANCHES DE CARVALHO - Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Cursando MBA em Controladoria e Finangas na Universidade de Vila Velha (UVV). Possui
experiéncia na drea administrativa, na qual desempenhou atividades relacionadas a organizacao,
planejamento e controle dos processos administrativos e financeiros em institui¢gdes educacionais,
alimenticias e do ramo da construcdo civil. Na Lumens Atuarial, atua como Analista Administrativo-
Financeiro.

NATALIA FAGUNDES - Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Possui experiéncia na drea de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a funcdo de assistente atuarial na Lumens Atuarial no
nucleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas analises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos.

BRUNO AZEVEDO MAIA - Economista pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atuou nas
areas administrativa e comercial em concessiondrias de veiculos, nas quais executava atividades
relacionadas com andlise de dados, elabora¢do de relatdrios gerenciais, dashboards com Excel e
Power BI, e apresenta¢des. Na Lumens Atuarial, desempenhando a funcdo de Assistente Técnico
Judicial.

DAVI BENTES MONTEIRO DIAS — Economista, bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), pds-graduado no MBA em Pericia Econdmico-Financeira da
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e pods-graduado em Controladoria e
Financas Publicas (UNIMAIS). Atua nas areas de pericia e calculos judiciais econémico-financeiros e
na area da educacdo de ensino superior. Hoje, na Lumens Atuarial, desempenha a funcdo de
Assistente Técnico Judicial no nucleo Judicial.

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES NOGUEIRA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Técnico em Gestdo Empresarial pela EFG (Escola de Formacao
Gerencial do SEBRAE-MG). Desde fevereiro de 2021, atua na area de Pericia Judicial, Consultoria e
Arbitragem, envolvendo Planos de Saude, Planos de Previdéncia, Seguros em Geral, Mercado
Financeiro, Contratos de Financiamento, Presta¢des de Contas, Recuperac¢des Judiciais, entre outros.
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Na Lumens Atuarial, faz parte da equipe do Nucleo Judicial (Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia
Atuarial).

CHERONLAYN PEREIRA DOS SANTOS - Bacharela em Administracdo de Empresas pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci, atuou como gerente administrativa e de processos em uma grande
empresa na area de construcao civil na regido sul de SC. Possui vasta experiéncia com documentagao
imobiliaria e na confecgao de documentos em geral, além de rotinas administrativas. Atua na Lumens
como Assistente Administrativo-Financeiro.

NICOLE NASCIMENTO CRUZ - Graduanda em Engenharia de Produg¢ao pela Universidade La Salle.
Possui experiéncia na drea da qualidade e rotinas administrativas, voltada a indicadores e melhorias
continuas em multinacional. Atua na Lumens Atuarial como estagiaria do Nucleo Judicial.

DANIELA DA COSTA SILVA - Atudria e Economista Interdisciplinar pela Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), Membra do Instituto Brasileiro de Atudria - MIBA. Possui Certificacdo Profissional
Anbima Série 20 - CPA20. Hoje na Lumens, atua na area de EFPC.

GABRIELA ARAUJO SANTOS - Atudria pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e membra
do Instituto Brasileiro de Atuaria - MIBA. Atuou na area de RPPS e, hoje na Lumens, atua na drea de
EFPC.

CAMILA VENTURA - Graduanda em Gestdo de Recursos Humanos pela universidade Anhanguera. Ja
atuou como assistente no setor de servico publico municipal de salde e como estagidria na area de
RH/DP no setor de tecnologia. Possui experiéncias em rotinas administrativas, recursos humanos e
departamento pessoal. Hoje na Lumens, atua na drea de RH.

LiVIA KLOPPEL DA SILVA - Graduanda em Ciéncias Econdmicas pela Universidade do estado de Santa
Catarina e estd iniciando sua carreira no campo atuarial. Com uma paixdo por nimeros e anadlises
financeiras, destaca-se por sua capacidade analitica e seu compromisso com a exceléncia. Hoje na
Lumens, atua na area judicial.

CAROLINE LACERDA DOS SANTOS - Graduada em Fisica Licenciatura, com formacdo iniciada na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e concluida na Universidade Luterana do Brasil
(Ulbra). Atualmente, cursa Ciéncias Atuariais na UFRGS e esta iniciando sua carreira na area atuarial.
Possui experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo estagiado em um érgdo publico
do Rio Grande do Sul. Hoje na Lumens, atua na drea de RPPS.

LUIS EDUARDO WORTMANN TERRACCIANO - Académico de Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Atuou como estagidrio na area de recuperacdo de créditos,
onde realizou opera¢des de renegociacdo e analise de dados. Atua na Lumens Atuarial como
estagiario na area de Regime Préprio de Previdéncia Social. Hoje na Lumens, atua na area de RPPS.

DANIELLY ANTONIO VALERIO DE LIMA - Graduanda em Marketing pela Faculdade Descomplica,
possui experiéncia na area de social media e design, atuando em grandes agéncias e projetos variados.
Tem paixdo por criatividade e estratégia e, atualmente, integra a equipe da Lumens Atuarial como
Assistente de Comunicacdo e Design.

NICOLAS CIMAROSTI - Estudante de Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), com experiéncia no setor financeiro empresarial e iniciando sua area atuarial. Tem
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interesse em analise de dados, modelagem estatistica e célculos atuariais. Atua na Lumens como
estagidrio na area Judicial.

WILLIAM FLORES DA ROSA - Estudante de Administracdo Publica pela Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC/ESAG. Possui experiéncia profissional no terceiro setor, atuando com foco em
gestdao e administracao. Atualmente, é estagiario da area administrativa financeira na Lumens.

CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E
CAPACITACOES

Nosso corpo de consultores técnicos é formado por atuarios, especialistas e mestre reconhecidos em
suas areas de atuacao, todos comprometidos em dividir seus conhecimentos de forma pratica e
orientados a formacdo e a capacitacao de gestores e servidores publicos municipais.

Com robusta formagdo académica e ampla experiéncia na atuacdo junto aos entes publicos
municipais, nossos consultores também desenvolvem atividades de pesquisa cientifica e producao
editorial.

No seguimento de capacitacao técnica, nossos profissionais capacitaram, ao longo dos ultimos anos,
mais de 10 mil pessoas, entre servidores, gestores municipais, conselheiros, participantes e dirigentes
de EFPC’s.

Além disso, no campo académico, professores do Curso de Pés-Graduacdo em Demografia e Atuaria
da UFRN e da Pds-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia Complementar do CESUSC e orientadores de
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monografia de varios servidores da Secretaria de Previdéncia, inclusive, do atual Diretor do
Departamento de RPPS da SPREV (Allex Albert) e do RGPS (Alexandre Zioli).

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019
2019
2019
2019
2018

2018

2018

2018
2018
2017
2017

2017

2017

2016

2016

TABELA DE CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E CAPACITACOES

TITULO ORGANIZACAO

Nova regulagdo sob a dtica atuarial e os impactos sobre os planos

A Resolugdo CNPC 37/2020: o tratamento e os efeitos sobre o passivo atuarial
Palestrante: Aspectos praticos da Previdéncia Complementar

Congresso: 112 Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul

Evento: Encontro Regional 2021 — Centro-Norte e Nordeste

Evento: | Simpdsio de Temas Atuariais da Previdéncia

WEBNAR: AGOES EFICAZES PARA GESTAO DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA

Palestrante Live: Gestdo Atuarial de Planos Previdencidrios - Estruturagdo, Solvéncia
e Desafios

Palestrante: Congresso: XVIII Seminario Sul-brasileiro de Previdéncia Publica

Congresso: 412 Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada

WEBNAR: Planos Instituidos: Sua Operacionalizagdo,

Venda e suas Perspectivas!

WEBNAR: Comunicagdo e Relacionamento em

Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32

WEBNAR: A Governanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente aos
novos tempos

WEBNAR: Solugdes Disruptivas de Tecnologia para Entidades de Previdéncia
Complementar

Palestrante na Maratona Previdenciaria Online
Congresso: VIl Encontro nacional dos contabilistas das EFPC
Palestrante: 152 Treinamento técnico previdenciario

Congresso catarinense de direito previdenciario

Curso: Fundamentos da Previdéncia Complementar

Evento: Servidor publico e a reforma da previdéncia

Palestrante: Congresso catarinense de direito previdencidrio

Evento: Treinamento EFD REINF

TREINAMENTO EXCELENCIA EM SERVICOS E ATENDIMENTO EM ENTIDADES DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Inspirado no Jeito Disney

182 Ciclo de conferéncias Perspectivas de Investimentos

302 reunido ordinaria da Comissdo Nacional de Atudria (CNA)
Curso: Governanga nas EFPCs
272 reunido ordindria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA)

VIII Encontro de Previdéncia Complementar - Regido Sul

Palestrante: Treinamento continuado para gestores - Melhores praticas de
governanga e as hipdteses atuariais como

fatores de risco

Workshop ‘Os desafios da Previdéncia e da Longevidade’

Palestrante: “Aposentadoria Complementar” - 72 Ambientagao e Integragdo dos
Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina

Palestra: Gestdo de Fundos de Pensdo — Supervisdao Baseada em Risco e Educagao
Financeira e Previdenciaria

UniAbrapp
UniAbrapp
AEPREMERJ
ASCPrev
ABRAPP
IPCOM/ OABPrev (PR)
Way Educagdo

ASCPrev

AGIP

ABRAPP/ UniAbrapp/
Sindapp/ ICSS/ Conecta

Way Educagao
Way Educagdo
Way Educagdo

Way Educagao

IDAF/ Referéncia: Gestdo e
Risco

ABRAPP/ ANCEP

IDAF/ Referéncia: Gestdo e
Risco

OAB
UniAbrapp
OAB
OAB

PRP SolugGes contabeis
INSTITUTO FOCO

INVESTIDOR
INSTITUCIONAL

PREVIC
ASCPrev
PREVIC
ASCPrev

OABPrev

OABPrev

MPSC

ASCPrev
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ANO TITULO ORGANIZACAO
2016 262 reunido ordindria da Comissdao Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC
2015 ALM - Modelos de Gestdo de Investimentos IBA
2015 Xl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Gramado — RS, i
11/05/2015 a 13/05/2015.
2015 Professora: Mddulo - Gestdo Atuarial nas EFPC ASCPrev
2015 VI Encontro de Previdéncia Complementar (Regido Sul) TCHE PREVIDENCIA
5014 XIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Caxias do Sul = RS, §
12/05/2014 a 14/05/2014;
2013 Seminario Aspectos Atuariais em Cenario de Mudancas — ABRAPP/PREVIC — Sdo i
Paulo —SP, 22/02/2013;
5013 XI Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, i

22/05/2013 a 24/05/2013;
2012 Contabilizagdo de beneficios pds-emprego (IAS19) ANCEP
X Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Bento Gongalves — RS,

205 23/05/2012 a 25/05/2012; g

2011 Curso de IFRS (IAS 19 / CPC 33) - Beneficios a emp. IBA

2011 Finangas Il - P de Investimentos e Gestao de Risco ABRAPP

2011 IX Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, i
18/05/2011 a 20/05/2011;

2010 VIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, 1
12/05/2010 a 14/05/2010;

2010 Il Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Novo Cenario de )

Governanga e os Desafios da Gestdo — Floriandpolis — SC, 23/05/2010 a 25/05/2010;
2010 3° Semindrio Sul da ABIPEM — Curitiba— PR, 11/11/2010a 12/11/2010; -
Treinamento sobre a Instrugdo Normativa n° TC-10/2010 — Tribunal de Contas de

2010 Santa Catarina — TCE-SC, 14/12/2010; )
2009 | Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Sustentabilidade 1
Previdenciaria — O Grande Desafio da Gestdo — Curitiba — PR
2009 O Regime de Tributagdo nos Planos de Previdéncia — Florianépolis — SC — Mirador )
Assessoria Atuarial, 19/11/2009;
2008 Pericia Atuarial IBA
2007 Tabuas Geracionais. (Carga horaria: 8h). IBA
2007 Andlise de Risco com o Software @Risk for Excel. (Carga horaria: 4h). UFSC
2007 Introdugdo ao Mercado de Capitais. (Carga horaria: 30h). APIMEC SUL
2007 VIl Congresso Brasileiro de Atuaria — Sdo Paulo — SP IBA
2005 Técnicas de projecdo aplicada a seguros de vida. PUC-MG
2005 Intr. a teoria do risco com aplicagBes em saude. PUC-MG
2005 Andlise Multivariada na Tarifagdo de Seguros. PUC-MG
2004 Pacote Estatistico: Introdugdo SPSS. UFMG
2003 Extensdo universitdria em Introdugdo ao SPSS. (Carga horaria: 12h). UFMG
2003 Software Estatistico MINITAB. UFMG

2002 Gestdo atuarial em satde suplementar. UFMG
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PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

A Lumens Atuarial através de seu corpo técnico produz e difunde amplamente os conhecimentos
previdencidria ao mercado através da producdo de artigos, colunas em revistas especializadas,

documentos técnicos e afins.

2021 : Revista RPPS do Brasil
atuarial
2019 Gestdo dos Riscos Atuariais Revista RPPS do Brasil
2018 Gestdo Atuarial como Norte a Sustentabilidade Revista RPPS do Brasil
2017 A Herancga Atuarial dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2016 A necessaria evolugdo da previdéncia social Revista RPPS do Brasil
2016 Pensar a sustentabilidade dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2015 (e} erwelheumento populacional e seus impactos sobre o sistema de previdéncia Revista RPPS do Brasil
social
: L . . Encontro Brasileiro de
2011 Anais: Comportamento Manada em Mercados Aciondrios Latino-Americanos .
Finangas (FGV)
2012 HERD BEHAVIOR IN LATIN AMERICAN STOCK MARKETS tatin American Business
Review (Binghamton, N.Y.)
R ol Préori
2011 Entrevista: Envelhecimento Populacional: Desafios e Oportunidades eg|m.esA r.oprlos' e
Previdéncia Social
Colunista . . - : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Alagoas (AL) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista > . L . : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Amapa (AP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . : 4% - .
R o) Raio X Previdencidrio do Estado: Amazonas (AM) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista h . ., 2 : . :
Raio X Previdencidrio do Estado: Bahia (BA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
ANO TRABALHO INSTITUICAO
Colunista : . L ) h .
Raio X Previdencidrio do Estado: Ceara (CE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista : . iy b / .
L a5 Raio X Previdencidrio do Estado: Espirito Santo (ES) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista s . L ¥ : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Goias (GO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista ) . - Je : .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Maranhdo (MA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ] . e, : .
delde 3001 Raio X Previdenciério do Estado: Mato Grosso (MT) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L : .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L : ] . ;
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Minas Gerais (MG) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L . . .
Raio X Previdencidrio do Estado: Para (PA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista

desde 2021

LISTA DE PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

ANO TRABALHO INSTITUICAO

Os métodos atuariais de financiamento e a observancia do principio da equivaléncia

Raio X Previdencidrio do Estado:

Paraiba (PB) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Revista RPPS do Brasil
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ANO TRABALHO INSTITUICAO

dz:;;n;)tsl Raio X Previdenciério do Estado: Pernambuco (PE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista B . - gl . "
Raio X Previdenciario do Estado: Piaui (PI) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . . L . . . .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Rio de Janeiro (RJ) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista Raio X Previdencidrio do Estado: Rio Grande do Norte (RN) - REVISTA RPPS DO Revista RPPS do Brasil
desde 2021 BRASIL
Colunista ; . L . B .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Rio Grande do Sul (RS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L A . .
Raio X Previdencidrio do Estado: Rondonia (RO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista : : v, : A :
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Santa Catarina (SC) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista k . L = . y
Raio X Previdencidrio do Estado: Sdo Paulo (SP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . . L ; ’ .
Raio X Previdencidrio do Estado: Sergipe (SE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista - : s . ’ s
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Tocantins (TO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista 5 . Iy : :
e dei b1 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil

A seguir, assim como em anexo, seguem amostras das publicacdes listadas.
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Situacgao previdenciaria dos RPPSs
do Estado do Rio Grande do Sul

O principal objetivo de um RPPS é garantir a tranquili-
dade financeira que 0s servidores tanto esperam na sua
aposentadoria, Para isso, realizar uma boa gestdo é fun-
damental, pois, mal gerido, um RPPS pode, ndo s6 eli-
minar esse sentimento de tranquilidade, como também
se tornar um enorme entrave para as finangas publicas

Assim, no intuito de realizar uma andlise atuarial da ges-
3o dos RPPSs brasileiros, a série de artigos SITUACAD
PREVIDENCIARIA DOS RPPSs, apresentara nessa edicdo
os indicadores de desempenho dos Regimes Proprios do
Estado do Rio Grande do Sul.

RANKING DE EFETIVACAO DE REGIMES PROPRIOS

O Rio Grande do

. Sul  ocupa hoje
(":- " - a 7 posicao no
L1 & Ranking de Efeti-
- vagdo de Regimes
Proprios, pois, dos
seus 497 munici-
pios 65% (325) pos-

- L G LA suem RPPS.
.
- ', De maneira com-
LY prativa, o estado

do Rio de Janeiro,
primeiro colocado
do Ranking, possui
uma taxa de efeti-
vagao de 85%.

Nao obstante, €
o estado com &
maior quantidade
b - de RPPSs ativos no
Brasil, possuindo
quase 50% a mais
que o segundo lugar (Sao Paulo: 221).

4 ¥

O indicador demonstra a preocupaciio dos gestores pu-
blicos em relacao ao futuro previdenciario de seus ser
vidores, uma vez que, submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, podem ter significativamente reduzi-
da sua renda na aposentadoria.

ANALISE POPULACIONAL

Com base nos dados
" dos Demonstrativos de
Resultados das Avalla-
m ¢des Atuariais (DRAA)
de 2017, fornecidos pela
Seaetaria de Previdén-
cla - SPREV, se observou
gue os RPPSs do Rio
Grande do Sul possuem
um total 615 mil segura-
dos, sendo estes distri-
buldos em 10 fundos com segregagio de massas, 302
fundos previdenciarios e 20 mantidos pelo tesouro,

rurercrn

Os servidores ativos representam 52% da massa total de

26 revistar ppsdobrasi.com.br

segurados, contando com uma idade média de 47 anos e
uma remuneracao média de R$ 2.959 mensais.

Desconsiderando o RPPS do Estado, os 172 mil segura-
dos atvos restantes possuem uma remuneragao meédia
de R$ 2.770 mensais e uma idade média de 48 anos, nos
permitindo Inferir que permanecerda em fase contributi-
va por voita de mais 10 anos, aproximadamente,

EM DIA COM O ORGAO FISCALIZADOR

Ao instituir um RPPS os municipios passam a assumir a
gestao dos recursos previdenciarios dos servidores, sen-
do responsavels por sua gestdo e governanga de manei-
ra descentralizada do governo federal.

Assim, no intulto de garantir a qualidade da gestao e se-
guranca do segmento, o Orgdo regulador utiliza como
principal ferramenta a emissdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciéria.

Para possulr os critérios necessarios a obtengdo do CRP,
dentre outros aspectos, ¢ necessario gque os repasses
contributivos estejam em dia por parte do Ente federa-
tivo, bem como, que o tdo almejado equilibrio atuarial
esteja sendo colocado em pratica,

Sob esse aspecto, veri-

ficamos um comporta-

mento preccupante, pois

10% dos RPPSs do estado

recorreram a via judicial

para liberagdo do CRP,

dado o ndo cumprimento

das exigéndas do Orgdo fiscalizador para obtengio do
mesmo de maneira normal. Um dos principais motivos &
a nao realizagio da Avaliagdo Atuarial, ocorrendo em 17
dos 325 RPPSs existentes no Estado.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de desempenho sdo ferramentas de ges-
tdo utilizados para medir a performance € os nivels de
sucesso de uma determinada operagdo. Para os RPPSs
os indicadores mais relevantes sao aqueles relacionados
ao Equilibrio Atuarial e Financeiro, uma vez que os se-
gurados desse sistema buscam essa estabilidade futura.

Ao gerir aposentadorias deve-se ter em mente o quanto
& necessario acumular para garantir o pagamento dos
beneficlos e se as reservas financeiras sdo capazes de
tal cobertura.

Nessa linha, o indice
de Cobertura dos Be-
neficios  Concedidos
- ICBC demonstra que
os valores acumulados
nos fundos dos RPPSs
do Ric Grande do Sul
580 capazes de garantir 098
98% dos beneficios fu-
turos dos atuais aposentados e pensionistas.

Assim, como a reserva matematica de beneficios con-
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cedidos ainda nao esta
enamente coberta, o
ndice de Cobertura
dos Beneficios a Con-
ceder - ICBaC equivale
a zero, indicando que
0 OO i nao haveria recursos
x / para a garantia dos be-
nefidos a serem con-
cedidos no futuro,

De maneira geral,

verificamos que os

ativos financeiros ja

acumulados  supor-

tam apenas 36% da

atual  necessidade,

O 36 indicando que o5

. / RPPSs do estado se
encontram em situa-

cao de risco atuarial iminente.

Para fins de analise, o [deal é possuir um IC-Total Igual ou
superior @ 1, Em nao havendo equilibrio atuarial pleno,
um ICBC superior a 1, |& garante os beneficios concedi-
dos, restando parte das Provises Matemdticas de Bene-
ficlos a Conceder a descoberto.

Amaturidade do plano, por sua vez, costuma ser medida
pela proporgdo entre a quantidade de segurados ativos
e aqueles em beneficio. Resultades abaixe de 5 demons-
tram gue o RPPS |& estd maduro e, portanto, tende a
mudar seu perfil de acumulador para consumidor das
reservas.

Para os RPPSs do Rio

Grande do Sul o In-

| dicador de Maturi-

dade Populacional

demonstrou uma re-

lacdo de 1,21 segura-

] 2 ] dos ativos para cada

i um em beneficio. Fato

preacupante se rela-

clonarmos tal informagao com o baixo nivel de cobertura
das reservas.

/lumensatuarial

urper

wen twarialico

© @lumensatuarial

Rio Grande do Sul |
Santa Catarina
Minas Gerais

Ademals, o indice de

Cobertura Financei-

ra demonstra gue as

receitas anuals com

contribuigdo cobrem \
124% das despesas

com beneficios, Indi-

cando que os RPPSs

apresentam um fluxo ] 24
de caixa positivo e,

portanto, se caracte-

rizam como acumuladores de recursos,

Quanto ao resultado

atuarial, os RPPSs

do Rio Grande do Sul lrcurses Ao
apresentaram  um

Déficit Atuarial eleve

do no encerramento Hecanadade [HMS.
do exercicio de 2017, e
aproximadamente R$

74 Blindes.

Verificamos ainda que, desse déficit, R$ 70 bilhdes ja fo-
ram reconhecidos e estdo em processo de amortizagao
pelos Entes.

Vale ressaltar, que quanto antes as medidas de equacio-
namento do déficit comegarem, menor sera o Impacto
para os segurados e para os cofres publicos, uma vez que
a rentabllidade dos recursos investidos tende a aliviar o
aporte de contribui¢des ao longo do tempo,

Conclusi apesar dos di
que os RPPSs do Rio Grande do Sul possuem um enor-
me potencial para alcancar os objetivos propostos
pela Previdéncia. Para isso, focar em uma gestio
capacitada, compr ida e bem daé fun-
damental. Use e abuse do que o mercado tem de
melhor.

N&o se pode deixar o futuro nas maos da sorte. £ ne-
cessario clareza para a tomada de decisdo!

Al a proxima.
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TRANSFORMAMOS NUMEROS
EM DIRECIONAMENTOS
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Previdencia Complementa

Voce vei Urar suas dividas com nossos articulistas Karen Tressino
e Alexandre Wernershach Neves, aproveite para compartilhar essas orientagdes!

Previdéncia Complementar de Servidores PUblicos

Desafios e Oportunidades

Es3dos e Munidipiosestao diante de um grande dessfio! Com achento.da
‘mnj_: Carstitucionat n° 103/2019 o5 Estados e Muricipos que
2 Froprd G cial - RPPS devera) instiur o
cénca Complementta - RPC até neverbro de 2

1

Gencia compiementar nao irdsubstituira

Cemoo propic nomsa diz, 3 pr
108N03 SOCKY K05 SeMADNes, mas Ird Lompements a suarenta a
adz a face laboratia. A principal caracterlstica da cemplementarie
se ceve a6 fato de que, & partir da rstituican da BPC os beneficlos
dos novos senvidores no RPPS estardo Irnitados 2o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS,

movimenta micioy efetivaments na ano de 2012 ma nstituicio oo
olacdo das primeir. r idéncla complementar de
Za pubiica, 1as comy A5 Dira a5 servidores p“hh-
o de ).)f Pauo, e a FUNPRESP, para

C
nature

pravidenciario brasilelo
de reduzr o5 custos preadencidrios, ne longo prazo, da “ld& ["adrr @
Munigpics, amalmente com preblem,
Demas gue um gande desafio 3
o ENte NG mamento da ir ﬂmm,A\ uu ka ums ee.‘que
vidoros Nac fario contibugdes pela totalidade da remuncrs

Mas; diane

S8 des.

. pOF ONde Comegar?

Primaraments & importants corhecer 3 c
Complementar, uja diretriz se encontra no Art, 202 da Condtitui;3o Fe-
derala nas Conmplementares 108 & 108, ambas de 2001, Paa
FECOMeNa-S2, M Cala er O G UM BrUgH
Baho multidistiplinar para a 5 ¢ realzar
uma andlse comrparatva de
emnomicdade a0 ente

1o o Regime de Prenk

el <ompkn entar estd estiizwrada em d lols grande:
ida por bar
com fr.s Jucra VoS, @ @ Previdénciz Fachada constitu
OIS O Lrives OU pOI Nstuldores (Or2aas de Ca:

Karen Tressmo
AtEra S

(MF’:.‘.VI.
rerirmmente &

dicatas cooperatis
Complementar (EFPC) ndo p
apresectar menores taxas o

vem fins

uath

ACE

S da Federadio & pravicdnda complement

5, antrs ovr;\ 5 Ertidadies Fechadas de Pres
S 2, pOr 50,

EAMENLO & o2 adminsirag
guenternents uma melhor rentabilidade iquda aos participan

a0 aImbito das Entidaces *echadss, Uma vez fUEe Somente 2005 eaxdode

lel cormplemertar as Entidades Abertas pader:
aoees publeos.

E tom ress
Providéncia. s anke fedarado o
entdade jd exstente, afetuando convénim de ad
ol custes de oper,
cIonamentn.

Towss as EFPCs possuem em sus gowemanca mminim
beratha e um Corseiho Fscal formado por rapr Ve
1e5, 3511005 2 [aMbem peles Parodnadares, Pessa form

50 oz entidade, vorecendo uma maic
Mni:r‘arrﬁ ﬂ\c‘rnth‘. dosprdprics servidores.

tenas, gesido planos de comuricas;

Am‘ o3 estudos, se fard necessério

rf;dPl’oCl ariﬂ'l 5€ haver.
etapa ainda
Previc, b1

regubdor &

Assimy, com o peazo de dos anos estabelecidd pela EC r? 13372

mmdue ndo procrastinar o infcio das agdes,

tramitar urs lei, por noau jado po
S gl

atroc mry!nv S€ 05 JNUEQS 5ens
tica, dentre sutmos. Apes ess3

2 NECESS3Na 3 ARravacac dos demas tocume

tscdizador das Entdades Fechadan

utir Uma Entidede de
itua um plano om uma
o, de forma
40, ou ainda faca a adesdo a um pleno & em fun

reduzir/

um Conselho, Def#
g participan
RSN
S exatutdngs, repoesentantes do ente poderda panticipar ati
transparéncla e

a5

a suas politicasin:
oM as parte
parias e, Como ja Mercionaas, & 1axas aplitadas & 2est30 adrinisra

3

05 JNio 3
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Responsabilidade Atuarial

Atuarios chamam a atenc¢do para a temivel
realidade do déficit atuarial

Passada-; mais de trés décadas desde
a Constituigdo Federal e o inicio massivo
da aiagan de Regimes Proprios oe Previ-
déndia Secial - RPPSs pais afora, o grande
gesafio sempre foi o de cumprimento do
principio do equilibrio financero e atuariat.

Alega-se que o cusio previdencians desse
sistema émuitd alto, e por issa Inviavel para
a capacicade orgamentia e financeira do
caixa das administragdes municipais e es-
taduals. Ocorre que hi, hoje, uma enorme
herenga do passado que ainda fard com
gueesseresl e exisiente pesc perdurs por
mais algumas décadas, cartamente.

O bigniode 2020 ¢ 2021 certamerte ficard
Marcado na ristora dos RPPSS, uma vez
que foi 0 pericdo da maior alavancagem
dos passivos atuariais & da majoracdo
dos déficts atuariais |3 existentes e para
muitos & insuportaveis. 1550 decerre jus-
tamante da combinagio do cendio eco-
ndmico em razdo da pandema deflagrada
em 2020 ¢ com graves efeitos ainda so
longe detedoo ano de 2021, umavez gue
tode o plancpmente financeiro, ndo 5o
mente, no foi alcangado, mas o resultado
gue se altangou Moou, Na media, extrema-
mente distants daquilo que era progosto
(meta atuarial combinagdo de um incice
de inflagdc mais uma taxa de jurcs anual,

de aproximadamente 5,80% 30 ano, para
2020, e de 5.40% a0 ano, para 2021), com
a adequagdo legislativa referente 3 taxa
de juros parimetrn, am que sa absenou
o iricio da aplicagio efetiva da Portaria n”
464/2018 e 3 cua regra para 3 utlizagio
da taxa de juros atuarial ras Avaliagdes
Atuariais de encerramanto do exerccio.
Considerando 3 adogic médis préxma
@ 600% eo oo eté O encerramentu do
exercicio de 2018, passamos para um pa-
réamatro meaio de 4,8%% ao ang, aproxi-
madamente, para essa Avalacac Atuarial
2022, de enterraments ¢o exercicio de
2011, a ser entregue e divulgada ao lcogo
do axercicio corrente.

Ingependentemerte de quslguer corjec-
tura ou cenario gue pessa ser projetado,
hé& muito se afimava gue aquele pars-
ero proximo 3 5.00% nag reflatia uma
reaidade. E quando estames tratando de
caleulo atuarial, estamas tratando de futu-
ro, & um futurc de longuissimo prazo; s3o
projegses que beiram e nivel secular, uma
vez que é obietive do cdlcub atuarial jus-
tamente evolulr tedo o grupo de segura-
dos existente até 2 sua exting3o da massa,
proetardo suas receitas de contribugdo
e despesas com beneficios, a fim de que
5€ 3pure qual a necessidade e recursos
em cads reasaliacdo atuaris! bem como
ajustando ¢ plana de custelo {conjunte de
aliquotas efou apertes)a cada ano

Guilherme Walter

Augro e sido da Lunerns Atuatial

Agemals, é ce exirema relevancia asseve-
rar que, sob o ponto de vista técnico, as
avaliagdes atuariais de encerraments do
ewsrcicio de 2031 mostratam uma rea-
lidade ainda mals cruel que ceversd ser
erfrentada pelas administragdes dos En-
es publicos, na tusca do seu equilibno fi-
NeNCeiro & étuarial; porem essa realidage
espelhara, como nuncs dantes, otamanho
do problemz a ser enfrentada entre servi-
dares plblicos, Ente Federado e 3 soceda-
de comd um todg, cofinanciadora de todo
esse sisterna previden: 0. Essa realida-
de deve, em nossa opinido ser encarada
<ome uma oportunidade para, diante das
opgdes que a jegislacdo traz, sem a bus-
ca por milagres cu ‘pirotecnias” com raso
embasameno técnico e evidentes vieses
de curto prazo - verificar qual ou quais os
caminhos possiveis para que <e encontre
uma aitarnativa menas prejudicial 3o con-
texto de todos 05 envoividos na busca por
uma previdéncia solida e segura

Nao ha milagre! O caminho para a cons-
trugia desse futiro sdlida @ segura passa,
necessariamente, pelo ingrasso de recur-
05 financeiros nois) planc(s) de benefi
cios administrado(s) pelo RPPS, e, logica-
MENTE, O TIOING de UMM Cendrio fnandelre
que possibilte ¢ batimento das metas atu-
arais, goravante sera essencial para gue o
objetivo seja cumprido. >

}_}LV[“\




Situacdo previdenciaria dos RPPSs
do estado de Sergipe
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Instiucionsd

Cinco anos de Lumens Atuarial

Ha exaios 1.827 cias iniciamoz uma jornada
desafiadora. Langamos nosso nome € nossa
marca €, acs olhos o mercado, Nascemos

Nascemos do...

Tabuas Geracionais

Uma eveolugao normativa & na gestac atuarial
¢os planos de beneficics previcenciarics. Come
$€ sabe, um des principais pilares da.

Meta Atuarial: precisamos

Publicacdo da Esperada Portaria
sobre Tabuas Geracionais

A boa governanca e as novas
certificagdes

en
de Regimes Proprios, com a implementagdo de

novas Certificagdes. Oz principios ca Boa.

Novas exigéncias € novos desafios a0 segmento

alinhar conceitos

Nuitc mencicnada por gestores, a Meta Atuarial
parece ser aigo familiar a todos agueles cue

vivem 0 o'a a dia ca gestao previdenciaia

Afinal, o que vem a ser Gestao
Atuarial?

Corro rezzalva inicial uma boa gestac awarial
NAO £5ta necessariamente relacichada coma
natureza co resullaco tECnCo — 58 SLDEravt

ou
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Nesta edicdo, nossa paradinha € no belo
Mato Grosso do Sul, para evidenciar belos
exemplos de gestao!

Situagdo previdenciaria dos RPPSs do Estado
do Mato Grosso do Sul

Se pudfssemons perguntar a0s senidores o que des
csporam para s pasentadony, acreditamos: quc
au respostas mats frequenics soriam cabilidsde
Snancoira £ manatoncSo do poder de compra ¢, para

£m destaque nesta edicio, 36m de tdo que cssx  Brihante, Nova Andrading © Trés Lgaas podem da
cidades trazem dee nigueza ratural, o zeko para com 3 auky de como se fazer geatio cficiz no WHPS. Pore_ w0
sovernanga do Kegime Préprio. Os municiias de Rio

inepwe.. ¢ simborsay

roparTes Contriiuves csinjam om da por parte bntc
fedorativo, bem coma, que o tio almegado equitibro
atusrial et sendo calocado om pratica

CHP Reaan

B6%

Soby csmo aspecto, werificamas um ¢ amenta
cxompkar dos munkipiors 8o Mato Gras do Sul, uma
vez que, om 1172023, 36% dos munkipos com RPPS
cbtiveram o CRP de maneita regular Os domats, 14%,
%0 atenderam s exglnosrs necessinis ficando ino
gares ou obtendo o CRP de manciea padicial
Um dos principais motivos & 2 ndo. restzagdo da
Ansxial, ocorendo em 4 dos / caros Que
apeesentram eregubndades.

000

vy )
Assim, coma 3 Tesnve matemstca de benefiios
concedidos Jinda o estd pienamente cobera, o
indice de Cobertura das Beneficios a Conceder - 108
cqunale 3 7or0, indkanda qoo ol haveda recursce
para a grantia dos beneficio 2 serem concedidas no
funra

& o

" = o

E 7
portam apenas 1/% da atwal

O de e =50 de
grado utizados para mede 3 perfarmance © 0s nivees
de mxcsn de wma deferminada cperdn. Yo os
RPPS5, as indkadares mais rolovories =30 aguekes
rebaonados 30 Equithno Atuarid e Frencors, uma
vz Que on sopuradon dewe WGmI buscom o
ctabibdade futura

Aageri aposentdoris deve s by emmente o quanta
& e acumular par garantT o pagamento dos
beneficios ¢ o 25 resenas inances 10 capares de
tad cobertura

0.40 ;

Nossy I, o indice de Cobertura dos Boneficios
Concedidas — KCHC demonsars que o5 - valores

fundos dos RFPSS do M: do
Sul =0 capanes de garanti apenas 40% dos boneficios

arde, indicande que as RPPSs do redado
ercantram em atusx 0 de reco ahurial imnente.

Para fire: de andlea, o ideal & pasutr um I Totd gl
ou superior 3 1. Em o havendo equilbrio atuarkl
plong, Lm KB superice a 1, j§ garante as bonofioos
concedidan, restando parte das Provstics Matemiticrs
de Benefickas 3 Conceder 3 destoberto.

A maturidade do plann, por S w7, CoRUMa S
medida pela proporgiio entre o quontidade de
srgurades Stves © aquekes om bonefido. Rewdtados
abuabe de % demorstram que o RPPS 8 catd moduro ¢,
portants, tende 3 mudar seu porfil de acurmulador para
consaurmidar dos raenar

P
270

Para as RPPS: do Mato Grosso do Sul o indicador de

Maturxiade Fopulacona demanstrou uma rebiglo de

fisiros dos atuaes apor

2,10 505 para cad um om benokcn. Fto

5%, contam com o bom desemponha do KPS 30
quad rstao vincuksdos.

rm
Contxda, um mau desemponho do KPFS pode s

tornar Lm praxdck, tanto pora s seguradon, Quanto e
para o kre bederatvo, represontando um grandes {4
peso pars as finangs plbicas pon

Dado a refovdncn dowe tema, 3 wénc de artgos
SUHUAMAD  PREVIDENCIUSA X5 RPPSs andtsard
nesma ediglo o5 indkadores do desompenho dos
RPPs do brtado do Mato Grasso do Sl

RANKING DE EFETIVACAO DE REGIMES PROPRIOS

O Mg Gromo do Sul ocupa hope 3 /* poskio no
Barking de Efotaagso de Reghmes Prépros, pots, dos
=ews /9 municiplos, 65% (52) pasucm RIVS

© indicador pode demonstry MAKF SCEIFIKS oM
refagSo 20 futuro providencdno de sous scgisadas
uma vz que, submetidos a0 Hegme Gord de
Previdénon Sodal, poderm  percrber redigiies
om @sn sepectnas readas ma. aposergadars,
comprometend s podes de cormpea = aluicncanda
também 3 economia local

proocupante s rokac - tal wma
babm nivel de cobertura das reservars.

Addernais, 0 indice de Cobertira Hosncoeira demonstra
que a5 recotas ans com coninbukdo cobrom /9%
e desiess com beneficos, indicando que os RPFSS
do estado apreserkam um fo de I NEFAND ©,
portanta, i e caracirrizam como conamidores do
renorvae

T

Quanto 3o rewuka do Susvial, o RPPSE do cstada do
Mata Geozzo do Sl apresentaram um Défice Atarial
chvxdo no exeramento do exerckio de A3
Speoxmadamente RS § Silhoos.

@ tlumensatuarial
viumensatuarial

do Su:

RPPSiiotir .

Lucas Azevedo Fonseca

Meadeis, € reaiior Insidimasinn ¢ Sea G TUMENS

Acosentadia Vet
Com base oo dados dos Demonstratvos  de
Hesudtados dos Matagdies Atuarias (DR de 2002,
fornecidas pela Secrctarts de Provdénc  SPREV,
e obsorvou que as [PPSs do Mato Gromo do Sul
possiem um totad 157 mi zegixadas; sondo estes
dearbuidas em 2 fundos com segregxao de mimas,
49 furdos preadencdnos o 2 mantidos pelo tesouro,
O sevvadores 2t vas repeesentam G8% da masea totsl
de segurados, contando com uma idade médio do 4%
anos © ma Temuneracs media de K 2.960 mersals
Uesconsderaddo o RPPS do Estado o do Capital
o6 domaks 39 mil seguradon atvos passicm LMD
remunerago méda de RS 2880 monsae © wma
idade médis de 49 ancs, nas permitindo infore que
pesmanecerio om e contribuen por volta de maks
0 anos, aproomadamerte.

EM DIA COM O ORGAD FISCALIZADOR

Ao inestitur um RPPS 0% munkipos passam 2 2ssumi
2 geetiio das recursos providencinios dos sorvidores,
o Fesponsives: por 213 geto © governanga
Uods e descentrafizagdo da gestdo, o Orglo
Regubdor, veando chevar 3 quilidade da geio
© seguranga do segmento, ubliza como principst
feeramenta 3 emissdo do CRP - Cortficado de
Regubiridade Previdenciii

Para possise as crtérins nocessinos 3 obtengSo do
CHE, dontro outros aspectos, & necomdno que as

WS G 29

No carrckin anterior, 201/, o valor do déficit totad
apurade fol do aprocmadomenge RS 9 bilhdes,
domonstrando que hawe uma tedlo desse
waloe 2 descnbicrta, meRn em fungio dos phinas de
amaortizago o reformas restizadies

Vake ressaltr; que quanio antes as medidas de
CERNORIMENto do defic COMOENAIR, MEDr 50713 0
mpo para os segurados © para o coffes plblcas,
Lma vez que  rontabibidade dos recumos mveaidas
tende 3 divar o sporte de contribagées 20 longo do
tempa.
Conchrivamente, o BPPSs da Mato Grossa do Sul s
%o néwct o =
g0, com destagque para implemonta; o das Xoes
de equacionamento do défick. Anda, por carem om
Lma shuagSo favardvel pora acumulago dos recursas
& enpresondived ums gestdo qualificads ¢ focads em
demempentn para grontic 3 cstabiidade econdenica
funra

o we pode deoar o futuro nas milos da sorte. £
nocessino darers para 3 tomda de decisiol

At préaima

¢) LUMENS
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LANGAMENTO

Fundamentos e Praticas
da Gestao Atuarial

Baseada em 20 anos de experiéncia profissional, a obra
combina teoria e pratica para a gestdo atuarial de RPPSs e
EFPCs. Voltado para gestores previdenciarios e novos
profissionais do ramo atuarial, oferece fundamentos e
ferramentas essenciais, com ilustragdes e linguagem que
facilitam a compreensdo dos conceitos apresentados

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

O reconhecimento das habilidades técnicas e notoriedade dos servigos prestados pela Lumens
Atuarial é comprovado, tanto tecnicamente quanto em pesquisas de satisfacdo com nossos clientes,
nas quais, recentemente, em pesquisa realizada por consultoria especializada (4cinco) tivemos um
indice de aprovacdo elevadissimo entre os clientes, marcando 9,3 pontos de 10 e 100% de
probabilidade de indicagao.

Além disso, possuimos um impressionante conjunto de atestados de capacidade técnica que
solidificam nossa posicdo como referéncias em nosso setor. Nossa dedicacdo incansavel em
proporcionar produtos e servicos de qualidade excepcional refletem diretamente na confianca
depositada em nds pelos clientes, que, consistentemente, avaliam nossa performance de forma
extremamente positiva. Nosso compromisso em superar as expectativas, aliado a nossa soélida
expertise, garante que entregamos resultados que nao apenas atendem, mas frequentemente
excedem as demandas mais complexas.

A lista abaixo totaliza mais de 500 mil segurados atendidos nos ultimos 3 anos:

LISTA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES Avaliacdo Atuarial RPPS

INSTITL,JTO DE FfREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 2022 Reforma da RPPS N
MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (SC) Previdéncia

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Avaliacdo Atuarial RPPS 315

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 315
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CLIENTE SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO

ISSBLU

ISSBLU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS
SEPREV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI (SC) — IPI

FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SEVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARI

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES

PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO (PLASS)

IPAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) — IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PELOTAS (RS)- PREVPEL

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO LEOPOLDO - IAPS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TIMBO (SC) - TIMBOPREV

ADIVISER SUL AUDITORES INDEPENDENTES

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE AGUA SANTA
(RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021
2021
2021

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial

Segregacdo de
Massas

Reforma da
Previdéncia

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Consultoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Estudos de Impacto
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE

RPPS

SAUDE
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

2.947

3.574

10.816

10.816

7.040

7.040

7.040

4.763

2.306

2.236
10.555
7.510
T=L73

485

4.104

4.104

4.104

1.022

1.022

3.871

250

9.842

289
1.633
4.222

5.889

2:531

198

2.947
281
281
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CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARROIO
DO MEIO

ARVOREZINHAPREV

AUDSERVICE AUDITORES ASSOCIADOS S.S

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO

CAPESER/FAP

CASANPREV

CASANPREV

CELOS

CENTRUS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
- SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CONSTANTINA - RPPS

DATUSPREV
DOIS LAJEADOS (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

DE ENCANTADO/RS (FPSM)

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ERNESTINA

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FUPS
FAS

FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR -
FUNPRES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Auditoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Assisténcia Técnica
Judicial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Avaliagdo Atuarial
Assessoria atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Treinamento Pro-
Gestdo

Avaliagdo Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Consultoria Atuarial

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EERG

EFPC
EFPC
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS

SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

EFPC
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE
RPPS

RPPS
SAUDE
SAUDE

SAUDE

178

50.675

50.675

3.574

4.763

4.763

4.763

2.306

2.306

2.306

288

149

372

208

2.236

2.236

168

966

6.293

6.293

6.293



LU

MENS

ATUARIAL

QTD
CLIENTE SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IGREJINHA

IPREMA

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
(FPSM)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
JUSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJEADO
FPSM

NESPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO
SUL (RS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
OABPREV - SC

OABPREV-GO

OABPREV-SC

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PANAMBI
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE APOSENTADORIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR DE PARAISO
DO SUL (RS) — FABS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) — IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FUNPREV
PREVCOM/MG

PREVIK

QUANTA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES
RPPS — FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR

FUNDO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANANDUVA (RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO MARCOS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAO DO CAf (RS) — FAP
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAO DO CAI[ (RS) — FAP

SAO SEBASTOAO DO CAI (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

SAO VALERIO DO SUL/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
SCPREV

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

Avaliacdo Atuarial

Implantagdo Pro-
Gestdo

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Estudos de
Viabilidade

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC
EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
EFPC

1.057

264

3.871

814

531

5341,

787

807

807

807
159

348
2.531
633



LU

MENS

ATUARIAL

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

TREZE TILIAS/SC

TREZE TILIAS/SC

TRIUNFO/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNCEF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

NESPREV

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

QUANTA

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

SESI - ITAPOCU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CURITIBANOS (IPESMUC)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PALHOCA - IPPA.

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI- IPREJUN

Em anexo, seguem amostras dos atestados listados.

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2014

2014

2013

1900

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Implantagdo Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestao
Atuarial
Segregacdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestao
Atuarial
Segregacdo de
Massas
Consultoria Atuarial
Segregacdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestao
Treinamento Pro-
Gestdo
Treinamento Pro-
Gestao
Assessoria e Gestao
Atuarial
Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Gestdo Atuarial

Avaliagdo atuarial

Assessoria Atuarial
Treinamento Pro-
Gestao
Consultoria e
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Segregacdo de
Massas
Consultoria Atuarial
Segregacdo de
Massas
Segregacdo de
Massas
Avaliagdo Atuarial
Reforma da
Previdéncia

RPPS
SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

EFPC

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

834
834

4.229

50.675

960

281

50.675

50.675

4.229

281

50.675

2.306

2.306

2.306

348

2.306

4.222

4.222

1.201

3.595

10.527



LUMENS

ATUARIAL

FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO
DIRETA- INEXIGIBILIDADE

A contratagdo de servigos atuariais por Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) pode ser feita
por inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto na Lei n2 14.133/2021, desde que o profissional ou
a empresa comprove notodria especializacdo. Esse entendimento foi reforcado recentemente pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE/SP) em artigo técnico publicado em 20/05/2025.

Segundo o TCE a atuacdo do atudrio é essencial para garantir o equilibrio financeiro e atuarial dos
RPPS, sendo considerada uma atividade de alto nivel técnico e intelectual, que exige conhecimentos
especificos, dominio de métodos estatisticos e independéncia profissional. Por isso, ndo é possivel
comparar esse tipo de servigo apenas pelo prego.

O proéprio artigo do TCE afirma que:

“A contratacdo de servicos atuariais representa uma atividade técnica especializada, de natureza
predominantemente intelectual, que requer julgamento profissional independente [...].”

Além disso, o Tribunal destaca que a notéria especializacdo deve ser comprovada por meio de:

Ampla experiéncia com RPPS e EFPCs;

PublicagGes técnicas e artigos reconhecidos;

Participacdo em eventos especializados e cursos;

Reconhecimento institucional no mercado.

A Lumens Atuarial atende integralmente a esses critérios, conforme demonstrado neste dossié. Com
mais de 250 clientes em todo o Brasil, atuacdo nacional, equipe qualificada e reconhecida, além de
historico de participagcdo em importantes projetos como a primeira avaliacdo atuarial do RGPS, relne
todas as condi¢Oes para ser contratada com base na legislacdo vigente.

Alertamos que tentar contratar esse tipo de servigo apenas por menor pre¢o pode trazer riscos a
gestdo previdencidria, como:

e Estudos malfeitos, com falhas técnicas;
e Decisbes baseadas em diagndsticos errados;
e Risco de perder o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

e Irregularidades nas contas publicas.



