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Necessidade da Autarquia: Contratagdo de cursos de treinamento para o responsavel pela gestao de recursos publicos
do Previcarazinho.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O RPPS constitui estrutura administrativa especializada, responsavel pela gestdo de recursos publicos
destinados ao pagamento de beneficios previdenciarios, demandando atuagéo técnica, responsavel, transparente e
compativel com as normas legais e regulamentares aplicaveis. A complexidade das atribuicbes exercidas pelos
dirigentes da unidade gestora exige atualizagdo permanente, especialmente em razéo das frequentes alteragdes
legislativas, regulamentares e jurisprudenciais que impactam diretamente a administragéo dos regimes proprios.

Atualmente, o responséavel pela gestdo dos recursos financeiros do RPPS possui certificagéo de nivel basico.
Contudo, considerando os requisitos estabelecidos para a ades@o do Programa Pro-Gestao RPPS, é necessaria que
a qualificagao do profissional responsavel pela gestéo dos recursos seja no minimo de nivel intermediario (em relagao
ao porte do RPPS).

Dessa forma, a contratacdo do curso de capacitagdo e preparagdo para a certificacdo justifica-se pela
necessidade de adequagao do RPPS aos requisitos aplicaveis ao Pré-Gestdo RPPS, possibilitando que o atual gestor
de recursos avance do nivel basico para o nivel avangado de certificacdo, atendendo ao requisito de qualificagao exigido
para o prosseguimento do processo de adesdo ao Programa.

A capacitacdo proposta permitird o aprofundamento de conhecimentos indispenséveis ao exercicio das
atribuicdes funcionais, contribuindo para o aprimoramento dos processos decisorios, dos controles internos, da
governanga, da gestao previdenciaria e da administragéo dos recursos do RPPS.

A contratagdo também objetiva proporcionar aos servidores e agentes responsaveis pela gestdo previdenciaria
prepara¢do adequada para a obtengdo da certificagdo profissional em nivel avangado, quando atendidos os
requisitos de participagdo, aproveitamento e demais condicdes estabelecidas pela entidade certificadora e pela
regulamentacdo vigente. Ressalta-se que a capacitagdo nao constitui mera atividade de treinamento genérico, mas
formacao especializada direcionada as particularidades dos RPPS, contemplando contetido técnico e juridico especifico
e atualizado.

Nesse contexto, a capacitagdo mostra-se necessaria para proporcionar ao servidor conhecimentos técnicos
atualizados e compativeis com as atribui¢des inerentes a fungéo, contribuindo para o aprimoramento da tomada de
decisdes, o fortalecimento dos mecanismos de controle e governancga e a redugao de riscos relacionados a gestdo dos
investimentos do RPPS.
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Além da necessidade relacionada a certificagéo profissional, a capacitagéo integra uma estratégia de qualificagdo
permanente da gestdo previdenciaria, visando ao aprimoramento institucional do RPPS e a preparagéo da unidade
gestora para futura ades&o ao Pré-Gestao RPPS. Assim, a contratagdo nao se limita a preparacao para a realizagao de
exame de certificagdo, mas constitui medida de aperfeigoamento técnico e institucional, destinada a assegurar que o
profissional responsavel pela gestdo dos recursos previdenciarios disponha de conhecimentos suficientes para o
desempenho adequado de suas atribuicbes e para o fortalecimento da governanga do RPPS.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratag&o pretendida esta prevista no Plano de Contrata¢des Anual do Previcarazinho como se vé no item
3.3 daquele documento, estando assim alinhada com o planejamento desta Autarquia.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para atendimento da necessidade identificada, a contratagéo devera observar os seguintes requisitos minimos:

a)

b)

contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de capacitagao e formagao profissional,
na modalidade EAD, para realizag&o de curso destinado ao servidor responsavel pela gestao dos recursos
financeiros do RPPS.

0 curso devera contemplar conteldos compativeis e atualizados com as atribuicbes exercidas pelo
responsavel pela gestdo dos recursos previdenciarios, legislacdo aplicavel aos RPPS e a gestdo de
investimentos; mercado financeiro e de capitais; politica de investimentos e demais matérias pertinentes
a certificagdo profissional aplicavel.

0 curso devera possuir carga horaria suficiente para proporcionar formacdo adequada aos participantes
e compativel com os contetidos necessarios a preparagao para a certificagao profissional pretendida.

a capacitacdo devera estar estruturada de modo a contribuir para a preparagdo do participante para o
processo de certificagdo profissional exigido para o exercicio da fungéo, observadas as normas vigentes
aplicaveis aos profissionais dos RPPS.

0 conteudo e a metodologia do curso deverdo contribuir para o aprimoramento das competéncias
relacionadas a governancga, gestdo de riscos, controles internos, transparéncia e profissionalizacdo da
gestao previdenciaria, de modo a contribuir para a preparagéo institucional do RPPS para futura adesao,
no Programa Pré-Gestao RPPS.

Para fornecimento dos servigos pretendidos a empresa contratada devera comprovar os requisitos de
habilitagdo constantes no Artigo 68 da Lei n® 14.133/2021 e Artigo 4° do Regulamento Interno n° 001/2024 do
Previcarazinho:

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagéo dos
seguintes requisitos:

| - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - aregularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal.

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderao ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do
licitante, inclusive por meio eletronico.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Quantidade Descri¢do do objeto
estimada

Curso de capacitagé@o profissional do Responsavel pela Gestdo de Recursos do RPPS, em nivel
avangado, na modalidade de ensino a distancia, com emissdo do certificado correspondente, em
conformidade com a regulamentacao vigente do Ministério da Previdéncia Social relativa a certificagao
dos profissionais dos RPPS.

01

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Para identificagdo das alternativas disponiveis no mercado, foi realizada analise das entidades habilitadas
como certificadoras de profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, considerando as modalidades
de certificagdo reconhecidas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social —
SRPC/MPS, nos termos da Portaria SRPC/MPS n° 607 de 09/04/2026. O mercado é restrito e especializado, existem
poucas entidades habilitadas.

Atualmente, encontram-se relacionadas como entidades certificadoras:

a) Associagao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM;

b) Associagéo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC;
¢) Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos — ICDS;

d) Instituto ANASPS e

e) Instituto Totum.

No que se refere especificamente ao Curso de Capacitagéo Profissional - CCP (ou seja, obter a certificagao
com a conclusao do curso) para o Responsavel pela Gestdo de Recursos e Membros do Comité de Investimento de
RPPS, nivel avangado, verifica-se que a oferta é restrita as entidades expressamente habilitadas para essa modalidade,
quais sejam: Instituto ANASPS, ICDS, ABIPEM.

Com o objetivo de verificar a compatibilidade dos pregos praticados no mercado dessas empresas
certificadoras que oferecem os cursos de capacitagdo e certificagdo de profissionais de Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, os valores praticados pelas entidades pesquisadas encontram-se em faixa de pregos
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semelhantes, variando entre R$ 1.480,00 e R$ 1.800,00, ndo se verificando discrepancia significativa entre os valores
ofertados.

Dentre as alternativas acima, verifica-se que o universo de potenciais prestadores € significativamente mais
restrito quando considerados conjuntamente 0 menor prego e 0s seguintes requisitos:

o habilitacdo formal da entidade perante a SRPC/MPS para a modalidade Curso de Capacitagao
Profissional — CCP;

o capacitacdo especifica destinada a certificagao profissional dos RPPS;
o possibilidade de certificagdo no nivel avangado — DIRIG III;

o conteudo compativel com o programa e os requisitos estabelecidos no Manual de Certificagao dos
Profissionais dos RPPS;

o realizacdo das avaliagdes/procedimentos necessarios a certificagao; e

o emisséo de certificado reconhecido para os fins previstos na regulamentacao aplicavel aos RPPS.

Nesse contexto, a pesquisa de mercado evidencia que nédo se trata de servico comum de capacitagéo
disponivel indistintamente entre instituigdes de ensino ou empresas de treinamento, mas de servi¢o especializado
vinculado a uma certificacdo profissional regulamentada e condicionada a habilitagdo especifica da entidade
certificadora.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Em conformidade com o processo interno de contratagdo de servico, foi verificada as entidades habilitadas como
certificadoras de profissionais de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, considerando as habilitagbes
concedidas pela Comissao de Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social as entidades
certificadoras para as respectivas modalidades de certificagdo, conforme Portaria SRPC/MPS N° 607/2026, a fim de
realizar a cotacéo do servigo. Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de prec¢o recebidos por email ou no
préprio site da empresa.

Conforme j& demonstrado no item acima, apenas 3 (trés) dessas entidades possuem a modalidade CCP — Curso
de Capacitagdo Profissional com a emisséo do certificado apds a aprovagao e concluséo do curso. Assim, segue
cotagbes abaixo:

Entidade Certificadora Carga horaria Valor Total
Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos — ICDS 105h R$ 1.620,00
Instituto ANASPS 102h R$ 1.480,00
Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e 100h R$ 1.800,00
Municipais — ABIPEM
PREGO MEDIO R$ 1.633,33
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7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo devera compreender, de forma integrada, a oferta de capacitagdo sobre os principais aspectos
relacionados & gestdo dos recursos do RPPS, incluindo, conforme a programacé&o do curso, temas relacionados a
legislacdo aplicavel, mercado financeiro e de capitais, politica de investimentos, modalidades e instrumentos de
investimento, anlise de cenérios econdmicos, gestdo e mensuracao de riscos, alocagéo de recursos, acompanhamento
de resultados, governanga, controles internos e demais matérias pertinentes ao exercicio da fungao.

A contratagdo devera proporcionar ao profissional conhecimento atualizado e compativel com as
responsabilidades inerentes a gestdo dos recursos previdenciarios, contribuindo para o desenvolvimento das
competéncias necessarias a tomada de decisbes técnicas, ao acompanhamento da carteira de investimentos e a
observancia dos limites, critérios e procedimentos estabelecidos pela regulamentagéo aplicavel aos RPPS.

Nesse sentido, a contratacdo também se apresenta como medida preparatoria para a futura adogéo ao programa
Pr6-Gestdo RPPS, especialmente aquelas relacionadas a profissionalizagdo dos agentes envolvidos na gestdo
previdenciaria, a qualificacdo técnica, a governanca e ao aprimoramento dos processos de gestao e controle.

A solugéo seré considerada integralmente atendida com a disponibiliza¢éo do curso ao Gestor de Recursos dos
Investimentos do RPPS, abrangendo a inscri¢do, acesso ao contetdo e as atividades previstas, materiais didaticos e
demais recursos necessarios a capacitagdo, como a certificagéo no Nivel Avangado emitido pela empresa certificadora,
credenciada pelo MEC e pelo Ministério da Previdéncia Social.

Portanto, a solugéo proposta atende a necessidade sob as perspectivas individual, profissional e institucional,
uma vez que proporciona a capacitagdo necessaria ao servidor, favorece a obtengdo e manutencéo da certificagdo
profissional e contribui para o desenvolvimento de uma estrutura de gestéo previdenciaria mais qualificada, organizada
e alinhada as boas praticas, especialmente aquelas relacionadas a futura implementa¢do no Programa Pro-Gestao
RPPS.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagbes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicagéo deste principio, 0 § 1° do mesmo
art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragéo de varios
contratos frente as vantagens da redugéo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliag&o
da competicéo e de evitar a concentragao de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacdo, tendo em vista
que tratar-se de cursos, ndo se vislumbra o parcelamento da compra.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS

Previamente a contratacdo, a Administragao deverd adotar as providéncias necessarias a adequada instrugéo
e formalizagdo do processo administrativo, observando as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 e da
regulamentacao aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Inicialmente, devera ser formalizada e justificada a necessidade da capacitagdo profissional, com a
identificagdo do servidor que fara do curso e a demonstragéo da pertinéncia entre as atribui¢des exercidas no ambito
da unidade gestora do RPPS, o contelido programatico e a certificagdo que ira atender a adesao futura ao Pré-Gestao.

Devera ser realizada a andlise da regulamentagéo vigente do Ministério da Previdéncia Social relativa a
certificagdo dos profissionais dos RPPS, a fim de verificar a compatibilidade do curso pretendido com os requisitos
5
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exigidos para a certificagéo profissional em nivel avangado, inclusive quanto a carga horéria, conteudo programatico,
modalidade de ensino e requisitos para emissao do certificado.

Considerando tratar-se de curso na modalidade de ensino a distancia, devera ser assegurado ao servidor
participante 0 acesso aos recursos tecnoldgicos necessarios a realizagdo das atividades, tais como computador ou
equipamento compativel, acesso a internet e demais meios necessarios para utilizagio da plataforma disponibilizada
pela instituigdo contratada.

Apbs a contratacdo, deverdo ser designados 0s responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da
execucdo contratual, competindo-lhes verificar o cumprimento das condi¢des estabelecidas, especialmente quanto a
disponibilizago do curso, carga horaria, participacao do servidor, cumprimento do contetdo programético e emissao
do certificado correspondente.

Por fim, apds a conclusdo da capacitagdo, devera ser providenciada a conferéncia da documentagéo
comprobatdria da participacdo e da certificagéo obtida, comprovagéo perante os 6rgéos de controle e futura utilizagéo
para adesdo ao programa Pro-Gestao.

10. JUSTIFICATIVA DE NAO ELABORAGAO DA MATRIZ DE RISCO

Em conformidade com o disposto do art. 22 da Lei n° 14.133/2021, justifica-se a néo elaboracdo da Matriz de
Risco para esta contratagao, considerando a natureza e o objeto do servigo a ser contratado, uma vez que se trata de
servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, sem fornecimento de bens, execucéo de
obras, presta¢do continua de grande porte ou compartilhamento significativo de riscos entre as partes.

Adicionalmente, nos casos de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, a empresa contratada devera
comunicar imediatamente o PREVICARAZINHO, apresentando as justificativas e a documentagdo comprobatéria
pertinentes, para que sejam avaliadas as medidas cabiveis a preservagao da execugao do servigo.

Sendo assim, a elaboragdo de matriz de risco ndo se mostra necessaria nem aplicavel, uma vez que nao ha
risco econémico-financeiro significativo a ser alocado entre as partes, tampouco condi¢bes que demandem gestéo
compartilhada de riscos.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo técnico néo identificou a necessidade de outras contratagdes de bens ou servigos cuja execugéo
seja condi¢do necessaria para a realizagcdo do curso ou para a emissdo do certificado, tais como contratagdo de
plataforma prépria de ensino, equipamentos, servigos de suporte tecnoldgico ou outros servigos acessorios, uma vez
que tais recursos deverdo estar compreendidos na solugdo a ser fornecida pela propria contratada. A contratagéo
apresenta-se como solugéo autdbnoma, suficiente para atender a necessidade de capacitagéo profissional identificada,
devendo a contratada assegurar todos 0s meios necessarios a adequada execugdo do curso e a emissao da certificagdo
correspondente.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Por se tratar de prestagéo de servigos intelectuais de ensino a serem ministrados em salas de aula fisicas
adequadas ou ambientes virtuais, ndo se vislumbram impactos ambientais negativos relevantes oriundos desta
contratagdo. Mitiga-se o uso de insumos naturais estimulando a utilizagdo de plataformas eletronicas de ensino (EAD)
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e a distribuicdo prioritaria de materiais e apostilas didaticas em formato digital (PDF), o que reduz a geragao de residuos
solidos de papel e a emissao de poluentes por deslocamentos veiculares.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contrata¢do do curso de capacita¢do profissional responsavel pela Gestao dos Recursos do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, em nivel avan¢ado, na modalidade de ensino a distancia, com emisséo do certificado
correspondente, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

1.

Qualificar e aperfeicoar os conhecimentos técnicos do gestor de investimentos do RPPS, proporcionando
formacao especifica e atualizada acerca da legislagéo, dos instrumentos de investimento, da gestéo de riscos,
dos controles internos e das boas praticas aplicaveis a administracdo dos recursos previdenciarios;

Aprimorar a capacidade técnica e gerencial do profissional responsavel pelos recursos, contribuindo para uma
atuacéo mais segura, eficiente e alinhada a legislagdo previdenciaria e as normas expedidas pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Possibilitar a obtengao da certificacdo profissional correspondente ao nivel avangado, mediante a conclusao
do curso e o atendimento aos requisitos estabelecidos na regulamentacéo vigente aplicavel aos profissionais
dos RPPS, com a consequente emisséo do certificado pela instituicio responsavel, quando cumpridas as
exigéncias previstas.

Atender as exigéncias de qualificagdo e certificagdo profissional aplicaveis aos dirigentes dos RPPS,
contribuindo para a manutengéo da regularidade da unidade gestora perante as normas previdenciarias e os
orgéos de fiscalizagéo e controle.

Contribuir para o cumprimento das boas praticas de gestao e governanga exigidas no ambito do Prd-Gestao
RPPS, especialmente no que se refere a capacitagéo e qualificagdo dos dirigentes, gestores de recursos e
demais profissionais envolvidos na gesté&o do regime.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar, € na

existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta contratagdo, declaramos que a contratagao € viavel,
atendendo aos padrdes e pregos de mercado.

Carazinho, 02 de outubro de 2026.
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