ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS — PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE CHAMADA PUBL ICA /CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2026
PREAMBULO

Encontra-se aberta pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS/FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO pessoa juridica de direito publico, pelas normas da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da CF/88, inscrito no CNPJ sob n°® 18.254.512/000-40, com sede na Avenida
Rui Barbosa, 1, Centro Santa Maria das Barreiras, PA, Licitacdo na Modalidade de CREDENCIAMENTO
PUBLICO, na forma Eletronica com fulcro no art. 79, inciso I1, da Lei Federal n® 14.133/2021; e na Instrucio
Normativa n® 05/2024 e 010/202, Lei Complementar N° 123/2006 e alteracdes pela Lei Complementar de n°
147/2014, Lei Federal de N° 11.488/2007, e das demais exigéncias estabelecidas neste edital, para o
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA CONFECCAO DE UNIFORMES
PERSONALIZADOS SOB MEDIDA, PARA OS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE SANTA
MARIA DAS BARREIRAS/PA, CONFORME TERMO DE

REFERENCIA QUE E PARTE INTEGRANTE DO EDITAL, nos termos e condices deste Edital.

BASE LEGAL DESTE CERTAME: Lei Federal de N° 14.133/2021 (art. 79), Lei Complementar N°
123/2006 e alteracdes pela Lei Complementar de n® 147/2014 , Lei Federal de N° 11.488/2007, Decreto
Federal de n° 21.981/32, Instru¢cdo Normativa DREI de n°® 72/2019 do Ministério da Economia. Referido
edital ainda constara publicado integralmente com todos 0s seus anexos.
Conforme consta do Inciso XLIII do artigo 6° da Lei Federal de n® 14.133/2021, o Credenciamento Publico
é um processo administrativo de chamamento publico, em que a Administracdo Pablica convoca interessados
em prestar servigos ou fornecer bens, para que preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo
ou na entidade para executar o objeto, quando convocados. N&o se tratara o credenciamento de uma
modalidade de licitagdo, pois ndo existe concorréncia e ou competicdo, j& que todas as empresas que
preencherem os requisitos deste instrumento convocatorio, serdo CREDENCIADAS.

O Credenciamento Publico é um procedimento auxiliar das licitacBes e das contratagdes,
conforme disposto no Artigo 78° da Lei Federal de n° 14.133/2021.
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st OBS: E DEVER DO LICITANTE, SE ATENTAR PARA TODAS AS CLAUSULAS DO
EDITAL.

1. DO OBJETO

E objeto do presente Edital 0 CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
CONFECCAO DE UNIFORMES PERSONALIZADOS SOB MEDIDA, PARA OS ALUNOS DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA QUE E PARTE INTEGRANTE DO EDITAL.
1.1 A forma de execugdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estao previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.
1.2 O critério de seleg&o e o previsto no art. 79, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja,
com sele¢do a critério de terceiros.
1.3 Conforme disposto no Caput do Artigo 5° da Lei Federal de n® 14.133/2021, aplicam-se neste certame:

Legalidade. Impessoalidade. Moralidade.

Publicidade. Eficiéncia. Interesse Publico.

Probidade Administrativa.

Igualdade. Planejamento.

Transparéncia. Eficacia. Segregacédo de funcdes.

Motivagéo. Vinculacdo ao Edital. Julgamento Objetivo.

Seguranca Juridica. Razoabilidade.

Competitividade.

Proporcionalidade. Celeridade.

Economicidade.

Desenvolvimento Nacional Sustentavel.

Disposi¢des da Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas

interessadas que comprovarem atender a todas as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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2.2 Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos
interessados, que deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacdo exigida no Item 3 deste
Edital.

2.3 N&o serd admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido
declarados iniddneos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal, ou punidos com suspensdo pela Prefeitura de SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA.

2.4 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo
recebidos e presumir-se-ao verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos
originais e coOpias autenticadas em papel.

2.5 Com excecdo os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais
documentos deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedigdo ndo

superior a 03 (trés) meses da data da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.

2.6 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos
neste Edital.
2.7 Né&o serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substitui¢cdo

aos documentos requeridos no presente Edital e Anexos, com excec¢ao dos casos expressamente previstos.

2.8 A empresa e ou seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e
veracidade dos documentos enviados eletronicamente

2.9 Estardo impedidas de participar deste processo de credenciamento as pessoas
juridicas:

A) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Pablica;

B) coma PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA;

C) que tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracéo Publica;

D) que se encontrem sob faléncia, concurso de credores em processo de dissolucdo ou liquidacao,
concordata ou recuperacao judicial;

E) cujos dirigentes, gerentes, sdcios, responsaveis técnicos ou servidores pertencam aos quadros da

Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras;
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F) entidade que estiver com irregularidades quanto a comprovacdo de quitacdo de tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

G) Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo
e responder administrativa ou judicialmente.

H) Que se enquadrem nas vedagOes previstas nos artigos 9° e 14° da Lei n° 14.133/2021.

3. DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA CONFECCAO DE
UNIFORMES PERSONALIZADOS SOB MEDIDA, PARA 0S ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA QUE E PARTE
INTEGRANTE DO EDITAL

(NAO ANEXAR DOCUMENTOS QUE NAO FOI PEDIDO NA DOCUMENTACAO DESTE
EDITAL, PARA EVITAR O ACUMULO DE DOCUMENTOS NAO ANEXAR SEM
NECESSIDADE)

3.1 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade de todos os socios da pessoa juridica;

b) Certificado de condigdo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;

c) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteragdes, se for caso,

devidamente registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado da documentacéo de elei¢do dos
seus administradores, ou;

e) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, ou;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir, ou;

9) Registro ou certificado de fins filantropicos e/ou ato de declaracdo de utilidade publica,

no caso de sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.
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h) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a
apresentacdo de copia da cedula de identidade ou documento equivalente do procurador, bem como
da respectiva Procuracdo (com mencao expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para
assinar propostas, atas, termos, contratos, para recebimento de intimacdes e notificacGes, desisténcia
ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida ou por

instrumento publico.

3.2 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF,;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e

Contribuicdes Federais);

C) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacaoregular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de inscricdo no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver,
relativa aodomicilio ou sededo licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitacdo;

e) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante,
ououtra equivalente, naforma de lei;

f) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma de lei;

9) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

h) Certiddo negativa correcional - Agentes Publicos (ePAD e CGU-PAD)
https://certidoes.cgu.gov.br/

i) Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
https://certidoes.cqu.gov.br/

3.3 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do
prazo de validade ou com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data de entrega da solicitagdo de

credenciamento;


https://certidoes.cgu.gov.br/
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3.4 RELATIVO A QUALIFICACAO TECNICA
a) Alvara de Funcionamento;
3.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Declarac6es Padrao — portaldecompraspublicas.com.br

Declaracdo de conhecimento do Edital

Declaracdo de reserva de cargos

Declaracdo de proposta econdémica

Declaracdo de Nao-Emprego de menores
Declaracdo de Nao-Emprego de trabalho degradante
Declaracdo de Acessibilidade

Declaracao de Inexisténcia de Fato Superveniente

4. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Aberto o periodo para solicitacbes de credenciamento, os interessadas irdo INCLUIR toda a
documentacéo de habilitacdo prevista no Item 3; no www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.2 A analise dos documentos de habilitagdo seré realizada pelo Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio em prazo ndo superior a 01 (trés) dias Uteis, contados a partir da data inicial do credenciamento.

4.3 O Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio poderdo, durante a analise da documentacéo,
convocar os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para
complementarem, caso queiram, 0s documentos apresentados.

4.4 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e nao
manifestarem interesse em complementar a documentagdo necessaria.

45 O Credenciamento sera feito durante o prazo de validade do presente Chamamento Publico e tera
inicio em 16 de janeiro de 2026, termino em 31 de margo de 2026, www.portaldecompraspublicas.com.br, e
0 exame da documentacéo exigida

4.6  Aanalise seré feita pela Agente de Contratac&o.

4.7 A Agente de Contratagdo ira receber analisar, comentar, esclarecer, discutir, aprovar ou rejeitar o
Credenciamento.

4.8  Cabera a Agente de Contratacdo, além do recebimento e exame da documentagdo e da analise para
habilitacdo do interessado, em obediéncia as disposicOes estabelecidas neste Edital e demais legislacdo

pertinente, conduzir as atividades correlatas.


https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1368
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1369
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1370
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1371
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1372
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1373
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Pregao/?btGravar=Sim&ttPASSO=2&produtoTexto1374
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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5.DOS RECURSOS
5.1 O interessado ndo habilitado, nos termos do item 4.4, podera interpor recurso, no prazo de 03

(trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado. www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.2 O recurso ndo teré efeito suspensivo.
6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1 Ap0s a analise documental, o Setor de Licitagcdo apresentara a relacdo geral dos credenciados,

assim como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.
6.2 O processo de analise e o resultado final serdo homologados pela Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.

6.3 Apo6s o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado em publicacdo no
portaldecompraspublicas.com.br, .

7. DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

7.1 Todos os que forem declarados Habilitados apds a publicacdo do ato de credenciamento, poderéo ser
convocados, a assinar Contrato com o Municipio, colocando-se a disposi¢cdo do mesmo para o Fornecimento
do objeto contratado;

7.2 Todas as empresas que comparecerem ao presente Chamamento Publico para credenciamento e
forem declaradas habilitadas serdo convocadas para firmar termo de Contrato com o Municipio de
SANTA MARIA DAS BARREIRAS/FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO para o fornecimento do
objeto contratado;

7.3 - Apos divulgada a ata com o credenciamento, a requerente estara apta a ser contratada para execugdo
do objeto, conforme necessidade da Administracdo Municipal,

7.4 - O Municipio ndo estd obrigado a solicitar os servicos do credenciado, especialmente em caso de
auséncia de demanda que o justifique;

7.5 - As contrata¢Ges oriundas do credenciamento serdo formalizadas por meio de instrumento de
contrato, que podera ser substituido por ordem de fornecimento, nota de empenho, ordem de servi¢o ou outro

instrumento habil, no caso de contratacdes de valor até os limites de dispensa, previstos nos incisos |


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn%20bem%20como%20no%20portal%20www.tenenteananias.rn.gov.br
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ou Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme o caso;

7.6 - O contrato publico administrativo, terd vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal prevista no artigo 107 da lei 14.133/2021.
Formalizado o contrato, o prestador deverd executar o objeto, quando convocado;

7.7 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades previstas por inexecucao total do contrato e ao descredenciamento;
7.8 - O critério de distribuicdo de demanda sera o previsto no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, ou seja, com selecdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢cdo do CREDENCIADO esta a
cargo do beneficiario direto da prestacéo;

7.9 A é&rea demandante sera responsavel por realizar o controle dos quantitativos executados por cada

credenciado.

8. DA CONVOCACAO

8.1 As empresas consideradas HABILITADAS, serdo convocadas pela Administracdo para firmarem
contrato.

9. DO ACOMPANHAMENTO

9.1 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, realizara

0 acompanhamento dos fornecimentos atraves do fiscal de contrato o Sr. Hipollyto Kapristano Amorim
Silva de Oliveira,.

9.2 Devera constar o preco constante no Termo de Referéncia (Anexo 1). devera ser adotado para a emissao
da nota fiscal com os valores.

10. DO CONTRATO

10.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nas hipoteses legais de acordo com o que determina a Lei 14.133/2021, tendo eficécia legal apos

a publicacdo do seu extrato no www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br,.

10.2 A convocagao para a assinatura do Contrato se dara apdés efetivada a habilitacdo do interessado,
segundo os critérios deste Edital.

10.3 Todos os que forem declarados Habilitados apds a publicacdo do ato de credenciamento, poderdo ser
convocados, a assinar Contrato com o Municipio, colocando-se a disposicdo do mesmo para o fornecimento

do objeto licitado.


http://www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br/
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11. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

11.1 O fornecimento dos produtos pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores
constantes do Termo de Referéncia — Anexo I, cuja aceitagdo deverd ser expressa por meio da Declaracéo do
Anexo V, OS VALORES SERAO IGUAIS PARA TODAS AS EMPRESAS, DE ACORDO COM
ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA, CASO DESCUMPRA A EMPRESA SERA
DESCLASSIFICADA;

11.2 Os pagamentos serdo creditados em conta corrente, por meio de ordem bancaria, em favor de

qualquer instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco,
agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

10.3 E encargo do credenciado, quando da efetiva fornecimento dos produtos, todas as despesas
relativas a transporte, fretes, seguros, taxas, tarifas, tributos, materiais e demais despesas que porventura
forem necessarias.

114 A Credenciante ndo efetuara qualquer pagamento adicional por outras despesas.

115 O fornecimento executados serao fiscalizados e atestados pela Secretaria Municipal de Educacao

e Cultura, por servidor designado como fiscal pela Credenciante.

12. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

12.1 A Prefeitura Municipal de SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, subsidiada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razGes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira
0 padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagéo,
compensagédo ou reembolso, seja a que titulo for.

12.2 Aqueles que ndo se apresentarem para a execucao da demanda da entrega no prazo de 02 (dois)
meses serdo descredenciados.

12.3 O Credenciado poderé solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

124 Na hipotese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estaré sujeito as san¢oes
previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

125 Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditdrio, sendo avaliadas suas razdes pelo
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setor responsavel, que opinard em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera a Secretaria Municipal de para tomada
de decisdo.

12.6 Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura podera, a qualquer tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da

prestacdo dos servicos objeto deste Edital.

12.7 N&o cumprir com o determinado no tocante ao ndo procedimento oferecido.
13. DA II\/IPUGNAC;AO AO EDITAL
13.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital deverdo ser efetuados no

portal: www.portaldecompraspublicas.com.br, até 3 (trés) dias Uteis, antes da data de encerramento do
periodo de credenciamento.

13.2 Caber4 ao Setor de Licitagdo analisar e decidir sobre a peticdo de esclarecimento ou
impugnacao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.3 As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado no

momento do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.

14. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
14.1 Seréa de responsabilidade do (a) CREDENCIADO (A):
14.2 — Cumprir as especificacOes gerais deste instrumento, realizando o fornecimento dos produtos

através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura Santa Maria das Barreiras, conforme estabelece o

anexo | do presente edital.

14.3 — O (A) CREDENCIADO (A) devera tomar os cuidados necessarios a perfeita execugdo do
contrato.
14.4 — Permitir e facilitar a fiscalizag&o ou supervisdo do Municipio de Santa Maria das Barreiras, PA,

devendo prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados.

145 — Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de chamamento.

14.6 —Responder pelos danos causados diretamente a esta Prefeitura Municipal ou a terceiros,

decorrentesde sua culpa ou dolo, quando do fornecimento dos produtos.

15. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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15.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao do fornecimento dos produtos.

15.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados com o
objeto pactuado.

15.3 Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execucao do
fornecimento, solicitando a revisdo para que ndo esteja de acordo com as especificacbes do Termo de
Referéncia.

154 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no contrato, depois do
recebimento da Nota Fiscal de fornecimento dos produtos.

15.5 Estando de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a
Credenciante efetuard o pagamento nas condi¢des, pregos e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.
15.6 A Prefeitura Municipal de SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, deverd acompanhar os prazos de execucéo, exigindo que o Credenciado
tome as providénciasnecessarias para regularizacdo do fornecimento, sob pena das san¢des administrativas
previstas na Lei Federal 14.133/2021.

15.7 Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.8 Proporcionar as condicGes para que o Credenciado possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

16. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea d da Lei n°
14.133/2021)

16.1 Hé& necessidade de padronizacdo de uso dos uniformes, suas especificacdes e padrdes a serem
seguidos.

16.2 Os objetos referentes a esta aquisicdo deverdo ser entregues pelo fornecedor, ora denominado de

contratado, de acordo com as especificagdes abaixo:
- Adotar critérios de sistentabilidade e boas préaticas de fabricacao;
- Apresentar AMOSTRA no ATO DO CREDENCIAMENTO;

Atender as normas que possam garantir o cumprimento da obrigacdo, bem como garantir a seguranca

imprescindivel ao manuseio dos produtos;
Atender as demais legislacdes pertinentes, exigéncias de AMOSTRA havendo habilitacéo, o interessado
credenciado provisoriamente deverd apresentar AMOSTRA.

15.3 - Selecdo com apresentacdo da AMOSTRA, com intuito de avaliar as especificagdes dos tecidos e 0
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corte e costura de pecas produzidas pela empresa, as quais deverdo ser entregues no ato do credenciamento.
Para avaliagdo dos tecidos a serem utilizados, deverd ser apresentado retalhos de, aproximadamente, 500cm2
para cada tecido indicado na proposta, indepedentemente da cor a ser contratado, para fins de analises visual
de sua composicéo; e
16.4 — No caso de ndo haver a entrega da AMOSTRA ou havendo entrega de amostra fora das
especificacOes previstas, o licitante sera DESCLASSIFICADO.
16.5 — ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
16.6 — A empresa apta a fornecer/confeccionar os uniforme, deverd seguir as especificacfes de
tamanho, quantidade, tipo de tecido de cor.
16.7 — Grantia da contratacdo ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigo 96 e
seguinte da lei n° 14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
17. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
17.1 O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacao do edital, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 14.133/2021 caso haja interesse
da Administracéo.
17.2 A interessada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera credenciada e
assim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.
17.3. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

18. DA ATUALIZACAO DE VALORES E DA REVISAO

18.1. Os precos fixados no edital de credenciamento, em caso de prorrogacdo, seguirdo o que
determina o Anexo | deste Edital

18.2. A prorrogacdo serd formalizada por despacho da autoridade competente e registrada no contrato
por apostilamento.

19. — DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo custeadas pela seguinte dotagéo:

Orgéo: 18 - FUNDO MUNICIPAL DE ENDUCAQAO - FME .
Acéo: 12.361.1203.2-084 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Naturezas Fonte (CO) / Descricdo da Natureza
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3.3.90.39.00.00 - 500(1001) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 985.000,00 985.000,00

20. DA REVOGAQAO DO EDITAL

20.1 O presente processo de Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO podera ser
revogado por razbes de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes devidamente
comprovados, pertinentese suficientes para justificar sua revogacao.

21. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

21.1 Cada parte, na execucdo do processo de credenciamento, deve arcar no ambito de suas
respectivas responsabilidades com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, securitaria ou indenizatdria.

21.2 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado,
dos prazos estabelecidos em notificaches pessoais ou gerais, serd caracterizada como desisténcia,
implicando sua excluséo do Processo de Credenciamento.

21.3 A inexatidao de afirmativas, declaracOes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do Credenciado anulando-se a sua
participacdo,bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal.

21.4 Sera de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados
disponiveis no Municipio ou divulgadas pelo Orgdo Oficial.

21.5 Os casos omissos serdo dirimidos, sucessivamente, pela Agente de Contratacdo e, em ultima
instancia, pela Prefeita Municipal.

22. ANEXOS DO EDITAL

22.1 Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteldo deste Edital, os
seguintesanexos, cujo teor vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento;

KATIANNE PENHA Assinado de forma SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, 12 de janeiro de 2026

PENHA EVANGELISTA

SILVA:7701008624

SILVA:77010086249 . . .
Katianne Penha Evangelista da Silva

Secretaria Municipal de Municipal de Educacao e Cultura
Decreto n° 005/2025
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de empresas especializadas na confec¢do de
uniformes personalizados sob medida para os alunos das escolas municipais de  SANTA MARIA DAS
BARREIRAS/PA. A contratacéo serd realizada em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, artigo 79, e seguira
0s pregos estabelecidos neste Termo de Referéncia para todos os credenciados.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A padronizagdo dos uniformes escolares é essencial para garantir identidade visual, seguranca e inclusdo dos
alunos da rede municipal de ensino. A confec¢do sob medida visa atender as necessidades especificas de cada
estudante, proporcionando maior conforto e durabilidade das vestimentas. O credenciamento de mdaltiplas
empresas permite maior flexibilidade e eficiéncia no atendimento da demanda, garantindo economicidade e

competitividade.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O credenciamento seréa realizado conforme disposto na Lei n® 14.133/2021, em especial seu artigo 79, que prevé
a contratacdo por meio de credenciamento para servigos de natureza continuada, sem exclusividade, garantindo

ampla concorréncia e transparéncia na selecéo das empresas fornecedoras.

4. ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES Os uniformes a serem confeccionados deverdo atender as

seguintes especificacles:
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CONJ. CRECHE E ED.
INFANTIL
MASCULINO -

CONJ. CRECHE E ED. INFANTIL
FEMININO
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CAMISETA ENSINO FUNDAMENTAL

COLETE ESPORTIVO MODELQ
REGATA (UNISSEX)

I CONJ]J. FANFARRA MASCULINO E FEMININO
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> q

SEMEC

SECRETARIA NUNICIPAL DE EDUCAGAO E CLLTURA

YL ULBIs AYEBIERZIRIE LI

PREFEITURA MUNICIPAL

~4SANTA MARIA

DAS BARREIRAS

COM TRABALHO E SIMPLICIDADE FAZEMOS MAIS

QUANT| PRECO

N° PRODUTO ESPECIFICACAO UND ESTIMADO| TOTAL
CAMISETA E CAMISETA
BERMUDA ESCOLAR:

1 |ESCOLAR Confeccionada em CON- 150 R$ RS
MASCULINO-  |tecido Gnico, malha  [JUNTO 65,55 9.832,50
TAMANHO 2 PV com composicao
CAMISETA E de067% poliéster e
BERMUDA ES- 33% viscose, _

) COLAR gramatura aproximada | CON- 350 R$ R$
MASCULINO - | de 160g/m? com JUNTO 71,24 24.934,00
TAMANHO 4 a(_:a_bamento anti-

pilling que evita a
CAMISETA E formacio de bolinhas,
BERMUDAES- | proporcionando maior

3 |COLAR durabilidade e CON- 350 R$ R$
MASCULING - | conforto. A JUNTO 73,24 25.634,00
TAMANHO 6 modelagem é

tradicional, unissex,
CAMISETA E COm mangas curtas e
BERMUDA gola careca.A cor
ESCOLAR predominante da

4 |MASCULINO- | camiseta € branca, Jﬁﬁ% 100 75R2$4 7 525 ﬁo
TAMANHO 8 com detalhes em ' e

verde aplicados nas
mangas, gola e
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recortes laterais
inferiores, conforme
layout visual
apresentado. A golaé
confeccionada em
ribana com elastano,
na cor verde, com

CAMISETA E reforco interno em
BERMUDA ES- viés. As costuras sao
COLAR feitas com linha 100%
MASCULINO - poliéster. A camiseta
TAMANHO 10 deve conter a

aplicacdo do logotipo
institucional no lado
esquerdo do peito de
guem veste, por meio
de serigrafia,
conforme arte
fornecida pela
contratante. A estampa
deve ser resistente a
lavagens, sem
desbotamento, com
aderéncia uniforme ao
tecido. Cada unidade
da camiseta devera ser

embalada

individualmente em CON- 20 R$ R$
saco plastico JUNTO 80,82 5.657,40
transparente,

devidamente lacrado,
garantindo a
integridade do produto
durante o transporte e
armazenamento.
BERMUDA
ESCOLAR:
Confeccionada em
tecido helanca escolar
100% poliéster, com
gramatura de 260g/m2.
Cor verde com
detalhes brancos,
combinando com a
camiseta descrita.
Cintura com cos de 3
cm de largura, com
elastico rebatido com
costura dupla (duas
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agulhas), sem bolso,
proporcionando ajuste
confortavel.
Acabamento de alta
qualidade, com
detalhes brancos
aplicados de forma
precisa. As pecas
deverdo conter
etiquetas indicativas
do tamanho,
costuradas na juncédo
interna da parte
traseira, logo abaixo
do elastico. Deverdo
ser embaladas
individualmente em
saco plastico
transparente. (Segue
modelo em anexo.)

CAMISETA E
BERMUDA ES-
COLAR

MASCULINO -
TAMANHO 12

CONJUNTO

R$ R$

30 82,82 2.484,60
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CAMISETA E CAMISETA ESCO-

SHORT SAIA LAR: Confeccionada

FEMININO - em tecido Unico, malha | coN- R$ R$

TAMANHO 2 PV com composicdo de | jJuNTO 180 | £904 10.386.00
67% poliéster e 33% ’ ’
viscose,

CAMISETA E gramatura aproximada

SHORT SAIA de 160g/m2, com

FEMININO - acabamento anti-pilling

TAMANHO 4 que evita a formagéo de
bolinhas,

proporcionando maior
durabilidade e conforto.
A modelagem é
tradicional, unissex,
com mangas curtas e
gola careca.A cor
predominante da
camiseta é branca, com
detalhes em verde

aplicados nas mangas, | CON- 350 R$ R$
gola e recortes laterais | JUNTO 73,24 25.634,00
inferiores, conforme

layout visual

apresentado. A gola é
confeccionada em
ribana com elastano, na
cor verde, com reforco
interno em viés. As
costuras sdo feitas com
linha 100% poliéster. A
camiseta deve conter a
aplicacdo do logotipo
institucional no lado
esquerdo do peito de
guem veste, por meio

CAMISETA E de serigrafia, conforme

SHORT SAIA arte fornecida pela

FEMININO - contratante. A estampa

TAMANHO 6 deve ser resistente a
lavagens, sem CON- R$ R$
desbotamento, com | ;yNTO 301 7324 25.634,00

aderéncia uniforme ao
tecido. Cada unidade da
camiseta devera ser
embalada
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CAMISETA E individualmente em
SHORT SAIA saco plastico
10 FEMININO - transparente, CON- 100 R$ R$
TAMANHO 8 devidamente lacrado, JUNTO 76,55 7.655,00
garantindo a
integridade do produto
CAMISETA E durante o transporte e CON- R$ R$
11 SHORT SAIA armazenamento. JUNTO 20 76,58 5.360,60
FEMININO - SHORT SAIA ESCO-
TAMANHO 10 LAR: Confeccionado
CAMISETA E em tecido helanca
SHORT SAIA escolar 100% poliéster,
FEMININO - com gramatura de
TAMANHO 12 260g/m2. Cor verde
com detalhes brancos,
combinando com a
camiseta descrita.
Modelo short saia, com
CON- R$ R$
12 JUNTO 30 78,01 2.340,30
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estrutura interna de
short e sobreposicao de
saia. Cintura com c0s
de 3 cm de largura,
com eléastico rebatido
com costura dupla
(duas agulhas),
proporcionando ajuste
confortavel.
Acabamento de alta
qualidade, com detalhes
brancos aplicados de
forma precisa. Costuras
overlocadas de primeira
qualidade, garantindo
maior resisténcia. As
pecas deverdo conter
etiquetas indicativas do
tamanho, costuradas na
juncdo interna da parte
traseira, logo abaixo do
elastico. Deverao ser
embaladas
individualmente em
saco plastico

transparente.

CAMISETA  |CAMISETA R$ R$
13 |UNISSEXES - |UNISSEXESCOLAR:| UND | 100 | 2259 2.259,00

TAMANHO 4 | Con-

CAMISETA feccionada em tecido R$ R$
14 |UNISSEXES- | Unico, malha PV com UND | 550 22,59 | 12.424,50

TAMANHO 6 |composicdo de 67%

CAMISETA | poliéster e 33% R$ R$
15 |UNISSEXES - |Viscose, gramatura UND | 700 | 22,03 | 15.421,00

TAMANHO 8 |aproximada de

CAMISETA  |160g/m? com R$ R$
16 |UNISSEXES - |acabamentoanti-pilling | ynDp | 550 | 24,96 | 13.728,00

TAMANHO 10 |que evitaa formacéo de

CAMISETA | bolinhas, _ RS R$
17 | UNISSEXES - |Proporcionando maior | ynp | 700 | 31,97 | 22379,00

TAMANHO 12 durabllldadeegonforto.

CAMISETA  |A g‘_oqe'a‘fem € R$ R$
18 |UNISSEXES- |tradicional, unissex, UND | 550 | 31,97 | 17.58350

TAMANHO 14 com mangas curtas e

CAMISETA gola careca.A cor RS RS
19 |UNISSEXES - |Predominante da UND | 350 | 3231 | 11.30850

TAMANHO p

camiseta é branca, com
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20

CAMISETA
UNISSEXES -
TAMANHO M

21

CAMISETA
UNISSEXES -
TAMANHO G

22

CAMISETA
UNISSEXES -
TAMANHO GG

23

CAMISETA
UNISSEXES -
TAMANHO
EXG

detalhes em verde
aplicados nas mangas,
gola e recortes laterais
inferiores, conforme
layout visual
apresentado. A gola é
confeccionada em
ribana com elastano, na
cor verde, com reforco
interno em viés. As
costuras sdo fei-

R$ R$
UND | 250 | 34,30 8.575,00
R$ R$
UND | 200 | 3889 7.778,00
R$ R$
UND | 50 | 4147 2.073.50
R$ R$
UND | 20 | 4793 942,60

tas com linha 100%
poliéster. A camiseta
deve conter a aplicagao
do logotipo institucional
no lado esquerdo do
peito de quem veste,
por meio de serigrafia,
conforme arte fornecida
pela contratante. A
estampa deve ser
resistente a lavagens,
sem desbotamento, com
aderéncia uniforme ao
tecido. Cada unidade da
camiseta devera ser
embalada
individualmente em
saco plastico
transparente,
devidamente lacrado,
garantindo a integridade
do produto durante o
transporte e
armazenamento.
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PA

COLETE ESPOR-
TIVO MODELO
REGATA (UNISSEX)
Material: 100%
poliéster. Cor: Diversas
cores disponiveis (a
serem definidas pela
contratante no ato do
pedido), com parte
externa na cor
solicitada e forro
interno em cor
contrastante.
Acabamento: Costura
COLETE reforcada nas bordas,
ESPORTIVO Viés branco nas cavas e
MO- na gola, com faixas R$
DELO laterais em branco. UND 600 41,25
REGATA Tamanhos: Juvenil e
(UNISSEX) adulto, com medidas
aproximadas de 60 cm
de largura x 70 cm de
altura. Elastico nas
laterais para melhor
ajuste ao corpo;
Numerado (nimeros
aplicados nas costas);
Com aplicacdo de
logotipo institucional,
conforme layout
fornecido pela SEMEC.
Produto novo,
embalado
individualmente

24

R$
24.750,00
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Gola O, Tamanhos Variados
Malha 100% poliéster ou
tecido similar, de alta
resisténcia e durabilidade,
Tamanhos: P, M, G e GG,

CAMISETADE | conforme tabela
UNIFORME Personalizagdo: A camiseta
DEPROJETOS | poderé ser personalizada RS RS
25 | (CORES conforme solicitacdo do UND| 200 4503 9.006.00
VARIADAS contratante, podendo ser de ’ B
CONFORME duas ou mais cores,
DEMANDA) incluindo a aplicagéo de
logotipos, textos, slogans ou
outras artes, conforme
especificacbes enviadas pela
Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.
Cor Branca, Algodéo
Misturado com Poliéster
Tamanhos: O avental sera
fornecido em tamanho Unico,
ajustavel por cordfes no
pescogo e cintura, podendo
ser adaptado para diferentes
AVENTAL tipos de corpo. RS RS
26 PERSONALIZAD Personal_lzaggo. A, UND| 60 46,18 2.770,80
O personalizagdo sera
executada conforme as
especificacbes enviadas pela
SEMEC incluindo a
aplicacédo de logotipos,
nomes ou outras artes, de
acordo com o projeto
enviado.
UNIFORME DE | Camisa Cor: Verde bandeira;
FANFARRA - Tecido: Brim; Modelagem: CON- RS RS
27 FEMININO P Manga Longa JUNT | 10 21063 2106.30
CAMISA, SAIA E | Detalhes: Botdes frontais: O ’ e
BOINA Mangas: Faixas decorativas
UNIFORME DE | amarelas na parte inferior das
FANEARRA - mangas (trés faixas largas) CON-
28 | FEMININO M Fechamento: Botdes centrais | JUNT | 75 RS RS
CAMISA, SAIA |ou ziper invisivel (conforme | o 251,67 | 18.87525
E BOINA ilustracdo) Costas: Lisas, sem
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UNIFORME DE | detalhes Saia Feminina Cor:
FANFARRA - Branca Tecido: Oxfordine
FEMININO G Modelagem: Saia plissada
CAMISA, SAIA | com pregas largas; Cos: Liso,
E BOINA ziper lateral para ajuste;
Forro: Opcional, conforme | CON- R$ R$
29 definicdo da contratante JUNT | 15 258,33 3.874,95
Boina O
Cor: Branca; Tecido: feltro
leve
UNIFORME DE | Camisa Cor: Verde bandeira;
FANFARRA - Tecido: Brim; Modelagem: CON- RS RS
30 | MASCULINO M | Manga Longa; Detalhes: JUNT | 30 265,83 7.974.90
CAMISA, Botdes frontais: Mangas: (0] ! T
CALCA E BOINA| Faixas decorativas amarelas
UNIFORME DE | na parte inferior das mangas
FANFARRA - (trés faixas largas) CON- R$ R$
31 MASCULINO G | Fechamento: BotGes centrais | JUNT | 12 319 50 3.834.00
CAMISA, ou ziper invisivel (conforme | O : R
CALCA E BOINA| ilustracéo) Costas: Lisas, sem
detalhes Calca: Cor:
Branca; Tecido: gabardine;
Modelagem: Reta; Detalhes:
Galé&o lateral dourado ou
amarelo (costurado do cés
UNIFORME DE | até a barra); Fechamento:
FANFARRA - Ziper frontal e botéo no cds; | coN-
32 | MASCULINO GG/ Bolsos: Dois bolsos traseiros | junT | 9 R3 R3
CAMISA, com acabamento embutido | o 313,75 2.823,75

CALCAEBOINA

Boina; Cor: Branca; Tecido:
feltro leve
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MOCHILA
PERSONALIZADA
28 x 35 x 10
MOCHILA
33 ZERSONAL'ZAD UND| 320 | 4500 | 14.400,00
28 x 35 x 10
MOCHILA
PERSONALIZADA
31X 41x 12
MOCHILA
36 ZERSONA"'ZAD UND | 1300 | 50,00 |  65.000,00
31X 41 12
R$
VALOR GLOBAL 422.400,00

A demanda estimada serd estabelecida com base no nimero de alunos matriculados nas escolas municipais,

podendo haver variagdo conforme novas matriculas ou necessidades adicionais identificadas pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

5. LEVANTAMENTO DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Os valores de referéncia foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, considerando orgamentos
fornecidos por empresas do setor, contratos anteriores e valores praticados por 6rgdos publicos em

contratacfes similares. Os precos fixados neste Termo de Referéncia deverdo ser seguidos por todos os

credenciados.
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6. CONDICOES DE PARTICIPACAO Poderéo participar do credenciamento empresas que atendam

aos seguintes requisitos:

Registro regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Regularidade fiscal e trabalhista comprovada;
Experiéncia comprovada na confeccdo de uniformes escolares;

Apresentacdo de amostras dos produtos para avaliagdo da qualidade.

7. CRITERIOS DE SELECAO E CREDENCIAMENTO
As empresas interessadas deverdo apresentar documentacdo conforme exigido no edital. A anélise sera
realizada por comissdo designada, que verificara a regularidade fiscal, a capacidade técnica e a

conformidade dos produtos com as especificagdes descritas.

8. FORMA DE EXECUGCAO E ENTREGA
Os uniformes deveréo ser entregues em lotes, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacdo. As empresas credenciadas deverdo garantir a qualidade dos produtos, sendo responsaveis por

substituicbes em caso de defeitos ou ndo conformidade com as especificacoes.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A fiscalizacdo do contrato sera realizada por servidores designados, que verificardo a qualidade dos
uniformes entregues, o cumprimento dos prazos e a conformidade com os padrbes estabelecidos neste

Termo de Referéncia.

10. PENALIDADES
O descumprimento das obrigacBes contratuais podera resultar na aplicacdo de penalidades, incluindo

adverténcias, multas ou descredenciamento, conforme estabelecido na legislacéo vigente.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Este Termo de Referéncia estabelece as diretrizes para o credenciamento de empresas fornecedoras de
uniformes escolares personalizados, garantindo transparéncia, isonomia e qualidade na prestacdo do
servico. TODOS OS CREDENCIADOS DEVERAO RESPEITAR OS PRECOS E
ESPECIFICACOES AQUI
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ESTABELECIDOS, assegurando a economicidade e o melhor atendimento as necessidades da rede

municipal de ensino.

12. ANEXOS

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento;

SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA, 12 de janeiro de 2026

KATIANNE PENHA Assinado de forma

digital por KATIANNE Assinado de forma
EVANGELISTA DA PENHA EVANGELISTA MARCIO digital por MARCIO
SILVA:7701008624 5 NEIVA:3318 NEIVA:33186383153
9 SILVA:77010086249 6383153 '13:.2?330536;83;12
Katianne Penha Evangelista da Silva Marcio Neiva
Secretaria Municipal de Municipal de Agente de Contratacio

Educacéo e Cultura
Decreto n® 005/2025
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ANEXO Il — Minuta de Termo de ContratoLei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

(Processo Administrativo n° CONTRATO ADMINISTRATIVO FORNECIMENTO DE
PRODUTOS Ne°........ l... QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS
BARREIRAS/PA, POR INTERMEDIO DA PREFEITURAE .....coooeveeieeee e,

O Municipio de  SANTA MARIA DAS BARREIRAS/FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
inscrita no CNPJ Ne, com sede na Avenida Rui Barbosa, 1, centro, 68565-000 SANTA
MARIA DAS BARREIRAS/PA, neste ato representada por , Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
doravante denominado CONTRATANTE, € 0(8) ..ccoceovververvenininnenee , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na, em............................ doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracao apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° e em observancia as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e

demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Chamada

Plblica n°, mediante as clausulas e condicfes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULAPRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é chamamento publico tem por objeto o

credenciamento
) 9.9.90.90.9.9.9.9.0.90.9.0.90.90.90.9.0.90.90.90.0.90.0.90.9.00.90.0.0.0.0.0.90.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.90.0.0.0.0.0.¢

1.2. Obijeto da contratagdo:
EM SPECIFICACANIDADE UANTIDADE ALOR UNITA ALOR TOTAL
EDIDA
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da
publicacdo do Extrato de Contrato no Portal www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br, bem como no Diario
Oficial do Municipio FAMEP prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigBes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracéo,

permitida a negocia¢do com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim
como os prazos e condicdes de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo

de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA —SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
51. O valor total da contratacéo é de R$S.......... ()

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos

ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes

encontram- se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE


http://www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br/
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7.1. Os precos inicialmente contratados sdo de acordo com a tabela de precos.

7.2. Apols o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serdo reajustados de acordo com a lista de precos.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimoreajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.
7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de

qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pregodo valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado de acodo com a Lista de precos.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacBes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de

acordo com o contrato e Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por elesubstituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
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sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidosno presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura Municipal de
SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA para adocéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacGes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 20 dias Uteis, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitidaa prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 20 dias Uteis.

8.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
8.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculadosa execucdo do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac6es constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamenteseus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugéo
do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio

da atividade.
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9.3. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior (art. 137, I1);

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigcos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto,

de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor(Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal

ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,

Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato, por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por

seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
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documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os
e nas melhores condic6es de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maioresde quatorze anos, hem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condic¢Oes exigidaspara habilitacdo na licitacao;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia,para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dosempregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paragrafo Unico);

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l,
d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca doContratante;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

guanto a todos os dados pessoais a que tenhamacesso em razdo do certame ou do contrato administrativo

que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé ecom os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipGteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre

todos os contratos de suboperagéo firmados ouque venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacfes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atenderprontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acercados dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive

guanto a eventual descarte realizado.

10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,

com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), comcada acesso, data, horario

e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses

previstas na LGPD.
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10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pelaautoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execug&o.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dercausaa inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento

dos servigospublicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS — PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as

seguintes sancdes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitemacima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4° da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”,“g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 02 (dois) dias Uteis;

a. O atraso superior a 02 dias Uteis autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe

Oinciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2 compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao

total do objeto;
12.2.1. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma,

a obrigacdo de reparacdo integral do danocausado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.2.2. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133,Antes da aplicacdo da multa sera facultada a

defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado dadata de sua intimacao (art. 157, da Lei
n® 14.133, de 2021)

12.2.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido peloContratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.2.4, Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a
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multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data

do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.3. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitare contratar

e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.4. Na aplicacéo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°® 14.133,
de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientac6es dos
6rgdos de controle.

12.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,

ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como

atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nosmesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa

juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.7. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS — PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep). (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.8. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis dereabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.9. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndo asobrigacfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditosorgcamentérios para sua continuidade ou quando entender

gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipoOtese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses

de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da datade aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)

meses da data da comunicacéo.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas,

ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
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14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara

a rescisdo se ndo restringirsua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracdo

subjetiva.

13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hip6tese em quesera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgcamento Geraldo Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Orgéo: 18 - FUNDO MUNICIPAL DE E~DUCAQAO - FME .
Acdo: 12.361.1203.2-084 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Naturezas Fonte (CO) / Descrigdo da Natureza
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3.3.90.39.00.00 - 500(1001) - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 985.000,00 985.000,00

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds

aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva eliberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicGes

contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes

contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — enormas e principios gerais dos

contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alterago do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracdo determo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 8%, 82° da Lei n. 12.527, de 2011.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Conceigdo do Araguaia PA para dirimir 0s
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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