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EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 431/2025
CREDENCIAMENTO N.° 005/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, torna publico que estd instaurando o Chamamento
Publico para Credenciamento n.? 005/2025, através do presente instrumento, nos termos
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 130/2023, Decreto
Municipal n® 133/2023, Decreto Municipal n® 100/2025 e segundo as condigdes estabelecidas
no presente edital e nos seus anexos, cujos termos, igualmente, o integram.

O processo foi autuado pelo Agente de Contratacdo, Sr. EDONIAS BARRETO LIONEL,
nomeado por meio da Portaria n°® 0131/2025, com o auxilio da Equipe de Apoio da
Comissao de Licitacdao 1, conforme designacdao da Portaria n® 04015/2025. Todavia, o
processo sera conduzido e julgado pela Comissdo de Credenciamento, designada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, a ser nomeada por portaria especifica.

REGENCIA LEGAL: inciso IV do Art. 74 c/c inciso I do Art. 79 Lei Federal n°
14.133/2021 e Art. 39, inciso I do Decreto Municipal n°® 133/2023.

INVIABILIDADE DE COMPETICAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

DATA DE I!‘liCIO DA INSCRICGAO E ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO:

Serd no dia 11/02/2026, exclusivamente através de formulario constante no Mapa
Cultural de Petrolina (http://mapacultural.petrolina.pe.gov.br).

ENDERECO PARA SANEAMENTO DE DUVIDAS OU ESCLARECIMENTOS:

e-mail: pnabpetrolina@gmail.com, pelo telefone 087 3983-6581 ou pessoalmente no
endereco Avenida Coronel Clementino Coelho, n® 174, Parque Bandeirantes - Petrolina — PE.
CEP: 56308-210.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital, a selegao e o credenciamento para a contratagdo
de Pessoa Fisica e/ou Microempreendedor Individual - MEI, para a prestacdo de servigos de
AVALIAGAO TECNICA CULTURAL (PARECERISTAS), a fim de atuar nos editais
referentes a Lei n® 14.399/2022, da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/21 e outros regramentos legais aplicaveis, conforme as
condicbes, quantidades e exigéncias técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, em
atendimento a solicitacao expressa da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte.

1.2. Os pareceristas emitirdo avaliacdo de projetos nas seguintes areas:

I. Audiovisual

II. Artes Visuais

III. MUsica

IV. Teatro

V. Danga

VI. Circo

VII. Livro

VIII. Leitura e Literatura
IX. Arte Digital

X. Artesanato
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XI. Cultura Hip-Hop E Funk

XII. Culturas Dos Povos Indigenas

XIII. Culturas Dos Povos Nomades

XIV. Culturas Populares

XV. Capoeira

XVI. Culturas Dos Povos E Comunidades Tradicionais De Matriz Africana
XVII. Coletivos Culturais Nao Formalizados

XVIII. Carnaval

XIX. Qualquer outra manifestacdo cultural

1.3. O profissional contratado, considerando a sua qualificacdao curricular em uma ou mais
linguagens culturais, podera atuar em uma ou em varias areas/linguagens culturais
enumeradas, devendo ser observado o parametro de remuneragdo definido no Anexo IV
do Termo de Referéncia.

2. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO E DA VIGENCIA

2.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 130.163,38 (cento e trinta mil e
cento e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos).

2.1.1. As contratacOes previstas neste edital serdo custeadas com 5% (cinco por cento) do
valor total repassado ao Municipio de Petrolina pelo Ministério da Cultura, conforme
estabelecido na Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB). Esse percentual corresponde a R$
130.163,38 (cento e trinta mil, cento e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos),
montante destinado especificamente ao fortalecimento das agdes culturais locais. A
utilizacdo desses recursos visa assegurar a contratacdo de profissionais capacitados para
apoiar a execucdo de projetos culturais no municipio, promovendo a valorizacdao dos
fazedores de cultura e garantindo o cumprimento das diretrizes previstas pela PNAB.

2.2. DA VIGENCIA

2.2.1. O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data da sua
publicagdo, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°
14,133, de 2021.

2.2.2. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes convocarda os CREDENCIADOS de
acordo com sua necessidade e considerando a area de atuacdo, conforme a ordem de

classificacao estabelecida por meio pontuacao alcancada, com base no barema presente no
Anexo IV.

3. DA INSCRIGAO, I:IABILITA(;I\O DOCUMENTAL, AN/\I:ISE CURRICULAR E
CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO E CONTRATACAO, PRESTACAO DOS
SERVICOS E PAGAMENTO

3.1. 0 presente Credenciamento é composto por (04) quatro etapas:

a) 12 etapa: Inscricao;

a.1) Os interessados deverao realizar a inscrigdo conforme estara previsto em Edital.
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b) 22 etapa: Habilitacao documental;

b.1) A documentacdo necessaria para inscricdo estara prevista no Anexo I e II do Termo
de Referéncia e sera conferida pela Comissdo de Credenciamento que sera designada por
portaria especifica e composta por 03 (trés) representantes da SEDUC, com seus respectivos
suplentes. O trabalho da Comissdo de Credenciamento ndo sera remunerado.

c) 32 etapa: Analise curricular dos interessados e critérios de selecdo e
julgamento;

c.1) Os curriculos encaminhados serdo pontuados pela Comissdo de Credenciamento
conforme barema constante no edital.

d) 42 etapa: Contratacao, prestacao dos servicos e pagamento.

d.1) A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte convocara, de acordo com sua
necessidade, conforme a ordem de classificados estabelecida por meio da pontuacdo
alcancada através do barema.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO:

4.1. Poderdo participar desta Convocatéria Pessoa Fisica, maior de 18 anos, ou MEI,
com sede no Brasil, que realizar a inscricdo e comprovar estar habilitada a prestar os
servicos descritos, conforme requisitos exigidos no instrumento de chamamento.

4.2. Caso a inscricdo seja realizada por MEI (Microempreendedor Individual), este serd do
proprio prestador do servigo, sendo vedada a representacgao.

4.3. Quando a inscricdo for na qualidade de MEI, o CNAE devera ser vinculado a atividade
cultural.

4.4. O candidato devera possuir, além da qualificacdo e atuacgdo profissional, experiéncia e
conhecimento em analise e julgamento e execucdo de projetos culturais nas
areas/linguagens culturais que pretende atuar; capacidade para redigir textos com
impessoalidade, clareza e concisdo; e conhecimento basico em informatica, na utilizagdo de
programas de edicao de textos e planilhas.

4.5. Nao poderao participar do credenciamento os interessados que estejam cumprindo as
sangoes previstas nos incisos III e IV do art. 156 da Lei n© 14.133/21 (Lei das Licitagdes e
Contratos Administrativos) e/ou que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade ou
participagdo com servidor ou dirigente ligado a qualquer um dos 6rgdos envolvidos neste
processo, bem como com qualquer proponente inscrito.

4.6. E vedada a participagdo de todos aqueles que integram o quadro de servidores da
Secretaria Executiva de Cultura de Petrolina (SECULT), bem como de seus respectivos
conjuges/companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, podendo a inscricao ser impugnada em qualquer fase do Edital.

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

5.1. Ndo sera admitido consércio pelas justificativas abaixo expostas:
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credenuamento, tendo em vista a natureza juridica e operacional deste tipo de selecdo.

5.1.2. O credenciamento é um procedimento ndo competitivo, utilizado pela Administragao
para habilitar todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no edital,
formando um cadastro de prestadores aptos a execucgao dos servigos. Dessa forma, ndo ha
disputa de precos nem formacgao de proposta conjunta, o que torna incompativel o modelo
de consorcio, estruturado para atuacdo em regime cooperado e apresentagdo unificada de
proposta em licitagdes competitivas.

5.1.3. Além disso, o presente credenciamento é exclusivo para pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais - MEI, categorias que possuem capacidade juridica
individual e intransferivel, ndo sendo admitida a constituicdo de consdrcios, que pressupdem
a unido de pessoas juridicas distintas para execugdo compartilhada de objeto contratual.

5.1.4. Outro ponto relevante é que, por sua prépria constituicdo, o consércio exige
instrumentos especificos, como compromisso publico ou particular, indicacdo de empresa
lider, comprovacdo de capacidade técnica e financeira conjunta, entre outras formalidades.
Tais exigéncias ndo se compatibilizam com a simplicidade e a finalidade do credenciamento,
cujo foco é a ampliacdo da rede de prestadores individualizados, e ndo a formacgdo de
agrupamentos empresariais.

5.1.5. Por esses motivos, ndo cabe a participacao de consdrcios, devendo o credenciamento
limitar-se as categorias previstas no edital, ou seja, pessoa fisica e MEI, preservando a
coeréncia juridica, a execugdo direta e o atendimento ao interesse publico.

6. DAS ETAPAS
6.1. PRIMEIRA ETAPA: INSCRIGOES

6.1.1. As inscrigdes serao gratuitas, exclusivamente através de formuldrio constante no
Mapa Cultural de Petrolina (http://mapacultural.petrolina.pe.gov.br) e deverdo ser
realizadas no prazo previsto no Edital.

6.1.2. Devera ser anexada ao formulario a documentagdo, conforme Anexo II (Pessoa
Fisica) ou conforme Anexo III (Pessoa Juridica - MEI).

6.1.3. O candidato devera escolher até 03 (trés) das areas descritas no item “4.1.1.” do
Termo de Referéncia.

6.1.4. Os dados informados no formulario sdo de responsabilidade dos interessados, que
deverdo comprova-los por meio da apresentacdo da documentagdo exigida;

6.1.5. O candidato devera optar por se inscrever como pessoa fisica ou como
Microempreendedor Individual (MEI), ndo podendo ser consideradas duas inscrigbes
distintas.

6.1.6. As duvidas relacionadas ao processo de inscricdo poderao ser sanadas pelo e-mail:
pnabpetrolina@gmail.com, pelo telefone 087 3983-6581 ou pessoalmente no endereco
Avenida Coronel Clementino Coelho, n® 174, Parque Bandeirantes - Petrolina — PE. CEP:
56308-210.

6.2. SEGUNDA ETAPA: HABILITACI\O DOCUMENTAL

6.2.1 A Comissdo de Credenciamento podera solicitar comprovacdo ou atualizacdo da
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tempo.

6.2.2. Os documentos que tiverem prazo de validade deverdo ser encaminhados dentro
do prazo de vigéncia dos mesmos.

6.3. TERCEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR DOS INTERESSADOS E CRITERIOS
DE SELECAO E JULGAMENTO

6.3.1.A Comissdo de Credenciamento se reunira para analisar os pedidos de
credenciamento e, apos a apreciagao, efetuara a publicagdo no Diario Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura de Petrolina (www.prefeituradepetrolina.com.br) dos nomes dos
interessados aptos a serem credenciados;

6.3.2. Serao considerados HABILITADOS os interessados que apresentem a
documentacgdo exigida de forma regular e INABILITADOS aqueles que ndo atenderem as
exigéncias do Edital e/ou que obtenham pontuagdo inferior a 150 (cento e cinquenta)
pontos do barema (Anexo IV do edital).

6.3.3. Os interessados poderdo interpor recurso referente ao resultado preliminar das
habilitacdes, através do Mapa Cultural de Petrolina no periodo previsto no Edital.

6.3.4. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

6.3.5. O resultado da anadlise dos recursos pela Comissdo de Credenciamento sera
publicado em Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura de Petrolina
(www.prefeituradepetrolina.com.br) e no Mapa Cultural de Petrolina, conforme data
prevista no Edital.

6.3.6. Os critérios de habilitagdo, selecdao e julgamento levardo em conta ao que esta
estabelecido nos seguintes subitens:

6.3.6.1. A Comissdo de Credenciamento ird verificar a afinidade da documentacdo
apresentada com o segmento artistico e cultural indicado no formulario de inscricdo.

6.3.6.2.0s inscritos serdao credenciados de acordo com a pontuacgao obtida na habilitagao
e avaliagdo da qualificagdo técnica e da experiéncia profissional do interessado com base
no barema presente no Anexo IV do edital.

6.3.6.3. Ndo serdo credenciados aqueles que obtiverem pontuacao inferior a 150 (cento e
cinquenta) pontos.

6.3.6.4. Ndo serad atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas que ndo forem
devidamente comprovadas mediante insercao dos respectivos anexos, considerando-se
apenas a pontuagado das atividades efetivamente comprovadas.

6.4. QUARTA ETAPA: CONTRATACAO, PRESTAGAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO

6.4.1. O profissional classificado e convocado para firmar o termo de credenciamento,
devera aceitar o encargo no prazo maximo de 48 horas, a contar da sua convocagdo, sob
pena de perda do direito de execugdo dos servigos.

6.4.2. Os servigcos contratados serdo prestados de forma virtual, em datas e horarios
determinados pela Secretaria Executiva de Cultura.
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6.4.3. O Municipio de Petrolina ndo estad obrigado a manter o encargo com os credenciados,
vinculo que se dara, tao somente, se houver a real necessidade e/ou interesse na prestacao
dos servigos, uma vez que a utilizagdo destes sera de acordo com a demanda da Secretaria
Executiva de Cultura, conforme projetos inscritos nos editais municipais da Politica Nacional
Aldir Blanc.

6.4.4. Os servicos poderdo ser contratados a qualquer tempo, durante a vigéncia do
credenciamento.

6.4.5. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte convocara, de acordo com sua
necessidade, conforme a ordem de classificados estabelecida por meio da pontuagao
alcancada através do barema.

6.4.6. O ndo atendimento da convocacao para a prestacdao do servico em 02 (duas)
ocasides consecutivas, sem a devida justificativa em até 48 (quarenta e oito) horas antes
do evento, implicard no descredenciamento automatico.

6.4.7. Ao Credenciado compete realizar as seguintes atribuicoes:

I - Estar disponivel para trabalhar quando solicitado;

IT - Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

ITI - Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas pela
contratante, inclusive no decorrer do processo;

IV - Cumprir as atividades nos prazos indicados e em consonancia com as orientagoes
recebidas;

V - Cumprir as regras oficiais da modalidade, de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades programadas, com qualidade;

VI - Participar das reunidoes de planejamento e formacgao

6.4.8. Os credenciados contratados serdao avaliados, quanto aos servicos
prestados, nos seguintes aspectos:

I - Conformidade: observancia as disposicdes contratuais e orientagdes avaliativas.
IT - Pontualidade/Entrega: Cumprimento dos prazos determinados.

6.4.9. O ndo atendimento dos critérios definidos no item 6.4.8. de acordo com a avaliagdo
da Comissao da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte responsavel pela coordenagdo do
projeto, podera acarretar a aplicacdo de penalidades, quais sejam: adverténcia a cada
ocorréncia, multa e descredenciamento no caso de trés ocorréncias consecutivas, sem
correcdo por parte do profissional, admitido o contraditério e ampla defesa.

6.4.10. Os valores devidos ao Credenciado serdo pagos mediante a apresentacao de nota
fiscal com a descricdo dos servicos prestados, apos sua conferéncia pela Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte e com o desconto dos tributos devidos, de acordo com a
legislacdo aplicavel a matéria.

7. DAS EXIGENCIAS DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
7.1. Para habilitacdo serdo exigidos, exclusivamente, os seguintes documentos:
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7.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) PESSOA FISICA: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional,;

b) EMPRESARIO INDIVIDUAL: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.1.2. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.1.2.1 - Para fins de credenciamento, os interessados deverdao apresentar documentagao
comprobatéria de regularidade fiscal, trabalhista e social, exigida de acordo com a
natureza juridica do credenciado, sendo dispensado a exigéncia de documentos
incompativeis com sua condigdo.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, conforme o caso.

b) PROVA DE REGULARIDADE com a FAZENDA FEDERAL através de CERTIDAO DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
(NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da
Receita Federal, abrangendo inclusive as contribuices sociais previstas nas alineas “a” a
“d” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal no. 8.212/1991.

c) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede
da empresa licitante, através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL (NEGATIVA
OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedido pela Secretaria da Fazenda Estadual.

d) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede
da empresa licitante, através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS
(NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da
Fazenda Municipal em nome da pessoa fisica ou microempreendedor individual.

e) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGCAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante
0 Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdicao da sede ou
filial do microempreendedor individual, devendo o mesmo ter igualdade de C.N.P.]J. com os
demais documentos apresentados na comprovacao da regularidade fiscal.

f) PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da CNDT - Certiddao de Débitos Trabalhistas (NEGATIVA OU
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA), fornecida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho, com
prazo de validade em vigor.

g) PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES do microempreendedor
individual[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; (Ex.:
ALVARA/ CARTAO CIM/ CACEPE, dentre outros).
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h) O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL deverd apresentar a DECLARAGAO DE
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICI\O
FEDERAL, mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante legal, em
gue declare, sob as penas da lei, que ndo emprega mao-de-obra que constitua violacdo ao
disposto naquele preceito constitucional.

7.1.2.2. Caso o microempreendedor individual seja considerado isento dos tributos
[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto do credenciamento,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.1.2.3. O prestador de servigo enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal. (Tendo em vista que essas informacgdes relativas a prova de inscricéo
nos cadastros de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital ja constam no
proprio certificado do MEI).

7.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.3.1. O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL deverd apresentar a CERTIDAO
NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERAQT\O JUDICIAL, em se tratando de sociedades
comerciais, ou de Execucao Patrimonial, em se tratando de sociedade civil, passada pelo
distribuidor(es) judicial(ais) da sede da empresa, em data de, no maximo, 90 (noventa)
dias anteriores a data de realizacdo desta licitagdo. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II);

a) Somente sera permitida a participacdo de microempreendedor individual em recuperacdo
judicial e extrajudicial se comprovada, respectivamente, a aprovacdo ou a homologacao do
plano de recuperacdo pelo juizo competente e apresentada certiddo emitida pelo juizo da
recuperacdo, que ateste a aptiddo econémica e financeira para o credenciamento.

7.1.3.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da licitante;

7.1.3.1.2. A certiddo descrita no item 7.1.3.1.1 somente é exigivel quando a certiddo
negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a ressalva expressa de
gue ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

7.1.3.2. A PESSOA FISICA devera apresentar a CERTIDAO NEGATIVA DE
INSOLVENCIA CIVIL expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do participante do
credenciamento.

7.1.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.1.4.1. Devera ser observado pelo interessado o disposto no subitem 5.1.3.3, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

7.1.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

7.1.5.1. Os interessados deverdo, ainda, apresentar o0s seguintes documentos
complementares para o credenciamento:
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a) PARA PESSOA FISICA:

a.1) Comprovante de endereco datado de no maximo 03 (trés) meses antes da inscrigdo:
juntar copia do comprovante de endereco ou cépia do contrato de locagdo ou declaragdo de
residéncia por terceiro, acompanhada de cépia de documento oficial do(a) proprietario(a)
do imdvel e respectivo comprovante de residéncia (Anexo VI).

a.2) Cépia do comprovante de conta bancaria em nome do(a) proponente.
a.3) Coépia da consulta de Qualificacdo Cadastral online do E-Social, por meio do link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (No resultado da consulta

deve constar a informacdo de que os dados estdo corretos).

a.4) Cartdo de Inscricdo Municipal (Opcional, porém ndo apresentando-o, havera a
incidéncia do ISS na fonte).

b) PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:

b.1) Cépia do comprovante de endereco do domicilio ou sede da Pessoa Juridica e datado
de no maximo 03 (trés) meses antes da inscrigdo: juntar copia do comprovante de enderego
ou coépia do contrato de locacdo ou declaracdo de residéncia por terceiro, acompanhada de
copia de documento oficial do(a) proprietario(a) do imdvel e respectivo comprovante de
residéncia (Anexo VI).

b.2) Cépia do RG e CPF do representante legal da Pessoa Juridica.

b.3) Cépia da consulta de Qualificacdo Cadastral online do E-Social, por meio do link:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (No resultado da consulta

deve constar a informacdo de que os dados estdo corretos).

b.4) Cépia do comprovante de conta corrente da Pessoa Juridica do proponente.

7.1.6. DAS DECLARACOES
7.1.6.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverao apresentar Declaracdao de
Aliquota do ISS ou Declaracao de Enquadramento no Simples Nacional, conforme a
natureza juridica do participante e quando aplicavel, observada a legislagdo tributaria
vigente.

a) PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:

a.1) Declaracao de Enquadramento no Simples Nacional, quando optante por esse
regime; ou

a.2) Declaracao de Aliquota do ISS, quando ndao optante pelo Simples Nacional.
b) PARA PESSOA FISICA:

b.1) A pessoa fisica devera apresentar Declaracdo de Aliquota do ISS, somente quando
inscrita como contribuinte do ISS junto ao Municipio.

7.1.6.2. Cartdo de Inscrigdo Municipal (Opcional, porém ndo apresentando-o, havera a
incidéncia do ISS na fonte.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/1DA7-D838-4350-8D47 e informe o cédigo 1DA7-D838-4350-8D47

Assinado por 1 pessoa: LUCIGLEIDE PACHECO DOS SANTOS SILVA

Secretaria de Licitacdes e Contratos da Prefeitura de Petrnlina
Av. Guararapes, 2114, 2° andar - Centro, Petrolina -

. W e ey e



SECRETARIA DE
LICITACOES
E CONTRATOS
ARy VS .

8. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. A homologacgdo e a adjudicacdao do credenciamento serdo realizadas pela Autoridade
Competente da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte,
individualmente para cada prestador de servigcos, apds o cumprimento de todos os
requisitos e fases previstos neste Edital, mediante julgamento da Comissdao de
Credenciamento.

8.2. Divulgado o resultado do julgamento da habilitacdo e, uma vez homologado e adjudicado
pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, sera(ao)
convocado(s) o(s) participante(s) prestador(es) de servigo(s) para a assinatura do contrato.

9. DA FORMALIZAGCAO DO CREDENCIAMENTO

9.1. A formalizagdo do credenciamento se dard através da assinatura do documento
denominado Termo de Credenciamento/Contrato, considerando o que esta previsto no
item “5.1.3.4.1."” do Termo de Referéncia.

9.2. O profissional habilitado para a prestagdo de servicos, apds a assinatura do Termo de
Credenciamento, recebera as informagdes necessarias para prestacdao do servico pelos
servidores da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.

9.3. Os credenciados se comprometem a comunicar a Secretaria Executiva de Cultura
qualquer alteracdo de endereco, telefone de contato, e-mail, ou demais informagdes que
possam influenciar na prestacao dos servigos previstos no presente edital.

9.4. As situagdes nao previstas no Edital serdo avaliadas pela Comissdo de Credenciamento
e poderao ser objeto de alteracao ao Termo de Credenciamento.

9.5. Os credenciados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Secretaria de Educagao,
Cultura e Esporte, sendo de exclusiva responsabilidade dos mesmos as despesas pessoais
com previdéncia, seguros e outras de natureza trabalhista, e quaisquer outros encargos que
forem devidos referentes aos servigos prestados.

9.6. O eventual inadimplemento dos Credenciados relativo aos encargos previstos no item
anterior ndo transferem a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte a responsabilidade pelo
seu pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

10. DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS

10.1. Os valores a serem pagos pelos servigos prestados sao aqueles estabelecidos no
ANEXO V deste Edital.

a) Para andlise de até 10 (dez) projetos: valor bruto de R$ 1.000,00 (mil reais),
correspondente ao piso estabelecido;

b) Para analise acima de 10 (dez) projetos: acréscimo de R$ 100,00 (cem reais) por
projeto;

c) Para analise de 90 (noventa) projetos ou mais: valor total de R$ 9.000,00 (nove
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11. DA FORMA/CONDICOES DO PAGAMENTO, DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

11.1. O pagamento sera efetuado, em até 25 (vinte e cinco) dias apds a liquidacdo da
despesa, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, pelo Setor Financeiro da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, apds a efetiva prestacdo e
medicao dos servicos, mediante apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada por
servidor previamente designado, no valor correspondente ao quantitativo
comprovadamente fornecido.

11.2. Os recibos comprovantes da prestacdo dos servigos deverdo ser encaminhados ao
Setor financeiro da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, para
emissdao de empenho acompanhada da documentagdo necessaria para que seja efetuado
0 pagamento.

11.3. O setor responsavel encaminhara ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Esporte solicitacdo de pagamento acompanhada de toda a
documentagao necessaria a sua liquidacdo.

11.4. A empresa CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria correspondente a 1% (um por
cento) do valor da fatura, pelo nao cumprimento do servico desde que comprovada a
responsabilidade da CONTRATADA. O valor correspondente devera ser descontado na
fatura mensal.

11.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA que esteja em débito para com
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, enquanto pendente de
liquidacao, qualquer obrigacdo financeira que eventualmente Ihe tenha sido imposta como
penalidade.

11.6. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Esporte, para fins de recebimento das faturas mensais, os seguintes documentos
atualizados:

a) PROVA DE REGULARIDADE com a FAZENDA FEDEI‘!AL,atraVéS de CERTIDAO DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
(NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da

Receita Federal, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” a
“d” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n°. 8.212/1991;

b) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede
da empresa licitante, através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL (NEGATIVA
OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedido pela Secretaria da Fazenda Estadual;

c) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede
da empresa licitante, através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS
(NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da
Fazenda Municipal sede da empresa licitante;

d) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGCAO (CRS) OU EQUIVALENTE,
perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdicdo da
sede ou filial da empresa licitante, devendo o mesmo ter igualdade de C.N.P.]J. com os
demais documentos apresentados na comprovacgao da regularidade fiscal; e
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo da CNDT- Certidao de Débitos Trabalhistas (NEGATIVA OU POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA), fornecida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho, com prazo
de validade em vigor, nos termos do art. 642-A da CLT c¢/c e na Lei Federal n°® 14.133/2021
e alteracoOes.

11.6.1. A documentacdo elencada na alinea “d” deste item é dispensavel para pessoa
fisica.

11.7. O pagamento somente sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em
nome da CONTRATADA.

11.8. Eventual alteracdo de precos em decorréncia de DESEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO sé serd examinada mediante apresentacdo de documentos
gue comprovem, de forma inequivoca, a alteracdo da relacdo encargos/retribuicao
inicialmente pactuada.

11.9. O produto resultante de 1% (um por cento) sobre todos os valores e pagamentos
realizados pelo Municipio de Petrolina, Orgaos da Administragao Direta e Indireta relativos
ao objeto deste edital serdao creditados, automaticamente, no FUNDO MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEG()CIOS, conforme disposto no art. 21, inciso I da Lei
Municipal 3.763/2025, PARA O VALOR RELACIONADO A FONTE DE RECURSO
PROPRIO.

11.10. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que nao tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido,
pela variacdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

11.11. Do Reajuste:

11.11.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data-base
vinculada ao orcamento estimado para a contratacao.

11.11.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo da contratada,
0s pregos contratados poderdo sofrer reajuste, apds o interregno minimo de um ano, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, exclusivamente, para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

11.11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos
recursos financeiros provenientes da dotagdo orcamentaria abaixo discriminada.

Unidade Orgamentaria: 94101

Funcional Programatica: 13.392.3319.2.4316
Natureza da Despesa: 3.3.90.35

Fonte de Recursos: 171900000000

12.2. Se for o caso, a dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
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13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. O recebimento provisério dos servigos sera promovido pelo Municipio, através de sua
Assessoria Técnica, que verificard e atestard o cumprimento de todas as exigéncias
contratuais, emitindo parecer conclusivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados
da comunicacao, por escrito, da contratada, informando a conclusdo dos servigos.

13.2. O recebimento definitivo dos servicos deve respeitar os procedimentos técnicos e
administrativos e sera realizado apds o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da emissdo do parecer conclusivo da Assessoria Técnica. Durante esse periodo a
Contratada tera sob sua responsabilidade a perfeita execugdo dos servigos. Qualquer falha
na prestacao dos servicos, devera ser prontamente reparada pela CONTRATADA, estando
esta sujeita, ainda, as sangdes contratuais.

13.3. O prazo para recebimento definitivo dos servicos podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

13.4. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao serd computado para
os fins do recebimento definitivo.

13.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela

solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

14.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, bem como na Minuta do contrato, Anexos I e IX deste edital.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As sancldes administrativas estao estabelecidas na Minuta do Contrato, Anexo XII
deste edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A apresentacao do Termo de Credenciamento implica no perfeito entendimento do
objeto do credenciado e aceitacdo pelo proponente de todos os termos deste Edital.

16.2. Sera DESCREDENCIADA, a qualquer tempo, participante que ndo mantiver durante
o0 curso do contrato, as mesmas condicdes que possibilitaram o seu credenciamento, ou,
ainda, aquela cujo contrato venha a ser rescindido, pelos motivos previstos no contrato.

16.3. A prestacdo dos servicos, objeto deste Credenciamento, é exclusiva da Credenciada,
vedada sua transferéncia a pessoa fisica alheia a relagao contratual.
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16.4. Ao Municipio de Petrolina, através da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, fica
reservado o direito de revogar o presente credenciamento, por justas razdes de interesse
publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anula-lo por
ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

17 - DOS ANEXOS

17.1 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

ANEXO II - DOCUMENTACAO PESSOA FISICA

ANEXO III - DOCUMENTAGAO PESSOA JURIDICA (MEI)

ANEXO IV - BAREMA

ANEXO V - TABELA DE PRECOS

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA POR TERCEIRO

ANEXO VII - DECLARACAO DE ALIQUOTA DO ISS OU SIMPLES NACIONAL

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO
MENOR

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

Petrolina - PE/2026.

Declaro para os devidos fins que o Edital foi elaborado com base no Termo de Referéncia
- Anexo L

(Assinado eletronicamente)
LUCIGLEIDE PACHECO DOS SANTOS SILVA
Agente de Edital
Portaria n.© 0135/2025
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA-TR E SEUS ANEXOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/1DA7-D838-4350-8D47 e informe o cédigo 1DA7-D838-4350-8D47

Assinado por 1 pessoa: LUCIGLEIDE PACHECO DOS SANTOS SILVA

Secretaria de Licitacdes e Contratos da Prefeitura de Petrolina
Av. Guararapes, 2114, 2° andar - Centro, Petrolina -

. W Sy el



SECRETARIA DE
LICITACOES
E CONTRATOS
ARy VS .

ANEXO II - DOCUMENTACAO PESSOA FISICA

e Copia do RG e CPF;

e Comprovante de Regularidade do CPF emitida pela Receita Federal; Link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Cons
ultaPublica.asp;

e Cbpia do comprovante de conta bancaria em nome do(a) proponente;

e Comprovante de endereco datado de no maximo 03 (trés) meses antes da inscricdo:
juntar copia do comprovante de endereco ou cépia do contrato de locagdo ou declaracao
de residéncia por terceiro, acompanhada de coépia de documento oficial do(a)
proprietario(a) do imdvel e respectivo comprovante de residéncia (Anexo V);

e Certiddo Negativa de Débito Municipal do domicilio do proponente (caso ndo seja
residente em Petrolina);

e Certiddo Negativa de Débito Municipal perante o Municipio de Petrolina, por meio do
link: https://petrolina.pe.gov.br/certidoes/;

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e de Regularidade Fiscal com a Fazenda do
Estado do domicilio do(a) proponente;

e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos a Contribuicdes Federais
e a Divida Ativa da Unido, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
por meio do link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

e Cobpia da consulta de Qualificacdo Cadastral online do E-Social, por meio do link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml  (No resultado da
consulta deve constar a informacao de que os dados estdo corretos);

e Cartdo de Inscricdo Municipal (Opcional, porém ndo apresentando-o, havera a
incidéncia do ISS na fonte);

e Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, por meio do link:
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/
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ANEXO III - DOCUMENTAGAO PESSOA JURIDICA (MEI)

e Comprovante de 1Inscricdo e Situagdo Cadastral do CNPJ (atualizado); link:
www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.a sp;

e Certificado de Microempreendedor Individual (MEI) atualizado;

e Copia do comprovante de conta corrente da Pessoa Juridica do proponente;

e Copia do comprovante de endereco do domicilio ou sede da Pessoa Juridica e datado de no
maximo 03 (trés) meses antes da inscrigdo: juntar copia do comprovante de endereco ou copia
do contrato de locagdo ou declaracdo de residéncia por terceiro, acompanhada de cépia de
documento oficial do(a) proprietario(a) do imdvel e respectivo comprovante de residéncia
(Anexo V);

e Copia do RG e CPF do representante legal da Pessoa Juridica;

¢ Certidao Negativa de Débito Municipal do domicilio ou sede do proponente;

¢ Certiddo Negativa de Débito Municipal perante o Municipio de Petrolina, por meio do link:
https://petrolina.pe.gov.br/certidoes/;

o Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e de Regularidade Fiscal com a Fazenda do Estado do
domicilio do(a) proponente;

¢ Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos a Contribuicdes Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

¢ Certidao Negativa de Débitos Trabalhista emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por meio
do link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

e Cépia da consulta de Qualificacdo Cadastral online do E-Social, por meio do link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (No resultado da consulta deve
constar a informacao de que os dados estdo corretos);

e Cartdo de Inscricdo Municipal (Opcional, porém ndo apresentando-o, havera a incidéncia do
ISS na fonte);

¢ Certiddo de Faléncia do domicilio ou sede do proponente;
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ANEXO IV - BAREMA
Item Critérios de Avaliacdao Grade de Pontuacgao P:dn,tu_agao
axima
Experiéncia na analise de projetos 2 .(qo's)N pontos  por  cada
L . participagao comprovada em
01 em editais e concursos na area L . . 20 pontos
e . comissdes de analise de projetos
cultural nos ultimos cinco anos :
culturais
Experiéncia profissional, na area
02 cuIturaI_ soI|C|tada, _ para | 2 (d_cils)_ pontos por ano de 20 pontos
credenciamento, nos ultimos dez | experiéncia comprovada
anos
Experiéncia profissional na area de .
03 elaboracao e/ou gestdo de politicas 2 (d.?'s). ponto por ano de 20 pontos
. s experiéncia comprovada
culturais nos ultimos dez ano
Experiéncia profissional em arte e .
04 cultura inclusiva nos Ultimos dez 2 (d.cils). pontos por ano de 20 pontos
experiéncia comprovada
anos
Até 100 horas de formacao 10 pontos
05 Formacao em arte e cultura De 101 a 500 horas de formacao 20 pontos
Acima de 500 horas de formagao 30 pontos
Doutorado 160 pontos
Mestrado 120 pontos
06 Formagqo Academica (ndo Especializagdo 90 pontos
cumulativa)
Graduagao 70 pontos
Pontuacao Maxima 300

Assinado por 1 pessoa: LUCIGLEIDE PACHECO DOS SANTOS SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/1DA7-D838-4350-8D47 e informe o cédigo 1DA7-D838-4350-8D47



SECRETARIA DE
LICITACOES
E CONTRATOS
ARy ). U .

ANEXO V - TABELA DE PRECOS

1) Os(as) profissionais habilitados(as) e credenciados(as) a partir deste Edital (Chamamento
Publico para Credenciamento de Pareceristas, fardo jus, quando convocados(as) para
prestacdo de servigos e concluidos estes, a remuneracdao que guardara relagdo com os valores
compativeis com o preco praticado no mercado, devendo ser pago, no minimo o piso de R$
1.000,00 (um mil reais) para analise de até 10 (dez) projetos e, a partir dai, o montante de
R$ 100,00 (cem reais) para cada projeto excedente, podendo receber até R$ 9.000,00 (nove
mil reais), nos moldes do quadro exemplificativo abaixo:

Numero de Valor BRUTO a ser
projetos ago
analisados pag
Até 10 (dez) R$ 1.000,00 (Piso)
Acima de 10 (dez) R$ 100.’00 por
projeto
90 projetos ou mais R$ 9.000,00

2) O pagamento serd em conta corrente de qualquer banco ou em conta poupanca do
candidato pessoa fisica, e, no caso de candidatos Microempreendedor Individual (MEI), em
conta corrente de qualquer banco, cujos dados tenham sido informados no momento da
inscricdo, ndo sendo aceitas contas-beneficio e afins, bem como contas conjuntas ou de
terceiros

3) Serd retido pela fonte o valor de tributos correspondentes, de acordo com as aliquotas
previstas na legislacdo vigente a época do pagamento.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA POR TERCEIRO

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n©
, portador(a) do RG n° , na falta de documentos para
comprovacao de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto
de 1983 e como critério de participagdo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS NO© XXX/2025, DECLARO para os devidos fins, sob
penas da Lei, que o(a) Sr(a) '
inscrito(a) no CPF sob o n® , portador(a) do RG n©

é residente e domiciliado(a) no endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sangoes civis, administrativas,
bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente

relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Cidade/Estado, XX de XX de XXXX

Assinatura do(a) Declarante CPF:

(Anexar documento de identificagdo com foto e comprovante de residéncia do(a) declarante).
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE ALIQUOTA DO ISS OU SIMPLES NACIONAL

DECLARAGAO DE ALIQUOTA DO ISS OU SIMPLES NACIONAL

A empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXX, optante pelo Simples
Nacional, com sede no enderego XXXXXXXXXXXXXXXXXXX através do seu representante
legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, profissdo, RG n® XXXXXX e CPF n©
XXXXXX, declara para fins de incidéncia na fonte do ISS, com observancia no disposto no
artigo 3° da Lei Complementar 116/2003, que a aliquota aplicavel na retencdo na fonte
no més de XXXXX, devera ser de XX%, conforme Lei Complementar 128/2008.

Cidade/Estado, XX de XX de XXXX

Assinatura do(a) Representante Legal
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE
EMPREGADO MENOR

DECLARAGAO - RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

A
Comissao do Credenciamento

Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condigdao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1998 (Lei n° 9.854/99).

de de 2026.

RAZAO SOCIAL/C.N.P.J.
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2026

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AVALIACAO TECNICA
CULTURAL (PARECERISTAS), QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

PETROLINA (SEDUCE) E ’
CONFORME CREDENCIAMENTO No
005/2025.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio de Petrolina, Estado de
Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.]. sob n°
10.358.190/0001-77, com sede a Avenida Guararapes, 2114, centro, Petrolina/PE,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, pessoa
juridica de direto publico, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n°® 06.081.158/0001-10, com sede a
Avenida Coronel Clementino Coelho, N° 714, bairro Parque Bandeirante, Petrolina/PE, neste
ato representado por seu (sua) Secretario (a), o (a) Sr. (a) XXXXXX, nacionalidade
brasileira, XXXX, XXXXX, inscrito (a) no C.P.F./MF sob o n® XXXXX, residente e domiciliado

nesta cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado Sr(a). ,
inscrito no CPF/MF sob o n.° , portador(a) da cédula de
identidade n° , residente e domiciliado , cidade de , de

ora em diante denominado CONTRATADA, tendo em vista a contratacao,
considerando o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 130/2023, Decreto Municipal n® 133/2023, Decreto Municipal n® 100/2025 e
tendo em vista o resultado do CREDENCIAMENTO n° 005/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 431/2025, DATA DE INICIO PARA INSCRICAO E
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 11.02.2026, tém entre si justo e acordado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato, a prestagdo de servigos de AVALIACAO
TECNICA CULTURAL (PARECERISTAS), a fim de atuar nos editais referentes a Lei n°
14.399/2022, da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade com a Lei Federal
n° 14.133/21 e outros regramentos legais aplicaveis, conforme as condigdes, quantidades
e exigéncias técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme solicitacao
expressa da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO
OBJETO

2.1 - DA REMUNERACAO
2.1.1 - A remuneracdo dos pareceristas obedecera aos seguintes parametros:
a) Para andlise de até 10 (dez) projetos: valor bruto de R$ 1.000,00 (mil reais),

correspondente ao piso estabelecido;

b) Para analise acima de 10 (dez) projetos: acréscimo de R$ 100,00 (cem reais) por
projeto;

c) Para analise de 90 (noventa) projetos ou mais: valor total de R$ 9.000,00 (nove
mil reais).
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2.2 - RECEBIMENTO DO OBJETO

2.2.1 - O RECEBIMENTO PROVISORIO dos servicos serd promovido pelo Municipio,
através de sua Assessoria Técnica, que verificard e atestard o cumprimento de todas as
exigéncias contratuais, emitindo parecer conclusivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicacgao, por escrito, da contratada, informando a conclusdo dos servigos.

2.2.2 - O RECEBIMENTO DEFINITIVO dos servicos deve respeitar os procedimentos
técnicos e administrativos e sera realizado apds o decurso do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da emissao do parecer conclusivo da Assessoria Técnica. Durante esse periodo
a Contratada tera sob sua responsabilidade a perfeita execugdo dos servigos. Qualquer
falha na prestacdo dos servicos, devera ser prontamente reparada pela CONTRATADA,
estando esta sujeita, ainda, as sangodes contratuais.

2.2.2.1 - O prazo para recebimento definitivo dos servicos podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

2.2.3 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado
para os fins do recebimento definitivo.

2.2.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

2.2.5 - Qualquer falha na execucdo dos servicos devera ser prontamente reparada pelo
PRESTADOR DE SERVICOS, ficando este, ainda, sujeito as sangbes contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
financeiros provenientes da dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 94101

Funcional Programatica: 13.392.3319.2.4316
Natureza da Despesa: 3.3.90.35

Fonte de Recursos: 171900000000

Nota de Empenho n.°

3.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovagdao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado, em até 25 (vinte e cinco) dias ap0ds a liquidagdo da
despesa, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, pelo Setor Financeiro da
Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte, apds a efetiva prestagdo e
medicao dos servicos, mediante apresentacdao da Nota Fiscal devidamente atestada por
servidor previamente designado, no valor correspondente ao quantitativo
comprovadamente fornecido.
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4.2 - Os recibos comprovantes da prestacdao dos servigos deverao ser encaminhados ao
Setor financeiro da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, para emissao
de empenho acompanhada da documentacdo necessaria para que seja efetuado o
pagamento.

4.3 - O setor responsavel encaminhara ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte solicitacdo de pagamento acompanhada de toda a
documentagdo necessaria a sua liquidagao.

4.4 - A empresa CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria correspondente a 1% (um por
cento) do valor da fatura, pelo ndao cumprimento do servico desde que comprovada a
responsabilidade da CONTRATADA. O valor correspondente devera ser descontado na fatura
mensal.

4.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA que esteja em débito para com a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, enquanto pendente de
liquidacdo, qualquer obrigacdo financeira que eventualmente Ihe tenha sido imposta como
penalidade.

4.6 - A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esporte, para fins de recebimento das faturas mensais, os seguintes documentos
atualizados:

a) PROVA DE REGULARIDADE com a FAZENDA FEDERAL através de CERTIDAO DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO
(NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da Receita
Federal, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n°. 8.212/1991;

b) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede
da empresa licitante, através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL (NEGATIVA
OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedido pela Secretaria da Fazenda Estadual;

c) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede
da empresa licitante, através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS
(NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da
Fazenda Municipal sede da empresa licitante;

d) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACI\O (CRS) OU EQUIVALENTE,
perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede
ou filial da empresa licitante, devendo o mesmo ter igualdade de C.N.P.J. com os demais
documentos apresentados na comprovagao da regularidade fiscal; e

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdao da CNDT- Certiddo de Débitos Trabalhistas (NEGATIVA OU POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA), fornecida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho, com prazo
de validade em vigor, nos termos do art. 642-A da CLT c/c e na Lei Federal n°® 14.133/2021
e alteragodes.

4.6.1 - A documentacado elencada na alinea “d” deste item é dispensavel para pessoa fisica.

4.7 - O pagamento somente sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome
da CONTRATADA.

4.8 - Eventual alteracdo de precos em decorréncia de DESEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO s0 sera examinada mediante apresentacdao de documentos
gue comprovem, de forma inequivoca, a alteracdo da relagdo encargos/retribuicdo
inicialmente pactuada.
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4.9 - O produto resultante de 1% (um por cento) sobre todos os valores e pagamentos
realizados pelo Municipio de Petrolina, Orgdos da Administracdo Direta e Indireta relativos
ao objeto deste edital serdo creditados, automaticamente, no FUNDO MUNICIPAL DE
APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS, conforme disposto no art. 21, inciso I da Lei
Mun,icipal 3.763/2025, PARA O VALOR RELACIONADO A FONTE DE RECURSO
PROPRIO.

4.10 - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido de alguma forma
a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela
variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

4.11 - Do Reajuste:

4.11.1 - Os precos serao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data-base
vinculada ao orgcamento estimado para a contratacdo.

4.11.2 - Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo da contratada,
os precos contratados poderdo sofrer reajuste, apos o interregno minimo de um ano, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, exclusivamente, para as obrigacdes iniciadas e concluidas
ap6s a ocorréncia da anualidade.

4.11.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo da vigéncia para a prestacdo dos servicos sera de até 12 (doze) meses,
contados da data da sua publicacdo, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e
107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1 - Ocorrendo alteracdao das condigcbes econ6micas fundamentais prevalecentes na
assinatura do contrato, serd assegurada a recuperacao dos valores ora contratados,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, na conformidade do disposto
no Art. 131, Paragrafo Unico da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 - Cumprir rigorosamente o que determina o Termo de Referéncia do Edital.

7.2 - Arcar com toda e qualquer despesa relativa a prestagdo dos servigos ora pactuados,
dentre elas, carga, descarga, armazenagem, frete, impostos, mao de obra, taxas,
contribuigbes, encargos sociais.

7.3 - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano e/ou prejuizo que, eventualmente, venha
a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, em decorréncia da prestagdo dos servigos, objeto
deste instrumento.

7.4 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer acidentes ou sinistros que venham a
prejudicar funcionarios e/ou bens da CONTRATADA, da CONTRATANTE, ou terceiros,
verificados em decorréncia da prestacao dos servigos, objeto deste instrumento.
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7.5 — Responsabilizar-se civil e penalmente por todo e qualquer dano que venha causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, por acdo ou omissdo, em decorréncia da prestacao dos
servicos, ndo sendo a CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, responsavel por danos
indiretos ou lucros cessantes.

7.6 - Permitir que a CONTRATANTE, sempre que convier, fiscalize a prestagao dos
servicos.

7.7 - Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolva independente de solicitagdo.

7.8 - Emitir Nota Fiscal referente a prestacdo dos servigos durante o més de referéncia,
para fins de atestagao e liquidacdao pela CONTRATANTE.

7.9 - Recolher taxas, encargos trabalhistas, sociais, tributos federais, estaduais e
municipais.

7.10 - Comunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito a CONTRATANTE, a
ocorréncia de qualquer impedimento na prestacao dos servicgos.

7.11 - Quaisquer 6nus decorrentes de despesas ou indenizacdes por acidente de trabalho
serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim como, no caso de ajuizamento
de reclamacodes trabalhistas.

7.12 - Executar o objeto em perfeitas condi¢Ges de uso e consumo, no local, dia e horario
nos locais indicados por escrito pela CONTRATANTE.

7.13 - Proceder a execucdo dos servigos, de acordo com sua proposta €, com as normas e
condicOes previstas no Edital e anexos, inclusive com as prescricdbes do Estatuto das
Licitagdes e Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente, pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial.

7.14 - A CONTRATADA podera ser acrescido ou diminuido o objeto dentro dos limites
estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteragses.

7.15 - Executar o objeto solicitado pela CONTRATANTE conforme especificacOes,
quantidades, prazos e demais condigOes estabelecidas neste contrato e na sua proposta.

7.16 - Manter todas as condicdes de habilitacio DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 - Efetuar o pagamento ajustado, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste
instrumento.

8.2 - Designar, por meio da CONTRATANTE, pessoas responsaveis pelo encaminhamento
e fiscalizagao dos servigos.

8.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

8.4 - Anotar as falhas decorrentes da execugdo do contrato, em registro proprio e comunicar
imediatamente a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte desta.
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8.5 - Aplicar a CONTRATADA as sancbes regulamentares e contratuais, quando se fizer
necessario, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

8.6 - Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

8.7 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto provisoriamente
com as especificacbes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos.

8.8 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constantes no objeto, para que sejam corrigidos.

8.9 - Verificar se o objeto entregue pela CONTRATADA esta em conformidade com as
especificacdoes técnicas e funcionalidades constantes neste instrumento podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer item que esteja em desacordo com as
especificacdes técnicas descritas no edital/contrato e na proposta da CONTRATADA.

8.10 - Acompanhar direta e indiretamente a qualidade do objeto verificando o atendimento
as especificacdes e demais normas técnicas.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n°® 14.133, de 2021,
o prestador de servigo contratado que:
I. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

II. Der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III. Der causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

V. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacgao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X — Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. Praticar atos lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

9.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);
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9.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos II a VII acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §49, da Lei);

9.2.3 - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos VIII a XII, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave, ficando o responsavel impedido de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5°, da Lei).

9.2.4 - Multa:

9.2.4.1 - Compensatoria, para as infragdes descritas nos incisos VIII a XI acima, de 1% a
5% do valor do contrato.

9.2.4.2 - Compensatodria, para a inexecucdao total contrato prevista no inciso III acima, a
multa sera de 1% a 30% do valor do contrato.

9.2.4.3 - Para infragdo descrita no inciso II acima, a multa seré de 1% a 20% do valor do
contrato.

9.2.4.4 - Para infragdes descritas nos incisos IV a VII, a multa serd de 1% a 10% do valor
do contrato.

9.2.4.5 - Moratoéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;

9.2.4.6 - Moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

9.2.4.7 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela PMP-PE.

9.2.4.8 - Os valores das multas aplicadas deverdo ser recolhidos a conta do Municipio de
Petrolina, através de Guia de Recolhimento fornecida pela Secretaria Municipal da Fazenda
da PMP - PE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagdo, podendo a
administracdo da PMP - PE reter o valor correspondente de pagamento futuros devidos a
CONTRATADA, ou ainda cobra-las judicialmente, segundo a Lei 6.830/80, com os encargos
correspondentes.

9.3 - O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza o Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispOe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.4 - A aplicacdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133/2021).

9.5 - Todas as sangOes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §79, da Lei n® 14.133/2021).

9.6 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/1DA7-D838-4350-8D47 e informe o cédigo 1DA7-D838-4350-8D47

Assinado por 1 pessoa: LUCIGLEIDE PACHECO DOS SANTOS SILVA

Secretaria de Licitacdes e Contratos da Prefeitura de Petrnlina
Av. Guararapes, 2114, 2° andar - Centro, Petrolina -

. W e ey e



SECRETARIA DE
LICITACOES
E CONTRATOS
ARy ). U .

9.7 - Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§89, da Lei n°® 14.133/2021).

9.8 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

9.9 - A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.10 - Na aplicacao das sancoes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n© 14.133/2021):

9.10.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.10.2 - As peculiaridades do caso concreto;

9.10.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.10.4 - Os danos que dela provierem para o Contratante;

9.10.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagOes dos 6rgdos de controle.

9.11 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159 da Lei n© 14.133/2021).

9.12 - As sanc¢les de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

9.13 - Além das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, os licitantes e contratados
estardo sujeitos as penalidades administrativas estabelecidas no Decreto Municipal n°
100/2025.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
10.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1 - Por ato unilateral e escrito da Administracao, conforme previsao do Art. 138, I, da
Lei 14.133/2021, nas situagdes previstas nos incisos I a IX do art. 137 da Lei n© 14.133, de
2021, observadas as disposigdes do § 3° do Art. 137, do mesmo preceito legal, sem prejuizo
da aplicagdo das sangOes previstas no Termo de Referéncia e das consequéncias elencadas
no Art. 139 da Lei 14.133/2021;

10.1.2 - Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n°® 14.133 de 2021.
10.2 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de

autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
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10.3 - O PRESTADOR DE SERVICOS reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista nos arts. 137, §2° e 138, §2° da Lei 14.133/2021.

10.4 - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3 - Indenizagdes e multas.

10.5 - O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

10.6 - A CONTRATANTE podera ainda:

10.6.1 - Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

10.6.2 - Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor dO PRESTADOR DE SERVICOS decorrentes do
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - DO REGIME JURIDICO

11.1 - As partes declaram ndo haver entre si vinculo empregaticio, tendo o CONTRATADO
plena autonomia na prestacao dos servigos, desde que prestados conforme as condicdes ora
pactuadas e demais exigéncias legais. O CONTRATADO responde exclusivamente por
eventual imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na execugdo de servigos que venham
a causar qualquer dano ao MUNICIPIO ou a terceiros, devendo responder regressivamente
caso o MUNICIPIO seja responsabilizado judicialmente por tais fatos, desde que haja a
denunciacdo da lide, salvo no caso de conduta do préprio MUNICIPIO contraria & orientacdo
dada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO E DO MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO

12.1 - A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE
conforme previsao do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo O PRESTADOR DE
SERVICOS fornecer todas as informacgdes solicitadas no prazo maximo de 01 (um) dias Uteis
apo6s o recebimento da Ordem de Fornecimento.

12.2 - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes
deverdo ser solicitadas aos seus superiores, no prazo do item anterior, visando a adogdo
das medidas necessarias.

12.3 - A fiscalizagcdao e a gestdao do contrato ficardo a cargo de servidores distintos
designados pela CONTRATANTE que deverdo acompanhar, fiscalizar e verificar a
conformidade das entregas.

12.3.1 - A desighacdo do FISCAL e GESTOR do contrato sera oficializada por meio de
portaria, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio.
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12.4 - S30 competéncias do GESTOR DO CONTRATO, o disposto no art. 80 do Anexo V do
Decreto Municipal n.° 130/2023:

I - Acompanhar, sempre que possivel, o andamento das contratacdes que ficardo sob sua
responsabilidade;

II - Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugao do contrato;

IITI - Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execucao e 0S prazos previstos no
ajuste;

IV - Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;
V - Solicitar, com justificativa, a rescisao de contrato;
VI - Emitir parecer sobre fato relacionado a gestdo do contrato;

VII - Orientar o fiscal de contrato sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da
execucgao do contrato;

VIII - Solicitar a CONTRATADA, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de
empregado desta, seja por comportamento inadequado a funcdo, seja por insuficiéncia de
desempenho;

IX - Determinar formalmente a CONTRATADA a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados, assinalando prazo para correcao, sob pena de sancgao;

X - Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteracdes, supressdes ou
acréscimos contratuais, observada a legislacdo pertinente;

XI - Solicitar orientacdo de ordem técnica aos diversos 6rgdos da Administracdo, de acordo
com suas competéncias;

XII - Conferir o atesto do fiscal de contrato e encaminhar para pagamento faturas ou notas
fiscais com as devidas observacdes e glosas, se for o caso;

XIII - Solicitar ao 6rgao financeiro competente, com as devidas justificativas, emissao,
reforco ou anulacgdo, total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusdao de valores
na rubrica de Restos a Pagar;

XIV - Solicitar a prestagdo, complementagcdo, renovacao, substituicdo ou liberacao da
garantia exigida nos termos do Art. 96, da Lei n© 14.133/2021;

XV - Executar outras acdes de gestdo que se facam necessarias ao pleno acompanhamento,
fiscalizacao e controle das atividades desempenhadas pelO PRESTADOR DE SERVICOS, a
fim de garantir o fiel cumprimento das obrigacGes pactuadas e a observancia do principio
da eficiéncia;

XVI - Agendar e observar os prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;

XVII - Comunicar-se com a Administracdao ou com terceiros sempre por escrito e com a
antecedéncia necessaria;

XVIII - Notificar formalmente a CONTRATADA sobre toda e qualquer decisdo da
Administracao que repercuta no contrato;

XIX - Fundamentar, por escrito, todas as suas decisoes, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros
correlatos;
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XX - Juntar todos os documentos obrigatoérios a gestdo do contrato nos devidos processos;

XXI - Instruir em processo apartado todos os documentos pertinentes a gestdao do contrato
que nao se enquadram no inciso anterior;

12.5 - S30 competéncias do FISCAL DO CONTRATO, o disposto no art. 10° do Anexo V
do Decreto Municipal n.°© 130/2023:

I - Prestar informacgdes a respeito da execucao dos servigos e apontar ao gestor do contrato
eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a
contratada;

II - Manter o controle das ordens de servico emitidas e cumpridas, quando cabivel;
III - Conhecer as obrigacdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizacdo do contrato;
IV - Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua fiscalizacao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

VI - Atestar formalmente a execucdao do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as
faturas correspondentes a sua prestagao;

VII - Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos produtos ou servigos fornecidos pelO PRESTADOR DE SERVICOS;

VIII - Propor solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo
das penalidades aplicaveis;

IX - Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacdes que afetem
diretamente a fiscalizacdo do contrato;

X - Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos;

XI - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

XII - Apresentar ao preposto dO PRESTADOR DE SERVICOS a avaliagdo da execugdo do
objeto, ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, e obter dele a ciéncia;

XIII - Comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patriménio da
Administracdo ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por acdao ou omissdao dos empregados
da CONTRATADA ou de seus prepostos.

12.6 - Caso haja a substituicdo dos Gestores e Fiscais, conforme o disposto no art. 11°
do Anexo V do Decreto Municipal n.© 130/2023, cabera:

I - Assumir automaticamente as atribuicdes dos respectivos titulares em seus
impedimentos;

II - Participar, sempre que possivel, da fase interna da instrugdo processual de contratacdes
que ficardo sob sua responsabilidade;
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III - Manter-se atualizado sobre a gestdo e a fiscalizacdao do contrato;

IV - Auxiliar os titulares em suas atribuicdes de gestao e de fiscalizacdo, respectivamente,
sempre que solicitado.

12.7 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.8 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5).

12.9 - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e O PRESTADOR DE SERVICOS devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

12.10 - A CONTRATANTE podera convocar O PRESTADOR DE SERVICOS para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.11 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar a CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacgbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgOes aplicaveis, dentre outros.

12.9 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme disposto na Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput, e Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V, art. 29, e indicados por ato
de designacdo realizado pela autoridade competente na forma do art.7° da Lei 14.133/2021
e do art. 49 e segs, do Anexo V do Decreto Municipal n® 130/2023.

12.10 - O fiscal acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.11 - O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, 8§19, e Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.12 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto Municipal n° 130, de 2023, Anexo V);

12.13 - O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n® 130, de 2023,
Anexo V).

12.14 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto Municipal n°® 130, de 2023, Anexo V).
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12.15 - O fiscal do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdao tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.16 - O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo dO
PRESTADOR DE SERVICOS, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.17 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
Municipal n°® 130, de 2023, Anexo V).

12.18 - O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.19 - O gestor do contrato acompanhara a manutencgdo das condicbes de habilitagdo dO
PRESTADOR DE SERVICOS, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio
de riscos eventuais. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.20 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.21 - O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.22 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n© 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.23 - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual. (Decreto Municipal n® 130, de 2023, Anexo V).

12.24 - O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto Municipal
n° 130, de 2023, Anexo V).

12.25 - O fiscal sera responsavel pelo recebimento na Unidade onde desempenha suas
atividades.

12.26 - A fiscalizagdo ficara a cargo de servidor pertencente ao quadro dos 6rgdos
contratantes designados para esse fim, lotados nas unidades em que serdo entregues os
materiais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

13.1 - N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Ndo se admite a exigéncia de
subcontratacao para execucao dos servigos, exceto quando estiver vinculado a prestacao de
servicos acessorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Todo o pessoal que for utilizado na execugdo deste contrato serad diretamente
vinculado e subordinado @ CONTRATADA, ndo tendo com a CONTRATANTE nenhuma
relagao juridica sobre qualquer titulo ou fundamento.

14.2 - A CONTRATADA ndo tera direito a qualquer indenizacdo se ocorrer, provisoria ou
definitivamente, a suspensao da execucao deste Contrato, por culpa sua, assegurando-lhe,
porém, no caso da rescisdo por motivos alheios a sua vontade e sem infragdo de quaisquer
cladusulas e condigdes contratuais, o pagamento de forma proporcional aos servicos
efetivamente realizados.

14.3 - As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato em
todos os seus termos, clausulas e condigGes, por si e seus sucessores.

14.4 - Para os efeitos de direito valem para este Contrato a Lei n® 14.133/21 e demais
normas legais que lhe sejam aplicaveis, a proposta de pregos apresentada, aplicando-se,
ainda, para os casos omissos, 0s principios gerais de Direito.

14.5 - O PRESTADOR DE SERVICOS sera responsavel por todas as obrigagoes trabalhistas,
tributarias e previdenciarias, seguros, taxas e impostos, acaso envolvidos, especialmente
por qualquer vinculo empregaticio que venha a se configurar, inclusive indenizagoes
decorrentes de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Petrolina, Estado de Pernambuco, como
competente para dirimir toda e qualquer duvida ou controvérsia resultante do presente
Contrato, renunciando expressamente a outro qualquer, por mais privilegiado que se
configure.

E, assim, as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em quatro vias de
igual teor e forma, com as testemunhas abaixo, a todo o ato presente, para os seus legais
efeitos.

Petrolina/2026.

(Datado e assinado eletronicamente)
XXXXXXXXXKX XXX XXX XXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
CONTRATANTE

[inserir nome completo e proceder assinatura)

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

CPF/MF n.°

CPF/MF n.°
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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto deste instrumento nortear o processo licitatério com vista a contratacao
de Pessoa Fisica e/ou Microempreendedor Individual - MEI, para a prestacdo de servigos de
AVALIAGAO TECNICA CULTURAL (PARECERISTAS), a fim de atuar nos editais referentes 3 Lei
n2 14.399/2022, da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade com a Lei Federal
n? 14.133/21 e outros regramentos legais aplicaveis, conforme as condig¢Bes, quantidades e
exigéncias técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1. A quantidade de profissionais credenciados a serem contratados serd definida de
acordo com a demanda identificada no ambito municipal. Para isso, serdo considerados tanto
o numero de projetos submetidos a Lei quanto a participacdo dos fazedores de cultura nas
acOes formativas voltadas a elaboracdo e ao aprimoramento de propostas. Assim, o nimero
de contratagdes sera ajustado conforme a complexidade, o alcance e o engajamento efetivo
dos agentes culturais no processo.

1.2. O objeto desta contratag¢dao ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n2 134/2022.

1.3. Os bens objeto desta contratacdao sao caracterizados como servico técnico intelectual,
conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O credenciamento tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data da sua
publicacdo, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14,133,
de 2021.

1.5. A continuidade do servico de avaliacdo técnica cultural, por meio do credenciamento de
pareceristas, destaca-se por assegurar a regularidade, a eficiéncia e a transparéncia na
execucdo dos editais de fomento e premiacdo cultural vinculados a Politica Nacional Aldir
Blanc — PNAB. Trata-se de atividade permanente e recorrente no ambito da politica cultural
do municipio, especialmente diante da necessidade de andlise técnica qualificada das
propostas inscritas, julgamento de recursos administrativos e emissdo de pareceres
fundamentados, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.5.1. A interrupcdo ou descontinuidade desse servico comprometeria diretamente o
cronograma de execucao dos editais, podendo resultar em atrasos na liberagdo dos recursos,
inseguranca juridica nos processos seletivos e prejuizo ao cumprimento das metas pactuadas
junto a Unido. Ademais, a manutencao do credenciamento permite maior celeridade
administrativa, padronizacdo dos procedimentos de avaliacdo e ampliacdo do rol de
profissionais habilitados, garantindo diversidade de olhares técnicos, imparcialidade nas
analises e adequacao as especificidades das diferentes linguagens artisticas e culturais.
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1.5.2. Dessa forma, a continuidade do servico de pareceristas configura medida estratégica e
indispensavel para a efetiva implementagao da PNAB no municipio de Petrolina, assegurando
a execucdo continua da politica publica cultural, a correta aplicacdo dos recursos federais e a
protecdo do interesse publico, ao mesmo tempo em que fortalece o ecossistema cultural local
e a confianca dos agentes culturais nos mecanismos de fomento promovidos pelo poder
publico.

1.6. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Considerando a publicagdao da Nova Lei de Licita¢des, a Lei Federal n2 14.133 em 01 de
abril de 2021, que estabelece a necessidade de regulamentagdao de diversos institutos e
procedimentos, dentre os quais o Plano de Contrata¢des Anual (PCA);

2.3. A aquisicdo estd em consonancia com o Plano Anual de Contrata¢do Anual, publicado no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico da Prefeitura de
Petrolina, conforme detalhamento a seguir:

Data da publicagdo no Portal: 16/12/2025

Categoria no PCA: Servico

Identificagcdao do item no PCA: 65

Identificagdo da Classe/Grupo no PCA: 9095-1 - Implementagdo PNAB

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratacao deverd observar os seguintes requisitos:

4.1.1. A contratacdo por meio de edital de chamamento publico possui como objetivo a
selecdo e o credenciamento de profissionais, pessoas fisicas e/ou Microempreendedores
Individuais - MEI, residentes ou ndo em Petrolina, para compor o Banco de profissionais que
poderdo vir a atuar na prestacao de servicos de avaliacao técnica cultural de projetos inscritos
por meio de editais da PNAB, nas seguintes areas:

l. Audiovisual

Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte
= FUNDACAD = Nuicleo Administrativo Municipal. Avenida Clementino
ABRING Coetho, 714, Parque Bandeirante, Petrolina - PE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/0D03-7B53-D210-0E14 e informe o c6digo 0D03-7B53-D210-0E14

Assinado por 2 pessoas: ANA LUIZA RIBEIRO DO NASCIMENTO e ROSANE DA COSTA SANTOS




SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA
E ESPORTE

Ay Ty 4 A

Il. Artes Visuais

Ill. MUsica

IV. Teatro

V. Danga

VI. Circo

VII. Livro

VIII. Leitura e Literatura

IX. Arte Digital

X. Artesanato

Xl. Cultura Hip-Hop E Funk

XIl. Culturas Dos Povos Indigenas

XIll. Culturas Dos Povos Nomades

XIV. Culturas Populares

XV. Capoeira

XVI. Culturas Dos Povos E Comunidades Tradicionais De Matriz Africana
XVII. Coletivos Culturais Nao Formalizados
XVIII. Carnaval

XIX. Qualquer outra manifestacdo cultural

4.1.1.1. O profissional contratado, considerando a sua qualificagdo curricular em uma ou mais
linguagens culturais, poderd atuar em uma ou em vdrias areas/linguagens culturais
enumeradas, devendo ser observado o parametro de remunerac¢ao definido no Anexo IV.

4.1.2. Disposicoes Gerais

4.1.2.1. A apresentacdo do Termo de Credenciamento implica no perfeito entendimento do
objeto do credenciado e aceitacdo pelo proponente de todos os termos do Edital.

4.1.2.2. Ao Municipio de Petrolina, através da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, fica
reservado o direito de revogar o credenciamento, por justas razGes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anuld-lo por ilegalidade,
mediante parecer devidamente fundamentado.

4.1.2.3. Compdem o Estudo Técnico Preliminar e devem estar presentes neste Termo de
Referéncia e no Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Documentacao Pessoa Fisica

Anexo |l — Documentag¢do Pessoa Juridica (MEI)

Anexo llIl - Barema

Anexo IV — Tabela de Pregos

Anexo V — Declaragao de Residéncia Por Terceiro

Anexo VI - Declaragao de Aliquota do ISS ou Simples Nacional

4.1.3. Sustentabilidade:
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4.1.3.1. As atividades previstas nesta contratacdo caracterizam-se como servicos de natureza
administrativa, intelectual e consultiva, voltadas a analise, avaliagdo e emissdo de pareceres
técnicos em propostas culturais. Por ndo envolverem execu¢do de obras, intervencgao fisica
em espagos publicos ou privados, manipulagdo de materiais especificos ou uso intensivo de
recursos naturais, tais atividades apresentam impacto ambiental direto minimo.

4.1.3.2. Os eventuais impactos ambientais indiretos se limitam ao consumo de energia
elétrica, ao uso de equipamentos de informdtica e a eventual necessidade de impressées ou
tramitacdo fisica de documentos administrativos. Esses impactos, considerados de baixa
magnitude, podem ser mitigados por meio da adogdo de praticas sustentaveis, como a
priorizacdo de fluxos totalmente digitais, o incentivo ao uso de sistemas informatizados, a
racionalizacdo do consumo de insumos e a adogdo de reunides remotas sempre que possivel.
Tais medidas colaboram para a reducao de emissdes relacionadas ao deslocamento de
pessoas e diminuem a geracao de residuos sdlidos, especialmente papel.

4.1.3.3. Diante dessas caracteristicas, conclui-se que o servico apresenta risco ambiental
minimo, sendo classificado como atividade administrativa de baixo impacto. A implementacao
de acbes de mitigacdo simples e amplamente utilizadas pela Administracdo Publica garante
gue a execucdo das atividades ocorra de maneira ambientalmente responsdvel, sem
comprometer a qualidade do meio ambiente ou gerar efeitos significativos no ecossistema
local.

4.1.3.4. Por fim, o servico possui impacto social amplamente positivo, ao assegurar a
transparéncia, a equidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos destinados a
cultura, garantindo que projetos com relevancia social e mérito artistico sejam contemplados.
Sua execucdo contribui para a democratizacdo do acesso as politicas culturais, o
fortalecimento da cadeia produtiva da cultura, a valorizacdo da diversidade cultural local e a
geracao de oportunidades de trabalho e renda, consolidando a cultura como instrumento de
cidadania, inclusdo social e desenvolvimento sociocultural do municipio.

4.1.4. Das Obrigagdes da Contratada:
4.1.4.1. Cumprir rigorosamente o que determina o Termo de Referéncia do Edital.

4.1.4.2. Arcar com toda e qualquer despesa relativa a prestacdo dos servigos ora pactuados,
dentre elas, carga, descarga, armazenagem, frete, impostos, mdo de obra, taxas,
contribuicdes, encargos sociais.

4.1.4.3. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano e/ou prejuizo que, eventualmente,
venha a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, em decorréncia da prestagao dos servigos,
objeto deste contrato.
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4.1.4.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer acidentes ou sinistros que venham a
prejudicar funcionarios e/ou bens da CONTRATADA, da CONTRATANTE, ou terceiros,
verificados em decorréncia da prestacdo dos servicos, objeto deste contrato.

4.1.4.5. Responsabilizar-se civil e penalmente por todo e qualquer dano que venha causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, por acdo ou omissdo, em decorréncia da prestacao dos
servicos, ndo sendo a CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, responsavel por danos indiretos
ou lucros cessantes.

4.1.4.6. Permitir que a CONTRATANTE, sempre que convier, fiscalize a prestacao dos servicos.

4.1.4.7. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue a envolva independente de solicitagao.

4.1.4.8. Emitir Nota Fiscal referente a prestacdao dos servigos durante o més de referéncia,
para fins de atestacdo e liquidacdo pela CONTRATANTE.

4.1.4.9. Recolher taxas, encargos trabalhistas, sociais, tributos federais, estaduais e
municipais.

4.1.4.10. Comunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito a CONTRATANTE, a
ocorréncia de qualquer impedimento na prestacao dos servigos.

4.1.4.11. Quaisquer 6nus decorrentes de despesas ou indenizag¢des por acidente de trabalho
serao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim como, no caso de ajuizamento
de reclamacdes trabalhistas.

4.1.4.12. Executar o objeto em perfeitas condi¢cdes de uso e consumo, no local, dia e horario
nos locais indicados por escrito pela Secretaria.

4.1.4.13. Proceder a execucdo dos servicos, de acordo com sua proposta e, com as normas e
condicGes previstas no Edital e anexos, inclusive com as prescri¢cdes do Estatuto das Licitacoes
e Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente, pelas consequéncias de sua
inobservancia total ou parcial.

4.1.4.14. A CONTRATADA, podera ser acrescido ou diminuido o objeto dentro dos limites
estabelecidos na Lei Federal n2 14.133/2021 e alteracdes.

4.1.4.15. Executar o objeto solicitado pela CONTRATANTE conforme especificacoes,
guantidades, prazos e demais condicOes estabelecidas neste contrato e na sua proposta.

4.1.4.16. Manter todas as condigdes de habilitagdo DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL.

4.1.5. Das Obrigacoes da Contratante:
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4.1.5.1. Efetuar o pagamento ajustado, no prazo e nas condicdes estabelecidas neste
instrumento.

4.1.5.2. Designar, por meio da CONTRATANTE, pessoas responsaveis pelo encaminhamento e
fiscalizacdo dos servicos.

4.1.5.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

4.1.5.4. Anotar as falhas decorrentes da execucdo do contrato, em registro proprio e
comunicar imediatamente a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,

exijam medidas corretivas por parte desta.

4.1.5.5. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des regulamentares e contratuais, quando se fizer
necessario, garantindo-se o contraditdrio e a ampla defesa.

4.1.5.6. Prestar as informacgOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

4.1.5.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
provisoriamente com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de

aceitacdo e recebimento definitivos.

4.1.5.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constantes no objeto, para que sejam corrigidos.

4.1.5.9. Verificar se o objeto entregue pela CONTRATADA estd em conformidade com as
especificacOes técnicas e funcionalidades constantes neste instrumento podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer item que esteja em desacordo com as

especificacdes técnicas descritas no edital/contrato e na proposta da CONTRATADA.

4.1.5.10. Acompanhar direta e indiretamente a qualidade do objeto verificando o
atendimento as especificacdes e demais normas técnicas.

4.1.6. Das sangoes:

4.1.6.1. Conforme descritas no edital e seus anexos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condi¢Ges de execugao:

5.1.1. Da Inscrigao, Habilitagao, Analise Curricular e Critérios De Sele¢ao e Julgamento:

5.1.1.1. O presente Credenciamento serd composto por 04 (quatro) etapas:

Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte
Nuicleo Administrativo Municipal. Avenida Clementino
Coelho, 714, Parque Bandeirante, Petrolina - PE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/0D03-7B53-D210-0E14 e informe o c6digo 0D03-7B53-D210-0E14

Assinado por 2 pessoas: ANA LUIZA RIBEIRO DO NASCIMENTO e ROSANE DA COSTA SANTOS




SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTE

Ay Ty 4 A

12 etapa: Inscricao;

22 etapa: Habilitacdo documental;

32 etapa: Andlise curricular dos interessados e critérios de selecao e julgamento;
42 etapa: Contratacdo, prestacao dos servicos e pagamento.

Etapal — INSCRIGAO: Os interessados deverdo realizar a inscrigio conforme estara previsto
em Edital.

Etapa 2 — Habilitagdo documental: A documentacdo necessdria para inscricao estara prevista
no Anexo | e Il e serd conferida pela Comissdao de Credenciamento que serd designada por
portaria especifica e composta por 03 (trés) representantes da SEDUC, com seus respectivos
suplentes. O trabalho da Comissao de Credenciamento nao sera remunerado.

Etapa 3 - Analise curricular dos interessados e critérios de selecio e julgamento: Os
curriculos encaminhados serdo pontuados pela Comissdo de Credenciamento conforme
barema constante no edital.

Etapa 4 — Contratacdo, prestacdo dos servigos e pagamento: A Secretaria Municipal de
Educacado, Cultura e Esporte convocard, de acordo com sua necessidade, conforme a ordem
de classificados estabelecida por meio da pontuacdo alcancada através do barema.

5.1.2. Das CondigOes de Participacao:

5.1.2.1. Poderdo participar desta Convocatéria Pessoa Fisica, maior de 18 anos, ou MEI, com
sede no Brasil, que realizar a inscricdo e comprovar estar habilitada a prestar os servicos
descritos, conforme requisitos exigidos no instrumento de chamamento.

5.1.2.2. Caso a inscricdo seja realizada por MEI (Microempreendedor Individual), este sera do
préprio prestador do servico, sendo vedada a representacao.

5.1.2.3. Quando ainscricao for na qualidade de MEI, o CNAE devera ser vinculado a atividade
cultural.

5.1.2.4. O candidato devera possuir, além da qualificacdo e atuacdo profissional, experiéncia
e conhecimento em andlise e julgamento e execucdo de projetos culturais nas
areas/linguagens culturais que pretende atuar; capacidade para redigir textos com
impessoalidade, clareza e concisdo; e conhecimento basico em informatica, na utilizacdo de
programas de edicao de textos e planilhas.

5.1.2.5. Ndo poderao participar do credenciamento os interessados que estejam cumprindo
as sangdes previstas nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei n? 14.133/21 (Lei das Licitagbes e
Contratos Administrativos) e/ou que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade ou
participacdo com servidor ou dirigente ligado a qualquer um dos 6rgados envolvidos neste
processo, bem como com qualquer proponente inscrito.
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5.1.2.6. E vedada a participacdo de todos aqueles que integram o quadro de servidores da
Secretaria Executiva de Cultura de Petrolina (SECULT), bem como de seus respectivos
conjuges/companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, podendo a inscricao ser impugnada em qualquer fase do Edital.

5.1.3. Das Etapas:

5.1.3.1. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICOES

5.1.3.1.1. As inscricOes serdo gratuitas, exclusivamente através de formuldrio constante no
Mapa Cultural de Petrolina (http://mapacultural.petrolina.pe.gov.br) e deverdo ser realizadas

no prazo previsto no Edital.

5.1.3.1.2. Devera ser anexada ao formulario a documentacdo, conforme Anexo | (Pessoa
Fisica) ou conforme Anexo Il (Pessoa Juridica - MEI).

5.1.3.1.3. O candidato devera escolher até 03 (trés) das areas descritas no item “4.1.1.” deste
Termo.
5.1.3.1.4. Os dados informados no formuldrio sdo de responsabilidade dos interessados, que

deverdao comprova-los por meio da apresentagdao da documentacao exigida.

5.1.3.1.5. O candidato deverd optar por se inscrever como pessoa fisica ou como
Microempreendedor Individual (MEI), ndo podendo ser consideradas duas inscri¢cdes
distintas.

5.1.3.1.6. As duvidas relacionadas ao processo de inscricdo poderdo ser sanadas pelo e-mail:
pnabpetrolina@gmail.com, pelo telefone 087 3983-6581 ou pessoalmente no enderego
Avenida Coronel Clementino Coelho, n? 174, Parque Bandeirantes - Petrolina — PE. CEP:
56308-210.

5.1.3.2. SEGUNDA ETAPA: HABILITAGAO DOCUMENTAL

5.1.3.2.1. A Comissao de Credenciamento podera solicitar comprovacdo ou atualizacdo da
documentacdo apresentada e exigir outros documentos que julgar necessarios a qualquer
tempo.

5.1.3.2.2. Os documentos que tiverem prazo de validade deverdo ser encaminhados dentro
do prazo de vigéncia dos mesmos.

5.1.3.3. TERCEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR DOS INTERESSADOS E CRITERIOS DE
SELECAO E JULGAMENTO
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5.1.3.3.1. A Comissdo de Credenciamento se reunird para analisar os pedidos de
credenciamento e, apds a apreciacao, efetuard a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Petrolina (www.prefeituradepetrolina.com.br) dos nomes dos
interessados aptos a serem credenciados.

5.1.3.3.2. Serdo considerados HABILITADOS os interessados que apresentem a documentacao
exigida de forma regular e INABILITADOS aqueles que ndo atenderem as exigéncias do Edital
e/ou que obtenham pontuac3o inferior a 150 (cento e cinquenta) pontos do barema (Anexo
).

5.1.3.3.3. Os interessados poderdo interpor recurso referente ao resultado preliminar das
habilitacdes, através do Mapa Cultural de Petrolina no periodo previsto no Edital.

5.1.3.3.4. O recurso ndo terd efeito suspensivo.

5.1.3.3.5. O resultado da andlise dos recursos pela Comissdo de Credenciamento sera
publicado em Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura de Petrolina
(www.prefeituradepetrolina.com.br) e no Mapa Cultural de Petrolina, conforme data prevista
no Edital.

5.1.3.3.6. Os critérios de habilitacdo, selecdo e julgamento levardo em conta ao que estd
estabelecido nos seguintes subitens:

I. A Comissdo de Credenciamento ira verificar a afinidade da documentagao apresentada

com o segmento artistico e cultural indicado no formulario de inscricao.

II.  Os inscritos serdo credenciados de acordo com a pontuacdo obtida na habilitacdo e
avaliagdo da qualificagao técnica e da experiéncia profissional do interessado com base
no barema presente no Anexo lll.

lll.  N&o serdo credenciados aqueles que obtiverem pontuacdo inferior a 150 (cento e
cinguenta) pontos.

IV. Ndo serd atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas que ndo forem
devidamente comprovadas mediante inser¢cdo dos respectivos anexos, considerando-
se apenas a pontuacdo das atividades efetivamente comprovadas.

5.1.3.4. QUARTA ETAPA — CONTRATAGAO, PRESTAGAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO

5.1.3.4.1. O profissional classificado e convocado para firmar o termo de credenciamento,
deverad aceitar o encargo no prazo maximo de 48 horas, a contar da sua convocacao, sob pena
de perda do direito de execuc¢do dos servicos.

5.1.3.4.2. Os servigos contratados serao prestados de forma virtual, em datas e horarios
determinados pela Secretaria Executiva de Cultura.

5.1.3.4.3. O Municipio de Petrolina n3do estd obrigado a manter o encargo com os
credenciados, vinculo que se dara, tdo somente, se houver a real necessidade e/ou interesse
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na prestacao dos servicos, uma vez que a utilizacdo destes sera de acordo com a demanda da

Secretaria Executiva de Cultura, conforme projetos inscritos nos editais municipais da Politica
Nacional Aldir Blanc.

5.1.3.4.4. Os servicos poderdo ser contratados a qualquer tempo, durante a vigéncia do
credenciamento.

5.1.3.4.5. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte convocara, de acordo com sua
necessidade, conforme a ordem de classificados estabelecida por meio da pontuacao
alcancada através do barema.

5.1.3.4.6. O ndo atendimento da convocac¢do para a prestacdo do servico em 02 (duas)
ocasides consecutivas, sem a devida justificativa em até 48 (quarenta e oito) horas antes do
evento, implicara no descredenciamento automatico.

5.1.3.4.7. Ao Credenciado compete realizar as seguintes atribui¢des:

I.  Estar disponivel para trabalhar quando solicitado;
II.  Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
lll.  Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serao fixadas pela
contratante, inclusive no decorrer do processo;
IV.  Cumprir as atividades nos prazos indicados e em consonancia com as orientacdes
recebidas;
V.  Cumprir as regras oficiais da modalidade, de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades programadas, com qualidade;
VI.  Participar das reunides de planejamento e formacao

5.1.3.4.8. Os credenciados contratados serao avaliados, quanto aos servicos prestados, nos
seguintes aspectos:

l.Conformidade: observancia as disposi¢cdes contratuais e orientacdes avaliativas.
Il.Pontualidade/Entrega: Cumprimento dos prazos determinados.

5.1.3.4.9. O ndo atendimento dos critérios definidos no item 5.1.3.4.8. de acordo com a
avaliacdo da Comissdo da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte responsavel pela
coordenacdo do projeto, poderd acarretar a aplicacdo de penalidades, quais sejam:
adverténcia a cada ocorréncia, multa e descredenciamento no caso de trés ocorréncias
consecutivas, sem correcdo por parte do profissional, admitido o contraditério e ampla
defesa.

5.1.3.4.10. Os valores devidos ao Credenciado serao pagos mediante a apresentagao de nota
fiscal com a descricdo dos servicos prestados, apds sua conferéncia pela Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte e com o desconto dos tributos devidos, de acordo com a
legislacao aplicavel a matéria.
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5.1.4. Da Formaliza¢ao do Credenciamento:

5.1.4.1. A formalizagdao do credenciamento se dard através da assinatura do documento
denominado Termo de Credenciamento, considerando o que estd previsto no item
“5.1.3.4.1.”

5.1.4.2. O profissional habilitado para a prestacao de servicos, apds a assinatura do Termo de
Credenciamento, receberd as informacGes necessarias para prestacdo do servico pelos
servidores da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.

5.1.4.3. Os credenciados se comprometem a comunicar a Secretaria Executiva de Cultura
qualquer alteracdo de endereco, telefone de contato, e-mail, ou demais informacdes que
possam influenciar na prestacao dos servigos previstos no presente edital.

5.1.4.4. As situagdes ndo previstas no Edital serao avaliadas pela Comissao de Credenciamento
e poderdo ser objeto de alteragdao ao Termo de Credenciamento.

5.1.4.5. Os credenciados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Secretaria de
Educacgado, Cultura e Esporte, sendo de exclusiva responsabilidade dos mesmos as despesas
pessoais com previdéncia, seguros e outras de natureza trabalhista, e quaisquer outros
encargos que forem devidos referentes aos servigos prestados.

5.1.4.6. O eventual inadimplemento dos Credenciados relativo aos encargos previstos no item
anterior ndo transferem a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte a responsabilidade pelo
seu pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

5.1.5. Do Prazo de Vigéncia

5.1.5.1. O credenciamento terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data da sua
publicacdo, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

5.1.6. Da Remuneragao

5.1.6.1. A remuneracdo dos pareceristas obedecerd aos seguintes parametros, conforme
presente no Anexo IV:

a) Para andlise de até 10 (dez) projetos: valor bruto de RS 1.000,00 (mil reais),
correspondente ao piso estabelecido;

b) Para andlise acima de 10 (dez) projetos: acréscimo de RS 100,00 (cem reais) por projeto;
c) Para analise de 90 (noventa) projetos ou mais: valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Execucdo dos Servicos relacionados a esse objeto serdo
realizadas nos termos do Anexo V do Decreto Municipal n2 130/2023.

7. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO
7.1. Recebimento do Objeto:

7.1.1. O recebimento provisdrio dos servicos sera promovido pelo Municipio, através de sua
Assessoria Técnica, que verificara e atestard o cumprimento de todas as exigéncias
contratuais, emitindo parecer conclusivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao, por escrito, da contratada, informando a conclusdo dos servicos.

7.1.2. O recebimento definitivo dos servicos deve respeitar os procedimentos técnicos e
administrativos e serd realizado apés o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
emissao do parecer conclusivo da Assessoria Técnica. Durante esse periodo a Contratada
terd sob sua responsabilidade a perfeita execucdo dos servigcos. Qualquer falha na prestacao
dos servigcos, devera ser prontamente reparada pela CONTRATADA, estando esta sujeita,
ainda, as sang¢0es contratuais.

7.1.3. O prazo para recebimento definitivo dos servicos podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.4. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

7.1.5. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

7.2. Da forma/condigdes do pagamento, do equilibrio econdmico-financeiro:

7.2.1. O pagamento serd efetuado, em até 25 (vinte e cinco) dias ap6s a liquidacdo da despesa,
gue devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, pelo Setor Financeiro da Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esporte, apds a efetiva prestacdo e medicdo dos servicos, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada por servidor previamente designado, no
valor correspondente ao quantitativo comprovadamente fornecido.

7.2.2. Os recibos comprovantes da prestacao dos servigcos deverao ser encaminhados ao Setor
financeiro da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, para emissao de empenho
acompanhada da documentacao necessaria para que seja efetuado o pagamento.
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7.2.3. O setor responsavel encaminhard ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal de
Educagdao, Cultura e Esporte solicitacdo de pagamento acompanhada de toda a
documentacdo necessaria a sua liquidacao.

7.2.4. A empresa CONTRATADA ficara sujeita a multa didria correspondente a 1% (um por
cento) do valor da fatura, pelo ndo cumprimento do servico desde que comprovada a
responsabilidade da CONTRATADA. O valor correspondente devera ser descontado na fatura
mensal.

7.2.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA que esteja em débito para com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, enquanto pendente de liquidacao,
qualquer obrigacdo financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

7.2.6. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte, para fins de recebimento das faturas mensais, os seguintes documentos atualizados:

a) PROVA DE REGULARIDADE com a FAZENDA FEDERAL através de CERTIDAO DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO (NEGATIVA OU POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive
as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei
Federal n2. 8.212/1991;

b) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede da
empresa licitante, através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL (NEGATIVA OU POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA) expedido pela Secretaria da Fazenda Estadual;

c) PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede da
empresa licitante, através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS (NEGATIVA OU
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal sede da
empresa licitante;

d) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o Gestor
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial da empresa
licitante, devendo o mesmo ter igualdade de C.N.P.J. com os demais documentos
apresentados na comprovacdo da regularidade fiscal; e

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da CNDT- Certiddo de Débitos Trabalhistas (NEGATIVA OU POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA), fornecida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho, com prazo de validade
em vigor, nos termos do art. 642-A da CLT c/c e na Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes.

7.2.7. O pagamento somente serd feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome
da CONTRATADA.
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7.2.8. Eventual alteracdo de precos em decorréncia de DESEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO s6 serd examinada mediante apresentacdo de documentos que
comprovem, de forma inequivoca, a alteracdo da relacdo encargos/retribuicdo inicialmente

pactuada.

7.2.9. O produto resultante de 1% (um por cento) sobre todos os valores e pagamentos
realizados pelo Municipio de Petrolina, Orgdos da Administrac3o Direta e Indireta relativos ao
objeto deste edital serdo creditados, automaticamente, no FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
AOS PEQUENOS NEGOCIOS, conforme disposto no art. 21, inciso | da Lei Municipal
3.763/2025, PARA O VALOR RELACIONADO A FONTE DE RECURSO PROPRIO.

7.2.10. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido de alguma forma
a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela
variacdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ocorrida
entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizac¢ao.

7.3. Do reajuste

7.3.1. Os pregos serdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano, contado da data-base
vinculada ao or¢amento estimado para a contratacgao.

7.3.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacao e mediante solicitacdao da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste, apds o interregno minimo de um ano, nos termos
da Lei n? 14.133/2021, exclusivamente, para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

8.1. A contratacdo do objeto ora pretendido deverda ser realizada mediante
CREDENCIAMENTO, por meio de Chamamento Publico, em conformidade com o inciso IV do
art. 74 c/cinciso | do art. 79 Lei Federal n2 14.133/2021 e art. 39, inciso | do Decreto Municipal
n? 133/2023. Os servigos serdo prestados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

9. DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO
9.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.1.1 Habilita¢ao Juridica

9.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;
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9.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.1.2 - Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

9.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

9.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.1.2.5. Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual; (Ex.: ALVARA/ CARTAO CIM/ CACEPE, dentre
outros);

9.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.1.2.8. O prestador de servico enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal. (Tendo em vista que essas informacdes relativas a prova de inscricdo nos
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cadastros de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital ja constam no préprio
certificado do MEI).

9.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.2.1. Considerando que o presente credenciamento é destinado a Microempreendedor
Individual (MEI) e pessoa fisica, fica dispensada a exigéncia de apresentacdo do Balanco
Patrimonial, por ndo corresponder as obrigacdes contabeis normalmente atribuidas a esses
participantes. Ressalta-se que a retirada dessa exigéncia ndo compromete a seguranca do
certame, uma vez que, no caso de MEI, permanece obrigatdria a apresentacdo da Certidao de
Inexisténcia de Faléncia, no caso de Pessoa Fisica, é obrigatéria a apresentacdo da Certidao
Negativa de Insolvéncia Civil, documentos suficientes para resguardar o interesse publico e
assegurar que a contratada dispde de condi¢gdes minimas para o cumprimento das obrigacdes
assumidas.

9.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.3.1. Deverd ser observado pelo interessado o disposto no subitem 5.1.3.3. e suas
correspondentes alineas, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

10. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

10.1. N3o serd admitido consércio pelas justificativas abaixo expostas:

A participacdo de empresas em consdrcio ndo se aplica ao presente procedimento de
credenciamento, tendo em vista a natureza juridica e operacional deste tipo de selec¢ao.

O credenciamento é um procedimento ndo competitivo, utilizado pela Administracdo para
habilitar todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no edital, formando
um cadastro de prestadores aptos a execucdo dos servicos. Dessa forma, ndo ha disputa de
precos nem formacdo de proposta conjunta, o que torna incompativel o modelo de consércio,
estruturado para atuacdo em regime cooperado e apresentacdo unificada de proposta em
licitagdes competitivas.

Além disso, o presente credenciamento é exclusivo para pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais — MEI, categorias que possuem capacidade juridica
individual e intransferivel, ndo sendo admitida a constituicdo de consdrcios, que pressupdem
a unido de pessoas juridicas distintas para execucdo compartilhada de objeto contratual.

Outro ponto relevante é que, por sua prépria constituicdo, o consdrcio exige instrumentos
especificos, como compromisso publico ou particular, indicacdo de empresa lider,
comprovacdo de capacidade técnica e financeira conjunta, entre outras formalidades. Tais
exigéncias ndo se compatibilizam com a simplicidade e a finalidade do credenciamento, cujo
foco é a ampliacdo da rede de prestadores individualizados, e ndao a formacdo de
agrupamentos empresariais.
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Por esses motivos, ndo cabe a participacdo de consodrcios, devendo o credenciamento limitar-

se as categorias previstas no edital, ou seja, pessoa fisica e MEI, preservando a coeréncia

juridica, a execucao direta e o atendimento ao interesse publico.

11. DAS ESTIMATIVAS DO (S) VALOR (ES) DO REGISTRO/CONTRATACAO

11.1. As contratagGes previstas neste edital serdo custeadas com 5% (cinco por cento) do
valor total repassado ao Municipio de Petrolina pelo Ministério da Cultura, conforme
estabelecido na Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB). Esse percentual corresponde a R$
130.163,38 (cento e trinta mil, cento e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos),
montante destinado especificamente ao fortalecimento das a¢des culturais locais. A utilizacdo
desses recursos visa assegurar a contratacdo de profissionais capacitados para apoiar a
execucdo de projetos culturais no municipio, promovendo a valorizacdo dos fazedores de
cultura e garantindo o cumprimento das diretrizes previstas pela PNAB.

11.2. A definicdo dos valores para remuneracdao dos pareceristas credenciados, conforme
disposto no item 5.1.6.1. deste Termo, foi realizada a partir de pesquisa de mercado e analise
comparativa de editais similares em ambito nacional. Observou-se que os valores praticados
pelo Municipio de Petrolina estdo compativeis com aqueles adotados por outros 6rgaos
publicos, considerando a complexidade das andlises e o quantitativo de projetos a serem
avaliados. A tabela abaixo ilustra os parametros utilizados na comparacao:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 ATE 10 PROJETOS - R$ 1.000,00 g
0002/2025: CHAMADA PUBLICA DE | SECRETARIA DE (PISO) §
CONVOCAGAO DOS INTERESSADOS EM | CULTURA DO ESTADO 11 PROJETOS - PISO + R$ 100,00 X 0 o
PRESTAR SERVICOS DE ANALISE, | DE PERNAMBUCO - 1=R$1.100,00 9 @
CLASSIFICACAO E EMISSAO DE PARECER FUNDACAO DO 14 PROJETOS - PISO + RS 100,00 X <Z( ;
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PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A | DE PERNAMBUCO - 12 = RS 2.200,00 8 8
CULTURA — FUNCULTURA, REALIZADOS | FUNDO 35 PROJETOS - PISO + RS 100,00 X O _§
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2025/77011/000.183 —SECRETARIADA | SECRETARIA DA 20 Projetos - R$ 2.000,00 5 g
CULTURA - SECULT: | FAZENDA DO ESTADO 30 Projetos - R$ 3.000,00 s g
- ; R o0
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DE PROJETOS CULTURAIS 2025, O QUE | SUPERINTENDENCIA DE 50 Projetos - R$ 5.000,00 <Z( P
PERMITIRA A SECULT/TO TER | COMPRAS E CENTRAL 60 Projetos - RS 6.000,00 o g
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS(AS) | DE LICITACAO E assim sucessivamente, até o o @
PARA O JULGAMENTO DE PROJETOS quantitativo final dos projetos 8 3
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Julgadoras de projetos inscritos no a. Para analise de Curta-Metragem:
ambito dos Editais FUNCULTURA, i. Até 50 projetos: RS 8.000,00.
publicados pela Secretaria de Estado da ii. Acima de 50 projetos: R$ 100,00
Cultura do ES. por projeto adicional.

b. Para andlise de Longa Metragem

e Games:

i. Até 25 projetos: RS 8.000,00.
ii. Acima de 25 projetos: RS 150,00
por projeto adicional

EDITAL DE LICITACAO CHAMADA
PUBLICA N2 007/2024 - POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC Processo n?

47.127/2024: SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARECERISTAS,
BRASILEIROS NATOS ou
NATURALIZADOS, RESIDENTES NO
4 ESTADO DA BAHIA, MAIORES DE 18 | MUNICIPIO DE VITORIA OUTUBRO/2024 Remuneragdo  individual  dos
ANOS, COM COMPROVADO | DA CONQUISTA - BAHIA pareceristas serd de RS 4.000,00

CONHECIMENTO E ATUACAO NOS
SEGMENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS,
PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE
SELECAO PARA  PRESTACAO DE
SERVICOS DE ANALISE E EMISSAO DE
PARECERES TECNICOS E ARTISTICOS
DAS PROPOSTAS REALIZADAS.

EDITAL N ¢ 019/2024 DE
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS:
SELECAO, CREDENCIAMENTO E
POSSIVEL CONTRATACAO, DE PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS, PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE | MUNICIPIO DE SAO
5 PARECERISTA  PARA  AVALIACAO | BERNARDO DO CAMPO- | OUTUBRO/2024
TECNICA E DE MERITO CULTURAL, | SP
ANALISE E EMISSAO DE PARECER, NOS
PROJETOS  CULTURAIS,  VISANDO
ATENDER ~ AS  NECESSIDAS DA
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

Remuneragdo  individual  dos
pareceristas serd de RS 5.000,00

11.3. Diante da analise comparativa realizada com editais semelhantes em ambito nacional,
verifica-se que o valor previsto para o presente processo de credenciamento estd compativel
com os pregos praticados pelo mercado para a contratagdo de profissionais especializados em
analise e emissdao de pareceres técnicos sobre projetos culturais. Tal valor garante a atracao
de pareceristas qualificados, assegurando a adequada execugdo das atividades previstas, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc e os principios da legalidade,
economicidade e eficiéncia estabelecidos pela Lei n? 14.133/2021.

11.4. Assim, o montante estipulado mostra-se suficiente, razodvel e plenamente adequado ao
objetivo de fortalecer as ag¢bes culturais do municipio, valorizando os profissionais da drea e
garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos.

11.5. Ademais, em pesquisa realizada na plataforma Banco de Precos conforme relatdrio em
anexo, evidencia que os valores praticados correspondem aqueles efetivamente pagos em
contratos firmados com pessoas fisicas ou juridicas credenciadas em processos similares,
reforcando a razoabilidade e a adequacdo do valor estipulado, que atende plenamente ao
objetivo de fortalecer as acdes culturais do municipio, valorizar os profissionais da area e
garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos.
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12. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
financeiros provenientes da dotacdo orcamentaria abaixo discriminada.

Unidade Or¢amentdria: 94101

Funcional Programatica: 13.392.3319.2.4316
Natureza da Despesa: 3.3.90.35

Fonte de Recursos: 171900000000

12.2. Se for o caso, a dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apods aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Petrolina, 28 de janeiro de 2026.

O presente Termo de Referéncia foi ELABORADO por ANA LUIZA RIBEIRO DO NASCIMENTO,
Gerente de Termo de Referéncia (Portaria n2 0348/2025)

(assinado eletronicamente)

ANA LUIZA RIBEIRO DO NASCIMENTO
Gerente de Termo de Referéncia
Portaria 0348/2025

APROVO o presente Termo de Referéncia e AUTORIZO a despesa, considerando a importancia
da contratacdo em face das justificativas formuladas pela area técnica.

(assinado eletronicamente)

ROSANE DA COSTA SANTOS

Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
Portaria n2 079/2025
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ANEXO |
DOCUMENTAGAO PESSOA FiSICA

e Codpia do RG e CPF;

e Comprovante de Regularidade do CPF emitida pela Receita Federal; Link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Cons ultaPublica.asp;

e (Codpia do comprovante de conta bancaria em nome do(a) proponente;

e Comprovante de endere¢o datado de no maximo 03 (trés) meses antes da inscri¢do: juntar
copia do comprovante de endereco ou cdpia do contrato de locacdo ou declaracdo de
residéncia por terceiro, acompanhada de cépia de documento oficial do(a) proprietario(a) do
imovel e respectivo comprovante de residéncia (Anexo V);

e Certiddo Negativa de Débito Municipal do domicilio do proponente (caso ndo seja
residente em Petrolina);

e Certiddao Negativa de Débito Municipal perante o Municipio de Petrolina, por meio do link:
https://petrolina.pe.gov.br/certidoes/;

e Certidao Negativa de Débitos Fiscais e de Regularidade Fiscal com a Fazenda do Estado do
domicilio do(a) proponente;

e Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos a Contribuicbes Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por
meio do link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

e (bpia da consulta de Qualificacdo Cadastral online do E-Social, por meio do link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (No resultado da consulta
deve constar a informacdo de que os dados estdo corretos);

e Cartdo de Inscricdo Municipal (Opcional, porém ndo apresentando-o, havera a incidéncia
do ISS na fonte);

e Certidao Negativa de Insolvéncia Civil, por meio do link:
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/
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ANEXO Il
DOCUMENTAGAO PESSOA JURIDICA (MEI)

e Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral do CNPJ (atualizado); link:
www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.a sp;

e Certificado de Microempreendedor Individual (MEI) atualizado;

e (Copia do comprovante de conta corrente da Pessoa Juridica do proponente;

e (Codpia do comprovante de endereco do domicilio ou sede da Pessoa Juridica e datado de
no maximo 03 (trés) meses antes da inscricdo: juntar cdpia do comprovante de endereco ou
copia do contrato de locacdo ou declaragao de residéncia por terceiro, acompanhada de copia
de documento oficial do(a) proprietario(a) do imdvel e respectivo comprovante de residéncia
(Anexo V);

e Codpia do RG e CPF do representante legal da Pessoa Juridica;

e Certiddao Negativa de Débito Municipal do domicilio ou sede do proponente;

e Certidao Negativa de Débito Municipal perante o Municipio de Petrolina, por meio do link:
https://petrolina.pe.gov.br/certidoes/;

e Certidao Negativa de Débitos Fiscais e de Regularidade Fiscal com a Fazenda do Estado do
domicilio do(a) proponente;

e Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos a Contribui¢cdes Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por
meio do link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

e (Copia da consulta de Qualificacdo Cadastral online do E-Social, por meio do link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (No resultado da consulta
deve constar a informacdo de que os dados estdo corretos);

e Cartdo de Inscricdo Municipal (Opcional, porém ndo apresentando-o, havera a incidéncia
do ISS na fonte);

e Certiddo de Faléncia do domicilio ou sede do proponente;
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ANEXO Ill - BAREMA
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ANEXO IV - TABELA DE PRECOS

1) Os(as) profissionais habilitados(as) e credenciados(as) a partir deste Edital (Chamamento
Publico para Credenciamento de Pareceristas, fardo jus, quando convocados(as) para
prestacdo de servicos e concluidos estes, a remuneracao que guardara relacdao com os valores
compativeis com o prego praticado no mercado, devendo ser pago, no minimo o piso de RS
1.000,00 (um mil reais) para analise de até 10 (dez) projetos e, a partir dai, o montante de RS
100,00 (cem reais) para cada projeto excedente, podendo receber até RS 9.000,00 (nove mil
reais), nos moldes do quadro exemplificativo abaixo:

Numero de projetos analisados Valor BRUTO a ser pago
Até 10 (dez) R$ 1.000,00 (Piso)
Acima de 10 (dez) RS 100,00 por projeto
90 projetos ou mais RS 9.000,00

2) O pagamento serd em conta corrente de qualquer banco ou em conta poupanca do
candidato pessoa fisica, e, no caso de candidatos Microempreendedor Individual (MEI), em
conta corrente de qualquer banco, cujos dados tenham sido informados no momento da
inscricdo, ndo sendo aceitas contas-beneficio e afins, bem como contas conjuntas ou de
terceiros

3) Serd retido pela fonte o valor de tributos correspondentes, de acordo com as aliquotas
previstas na legislacdo vigente a época do pagamento.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE RESIDENCIA POR TERCEIRO

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n® ,
portador(a) do RG n? , ha falta de documentos para comprovacao de
residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983 e como
critério de participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PARECERISTAS N2 XXX/2025, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, que o(a) Sr(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n?
, portador(a) do RG n? é residente e domiciliado(a) no

enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu contelddo pode implicar na imputac¢do de sang¢bes civis, administrativas,
bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢dao que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente

relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Cidade/Estado, XX de XX de XXXX

Assinatura do(a) Declarante CPF:

(Anexar documento de identificacdo com foto e comprovante de residéncia do(a) declarante).
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE ALIQUOTA DO ISS OU SIMPLES NACIONAL

A empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XXXXXXXXXXXX, optante pelo Simples
Nacional, com sede no enderegco XXXXXXXXXXXXXXXXXXX através do seu representante legal
o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, profissdo, RG n2 XXXXXX e CPF n2 XXXXXX,
declara para fins de incidéncia na fonte do ISS, com observancia no disposto no artigo 32 da
Lei Complementar 116/2003, que a aliquota aplicavel na retencdo na fonte no més de XXXXX,
devera ser de XX%, conforme Lei Complementar 128/2008.

Cidade/Estado, XX de XX de XXXX

Assinatura do(a) Representante Legal

Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte
Nucleo Administrativo Municipal. Avenida Clementino
Coetho, 714, Parque Bandeirante, Petrolina - PE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administragdo Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentagdo: Descricao da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (Inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021
e art. 7°, inciso | da IN 40/2020)

1.1. A Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esporte, entre outras atribuicdes, é
responsavel pela implementacao da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio. Conforme o
inciso V do art. 23 da Constituicdao Federal, é competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao, a
ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovacao.

1.2. Nesse contexto, a presente demanda cultural tem por objetivo atender a necessidade
administrativa e social de viabilizar o repasse dos recursos destinados pela Unido ao Municipio
de Petrolina, especificamente para execucdao da Lei Federal que institui a PNAB. O repasse
desses recursos, creditados em conta especifica, visa assegurar que artistas, coletivos
culturais, grupos tradicionais, produtores e demais fazedores de cultura tenham acesso a
mecanismos de fomento fundamentais para a continuidade e o desenvolvimento de suas
atividades. Trata-se, portanto, de uma ag¢ado necessaria para garantir a operacionalizacdo da
Politica Nacional Aldir Blanc em seu carater descentralizado, democratico e estruturante,
assegurando que os investimentos federais cheguem efetivamente a comunidade cultural
local.

1.3. A ndo execugao tempestiva dessa demanda podera acarretar uma série de prejuizos
administrativos, sociais e econémicos, entre os quais se destacam:
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¢ A curto prazo, o descumprimento do Plano de Trabalho enviado por meio da Plataforma

TransfereGov;

e Dano direto a producdo artistica e cultural local, uma vez que a auséncia do repasse de
recursos inviabiliza a realizacdo de projetos, apresentacdes, premiacdes e acdes de formacao.
e Comprometimento do desenvolvimento da cadeia produtiva cultural do municipio, que
depende desses recursos para fortalecer processos criativos, estimular a economia da cultura,
manter espagos culturais ativos e promover o intercambio artistico, resultando em impacto
negativo sobre a economia local e sobre a preservagao da diversidade cultural.

1.4. Dessa forma, a contratacdo e execucdo da presente demanda mostram-se absolutamente
indispensaveis para o cumprimento das obrigacdes legais assumidas pelo municipio,
assegurando a continuidade da politica publica cultural e garantindo a regularidade
institucional perante a legislacdo federal e os drgaos de controle. Além disso, sua realizacao
fortalece o acesso democratico a cultura, promove a valorizacdo dos agentes culturais de
Petrolina e contribui para o desenvolvimento sustentavel do setor cultural no territério
municipal, favorecendo a geracao de renda, a dinamizacao de espacos culturais e o estimulo
a criacdo artistica.

1.5. A continuidade do servico de avaliacdo técnica cultural, por meio do credenciamento de
pareceristas, destaca-se por assegurar a regularidade, a eficiéncia e a transparéncia na
execucdo dos editais de fomento e premiacdo cultural vinculados a Politica Nacional Aldir
Blanc — PNAB. Trata-se de atividade permanente e recorrente no ambito da politica cultural
do municipio, especialmente diante da necessidade de andlise técnica qualificada das
propostas inscritas, julgamento de recursos administrativos e emissdo de pareceres
fundamentados, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.5.1. A interrupg¢dao ou descontinuidade desse servigo comprometeria diretamente o
cronograma de execuc¢ao dos editais, podendo resultar em atrasos na liberagdo dos recursos,
inseguranca juridica nos processos seletivos e prejuizo ao cumprimento das metas pactuadas
junto a Unido. Ademais, a manutencdo do credenciamento permite maior celeridade
administrativa, padronizacdo dos procedimentos de avaliagdo e ampliacdo do rol de
profissionais habilitados, garantindo diversidade de olhares técnicos, imparcialidade nas
analises e adequacao as especificidades das diferentes linguagens artisticas e culturais.

1.5.2. Dessa forma, a continuidade do servigo de pareceristas configura medida estratégica e
indispensavel para a efetiva implementacdo da PNAB no municipio de Petrolina, assegurando
a execucao continua da politica publica cultural, a correta aplicacdo dos recursos federais e a
protecdo do interesse publico, ao mesmo tempo em que fortalece o ecossistema cultural local
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e a confianga dos agentes culturais nos mecanismos de fomento promovidos pelo poder

publico.

1.6. Dessa forma, diante da necessidade de contrata¢des padronizadas de forma simultanea
para o servico técnico especializado de avaliacdo, selecdo, emissdo de pareceres e julgamento
dos recursos de propostas de arte e cultura, inscritas nos editais de fomento e premiagao
cultural promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Petrolina-
PE, torna-se imprescindivel a realizagao de edital de chamamento publico de credenciamento
de Pessoa Fisica e/ou Microempreendedor Individual - MEI, para a prestag¢ado de servicos de
avaliagdao técnica cultural (Pareceristas), a fim de atuar nos editais referentes a Lei n?
14.399/2022, da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade com a Lei Federal n2
14.133/21 e outros regramentos legais aplicaveis.

1.7. A presente contratacdo, por meio do procedimento auxiliar de Credenciamento, encontra
amparo no inciso IV do art. 74, combinado com o inciso | do art. 79 da Lei Federal n¢

14.133/2021, bem como no art. 39, inciso |, do Decreto Municipal n? 133/2023.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Fundamentag¢do: Demonstracdo da previsdao da contratacdo no plano de contratagdes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracdo; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21) ou, se for o caso, justificando a
auséncia de previsdo; (Art. 7°, inciso IX da IN 40/2020).

2.1. A contratagao esta em consonancia com o Plano Anual de Contratagao Anual, publicado
no PNCP e no sitio eletronico da Prefeitura de Petrolina, conforme detalhamento a seguir:

Data da publicagdo no Portal: 16/12/2025

Categoria no PCA: Servico

Identificagcdao do item no PCA: 65

Identificagdo da Classe/Grupo no PCA: 9095-1 - Implementagdo PNAB

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Fundamentagdo: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo.
(Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 7°, inciso Il da IN 40/2020).

3.1. A contratacdo por meio de edital de chamamento publico possui como objetivo a sele¢do
e o credenciamento de profissionais, pessoas fisicas e/ou Microempreendedores Individuais -
MEI, residentes ou ndo em Petrolina, para compor o Banco de profissionais que poderao vir a
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atuar na prestacao de servigos de avaliacdo técnica cultural de projetos inscritos por meio de
editais da PNAB, nas seguintes areas:

l.Audiovisual
Il.Artes Visuais
IIl.Mdsica
IV.Teatro
V.Danga
VI.Circo
VIl.Livro
VIlil.Leitura e Literatura
IX.Arte Digital
X.Artesanato
Xl.Cultura Hip-Hop E Funk
Xll.Culturas Dos Povos Indigenas
Xlil.Culturas Dos Povos Nomades
XIV.Culturas Populares
XV.Capoeira
XVI.Culturas Dos Povos E Comunidades Tradicionais De Matriz Africana,
XVIl.Coletivos Culturais Nao Formalizados
XVIll.Carnaval
XIX.Qualquer outra manifestagao cultural

3.1.1. O profissional contratado, considerando a sua qualificacdo curricular em uma ou mais
linguagens culturais, poderd atuar em uma ou em vdrias dreas/linguagens culturais
enumeradas, devendo ser observado o parametro de remuneragao definido no Anexo Il.

3.2. Da Inscrigao, Habilitagdao, Analise Curricular e Critérios De Sele¢ao e Julgamento:
3.2.1. O presente Credenciamento serd composto por 04 (quatro) etapas:

12 etapa: Inscricao;

22 etapa: Habilitacdo documental;

32 etapa: Analise curricular dos interessados e critérios de selegao e julgamento;

42 etapa: Contratagdo, prestagao dos servigos e pagamento.

Etapal — INSCRICAO: Os interessados deverdo realizar a inscricdo conforme estard previsto
em Edital.
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Etapa 2 — Habilitagdo documental: A documentagao necessaria para inscricao estara prevista

no Termo de Referéncia e no Edital e sera conferida pela Comissao de Credenciamento que
serd designada por portaria especifica e composta por 03 (trés) representantes da SEDUC, com
seus respectivos suplentes. O trabalho da Comissdo de Credenciamento nao serd remunerado.

Etapa 3 - Analise curricular dos interessados e critérios de sele¢ao e julgamento: Os
curriculos encaminhados serdo pontuados pela Comissdo de Credenciamento conforme
barema constante no edital.

Etapa 4 — Contratacdo, prestacdo dos servigos e pagamento: A Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte convocard, de acordo com sua necessidade, conforme a ordem
de classificados estabelecida por meio da pontuac¢do alcancada através do barema.

3.3. Das CondigOes de Participacao:

3.3.1. Poderdo participar desta Convocatdria Pessoa Fisica, maior de 18 anos, ou MEI, com
sede no Brasil, que realizar a inscricdo e comprovar estar habilitada a prestar os servigos
descritos, conforme requisitos exigidos no instrumento de chamamento.

3.3.2. Caso a inscricdo seja realizada por MEI (Microempreendedor Individual), este serd do
préprio prestador do servico, sendo vedada a representacao.

3.3.3. Quando a inscricao for na qualidade de MEI, o CNAE devera ser vinculado a atividade
cultural.

3.3.4. O candidato devera possuir, além da qualificacdo e atuacao profissional, experiéncia e
conhecimento em andlise e julgamento e execugdo de projetos culturais nas areas/linguagens
culturais que pretende atuar; capacidade para redigir textos com impessoalidade, clareza e
concisdo; e conhecimento basico em informatica, na utilizacdo de programas de edicdo de
textos e planilhas

3.3.5. N3ao poderao participar do credenciamento os interessados que estejam cumprindo as
sangdes previstas nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei n? 14.133/21 (Lei das LicitacOes e
Contratos Administrativos) e/ou que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade ou
participacdo com servidor ou dirigente ligado a qualquer um dos érgaos envolvidos neste
processo, bem como com qualquer proponente inscrito.

3.3.6. E vedada a participacdo de todos aqueles que integram o quadro de servidores da
Secretaria Executiva de Cultura de Petrolina (SECULT), bem como de seus respectivos
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conjuges/companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, podendo a inscri¢do ser impugnada em qualquer fase do Edital.
3.4. Das Etapas:

3.4.1. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICOES

3.4.1.1. As inscricdes serdao gratuitas, exclusivamente através de formulario constante no
Mapa Cultural de Petrolina (http://mapacultural.petrolina.pe.gov.br) e deverdo ser realizadas
no prazo previsto no Edital.

3.4.1.2. Deverd ser anexada ao formulario a documentacao referente a Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica — MEI, conforme descrita no Termo de Referéncia e Edital.

3.4.1.3. O candidato deverd escolher até 03 (trés) das areas descritas no item “3.1.” deste
Estudo.

3.4.1.4. Os dados informados no formulario sdo de responsabilidade dos interessados, que
deverdao comprova-los por meio da apresentagdao da documentacao exigida.

3.4.1.5. O candidato devera optar por se inscrever como pessoa fisica ou como
Microempreendedor Individual (MEI), ndo podendo ser consideradas duas inscricdes
distintas.

3.4.1.6. As duvidas relacionadas ao processo de inscricdo poderdo ser sanadas pelo e-mail:
pnabpetrolina@gmail.com, pelo telefone 087 3983-6581 ou pessoalmente no enderego
Avenida Coronel Clementino Coelho, n? 174, Parque Bandeirantes - Petrolina — PE. CEP:
56308-210.

3.4.2. SEGUNDA ETAPA: HABILITACAO DOCUMENTAL

3.4.2.1. A Comissdo de Credenciamento podera solicitar comprovacdo ou atualizacdo da
documentacdo apresentada e exigir outros documentos que julgar necessdrios a qualquer
tempo.

3.4.2.2. Os documentos que tiverem prazo de validade deverdo ser encaminhados dentro do
prazo de vigéncia dos mesmos.

3.4.3. TERCEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR DOS INTERESSADOS E CRITERIOS DE SELEGAO
E JULGAMENTO
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3.4.3.1. A Comissdao de Credenciamento se reunird para analisar os pedidos de
credenciamento e, apds a aprecia¢do, efetuard a publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Petrolina (www.prefeituradepetrolina.com.br) dos nomes dos
interessados aptos a serem credenciados.

3.4.3.2. Serdo considerados HABILITADOS os interessados que apresentem a documentacao
exigida de forma regular e INABILITADOS aqueles que nao atenderem as exigéncias do Edital
e/ou que obtenham pontuacdo inferior a 150 (cento e cinquenta) pontos do barema (Anexo

1).

3.4.3.3. Os interessados poderdo interpor recurso referente ao resultado preliminar das
habilitacdes, através do Mapa Cultural de Petrolina no periodo previsto no Edital.

3.4.3.4. O recurso nao terd efeito suspensivo.

3.4.3.5. O resultado da andlise dos recursos pela Comissdo de Credenciamento serd publicado
em Diario Oficial do Municipio,b no site da Prefeitura de Petrolina
(www.prefeituradepetrolina.com.br) e no Mapa Cultural de Petrolina, conforme data prevista
no Edital.

3.4.3.6. Os critérios de habilitagcdo, selecdo e julgamento levardo em conta ao que esta
estabelecido nos seguintes subitens:

I.LA Comissdao de Credenciamento ira verificar a afinidade da documentacdo apresentada
com o segmento artistico e cultural indicado no formulario de inscrigao.

I1.0s inscritos serdao credenciados de acordo com a pontuacdo obtida na habilitacdo e
avaliacdo da qualificacdo técnica e da experiéncia profissional do interessado com base no
barema presente no Anexo I.

III.N3o serdo credenciados aqueles que obtiverem pontuacdo inferior a 150 (cento e
cinquenta) pontos.

IV.N3o serd atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas que ndo forem devidamente
comprovadas mediante insercdao dos respectivos anexos, considerando-se apenas a
pontuacdo das atividades efetivamente comprovadas.

3.4.4. QUARTA ETAPA — CONTRATAGAO, PRESTACAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO

3.4.4.1. O profissional classificado e convocado para firmar o termo de credenciamento,
devera aceitar o encargo no prazo maximo de 48 horas, a contar da sua convocagdo, sob pena
de perda do direito de execucao dos servicos.
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3.4.4.2. Os servigos contratados serdao prestados de forma virtual, em datas e horarios
determinados pela Secretaria Executiva de Cultura.

3.4.4.3. O Municipio de Petrolina ndo estd obrigado a manter o encargo com os credenciados,
vinculo que se dard, t3o somente, se houver a real necessidade e/ou interesse na prestagio
dos servigos, uma vez que a utilizagdo destes serad de acordo com a demanda da Secretaria
Executiva de Cultura, conforme projetos inscritos nos editais municipais da Politica Nacional
Aldir Blanc.

3.4.4.4. Os servicos poderdo ser contratados a qualquer tempo, durante a vigéncia do
credenciamento.

3.4.4.5. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte convocara, de acordo com sua
necessidade, conforme a ordem de classificados estabelecida por meio da pontuacdo
alcancada através do barema.

3.4.4.6. O ndo atendimento da convocacdo para a presta¢ao do servico em 02 (duas) ocasides
consecutivas, sem a devida justificativa em até 48 (quarenta e oito) horas antes do evento,
implicard no descredenciamento automatico.

3.4.4.7. Ao Credenciado compete realizar as seguintes atribuigdes:

I.Estar disponivel para trabalhar quando solicitado;
Il.Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
Ill.Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas pela
contratante, inclusive no decorrer do processo;
IV.Cumprir as atividades nos prazos indicados e em consonancia com as orientacdes
recebidas;
V.Cumprir as regras oficiais da modalidade, de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades programadas, com qualidade;
VI.Participar das reunides de planejamento e formacao

3.4.4.8. Os credenciados contratados serdao avaliados, quanto aos servigos prestados, nos
seguintes aspectos:

l.Conformidade: observancia as disposicées contratuais e orienta¢cGes avaliativas.
Il.Pontualidade/Entrega: Cumprimento dos prazos determinados.
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3.4.4.9. O ndo atendimento dos critérios definidos no item 3.4.4.8. de acordo com a avaliagdo

da Comissdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte responsavel pela coordenagdo do
projeto, poderd acarretar a aplicacdo de penalidades, quais sejam: adverténcia a cada
ocorréncia, multa e descredenciamento no caso de trés ocorréncias consecutivas, sem
correcdo por parte do profissional, admitido o contraditério e ampla defesa.

3.4.4.10. Os valores devidos ao Credenciado serdao pagos mediante a apresentagdao de nota
fiscal com a descricdo dos servigcos prestados, apds sua conferéncia pela Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte e com o desconto dos tributos devidos, de acordo com a
legislacdo aplicavel a matéria.

3.5. Da Formalizagao do Credenciamento:

3.5.1. A formalizacdo do credenciamento se dard através da assinatura do documento
denominado Termo de Credenciamento, considerando o que esta previsto no item “3.4.4.1.”.

3.5.2. O profissional habilitado para a prestacdo de servigos, apds a assinatura do Termo de
Credenciamento, recebera as informagcOes necessdrias para prestacdao do servico pelos
servidores da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.

3.5.3. Os credenciados se comprometem a comunicar a Secretaria Executiva de Cultura
qualquer alteracdao de endereco, telefone de contato, e-mail, ou demais informacgdes que
possam influenciar na presta¢ao dos servigos previstos no edital.

3.5.4. As situacOes ndo previstas no Edital serdo avaliadas pela Comissao de Credenciamento
e poderdo ser objeto de alteracdo ao Termo de Credenciamento.

3.5.5. Os credenciados nao terdao nenhum vinculo empregaticio com a Secretaria de Educagao,
Cultura e Esporte, sendo de exclusiva responsabilidade dos mesmos as despesas pessoais com
previdéncia, seguros e outras de natureza trabalhista, e quaisquer outros encargos que forem
devidos referentes aos servicos prestados.

3.5.6. O eventual inadimplemento dos Credenciados relativo aos encargos previstos no item
anterior ndo transferem a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte a responsabilidade pelo

seu pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

3.6. Do Prazo de Vigéncia
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3.6.1. O credenciamento terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data da sua
publicacao, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

3.6.2. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte convocard os CREDENCIADOS de
acordo com sua necessidade e considerando a drea de atuacdo, conforme a ordem de
classificados estabelecida por meio pontuacgdo alcangada, com base no Barema presente no
Anexo I.

3.7. Da Remuneragao

3.7.1. A remuneracdao dos pareceristas obedecerd aos seguintes parametros, conforme
presente no Anexo Il:

a) Para andlise de até 10 (dez) projetos: valor bruto de R$ 1.000,00 (mil reais), correspondente
ao piso estabelecido;

b) Para anadlise acima de 10 (dez) projetos: acréscimo de RS 100,00 (cem reais) por projeto;
c) Para andlise de 90 (noventa) projetos ou mais: valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

3.8. Disposi¢Oes Gerais

3.8.1. A apresentacdao do Termo de Credenciamento implica no perfeito entendimento do
objeto do credenciado e aceitagao pelo proponente de todos os termos do Edital.

3.8.2. Ao Municipio de Petrolina, através da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, fica
reservado o direito de revogar o credenciamento, por justas razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anuld-lo por ilegalidade,
mediante parecer devidamente fundamentado.

3.8.3. Compdem este Estudo e devem estar presentes no Termo de Referéncia e Edital os
seguintes anexos:

Anexo | — Barema
Anexo Il — Tabela de Pregos
Anexo lll - Declaracao de Residéncia Por Terceiro

Anexo IV - Declarac¢ao de Aliquota do ISS ou Simples Nacional

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Fundamentagdo: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econ6mica da escolha do tipo de solugdo a contratar. (Inciso
V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

4.1. Diante da necessidade exposta neste Estudo Técnico Preliminar, foram analisadas as
alternativas de mercado possiveis para atendimento da demanda, considerando-se
especialmente os aspectos técnicos, econdmicos e operacionais envolvidos, conforme o
guadro a seguir:

~ Desvantagents (riscos limitagoes e
Solugoes Vantagens (pontos fortes)
problemas)

¢ Permite credenciar profissionais
com experiéncia especifica e
diversificada em todas as areas
culturais previstas na PNAB.
¢ Maior agilidade na formagdo e
ativacao do banco de | ¢ Exige gestdao administrativa para
pareceristas. controle e  distribuicdo  dos

Solugdo 1: Contratagdo de pessoa o .
¢ Custos varidveis, sem impacto | pareceres.

fisica e MEI para prestagdo de
. P .p N g . permanente na folha de | ¢ Possibilidade de variagdo na
servicos de avaliagao técnica . .
. . pagamento. qualidade dos pareceres, exigindo
cultural (Pareceristas) por meio o . . e
. ¢ Flexibilidade para ampliar ou | mecanismos de padronizagdo.
de Credenciamento . i . . .
reduzir o nimero de pareceristas | ® Necessidade de monitoramento
conforme a demanda dos editais. | para evitar conflitos de interesse.

e Modelo amplamente utilizado
em politicas de fomento cultural
em ambito municipal, estadual e
federal, garantindo seguranca

juridica.

® Processo de selegdo ou concurso
é moroso e oneroso.

o N e Gera impacto permanente na
- N * Possibilidade de formacgdo de
Solugao 2: Contratagdo de . L. folha de pagamento;

L equipe técnica permanente. .
profissionais para compor o . . ¢ Falta de flexibilidade para atender
. . e Maior controle direto sobre a o L
guadro de funcionarios do Orgéo . . demandas varidveis dos editais
execugao das atividades. lturai
culturais.

e Dificuldade de atrair especialistas

de diferentes areas culturais.

4.2, Apds analise comparativa, verifica-se que a Solugao 1, Contratagao de pessoa fisica e MEI
para prestacdo de servicos de avaliacdo técnica cultural (Pareceristas), representa a
alternativa mais vantajosa para a Administracdo Publica, por assegurar maior flexibilidade,
economicidade e capacidade técnica especializada para a execucgdo das atividades previstas
na Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB).

11

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/A4A3-D3AD-B2F1-1D70 e informe o codigo A4A3-D3AD-B2F1-1D70

Assinado por 2 pessoas: DAVI DE CASTRO RODRIGUES e BARBARA PONTES

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte
Nucleo Administrativo Municipal. Avenida Clementino
Coelho, 714, Parque Bandeirante, Petrolina - PE

=




SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTE

PETROLINA ARYy) NSy RN

4.3. Em contrapartida, a Solugao 2, Contratacao de profissionais para compor o quadro de
funcionarios do Orgdo, embora garanta maior autonomia administrativa e possibilite a
formacdo de uma equipe técnica permanente, apresenta fragilidades financeiras e
operacionais que comprometem sua viabilidade.

4.3.1. A criagdao de novos cargos ou a ampliacdo do quadro funcional implicaria aumento
permanente da despesa com pessoal, sujeitando o Municipio as restricdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e aos impactos continuos na folha de pagamento. Além disso, os
processos de selecdo publica ou concurso sdo morosos, custosos e incompativeis com a
urgéncia inerente a implementacdo da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), que exige
celeridade em suas etapas.

4.3.2. Operacionalmente, essa alternativa também se mostra limitada, pois a demanda por
pareceres técnicos varia conforme a quantidade e periodicidade dos editais culturais,
tornando inflexivel a manutencdo de uma equipe fixa. Ha ainda o risco de insuficiéncia de
especialistas em todas as linguagens e areas culturais, considerando que o servigco publico
muitas vezes ndo consegue atrair perfis altamente especializados devido as restricbes de
remuneracao e regime estatutario.

4.3.3. Diante dessas limitacoes, a solugdo 2 se revela menos eficiente e menos econémica,
mostrando-se inadequada para atender as necessidades especificas e dinamicas da PNAB.

4.4, Sendo assim, diante da necessidade de contratacdes padronizadas de forma simultanea
para o servico técnico especializado de avaliacdo, selecdo, emissdo de pareceres e julgamento
dos recursos de propostas de arte e cultura, inscritas nos editais de fomento e premiacao
cultural promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esporte de Petrolina-
PE, torna-se imprescindivel a realizagao de edital de chamamento publico de credenciamento
de Pareceristas, conforme previsto pelo inciso IV do art. 74 c¢/c inciso | do art. 79 Lei Federal
n? 14.133/2021 e art. 39, inciso | do Decreto Municipal n? 133/2023.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Fundamentagdo: Descri¢cdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN 40/2020).

5.1. Trata-se da contratacdo de Pessoa Fisica e/ou Microempreendedor Individual - MEI, para
a prestacdo de servicos de avaliacdo técnica cultural (Pareceristas), a fim de atuar nos editais
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referentes a Lei n? 14.399/2022, da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade
com a Lei Federal n2 14.133/21 e outros regramentos legais aplicaveis.

5.2. A contratacdo do objeto ora pretendido deverd ser realizada mediante
CREDENCIAMENTO, por meio de Chamamento Publico, em conformidade com o inciso IV do
art. 74 c/cinciso | do art. 79 Lei Federal n2 14.133/2021 e art. 39, inciso | do Decreto Municipal
n2 133/2023. Os servigos serdo prestados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e o prazo de contratagao serd de 12 (doze) meses
contatos da assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021. Podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte conforme
disposto no art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

5.3. Ndo se aplicam manutengdes contratadas e/ou obrigatdrias para este objeto.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentagdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memoérias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso
IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020).

6.1. A quantidade de profissionais credenciados a serem contratados sera definida de acordo
com a demanda identificada no ambito municipal. Para isso, serdo considerados tanto o
numero de projetos submetidos a Lei quanto a participacao dos fazedores de cultura nas acdes
formativas voltadas a elaboragdao e ao aprimoramento de propostas. Assim, o numero de
contratagdes serd ajustado conforme a complexidade, o alcance e o engajamento efetivo dos
agentes culturais no processo.

7. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO

Fundamentagdo: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memoarias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo
constar de anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a
conclusdo da licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020).

7.1. As contratacdes previstas neste edital serdo custeadas com 5% (cinco por cento) do valor
total repassado ao Municipio de Petrolina pelo Ministério da Cultura, conforme estabelecido
na Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB). Esse percentual corresponde a R$ 130.163,38 (cento
e trinta mil, cento e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos), montante destinado

especificamente ao fortalecimento das a¢Oes culturais locais. A utilizacdo desses recursos visa
13

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/A4A3-D3AD-B2F1-1D70 e informe o codigo A4A3-D3AD-B2F1-1D70

Assinado por 2 pessoas: DAVI DE CASTRO RODRIGUES e BARBARA PONTES

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte
Nucleo Administrativo Municipal. Avenida Clementino
Coelho, 714, Parque Bandeirante, Petrolina - PE

=




SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTE

ARY) Ny .

PETROLINA

assegurar a contratacdo de profissionais capacitados para apoiar a execu¢do de projetos

culturais no municipio, promovendo a valorizagdao dos fazedores de cultura e garantindo o
cumprimento das diretrizes previstas pela PNAB.

7.2. A definicdo dos valores para remuneracdo dos pareceristas credenciados, conforme
disposto no item 3.7. deste estudo, foi realizada a partir de pesquisa de mercado e andlise
comparativa de editais similares em ambito nacional. Observou-se que os valores praticados
pelo Municipio de Petrolina estdo compativeis com aqueles adotados por outros drgaos
publicos, considerando a complexidade das analises e o quantitativo de projetos a serem

avaliados. A tabela abaixo ilustra os parametros utilizados na comparacao:

Nucleo Administrativo Municipal. Avenida Clementino
Coelho, 714, Parque Bandeirante, Petrolina - PE

o
~

ITEM DESCRICAO RESUMIDA ORGAO RESPONSAVEL DATA BASE VALOR ‘D—
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 ATE 10 PROJETOS - RS 1.000,00 é
0002/2025: CHAMADA PUBLICA DE SECRETARIA DE (PI1SO) 9'(
CONVOCACAO DOS INTERESSADOS EM | CULTURA DO ESTADO 11 PROJETOS - PISO + R$ 100,00 X a8
PRESTAR SERVICOS DE  ANALISE, DE PERNAMBUCO - 1=R$ 1.100,00 2'
CLASSIFICACAO E EMISSAO DE PARECER FUNDAGAO DO 14 PROJETOS - PISO + RS 100,00 X 2

1 TECI\iICO SOBRE PROJETOS CULTURAIS !’ATRIMONI(’) MARCO/2025 4 =R$ 1.400,00 __%
NO AMBITO DOS EDITAIS DO FUNDO | HISTORICO E ARTISTICO 22 PROJETOS - PISO + RS 100,00 X 8
PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A DE PERNAMBUCO - 12 = R$ 2.200,00 S
CULTURA — FUNCULTURA, REALIZADO’S FUNDO 35 PROJETOS - PISO + RS 100,00 X g

PELA FUNDARPE/SECULT-PE, ATRAVES | PERNAMBUCANO DE 25 = R$ 3.500,00 €

DOS  GRUPOS  TEMATICOS  DE | INCENTIVO A CULTURA 90 PROJETOS OU MAIS - R$ Pt
ASSESSORAMENTO TECNICO. 9.000,00 B
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 E
005/2025 SGD N2 2025/25009/075867 1 a 10 Projetos - RS 1.000,00 (Piso) S
REFERENTE PROCESSO Ne 11 Projetos - R$ 1.100,00 2'
2025/77011/000.183 — SECRETARIA DA SECRETARIA DA 20 Projetos - RS 2.000,00 2
CULTURA - SECULT: FAZENDA DO ESTADO 30 Projetos - RS 3.000,00 2

) CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS DE TOCANTINS - NOVEMBRO/2025 40 Projetos - RS 4.000,00 %
DE PROJETOS CULTURAIS 2025, O QUE | SUPERINTENDENCIA DE 50 Projetos - RS 5.000,00 8
PERMITIRA A SECULT/TO  TER | COMPRAS E CENTRAL 60 Projetos - RS 6.000,00 3
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS(AS) DE LICITACAO E assim sucessivamente, até o ﬂ %

PARA O JULGAMENTO DE PROJETOS quantitativo final dos projetos E %
CULTURAIS  NAS  SUAS  AREAS aprovados no Edital. 8 g
ESPECIFICAS T3
EDITAL DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS A. Projetos de baixa complexidade 5 :8
PARA COMPOR AS COMISSOES (andlise realizada em 1 etapa) % _g
JULGADORAS DOS EDITAIS a. Até 50 projetos: R$ 6.000,00; [ g
FUNCULTURA: Selegdo de profissionais, b. Acima de 50 projetos: RS 100,00 % §_
residentes em todo o territdrio por projeto adicional; 0} 3
nacional, para realizar analise técnica e B. Projetos de alta complexidade DD: £

de mérito cultural em Comissdes (analise realizada em 2 etapas) 8 %
Julgadoras de projetos inscritos no GOVERN,O DO ESTADO a. Para analise de Curta- o 3

el o DO ESPIRITO SANTO T «

3 ambito dos Editais FUNCULTURA, SECRETARIA DE ESTADO OUTUBRO/2025 Metragem: '(7) g‘
publicados pela Secretaria de Estado da i. Até 50 projetos: RS 8.000,00. Z':) S

DA CULTURA . . . ©

Cultura do ES. ii. Acima de 50 projetos: RS 100,00 g %

por projeto adicional. S

b. Para analise de Longa g §

Metragem e Games: % g

i. Até 25 projetos: RS 8.000,00. 2 ;)

ii. Acima de 25 projetos: RS 150,00 e g

por projeto adicional ag

g 8

14 g

S ©

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte ﬁ 5

—
¥



SECRETARIA DE

EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTE
PETROLINA ARy YN .

EDITAL DE LICITA(}I':\O CHAMADA

PUBLICA N2 007/2024 - POLITICA

NACIONAL ALDIR BLANC Processo n?

47.127/2024: SELECAO DE

PROFISSIONAIS PARECERISTAS,

BRASILEIROS NATOS ou

NATURALIZADOS, RESIDENTES NO

ESTADO DA BAHIA, MAIORES DE 18 | MUNICIPIO DE VITORIA Remuneragdo individual dos

4 OUTUBRO/2024 ) )
ANOS, CcoOM COMPROVADO | DA CONQUISTA - BAHIA pareceristas sera de RS 4.000,00

CONHECIMENTO E ATUACAO NOS
SEGMENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS,
PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE
SELECAO PARA  PRESTACAO DE
SERVICOS DE ANALISE E EMISSAO DE
PARECERES TECNICOS E ARTISTICOS
DAS PROPOSTAS REALIZADAS.

EDITAL N ¢ 019/2024 DE
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS:
SELECAO, CREDENCIAMENTO E
POSSIVEL CONTRATACAO, DE PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS, PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MUNICIPIO DE SAO
5 PARECERISTA  PARA  AVALIACAO | BERNARDO DO CAMPO | OUTUBRO/2024
TECNICA E DE MERITO CULTURAL, -SP
ANALISE E EMISSAO DE PARECER, NOS
PROJETOS  CULTURAIS,  VISANDO
ATENDER  AS  NECESSIDAS DA
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

Remuneragdo individual dos
pareceristas serd de RS 5.000,00

7.3. Diante da analise comparativa realizada com editais semelhantes em ambito nacional,
verifica-se que o valor previsto para o presente processo de credenciamento esta compativel
com os precos praticados pelo mercado para a contratacdo de profissionais especializados em
analise e emissao de pareceres técnicos sobre projetos culturais. Tal valor garante a atracao
de pareceristas qualificados, assegurando a adequada execugdo das atividades previstas, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc e os principios da legalidade,
economicidade e eficiéncia estabelecidos pela Lei n? 14.133/2021.

7.4. Assim, o montante estipulado mostra-se suficiente, razoavel e plenamente adequado ao
objetivo de fortalecer as a¢des culturais do municipio, valorizando os profissionais da area e
garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos.

7.5. Ademais, em pesquisa realizada na plataforma Banco de Precos conforme relatério em
anexo, evidencia que os valores praticados correspondem aqueles efetivamente pagos em
contratos firmados com pessoas fisicas ou juridicas credenciadas em processos similares,
reforcando a razoabilidade e a adequacao do valor estipulado, que atende plenamente ao
objetivo de fortalecer as acdes culturais do municipio, valorizar os profissionais da area e
garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos.
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8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Fundamentagao: Justificativas para o parcelamento ou nao da solugdo. (Inciso VIIl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

8.1. Considerando que se trata de um procedimento auxiliar de credenciamento, os critérios
de julgamento ndo serdo aplicdveis, uma vez que se trata de um processo administrativo de
chamamento publico, no qual a Administragdo Publica convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que, ao atenderem aos requisitos exigidos, se credenciem
junto ao 6rgdo ou a entidade para executar o objeto quando convocados. Contudo, a solu¢ao
serd parcelada, em funcdo de sua natureza especifica, possibilitando a execucdo por
prestadores de servicos distintos. A Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte convocara os
credenciados de acordo com suas necessidades e considerando a drea de atuacdo, seguindo
a ordem de classificacdo estabelecida com base na pontuac¢do obtida, conforme o barema
previsto no Edital de Chamamento.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagdo: ContratacSes correlatas e/ou interdependentes. (Inciso Xl do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

9.1. N3do existem contratacGes correlatas e/ou interdependentes ao objeto desta contratacdo
gue venham a interferir no seu planejamento.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagao: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso
IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel; (Art. 7°, inciso X da IN 40/2020)

10.1. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Petrolina é responsavel pela
implementacdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio, alinhando-se a competéncia
comum prevista no inciso V do art. 23 da Constituicdo Federal, que determina que Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios proporcionem meios de acesso a cultura, educacao,
ciéncia, tecnologia, pesquisa e inovagdo. Nesse sentido, a presente agdo cultural visa atender
a necessidade de repasse de recursos financeiros aos fazedores de cultura cadastrados,
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garantindo a execugdo da Lei Federal e promovendo o acesso democrdtico a produgao

artistica local.

10.2. O ndo atendimento dessa demanda poderia resultar em prejuizos significativos, como o
descumprimento do Plano de Trabalho registrado na Plataforma TransfereGov, a interrupcao
ou fragilizacdo da producdo artistica e o enfraquecimento da cadeia produtiva cultural do
municipio, dado que muitos projetos dependem diretamente dos recursos destinados ao seu
desenvolvimento e fortalecimento. Assim, a execuc¢ao desta politica mostra-se fundamental
para manter a regularidade institucional e assegurar o estimulo continuo as atividades
culturais em Petrolina.

10.3. Diante dessa necessidade, tornou-se imprescindivel a realizacdo de contratacdes
padronizadas e simultaneas para a execuc¢do de servigos técnicos especializados, incluindo
avaliacdo, selecdo, emissdo de pareceres e julgamento de recursos de propostas culturais
submetidas aos editais de fomento e premiacdo do Orgdo. Para isso, é essencial que seja
realizado o edital de chamamento publico de credenciamento de pareceristas de arte e
cultura, conforme previsto pela Lei Federal n? 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n2
133/2023, garantindo transparéncia, eficiéncia e a participacdo qualificada dos profissionais
no processo de fomento cultural local.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentag¢do: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestao contratual ou adequacdo do ambiente da organizagdo; (inciso X do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso Xl da IN 40/2020).

11.1. Para esta contratacdo, a equipe técnica entende que ndo ha necessidade de providéncias
prévias a celebracdo do contrato, uma vez que 0s servicos a serem prestados estdo em
conformidade com o planejamento de execucao das a¢des da Secretaria Executiva de Cultura.
Adicionalmente, ndo se faz necessario treinamento ou capacitacdo prévia da equipe
envolvida.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentag¢do: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.
(Inciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)
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Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento. (Art. 7°, inciso Xll da IN
40/2020)

12.1. As atividades previstas nesta contratacdo caracterizam-se como servicos de natureza
administrativa, intelectual e consultiva, voltadas a analise, avaliagdo e emissdo de pareceres
técnicos em propostas culturais. Por ndo envolverem execu¢ao de obras, intervencao fisica
em espagos publicos ou privados, manipulagao de materiais especificos ou uso intensivo de
recursos naturais, tais atividades apresentam impacto ambiental direto minimo.

12.2. Os eventuais impactos ambientais indiretos se limitam ao consumo de energia elétrica,
ao uso de equipamentos de informatica e a eventual necessidade de impressGes ou
tramitacdo fisica de documentos administrativos. Esses impactos, considerados de baixa
magnitude, podem ser mitigados por meio da adocdo de praticas sustentdveis, como a
priorizagao de fluxos totalmente digitais, o incentivo ao uso de sistemas informatizados, a
racionalizagcdo do consumo de insumos e a adog¢do de reunides remotas sempre que possivel.
Tais medidas colaboram para a reducdo de emissdes relacionadas ao deslocamento de
pessoas e diminuem a geracao de residuos sdlidos, especialmente papel.

12.3. Diante dessas caracteristicas, conclui-se que o servico apresenta risco ambiental
minimo, sendo classificado como atividade administrativa de baixo impacto. A implementacdo
de a¢des de mitigacdo simples e amplamente utilizadas pela Administracao Publica garante
gue a execugcao das atividades ocorra de maneira ambientalmente responsavel, sem
comprometer a qualidade do meio ambiente ou gerar efeitos significativos no ecossistema
local.

12.4. Por fim, o servico possui impacto social amplamente positivo, ao assegurar a
transparéncia, a equidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos destinados a
cultura, garantindo que projetos com relevancia social e mérito artistico sejam contemplados.
Sua execucdo contribui para a democratizacdo do acesso as politicas culturais, o
fortalecimento da cadeia produtiva da cultura, a valorizacdo da diversidade cultural local e a
geracao de oportunidades de trabalho e renda, consolidando a cultura como instrumento de
cidadania, inclusdo social e desenvolvimento sociocultural do municipio.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (Inciso XlIll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).
Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacdo. (Art. 7°, inciso
Xl da IN 40/2020)
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13.1. Com base nas informag¢les levantadas no presente Estudo Técnico Preliminar,

verificamos ser vidvel, do ponto de vista técnico e econdmico, a contrata¢cdao de Pessoa Fisica
e/ou Microempreendedor Individual - MEI, para a presta¢do de servigos de avaliagdo técnica
cultural (Pareceristas), a fim de atuar nos editais referentes a Lei n2 14.399/2022, da Politica
Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/21 e outros
regramentos legais aplicaveis. A contratacdao do objeto ora pretendido devera ser realizada
mediante CREDENCIAMENTO, por meio de Chamamento Publico, em conformidade com o
inciso IV do art. 74 c/cinciso | do art. 79 Lei Federal n214.133/2021 e art. 32, inciso | do Decreto
Municipal n2 133/2023.

Petrolina, 28 de janeiro de 2026.

Este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado por DAVI DE CASTRO RODRIGUES, Diretor de
Planejamento (Portaria n2 0179/2025) e BARBARA PONTES DE ASSIS, Assessora Técnica
(Portaria: 01848/2025), integrante do setor técnico responsavel pela solicitagdo da
contratacgao.

(assinado eletronicamente)
DAVI DE CASTRO RODRIGUES
Diretor de Planejamento
Portaria n2 0179/2025

(assinado eletronicamente)
BARBARA PONTES DE ASSIS
Assessora Técnica

Portaria n2 01848/2025
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ANEXO | - BAREMA
L. L. . Pontuacao
Item Critérios de Avaliagao Grade de Pontuagdo L.
Maxima
Experiéncia na andlise de |2 (dois) pontos por cada
projetos em editais e concursos | participagdo comprovada em
01 i L Lo L . 20 pontos
na darea cultural nos ultimos | comissdes de andlise de projetos
cinco anos culturais
Experiéncia profissional, na drea
cultural solicitada para | 2 (dois) pontos por ano de
02 . L . 20 pontos
credenciamento, nos Uultimos | experiéncia comprovada o
dez anos ?
L
Experiéncia profissional na drea @
[a]
de elaboragdo e/ou gestdo de | 2 (dois) ponto por ano de &
03 . . o . 20 pontos Q
politicas culturais nos ultimos | experiéncia comprovada <
<
dez ano %
Experiéncia profissional em arte . 3
) . o 2 (dois) pontos por ano de °
04 | e cultura inclusiva nos ultimos . 20 pontos £
experiéncia comprovada S
dez anos £
5
Até 100 horas de formacgao 10 pontos T
8
2
05 Formacao em arte e cultura De 101 a 500 horas de formacao 20 pontos g
2
<
o
Acima de 500 horas de formacao 30 pontos 3
Qo
z 5
Doutorado 160 pontos o€
< 8
Mestrado 120 pontos < g
©
Formacdo Académica (ndo o 2 3
06 . Especializacao 90 pontos z S
cumulativa) g =
g 3
. e 8
Graduacao 70 pontos b
w S
Q3
Pontuac¢do Maxima 300 > 8
% )
28
0 =
89
a ©
2 8
ot
20 g %
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AL ARy UNEY .
ANEXO Il - TABELA DE PRECOS

1) Os(as) profissionais habilitados(as) e credenciados(as) a partir deste Edital (Chamamento
Publico para Credenciamento de Pareceristas, fardo jus, quando convocados(as) para
prestacdo de servicos e concluidos estes, a remuneragao que guardard relacdo com os valores
compativeis com o preco praticado no mercado, devendo ser pago, no minimo o piso de RS
1.000,00 (um mil reais) para analise de até 10 (dez) projetos e, a partir dai, o montante de RS
100,00 (cem reais) para cada projeto excedente, podendo receber até RS 9.000,00 (nove mil
reais), nos moldes do quadro exemplificativo abaixo:

Numero de projetos analisados Valor BRUTO a ser pago
Até 10 (dez) RS 1.000,00 (Piso)
Acima de 10 (dez) RS 100,00 por projeto
90 projetos ou mais RS 9.000,00

2) O pagamento sera em conta corrente de qualquer banco ou em conta poupanca do
candidato pessoa fisica, e, no caso de candidatos Microempreendedor Individual (MEI), em
conta corrente de qualquer banco, cujos dados tenham sido informados no momento da
inscricdo, ndo sendo aceitas contas-beneficio e afins, bem como contas conjuntas ou de
terceiros

3) Serd retido pela fonte o valor de tributos correspondentes, de acordo com as aliquotas
previstas na legislacdo vigente a época do pagamento.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA POR TERCEIRO

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n2 ,
portador(a) do RG n? , ha falta de documentos para comprovacao de
residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983 e como
critério de participagdao no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PARECERISTAS N2 XXX/2025, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, que o(a) Sr(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n®
, portador(a) do RG n? é residente e domiciliado(a) no

endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu contelddo pode implicar na imputacao de sangdes civis, administrativas,
bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente

relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Cidade/Estado, XX de XX de XXXX

Assinatura do(a) Declarante CPF:

(Anexar documento de identificacdo com foto e comprovante de residéncia do(a) declarante).
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE ALIQUOTA DO ISS OU SIMPLES NACIONAL

A empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XXXXXXXXXXXX, optante pelo Simples
Nacional, com sede no enderego XXXXXXXXXXXXXXXXXXX através do seu representante legal
o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, profissdo, RG n2 XXXXXX e CPF n2 XXXXXX,
declara para fins de incidéncia na fonte do ISS, com observancia no disposto no artigo 32 da
Lei Complementar 116/2003, que a aliquota aplicavel na retencdo na fonte no més de XXXXX,
deverad ser de XX%, conforme Lei Complementar 128/2008.

Cidade/Estado, XX de XX de XXXX

Assinatura do(a) Representante Legal
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