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[Processo Administrativa sin = ____']
Oficio de encaminhamento n® 9g/2025

Solicitante. Secretaria Executiva de Gestdo de Pessaas

Objeto: Salicitar a aulorizacio para o en caminhamento dos servidores

municipais Paulo Sérgio Ribeiro, Silvana Gonsalves da Silva Donato, Jaciana

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Cumprimentando-o, cordialmente, com os bons prestimos de estilo, encaminha 3 Secretaria de Gestdo de
Pessoas para as providéncias de sua elcads, observando-se as formalidades fegais,

Elcione da Silva Ramos Poedroza Barbosa
Frefeita do Municipic de lgarassu
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o5l SECRETARIA EXECUTIVA DE € ESTAD DE PESEEIAEF\L &

| :arassu (PE). 10 de marco de 20025,

Ofiicio n® 90V2025,

3 F a2
Ganbincte da Prefeits T _'f” i ;‘ﬁ_.,:r

Ao Sr. Ednaldo Bezerra de Souwza Jinior
Chefe de Gahinete

Assunto: Solicitugdo de autorizagio p/ea encaminhamento de servidores ao
Treinamento de Eluboracio dos Instrun :ntos de Planejumento da Contratagio.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o0 cordis'mente, venho por meio deste oficio solicitar a
autorizagio para o encaminham nto dos servidores municipais Paulo Sérgio Ribeiro,
Silvana Gongalves da Silva I nato, Jaciana Pauline Ferreira, Richard Eustaquio de
Araijo, Maria da Conce ¢%o Abreu e Silva ¢ Luciana Martins da Soledade 20
Treinamento de Elaboris & dos Instrumentos de Planejamento da Contratagiic, que
OCOTEr no municipio Jde Jodo Pessoa — PR, nos diag 14,15 ¢ 16 de abril de 2025. A

\
O evento represc @ cap v itaglio  cspecifica destinads a0 deserny iviment « de
competéncias esser  inis 405 wrvidores pablicos desta Secretaria Execuf «a de Ges 3o de
Fessons que atuam direta ou indiretanrente nas atividades relacionadas ac planeja sento
da contratagiio pithlica, emv Ivendo o aguisiglo de bens, materiais e ¢ ntratag o de

SETVIGOS i Serem contralos p r meio de licitagio ou por conteatacio direta.

0 treinamento tem por shjetivo orientar ¢ preparar & cquipe de j'anejamento da
contratagio na conduglio d s processos ¢ na claboragio de Documentos de Formalizacio
a Demanda (DFD), Esn do Técnico Preliminar (ETP). Mapa de G:enciamento d
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lgarassu (PE}, 10 de margo de 2025,

Oficio n" 90,2025,

Gabinete da Prefeita
A0 Sr. Ednaldo Bezerma de Souza Jianior
Chefe de Gahinete

Assunto: Solicitagio de aulorizacio para encaminhamento de servidores a0
Treinamento de Elaboracio dos Instrumentos de Planejamento da Contratacio,

Prezado Senhar,

Cumprimentando-o cordialmente, venha por meio deste oficio solicitar a
autorizagin para o encaminhamente dos servidores municipais Paulo Sérgio Ribeiro,
Silvana Gongalves da Silva Donato, Jaciana Pauline Ferreira, Richard Eustiquio de
Araijo, Maria da Conceigiio Abreu e Silva ¢ Luciana Martins da Soledade ao
Treinamento de Elaboragio dos Instrumentos de Plangjamento da Contratagio, que
ocorrerd no municipio de Jollo Pessoa ~ PR, nos dias 14,15 e 16 de abril de 2025,

0 evento  representa capocitecho especifica destinada ao desenvolvimento  de
competéncins essencinis aos servidores pliblicos desta Secretaria Executiva de Gestio de
Pessoas que aluam direta ou indiretamente nas atividades relacionadas ao planejamento
da contratagio pablica, envolvendo a aquisiciio de bens, materiais e contrataghio de

Servigos @ serem contratos por meio de licitagio ou por contratagdo direta.

O treinamenio tem por objetive orientr e preparar 4 equipe de planciamento da
conlratagdo na condugin dos processos e ng elaboragio de Documentos de Formalizagio
Demande {(DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamento d
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Riscos dg Contratagio (M GRC), Termos de Referéncias TR)Projetos Basicos, de forma
que 05 recursos disponiveis sejam melhor aproveitados, o processo s¢fa executado com
maior probebilidade de &xjio e Seguranga técnica e juridica e os bens adquiridos ou os
Servigos contratados  sejam  bem empregados, considerando para  isso  aspectos
importantes, como o alinhamenio estratégico, a agregagdo de valor, g gestdo dos riscos
da contratagio ¢ a conformidade com s disposigdes legais e com os principios basilares
da  Administrag@io  Poblica (Legalidade, Economicidade. lgualdade, Eficiéncia,
Publicidade, Transparéneia, etc.).

O treinamente inclui s elaboraglio pritica do DFD, MGRC & ETP e Projeto
Basico/Termo de Referéncia (art. 6° Lej 14.133/2021), instrumentos essenciais na
processo de plancjamento das contratagdes piblicas. Conforme ementa, o treinamento &
baseado em estudo de caso, onde hi a previsio do aluno realizar as atividades priticas de
elaboragie dos artefatos que compdem a fase de planejamento da contratagiio.

As alieraghes trazidas pela nova lei de licitaghes (Lei 14.133/2021) produziram
alteragdes nos processos de planejamento da Contratacdo que precisam ser revisados pela
Prefeitura Municipal de lgarassu-PE, Dessa forma, os servidores precisam ser capacitados
¢ instrumentalizados para o exercicio das atividades de planejamento da contrataglio no
ambito da administragio municipal.

O treinamento permitird identificar quais sdo as inovagdes traridas pela nova lei e
como aplicd-la em conformidade com os principios da Administragio Piblica, garantindo

maior celeridade e maior correglio nos processos de contrataciio.

O valor das inscrigBes para cada servidor é de 1.997.00 (Hum mil, novecentos ¢
noventa c sete Reais), totalizando inicialmente RS RS 11.982,00 (onze mil, novecenlos e
oitenta e dois Reais), Assim, solicitamos a autonzaglo para o pagamento do valor de RS
|1.982.00 (onze mil, novecentos ¢ oilenta ¢ dois Reais), referente hs inscrigiies dos
servidores, bem o custeio adicional com o translado e 03 {trés) didrias para ¢ada um dos

rticipantes, conforme a legislagio vigente,
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A participagho dos servidores Paulo Sérgio Ribeiro, Silvana Gongalves da Silva
Donato, Jaciana Pauling Ferreira, Richand Eustiquio de Aragjo, Maria da
Conceigiio Abreu e Silva e Luciany Martins da Soledade neste evento represents uma
importante oportunidade de capacitagho e troca de experifncias com outros profissionais
da drea, elevando a qualidade e a eficiéncia da nossa administraglo piblica mun icipal.

Informamos que estaremos encaminhando junto & este oficia o cronograma do
COMEIESSO ¢ a proposta do evento, para conhecimento « Apreciagdo, assim como as
documentagdes necessdria 4 habilitagdo da empresa, o Documento de Formalizaggo da
Demands (DFD) e o Estuda Téenico Preliminar (ETR),

Certos de contar com a compreensdo ¢ apoio de Vosea Exceléncia, aguardo &
autorizagdo para os trimites necessdrios.

Alenciosamente,

N

LUCIANA MARTINS DA SOLEDADE
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DF PESSOAS
Mat, 1600062
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Documento de Formaliza¢io da Demanda

(DFD)

CAPACITACAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS

H lgarassu, feverpiro de 2025 L=
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO pE PESSOAS O
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

A fase de Planejamente da Contratagho terd inicio com o recebimento do Documenta de

 Formalizacio da Demanda pela Area Administrativa, Este documento devers ser elaborado pela
| Area Demandante/Requisitante da soluglo,

PREENCHIMENTO PELA AREA DEMANDANTE f

—

1~ IDEVTICACAS DA AREA EMANDANTE

Area Demandante (Unidade/Setar/Depto): SEGESP

Responsavel pela demanda: Sikvana Gongalves da Silva Donate | Matricula: 65367 —I

E-mall: segesp financeiro@gmail.com Telefone: 31 9 8893 4756

e

Z.1. Descricdo do Objeto/Solucdo:

06 (seis) inscricies em treinamento aberto: “Elaboracio dos Instrumentos de
Planejamento da Contratagio: Documento de Formalizacio da Demanda (DFD),
Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratacdo
(MGRC) & Termo de Referéncia/Projeto Bdsico (NLLC: L14133/2021)", com carga
horaria de 24h, no periodo de 14 a 16 Abr 2025, a ser reallzado na cidade de Jodo
Pessoa-PB, conforme condiclies, guantidades o eritérios estabelecidos neste
instrumenta.

2.2. Descrigio dos Itens que compdem o Objeto/Soluglo Demandada:

I Descrighoda  Naguress® Codign ame  Métricaou  Dstada  |Prioridade Dependénoi
Bem ou Servigo Mazerialf Unidade  Contratacio Xl
Serviges? 5 |
1 INSCRCOESEM  SERVICO DE K OB INSCRICRD  14A16 AL
LIRS CAPACITACAD ABRIL 2025 I

e
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processe de planejamento das contratagbes piblicas. Conforme ementa. o
ﬁm&rﬂn & baseado em estudo de caso, onde ha a previsSo do aluno realiz

ES50AS

O —
TR

“Elaboraciio  dos Instrumentos  de Planejamento  da
3 Contrataggo: Documents de Formalizaco da Demanda
OBJETD (DFD), Estudo Técrico Praliminar (ETP), Mapa de

Gerenciamento de Riscos da Contratagio (MGRC) e Termo
de Referéncia/Projeto Basico (NLLC: L14133/2021)"

]

IS 06 (seis)
ﬂtﬂhtﬂfﬁm FF 1.887.00 (Hum mil, novecentos e noventa & sl Reais)
mm*rmu R$ 11.982,00 (onze mil, novecentos e oitenta & dojs
| = Reals)

4.1. O evento representa capacitacdo especifica destinada as desenvalvimento de
compelencias essenciais acs servidores plblicos desla Secretaria Executiva de
Gestdo de Pessoas que atuam direta ou indiretamenta nas alividades relacionadas
80 planejamento da contratagBo plblica, envalvendo g aquisicdo de bens. materiais e
contratacdo de servigos a serem contratos por meio de licitagdo ou por contratagdo
direta.

4.2. O treinamento tem por objefive orantar & preparar a equipa de planejamento da
contratacio na condugio dos processos & na elaboracdo de Documentos da
Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de
Gerenciamente de Riscos da Contratacao (MGRC), Termos de Referénclas
{TR)}/Projetos  Basicos, de forma que os recursos disponiveis sejam melhor
aproveitados, o processc seja executado com maior probabilidade de Gxito e
seguranca técnica e juridica e os bens adquiridos ou os sanigos contratados sejam
bem empregados, considerandn para isso aspectos importantes, como o alinhamento
estratégico, a agregagiio de valor, & gestio dos riscos da confratacio e a
conformidade com 4s disposighes legais & com os principios basilares da
Administragho Publica (Legalidade, Economicidade, lgualdade, Eficincia, Publicidade,
Transparéncia, ele.).

4.3. O treinamento inclul a elaboragio pratica do DFD, MGRC & ETR e Projeto
Basico/Termo de Referéncia (arl. &, Lei 14.133/2021), instrumentos essenciais no




|

RA = Vivendo
{13 = umanova
i ﬁﬂ) o histdria
".'i n ssu SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD DE PESSOAS
atividades praticas de elaborago dos artefalos que complem a fase de plangjamento

da contratagao.

4.4, As alieracies frazidas pela nova lei de Bcitacles (Lei 14.1233/2021) produziram
alteragfies nos processos de planejamento da contratago que precisam ser revisados
pela Prefeitura Municipal de lgarassu-PE. Dessa forma, os servidores precisam ser
capacitados e instrumentalizados para o exercicio das atividades de planajamento da
contratagdo no Ambito da administragio municipal.

4.5. O treinamento permitira identificar quais s8o as inovagies razidas pela nova lel e
gomo aplica-la em conformidade com os principios da Administragio Publica,
garantindo maior celeridade e maior corregdo nos processos de contratagho,

5 — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAQ !

5.1.Espera-se com a realizagdo do treinamento alcangar os seguintes
resultados:

a) Melhor desempenho e resultado das equipes envolvidas nas
contratacdes plblicas:

b) Maior conformidade técnica e legal no processo de confratagao;

&) Maior seguranga e conformidade técnica e legal para a fase externa
(licitagao) e para a fase de fiscalizagdo dos contratos decorrentes do
processo de contratagao:

d) Maior compreensan e eficiéncia do processo de contratacio, evitando-
sa falhas, retrabalho, paralisacio de processos & processos de controle
externo por irregularidades;

&) Padronizagdo de modelos ou artefatos que integram o processo de
planejamento da contratacdo, evitando-se inconsisténciaz e
desalinhamento dos objetvos da contratagao;

f) Melhor aprovetamento dos recursos piblicos com a adogdo dos
preceitos legais e boas praticas para a selecio de fornecedares,

Apbs analise da demanda apresentada, considerando a necessidade de
capacitagdo dos servidores municipais envolvides no planejamentc da

contratagao publica e a Impornancia da atualizagao frente as disposigoes da Lei
g 13312021, AUTORIZO a inclusdo da presente demanda no proces
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instrucio para contratacdo da despesa, observands os requisitos legais &
orcamentirios Pertinentas.

Izarassu, 27 de feverairo de 2025

SILVANA GONGCALVES DA SILVA DONATO
Auziliar Contabil
Mat 8367
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CAPACITACAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS

ﬁ lgarassu, fevereiro de 2025 >
h
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| @ Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar & analisar 0% cendrios para

‘atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacio da Demanda, bem
(fomo demonstrar a viabilidade técnics € econdmica das s
|I'nrne:endn 85 informagbes necessari

'contratac3o,

2.1. O evento representa Capacitacdo especifica destinada an desenvolvimenta de
competencias essencials aos servidores plblicos desta Secretaria Executiva de
Gestdo de Pessoas que atuam direta ou indiretamente nas atividades relacicnadas
20 plangjameanto da contratacao publica, envolvendo a aquisicao de bans, materiais a
contratacde de servigos a serem contratos POl meig de licitaglio ou por contratacdo
direta,

2.2. O treinamento tem por objetive orientar e preparar a equipe de planejaments da
confratagao na condugdo dos processos & na elaboracio de Documentos de
Formalizagiio da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de
Gerenciamento de Riscos da Contratagiio (MGRC), Termos de Referéncias
(TR)Projetos  Basicos, de forma que 0% recursos disponiveis sejam  mebhor
aproveitados, o processo sejs executado com maior probabilidade de éxito e
seguranca tecnica e juridica e os bens adguirides ou os servigos contratados sejam
bem empregados, considerando para isso a@specios importantes, como o alinhamenta
estralégico, a agregagio de valor, 3 gestdo dos riscos da contrataclo e a
conformidade com s disposigbes legals & com os principios basilares da
Administracio Poblica (Legalidade, Economicidade, lgualdade, Eficiéncia, Publicidade,
Transparéncia, elc,),

2.3. O twenamento inclui 3 elaboracdo pratica do DFD, MGRC & ETP & Projeta
BasicaTermo de Referéncia (art, 6°, Lef 14,133/2021), instrumentos essenciais no
processo de planejamento das contratagdes publicas. Conforme ementa, o
Irednamento & baseado em estudo de caso, onde hd a previsdo do aluno realizar as
atividades praticas de elaboracdo dos artefatos que compdem a fase de plansjamenta
da contratagio,

2.4. As alieragBes frazidas pela nova lei de licitagdes (Lei 14.133/2021) produziram
aiteragdes nos processos de planejamento da contratagdo que precisam ser revisados
la Prefetura Municipal de Igarassu-PE. Desea forma, es servidores precisam ser

ol Ve

e

olugdes identificadas,
a5 para subsidiar o respectiva processp EIE-|
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Capacitados e instrumentalizados Para o exercicle das
contrata¢io ne dmbite da administragio municipal

2.5. O freinamento permitira iden
come aplica-la em conformidade
garantinde maior celeridade e

atividades de planeiamento da

tificar quais s30 as inovagies trazidas pela nova lei e
Com os principios da Administracso Fiiblica,

Maior comecio nog Processos de conlratacan
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3.1. O curso pleiteado devera ser realizado na modalidade Presencial em
carga horaria adequada ao aprendizado

3.2. O contetdo programatico do treinamento deve sstar descrito de forma
detalhada e contemplar as necessidades do demandante.

3.3. O curso deve apresentar metodologia voltada para a pratica,
3.4, Devera ser emitido certificado de conclusdo aos participantas:

3.5. A empresa fornecedora do curso devera apresentar regularidade fiscal e
tecnica em atendimento ao que preconiza a Lei 14, 133/2021.

3.8.0 ministrante do curso devera possuir conhecimentos inerentes a area que
esta sendo ministrada no curso,

4.1. Nio se aplica. Trata-se de contratagio direta, por inexigibllidade. A
escolha do fornecedor do curso esta vinculada as suas caracteristicas, notdria
especializacae e demais requisitos exigidos para a contratagdo direta.

4.2. Trala-se de um curso aberto ao publico em geral, com Inc:ar_ & data
definidos, estando presentes, portanto, a oportunidade de realizacio vinculada
80 cronograma oferecido pela empresa.

4.3. A contratacdo direta para a participacao de servidores em cursos de
capacilagdo em modalidade aberto so publico, mediante previa inscrigio, esta
fundamentada no art. 72 combinado com a letra f). incisa lll, do art. 74, da Lei
14.133/2021, que prevé a Iinexigibilidade de licitagio para a contratagio de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com prefissionais ou empresas de notoria especializacio, especificaments, a
contratagao de freinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 74 E inexigivel a licitagso quando invidvel a competigio. am

BEpecial Nos casos de:

fiac) _

I = coniralagdo dos segquinias SErviEOE IBohinos ﬂmcmfuaqm i
mlireza predominaniements inleleciual com profissionais ow
empresas de notora especializagdo, vodada a inexigibilidade
para sanieos de publiofdage o diviigacso _ _

a8l esfudos Woicos. plangfamantas, profetas bdsicos ou projelos
er vt

e
h..; L
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b} parecéres, perlcias e avalisgies ém goal

L) BSESE20E8 04 Cong

ullorias tbeniess o sulidonas fnanceiras Lal¥]

e causas fudicialis oy admimsiralvas,

f] treinamento o aperfaicoamanta o8 pessoal-

§ 3 Para fing dn disposts no inciza I a0 capwt desta g
Cohgidars-ga e notéria especializacdo o profissiona) m‘gﬂ;
WNpresa cujo conmceito no campo de sug i

decorrente de de

anterior, estudos, ﬂ:pirﬂnﬁn:

Sempenia
publicagdas, Organiracao, aparelhamento, equipe tecnica oy
requisitos

44. A contratagio direta, por inexigibiidade.
Administragio desde 3 Lei precedente. A Deg
transcreveu entendimentos sobre sssa assunto

"13. A gronde waioria

nestes casos, j3 esta consolidada na
540 Plendrio n® 435/68- TCWPlenario,
Que s& aplicam a NLLC. Vejamos:

dos administradores tem optado, dignts

da inoplicabilidede de outros tipos de licitogto, pelg selegho
baseade ne menor preco. £ facil intuir, no entonto, que esse
precedimento poucas vezes permite o escolbia de wm profissional
ou  empreso  gue sotisfagcg o3 treinandos [aFifa  massal,
Arincipoimente guondo se trato de freiraments de servidores
aitomente especiolizodses, em disciplings direcionadas para as
peculiaridodes do senvifo executade no drgdo controtonte. fsso,

porgire codd  possivel

instruter tem coracteristicas proprigs,

incompardveis, como experidncio onterior, cuiricile, dreas de
especialiracio, publicapdes, efc, Como odmitir GquE © menor
prego pessa ser wm bom critério paro o escofa? {grifo nosso)

14, Nesse ponto. valemo-nos dos polovras da Exmo Minlstro
Carios Atile no voto que fundomentou o froposty e decizfe org
em exame; ‘Excetuados o5 cotos de  cursos wrluaimente
podronitados, que utilizam métodas de ensing de domimio publico
- LMo 0§00, por exemplo, 05 cursos de NAGUTS, o0 0% curses de
utilizcgifo de sistemas de ficrocomputadores - parece-me invidve!
pretendar que Se possa . cofocar e tempetipic o folemto e &
copocigede diddtica de mestres em matérias de nivel SUpEriar,
sobrefudo  gquendo  se drote de ministrar conhecimentos
especiolizodas, pero complementar & aorofundar o formachn de
* profissionals de mivel unhversitdrlo, 500 tontas os voridvers

g

e
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inflem e gefinicdo do perfil idea dos professaras g inEtrutores
edequados & codd caso, que gificliments se pode defender a teg
de que hafo efetive viohilidode de Weltoelo' pare formatizar tais
contratos,

I9. Hé quem defendn que o Inexigibilidade de lcitagdo seja
aplicavel o todo contratagdo de treinamento de servidores, sem
qualquer restrigiio. £ o caso do notdvel Anténio Carles Cintra do

o Incompardveis (grifo nosso), Nde hd, portanto, visbilidade de
cempelicio. A adegfo do tipa de licitagho de ‘menar prego’
conduz, ne melora dos Casas, & obtengde de gualidade
inadequadn, A de 'melhor téenica' ¢ a de 'técnica e prego sio
invidvels, porgue ndo se pode cogitar, no coso, de apresentapdo
de proposta técnico. A4 Proposta tecnico serie, a rigor, o
programa e o metodologia, de pouco ou nenhuma diferenciagio.
O évito do trefnamento depende, basicamente, dos instrirtares
ou docentes. Que sdo incompargveis, singulares, o que torna
invidvel & competicio. farife nosso) (Min" A Administrotiva,
Licitagdes e Comtrotos Administrativos, Mofhelres, I £d., 1995,
pog. 111),

20. Ndo hd come discerder de dosteinadar quanda salienta gue as
possivels instrutores sdo incompardvels, £ inegdvel tombém que o
éxite do treinomento depende da Pessod do fastrutor, & ndo
epenas do programa e da metodologio.

Com base nos fundamentos acima, o TCU decidiu:

“considerar que os rontratacdes de professores, conferenciostes
U INSrwlores pore  ministrar  cursos de treinoments oy
operfeicoaments de pessool, como o Inscrigo de servidores para
participagdo de cursos abertos o terceiros, enguadrari-s¢ nas
hipdteses de inexigibilidade de lieitaglo prevista no incisa 1, do
art. 25, combinade eom o inglse Vi, do art 13, da Iei nV 8.656/893"

4.5. Apesar da remiss#io acs dispositivos da Lai antecedente. o dustre jurista Jorge

Ullsses Jacoby Fernandes, em sua mais recenis obra Intitulada: "Conkalacdo Dirsta

sem Licitagdo — na Nova lei de Licltagtes (Lei r® 14.133/2021)", edigio 2023, Editora
= . destaca que o precedents do TCU & plenamente aphcavel a NLCC,

e gz
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Conforme o mesma jurista, em artigo Intitulado ‘Centratac3e de Trelnamento” a
noldria especializacio também se adequa ao Inciso Ill, do art. 74, da Lel 14.33/2021-

“Fode 0 noloriedode ser aferida pelo nivel de conbeciments e
reputopdo dos profissionals ou esse fator constituir um  dos
elementos da afericle de um canjunto de fatores. Ume empresa
pode, em tese, ser contretoda com inexigibilidade de licitocda,
por  posiuir em seus gQuodros profissionols de  notdrie
especialiraglo, porgue nesse roso as gquoeiidades. das ogentes
agregom-se o institulelo ¢ qual serve, ensejando wma aferiiio
direta do profissiona! gue o empresa oferece, Atendendo o
profissional  eu @ institwiclo, os otributos da motdria
especioliracbo, o despesa serd enguadrada no art. 25, fnc. N, da
Lei n® 8.666/93.% (Fonte: Artigo de autoria do professar Jorge
tisses Jocoby Fernandes, publicode no Editarn  Férum e
Contratogdo e Gestdo Publica, ano 4, n.d0, p.5297 o 5304, obril de
2005,

Caracterizada a possibilidade de contralagdo direta, por inexigibilidade, a Lai n®
14,133/2021 exige o preenchimento dos requisitos estabalecidos no art. 72

TArt F2. D processo de coniratagdo difeta, que compreende os
cosos de inexigibiidade & de dispensa de licitoeds, deverd ser
instrufdo com o5 sequintes dochmentos:

! - documento de formalizagie de demanda e, se for o coso,
estudo técnica prefimingr, andlise de riscos, termo de referéncia,
prajeto bdsico ou projeto exesutive:

it - estimativa de despesa. que deverd ser coluiods ag formo
estabelecido no art. 23 desto e

I - parecer Juridico e pareceres técnicos, se for o cose, que
demanstrem o atendimento dos reguisitos exigidog;

WV - dernonstragio do compotibilidode da previsdo de recurses
Orgamentdrios com o compramisso a ser gssumidn:

¥ - comprovacie de que o contratado preenche os requisitos de
hobilitagdo & qualificagfo minima necessoria,

Vi - razdio da excolho do controtods:
¥1l - fustificative de prego;
Vil - sutorizacdo da outeridade competente.”
L empresa Estratégia Treinamentos LTDA, organizadora do evento p

St Homem
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S

axpertise em ministrar treinamentos na drea de licitagdes & contratos, j& tendo
executado indmeros treinamentos para a Adminisiragdo Publica em diversas
areas do conheciments, em especial, na drea de licitagbes e contratos. A
empresa apresentou Atestado de Capacidade Técnica e Notas Fiscais relativas
4 execucdo do mesmo servico efou na mesma tematica,

4.7. O profissional que ministrara o treinamento, conforme curriculo, exerce o
cargo de auditor de controle externo em um Tribunal de Contas e possui
notorios conhecimentos na area de auditoria de licitagoes e confratoz ne setor
publico, possuindo mais de 17 anos de experiéncia na fungao e mais de 22
anos de atuagio no servigo pidblico, além de mais de 20 anos como instrutor e
professor do ensine superior, possuindo publicagfes em féruns nacionais e
internacionais reconhecidos no Ambito académico. Alem disso possui
conhecimento e experigncia com as lides didrias e desafios tipicos da
administraco plblica. Possui Mestrado pela UFAM (Universidade Federal do
Amazonas), especializagio em Gestdo Poblica pela Universidade Estadual e
demais formagdes constantes do curriculo apresentado. O instrutor j@ ministray
diversos treinamentos e palesiras na drea de licitacGes e contratos.

Nio se aplica. Tratz-se de nscricies em evento (nico, previste em Gronograma
definido pelo organizador. Trata-se de contratacdo direta, por inexigibilidade, A
escolha do fomecedor do curso estd vinculada 3% Suas caracteristicas. noldria
especializacio e demais requisitos exigidos para & contratacao direts.

1A e e

o e
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6.1. Trata-se da contratagao de 06 (seis) inscrigdes em trainamento abarto:
"Elaboragio dos Instrumentos de Flanejamento da Contratacio:
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratagéo
(MGRC) e Termo de Referéncia/Projeto Basico (NLLC: L14133/2021)", com
carga horaria de 24h, no periodo de 14 3 16 Abr 2025, a ser realizado na
cidade de Jodo Pessoa-PB, conforme condiches, quantidades e critérios
eslabelecidos neste instrumento.

6.2. O servigo, objeto desta contratagdo, conforme ements ntegrada a proposta serd
ministrado com uma carga horaria de 24h em 03 (rés) dias integrais de imersdo {(08h
as 17h), distribuidos em 05 (cinco) modulos da seguinte forma:

MODULO 1: Govemanca, Planejamente e Alinhamento Estratégico da
ntratagao (2h)

— \-—éJ|
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MODULO 2: Elaboragio do Documento de Formalizago da Demanda (4h)
MODULO 3: Elaboracio do Estudo Técnico Preliminar (8h)

MODULO 4: Elsboracio do Mapa de Gerenciamento de Riscos da
Contratacio (4h)

MODULO 5:Elaboracio do Projeto BasicolTermo de Referéncia em
Contratagoes Publicas (6h)

6.3. O conteddo programatico do treinamento esta descrito na ementa incarporada &
proposta do fornecedor.

6.4. A capacitacdo sera realzada no hotel Laguna Praia Hotel, na cidade de Jodo
Pessoa-PB.

6.5. O servigo inclul matenal didatico Impresso, arquivos editaveis com os modelos dos
artefatos que fazem parte da fase de planejamento da contratagao,

§.6. Durante o treinamento sera servido Coffee break nos intervalos da parta matutina
e vespertina, além de agua e café disponiveis durante todo o treinamento em sala.

6.7. A empresa amite certificado de concluso do curso.

Trata-se de ftem Unico para contratagdo, loge ndo se aplica a questao de
parcelamento ou ndo da solugao.

8.1, A demanda corresponde a necessidade de 06 (seis) inscricbes em treinamenio
aberto: “Elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento da Contratagao:
Documento de Formalizagio da Demanda (DFD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratacao
(MGRC) e Termo de Referéncia/Projeto Basico (NLLC: L14133/2021)", com
carga horaria de 24h, no periodo de 14 a 16 Abr 2025, a ser realizado na
cidade de Jods Pessoa-PE, conforme condighes, quantidades e criterios
estabelecidos neste instrumanto.
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11.3. Espera-se com a realizagao do treinamento alcangar os seguintes resuftados.

a) Melhor desempenho & resultado  das equipes envolvidas nas
contratagbes publicas;

b) Maior conformidade técnica & legal no processo de contratagao;

¢) Maior seguranga e conformidade técnica e legal para a fase exierna
(licitag@o) e para a fase de fiscalizagdo dos contratos decorrentes do
processo de contratagac:

d) Maior compreensao & eficiéncia do processo de contratagio, evitando-
se falhas. retrabalho, paralisagio de processos @ processos de controle
externo por iregularidades;

g) Padronizagéo de modelos ou artefatos que integram o processo de
planejamentc da contratagao, gvitando-se  Inconsisténcias e
desalinhamento dos objetivos da contratacao:

fi Melhor aproveitamento dos recursos publicos com a adogdo dos
preceitos legais e boas praticas para a selecao de fornecedores.

ey, i L e
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42.1. Dada a simplicidade do objeto, o baixo valor & a sua liquidez imediata do objeto,
o instrumenta de contrato sera substituido pela Nota de Empenhe da Despesa, por sef
instrumento nabil previsto no art. 85, da Lei n® 1413372021,

12.2. A Adminisiragic, contudo, deve estabalecer um servidor para realizar o
acompanhamenta e & entrega do Servigo contratada em conformidade com 08
requisitos da contratagac.

O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR. elaborado em harmonia com 3
LegislagBo em vigor, considerando a analise das alternativas de aterdimento das
necessidades elencadas pela area requisitanie e os demais aspectos normativos,
conclui pela VIABILIDADE DA CONTRATAGAQ - uma vez considerados 05 Seus

potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiencia, efetividade & economicidade.
ﬁ =
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TERMO DE REFERENCIA N° 001

CAPACITAGAD DE SERVIDORES
Elaboragio dos Instrumentos de Planejamento da Contratagio

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1. Estudo Técnico Preliminar Simplificado:

Ne do Documento: 012025
Data: 27/02/2025

1.2. Dados do Demandante:

Mome: Silvana Goncalves da Silva Donato
Cargo: Auxiliar Contabil

Matricula; 36T

Unidade Administrativa: SEGESP
Telefone: 81 3 B399 4756

E-mail: segesp.financeiro@gmail.com

2. DEFINIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO / PARCELAMENTO DA
SOLUGAQ

21. 06 (seis) Inscrigbes em ftreinamento aberto: “Elaboragao dos
Instrumentos de Planejamento da Contratagdo: Documento de
Formalizagio da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa
de Gerenclamento de Riscos da Contratagdo (MGRC) e Termo de
Referéncia/Projeto Basico (NLLC: L14133/2021)", com carga horaria de 24h,
no periodo de 14 a 16 Abr 2025, a ser realizado na cidade de Jodo Pessoa-PB,
conforme condiches, quantidades e critérios estabelecidos neste instrumento.

2.2, Trata-se de item Onico para contratagio, logo n3o se aplice a gquestdo de
parcelamento ou ndo da solugio

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. O servigo, objeto desta contralagdo, conforme ementa integrada a
proposta sera ministrado com uma carga horana de 24h em 03 (trés) dias
integrais de imersdo (08h as 17h), distribuidos em 05 (cinco) modulos da
seguinte forma

MODULO 1: Govemnanca, Planejamento & Alinhamento Estrategico da
Contratacio (2h)

MODULO 2: Elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (4h
ﬁ o=
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MODULO 3: Elaberagao do Estudo Técnico Preliminar (Bh)

MODULO 4: Elaboragic do Mapa de Gerenciamento de Riscos da
Contratagdo (4h)

MODULO 6:Elaboragio do Projete Basico/Termo de Referéncia em
Contratacfes Publicas (6h)

1.2, O conteddo programatico do treinamento estd descrito na ementa
incarporada a proposta do fornecedor,

3.3. A capacitagio sera realizada no hotel Laguna Praia Hotel, na cidade de
Jodo Pessoa-PB.

3.4. O servigo inclul matenal didatico impresso, arquivos editavels com os
modelos dos arefatos que fazem parte da fase de planejamento da
contratacan.

3.5. Durante o treinamento sera servido Coffee break nos intervalos da parte
matutina e vespertina, além de agua e café disponiveis durante lodo o
treinamento em sala.

3.8, A empresa emite cerfificado de conclusao do curso.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. O evento representa capacitacac especifica destinada ao desenvolvimento
de competéncias essenciais aos servidores plblicos desta Secretaria
Executiva de Gestio de Pessoas que atuam direta ou indiretamente nas
atividades relacionadas ac planejamento da contratagio publica, envolvendo a
aquisigdo de bens, maleriais e contratacio de servigos a serem contratos por
meio de licitagdo ou por contratagao direta,

4.2, O treinamento tem por cbjetivo orientar e preparar a equipe de
planejamento da contratacio na condugdo dos processos e na elaboracao de
Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP). Mapa de Gerenclamento de Riscos da Contratagio (MGRC), Termos de
Referéncias (TR)MProjetos Basicos, de forma que os recursos disponiveis
sejam melhor aproveitados, o processo seja executado com  maior
probabilidade de éxito e seguranca teécnica e juridica @ os bens adquindos ou
os servigos contratados sejam bem empregados, considerando para isso0
aspectos impertantes, como o alinhamentc estratégice, a agregagao de valor, a
gestdo dos riscos da contratagdo e a conformidade com as disposicoes legais e
com o8 principios basilares da Administragdo Piblica (Legalidade,
Economicidade, Igualdade, Eficiéncia, Publicidade, Transparéncia, efc.)

4.3. O treinamento inclui a8 elaboracao pratica do OFD, MGRC e ETP & Projeto
Basico/Termo de Refaréncia {art. 8°, Lei 14.133/2021), instrumentos essenciais

no processoe de planejamento das contratagbes plblicas. Conforme ementa, o
f inamento & baseado em estudo de casc, onde ha a previsdo do a
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realizar as atividades praticas de elaboragio dos artefatos gue complem a
fase de planejamento da coniratagio

4.4, As aleracfes trazidas pela nova lei de licitagbes (Lei 14.133/2021)
produziram alteraches nos processos de plansjamente da contratagdo que
precisam ser revisados pela Prefeitura Municipal de Igarassu-PE. Dessa ferma,
os servidores precisam ser capacitados e instrumentalizados para o exercicio
das atividades de planejamenic da contratagdo no admbito da administragio
municipal.

4.5. O treinamento permitira identificar quais sdo as inovagbes trazidas pela
nova lei e como aplica-la em conformidade com os principios da Administra¢ao
Plblica, garantindo mator celendade e maior correg¢ac nos processos de
contratacio.

5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATAGAO E
RESULTADOS ESPERADOS

5.1.A demanda de adequagdo e treinamento da equipe de planejamento da
contratacéo se faz priontana, a fim de capacitar gestores, lideres e servidores
gue atuam direta ou indiretamente com o planejamento da contratagio, sejam
crigntados de forma estratégica, planejada e munida de instrumentos
adequados.

5.2.0Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizagao do treinamento em
questao sao:

a) Capacitar e preparar os servidores para realizar as agbes necessarnias
para o planejamento eficiente & eficaz da contrac8o plblica, de forma a
cbservar oz preceitos legais e o5 prncipios fundamentaizs da
Administragdo Publica,

b) Maior conformidade técnica e legal dos instrumentos que integram a
fase de planejamento da contratagdo.

5.3.Espera-se com a realizagio do treinamento alcancar os seguintes
resultados;

a) Melhor desempenho e resultado das equipes envolvidas nas
contratacdes publicas;

b} Maior conformidade técnica e legal no processo de contratacio,

g} Maior seguranga e conformidade tecnica & legal para a fase externa

(licitagdo) & para a fase de fiscalizacdo dos contratos decorrentes do
processo de contratacao;

d) Maior compreensao e eficiéncia do processo de contratacdo, evitando-
se falhas. retrabalho, paralisagdo de processos e processos de controle
externo por irregularidades:

@) Padronizagdo de modelos ou erefatos que integram o processo de
planejamentc da coniratagio, evilando-se inconsisi@ncias
- desalinhamento dos objetivos da contratagéo; -
: Pagina 3 de 10 h
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f) Melhor aproveitamento dos recursos publicos com a adocio dos
preceitos legais e boas praticas para a selecdo de fornecedores,

6. CARACTERIZAGAO DA CONTRATAGAC DIRETA

6.1. A contratago direta para a participagido de servidores em cursos de
capacitacac em modalidade aberto ac publico, mediante prévia inscrico, esta
fundamentada no art. 72 combinado com a letra f), inciso |11, do art. 74, da Lei
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de
senvicos lécnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagio, especificamente, a
contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Vejamos:

“Arl. 74. E inexighvel a Icitagio quando invigvel 8 competigdo, em
EEDRCN MOs 5505 der

III _ll

i = camiradagsn dos seguinfes sENRAGOS lonicos especialitadas de
alveEs predamnanfemarne Wieleciing! com profissionals ou
empresas de notdria especlalizacio. vedads a nexigihiidade
para Bnpes de pubiaidads e divilgacao,

&) esludos lcricos. plangimmenios, projelos basicos ou projetos
BxacuiiyDs,

b parecerss, percias g avahactas am qerg)

Cf assossarias ou consiftonas Bonicas @ audionas fnanceias oo
frthidrias,

i} lzpaizacdo, supenisdo ou  gerenciamento de obves au
EENWGTRS,

&} parocing ool difesy de cauvsas WEkelss ou adminEiralivas:

I} treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

f...d

§ 37 Para [ins do disposio no imeiso W do capat testa arfign
cansidera-ae de notona especializacéo o profissional ou a
BMpress cujo conceffo no campoe de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparaihamento, eguipe fécnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu frabaltho € essencial @ reconhecidaments
adequado a plena satisfacdo do ebjeto do contrato

§ 4" Nas conlralapdes com fundaments no incisa (1 do capu! deste
argo, € vedada & subconlratapdo de empresas ou 8 aluagdo de
profizsionaE  oslinios  dequeles  que  lenham  justificade &
wasigbiliolade

6.2. A contratacdo direta. por inexigibilidade, nestes casos, ja esta consolidada
na Administragdo Publica desde a Lei precedente, conforme foi demanstrada
no Estudo Tecnico Praliminar Simplificado,

7. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

7.1, Trata-se de um curso aberte ac publico em geral, com local e data
definidos, estando presentes, poranto, @ oportunidade de realizacao
vinculada ao cronograma oferecido pela empresa.

N
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7.2. A Estralegia Treinamentos LTDA, organizadora do treinamento, & uma
empresa especiallzada em treinamentos, mentorias & consuliorias, pﬂsaulndq
um viés de atuagio estratégica em seus servicos. A empresa passul
experiéncia na realizagio de treinamentos junto as urgani;a:;ﬁes publicas.
inclusive com atuagaoc no Nordeste. A empfesa possul :nnhap‘rr_nentna
técnicos & solugbes recanhecidas no mercado, ja tendo preparado INUMErDs
profissionais e organizagoes Nesss tematica,

7.4. A metodologia adotada pela empresa & direcionada para a pratica, com
aplicacio de estudos de caso € trabalho em equipe, O Qua agrega de forma
diferenciada a compreensao & 3 amplitude da legislagao, assim como as
agbes de adequacdo que devem sef iniciadas para a conformidade com a
nova lei de licitagoes.

7.4. A empresa formece modelos dog documentos no formato de argquwo
editiavel e prontos para serem usados pelos servidores no dia a dia do
planejamento da contratacao. 0 fornecedor também disponibilizara certificado
de conclusio, material didafico, & material complemantar,

7.5. A contratagdo da Estratégia Treinamentos LTDA, fundamentada na
inexigibilidade de licitagac, esta em estrita conformidade com O Art, 74 da L&t
Eederal n® 14.133/2021, uma vez que ha singularidade téenica comprovada
do fornecedor, aliada a natureza especializada do senvigo. A empresa detém
axpertise na temalica do treinamento, com metodologia pratica direcionada a
aplicagdo da nova legislagio de licitagoes e experiéncla consolidada em
capacitago de servidores publicos, inclusive no Nordeste, o que justifica ©
afastamento de procedimentd competitivo  conforme praviste em lei
Adicionalmente, @& decisdo cbserva as diretrizes da Decisao Flenario n®
43911998 do TCU/Plenario, que reforca a necessidade de comprovagac
objetiva das razdes tecnicas e juridicas para a inexigibilidade, assegurando
tranzparéncia e contrale na contratagao.

8. DA NOTORIA ESPECIALIZAGAO (REQUISITOS DE HABILITAGAD E
QUALIFICACAD)

B.1. A empresa Estratégia Trainamentos LTDA possui experfise em ministrar
treinamentos na area de licitagbes & contratos, j& tendo executado indmeros
freinamentos para 3 Administracdo  Publica em  diversas areas do
conhecimento, em especial, na area de licitagGes e contratos. A empresa
apresentou Atestado de Capacidade Tecnica & Motas Fiscais relativas a
exacucdo do mesmo Sernvico e/ou na mesma tematica.

g.2. O profissional gue ministrara o treinamento, eonforme curriculo, exerce o

cargo de auditor de controle extemo em um Tribunal de Contas & possul
notbrios conhecimentos na area de auditoria de licitagbes & contratos no setor \

ablicn, possuindo mais de 17 anos de experiéncia na funcdo @ mais d
b P xpe & f
= # Pagina 5 de 10 h : '
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anos de atuacao no servico publico, além de mais de 20 anos como instrutor &
professor do ensino superior, possuindo publicagdes em foruns nacionals e
internacionais reconhecidos no &mbito académico. Alem disso possul
conhecimento & experiéncia com as lides diarias e desafios tipicos da
administracdo publica. Possui Mestrado pela UFAM (Universidade Federal do
Amazonas), especializagdo em Gestdo Plblica pela Universidade Estadual e
demals formagées constantes do cumiculo apresentado. O instrutor ja ministrou
diversos ireinamentos e palesiras na area de licitagies e contratos.

8.3. Infere-se que tantc a empresa gquanto o profissional que ira minestrar ¢
treinamento possuem notdria especializacdo, conforme § 3° do art. 74, da Lel
n® 14.133/2021, pois se constata em seu campo de especialidade, decorrente
de desempenho anterior. experiéncia, organizagao, publicagbes,
aparethamento, equipe técnica e outros requisitos relacionados com suas
atividades. Infere-se gue o seu trabalho & essencial & reconhecidamenta
adequado a piena satisfagao do objeto do contrato.

9. DO VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO, RECURSOS E PROGRAMA DE
TRABALHO

9.1. Discriminagao da Despesa:

“Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento da
Contratagdo: Documento de Formalizagio da
OBJETO Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratacgao
(MGRC) e Termo de Referéncia/Projeto Basico (MLLC:

L14133/2021)"
UANTIDADE DE
ﬁmmﬂea 06 (seks)
VALOR UNITARID | BF 1.997.00 (Hum mil, novecentos e noventa e sete
Reais)
VALOR TOTAL R$ 11.982,00 (onze mil, novecentos e oitenta e dois
Reais)

9.2.Valor Total da Contratagio:

O valor total do servigco, objeto da contratagcio & de R$ 11.982,00 (onze
mil, novecentos e oitenta @ dois Reais).

9.3. Dotagdo Orcamentaria e Fente de Recursos:

As despesas decorrentes da presente conlratagdo correrdo a conta dos
recursos especificos, conforme abaixo:

Wy T do despesa | 33903900
# Pagina b de 10
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Subitem do despesa [ 346
_L.lm'n'ude Oreamentdria {20602
Furcdo
Subfuncio
_.Erggmmn
Aco {Projeta/Atividede/Op. Especiois)
Fonte de Reculsc 1.500.0000
Metureza de desplsa | 0412204032.037
9.4.Cronograma de Desembolso:
AND: 2025
Valor , RS 11.982,00 (onze mil, novecentos & oitenta e dois Reais)
MES JANEIRO FEVEREIRD MARGO ABRIL MAID JUNHO
VALOR £ = 11.982,00 o
mks JULHOD AGOSTOD SETEMIBRO OUTUBRO NOVEMERD | DEZEMEBRO
ﬁLDH | o =
10. JUSTIFICATIVA DO PREGO
10.1. Os atos em que se verifigue a dispensa d= licitagbes sdo atos que fegem

ap principio constitucional da obrigateriedade de
como exceches a este principio, Assim,
devido a sua importancia e necess

erivo de devida justificativa que ateste o refarido ato.

10.2. Verifica-se que,
também, que os pregos praticados sac d

licitagho. consagrando-se
trata-se de ato discricionario, mas que
idade extrema de idoneidade, se submete ao

aléem do principio da especialidade, observa-se,
e mercado, ilens que demonstram,

sem maiores aprofundamentos, que o valor esta adequado ao praticado no

mercado, tendo &m vista g
de mercado praticada para 0% demais orgacs p
preco de mercado
canformidade com o Inciso VI, do art. 72, da Lei n
interpretacio precedente, tal como se constata na

emitida pelo prestador

n® 17, de 01/04/2009, ainda vigente, cuja ementa 58 segue.

“4 RAZOABILIDADE DO VALOR DAS

ue o valor ofertado é idéntico ou dentro da margem
ublicos, conforme declaragdo de
de senvigo, o que demonsira
9 14.133/2021 e alinhado a
Orientagio Normativa/AGU

CONTRATACOES

DECORRENTES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD PODERA SER
AFERIDA POR MEIO DA COMPARACAQ DA PROPOSTA
APRESENTADA COM OS5 PRECOS PRATICADOS PELA FUTURA
FONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES FPUBLICOS E/OU

PRIVADOS, OU OUTROS MEIOS IGUALMENTE IDONEDS.”
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11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAD DE

INEXIGIBILIDADE

11.1. Segue em anexo a seguinte documentagio para fins de habilitacao de
inexigibiidade:

11.1.1. Enderego atualizado:

11.1.2. Declaragdo negativa de nepotismo:

11.1.3. Declaragéio negativa de trabalho infantil,

11.1.4. Declaracdo de notéria especializacio,

11.1.5. Certiddo estadual de distribuiclo: falénecia e recuperagio de
credito;

11.1.6. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

11.1.7. Certiddo negativa de débitos relativos sos tributos federais e a
divida ativa da Uniso:

11.1.8. Certidao negativa de débitos:

11.1.9. Certidao negativa de débitos de tributos municipais;

11.1.10. Certidio negativa de deébitos de tributos municipais;

11.1.11. Notas fiscais e ds empenho de cursos j& realizados
anteriormente;

11.1.12, Comprovante de identidade de rapresentante legal:

11.1.13. Atestado de capacidade técnica:

11.1.14. Cadastro Nacicnal Da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.1.15. Contrato de constituicde de sociedade LTDA:

11.1.18, Curriculo do instrutor:

11.1.17. Declaragio de informagdo bancaria:

11.1.18. Declaracio de Precos praticados no mercado & notdria
aspecializacan,

11.1.18. Centidio negativa de débitos trabalhistas;

11.1.20. Proposta do curse,

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela coniratante em nome da ESTRA TEGIA
TREINAMENTOS LTDA,, inscrito{a) no CNPJ sob o nimero 32.832.083/0001-
28, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da MNota Ficeal
ou Falura contende o detalhamento dos servicos executados, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agencla e conta corrente indicados pela
contratada;

12.2. A forma de pagamento dar-se-a, mediante dpresentacao de Mota Fiscal
devidamente acompanhada das requisicoes comprovadaments fornecidas,
copias da nota da ampenho, recibo e requenmento, ceridées negativas de
débito junto a Fazenda Federal Estadual, Municipal, INSS, Divida Ativa da
Unido, Débitos Trabalhistas e regularidade junte ac Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e demais documentos solicitados.
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13. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

13.1. O responsavel pelo acompanhamento da execugdo do treinamento,
objeto deste instrumento. serdo os seguintes servidores:

13.1.1. A servidora Jaciana Pauling Ferreira, matricula 170037, como
gestora;

13.1.2. O servidor Paulo Sérgio Ribeiro, matricula 6417, comao fiscal,
14, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Execular os servicos em conformidade com as especificagies do
prospecto informativo acerca do evento e proposta apresentada;

14.2. Formmecer material didético (apostilas e demais materiais necessarios ao
desenvolvimento do treinameanto).

14.3. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho e
faturamento;

14.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
& morais causados pela aglo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culpesamente, 3 Prefeitura ou a
terceirns;

14.5. Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmao parcialmente,
as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a gue
esta obngada, exceto em situacio excepcionalissima e desde que autorizade
pela contratante.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1.Emitir a Nota de Empenho, proceder & assinatura e 2 publicacdo do
Contrato (quando aplicavel),

15.2.Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que
venham a ser solicitados pela Confratada:

15.3. Acompanhar e fiscalizar a execucio dos servicos através dos fiscais do
contrato;

15.4.Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento do Contrato;

15.5. Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificadas e se os procedimentos empregados sSo adequados para
garantir a seguranga dos servicos,

15.8.Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do SEMNVIgD.
‘ f
d Pagina 2 de 10 h : '
Tt B e e =T T e ¥ !



=
- Y

r, Fat d=
P b
-E"I‘F r
[ [
T IR T = = S il |t e e N e T LS R
8 - L i LA
WL &l - - I.,-"II'."'E:'H .jL':'
oy -
el i una nova
- r-l.l

& . oV
‘Qg} ¥k histdria
IGAH 33“ SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD DE PESSDAS
16. DA SUBSITUICAO DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

16.1.Dada a simplicidade do objeto, o baixo valor e a sua liguidez imediata do
objeto, o instrumento de contrate sera substituido pela Nota de Empenho
da Despesa, por ser instruments habil previsio no art. 85, da Lei n®
14.133/2021.

17. DA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

17.1.0 presente Terme de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Executiva
de Gestio de Pessoas em conformidade com as atribuicdes legais e
regimentais desta Prefeitura, estando em consonancia com as
disposicoes legais e normativas aplicaveis, com a necessidade, interesse
e conveniéncia da Administracao.

18. DA DELIBERAGAOD

Felas razfies expostas e pela celeridade do processo de contratacio de
treinamento & da relevdncia do tema, constata-se que a Administracio pode
contratar treinamentos abertos ou fechados por mexigibilidade de licitagio, na
forma do arl. 72 cc a letra f) incise (1. do art. 74, da Lei 14.133/2021.

Portanto, cumpridos o= requisitos exigidos pela Lei, é notada a
possibilidade de contratacio de inscrigdes de curso aberto ao piblico por
contratacdo direta, por Inexigibilidade. uma vez gue o objeto do mesmo se
ajusta aos critérios de especialidade ou notdria especializagio definidos no §
3% do art. 74, da Lel 14.33/2021

IGARASSU-PE, 27 de feversiro de 2025,

_Sndi.tilule: | Aprovado:

s e (L Wﬂﬁf
Silvana Gongalves da Silva Donato Luciana WMarting da Soledade

Matricula G367 Mairicula, 180002

- L
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DECLARACAQ DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

OBJIETO: 06 (seis) inscrighes em treinamento abeno: “Elaboracio dos
Instrumentos de Planejaments da Contrataglio: Documento de Formalizagiio da
Demanda (DFD), Estudo Téenico Preliminar (ETF), Mapa de Gerenciamento de
Riscos da Contratagio (MGRC) ¢ Termo de Referéncia/Projeto Basico (NLLC:
L14133/2021)", com carga hordria de 24h, no periodo de 14 a |6 Abr 2023, a ser
realizado na cidade de Jodo Pessoa-PB. no valor total de RS 11.982,00 (oneze mil,

novecentos @ oitents e dois Reais).

DECLARAMOS para 0z devidos [ins, especialmente em atendimento 4o
disposto no Art. 150 da Lei Federal n® 14.133/21 ¢ suas alteragbes posteriores, da
existéncin de previsfo dos recursos orgamentirios, para assegurar o pagamento das

despesas relacionadas o objeto indicado acima, consoante da disponibilidade de dotagio
orgamentiria para a tal finalidade.

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O
EXERCICIO DE 2025, As despesas decomentes dos servigos constantes do objeto supra
mencionado, correriio 4 conta da dotagho orgamentaria propria da Secretaria Executiva
de Gestlio de Pessoas de lgarassu/PE, constante da Lei Orgamentiria Anual, para o
exercicio financeiro de 2023, Além da previsdo orgamentaria, & despesa estd prevista na

Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ no Plano Plurianual,

lgarassu, 27 de feverciro de 2025,

A

Luciana Martins da Soledade
Secreidria Execuliva de Gesile de Pesspas
watricula: I&I]-II!-Z 3

Lk
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Elaboragdo dos Instrumentos de Flanejamento da Contratagio:

- -~ Documento de Formalizacéo da Demanta (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP
CE‘!’I’E' | -I.E"C_HEI Mapa de Gerenciaments de Riscos da Contratagso (MGRC) e
Trenamer s Termo de Referéncia/Projeto Basico

Promaovends Resultados!

{MNLLE: L14133/2021)

A Prefeitura Municipal de lgarassu-PE

Apresentamos a Vossa Exceléndia proposta de precos para inscricdo em 'rremamenth i
modalidade Aberto ao Pabiico “IN HOTEL", no formabo “PRESENCIAL", conforme anunciado em nﬁsﬁgr"._,

%)

website (waw esirategiatreinamentos.com.brl. A ementa com o conteddo detathado segue anexo @ esta
proposta,
05 valores anunciados em nosso website s3a;
TREINAMENTD
TEMA: ElaboragSo dos Instrumentos de Planejamento da Contrataglo: DFD, ETP, MGRC & TR/PB (NLLC:
L14133/2021) ]
l:u.rn_ Il linld:rlil | CH: 24 horas |3dias) Hnlﬁl'in H-F'rii 1'"1

i

ol ey T e oF )
HDI:IMIJADE. IN HOTEL 'I'IP'DI:E IHEIESSG: lﬂl:ﬂl:iﬂfﬂi
IMCLUE Material Diddtlen + bloco de anotaphies + caneta + alimentagdo: 06 (seis) Coffee Breaks +dgua & café na

safa.

DADOS DA EMPRESA I
| Rario Social: Estrategls Treinamentos LTDA | CNPJ: 32.632.083/0001-28 |
i DADOS BANCARIOS |

Bance: Bradesco | Agéncla:0320-4 | Conta Corrente: D042937-6 |

= POLITICA DE DESCONTOS
VALOR DA ACIVIA DE 02 ACIMA DE 04 ACIMA DE 06 ACIMA DE 10 |
w INSCRITOS INSCRITOS INSCRITOS INSCRITOS |
(2% Desc) [4% Desc) [10% Desc) [12% Desc) :
R& 2.196,70/alunc RS 2.152,76/alkno R$ 2.108,83/alune | R$ 1.997,00 falumo | RS 1.933,00/alune ]

Segue o valor da Inscriglio por alung, conforme pelitica de descontos divulgadas em nosso website
[whwnw estrategiatrainamentos.com.br):

ORCAMENTD

TREINAMENTO: CcH Cred Valor Normak
Inscritos RS 2.196,70/aluno

Elaboragio dos Instrumentos de Planejamente da Valores com Desconto

Contrata¢do: Documento de Formalizaglio da Demanda Wakor Unit.** Vialhor Total

(DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de | .. 1987 11.982,00

Gerenciamento de Riscos da Contratago [MGRC) & Termo - RS G i

de Referéncia/Projeto Basico (NLLC: 114133/2021) (*)"

[*] Treingrentn ofertado ra modalideds de “Curen Aborms ao Pullico B HOTEL™, mo formato "FPRESENCIALT. A Modalisado IN HOTEL conbemaia
ambierie de etel, rateris diddtico o co apoio © Coffes braak + dgua 2 cald sm sala.
[**} Valor Lisicdela, anfarme Paltics & Decantsd, ACETAMOS ERAPENHO,

Essa proposta tem validade por 60 {SESSENTA] dias.
Manaus, Amazonas, 13 de FEVEREIRG de 20025,

ESTRATEGIA TREINAMENTOS Assinaca ae forma dighal par ESTRATEGIA

TREINAMENTOS LTDA:32632083000128
LTDA:32632083000128 Dados: 2025.02.13 20:76:42 -04'00

!_eqla

Treramen s

Eifral I

Fromewaesn Sewritadnr

Estratégia Treinameanbas LTDA.

ww, csirategiatreinamentos. com.br confatod cstrategiairei namentos.com.h

sudu: A Mo ¥picange) BEEES, SahicELE, Bullics The O<fice, parm Addanigais, Manr/ bk
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Elaboragao dos Instrumentos de Planejamenta da Contrataglo:

= Tal Documento de Formalizagio da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP
EEr;"ll'-l‘-al | !:EQIEI Mapa de Gerenclamento de Riscos da Contratagao (MGRC) e
Tresnamentis Termo deReferéncia/Projeto Basico
Eromavenda Resulbados! (NLLE: L14133/2021)
. APRESENTACAD: 08 orh

0 treinamento “Elaboragio des Instrumentos de Planejamente da Contratacio: Documento
de Formaliracio da Demanda [DFD), Estudo Técnlco Preliminar (ETP), Mapa de Gerenclamento de
Riscos da Contratagho (MGRC) e Termo de Referéncia/Projeto Basico (MLLC: L14133/2021)" tem por
objetivo orientar e preparar profissionals e organizagbes na conduciio e elaboracio de seus projetos
hasicos € termos de refaréncia, de forma gue 05 recursos dizponivels sejam melhor aproveitades, o
processo seja executade com maior probabilidade de éxito e seguranca técnica ¢ Juridica & o5 bens
adguiridos ou os servigos contratados se@m hem empregados, considerande para isso aspectas
Importantes, comoe o alinharmento astratégico, 3 agregacio de valor, a gestio dos riscos da contratagdo &
3 confarmidade com &5 disposigbes legais & com o3 principios basilares da Administragao Pablica
|Legalidade, Economicidade, |gualdade, Eficiéncla, Publicidade, Transparéncia, etc.).

O treinarento inclui 3 elaboragio do DFD, MGRC e ETP & Projeto Rasico/Terma de Referéncia
{art. 67, Lel 14.133/2021), instrumentos essencials no processc de planejamento das contratagbes
piblicas. Com base em estude de cas0 fornecido no treinamento, o aluno ird realizar as atividades de
elaborac3o dos artefatos gue complem a fase de planejamento da contratagae.

A Estratégla Treinamerntos LTDA fornece todas os modeios editdvels para o cursoc: © modelo
de DFD [Documento de Formalizagio da Demanda), modelo de ETP [Estudo Técnico prefiminar), modelo
de Mapa de Gerenclamento de Riscos ¢ o modelo de Projeto Bésico/Termo de Referéncia, estruturados
& prontos para serem usados pelo aluno aps o srelnamento no seu dia-a-dia da Organizacao.

A Estratégia Trelnamentos adota metodologia direclonada para @ pratica, com aplicacio de
estudos de caso e trabalho em eguipe. Ao final do treinamento o aluno serd capaz de participar do
processo de planejaments da contratacio com foco na elaboracdo do Estudo Téenlco Preliminar e do
Projeto Bésico ou Termas de Referéncia.

I, PUBLICO ALVO:

Integrantes de equipes de plansjamento da contratacio, equipes de apoio, agentes da
contrataclio, membros de comissbes de contratagao, gestores piblicos e ordenadores de despesa,
assessores juridicos, controladores internos, fiscais de contrato e prepostos, auditores, gestores de riscos
corporativos, servidores piblicos que deserwelvam atividades voltadas para a aquisicio de materiais ¢
contratacdo de servigos, fornecedores, estudantes & profissionais independentes interessados na
tematica,

M. CARGA HORARIA: 24 horas.

V. BENEFICIOS DO TREINAMENTO:

AdequagEo do processo de contratagio a nova Lei ce LicitagBes, aperfeigoamento profissional
& melhor atuac3o de gestores e de equipes de planejamento da contratagio, membros de Comissies da
contratagio; agentes da contrataglo e dermais servidores envolvidos no processo de aguisigio de bens @
contratacio de servigns; maior probabilidade de axito e seguranga técnica e [uridica nas aguisi¢hes &
contrataches de bens e serviges; melhar desempenho organizacional com o alcance de seus objetivas
pgtratégicos; melhoria na quatidade dos sanvipos pdblicos entregues a Spoedade,

ww.estrategiatreinamentos.com.br contatoid estrategiatreinamentos.com.b

Sede; Av. Midic fplr-n-.nll:l:;.hﬂl EE: Edilicio 1hw Tice, halrra Adrizedpaliy, Manous/ AR
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Elaboracao dos Instrumentos de Planejamento da Contratacio:

o - Documenta de Formalizacdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP

EETI"EII I !E"QIE Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratag3o (MGRC) e
Trainamen s Termo de Referéncia/Projeto Basico

Framovends Resultedos! {(MLLC: L14133/2021)

V. CONTEUDO PROGRAMATICO: (3 ﬁ

« MODULD 1: Governanga, Planejamanto e Alinhamento Estratégico da Contratagho (2h) i 1'_ . ..
« MADULO 2: Elaboragio do Documento de Formalizagio da Demanda (4h)

= MODULD 3: Elaboragio do Estudo Técnico Preliminar (8h)

« MODULO 4: Elaboracio do Mapa de Gerenclamento de Riscos da Contrataclo [4h)

« MODULD 5: Elaboracio do Projeto Basico/Termo de Referéncia em Contratagbes Piblicas (Bh)

VI. CONTEUDO DETALHADO DO CURSO

MODULD 1: GOVERNANCA, PLANEIAMENTO E ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAD

(Zh)
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Dectacar of instrumentos de planejamento & governanga essencizis ae alinhamento
estratégico da contratagio.
1.2. TOPICOS:
» Gowernanga da Contratacio;

& Alinhamento Estratégico da Contratacao:
A importincla do planejamenta nas contratagies;

Orgamenta;

Instrumentes de Planejamento & Orgamento (Lels Orgamentérias): PPA, LDO, LOA;

Planejamento  Estratégico Organizacional (PED] ou Planefamento Estratdgica
Institucional [PEI};

Plansjamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicaglio {PETIC);
Plana Diretor de Tecnologla da Informacdo e Comunicacio (PDTIC);

Plano Diretor de Gestdo de Logistica Sustentivel (PLS);
= PCA (Planc de Contrataches Anual);

MODULD 2: ELABORAGAD DO DOCUMENTO DE FORMALIZACAOD DA DEMANDA (DFD] (4h)
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICDS:
Promover 0s conhecimentos necessérios para 3 elaboragdo do DFD,
2.2. TOPICOS:

+ Documento de Formalizacio da Demanda (DFD);
s+ Estrutura do Documento de Formalizagho da Demanda (DFD):
» ParSmetros obrigatdrio e complementaras;
s Estudo Pritico.
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"'"'..-IT Elaboracho dos Instrumentos dePlanejamento da Contratagio:

= Tal Documento de Formalizacio da Demanda (DFD), Estudo Téchico Preliminar {
Es 'l'l'E' l fglﬁ Mzpa de Gerenciamento de Riscos da Contratagio (MGRC) @
Treinamertls Termo deReferincia/Projeto Basico

Promovende Resultodast (NLLE: L14133/2021)

MODULD 3: ELABORACAD DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (8h)
3.1. OBIETIVOS ESPECTEICOS: - 3

Promover os conhecimentos NECESSArios para a elaboracdo doc Estudos Prefiminares. """.“-- &
3.2. TOPICOS:

® IntrodugBo ao Planefamento da Contratacdo:
o Aimpertincia do planejamenta nas contratagtes;
o Alinhamento estratégico da contrataclio:
o Elaboraco do DFD - Documento de Formalizagdo da Demanda;
o InstituicSo da Equipe de planejamento da contratacdo,
o Alinhamento ao PAC {Plano Anwal de Contra tacBes) e demais instrumentos de
planejamento estratégicos da Administraciio,

* Elaboragdo do Estuda Téenico Preliminar:

o Descricio da necessidade da tontratagio, considerado o problema a ser resclvido sob 3
perspectiva do interesse pog blico;

o Afinhamento Estratégico e Demaonstracio da previsio da contratacde no plano de
contratacbes anual, sempre que elabarado, de modo a indicar o sey dlinhaments com o
planejamenta da AdministragBo;

o Requisitos da contratagio: requisitos de negéeio, tecnoldgicas, requisitos de
sustentabilidade, requisites de seguranca da informagio e demais requisitos
necessarios e suficientes 3 escolha do abjete;

o Estimatives das quantidsdes Para & contrataclio, acompanhadas das memarias de
calculo e dos documentos que Ihes d30 suporte, que considoerem interdependéncias
QM outras contratacdes, de modo a passibifitar economia de escala;

o Levantamento da mercado, que consiste na andlise das alternativas possivels, ¢
Justificativa técnica e seondm|cs da escolha do tipo de solecdo a contratar;

o Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos PreCos unitarios referencials, das
memdras de cdlculo e dos documentos que The dia suporte, induindo o Andlise
Comparative do Custo Total de Propriedade (TCOY):

o Registro de solugBes consideradas invidveis;

o Descricdo da soluglio como um todo, ndusive das exigéncias relacionadas &
manutencao e b assisténcia téonics (quando aplicivel):
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Elaboragao dos Instrumentos de Planajamento da Contratagao:

. Documento de Formalizacho da Demanda (DFD), Estudo Téenico Preliminar (ETP
E!-fl'ﬂl | !-I.E"QIEI Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratagao (MGRC) e
Trenarreris Termo deReferéncla/Projato Bisico
Fromovends Resultados! (MLLC: L1413352021)

MODULO 4; ELABORAGAO DO MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAGAO
(MGRC) [4h) Yo

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fromower os conhecimentos necessarios para a elaboracio do Mapa de Gerenciamento
de Riscos da Contratacdo (MGRC).

4.2, TOPICOS:

= Introdugdo ao Gerenciamento de Riscos da Contratagio
» Conceitos Fundamentais;
= Politica de Gestdo de Riscos;
* Principios e Objetivas Organizacionais;
& Diratrizes;
e Tipologias de Risoos;
» Modelo de Gestio de Riscos;
* Gerenciamento de Riscos do Processa de Cantratagio;
= Gerenciamento de Riscos da Fase de Plangjamento;
= Gerenciamento de Riscos da Fase de Seleglo do Fornecedor;
= Gerenciamento de Riscos da Fase de GestSio do Contrato;
= Mapa de Gerenclamento de Riscos:

* Elaboragio do Mapa de Gerenclamento de Riscos:

# Parametros obrigatdrio e complementares;
* Estudo Pritico.

MODULD 5: ELABORAGAQ DO PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM CONTRATACOES
PUBLICAS (6h)

5.1, OBIETIVOS ESPECIFICDS:

Fromover os conhecimentos necessérics para a elaboracdo do Termo  de
Referéncia/Projeto Basico em contratagdes no ambito dos drglos pablicos fundamentado no Estudo
Técnico Preliminar.

5.2. TOPICOS:

= Projeto Bdsico/Termao de Refer@ncia [TR/PB):

o Equipe de Planejamento da contratagdo;

o identificaglio do Objeto da contratagio: titulo, identificasio do objeto;

o Descri¢io do objeto ou da solugdo: bens e servigos que compde a solucio;

o Justificativa para @ contratagSo: contextualizagSo e |ustificativa da contratagdo;
alinhamento aos Instrumentos de planejamento (plancs de negdcio, planes
estratégicos, PDTIC, etc.); estimativa da demanda, parcelaments do objeto ou solugdo;
resuftados e beneficios & serem alcancados;
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— Elaboragio dos Instrumentos de Planejamento da Contratagao:

. Documento de Formalizagso da Demandn (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP
Es fl"EII I __E. gla Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratacao (MGRC) e
Treinamentds Termo de Referéncia/Projeto Basico

Framavendn Besciltadac [HLLE‘ L1471 33,-"2[!21}

o Especificagdo e requisitos da contratag@e: requisitos do negdcio, requisitos des e
capacitacio, requisitos legais e nermativos, reguisitos de manutencdo, Fequisitos
temparais, requisitos de seguranca, requisitos seciais, culturais e ambientais, réquisitos
tecnoldgicos, requisitos de implementagio, requisitos de Implantacio, requisitos de
Bafantia, requisitos de experiéncia profissional, requisitos de formagio da equipe,
requisitos de metodologia de trabalho, outros requisitos apliciveis;

¢ Responsabilidades: deveres g responsabilidades da contratante, deverss &
responsabilidades da contratada, deveres e responsabilidades do drgdo gerencadar da
Ata de Registro de Pregos (quando aplicavel);

© Modelo de Gestio do contrato: critérios de aceitagho, procedimentos de teste o
inspecBo, niveis minimos de servico exigidos, meétodo de afericho dos resultados
sanches administrativas e procedimentos de retencdo ou glosa no pagamento:

o Modelo de Execuglo do contrato: rotines de BXecucED, quantidade minima de bens &
Servicos para comparacio controle, mecanismos  formais  de comunicacio,
manutencdo de sigilo e normas de SEEUraNGa;

o Formas, medigio e procedimentos de Pagamento;

o Estimativa de pregos da contratagio;

= Adequagio orcamentiria;

© Cronograma fisico-financeiro;

o Vigéncia do contrato;

o Reajuste de pracos;

o Forma e Critérlo de Selegio do Fornecedor: regime, forma de selegio, modalidade,
tritérios de julgamento, Justificativa para a splicacio do direito de preferéncla o
margens de preferéncia, critéria de qualificacio técnica para a habilitacso;

o Aprovagio e Assinaturas.

* Modelo de Projeto Basico/Termo de Referéncia: estrutura o elementos;

cAplicacio de Estudo de Casza,

* Transparéncia no processo de contratacio,

Vil. RECURSOS DIDATICOS

Apresentacdo de slides & videos » uso dir material de apoio (legislacio aplicivel, papdis de
trabalho, textos técnicos, estudo de Casos, exercicos),

Vill. METODOLOGIA
* Aulas expositivas, com a participacdo dos alunas,
* ApresentagBo de Estudos de caso.
* Resolugio de problemas e exercicios praticos.

IX. O TREINAMENTO INCLUI:
* Lertificado de conclusiio emitide pala Estratégia Treinamentos LTDw,
= Coffee Break {sob consulta para treinamentos in Company),
= Material de apaio.
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_..-ll—' Elaboragiio dos Instrumentos de Planejamento da Contratagao:

Documenta de Formalizago da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP
Estra l | 'E'glﬂ Mapa de Gerenciamenio de Riscos da Cantratagao (MGRC) &
Trnlnnrn.:lhh:l-l-_'a T!.'-H'I'H:l__dﬂ_ Referbncia/Projelo Basico

Pramavends Reoltados! .El'ﬂ.l.ﬂ: L14133/2021)

X. INSTRUTOR: professor associado da Estratégia Treinamentos LTDA. A nossa equipe de professores
associados & formada por Doutores, Mestres @ especialistas com notdrios conhedmentos em sua

area de atuagio. AE

Xi. TREINAMENTOS IN COMPANY R G
R

Solicite 8 sua proposta em nosso website, e

-'"..--i"'
Es-rral l égia

Tremamer s

Framovends Baonltados’
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Jusvin Comarcisl do Edlodo @0 Amamonas
Certilico fegistto a0k o 13200730100 em 01D22016 da Em

Para valldas &abs dommmenln Scessn HEp:wiwie [UCED.0m.g o

CONTRATO DE CONSTITUICAD DE SOCIEDADE LTDA
ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA,

CLAUDIA OLIVEIRA MOREIEA NUNAN, brasileira. noscidn em 021211975 m-Rio de
Jstweiro - RJ, casada em regirme de commentdo porcil de bens, empresicia, portadorn da Carteira de
Ideritidade n® 102348430 SSPFRJ, portador do CPF n® 069,335, 777-08, reskdente ¢ domliciliada no
Conjurio ] Primovens, Rua 03, Pargue 10 de Novembre, Mannus, CEP GO9S 5 -0

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA MOREIRA, Brnsiteira, mscida em 28041954 no Rio de

- Janeift — RJ, cosads em regime de comunido 1ol de bens, empresiria, portader da Carieim de

fdeitidnds 0305751 6=1 S5P/R ), pontadora do CFF 0. £33 701,327-20, residente ¢ domiciliadi no
Riza Henri Dunast, n°43, Campe Grande, Rio de Janelra - BRI, CEP 23052-350, resodvem core ifuir
socledpde empresarinl mediante as seguintes sliunilas colighes -

CLAUSULA PRIMEIRA - A socicdade’ gira sob o nome empresarial ESTRATEGIA
TREINAMENTOS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA --A sociedade 1o sede na Rui Clovis Berrets, n™ 5 - Balrm; Gio Jonge,
CEP: 69030-120, Mansus/Ahd.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade 1em por objeto sovial:

HE0 &I () - Treinamento em dessivalvim=nt profsionol ¢ perencial

H459-6:05 00 - Cursos preparilicios pam cONCUrsE0s

£230-0/01 01 - Servigos de organkzagio de foims, congressas, axposigies & festas
REH-6:03 00 - Treinamento em informdtica

196200 (K - Cairas atividades de presisgs de servigos de informagho nio eapecificadns
wierlarimente

B599-6/99 00 - Chulras alividades de ersing rdla especifleadas anleciommente

G209-1/00 00 - Suporte éenico, mmanulenglo & ouirod Serviges em tecnalogio da nformogio
0511 -RA00 0] - Reparaglo ¢ inanutengdio de computadons « de siuipamentas perifiricos
S0 -0000 D0 = Consultorin em iecnbioghs du informagio

GFI0-6/02 01 - Atividades de consultaria contdibil ¢ triburasis

EOI0-6/02 02 « Arividadies de auditerio contalbil e bk

TORD-E/00 [ - Atividades de consulioria s pesio empresarial, exeto consultaria tirica
cspecificn

4001 /54 89 - Cwitras atividades profissionais, gientificns e 1éemicus niu eipecificadas
anlorsarnents

G20F1700 011 - Desenvabviments de programas de eatngritislor noo-custormizivels
&0 00 02 - Licenciamento de progrimas de informatica nap-customiziveis

EI02.3/00 01 - Deservnlvimanto de programas de compuatador plstomiziveis

£I02-3/00 02 - Licencizmento de programas de compuiader customiziveis

62015011 0 - Desenvolvimento de programas de computador sob chcomanda

ATR1001 00 - Comereio varslism de livros

12130001 00 - hmpressdo die material parn uso publicitario

ATHT-0/99 99 - Comurcio varejistn de outros produtas rdo cspecificadns anlerorments
R550-3M2 00 - Alividedes de apoio & sducngia, exceid enlmy exeolares

prasa ESTRATEGIA TREINAM ENTOS LTDA, Miia 1X2007361 08 o proabocolo
1800751 55 - 30O 201 8. Aslerticacks; 45 B INEHIAT F1 COBRC IGTSAE S BATIRZ AT Albern Pachaco da Siva Ladaim - Eacrolano-Tsral
& @ Informa n* do protocak | RODT 5155 o o cddigt 44 saguranca Tivp Esm cooln ol
autenlcids dgikalrmanie o nesinadn am 040201 por Ao Pampey dy Silem Lodveine - Sogrethne-Gesal .
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EIF'J'-_El"ilﬂ 00 - Prepuragas de documentos g servigos especinlizadag de: &poio administrativg riags
Emtﬁﬁmiﬂi'lnhﬂﬂl'ﬂﬂﬂi-:

B2 11300 00 - Sﬂ'mmblmdu do escritdria & Bpain ddmbnistratvg

1412602 0 - Coon sob medida, de pocas dn VESIUSTTD, ¢xcoto roupies intimgs

:L-i._lrsum QUARTA: O capital socin) da sociedade & de RS 3000000 femon mil Feis,
divldidos em 3 go0 feinen jail) QUObEs. vo valor de K3 1.00 (um real) cadn, [ tomlmente subseris e
integralizada em maedn corrente dy Fals, distribuaids dy seguinte fhrma: -

i i A '

.| SOCIOS QUOTAS iI ;ml::lmci VALOR

| CLAUDIA O

| MtrAuTm e | 7% RS, 650,00
MARIA DE  FATIMA 3 ‘[‘ ) e
OLIVEIRA MORETRA 2 | 1% RS 50,00

| TOTAL S.000 || TR RES.NM0.00

CLASULA SETIMA: A ernpresa indclow sans ntividades em 23 de laneiro de 2009 & o 2oy prazo
de durngilo ¢ indererminado.

§ 1*Fiea facultad o namEagin de sdminisradores noa Periencentes 1o quadro societdrio, desde que
aprrvado pela inmbdade dos EIGkos, B (ermos o are | 061 dy Lei n* 104067 2002,

2 Nn ri-ur:&-;'.ln da administragao, 05 administrodores terdn direitos & uma retirpds mensnl, a fiule
de pro labore, cujo vilor sord definido de comum aohnda enire a8 sheios

CLAUSULA NONA: Ao \ermina de cads exirciols, sociul, em i de iferembro, o administradar
PEESTAFE contas justificadas de sus mdmiristrngfe, procedends & tinborgglio do inventdrio, do
balango patrimonisl ¢ do Balangn de fesultado. econdimicn, cubendo nos BOCHS, N proporghn de
Blas quedis, on hacpoy i perday npurndos, (ar | 065, CCAma,

CLAUSULA DECIMA; A ockiade poderd, 4 qualquer tempe, shrir ou fechar Nlisl ou eutra

dusin Comanial da Estiadn o Amszonas
Cartiffen regidrg soh g 5% 132007381 08 wm DLOESTE e Empress ESTRATEGIA TREINAMEMTOS LTOA Nirg 13I0DTRE08 » projocalg
1BE00TS155 - mm-:uln._nmwm. ﬁDJ-EDEEHrHt-E!El:!ﬂTEBImH?ﬂFDE?m. Abbane Pacheco da Sive Ladeia - Sscratiic-Soral,
Para validar asie documonts, scess hHp e, [Ucs® Bm gav.br & informe T do Arotocods TRD0T 51 5.5 & o cidiga o sagunncs Trvp Ets cépm fi
aulnrecada dighalmente & aesrads am D4020010 ROF Akmiria Pacheco on Save Ladeirs ~ Socrelario et )



dependineis, medionke alteraglo dontratunl, dewfa que aprovado por volacso undnime, nes-tennas
doort, 1076 di Lel nt 10,406 2002,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falkcends oo interdilade qualkjuer sécio, 3 sockedade
eontineard sun ntividode com of lerdelns ou sucessores. Wio. semdo possivel oo jpexistinds
inferesse destes ou dofs) sociols) remanescente(s), o valor de seus Faveres seri apurado @ liquidado
wam base e situigEo parimonial de sochedade, & datn de resolugBo. verificads em batango
especinlmenie levantade.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: O administrador deciir, sob s penns da Jei, que nlo estdo
impedidos de exercer 8 administragdo da sociedade, por ln especial ou em virtude de condenspiic
criminal, o1 por s¢ encontrarem sob o8 efeitos dela, & pena que vede, alnda que temporarfamente, o
Acesse 4 cargus pablices, ou por erime flimenter, de prevaricago, peita ou subtrno, concussio,
pealste ou contm @ ecohamia popular, contra o sistema Tinanceles noclonal, contrn nocmas de
ihedoka do concorréneis, eontrn 88 ralagies de consuma, & pidblies su propriedade, (are, 1011, & 1%
CCa0n)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Oy mgr;uiﬂ.tlu: do presenie ato deciamm sob as penaos da
Léi, gue o empress s¢ enquadrn ng condigho de MICROEMPRESA, nos témios da Lo
Complementar n® 123, de 147122005,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O casos omissos no pretente contrilo serlio ressividos pelo
eonsenss dos shclos, com observiingia da Lel o¥ 1040672002

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para o sobuglo de qualquer diverginein oriundn do presente,
fick eieito o fore dr Comarcs de Manaus, com o reninels expressa 8 qualquer outro, por mais
privilepiade que segh,

E por estar assim sjustedo = acenado, nssins o presenté instruments em 01 {umi) vin de
iguel twor ¢ forma, na presengs de duss testomunhis, pammsnecendo B prameirn vin deste
mstrumento arquivada ma Junts Comercial do Estado do Amnzonas. QV

o dunis Comarcial o Ealado do Ameronas
Castifice raginhe sob o A" 13200736109 om 011022015 da Emprese ESTRATEGIS TREIRAMENTOS LTOA g 1Z200TIR 10 & profodala
TH0OTE154 - 30012018 Autenticacd: 45042058347F 1 COBACHOTESER1 BATSIFDOTAZA, Albortn Pachacs ds Siva Ladeim - Secretbcio-Caral,
Park VLESF afle docunionks, sotese b Vweny [ustaLam oy, b 8 informe n* do protocois 159007 5155 & o okdign o cagurengs Trp Esta copia mi
wuleribsrda dighatments s apsinnca am CH022019 por Alberts Pachooo da Sike Lodeirn — Secrabiis-Saral, n



Manius, 23 de Janeivo de 2010

CLALMA OLIVEIRA MOREIRA NUNAN
SOCIO-ADMINISTR ADOR
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ESTRATEGIA TRE] NAMENTOS LTDA
CNPJ: 32.632.083/0001-28
NIRE: 13200736109

CLAUDIA OLIVEIRA MOREIRA NUNAN, brasileirg, nascida em 0241 21975 no Rio de
dmneiro - RJ, casada em regime de comunhig parcial de bens, empresiana, portadora da Carteira de
Identidade n" 102348430 S5P/RJ, portadora do CPE g° 069.335.777-08, residente o domiciliada no
Conjunto J Primavers, R 03, Parque 10 de Novembro, Manaus, CEp 6905 5 -000,

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA MOREIRA, brasileira, nascida em 28/04/1954 no Rio de
Janciro — RJ, casada em regime do comunhio total de bens, empresdria, portador da Carteira de
Identidade n® 03057516-| SSP/RY, portadora do CPF n.* 624. 701 32720, residente e domiciliada ng
Rua Henri Dunant, n"43, Campo Grande, Rio de JTanciro - R}, CEP 23052-350.

Unicas socias da sociedade limitada denominada ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTD, CNPJ
0" 32.632.083/000 1-28, com sede na Bug Clovis Barreto, n® 5 . Baimro: Sdo Jorge, CEP 69030-120,
Manuus/AM, gom contrato de Constituieio devidamente arquivado na Junta Comercial do Estada
do Amazenag — TUCEA sob o NIRE n" 13200736109, em [ 1/02/2019, resolvem alterar de comum
scordo seu contrato social, que se darg consoante as disposigies SegLines:

I. DA ALTERACAO DE ENDERECO: A sociedade passard seu enderceo na Rua Clovis
Barreto, n° S - Baimo: San Jorge, CEP: 69030-120, Manaus/AM, para a Ay, Mirio
Ypirunga, n* 3185, Sala 618 Edificio The Office, bairro Adriandpolis, CFp 657 -000,
Mannus/AM:

A vista da modificacio ora ajustada. consolida-se o contrato social mediante as cliusylas
seguintes:

ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
CNPI: 32.632.083/0001-28
NIRE: 13200736109

laneiro - BJ, casada em regime de comunhio parcial de bens, empresdiria, portadora da En_m:ira de
ldentidade n" 10234843.0 S5P/RYJ, portadora do CPF p* 069.335,777-08, residente e domiciliada no
Conjunto J Primavera, Rua 03, Parque 10 de Movembra, Manaus, CEP 69055-000.

Janeiro — RJ, casada em regime de comunhiio total de bens, empresiria, portador da Carteira de
Identidude n® 03057516-1 SSP/RJ, portadora do CPF N." 624.701.327-20, regidente o domiciliada na
Rua Henri Dunant, n®43, Campo Grande, Rio de Jangiro - RI, CEP 23052.350.

CLAUSULA PRIMEIRA . A sociedade gira sob o nome empresarial ESTRATEGIA
TREINAMENTOS LTDA,

Comeronl da Estade da Amazomas
% mnrzrlru ufi:u- i 1430604 e 130 172023 dn Emprann EETRATEGLA TREINAMBEMNTOS LTOA, Chap IPEI20HINON 28 = prodoesio



CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede na Avenida Mario Ypiranga, n® 315, Sala 618
Edificio The Office, bairro Adriandpolis, CEP 62057-000, Manaus/AM;

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objeto social:

£599-6/04 00 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

BS90-6/05 () - Cursos preparatOrios para cONCursos

R230-0:01 01 - Servicos de organizagio de feiras, congressos, expesigdes ¢ festas
R599-6/03 00 - Treinamento em informética

£390.2/00 00 - Outras atividades de prestagio de servigos de informagio nio especificadas
anteriermesnle

4599-6/90 00 - Outras atividades de ensino nfio especificadas anteriormente

£209-1/00 00 - Suporte tbenico, manutengiio & outros servigos em teenologia da informagio
9511-8/00 01 - Reparagio e manutengiio de computadores e de equipamentos periféricos
H204-0/00 (0 - Consultoria em tecnologia da informagio

6920-6/02 D2 - Atividades de consultorin e suditoria contibil e tnbutarna

7020-4/00 01 - Atividades de consultorin em gestiio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

7490-1/99 9% - Outras atividades profissionais, cientificas ¢ técnicas nio especificadas
anfenorments

6203-1/00 01 - Desenvolvimento de programas de computador neo-customizaveis
6203-1/00 03 - Licenciamento de programss de informdtica nao-customiziveis

£202-3/00 01 - Desenvolvimento de programas de computador customizdveis

6202-3/00 02« Licenciamento de programas de computador customizaveis

6201-5/1 01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

476140401 00 - Comercio varejista de livros

1813-0¢401 00 - Impressio de material para uso publicitinio

47R9-0/99 99 - Comercio varejista de outros produtos niio especificados antertormente
K550-3/02 00 - Atividades de apoio 8 educagiio, exceto caixas escolares

£219-9/99 00 - Preparagio de documenios e servigos especializados de apoio administrativo nao
eapecificados anteriorments

#211-3/00 00 - Servigos combinados de escritério & apeio administrativo

1412-6/02 00 - Confeceio, sob medida, de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas

CLAUSULA QUARTA: O capital social da sociedade ¢ de RS 5.000,00 (cinco mil reais),
divididos em 5.000 (cinco mil) quotas no valor de RS 1,04 (um real) cada, ja totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente do pals, distribuido da seguinte forma:

SOCIOS QUOTAS EART[EIFACA VALOR |
fiinﬂnljzm quﬁi}.}’““ﬂ 4.950 994 RS4.950,00
MARIA DE FATIMA -
OLIVEIRA MOREIRA | " 1% RS 50,00
AL, 5.000 100 RSS. 000,00

]

Junta Commecial do Estado do Armazonng
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CLAUSULA QUINTA: As quotas s8o indivisiveis ¢ ndo poderiio ser cedidag gy transferidas 3
IEFCCITOS sem 0 consentimento da lodas as sbcins, 0 quem fica assepurado, em igualdade de
condigbes ¢ prego, dircito de preferéneia para a sua aguisicho, se postas 4 venda, formalizando, se
realizada a cessdo delas, a alieragiio contratyal pertinente. (art, 1056, ar. | A57, CC2002),

respondem subsidiariamente pelas obrigagies sociais e dividas da sociedade, além de cada um
responder peszoalmernie pelos fatos decorremtes do Seu exercicio profissional em nome da

CLASULA SETIMA: A empresa iniciou suas atividedes em 23 de Janciro de 2019 € 0 seu prazg
de duraghio & indeterminada,

CLAUSULA OITAVA: A administragio da sociedide cabe 3 socia CLAUDIA OLIVEIRA
MOREIRA MNLUMNAN, isolademenie, com posdleres @ atribuigdes de FEpTCseniacio ativy o PassEiva na
sociedade, judicial & extrjudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no ohjeto
social, sempre de interesse da sociedade, sendo vedada © use do nome empresarial em negbeios
estranhos aos fins sociais, nos termos do arn, 1.064 da Lei n® 10.406/2002,

# 1% Fica facultada & nomeacie de administradores nio pertencentes so quadro societirio, desde que
apravado pels totalidade dag sdcias, nos termos do ar, 1061 da Lei n® 10,406/ 2007

§ 2% No exercicio da administraciio, os administradores terio direitos a uma retirsda mensal, a tulo
de prd-labare, cujo valor seri definido de comum acordo entre as sHciag,

CLAUSULA NONA: Ao términe de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de SUa administragdo, procedendo ¢laboracio do inventirio, do
halango patrimonial & do balango de resultsdo econfmico, cabendo as sécias, na proporgio de suas
quotas, os lucros ou perdas apuradas. (art. |,065, CCr2002).

CLAUSULA DECIMA: A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outm
dependéncia, mediante alterachio contratual, desgde que sprovado por votagiio undnime, nos termuos
do art. 1.076 da Lei n® 10,406 2002,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sécia, 8 sociedade
continuard sus atividade com ot herdeiros ou sucessores. Nig sendo posgivel ou inexistindo
interesse destes oy dofs) sdcio(s) remanescente(s}, & valor de seus haveres Serd apurado e liquidado
com base na situacio Patrimonial da sociedade, 3 datg da resolughio, verificada e balango
especialmente levanisdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A administradors declara. sob penas da lei, que ndo ests
impedida de exercer g adminisragio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdio
criminal, ou por ¢ encontrarem sob os efeitos dela, a peRa que vede, ainda que temparariam enbe, o
icesso a cargos piblicos, ou por erime falimentar, de prevaricacio, peita ou subomao, concussio,
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
delesa da concorréneia, contra s relagdes de consuma, i piblica ou propriedade. (art. 1.O11, § 1°,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As signatirips do presente ato declaram sob as penas da

dunia Comercial do Estade do Amaroras
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Lei, que a empresa sec enquadra na condiglo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n®. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os casos omissos no presente contrato seriio resolvidos pelo
consenso das sd¢ias, com observancia dn Lei n® 10.406/2007.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Parz & solugho de qualguer divergéncia oriunda do presente,
hea eleito o foro da Comarca de Manaus, com g renincia expressa a qualquer outro, pOr mais
privilegiado que seja.

E por estar assim ajustade e acertado, assina o presente instrumento em 01 (uma) via de

igual teor & forma, na presenca de duas testemunhas, permanecendo a4 primeirs via deste
instrumento arquivada na Junta Comercial do Estado do Amazonas.

Manaus, 19 de outubro de 2023

CLAUDIA OLIVEIRA MOREIRA NUNAN
SOCIO-ADMINISTRADOR

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA MOREIRA
SOCIO

Junda Comercial do Ertada do Amazanas
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2" ALTERACAO CONTRATUAL DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 32.632.083/0001-28
NIRE: 13200736109

CLAUDA OLIVEIRA MOREIRA NUNAN, brasileira, nascida em 021271975 no Rio de
Janeiro - RJ, casada em regime de comunhio parcial de bens, empreséria, portadora da Carteira de
Identidade n" 10234843-0 SSP/RJ, portadora do CPF n® 069.335.777-08, residente & domiciliada no
Conjunte J Primavera, Rua 03, Parque 10 de Novembro, Manaus, CEP 69055-000,

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA MOREIRA, brasileira, nascida em 28/04/19%4 no Rio de
Janeiro — RJ, casada em regime de comunhio total de bens, empresaria, portader da Carteira de
Identidade n® 03057516-1 SSP/R], portadora do CPF n,® 624.701,327-20, residente ¢ domiciliada no
Rua Henri Dunant, n®43, Campo Grande, Rio de Janeimo - RJ, CEP 23052-350,

Unicas sécias da sociedade limitada denominads ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTD, CNPJ
n® 32.632.083/0001-28, com sede na Avenida Mario Ypirangs, n* 315, Sala 618 Edificio The
Office, bairro Adriandpolis, CEP 69057-000, Manous/AM. com contraio de Constituicio
devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado do Amazonas — JUCEA sob o NIRE n®
13200736109, em 01MZ2019, resolvem alterar de comum acordo seu confrato social, que se dard
comsoante is disposiches seguintes:

. DA ALTERACAO DE ENDERECO DA SOCIA: A sécia CLAUDIA OLIVEIRA
MOREIRA NUNAN residente e domiciliada no Conjunto J Primavera, Rua 03, Pargus 10
de Novembro, Manaus, CEP 69055-000, altera seu enderego residencial para Av. Mario
Ypiranga, 18350, Condominio Singolare, Torre Mare, Apartamento 1602, CEP BO05T-002,
Maonnus-AM,

A vista da modificaciio ora ajustads, consclida-se o contrato social mediante as cliusulas
ECEUINDeS:

ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 32.632.083/0001-28
NIRE: 13200736109

CLALDIA OLIVEIRA MOREIRA NUNAN, brasileira, nascids em 02/12/1975 no Rio de
Janeiro - RJ, casada em regime de comunhfio parcial de bens, empresaria, portadora da Carteira de
Identidade n" 10234843-0 SSP/RJ, portadora do CPF n® 069.335.777-08, residente e domiciliada na
Av. Mirio Ypiranga, 1850, Condominio Singolare, Torre Mare, Apartamento 1602, CEP 69057-
002, Manaus-AM

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA MOREIRA, brasileira, nascids em 2804/1954 no Rio de
Janeiro — RJ, casada em regime de comunhiio total de bens, empresiria, portador da Carteira de
Identidade n® 03057516-1 SSP/RJ, portadora do CPF 1" 624,701 327-20), residente e domiciliada na
Rua Henr Dunant, n®43, Campo Grande, Rio de Janeire - BJ, CEP 23052-350.

Junis Comorcial do Estade da Amagonas

Cartiics raghelre sk o n® 1808716 em CAMDI2024 da Empresa EGTRATESIA TREMAMENTOS LTDA. CHPJ AFEIFIGIGNGIEE & profoccio
ZIOTATILD - DBAN2024, Auionticagho: BARFG18BATEFEDESIERCE412TAATCEZARSIFRAD, Eylan Mancal da Silva Ling - Secretiro-Garal, Pans
vl dar s doclameio, acases it hsww jucea. g, gov.be @ irdorms 1® do profocolo ZAN7ETEE-I e & tidigo de saguranca MTrg Exls obpm foi
arlerticsds dgialmenie B assnada s 00103 bor Evian Manoae! da Siva Lie Sacratdrio-Garmi
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CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial ESTRATEGIA
TREINAMENTOS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede na Avenida Mario Ypiranga, n° 315, Sala 618
Edificio The Office, baimo Adrandpolis, CEP 69057-000, Manaus/AM:

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objeto social:

B599-6/04 00 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

B3399-6/05 00 = Curgos preparabdrios para concurses

B230-0M01 01 - Servigos de organizacio de feiras, congressos, exposicdes ¢ festas
B399-6/03 00 - Treinamento em informdtica

6399-2/00 00 - Outras atividades de prestagiio de servigos de informacio nao especificadas
anteriorments

RE99-6/99 D0 - Dutras atividades de ensino nlo especificadas anteriormente

6209-1/00 00 - Suporte técnico, manutenglio e outros servigos em tecnologia da informacio
@3 11-800 0] - Reparagio & manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos
6204-0/00 00 - Consultoria em tecnologia da informagdo

6920-6/02 02 - Arividades de consultoria ¢ auditoria contdbil e tributsria

TO20-4/00 01 - Atividades de consultoria em gestiio empresarial, exceto consultoria técnica
ezpecifica

T490-1/949 99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas
anteriormente

6203-1/00 01 - Desenvolvimento de programas de computador nac-customiziveis
6203-1/0 03 - Licenciamento de programas de informética nac-customizaveis

6202-3/00 01 - Desenvolvimento de programas de computadar customizdveis

6202-3/00 02 - Licenciamento de programas de computador customizdveis

6201-3/01 U1 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

ATHL-0101 0 - Comercio varesjista de liveos

[E13-0701 00 - Impressfio de material para uso publicitirio

47T89-0/99 99 - Comercio vargjista de outros produtos nio especificados anteriormente
B330-3/02 00 - Atvidades de apoio o educaclio, exceto caixas escolares

#219-2/99 00 - Preparaglio de documentos ¢ servigos especializados de apoio administrativo nao
especificados antenormente

8211-3/00 00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrative

1412-6/02 00 - Confecelio, sob medida, de pecas do vestudrio, excelo roupas intimas

CLAUSULA QUARTA: O capital social da sociedade & de RS 5.000,00 (cinco mil reais),
divididos em 5.000 {cinco mil} quotas no valor de RS 1,00 (um real) cada, j& totalmente subscrito o
integralizado em moeda corrente do pais, distribuido da seguinte forma:

Jurds Comescinl do Esiodo dio Arecon as

Certificn ragieiro soh & m* 1803715 em O0B/D1/2024 da Empess ESTRATEGLA TREINAMENTOS LT, CHPJ A263200300042E o pratasals
THTGTEAN - QEOHZA24, Aulerdicspic: BABFG1BAATFFEDERSERCES 1 2TAA CRIASIEFBEE. Evlan Monoel da Sikva Lins - Secraldic-Cernl, Parn
villidar sale dacumerio, acesse hip i jucaram go B @ nforms o* do protocolo 230076, T58-3 & 0 eddign de segumanga nTng Esta cipla Tei
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SOCI0S QUOTAS Eannmm{:i v ALOR

CLAUDIA  OLIVEIRA

MOREIRA NUNAN ik 99% R$4.950,00

MARIA DE FATIMA

OLIVEIRA MOREIRA | L% RS 50,00

TOTAL 5000 100% RSS.000.00 |

CLAUSULA QUINTA: As guotss sio indivisiveis ¢ nio poderiio ser cedidas ou transferidas o
terceiros sem o consentimento de todas as socias, a quem fica assegurade, em igualdade de
condighes e prego, direito de prefer@ncia para a sua aquisigdo, sc postas & venda, formalizandao, se
realizada o cessdo delas, a alteracio contratual pertinente. {art. 1.056, art, 1.057, CC/2002).

CLAUSULA SEXTA: MNos termos dos artigos 997, VII e 1,023 do Codigo Civil, as sbcias
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais ¢ dividas da sociedade, além de cada um
responder pessoalmente pelos fatos decorentes do seu exercicio profissional em nome da
sociedade.

CLASULA SETIMA: A empresa iniciou suas atividades em 23 de Janciro de 2019 ¢ o seu prazo
de duragiin ¢ indeterminado.

CLAUSULA OITAVA: A administragBo da sociedade cabe & sécia CLAUDIA OLIVEIRA
MOREIRA NUNAN, isoladamente, com poderes ¢ atribuigbes de representaciio ativa e passiva na
sociedade, judicial & extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre de interesse da sociedade, sendo vedado o uso do nome empresarial em neghcios
estranhos aos fins socials, nos termos do art, 1.064 da Lei n® 10.406/20002,

& 1" Fica facultada & nomeacio de administradores nio pertencentes s quadroe societirio, desde gque
aprovado pela totalidade das sécias, nog termos do art. 1.061 da Lei n® 10,406/ 2002,

& 7 No exercicio da administragio, os administradores terfio direitos a ums retirads mensal, a titulo
de pré-labore, cujo valor serh definido de comum acordo entre as stcias.

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de sus administraglio, procedendo a claborsgdo do inventario, do
halango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo us sbcias, na proporgio de suas
guotas, os lvcros ou perdas apuradas. (art. 1.065, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA: A sociedade poderd, & gualguer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante slieragio contratual, desde que aprovado por votagio uninime, nos termos
o art, 1.076 da Lei n2 10,4060 2002,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sbdcia, a sociedade
continuard sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Nio sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dois) sbcio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado
com buse na simagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugio, verificada em balango
especiabmente levantado.

Jupda Comescinl do Eslaco do Amanonas.
aob o nd 1BOSTA5 am DAM1E024 ds Empress ESTRATEGLA TREINAMENTOS LTDM, CHPJ 328320830001 28 @ protooalo
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walicar gabn documentn, Roaike NN Mws_ucea, am genhe @ indorma n® do protocolo SA0TH.T5E-3 8 0 obdigo de weguranga nTrg Esia odpia ol
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#0ESS0 @ cargos plblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concussiio,
peculato ou conitra a economin populsr, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréneia, contra as relagdes de consume, & plblica ou propriedade. (are. 1.011, 5 1",
CC/2002)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As signatérias do presente ato declaram sob s penas da
Loi, que & empresa se enguadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lej
Complementar n”, 123, de 14/1 22006,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os CA505 OMISsOE no presente contrato serfio resolvidos pelo
eonsenso das socias, com observincia da Lei n® 10.406/2002

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para a solugio de qualquer divergéneia oriunda do presente,
fica eleito o fore da Comarca de Manaus, com a renincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estar assim ajustado ¢ acertado, wssina o presenle instrumento em (1] (uma} via de

ipual teor e forma, na presenica de duss testemunhas, permanecendo a primeira via deste
instrumento arquivada na Junta Comercial do Estado do Amaronas.

Manaus, 13 de dezembro de 2023

CLAUDIA OLIVEIRA MOREIRA NUNAN
SOCIA ADMINISTRADORA

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA MOREIRA
SOCIA

unta Comercial dio Extado do Srnazonas
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wiliclir sty documienio, sosssn it ewrw jucia . Bm.pov b @ informae n® de profocolo SHOTE.TEA-3 » o codipn de seguranca nTreg Esfn edpin fol
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Fedaral do Brasil
Procuradoria-Geral da Farenda Machonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DiViDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ESTRATEGLA TREINAMENTOS LTDA
CHPJ: 32.632 DE/O0D01-28

Ressalvade o direlto de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisguer dividas de
responsabididade do sujeito passive acima identificado que visrem a ser spuradas, & cedificado que
n&o conslam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) & a inscrigoes em Divida Ativae da Unido (DAL junto &
Proguradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFM),

Esta certidao & vélida para o estabeleciments malriz & suas fikais 8, Nd caso de ente federativo, para
todos o8 drgdos e fundos piiblices da adminstragio direta a ele vinculades. Refere-se & siteacio do
sujeita passivo no &mbilo da RFE e ds PGFN & abrange inchusive as contribuipies sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo Gnice do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de |uhe de 1981,

A aceitagSo desta certido estd condicienada & verificagao de sua autenticidade na Internet. nos
enderecos <htip.lifb.gov.br= ou <hittpwww. pgfn.gav.br>.

Ceriddo emitida gratudamente com base na Partaria Conjunta RFBPGFN n® 1.751, da 211 02014
Emitida 85 12-46:46 do dia 18032025 <hars & data de Brasilia=,

Vialida até 14/08/2025,

Cédige de controle da certiddo: 3503.0808.3879,0888

Qualguer resura ou emanda invalidara este docurmento,



MIMISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuraderia-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiViDA
ATIVA DA UNIAD

Home: ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
CHPJ: 32.612.083/0001-28

Rassalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar 8 inscrever quaisguer dividas da
responsabilidade do sujeito passivo acima idantificado que vierem a ser apuradas, & cerlificado que
nio constam pandéncias em seu nome, relativas a craditos tributarios adminisirados pela Secratania
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Aliva da Uniao (DA} junto &
Procuradonia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéio & valida para o estabelecimento matrz e suas fikais 8. no case de ente federativo, para
iodos os trgdos e fundos plblicos da administragBo direta a ele vinculados. Refere-se 4 sluagio do
sujeito passivo no Ambito da RFE & da PGFN e abrange inclusive as cordribuipbes sociais previstas
nas alineas a' a 'd" do pardgrafa Gnico da art. 141 da Lein” 8.212, de 24 de julho de 1821

A aceitaclo desta certidio estd condicionada & verificag®o de sua autanticidade na Internet, nos
anderagos <hitp:!irb.gov.br> ou <hiipiwww. pgin.gov.bre.

Certidao emitida gratutamenta com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2110/2014,
Emilida &5 11:29:42 do dia 30/01/2025 <hora & data de Bragilia=.

Valida alé 29072025,

Cadigo de controle da certidio; D4CE.SACF.AA15.05E2

Cualguer rasura ou emenda invalidard este documanio.

00in @310 Y1 2025



Governo do Estado do Amazonas CertldSa Ne: 55505359
Secretaria do Estado da Fazenda Diata: 18/03/2025
Fecretaria Executiva da Recaits Hora: 11:44:55
H Departamento de Arrecadacio Villda até: 17/04,/2025
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPI: 32.632.083/0001-28 - ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
* Af IncorregSes porveilura ealitentes, refarenteas ao mame, CE ol CHEB s ches frbecira resparsahilidade do reguerents,

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham 3 ser apuradas, cerifico gue de scordo
Com &5 scas procedidas nog Fvros e registras existentes na Divida Ativa do Estado do Amaronas, correspondentes aos
altimos 05 (tinco) anos, ndo consts qualguer débito inscrito em neme do Imeressado acima identificads, até a prosemts

data, Esta CERTIDAD & & Gnica emitida peia Secrataria do Fazenda, inclui todos os débitos ingeritos ou ndo na Dévida Atva
do Estado,

Para efpig de wlmmmmmwm
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CND Ne CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
‘71?545_3:1::5 DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

COMTRIBUINTE | ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA

ENBERECD : AVEMIDA MARIO YPIRANGA, Mo: 315, CEF: BR0ST000 1 ety fipkn T
QAIERD @ ADRIANOPOLIS COMPLEMENTO; SALA 618, ED, THE OFFICE ety ’M
IMSCRICAD MUNICIPAL : 42596901 nith €% ﬂ"—i’
CHELCRF @ 31632083000128 =

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujelto passiva, NAD CONSTAM DEBITOS lancados
relativo a Tributos Municipais, Inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

_Tributos 30/01/2025

exess NAS CONSTAM DEBITOS VENCIDOS *==*#
swxx NAO HA DEBITOS VINCENDOS *=%%*
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:tlhtﬂ#v‘::j***mi11$¥##tt:t¢ﬁh*wtt::¢tttﬂﬂH'H!l#*l:lilih*ﬂ#!.l#*****"-‘*4
1**:;*:::3#1###ﬂH*tttﬂtHHI*#****tt:HMIHFH;l:****ﬂ#“"a****‘-iﬁa*****t-*tm*
Hmm“y;;;****ﬁinﬂH**3*k:t-ﬂ***ﬁﬁ..:lt**ﬂﬁﬁ‘H****ltlﬂ*!w#ﬂttt:liihtﬂﬂ"*****
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Certidio expedida com base no Decreto n®, 700772003 ¢fc Dec. 883/2011

VALIDA ATE 30/04/2025

A FAZENDA MUNICIPAL PODERA COBRAR DIVIDAS POS|ERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAQ COMPREENDIDOS.

VALIDACAOD
CHD N°27B46/2025

Para comprovar a veracidade desta certidao, utilize o QR CODE ou wvisite o Portal de Informacdes e
Servigns SEMEF ATEMDE (hrtp:.f,rsemefatende.manaus.am.g:w.hrj} g infome & chave de validacdo
F45,0F9.019.CAC. A Certidlo emitida abrange todos os cadastros inscritos no Municipio de Manaus no
CNP1/CPF do contribuinte acima qualificada,

Cadastrado em; 30/01/2025




Vollar Imprimmir

CAIXA

CAMA ECONGMICA FEDERRE

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricho:  32.632.083/0001-28

Razdo
MAMENTAS LT
leacial ESTRATEGLA TREL &1

Enderago: RCLOVES BARRETD 05 [/ SAQ JORGE f MANRLUS / AM / G2030-120

A Calxa Econdmice Federal, no uso da atribuigdo gue the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se @m situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
fuaisguer débitos referentes a contribuicles efou encargos devidos,
decorrentes das cbrigacdes com o FGTS.

Validade:16/03/2025 a 14/04/2025

Certificacio MOmero: 2025031604275315434311
Informacdo obtida em 15/03/2025 12:43:48

A utilizacko deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a werificacio de autenkticidade no site da Caixa:
whww.calxa.gov.br

R %



Figina 1 de

BODER JUDICIARIO
TUSTICA DO TRABRLEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESTRATEGTIA TREINAMEMTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CHEJ: 32.&832.083/70001-28&

Certidioc n®*: 15701335/2025

Expedicio: 18/03/2025, As 12:42:53

Validade: 14/09/2025 - 180 {cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expediclo,

Certifica-se gue ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E PILIAIS)
inscrito{a) no CNPJ scb o n® 32.632.083/0001-28, NKO CONSTA (aful i1
inadimplente no Banco Nacional de Devedsres Trabalhistas,
Certiddo emitida com base nos arte. 642-A & 8383-A da Consolidacio
das Leis do Trabalbo, acrescentados pelas Leis ng.® 12.440/2011 =
13.467/2017, ® no Ato 01/2022 da CGJT, de 71 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo afio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurfdica, a Certidio atesta a empresa em relagio
a8 todos os seus estabelecimentos, agéneias ou Filiais.

A aceitagdo deata certidio condiciona-se 4 verificacioc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br].

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Naclonal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios 3 identificaciéc das pesgoad naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto 3s obrigacgdes
estabelecidag em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencifiricos, a honor&riocs. a cugtas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Minigtério Piblico da
Trabalho, Comissle de Conciliacio Prévia ou demais titulos que; por
digposigdo legal, contiver forga executiwva.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus
CERTIDAQ ESTADUAL DEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERAGAO DE CREDITO

FOLHA: 1/

CERTIDAD N°: 008342177
A autenticidade desta certidsc podens ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justics,

_ Pesquisando os registros de distribuigde de feilos no sislema informatizado
do Tribunal de Justica do Fstado do Amazonas, no perodo de 20 anos anteriores 3 dats e
1710312025, Certifico NADA CONSTAR em nome de:
ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA, vinculado ao CNPJ: 32.632.083/0001-28, *****swees

Certidac expedida gratuitaments pela interne!, com validade de 30 dias.
Manaus, terga-feira, 18 de marge de 2025,

0008342977

R | [ [T



DECLARACAO DE PREGOS PRATICADOS NO MERCADO
L egia E NOTORIA ESPECIALIZAGAO

E:H'ral |

Treinameriis
Eramovends Reailtodas!

N

DECLARACAO N

Eu, Claudia Oliveira Morelra Munan, CPF 069.335.777-08, representante legal da empresa Estratégia
Trelnamentos LTDA, CNPJ n® 32 632.083/0001-28, declaro para os devidos fins gue, o prego constante da
proposta comercial apresentada a Prefeitura Municipal de |garassu-PE, relativa as 06 (seis) inscriches no
treinamente “Elaboracio de Instrumentos de Planejamento da Contratacdo: DFD, ETP, MGRC e
TR/PB [NLLC - Lei 14.133,/2021)", no formato Presendial, com carga hordria de 24h, a ser realizado na
cidade de Jodo Pessoa-PB, no periodo de 14 a 16de ABRIL de 2025, na modalidade “In Hotel”, no formato
presencial, estd ofertade em nosso website (www astrategiatreinameantos.com.br) e anunciado em canais
de marketing. Informo, ainda, que termos inscrigbes de outros participantes em processo de emissio de
empenho. Dessa forma, encaminhamos, em anexo, os comprovantes de outros trelnamentos ja
realizados,

A proposta de inscrigies no curso encaminhada @ essa Prefeitura reflete os mesmos descontos
ofereclidos em nossos canais oficials:

- Valor Normal [promocional): RS 2.196, 70/aluno (Modalidade IN HOTEL)
- Desconto adicional [acima de 06 inscritos): RS 1.997,00;

- 0 preco unitiric a ser pago pela Prefeitura serd de RS RS 1.997,00/alunc®.

Apresentamcs, alnda, & demonstracio de pregos praticados no mercado, relativa ac mesmo
treinamento ou similares dentro da mesma temdtica, com mesma carga hordria. Esta modalidade ¢
realizada em salas de treinamento em hotel de aito padrio na regiSio. Indui Coffee break simples. E
passivel observar que 3 empresa apresentou valor promocional e desconto adiclonal a essa Prefeitura,
guando comparado 3 edigies anteriores.

[ Andlise de Pregos Praticados ne Marcids pela Estratégla Treinamentos LTOA |

n-mmm:ﬂmn — Modalidade IN HOTEL ma formata FRESENCIAL |

Walar
Tralnamanbos Doy mesin
oH Dirglia P a— arm I.hm;:;ﬂim M OOALIDADE

Plarstjernenio da Coniraiagio: Elboragho Prafeltura
do ETH = FETE Tdn Presidente NFBR 2011 i 2520,00 IH'EI.':I.IN-
[L#i 18,133/ 2021) ! Figumingia-Ahd
Plassspnenin da Contraiagio: Elatoragio PRESENCLAL
do ETP o PEITE I&h SERAEF-AM1 MEHT B a5 2.324,00 HOTEL
(L 14, 133/2021) o | 1
Morsomants da Cortratecia: DR ITR,
AGRE o TRIPE 24h SEIEL.PR WEIGE028 | od 267640 EITI
flel 1.132/2021| =
HManmaments da Comraaado:r DFD, ETF,
MGRC & THPE dk DMIT-AL WA 2084 oy 262640 MHTT;“
jLei 14.333/3021)
Panciamentn da Canvaacie: [FD, ETP,
MGRL & TRIFE 14 ""r'm'é'“"m' wmsoa00l | o1 2580,00 "'Emm
|Lel LA TAGE 30X i )

Cabe destacar que a precificacio de nossos cursos pode variar em fungio da carga hordra, local
de realizaclio, quantidade de alunos, requisitos tecnoldgicos e operacionals, custo operacional,
deslocamentos de sede, ofertas de coffee breok, escalabilidade, nivel de especializagio do cursa,
maodalidade {In Haotel, In House ou In Company) e formato [Presenclal, EAD Ao Vivo, EAD Gravado cu

www estrategintreinamentos,com, hr e-mail: esmtato@estrateghatreinamentos.com.b
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E!rrral llh"gia DECLARACAO NEGATIVA DE TRABALHO INFANTIL
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Promevendo Resultados!

DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIll DO ARTIGO 7° DA CFig8

A Estratégla Treinamentos LTDA, inscrita no CHPJ n® 32 632.083/0001-28,
por intermedio do seu representante legal, a Sra. Claudia Oliveira Moreira Nunan,
portadora da Carteira de identidade de n® 10234843-0 e do CPFIMF n® 069.335.777-08,
DECLARA, para os fins do disposto no Wi, do artigo 68 da Lei n. 14,133/2021 e Inciso
XXX, do Art. 7° da Constituigao Federal, que ndo empraga menor de 18 (dezoito) anos
am trabalhe notumo, perigoso ou insalubre & nem menor de 15 (dezesseis) anos em,
qualguer frabalho, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) ancs, apenas na condicdo de

aprendiz.

Manaus, 28 de margo de 2025.

Assinado de f
CLAUDIA OLIVEIRA gital por CLAUDIA
MOREIRA OLIVEIRA MOREIRA
NUNAN:0§933577 NUNAN06933577708

Dados: 2025.03.28
708 .

12:22:50 0400

Claudia 0. Moreira Nunamn
sécia Administradora
Estratégia Treinamentos LTDA

—
E!-‘t'f‘EJI Eqia

Treirereriis
Dromuevards Renifladas!

www.estrateghatreina mentos.com. br e-mail: contatomesTrategial reinamentos.contbr
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Estra I | égia PECLARACAO NEGATIVADE
- NEPOTISMO
riinamerhis

Pramevendy Fesulftadoss

DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

A Estratégia Treinamentos LTDA, inscrita no CNPJ n® 32 632,083/0001-28, por intermedio dio seu
representante legal, a gra. Claudia Oliveira Moreira Nunan, portadora da Carteira de identidade
de n® 10234843-0 e do CPF/MF n? 069.335.777-08, na qualidade de propont nte a0 Municipio de
|garassy/PE, DECLARA, sob as penas da lei, nBo possui sociols) majoritariofs) efou sociols)
administrador{es) que sejam conjuge, companheiro ou parents em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de dirigente do orgio ou entidade promotor{a) da licitagdo ou
responsavel pela conducdo do processo ou de apente publico que desempenhe fungdo de

direcio, chefla, assessoramento Oy atue na licitagdo ou na fiscalizacdo ou na gestda do contrato.

Manaus, 28 de margo de 2024

Jeesiado de forma digtal
CLAUDIA OLIVEIRA e e A SmEA

MIOREIRA HUHANOGRE
NUNAN:06933577708 E-:u:dﬁ-'; 50320 1 35050

Claudia 0. Moreira Nunan
sacia Administradaora
Estratégia Treinamentos LTDA

Pramuwands Mamibadss

www.csirategistreinamentos.com.br e-mumil contateest ratopiatreinamentos-contbr
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E'—‘l*"‘-"l l If“qiﬂ DECLARACAOC DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO
T;'l-lmnﬁm

FPramovends Resuftedos!

DECLARACAO

Eu. Claudia Ofivelra Moreira Nunan, CPF #64.135.777-08, reprasentants legal da empress Estratégia
Trelnamentos LTOA, CWPl nf 172.632.083/0001-28, declaro que a proposia comencial apresentada a
Prefeitura Municipal de lgarassu, relativa 2o treinamenta  "Elaboragio dos Instrumentos de
Plansjamento da Contratagdo: Documento de Formalizagio da Demanda [DFD). Estudo Técnico
preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamenio de Riscos da Contratagho [MGRC) e Termo de
Referéncia/Projeto Basico (NLLC: 114133/ 2021)", no formato Presencial, com carga hordria de 24h, a ser
realizado na cidade de loiio Pessoa-PB, no perioda de 14 a 16 de ABRIL de 2025, na modalidade “In
Hotel”, no formato presencial, atende a0s requisitos de notéria especializacio exigides pela Lel n®
14.133/2021,

Conforme a Lei Geral de Licitagbes, a contratagde poy inexigibilidade podera se dar, &m especial,
Ha coatratacio de senicos de treinamentos & aperfeicoamento de pessoal (Letra f, Incisa 11, art. 74), por
maio de profissionals ou empresas da notéria especializacho. O Inclso XX oo § 3% an T4, da Lei n®
14.133/2021 define a notdria especializagho como & gualidade de profissional ou de empresa cujo
conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anteriar, estudos, experiéncia,
publicaches, organizacho, aparelhamento, equipe Técnica ou ouiros requisitcs relacionados com SuUas
atividades, permite inferir gue O seu wabalho & essenclal e reconhecidaments adequado & plénd
satisfacio do objeto do contrato, O Que S€ dermanstta pela experiéncia da empresa ESTRATEGIA
TREINAMENTOS LTDA no mercado da treinamentos Corporativos, par meio de Atestados de Capacidade
Técnica na execuclo de treinamentas na mesma tematica de objeto da contratagio e por documentos
comprobatorios de execucac de servicns prestados no objeto da contratacio (Motas Fiscals: NFE7/2022 &
NFO1/2023). Verifica-se, alnda, a notaria espacializacdo do profissional [instruter), canforme Blografia
encaminhada, com base em ample conhecimenta @ mais de 17 anos de experiéncia 8m sus drea de
conhecimento, sobretuds, em sua lide profissional didria na atuagio em auditorias de licitagies ¢
contratos administrativos no dmbito da Administracde Publica.

Dests forma, certa de atender 805 requisitos de comprovagao de notorie especislizacdo da
empresa & do profisslonal designada para ministrar o trelnamento, subscrevo esta declaragio,

s nessas cordials cumprimentos.

Manaus-AM, 28 de margo de 2035.

CLAUDIA OLIVEIRA hﬂﬂ'ﬁdﬂnrma dlnltul?;r
CLALIDILA OLIVERA MORE!

MOREIRA NUNAN-D59335TTT08

NUNAN:0G933577708  Dados X035.03.28 133520 0400

Claudia O, Moreira Nunan
sacia Administradora
Estratégla Treinamentos LTDA
promovendo Resultados!

—
Esfra‘ I Lﬁ'gia

Tramamenhrs

Froamovends Mesultodo!

wyiw.estrategintreinamentos.com.br c-mnil: comaio estrateeia treinamentos.com.br
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Diretoria Administrativa DA/DPE-AM

DEFENSORIA PUBLICA Ao, Arind Aralgo, 679 | Aeto |
DO ESTADO DO AMAZONAS | CEP 68060 — 00 |

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

AMlestamos para os devidos fins, que & empresa ESTRATEGIA
TREINAMENTOS LTDA., Inscrita sob CMNPJ n® 32.632.083/0001-28,
dezenvolveu & ministrou o treinamento “Planejamento da Contratagdo:
Delineamento do Estudo Técnico Preliminar e Elaboragio do Projeto
Basico-Termo de Referéncia {com Base na Lei 14.133/2021)", com carga
horaria de 20 horas, na modalidade in Comparny, no formato Presencial, por
meio do instrutor Angelo Eduardo Nunan (CPF 018343037-086), para 50
(cinquenta) servidores da Defensoria Publica do Estado do Amazonas, inscrila
sob CNPJ n® 10.421.427/0001-81, no periodo de 03 a 07 de cutubro de
2022 de 2020, conforma Nota de Empenho 2022NEDD01329 e Nota Fiscal n®
BO/2022.

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados de acordo com o5
paradmetros técnicos de qualidade exigidos & no prazo pactuado, ndio existindo,
am nossos arquivos, até a presente data, fatos que desabonem a sua conduta
a responsabllidade com as obrigagbes assumidas.

Manaus/AM, 15 de margo de 2023.

i R e —
FERMANDES i R

MUNES:S088578229 1 Smes e

Rudsan Fernandes Munes
Diratar Administrativa — DPEIAM

R
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NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Iaut R — _F'_=|nu_..,
2285.3123.C829 5/08/2023 - 0B:20:57

: PREFEITURA DE MANAUS ;ﬁt}_’ \
y 3 Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da  ¥00lamanaus | .~ T 5
Informacia - SEMEF 3

A autanticidade desta nota pode ser confirmads Ty et

am: notimanans.am.gov.br, informanda o codigo doe

verficecdo, Fhlph-l Hacional B9
e ————————————————— e ———

Prestador de Servigos

ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
£ CLOVIS BARRETO, 5,
E!fl'ﬂl LE'I;IEI SAQ JORGE, Telefone: 92081031622,
; e | =P BI030-120 - MANAUS - AM - BRASIL

Prrmmmds Eomliabil cerapwr 32.632.08370001-28 Inseriplis Merieipal 42505801
- ikt trmas :nnﬁtnﬁeltrﬂtﬂglah‘:innmmtus.cnm.hr Inacrighn Esadusl
——
Tomador de Servico
peomess s trmador do s MLUNICIPIC DE PRESIDENTE FIGUETREDRO

HER ] D4.628.681/0001-98
S EST BR 174, 5/N, KM 107
« Telefone: |
L d Be073E-000
whds PRESIDEMTE FIGUEIREDD - &AM - BRASIL IrsorbBo Musicil

Dscrimina¢io do Servico/Dados Adicionaks

Referente 8 inscricio da 06 (sefs) servidores da Prefeiburs Municipal do Fresidente Figueireda ne cursa
"Flanejamento ds Contratacio; Elaboracio do Estude Téenico Preliminar & Projete Bisico/Termo de Referdncia
(Mows Led de Licitaghes: L14133/2021)"°, com carga hordria de 24 horas, realizado no periodo de 28 a 30 de
pgosts do 2023, no hotel Blie Tree Mansus Premium, na cidade de Manaus. /NE n® 3305, de 21 de junho de

4023, Dados para Pagamenta; Banco: Bradesce; Agéncia: 0320-4; Conta Corrente: 0042937-6. Estrategia
Trainsmantas LTOA,

Descricdo do servigo Quantidade Valor unitério Valor total

Minist, do treinaments *Planej. da Contratacde; Elabor,
do Estudo Técnico Preliminar e Projeto Bésic 1 15.480,00  15.480,00

80.21-INSTRUCAD, TREINAMENTO, ORIENTACAC PEDAGONGICA E EDUCACIONAL

AVALIACAC DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA,
ot o S A1 i orarrsi k| e 5 o IR ]

2.580,00 6,00 0,00 0,00 15.480,00 | 0,00 0,00 15.480,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 15.480,00

- Competéncia: Setembro/2023-[1550N a ser calculzdo pela Tabeia-LC 123/Simples
Nac.e pago na ouis DAS/Simpies

hipelindsa-pro manaie. 5m . pos b nfesisardetaprainctaficcabmi? b+ 4 ok QL 03T OemT ol TRacYwBISILaThBrurs 2ol O 1



CAMG20E, 15088 rhn-pﬁm&muu.umqm.hﬂnwhh'lnmmWHWVMEMM&MEHLELM:

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Infarmacdo - SEMEF

=.‘ ﬁuz—
NOTA FISCAL DE SERVICODS ICA - NFEe [FETRE—T—

autenticidade desta nota pode ser confirmada

B751.3011.2304 03 ,/09 /2023 - 19:49:07

#nolamanaus

m: nota.manaus.am.gov.br, informando o codigo de

Boph el ok oot hEeTe ca Mia

B punils brmme

Fmail CONCATO

To de Sarvi

P i R L sl

SEMEF

04.312.658/0001-90

AWM BRASIL, 2971,

COMPENSA, Telefone: 92 32153423,

Discriminacio do Servige/ Dados Adiclonais

varificagao, Simples 87
Prestador de Servicas
— ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
i CLOVIS BARRETO, 5,
F_-m-m‘ égia | SAO JORGE, Telefane: 92981031622,
= .. |eer 63030-120 - MANAUS - AM - BRASIL
cepecwm: 32.632.083/0001-28 Irgcrighs Munlceal 25965901

stratagiatreinamentos. com.br Inscrighy Ealdus]
——

SECRETARIA MUMNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA [NFORMACAD -

62036110
MANALS - AM - BRASIL In=criche Municpal 12209601
:nmmle.nfse@pmm.um.ﬂw.hr Irmcrichs Extadual

B  —

Egcrstn de 2023, no hotel Blue Tree Premium Manaus, na cidade de Mangus./NE n®
1

orrente: D042937-6, Estrategla Treinamantos LTDA

Crescricdo do servido

Minist do treinamento “Plane] da Contratacio: Elabor, do
Estudo Técrico Preliminar & Projebo Basico

Referente a inscricks de 35 (trints e dnee) sarvidores da SEMEF/Prefeitura Municipal de Maraus ne Cursn
*PManejaments da Contratacio; Elaboraglo do Estudo Teonico Preliminar ¢ Projeka Basico/Termo de Referéncia
| Mova Lei de LicitagBes: L14133/2021)", com carga hordria de 24 horas, realizade no pariedo de 28 & 30 42

50101000012023NEDO774 (R$ 70,056,00) & NE n® 16010100001202INEQGTTT (R 7.784,00 [Processo
IGED 2023/ 11208/15434/0/062355). Dados para Pagamento: Banco! Bradesco; Aglncia: 0320-4; Conka

Quantidade Valor unitario WValar takal

i F7.B4 0,00 77.840,00

AR

BO.21-INSTRL ,» TREINAMENTC, ORIENTACAL PECAGOGICA E EDUCACIONAL,

—
Outras Informacbes
. Campetincia: Setembro/2023- 155 de responsabilidade do: Tomador de servigo-
pﬁgruu;n Tributadso no Munlcipio: MANALS- Data do vencimente do [55 desta NFSE:
LOF10423

AV, AD DE CONHECIMENTOS DE QUALDUER NATUREZA,

vk sba bt (REI ad i 1 ET T [k WHE

2,224 100 35,00 0,0 0,00 F7.840,00 | 2,00 1.556,80 F7.840,00
—————— e m——

VALOR TOTAL DA NOTA = RS 77.840,00
— —— # ——
Retenghes
[TTLY]

F I

1.556, 80 76.2683,20
e
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[ TME
PREFEITURA DE MANAUS g
Secretaria Municipal de Finanges e Tecnologia da  #nofamanays /S Kb
Informagao - SEMEF T i )
|NOTA FISCAL DE SERVICOS ICA - NFSs ry—r— Do s s s ’:;., -
TF77.B258.525F 0572024 - 10:57:43 LM
A autenticidade desta aota pode ser confirmada — e
: mot.manaes.am.govbr, inforrmands o cogiga dy
Em“ i Simplas Macienal 106
ﬁ = == _ === e —e——
Fre-:ldurdnhwlpu
— | ESTRATEGLA TREINAMENTOS LTDA
= MARID YFIRANGA, 315, SALA 618 ED, THE OF
E!h'ﬂl ,vga: ADALANOPOLLS, Telefone: 92 8154-9595,
errernis | C2* GB057000 - MANALIS - AM - BRASTL

cegoeer. 32.63L.0B3/0001-28

Semvady Dramsds Iraripdn Musicipai AIED5T01

Email Contatadn hiuu-rd-l
Tomadar de Sarvicg ey =
L BN.FI'-H'EFMTAHEHTD NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPORTES
TR D893, 707/ 18- 50
K Btein B COMEMDA DR ALMEIDA, GUIMAAES, frir
iy PAILICARA, Taisfong:
-~ SF30-160
L:l- MACET) - AL - BRASIL Ansirigha Maricipal
L] %MI

133021, emm OH 34 horas, realizade na modatidade In Hotel, na formalo prasenciad, no hotsl Jﬁmﬁty
ACEIG, Na cidads de Matid-AL mo perlado de 13 3 15 d= main 2024, ME3ZI004, Processy no
t20.000: 1E93024-97 4/ Empress Qipbante nelo Simpies NEGionai,

G do servico Quantidade  Valor unitdria Valor toka

Refersnte a 07 (sete) inserighos no freinamenia
cElaboracdo dos Instrumentas de Fanejaments da Contk 1 16,384,580 18.%24 BQ
- s TREINAMENTO, ORIENT,

DE CONHECIMENTOS DE
e ) T |

0,00 0,00 18.384,80

VALOR TOTAL DA NOTA = A5 II%III -
Retanches

- Comgeténcia: Mals/2024-
AAG0 Ra puls DS Simples

L




0GR, 1754

PREFEITURA DE MANALS
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnolegla da  #nolamanaus
Informacdo - SEMEF

._——_
[NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRUNICA - NFSe r— Elm-mm _—|_
4EDO.ALBE.0BES JO6/2024 - 17:54:02

& mutenticidade desta nota pnl:ll_! ser conflrmada — Siw——
em: mota.manaus.am.gov.br, informando o codigo de

_§'
Prestador da Servigos
—— ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA
| MARIO YPIRANGA, 315,5ALA 618 ED, THE OF
Esfral Iﬁqa ADRIANGPOLIS, Telefone: 92 B154-0599,
=" |c= 69057000 - MANAUS - AM - BRASIL

cmrenpy  32.632.083/0001-28 Inscriche Munidpal  A2596%01

P e Snm et .
= Emai mm@gamhnmnms.mm.m Trmcricies Extadual |
Taen de Servi

— s T PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVELA
—— 12.224.885/0001-27

PRACA DA MATRIZ, 08,

+ Telefone: .

DELMIRD GOUVEIA - AL - BRASIL tnasrigho Funsipa
L —— = ¥

piscriminagio do Servige /Dados Adicionals

Referente a0 pagements de 01 (uma) ingerigda no trainaments iElaboracio dos Instrumeantos de
nejamantn da Contratagdo; Documento de Formalizacso da Demanda [DFD), Estedo Técnico Preliminar
, Mapa de Gerenciamento de Riscos da ContratagSo (MGRC) & Tarmo de Referdncia/Projeto Bisico
TR/PS) (NLLC: L14133/2021)£, com CH 24 horas, na mocalfidade In Hotel-Frime, no Farmaeto presencial, na
otel [nterdty Maceid, na cidade de Maceld-al, no perieds de 10 a 12 de JUNHD 2024,
E20240606000 1 3/NL2024080800010_f/Ermpresa Optante pelo Simples Nacional,

escricio do SErvico Quantidade  Valor unitrio Valor tockal

Referente ao pagamento de 01 (uma) inscrigdo no
ireinamento éElaboragso dos Instrumentos de Planejam - 268000 3.68000
BO.71-INSTRUCAD, TREINAMENTO, ORIENTACAD PEDAGOGICA E EDUCACTONAL,

[=r AVALIACAD DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA.
T r— | T [eisaail T - .
Teaooo | 100 | 600 | opo | zessoo |ooo | 000
VALOR TOTAL DA NOTA = RS 2.680,00
Ratancies
i i
0,00
e
0,00
= —

Outras Informagies
. Competéncia: Junho/2024-1SS0N a ser calculado pela Tabala-LC 123/Simples Nac.e
pago na gula DAS/Simpbes

hitiprs/InfaE-prd mands am WMWMMHWWH_WFEMLMMHU:

nfae-ped manaus anm Qo brinisesensstisprainotafiscaben| fracdacXoiciR_haoSighFTR2CULY CeQriCgnbTefdu=

M



T— Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento da Contratagdo:

Est ia Documento de Formalizagho da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP
RLE Eq Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratagio (MGRC) e
Trmnmmnﬂ'u Termo de Referéncia/Projeto Basico

Framovendn Rasultados! {HLLC: L14133/2021)

INSTRUTOR: EDUARDO NUNAN, MS.c (55 (b
= “‘"El =
CURRICULO RESUMIDO: - 'H,T_h

Auditor de Controle Externo (Tribunal de Contay dF,
Estado do Amazonas).

. Mestre em Ciéncla da Computagio pela UFAM
« (Universidade Federal do Amazonas),

¢ Especialista em Gestdo Publica pela UEA

1. FORMACAD ACADEMICA: Mestre em Ciéncia da Computaclo pela UFAM, especialista em
Tecnologia e Seguranca de Redes de Computadores pela UNESA-R, especialists em GestSo Pablica
pela UEA e Graduado em Processamento de Dados pela FIS-RI. 2. ATIVIDADES
DOCENTES/INSTITUICOES DE ENSIND: Possul mals de 18 anos em atividades de magistério. £
instrutor em cursos de capacitagdo e aperfeigoamento e professor do Ensino Superior. Leclonou na
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e na Universidade Estadual do Amazonas {UEA) & em
turmas de Pas-Graduacdo e de MBA no Centro Universitdrio do Norte - Lowregte Intérnotional
Universities — AM e na Faculdade FUCAPI — AM; Leclonou em turmas de Pas-Graduacio & de MBA
na Centro Universitdrio do Norte - Lodreate International Universities & na FUCAP] - AM. nas dreas
de auditoria de T, Ucitaghes Pdblicas, Gest3o e Fiscalizacio de Contratos Administrathvos,
seguranga da Informacio e Gestdo de Riscos, Governanga de T.I, Gestho Piblica e Planejamento
Estratégico. Lecionou em diversas disciplinas na Universidade Federal do Amazonas [UFAN] &
Universidade Estadual do Amazonas (UEAL Instrutor em cursos de capacitacio e cansultor,
Ministrou mals de 300 horas em diversos treinamentos pela Escola de Contas Plblicas do TCE-AM
e pela Escola Governar, Escola de Governo do Estado do Amazonas nas dreas de ContratacBes
Plblicas, Controle Intermo, LAF [Lei de Responsabilidade Fiscal), Modernizagio @ Transparéncia
Plblica. Instrutor cadastrada da Fscola de Contas de TCE-MS (ESCOEX), onde ministrou
treinamentos na drea de Auditoria de T\, Instrutor cadastrado da Escola Superior de Redes, da Rede
Nacional de Ensine e Pesquisas (RNP), nas dreas de Seguranca da Informacio e Gest3o de Riscos
(GTIE, GTI® e GTI13). Instrutor & consuitor ng Estratégia Treinamentos LTDA, nas dreas de
Contratacies Publicas, Governanga Piblica, Compliance, LGPD [Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais) e GestSo de Riscos. E Palestrante em Congressos nacionais na drea de Auditoria
Governamental, Gestio Piblica, Seguranga da Informacio e Privacdidade. Pesquisador & autor de
livra, capitulos, artigos e periddicos em conferéndias naclonals e internacionals. £ membra do grupo
de pesquisas do ETSS, do ICOMP da Universidade Federal do Amazonas. 3. EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS: Profissional com mais de 30 anos de servigo publico, dentre os guals 15 anos de
experiéncia s3o na drea de Auditoria Gavernamental. Ocupa o cargo efetivo de Auditor de Controle
Externo no Tribunal de Contas do Estada do Amaronas, atuando em diversas Sreas de Controle
Externo envolvendo contratacoes plblicas. Atuou em diversos objetos especializados, tais comao
Contrataghes de Concessdes Publicas e Parcerias Plblico Privadas (PPP) e Tecnologia da

Informacdo. Possul mais de 12 anos em cargos de diregio e lideranca, dentre ales, o de Diretor da

drea de Auditoria em Tl por 04 (quatro) gestdes, sendo o responsdvel por sua estruturacio e

implantacio final no controle externo do TCE-AM, ande contribuiu com mudangas estruturais @ de

controle em diversos drgdos da administragio pdblica, em especial na drea de contratacles

www.esirategiatreinamentos.com.br e-mall contatoda estrategiatreinamentos.com by



Elaboracio dos Instrumentes de Planejamento da Contratacio:
Eg,fra EQIE Documento de Formalizagio da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP
Mapa de Gerenciamerntodé Riscos da Contratacao (MGRC) e
Treinamenhds _ Termo deRefaréncia/Projeto Basico
Pramavends Rasuftadas! (NLLC: L14133/2027)

piblicas, sendo evangelizador da adogSo dos instrumentos de planejamento da contratacie, e = g‘-.‘
pspecial do ETP {Estudo Técnico Preliminar) ha mais de 12 anos. Atuou como n:h:fﬂ-u:h:. )
Departamento de Auditoria na drea de Desestatizagbes, Concessbes e Pregos Pablicos por 02 ldlﬁﬂ

gesties, tendo sido o responsavel por sua estruturacio, iImplantagio & insuguracdo da temdtica nn- G
controle externo, atuando em processos de contratagies extremamente complexas, tals como os

de Parcerias Pdblico Privadas (PPPs), onde a fase de planejamento da contratacio é crucial para o

sucesso dessas contrataches. Na drea de Transparfncia Pdblica ideallzou & executou o projeto de
auditoria em portais eletrdnicos realizando dezenas de auditorias de Portals da Transparéncla no

ambéto do Estado do Amazonas, corroborando com a melhoria do indice de transparénicia no

ambito do Govemno estadual e mumnicipal, incluindo as prefeituras do inberior, Atuou como Assessor

do Procurador Geral de Contas do Ministério Pdblico de Contas do Estado do Amazonas na drea de
inteligéncia e gestdo de informag@es em denuncias relaclonadas a contratagfes plblicas
irregulares, Foi Coordenador Executivo do Comité Gestor de Seguranca da Informag3o do TCE-AM

por quatre gestdes consecutivas. Autor da Politica de Seguranga da Informacio e do projeto de
implantagio do Sstema de Gestdo de Seguranca da Informacio no TCE-AM. Atuou, ainda, como

Chefe da Divislo de Gerendiamento do Amblente Computacional da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo. Atualmente exerce o cargo em Gabinete de Conselheiro, assessorando a autoridade

na elaboracdo de votos para julgamento de Prestacdo de Contas, Representacdes, Dendncias,

dentre outros relacionados a objetos de contratacdo pablica.
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DECLARAGAO DE INFORMAGAO BANCARIA

Declaramos pars os devidos fms que a smpresa ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA, inaciita sob 2
instiughc, na ggincia 0320-4 MANAUS

CHPJ % possyl HORLE. LOMenle am NOSEE
CENTRO.

BANCOD BRADESCO SiA

[ lﬂﬁh@hﬂﬂﬂ*hf‘“”

) B
i
Adriella Soates
Garere Pesson Juridica
Agéncia 0320-4 MANALIS CTO




PORTARIA — SGI N° D0B/2025.

A Secretiria de Gestio Integrada de
Igarassu, nomeada pela Portaria n®
0001/2025, no uso das  suas
atribuigBes legais, conferldas no Art.
70, da Lel Organica do Municiplo

RESOLVE:

Arl 1°. Designar, em caniter permanante, 8 carvidora Malara da Siiva Porfirio Brainer,
matriculada sob o n® 140284, como Agente de ContratagBo, som base nos artigos 2° &
3* do Decreto Munisipal n® 0B2/2023, pars realizaclo de procedimento auxilar, na
modakdade credenclamento, @ contrataches divatas, na madalidade inexigibilidada,
da Prefetura Municipal de lgarassu/PE, drgitos da Administragfo Direta, Autarquias o
Fundos Municipais.

Art. 2° Designar a Equipe de Apolo, com base no art. 4° do Decrato Municipal n®
082/2023, composta pelas sarvidoras abaixo:

| Rafasia Galdino da Silva, matriculada sob o r® 140253,
il Vitria Lima de Souza Melo, matriculada sob o n® 140345

Ak 3 A Agenia de Contratagho fica autorzada a convecar, a depender da
pspecificidade téonica ou da dacumentagao apresentada, outres sarvidorss. tenlcos da
area, para auxliar ns andlise das propostas e documentos

Arl 4% Esta poriaria entra em vigor na data de sua publicegao.
Registre-se,

Publique-se.
Igarassu. 03 de janeiro da 2025,

oo Lo sty el

Secretsria de Gestlo Integrada

G |GARASSU Tz <

Prags do Benneirs, 14, Gentmo 4
iguFasuu/PE B3.E0-810 l - M
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INEXIGIBILIDADE N* 0962025
PROCESSO N° 097/2025
PROCESS0O ADMINISTRATIVO N*097/2023

PARECER DE ALl TUACAD

A Comissdo Permanente de Licitagio IV, com base nas atribuigdes definidas na Portaria
~ SG1 n® 00572025, stendendo solicitagdo da Secretaria Execuliva de CGestio de Pessoas,
contida no oficio n® 90/2025, datado de 10 de margo de 2025, que tem por objetive a
AQUISICAO DE 6 (SEIS) INSCRICOES PARA O TREINAMENTO “ELABORACAOD
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAQ", QUE
OCORRERA NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PR, NOS DIAS 14, 15E 16 ABRIL
DE 2025, através da empresa RATEGI INAMEN TDA. inscrita no CNPJ
N 32.632,083/0001-28, passa a analisar 0 presente processe,

A motivacio da contralsglo motiva-se pela necessidade de capacitagio especifica
destinada a0 desenvolvimento de competéncins essenciais aos servidores piblicos da
Secretaria Exccutiva de Gestdio de Pessoas, que atuam direta ou indiretamente nas atividades
relacionadas ao plangjamento da contratagio plblica, envolvendo a aquisigio de bens,
materiais e contratacio de servigos a serem contratos por meio de licitago ou por contratacao
direta,

() treinamente tem por objetive oriemtar ¢ preparar a equipe de planejamento da
contratagdo na conduglio dos processos ¢ na elaboragio de Documentos de Formalizagio da
Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETF), Mapa de CGerenciamento de Riscos da
Contratagio (MGRC), Termos de Referéncias (TR)/Projetos Bisicos, de forma que os
recursos disponiveis sejam melhor aproveitados, o processo seja executado com maior
probabilidade de éxito e seguranga téenica ¢ juridica e os bens adquiridos ou 0% servigos
contratados sejam bem empregados, considerando para isso aspectos importantes, ¢oma o
alinhamento estrmtégico, a agregaglo de valor, a gestdo dos riscos da contratagio e a
conformidade com &s disposighes legais ¢ com os principios basilares da Administragdo
Pablica (Legalidade, Economicidade, |gualdade. Eficiéncia, Publicidade, Transparéneia, efc.).

O) treinsmento inelui a elaboragio pritica do DFD. MGRC e ETFP ¢ Projeto Basico/ Termo
de Referéncia fart, 6° Lel 14,133/202 1), instrunentos essenciais no processe de plangfamento
dus contratagies publicas. Conforme ementa. o treinamento é baseado em estudo de caso,
onde ha a previsdio do aluno realizar as atividades priticas de elsboracho dos artefatos gue

compdem a fase de planejamento da contratagio.
:_,-'/ 3
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As alteragdes trazidas pela nova lei de licitapBes (Lei 14.133/2021) produziram alteragies
nos processos de plangjamento da contratagho que precisam ser revisados pela Prefeitura
Municipal de lgarmssu-PE. Dessa forma, o8 servidores precisam ser capacitados €
instrumentalizados para o exercicio das atividades de planejamento da contratagiio no ambito
da administragio municipal.

0 treinamento permitird identificar quais sio as inovagoes trazidas pela nova lei e como
aplici-la em conformidade com o8 principios da Administragio Pablica, garantindo maior
celeridade e maior corregdio nos processos de contratagdo.

O profissional gue ministrard o treinamento, conforme currfculo, exerce o cargo de
auditar de controle externo em um Tribunal de Contas ¢ possui notorios conhecimentos na
iren de auditoria de licitagdes & contratos no setor piblico, possuindo mais de 17 anos de
experiéncia na fungiio e mais de 32 anos de aluagio no servigo plblico, além de mais de 20
anos como instrutor e professor do ensine superior, possuindo publicaches em foruns
nacionais e internacionais reconhecidos no dmbito  ecadémico. Além disso possui
conhecimento e experiéncia com as lides digrias e desafios tipicos da administragiio piblica
Possui Mestrado pela UFAM (Universidade Federal do Amazonas), especializagio em Gestio
Pablica pela Universidade Estadual e demais formagtes constantes do curriculo apresentado.

O mstrutor j& ministrou diversos treinamentos ¢ palestras na drea de licltaghes e
contratos. O servigo, objeto desta contrataglo, conforme ementa integrada a proposta serd
ministrado com uma carga horaria de 24h em 03 {irés) dias integrais de imersdo (08h 4s 17h),
distribuidos em 05 (cinco) madulos da seguinte Formia:

MODULO 1: Governanca, Plancjamento e Alinhamento Estratégico da Contrataglo (2h)
MODULO 2: Elaboracio do Doeumento de Formalizsglio da Demanda (4h)

MODULO 3: Elaboragio do Estudo Téenico Preliminar (8h)

MODULO 4: Elsboragio do Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratag3o (4h)
MODULO 5: Elaboracio do Projetn Basico/Termo de Referéneia em Contratagdes
Piiblicas (6h)

0 contetido programatico do treinamento esta descrito na ementa incorporada a proposta
do fornecedor.

A capacitagdio serd realizada no hotel Laguna Praia Hotel, na cidade de Jodo Pessoa-
FB.

O servigo inclui material diddtico impresse, arguivos editiveis com os modelos dos
artefatos que fazem parte da fase de plangiamento da contratagdo,

[ =]
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Durante o treinamento serd servido coffee break nos intervalos da parte matuting ¢
vesperting, além de dgua e café disponiveis durante todo o treinamento em sala. A empresa
emite certificado de conelusio do curso.

Com imuito de cumprir os requisitos legais de uma contratago direta, foram acostados
aos autos os seguintes documentos:

* Proposta de prego de 6 inscrighes no valor de RS 1.997.00 {mil novecentos ¢
novenis e sete reasis) codo, totalizando RS 1198200 (onze mil novecenios ¢

pitenta ¢ dois reais);

e Contrato Social;

o Cartdo CNPJ;

o Certidiio Negativa de Débitos Federais:

s Certidiio Mepativa de Débitos Estadunis:

s Certidéio MNegativa de Débitos Municipais;

o Certidéio Negativa de Débitos Trabalhistas:

s Certidio de Faléncia e Recuperagdo de crédito;

s  Declaragio de cumprimento ae art, 7, Ing, XXX, da Constituigio Federal de
1988;

s Declaragio de pregos praticados no mercado;

* Declaragio de incxisténcia de nepotismeo;

¢  Declaragio de notoria especializagin;

o Documento de identiBeacio;

s Comprovante de endereco:

= Atestado de capacidade téenica;

* 5 comprovanies de contratagies:

o Documento de comprovagdo da qualificagho 1éenica do profissional.

Dessa forma, tomou-se necessdria a autuagho de um processo de inexigibilidade, cuja
fundamentagfo legal encontra amparo no que preceitua a Lei Federal n® 14, 133/2021, em seu
Art. T4, 111, alinca f, in verbis:

Ar. 74. E inexigivel o liciagdo quando invidvel a competigio, om
especial nos cascs de:

1l — contrataglio dos scguintes scrvigos téenicos especializados de
natureza  predominantemente  intelectual com  profissionais  ou
empresas de notdrin especializacio, vedada a inexigibilidade parm
servigos de publicidede & divulgagio:
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f) treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal;

Com isso, existe uma particularidade de adequagio a modalidade de contratagio
inexigibilidade de licitagdo, em funciic da invishilidade da competicho. Assim como em
qualguer hipotese de licitagiio inexigivel. a inviabilidade de competicio deve estar presente
o caso concreto para que se viabilize a contratagio direta.

Messas situacdes, o disputa ndio é factivel, niio em virtude de direcionamento na
contratagio para desempenhar os servigos de assessoria, mas pela impossibilidade de selegio
obijetiva de outra empresa mais qualificada que atenda no guesito proposto pela Secretaria da
Fazenda (Secretaria Executiva de Finangas).

Logo, em nio havendo competitividade estara plenamente caracterizada a condigio de
inexigibilidade. Nesse aspecto resta clarividente o que preceitua o doutrinador [van Barbosa
Rigolin':

Inexigibilidade de licitagho ¢ a proibigio de realizd-la, por mais
ahsurda ou antiética, conforme insistentemente ja se disse. Aqui nio
cabe licitar, nem que se queira; ndo faz sentido licitar,..

Portanto, podemos perceber gue a doutring esclarcoe & esséncia do procedimento, &
complementagdo do entendimento da Lei, naguilo em que o legislador ndo deixa plenamente
claro.

A Lei. contudo, ao definir a possibilidade de contratagio direta por inexigibilidade,
fulcrada no inciso 111, alinea f, do art, 74, da Lei n® 14.133/2021, abre a possibilidade de sera
referida contratagdo efetuada dirciamente com ofa) interessado(a).

Na situagdo posta, esclarccemos, ainda, que para atendimento d prerrogativa legal quanto
4 contrataglo, encontra-se acostada ao presente processo a documentagio probante da
contratacio bem como seula) proprictiriofa).

Passando o tratar da instrugdo processuil, destaca-se que a Lein” 14.1 3372021 elencou 05
documentos que devem cstar presentes nos processos de contratagdo direta, conforme se extral
do seu art. 74, da NLLC n” 14.133/21.

Y
=

Messa senda, deve-se verificar s¢ 05 autes estio instruidos com provas documentais
atualizedas gue demonsirem a compatibilidade do valor proposto pela contratada, cumprinda, |
assim, a exigéneia contida na Lei supracitada.

RIGOILTN, Tvan Bebosa, Masmal Fritbeo de Lisiesgbes She Paulo’ B Sarmvn, 1 ed 5599, p 1RO,
"
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Assim, a contratacin acima descritn esta dentro dos padries exigidos na Ler 1413321 e
atende acs ensinamentos doutrinarios, dando-nos seguranga de sua efetiva contratagio, A
metodologia adotada se dard conforme determinagio da Secretaria Executiva de Gestdo de
Pessoas:

AQUISICAD DE 6

(SE1S) INCRICOES
PARA 0
TREINAMENTO
“ELABORACAO DOS
INSTRUMENTOS  DE
PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO:
DOCUMENTO DE
FORMALIZACAD DE
DEMANDA (DFD),
ESTUDO TESNICO
PRELIMINAR  (ETP).
MAPA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS DA
CONTRATACAO
{(MGRC) E TERMOQ DE
REFERENCIA/PROJETO
BASICO (NLLC:
Li4133/2021)

Paule Sérgio Ribeiro

RS 1.997,00
(mil
NOVECentos e
nOvEnta ¢ sete

redis)

Silvana Gongalves
Da Silva Donato

RE 1.997,00
(mil
navecenliog &
MOYENLA € sete
Feais)

Jaciana Paulino
Ferreira

RS 199700
(il
NOVECENINS &
novenia ¢ sete
renis}

Richard Eustiquio
De Aradjo

RS 1.997,00
imil
novecenios ¢
novenia @ see
reais)

Maria Da Conceiglio
Abreu E Silva

RS 1.997,00
{mil
NOVECENios ¢
noventa ¢ scte
reais)

Luciana Martins Da
Soledade

RS 1.997,00
{mil
novecenlos
naventn e sele
reais)

RS 11.982,04 { once
il novecentos ¢
oilents e dors remis)

VALOR TOTAL: RS 11.982,00 (ONZE MIL NOVECENTOS E OITENTA E DOIS |

REAIS)

s —
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A contratagio em comento serd cusicada com recursos proprios do erdrio piblico
municipal, através da seguinte dotagdo orgamentsria:

UNIDADE: 020602

PROJ. ATIVIDADE: 2037
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900
FONTE: 1.500.0000

[Mante do exposto, esta Comissdo entende que restam satisfeitas as exigémcias
regulamentares, em conformidade com o disposto no art. 74, T11, alinea [, da Lei Federal
n® 14.133/2021 e reconhece a situaciio de Inexigibilidade de Licitacho para a contratagio
desejada,

A oportunidade, encaminhamaos o presente processo 4 Assessoria Juridica para andlise ¢
ratificagio do entendimento.

lgarassu, 02 de abril de 2025.

da Silva F'url'im Brainer
Agente de Contratagiio

Hg}rﬂm Galdime ‘I [ ,[/\—'—/\/

Rﬂfn-elri Craldino da Silva na Lima de Souza Melo
Equipe de apoio Equipe de apoio
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PARECER JURIDICO - AJSGI

ASSUNTOD: ANALISE DE INEXIGIBILIDADE — AQUISICAO DE 6 (SEIS) INSCRICOES PARA O
TREINAMENTO “ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE  PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAD™, QUE OCORRERA NO MUNICIPIO DE JOAD PESS0OA-PH, NOS DIAS 14, 15 E
16 ABRIL DE 2025 - ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA

INTERESSADOS: SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS,

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. ANALISE DE INEXIGIBILIDADE
QUE TEM COMO OBJETO “AQUISICAO DE 6 (SEIS) INSCRICOES PARA
0  TREINAMENTO “ELABORACAQ DOS  INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO®, OQUE OCORRERA NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PR, NOS DIAS 14, 15 E 16 ABRIL DE 2025 -
ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA", ARTIGO T4, INCISO Il DA LEI
N 14.133/2021. POSSIBILIDADE.

1- RELATORIO
Trata-se de solicitagio a esta assessoria juridica para andlise de contratagdio direta através de inexigibilidade que
tem como objete & AQUISICAO DE 6 (SEIS) INSCRICOES PARA O TREINAMENTO
“ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO®, QUE
OCORRERA NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB, NOS DIAS 14, 15 E 16 ABRIL DE 2025 -
ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA competindo-lhe que ¢ objeto se enquadrn no fundamentada no
ingiza UL alinea f do artige 74 lei 1413372024, parn andlise e emissio de parecer jurfdico, tendo em vista a
necessidade e as justificativas apresentadas pela SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESS0DAS,
bem como andlise de Documentagiio e pelo Procedimento da Licitag@io,

Com intuito de cumprir os requisitos legais de uma contratagdio direts, foram acostados aos autos os

seguintes documentos:

. Oficio n® 09072025
i Documento de Formalizacio da Demanda
s Estudo Téenico Preliminar

= Terimo de Referénem

@C:\
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" Declaragio de Disponibilidade Orgamentaria
. Proposta da empresa ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA no valor de RS 11.982.00 (Onze mil
Novecentos ¢ oilgnla ¢ dois reais)
. Contrato Socal/Alo Constitutivo;
. Cartio CNFI,
. Certidio Negativa de Débitos Federais:
" Certidio Megativa de Diéhitos Estaduais:;
. Cerlidio Negativa de Débitos Municipais;
. Certificado de FGTS;
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
’ Certidiio de Faléncia;
» Documento de identificagio;
. Atestados de Capacidade Técnica;
. Motas Fiscais
' Declaragiio de cumprimento ao art. 7, Ine, XXX, da Constituigio Federal de 1988;
. Declaragio de Inexisténcia de Vincule Empregaticio;
" Declaragio de Inexisténcia de Nepotismao,
. Declaracio de Inexisiéncia de Fatos supervenientes;

Assim, no Termo de Referéncia a secretania justifica que o evento represents capacitagiio especifica
destinada ao desenvolvimento de competéncias essenciais aos servidores piblicos desta Secretaria Executiva de
Gestho de Pessoas que atwam direta ou indirctamente nas atividades relacionadas ao planejamento da
contratagio publica, envolvendo a aquisigio de bens, materiais e contratagio de servigos a serem contratos por
meio de licitago ou por contratagho dirgta.

) treinamento tem por ohjetivo orientar € preparar a equipe de planejamento da contratagio na
conducho dos processos e na elaboragio de Documentos de Formalizagio da Demanda (DFD), Estudo Téenico
Preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratagio (MGRC), Termos de Referéncias
(TR)/Projetos Bdsicos, de forma que os recursos disponiveis scjam melhor aproveitados, o processo seja
executado com maior probabilidade de éxito ¢ seguranga téenica e juridica e os hens adquiridos ou 0s servigos
contratados s¢jam bem empregados, considerando para isso aspectos importantes, como o alinhamento
esiratégico, & agregacio de valor, a gestio dos riscos da contrataglo e a conformidade com s disposigBes legais

p—
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e ¢om os principios basilares da Administragio Pablica (Legalidade, Economicidade, Igualdade, Eficiéncia,
Publicidade, Transparéncia, etc. ).

O} treinamento inclui a elaboragdo pratica do DFD, MGRC e ETP ¢ Projeto Basico/Termo de Referéncia
(art, 6°, Lei 14.133/2021), instrumenios essenciais no processo de planejamento das contratagdes piblicas.
Conforme cmenta, o einamento ¢ baseade em estude de caso, onde ha a previsio do aluno realizar as
atividades praticas de elaboragio dos anefatos que compbem a fase de plangjamento da contratagio,

As alteragbes trazidas pela nova lei de licitagdes (Lei 14.133/2021) produziram alteragdes nos processos
de plangjamento da contratagdo que precisam ser revisados pela Prefeitura Municipal de [garassu-PE. Dessa
forma, os servidores precismm ser capacitedos e instrumentalizados para o exercicio das atividades de
planejamento da contratagio no ambito da administragdo municipal.

O treinamento permitird dentificar quais so as movagdes trazidas pela nove lei e como aplicé-la em

conformidade com os principios da Administracio Pablica, garantindo maior celeridade ¢ maior corregdio nos
processos de contratagio.

“Elaboragio dos Instrumentes de Planejamento da Contratnglio: Documento. de
Formalizagde s Demandn {DFD), Estudo Técnice Preliminar (ETP), Mapa de
Gerenciamento de Riscos da ContratacSo (MGRC) & Termo 8¢ Referfncia/Projeto
Bésico (MLLC: LI4133/2021)*

(06 {5eis)

RE% 1997 04 {um mil, novecenios & novents ¢ sete Reais)

EE | 198200 (onze mil, novecentos e oitenta e dois Reais)

E o breve relatdrio.
Il - ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico ¢ meramente opinativa, com o fite de
orientar as autoridades competentes na resolugio de questdes postas em analise de acordo com a documentagio
apresentada, ndo sendo, portanto, vinculativo @ decisiio da autoridade competente que poderd optar pelo
acolhimento das presentes redes ou nio,

A presenite manifestagio juridica tem o escopo de assistir a autoridede assessorada no controle prévio
de legalidade, conforme estabelece o anigo 53, 1 eI, do Lei n® 14,133, de 2021:




o) IGARASSU  Vivendo e e =

uma nova h —— g

GESTAD INTEGRADA historia D en

Arl. 53, Ao final da fse preparaldnia, o processo licitetdrio seguird para o drgio de
pssessoraments juridico da Administraglo, que realizard controle prévio de legalidade
mediante andlise juridica da contragagio,

% I Ma elaboraglo do parecer juridice, o Grgip de assessoramento juridico da Administragio

deverd:

1 - apreciar o processs licgtabéro conforme critérios objetivos prévios de
atribuicBo de prioridads;

L - fedigit sua manifestagio em linguagem simples & compreensivel @ de

forma clara ¢ objetiva, com apredagho de todos os clementos Indispensdvels & contrataco
e com exposicio dos pressupestos de fate ¢ de direito levados em consideragio na andlise
Juridica,

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévie de legalidade se da em funglio
do exercicio da competéncia da andlise juridica da futura contratagdo, ndo abrangendo, portanio, os demais

aspectos envalvidos, como os de naturezs téenica, mercadoldgica ou de conveniéncia ¢ oporiunidade. Em

relaglio & esses, cventudis apontamentos decorrem da imbricagdo com guestdes juridicas, na forma do

Enunciado BPC n" 07, do Maenual de Boss Praticas Consultivas da Advocacin-Geral da Unido:

Emunciade BRC n® 7

A manifestagio consultiva que adentrar questio jurldica com potencial de significativo
reflexo em aspecio técnico deve conter justificativa da necessidade de faré-lo, evitando-se
posicionamentos  conclusivos sobre temas nde  juridicos, tais como o ldcnicos,
administrativies ou de conveniéncin ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir
opiniiio ou Farmular recomendagdes. desde que enfitizando o caniter discriciondrio di seu
acalamenio.

Cumpre ressaltar que o presente parecer juridico é meramente opinativo, com o fito de orientar as

autoridsdes competentes na resolugio de questdes postas em anilise de acordo com a documentagio
apresentada, ndo sendo, portanto, vinculativo & decisiio da autoridade competente que poderd optar pelo
acolhimento das presentes mzdes ou nio,

O principio da licitagio significa que essas contratagdes ficam sujeitas, como regra, a0 procedimento

de selegdo de propostas mais vantajosas parn a Administraglio Pablica. Constitui um principio instrumental de

realizagio dos principios da moralidade administrativa e do tratamento isondmico dos eventuais contratantes

com o Poder Piblico, E hoje um principio constitucional, nos precisos termos do art. 37, XXI1, da Constituigio,

in werbis:

S

“ressalvados os casos especificados na legislagho. as obres, servigos, comprz ¢ alicnagles

© =
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serdo coniratados medianie processo de liciagdo pablice gue assepure igualdade de condigiies
a tedos 05 concorrentes, com cliusulas que estnbelegam obrigagdes de pagamento, mantidas gs
condiples efetivas da proposta, fos bermos da lei, ¢ qual somente permitird as exigéneias de
qualificagdo idenica ¢ ceondmibca indispensivels & gorantia do comprimente das obeigaghes”

Dito 1550, cumpre ponluar que a gontritegio de servigos pela Administragio Publica deve pautar-se na
conveniéncin, opertunidade, atendimento ao interesse pablice ¢ na disponibilidade de rocursos, além de ohservar
o8 principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, economicidade, dentre outros.

O art. 37, XXL como nele se J& (rata acerca de principie da liciagdo, ressalvados os casos
especificados na legislagiio, O fexto ¢ imporante, porgue, ao mesmo tempo em que firma o principio da
licitagho, prevé a possibilidade legal de excegtes, ou seja, antoriza que a legislagio especifique casos para o8
quais o principio fica afastado, como sfio a8 hipiteses de dispensa e de inexigibilidade de licitagio.

Dito iss0, cumpre pontuar que a contratagio de servigos pela Administragio Piblica deve pautar-se na
convenienciy, oportunidade, stendimento ao interesse pablico ¢ no disponibilidade de recursos; alem de observar
0% principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéneis, economicidade, dentre outros.

Orart. 37, XXI, como nele se 1€, albergn o principio, ressalvados os casos especificados na legislagiio.
O} fexto & imporiante, porque, a0 mesme @mpo em quee firmas o principio da licitagio, prevé g possibilidade legal
de excepdes, ou seja, autoriza que a legislagho especifique casos para os quais o principio fica afastado, como
5o as hipoteses de dispensa ¢ de inexigibilidade de licitagao.

Cuja fundamentagio legal encontra amparo no que preceitua a Lei Federal n® 14.133/2021, em seu art.
74, 1L, c in verbis:

ArL 74, E inexigivel a lcitagSo quando invidvel a competigio, em especial nos casos de:
I - aquisigle de materiais, de equipamentes ou & glneros ou contratagio de servigos que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
Il - contratago de profissional do setor aristico, diretamente ou por meio de empresdario
exchetive, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinifio pabliea;
Ml - contratacho dos seguintes  servigos léenicos  especinlisndos de  matoreza
predominantemente infelectual com profissionuis oo empresss de notdria especiallzacio,
viedada a inexigibilidade para serviges de publicidade e divolzagio:
Fy treinamento e aperfricoaments de pessoal;
Nesse contexio, insta regisirar que a Lei n® 141332021, em seu artigo 74, 111, [ materialmente ha
possibilidade de se realizar o processo de licitagfio. Mo presente caso, entende-se que o adequado tratamento
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legal seria aquele conferido pelo inciso 111, ja conta com a contratagic de empresa para AQUISICAD DE 6
(SEIS) INSCRICOES PARA O TREINAMENTO “ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAQ”, QUE OCORRERA NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-
PB, NOS DIAS 14, 15 E 16 ABRIL DE 2025 - ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA

Dessa forma, a discipling da presente hipdiese ocorreria por meio do art, 74, 11, da Lei Federal n®
14. 13372021, que permite a contratagic direta por inexigibilidade de licitagio quando houver inviabilidade de
competigio, Porém, ainda que se oferega 8 oporunidade g todos com o processo de licitagdo, a adogdo do
procediments naquelas hipoteses. poderd representar um obsticule ao atingimento satisfatdrio do interesse
pliblico, pois o estabelecimento deé competicio ndo representaria o melhor ¢ritdério para a escolha da proposta
mais vantajosa ao Poder Pablico, em raziio da singularidade do objeto da futura contratagio e da infungibilidade
dos servigos ¢ do prestador. No € a lei que a torna inexigivel; & a propria natureza do objeto que impide tal
solugio, também reservada para os casps om gue uma Onica pessoa posss atender @s necessidades da
Administracio. Superada 3 justificativa da inexigibilidade, passamos a tecer antecipadamente algumes
consideragdes sobre o5 principios que norteiam a atuagdo da Administragio Piblica que também se aplicam na
elaboragio dos contratos administrativos, os quais cstdo devidamente esculpidos na Lei Geral de Licitaghes
(141332021 ), a saber:

Art. 5% Nao aplicaghc desta Lei, serlo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiénein, do interesse piablico, da
probidade adminisirtiva, da igualdade, do planejamento, di transparéncia, da eficdcia, da
scgregagdo de fungdes, da motivacdo, di vinculigiio s edital, do julgamenio objetive, da
seguranca juridica, da rasoabilidede, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade,
da economicidede ¢ do desenvolvimento sacional sustentivel, nssim come as disposictes do
Decreto-Lei n® 4657, de 4 de selembro de 1942 (Lei de Introduglo 43 Mormas do Dineiio

Brasilziro).

A inviahilidade da competicio elimina a possibilidade de promeover um processo de licitagio pablica,
pois sabe-se que um dos elementos indispensiveis pera a imposigio do dever de licitar é a competitividade.

Assim, a contratagdo direta, por mexigibilidade de licitagan, art. 74, I, f. dependerd da presenga
simultanea dos requisitos relativos & singularidade do curso ¢ 4 notdria especializagio do contratado,

da o § 3 desse mesmo disposilivo, traz o conceito legal de notdria especializagio nos seguintes

L —
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§ 37 Para fins do disposto no imeiso 111 do capul deste amigo, considera-se de notdria
expecializagho o profissional ou g empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de  desempenbo  anterior, eatudos,  experifneia,  publicagbes, organizacdo,
apareihaments, eguipe [écnica ou outros requisiios relacionados com suas atividades, permita
inferir que o sew trabalho € essencinl ¢ reconhesidaments adequado & plena satisfagdo do objeto
do contrato,

Messa esteira, ndo héd como conceber a possibilidade de competigiio no servigo prestado, pois cada um
& dotado de qualidades, de técnica, enfim, de arributos personalissimos que os farem particularmente singulares
em relagdo a cada um. E, conforme ensina Margal Justen Filho, in Comentirios 4 Lei de Liciagies @ Contratos
Administratives, 3* Edigio, Dinlética, Sio Paulo, 1998, p. 263, “ndo se exige que o profissional tenho
reconhecimento de sua capacitagio ¢ especializagdo perante a comunidade. Exige-se, isto sim, que s trate de
profissional destacado e respeitado no sewo da comumidade de especialistas em que afua.” Par 150 mesmo,
permitindo-nos reafirmar o que for dite, ndo & de se admitic que a notdria especializacio requeira,
necessariamente, o curdter de exclusividade, E dessa forma, nio se esta squi a defender que somente 8 empresa
futuramente contratada poderia ser a Onica a executar, de forma competente, o8 servigos objetos do ejuste. Pode
haver outros. Mas a competigiio entre eles encontrania Obices priticos, cstratégicos ¢ guiga legais.

Mo que pese a justificativa do valor da proposta RE 1 1.982,00 (Onze mil novecentos ¢ oitenta e dois
redis ),

Cabe esclarecer que trata-se de treinamenio ministrado com uma carga horaria de 24h em 03 (wés)
dias integrais de imerso ((8h 4s | Th), distribuidos em 05 (cinco) madulos da seguinte forma:

MODULO |: Governanga, Planejamento @ Alinhamento Estratégico da Contratacio (2h)

MODULO 2: Elaboragio do Documento de Formalizagio da Demanda (4h)

MODULO 3: Elaborngio do Estude Téonico Preliminar (8h)

MODULO 4: Elaboraghio do Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratagio (4h)

MODULO 5:FElaboragio do Projeto Bisica/Termo de Referéncia em Contratagtes Piblicas (6h)

O comeddo programatico do treinamento estd descritc na ementa incorporada a proposta do
fornecedor. A capacitagBo serd realizada no hotel Laguna Prada Hotel, na cidade de Jodio Pessoa-PB. O servico

tnelui material didatico impresso, arquivos editiveis com os modelos dos artefatos que fazem parte da fase de
planejaments da contratacio,
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demanstrar a capacidade idenica da empresa foi juntado Atestados de Capacidade récnica.

Quante 4 disponibilidade orgamentaria purs o stendimento do objeto da presente confratagdo direta,
esta s enconire atestada atraves de Declaragio de Disponibilidade Orcamentaria,

Para a comprovagio da regularidade fiscal, exigida mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdio, foram colacionados aos antos certiddes negativas e de regularidade fiscal, rabalhista e de FGTS,

[Dresta forma, entendo que a o procedimento cumpriu com as exigéncins previstas na legislagdo,

Ll - DA CONCLUSAD

Cumpre destacar que compete a estn assessoria Juridica prestar, estritamente, consultoria sobre 0%
aspectos juridicos, nio The sendo cabivel adestrar em aspectos tecnicos. Ressalva-se, ainda, o cardter opinativa
deste parecer & a abstenglio de realizagio de andlise de conveniéncia ¢ eportunidade da pratica de atos
administrativios.

Dessa forma., por todo o exposio, conclul-se, salvo melhor juizo, presentes os pressupostos de
regularidade juridica dos autos, ressalvado o Juize de mérite da Administracio ¢ os aspeclos técnicos,
econdmicos e financeiros, que escapam 4 anifise da Assessoria Juridica, podendo a inexigibilidade produzir os
efeitos juridicos pretendidos, no que tange a contraiacio, através de inexigibilidade de licitago, AQUISICAD
DE & (SEIS) INSCRICOES PARA O TREINAMENTO “ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DF
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO™, QUE OCORRERA NO MUNICIPIO DE JOAOD PESSOA.
PB, NOS DIAS 14, 15 E 16 ABRIL DE 2025 - ESTRATEGIA TREINAMENTOS LTDA, inscrita sob
CNPJ: 32.6321.083/0001-28, no valor toial de RS | 1 982,00 (Unze mil novecentos e oitenta e doks reais),

Eo entendimenta, salve melhor juizo,

OABR/PE 48,362
Asaessora Juridica

Tgarassu, 02 de abril de 2025,




FROCESSO ADMINISTRATIVO N (972025

A Becretzrip Exccutiva de GestBo de Pessoas; tendo em visizs e sufugclo de Comissho
Permanente de Licitapio AUTORIZA ¢ RATIFICA a Inexigibitldade %® 0%6/2025 - Processo
MY DOT2025 — Progesss A dministeative n® 0772025, com Porters ds Coanlsle Perpanepte de
Ligitagae |V de n® DUS/2025. nosiz ato representado pelo ESTRATEGIA TREINAMENTOS
LTDA. inacrita no CNF) N7 37,63 2.083/0001-28, que tem por obiete AQUISICAO DE 6 (SEIS)
INSCRICOES PARA O TREINAMENTO “ELABORACAC DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAOQ", QUE OCORRERA %0 MUNICIPIO DE
JOAQ PESSOA-FE, NOS DIAS 14, 15 E 16 ABRIL DE 2025, com o valor de RS 1.997,00
{mil novecentos @ noventn e seie reais) cada, perfazendo o valos 1ol de RE 11.982,00 (onze
mil novecentos & aitents e dols reals), com fundamssto no Art. 74, inciss (11, alinea f, de Lei n*

4,133 de € de abril de 2021 esuas alteragtes posteriores.

Publique-se,
Igarnssy, 02 de sbril ge 2025,

LUCIANA MARTINS DA SOLERADE
mecretiria Executiva de Gest®o de Pessos:
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ECHETAR A D CsTAD INTEDRATS
WEHMA 16 HRATEFHZAL Ak = ENENNEBILIDALE N° WIS, PR
RIS, FROCESSO A DSINISTRATTVO W i T/3808

A Seoreiarin Executiva de Ooiifio do Pessoas, tonide em vists o
gy da Comizsio Pereuarente de Licilasgio AUTODRIZA &
BATIFICA & leexigibibidad: M 09702025 - Precessn M*
CEETM12S = Processo Administralive o (982025, com Portaria
dn Cemnlisiio Pesmanente ds Lickscfs IV do o

Bt represenmdn m.t' s ENTHA
TREINAMENTOS L. insones o CNPT N®
AL 631 0E10001-28, -I:'.I.ﬂh!'m mmumﬂum&

i SOCUCCH EL § TRENaENTD

FLANEJAMENTO Da mnww QUE

NO MUNICIFIO DE PESSDA-PE,
Nmmulﬂliﬁlihﬂﬁ.hlﬂﬁ.mnmdﬂlﬂ
L8700 (mll movecemtss & nevemin ¢ sete reabs) cade,
pecfazendo o valor total de RS 1198100 {snxe mB noveceates
¢ oltents ¢ doly reals), com fandemnenso oo Art. M, nciso (1,
alfgen [ do Lai n® 14,133 de 01 do sboil de 209] & soas

ilteragfics posteriores.
Pabligue-ze.
Tgarsadu, (2 do sbil 42 W75

LENCEANA MARTING DA SOLEDADN
Secreides Executive do Gestlo de Pessoss
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