JABOATAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROCESSO LICITATORIO N° 082.2023.PE.034.EPC-SME
PREGAO ELETRONICO N° 034/2023

INFORMAGCOES PRELIMINARES

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o n°10.377.679/0001-96,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna publico que fara licitagdo, na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR LOTE, de acordo com o descrito
neste edital e seus anexos, por intermédio do Agente de Contratagao,designado mediante PORTARIA n°.
010/2023 - SULIC, objetivando a contratagdo do objeto adiante descrito:

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para prestacao de servicos de Tecnologia da
Informagao, para o licenciamento de uma Solugdo Integrada de Gestio de Pessoas (Recursos
Humanos - RH) ambiente WEB

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 18/09/2023 as 10:00 horas - HORARIO DE BRASILIA

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/09/2023 as 10:00 horas - HORARIO DE BRASILIA

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 18/09/2023 as 10:00 horas

PLATAFORMA UTILIZADA: Licitar Digital - www.licitardigital.com.br

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO - POR LOTE

Agente de Contratagées: Paulo Cruz E-mail: ac01jaboatao@gmail.com

Fone: (81) 99975-1797

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar Federal n°. 123/2006,
Decreto Municipal n® 008/2023 e Instrugdo Normativa n® 02/2023 — SULIC/PMJG.

INFORMAGOES ADICIONAIS: O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no sitio eletrdnico da
Licitar Digital www.licitardigital.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia

ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, através da SECRETARIA
EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS cujo secretario é a autoridade solicitante e o ordenador de
despesas, utilizando recursos orgcamentarios do referido 6rgdo para fazer face as despesas da
contratagao.

O presente edital observara as condi¢cdes definidas previamente pela autoridade solicitante, em atencéo
ao Decreto Municipal n® 008, de 10 de fevereiro de 2023, publicado no DOM n° 31, de 11/02/2023, em seu
art. 4°, que prevé: E da autoridade solicitante, ordenadora de despesas, a responsabilidade pelos
estudostécnicos preliminares, termos de referéncia, projetos, cotagdes prévias para formagao dos pregos
estimados, estabelecimento de exigéncias de habilitacdo e classificagéo, critério de participagao, critério
de apresentagdo de amostra, critério de julgamento, critério de adjudicacdo e demais documentos e
informagbes necessarias ao processamento das contratagdes.

Documento assinado digitalmente

ub PAULO HENRIQUE DOS SANTOS CRUZ
g Data: 30/08/2023 07:14:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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PROCESSO LICITATORIO N2 082.2023.PE.034.EPC-SAD

PREGAO ELETRONICO N2 034/2023

EDITAL

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Pregdo Eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga -
criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases.

Os trabalhos serdao conduzidos por servidor, denominado agente de contratagdo, habilitado pela
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS e designado por Portaria mediante conforme
disposi¢cGes preliminares do presente Edital.

Na hipdtese de ser feriado, ou qualquer outro motivo que ndo haja expediente no érgdo na data agendada, a
sessdo inicial fica automaticamente adiada para o mesmo hordério do dia Util subsequente.

OBIJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servigos de
Tecnologia da Informagdo, para o licenciamento de um Sistema Integrada de Gestdo de Pessoas (Recursos
Humanos — RH), com a finalidade de otimizar os processos da area de Recursos Humanos no dmbito da
Administragdo Direta e Indireta constante neste Termo de Referéncia.

A licitagdo sera em item unico/valor global/total, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagao em quantos lote forem de seu interesse.

O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco Global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto

DO VALOR
VALOR ESTIMADO DA LICITACAO: o valor estimado para o presente procedimento é de R$ 3.029.517,41 (trés
milhGes, vinte e nove mil, quinhentos e dezessete reais, quarenta e um centavos) com o prazo de 12 (doze)

meses. -

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 3.13.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP
PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.3003.2035 - GESTAO TECNICA E ADM. DA UNIDADE
GRUPO DE DESPESA: 33.90.40 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
FONTE: 15.000.000 - RECURSOS ORDINARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no

orcamento da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes para o exercicio de 2023.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS
Os esclarecimentos de duvidas quanto a este Edital e seus anexos, poderdo ser solicitados por qualquer pessoa
até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas. Os pedidos de esclarecimentos e

os pedidos de impugnacdo, deverdo ser realizados exclusivamente pelo sistema Licitar Digital.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO
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7.2.3.
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7.2.5.

A LICITANTE deverda observar as datas e os hordrios limites previstos para a abertura da proposta, divulgados
pela Plataforma de Licitagdes da Licitar Digital no endereco (www.licitardigital.com.br), atentando também

para a data e hordrio do inicio da disputa.

REFERENCIA DE TEMPO

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo obrigatoriamente o
horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacdo relativa ao
certame.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

O certame serd conduzido pelo Pregoeiro/ agente de contratagdo, que terd, em especial, as seguintes
atribuigdes:

Acompanhar os trabalhos da equipe de planejamento e contratacgao;

Responder as questdes formuladas pelos interessados, relativas ao certame;

Abrir as propostas de precos;

Analisar a aceitabilidade das propostas;

Desclassificar propostas indicando os motivos;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
Verificar a habilitagdo da LICITANTE classificada em primeiro lugar;

Declarar a vencedora;

Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

Elaborar a ata da sessdo;

Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao.

Do Credenciamento

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante condi¢cdes de seguranca
(criptografia e autenticagdo) em todas as suas fases.

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participagdo do Pregdo Eletrénico deverao dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio da Plataforma de Licitagdes da Licitar
Digital (www.licitardigital.com.br).

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, ao
provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido do acesso.

O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para a realizacdo das
transagdes inerentes ao pregdo eletrdnico.

A participagdo no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitacdo da senha pessoal do credenciado e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos e documentos de habilitagcdo, exclusivamente por meio

do sistema eletronico, observando data e horario limite estabelecido.
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7.3.5.9.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao
previstas neste Edital.
A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangGes previstas em lei

e neste Edital.

Da participagao no pregao

Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de processamento do pregao.

Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema, se for exigido.

A participagdo no Pregdo Eletronico se darda por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, observados data e horario limite estabelecidos.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao
previstas neste Edital. O fornecedor serd responsdvel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

N3o poderao participar desta licitacdo os interessados:

Empresa suspensa ou impedida de participar de licitagdo e impedida de contratar com o Municipio, durante o
prazo da sancdo aplicada;

Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n.2
9.605/1998;

Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.2 8.429/1992;

Quaisquer interessados enquadrados nas vedages previstas no art. 92, §12, da Lei n.2 14.133/2021;

Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 92 §19, da Lei n.2 14.133/2021 a participagdo no
certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia,
pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo
licitatorio;

gue ndo atendam as condig¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n2 14.133/2021;

7.3.5.10.que tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho noturno, perigoso ou

insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

7.3.5.11.que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao;
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7.3.5.12.0rganiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n2 746/2014-

TCU-Plendrio)

7.3.5.13.Sociedades integrantes de um mesmo grupo econ0mico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios

ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum,

exceto se demonstrado que n3o agem representando interesse econémico em comum;

7.3.5.14.Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, nos termos da justificativa contida no

7.3.6.

7.3.6.1.

7.3.6.2.

7.3.6.3.

7.3.6.4.

7.3.6.5.

7.3.6.6.

7.3.6.7.

7.3.6.8.

7.3.6.9.

7.4.
7.4.1.
7.4.1.1.
7.4.1.2.

7.4.2.
7.4.3.

7.4.3.1.

Termo de Referéncia.

Como condigdo para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

que n3o incorro nas condi¢Bes do art. 14 da Lei Federal n2. 14.133/2021;

que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei Federal n2. 14.133/2021;

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso |V, da Lei Federal n2. 14.133/2021;

que a proposta apresentada para essa licitagdo estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados.

Que minha proposta econémica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §12, da Lei
Federal n2.14.133/2021
gue estou ciente do edital e concordo com as condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n?. 14.133/2021;

para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n2. 14.133/2021, que nio emprego menor de 18 (dezoito)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIlI, do art.
72. Da Constituicdo Federal/88.

gue ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 112 e noinciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal/88

A declaragado falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sangdes previstas em lei
e neste Edital.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
Valor unitério e valor total do item/lote.

Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdio do Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, prazo de validade ou de garantia;

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam ao licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do Modelo da Proposta ou da Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital.

Os encargos trabalhistas acima declarados como inclusos na proposta compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.
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7.4.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.10.

8.11.

A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢cdo.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissdao ou qualquer
outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas,
quando participarem de licitagdes publicas.

No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na plataforma do pregdo
Eletrbnico, devera ser considerado o descritivo do Edital.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
dessa documentagao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de
chave de acesso e senha intransferiveis.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacgao de habilitacdo, ainda que
haja alguma restri¢cdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao publica do Pregao,
ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdao
disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro/agente de contratagdo e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmacdao daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o
encerramento do envio de lances no prazo definido pelo pregoeiro/agente de contratagdo, de no minimo 02
(duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser prorrogado.

Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

Nestes casos, a licitante devera encaminhar a documentacdo original ou a cépia autenticada exigida, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitacdo do pregoeiro/agente de contratagdo, via
sistema.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para
lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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8.12.

8.13.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.11.1.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro/agente de contratagdo
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital..

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

O Pregoeiro/agente de contratacdo verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagGes exigidas no Termo de Referéncia.

Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

A desclassificagdao serad sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

A ndo desclassificagdao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a efeito
na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase
de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/agente de contratagdo e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor global/valor total.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras
estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relag3o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 100,00 (cem
reais).

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa aberto e fechado, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez

minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
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9.11.2.

9.11.3.

9.11.4.

9.11.5.

9.12.

9.13.

9.13.1.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

9.20.1.

9.20.1.1.

9.20.1.2.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serad sigiloso até o encerramento deste prazo.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da
etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

Poderd o pregoeiro/agente de contratacdo, auxiliado pela equipe de apoio e equipe de planejamento de
compres, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de
lance fechado atender as exigéncias de habilitagcdo

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro/agente de contratacio.

Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro/agente de contratacdo, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro/agente de contratagdo persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro/agente de contratagdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagdo;
avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser

utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;
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9.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Ses de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

9.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.

9.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

9.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

9.20.2.2. empresas brasileiras;

9.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

9.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro/agente
de contratagao podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

9.21.1. A negociacdao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

9.21.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério

9.21.4. O pregoeiro/agente de contratacdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9.21.5. E facultado ao pregoeiro/agente de contratagdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.22.  Apods a negociacdo do prego, o Pregoeiro/agente de contratacdo iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da

proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro/agente de contratacdo verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n2 14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por
forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

10-3: Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/agente de contratacdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.7.1.
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.
10.7.5.
10.8.

10.8.1.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art.
29, §29).

Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.
Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro/agente de contratagdo verificara se faz jus ao beneficio.

Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro/agente de
contratagdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

contiver vicios insandveis;

ndo obedecer as especifica¢gdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratacdo;

ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s sera considerada apos diligéncia do pregoeiro/agente de
contratacdo, que comprove:

10.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.8.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

10.9.

10.10.

10.11.

10.11.1.

10.11.2.

11.
11.1.

11.1.1.
11.1.2.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitdrios por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, o Pregoeiro/agente de contratagdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cées de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

Sistema de Cadastramento de Fornecedores, se houver;

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.7.1.

11.8.

11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

11.8.4.

11.8.5.

11.8.6.

11.9.

11.9.1.
11.9.2.

Constatada a existéncia de sangdo que impeca a participagdo ou contratagdo, o Pregoeiro/agente de contratacdo
reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

Os documentos declaratérios, incluindo a proposta, serdo aceitos apds o encaminhamento em campo do sistema
ou por e-mail, a partir de enderego de correio eletronico cadastrado no sistema e préprio do licitante. Havendo
duvida em relagdo a integridade do documento digital, poderd ser solicitada pelo pregoeiro/agente de
contratagdo a apresentagao do original.

Os documentos originais eletronicos devem ser assinados por meio de certificado digital pertencente a cadeia de
chaves publicas ICP-Brasil e apresentados conforme item anterior;

N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes

ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Habilitacao juridica:

Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo
em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais.

Habilitagdo Fiscal e Trabalhista:
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

11.9.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

11.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

11.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.9.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar
toda a documentacgao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente

alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

11.10. Habilitagao Técnica:

11.10.1. Apresentacgao de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
o proponente efetuou locagdo da licenga de uso do sistema aqui proposto, para o cliente fornecedor deste
atestado, no qual tenha processado no minimo 3.000 (trés mil) servidores, informando a quantidade de
empregados / servidores;

11.10.2. Apresentagao de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
o proponente realizou tratamento, verificacdo e transferéncia dos dados cadastrais e financeiros de
implementacdo da solugdo aqui ofertada neste cliente fornecedor deste atestado de seu anterior sistema, para
no minimo 3.000 (trés mil) servidores, informando a quantidade de empregados / servidores.

11.10.3. Dentro das exigéncias técnicas da Comprovacao Operacional do Sistema, ndo sera aceito nenhum atestado que
ndo tenha se originado de contratacao.

11.10.4. Os atestados técnicos apresentados deverdo conter as informagGes minimas necessarias para comprovacdo das

condicdes de execucgdo do objeto licitado, inclusive:

1) Nome, CNPJ, MF, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do
responsavel;
2) Objeto do contrato;
3) Afirmacdo de que a empresa prestou ou esta prestando os servigos corretamente, atendendo a todas as
condicBes contratuais.

11.10.5 Capacitagdo Técnico — Profissional
11.10.5.1. O proponente devera relacionar e fornecer o curriculo dos profissionais indicados para fins de comprovacao de

capacidade técnica que devera:
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a) Comprovar que o(s) mesmo(s) pertence(m) ao quadro funcional da proponente, na data prevista de abertura do
processo licitatorio;

b) Participar da execugdo do servigo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela Contratante, mantendo as mesmas exigéncias previstas neste termo de referéncia.

Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo préprio licitante, nem nenhum outro que ndo tenha se originado de
contratagdo.

11.11. Habilitagao Econémico-Financeira:

11.11.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

11.11.1.1Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame ndo abranger os processos distribuidos de

forma eletrénica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a empresa devera apresentar, na forma do 64 da Lei Federal n2

14.133/2021, a Certiddo Negativa também referente aos Processos Eletrénicos;

11.11.1.2. Relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminuicdo de sua capacidade
econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados;

11.11.1.3  Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2

(dois) ultimos exercicios sociais;

a.1) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragdes contabeis assim

apresentados:

Sociedade Anénima (S/A):

- Publicados em Diario Oficial; ou

- Publicados em jornal de grande circula¢do; ou

- Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

Obs. As Demonstracdes Contabeis compreendem: DMPL (Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido) ou

DFC (Demonstracdo dos Fluxos de Caixa).

Sociedades de Responsabilidade Limitada (LTDA):

- Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, ou

- Por fotocépia do Balanco e da Demonstracdo Contabil devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte 'SIMPLES":
- Por fotocépia do Balango Patrimonial e da Demonstracdo Contabil devidamente registrado ou autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

Sociedade criada no exercicio em curso:
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- Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou

domicilio da licitante;

Entidades sem fins lucrativos:

- Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado em cartdrio ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme caso, ou

- Por fotocdpia do Balango e da Demonstragdo Contdbil devidamente registrado ou autenticado em cartério ou na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme o caso.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio)

a.2) A documentagdo contabil apresentada devera comprovar a sua efetiva escrituragdo perante o drgdo

competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizagdo pertinente.

a.3) As empresas Ltda., sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, deverdo apresentar cdpias do
balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, devidamente assinadas, autenticadas e

registradas no seu 6rgao competente;

a.4) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao envio de seus
registros contabeis através do SPED CONTABIL, poderdo apresentar cépias do balanco patrimonial e
demonstragao do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de Escrituragdo

Contabil Digital;

a.5) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao envio de seus
registros contabeis através do SPED CONTABILe apresentarem suas demonstracdes conforme o item a.3,
deverdo, em fase de diligéncia realizada pelo agente/ pregoeiro e equipe de planejamento e contratagdes,
comprovar que as informagdes contabeis registradas no érgdao competente condizem com aquelas apresentadas
a Receita Federal, através da apresentacdo das copias do balango patrimonial e demonstracdo do resultado do
exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital, conforme

determinado no subitem a.4;

a.6) Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contabeis por meio do SPED CONTABIL e que n3o
estdo sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, poderdo apresentar uma declaragcdo que especifique
o motivo de sua dispensa, assinado pelo titular ou representante legal da empresa e pelo contador. Estas

empresas deverdo apresentar as demonstracGes contabeis em conformidade com o item a.3;

a.7) O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinadas por Contador ou por outro

profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;
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11.11.1.4 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

11.11.1.5 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

11.11.1.6 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

11.11.1.7 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10% do valor estimado da

contratacdo ou do item pertinente.

11.12. Caso o licitante nao logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagdo técnica e econdmico
financeira para todos os lotes/itens em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, cabera a Administra¢do
definir, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de cada lote/item, os respectivos lotes/itens para os
quais o licitante sera habilitado.

11.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

11.14 A ndo-regularizacado fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacdo.

11.15. Serd inabilitado a licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los em
desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restri¢cdes relativas a regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos da lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.16. Os licitantes que apresentarem o seu registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
poderdo ter aferidos por meio deste os documentos relativos a regularidade fiscal, a regularidade trabalhista e a

qualificagdo econémico-financeira.
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11.17. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela proépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

11.18. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo Pregoeiro/agente de contratacdo nos sitios oficiais de drgdos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova.

11.19. Se a LICITANTE CLASSIFICADA em primeiro lugar ndo atender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro/agente de
contratagdo examinara a oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta que
atenda a este Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

11.20. Verificado o atendimento de todas as exigéncias contidas neste Edital e nos seus Anexos, a licitante sera
DECLARADA VENCEDORA do certame.

11.21. O Sistema lavrara ata circunstanciada da reunido, na qual serdo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo PREGOEIRO/agente de contratacio.

11.22. Apds a fase recursal, o PREGOEIRO/agente de contratacdo podera negociar diretamente com a LICITANTE

VENCEDORA, no sentido de se obter o melhor preco para a Administracao.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor, quando solicitada, devera ser encaminhada no sistema
eletrénico, com prazo estabelecido pelo pregoeiro/ agente de contratacdo:

12.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a uUltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

12.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, quando houver, devidamente ajustada ao lance vencedor;

12.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

12.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no decorrer da execu¢do do
contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

12.2.1. Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12.3.  Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso.

12.3.1. Caso o valor unitdrio tenha mais de duas casas decimais estas serdo eliminadas e valor global ajustado.

12.3.2. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

12.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de
preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacdo.

12.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

13. DA PROVA DE CONCEITO

13.1. Neste certame serd exigida Prova de Conceito (POC) que deve ser realizada em sessdo publica em local a ser

definido pela Administracdo em que sera disponibilizado local adequado para a demonstracdo presencial da
solucdo do licitante melhor classificado, que sera acompanhada por servidores designados.
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13.2. A prova de conceito é condig¢do para adjudicagdo do objeto do certame e serd exigida, apds a habilitagdo da licitante
classificada provisoriamente em primeiro lugar. Em caso de desclassificagdo, ocorrera a convocagdo do licitante
classificado em segundo lugar e assim sucessivamente;

13.3. O prazo para inicio da apresenta¢do da Prova de Conceito (POC) é de 5 (cinco) dias Uteis seguintes a solicitagdo do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo, sendo que o licitante que descumprir esse prazo sera desclassificado
automaticamente do certame, ocorrendo a convocagdo do préximo licitante, na ordem de classificagdo;

13.4. O licitante deverd demonstrar as funcionalidades da solugdo aos membros da comissdo de avaliagdo a ser nomeada
pela Secretaria Municipal de Administragao, confrontando suas funcionalidades com os requisitos especificados
neste Termo de Referéncia;

13.5. A execugdo desta Prova de Conceito (POC) deverd ser realizada no hordrio das 8h:00min as 17h:00min. A
homologac¢do do resultado serd realizada por uma comissdo de avaliagdo da SAD — Secretaria Municipal de
Administragao;

13.6. Na Prova de Conceito (POC), a proponente sera desclassificada automaticamente do certame, e sera convocado o
proximo licitante, na ordem de classificagao, nos seguintes casos:

13.6.1. deixar de satisfazer na integralidade as funcionalidades consideradas “Obrigatérias”. Os itens constantes como
“Complementar” ndo necessitam de aprovag¢do na POC, podendo ser implementados em até 90 (noventa) dias
apos assinatura do contrato, ndo se enquadrando como adequagdo (Item 15.8.).

13.6.2. A proporcionalidade total dos itens dispostos neste Termo de Referéncia é de 89,72% (representa 375 itens) de
funcionalidades obrigatdrias e de 10,28% (representa 43 itens) de funcionalidades complementares, do total de
418 itens exigidos na POC.

13.7. Depois de vencido o prazo de apresenta¢do da Prova de Conceito (POC), ndo serd permitido fazer ajustes ou
modificagdes na ferramenta apresentada para fins de adequa-la as especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia;

13.8. Poderdao acompanhar a sessdo publica da prova de conceito os demais licitantes interessados, bem como qualquer
pessoa que previamente se identifique para tal fim, devendo apenas se abster de tecer comentarios ou
manifesta¢des de quaisquer ordens durante a sessdao, bem como manter o siléncio durante os trabalhos;

13.9. Caso a LICITANTE ndao compareca no local, dia e hora especificados pela Comissdo, ou extrapole o prazo para a
conclusdo da homologacdo dos requisitos (em horario comercial, a partir da data de inicio das provas), ou ndo
atenda ao disposto no item 17.6. do Termo de Referéncia a LICITANTE sera automaticamente desclassificada;

13.10. A comissdo de avaliagdo responsavel pela conducdo dos trabalhos da Prova de Conceito (POC) podera restringir a
participacdo dos presentes sempre que a quantidade de pessoas ultrapassar a capacidade fisica do local de sua
realizagdo, devendo buscar acomodar a presenca de, ao menos, um representante por licitante interessado.

13.11. Apds encerramento da etapa de habilitagdo, o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar participara
de uma Prova de Conceito (POC) para afericdo da solugdo ofertada, aos requisitos técnicos previstos para o
sistema de recursos humanos, neste Termo de Referéncia.

13.12. A licitante devera fornecer o ambiente tecnoldgico, incluindo hardware e software, necessarios para a referida
Prova de Conceito (POC), sendo sua a responsabilidade pela instalacdo, configuracdo e parametrizagdo do
ambiente, cabendo a comissdo designada do CONTRATANTE o acompanhamento desta atividade para garantir
gue a demonstragdo seja efetuada de forma legitima e comprove a capacidade da solucdo em reproduzir as
funcionalidades relacionadas neste Termo de Referéncia.

13.13. A prova de conceito devera ser concluida em no maximo em 05 (cinco) dias uteis, no periodo de 8h:00min as

17h:00min. Este prazo so poderd ser dilatado por decisdo exclusiva da comissdo de avaliacdo de forma
justificada.
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13.14. Em caso de ndo atendimento de, no maximo, 4 (quatro) dos 375 (trezentos e setenta e cinco) itens obrigatdrios, a
comissdo de avaliagdo analisara a razoabilidade para reapresentagdo e a licitante podera repetir a apresentagdo
no periodo descrito no item 17.13 do Termo de Referéncia.

13.15. Havera apenas uma Prova de Conceito (POC) por licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar.

13.16. Ao término da Prova de Conceito - POC, a comissdo de avaliagdo fara a tabulagdo dos dados e emitird o parecer de
avaliacdo do sistema apresentado pela Licitante, em até trés dias Uteis, entregando cdpia ao Pregoeiro/agente
de contratagao e sua cdpia original inserida nos autos do processo.

13.17. Na hipdtese da licitante classificada provisoriamente e convocada para a Prova de Conceito (POC) ser
desclassificada, sera convocado o préximo licitante na ordem de classificagdo no prazo previsto no item 17.3 do
Termo de Referéncia, garantindo-se o respeito ao critério da classificagdo das propostas de prego, para
apresentar a sua solugdo. As convocag¢des ocorrerdo até que se obtenha uma proposta APROVADA na POC ou
ndo existam mais licitantes classificadas.

14. DOS RECURSOS

14.1. O Pregoeiro/agente de contrata¢do declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

14.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro/agente de contratacio verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

14.3. Nesse momento o Pregoeiro/agente de contratacdo ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condicdes de admissibilidade do recurso.

14.4 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intenc¢do de recorrer importard a decadéncia desse direito.

14.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes,
pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazGes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdao da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a prdpria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
gue dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

15.1.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

15.1.4. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase
do procedimento licitatério.

15.1.5. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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16.DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

16.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do ordenador de despesas, caso ndo
haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

16.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o

procedimento licitatério.

17.DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. As exigéncias de garantia sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

18.DO CONTRATO

18.1.Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatdrio o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Contrato, cujo prazo de validade e vigéncia encontram-se no termo de referéncia, sob
pena de decair do direito a contratagdao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

18.2.Previamente a contratagdo a Administracdo realizarda consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3,
de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

18.3.Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovac¢ao das condigdes de habilitagao consignadas no edital.

19.DO REAJUSTE

19.1.As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

20.DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1.0s critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

21.DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

21.1.0s critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

22.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1.As obrigagOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

23.DO PAGAMENTO

23.1.As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
24.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1.Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar

este Edital.
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24.2.A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail da equipe de planejamento e contratagdo
responsavel ou no proprio portal de compras, ambos descrito no preambulo deste edital, ou ainda por petigao
dirigida ou protocolada no endereco também constante no preambulo.

24.3.Caberd ao Pregoeiro/agente de contratacdo, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

24.4.Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

24.5.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro/agente de
contratagdo, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6.0 Pregoeiro/agente de contratagdo responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracgao
do Edital e dos anexos.

24.7.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame vinculardo os
participantes e a Administragao.

24.8.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacio é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro/agente

de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

25. SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o licitante/contratado que:

I.Der causa a inexecucgao parcial do contrato;

II.Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

lIl.Der causa a inexecucao total do contrato;

IV.Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

V.N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI.N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VIl.Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIll.Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante a licitagcdo ou a execucdo
do contrato;

IX.Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

Xll.Praticar atos lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

25.2.Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragGes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:
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25.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei);

25.2.2.Impedimento de licitar e contratar, no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a VIl acima, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

25.2.3.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos VIII a XII,
bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, ficando o responsavel
impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §59, da Lei)

25.2.4.Multa:

25.2.4.1.Compensatodria, para as infragcdes descritas nos incisos VIl a Xl acima, de 1% a 5% do valor do contrato.
25.2.4.2.Compensatdria, para a inexecugdo total contrato prevista no inciso Ill acima, a multa serd de 1% a 30% do valor
do contrato.

25.2.4.3.Para infragdo descrita no inciso Il acima, a multa serd de 1% a 20% do valor do contrato.

25.2.4.4.Para infragOes descritas nos incisos IV a VI, a multa serd de 1% a 10% do valor do contrato.

25.2.4.5.Moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;

25.2.4.6.Moratodria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da
garantia.

25.3.0 atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

25.4.A aplicagdo das sangBes previstas no contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado a Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133/2021).

25.5.Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2?
14.133/2021).

25.6.Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n2 14.133/2021).

25.7.Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133/2021).

25.8.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.
25.9.A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

25.10.Na aplicacdo das san¢8es serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133/2021):

25.10.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

25.10.2.as peculiaridades do caso concreto;
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25.10.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;

25.10.4.0s danos que dela provierem para o Contratante;

25.10.5.a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos 6rgdos de
controle.

25.11.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n? 14.133/2021).

25.12.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160 da Lei n2 14.133/2021).

25.13.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n? 14.133/2021).

25.14.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

26. DISPOSIGOES FINAIS

26.1.A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Administracdo revoga-la, por razoes
de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e
devidamente fundamentado, nos termos do art.71 e da Lei n? 14.133/2021.

26.1.1.A anulagdo do Pregdo induz a do contrato.

26.1.2.As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o
direito da contratada de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

26.2.A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicard a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a
rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

26.3.A participacdo da licitante nesta licitacdo implica a aceitacdo de todos os termos deste Edital.

26.4.Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitacdo, prevalece o Edital.

26.5.Em caso de divergéncia entre o Sistema de Compras Governamentais e o Edital, prevalece o Edital.

26.6.Em caso de comprovagdo de que o servico prestado difere em qualquer aspecto do servico contratado, a
Contratante poderd exigir a correcdo, sem qualquer onus para si, e ainda devera ser ressarcida de quaisquer prejuizos que

a ma prestacdo do servico tem lhe causado.
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26.7.A contratada fica obrigada a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo estipuladas para participagdo na licitagdo.

26.8.A equipe de planejamento e contratacdo e Pregoeiro/ agente de contratacdo ndo se responsabilizard por
informacgGes que ndo Ihe forem entregues ou que forem apresentadas em desacordo com o edital.

26.9.0s casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n? 14.133/2021 e demais normas que regem a
matéria.

26.10.Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da Prefeitura.

27. DO FORO

27.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes/PE, para discussdes de litigios decorrentes da prestagdo
de servigo a ser licitado, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.
27.2.0 foro do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes serd o Unico competente para dirimir todas e quaisquer duividas

oriundas da interpreta¢do dos termos contidos neste Termo de Referéncia.

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2023
Documento assinado digitalmente
b MARIA JULIA DE OLIVEIRA MESQUITA LEM
g L Data: 17/08/2023 13:15:48-0300
Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

Maria Julia Oliveira

Gerente de Planejamento de ContratagGes

Estrada da Batalha, 1200, Galpao N, Jardim Jordédo, Jaboatdo dos Guararapes/PE - CEP: 54.315-570



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRACAO
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO |

MODELOS DE DECLARAGOES

COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO
DO SISTEMA ELETRONICO, RELATIVO AS SEGUINTES DECLARAGOES:

* Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, cumpro plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no edital e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha
habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posterior.

* Declaro que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIIl, do art. 72, da Constituicdo Federal/88.

* Declaro que a proposta apresentada para essa licitagdo estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados.

* Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e noinciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal/88.

* Declaro que n3o incorro nas condicdes impeditivas do art. 992, §12 da Lei Federal n? 14.133/21.

* Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatorio, estar
enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n2 123/2006, cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia.

5.8 - A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig¢do sujeitara olicitante as sangbes previstas em lei e
neste Edital.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Modelo da Proposta Comercial

A

Prefeitura de Jaboatdo do Guararapes
A/C: Sr(a). Agente de Contratacdo(a)
Prezado(a) Senhor(a),

A sociedade (s) empresaria (s), com sede na Rua/Av , N2 , ho Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ/MF n2 , por intermédio de seu representante legal o
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , propde a execugdo do

objeto do Pregdo Eletrénico n2 XXX/2023, de acordo com a seguinte

PROPOSTA DE PRECO:

ITEM ESPECIFICACGES MiNIMAS Unid. | QUANT. VALOR RS TOTAL PARA 12 (DOZE)
UNITARIO | MESES
Unico Licenca de Uso Mensal com | Més 12 RS RS
Sustentagcdo e Suporte do
Software.

Para atendimento aos requisitos editalicios a proponente DECLARA:

Que os servigos e/ou produtos ora propostos estdo em conformidade com as especificagées contidas no Edital e

Termo de Referéncia;

Que o preco proposto é firme e preciso e neles estdo inclusos todos os impostos, taxas, e quaisquer outras

despesas necessarias ao cumprimento do objeto licitado, e, estamos de pleno acordo com as condi¢Oes gerais e

especiais estabelecidaspara esta Licitagcdo, aos quais nos submetemos incondicional e integralmente;

Declara também que até a presente data inexistem fatos impeditivos a participagao desta licitante ao presente

certame licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que o prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da entrega da

mesma ao Agente de Contratagao;

A licitante declara que para a formulagdo da proposta de prego foram observadas todas as condi¢cGes estipuladas
no Edital e no Termo de Referéncia da Contratacao.

Assinatura, qualifica¢do e carimbo

(Representante Legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente. Devendo ser enviada
junto a documentacéo de habilitagdo. Com Carimbo do CNPJ.
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS Ne........ /..., QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES E A EMPRESA ..........cccoeetrmeernreenenesenensssenenesesnenessnne

O MUNICiPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, entidade de direito publico interno, com sede na Avenida General
Barreto de Menezes, n.2 1648, Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA XXXXXXXXX, neste ato representada pela Secretaria da Pasta,
Sra. XXXXXXXXXXX, portadora da Cédula de Identidade RG: XXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, doravante

denominada simplesmente CONTRATANTE CONTRATANTE, € 0(a) ccccoovveeveevveeecineenen. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N2 e , sediado(a) Na....cccoeeeeevveeeeeieeeen JEM e doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccovveennennns , portador(a) da Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela
(0) ceeeieiee ,€CPF N2 i, , tém entre si justo e avengado o presente instrumento contratual, de acordo

com o Processo Administrativo n.2 XXXXXXXXXX e, ainda, na proposta de precos da CONTRATADA, mediante as
seguintes cldusulas e condi¢des que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus
sucessores, com observancia das disposicées contidas na Lei Federal n.2 14.133/2021, sujeitando-se as normas dos
supramencionados diplomas legais, aplicando-se os preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de ........cccceeevveeenns , que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.1.1. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.1.2. Discriminagdo do objeto:

ITEM ESPECIFICAC@ES MiNIMAS Unid. | QUANT. VALOR RS TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES
UNITARIO
Unico Licenca de Uso Mensal com | Més 12 RS RS
Sustentacdo e Suporte do
Software.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1, O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de........... YA Y e encerramento em ........... YA YA , prorrogével na forma do art. 107, da Lei n®
14.133/2021, conforme natureza do servico descrita neste Instrumento e no Termo de Referéncia da presente
contratagao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
guantitativos efetivamente recebidos de forma definitiva.
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4.
4.1.

Org3o:

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no
orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Unidade Orgamentaria:
Projeto / Atividade:
Elemento de Despesa:

Fonte:

4.2.

5.2.

5.3.

10.
10.1.

11.
11.1.
11.1.1.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante a devida prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura respectiva, devidamente atestada pelo Gestor/Fiscal do
Contrato, devendo constar na nota fiscal/fatura descricdo do objeto, valor unitario e total de cada item e
numero do contrato.

A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato, bem como as despesas de frete/embalagem deverdo estar inclusas no
preco proposto, e em hipdtese alguma poderio ser destacadas quando da emissdo da nota fiscal/fatura.

A Nota Fiscal e Fatura correspondente devera ser apresentada no Orgdo ou Entidade CONTRATANTE, onde
devera ser atestada pelo servidor responsavel, comprovando o efetivo fornecimento contratado, juntamente
com as certiddes relativas a CONTRATADA;

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE E REPACTUACAO CONTRATUAL

As regras acerca do reajustamento de pregos e da repactuagdo contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

0O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados,
a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

As sancgdes relacionadas a execucgdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

A extincdo do Termo de Contrato, nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei n? 14.133/2021 e mediante
fundamentacgdo nos autos processo, assegurados a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa, podera ser:
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11.1.1.1.determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de
sua proépria conduta;

11.1.1.2.consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da Administragao;

11.1.1.3.determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisdo judicial.

11.2.  Os casos de extingdo contratual determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual serdo
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

11.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. IndenizagGes e multas.

11.4. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

11.5. O CONTRATANTE podera ainda:

11.5.1. reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato nos casos em que
houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao ou aplicagao de multa, nos termos
doinciso IV do art. 137 da Lei n.2 14.133, de 2021; e

11.5.2. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislacdo que rege a matéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1.  Evedado a3 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1.  Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n214.133, de 2021.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos 125 da Lei n2 14.133, de 2021.

13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133/2021 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA

15.1. O presente CONTRATO tera o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido na Lei
Federal n.2 14.133/2021.

Estrada da Batalha, 1200, Galpao N, Jardim Jordédo, Jaboatdo dos Guararapes/PE - CEP: 54.315-570
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1.  Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial, no prazo
previsto na Lei n? 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REGISTRO

17.1. O presente instrumento segue vistado pelo ....... , com vistas ao seu registo e arquivamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco, com expressa rentncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo.

Jaboatdo dos Guararapes, XX de XXXXX de 20XX.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsdvel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO | - CONTRATAGAO DE UMA SOLUGAO INTEGRADA DE GESTAO DE
PESSOAS

1. OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada para prestagao
de servigos de Tecnologia da Informagao, para o licenciamento de um Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas (Recursos Humanos — RH), com a finalidade de otimizar os processos
da area de Recursos Humanos no ambito da Administracao Direta e Indireta constante neste
Termo de Referéncia.

1.1.DA DESCRIGAO DO OBJETO

O sistema tera os seguintes componentes obrigatorios: gestdo institucional; gestdo de
regimes e fundos previdenciarios; PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos);
estrutura organizacional; cadastro unificado de pessoal; dependentes; pensao alimenticia;
historico funcional; licengas e afastamentos; férias e licenga prémio; absenteismos; gestao
de beneficios; folna de pagamento; avaliagdo de desempenho; gestdo de cessao dos
servidores; integrar informagdes e dados do Sistema ao SIAFIC, ao portal do servidor e ao
portal da transparéncia préprios da PMJG; seguranga e integridade do sistema; gerador de
relatorios; auditoria e movimento descentralizado, para atender todos os 6rgaos do poder
municipal da Administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes (PMJG), compreendendo licenca de uso, suporte, assisténcia técnica,
manutencdo dos programas aplicativos, disponibilizacdo, customizagdo, planejamento, e
implementagado, migragdo de dados cadastrais e financeiros dos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, capacitacdo gerencial e operacional, recadastramento de todos os servidores
publicos dos 6rgaos do poder municipal da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, suas Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas
Municipais, tratamento, conversao e migragdo dos dados financeiros dos ultimos 26 (vinte e
seis) anos disponiveis no atual sistema, e adequagdo para necessidades de
desenvolvimento de novas funcionalidades.

2. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A presente contratacdo visa atender as necessidades da Gestdo Administrativa Municipal,
em realizar um processo continuo de modernizagdo na execugao de suas atividades e dos
seus processos gerenciais e administrativos, sendo necessario manter a continuidade dos
servigos administrativos ja prestados ao cidadao e a gestdo municipal, bem como atender as
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novas demandas do setor, agregando facilidades e beneficios aos seus usuarios em especial
utilizando-se das tecnologias digitais e servigos da internet, aumentando assim a
produtividade e melhoria da qualidade do trabalho em termos de gestdo de Recursos
Humanos.

Os fatores que motivam a Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes a contratar uma
solugdo integrada para gestdo dos recursos humanos, sdo as novas tecnologias existentes
no mercado que possibilitam a utilizagdo de novos recursos e, por conseguinte, dos seus
beneficios, as novas demandas e necessidades que se mostram indispensaveis para as
atividades do dia-a-dia com a operacionalizagdo do conjunto de processos que integram as
Unidades de Gestdo de Pessoas integrantes da gestdo municipal sempre focados na busca
da exceléncia na prestacao dos servigos.

Assim sendo, faz-se necessario a efetivagao da operacionalizagdao do conjunto de processos
que integram as Unidades de Gestdo de Pessoas integrantes da gestdo municipal, sendo
esses processos informatizados e completamente integrados para viabilizar a implementacao
das atuais necessidades identificadas, bem como modernizar e atender as novas normas
legais, de forma totalmente integrada com os setores administrativos desta Prefeitura.

Esta contratacédo além de ampliar, atualizar e modernizar o sistema e processos, objeto
deste Termo de Referéncia supra mencionados, também prevé o suporte tecnolégico e a
transferéncia de conhecimento ao longo da prestacdo de servigos, através do suporte,
assisténcia técnica, manutencdo e adequagdes dos programas aplicativos de forma
assegurar ao longo do processo de implantacdo a efetiva e completa aderéncia dos
processos informatizados aos conceitos, aos procedimentos administrativos e contabil, as
praticas legais vigentes e suas atualiza¢des, adotados e praticadas na Gestao da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes visando manter-se atualizada frente a evolugao
tecnolégica, agregando novas funcionalidades, regras de negdécios e meios interativos mais
amigaveis e mais modernos.

Diante do exposto, a execugdo desse projeto justifica-se pela necessidade prover todos os
Orgéos do poder Municipal, de ferramental tecnolégico Unico que se integram para dar visdo
do todo, ajudando a administrar eletronicamente todos os recursos humanos do municipio,
com todos os dados e documentos eletronicamente armazenados, facilitando a organizagao
de todas as areas.

E necessario atentar para a demanda e a complexidade da solugdo requerida, envolvendo
desde a Implementacdo da solugcdo em ambiente computacional destinada a Gestdo de
Recursos Humanos para atender todos os Orgdos do poder municipal da Administracdo
direta e indireta da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes (PMJG),
compreendendo licenga de uso, suporte, assisténcia técnica, manutencédo dos programas
aplicativos, disponibilizagdo, customizagao, planejamento, e implementagdo, migracdo de
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dados cadastrais e financeiros dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, capacitagdo gerencial
e operacional, recadastramento de todos os servidores publicos dos 6érgaos do poder
municipal das diretas e indiretas, tratamento, conversado e migragdo dos dados cadastrais e
financeiros dos ultimos 26 (vinte e seis) anos disponivel no atual sistema, e da adequacéao
para necessidades de desenvolvimento de novas funcionalidades, e execug¢do continuada
dos servigos.

E de se registrar, com o recadastramento, os servidores publicos municipais ativos e inativos,
apresentarao todos os dados pessoais, profissionais e curriculares com suas devidas
comprovagdes, 0s quais serdo cruzados com os dados atualmente existentes para
verificacdo de discrepancia, deixando a base de dados de recursos humanos do municipio
atualizada e confiavel, com adicionamento digital da imagem fotografica do servidor a ser
recadastrado e dos respectivos documentos apresentados. Salientamos também, que o
servico de tratamento, conversdao e migracdo de todas as fichas financeiras dos anos ja
mencionados, deixardo em unica plataforma todos estes dados, facilitando o acesso a
informacao.

Sendo assim, a Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes (PMJG), economizara
erario publico na utilizagdo de pessoal minimo necessario para administrar os recursos
humanos do municipio, espaco fisico de armazenagem, material de expediente, e outros nao
tangiveis. Além disto, contara com informagbes mais precisa e rapida, aumentando a
velocidade de tomada de decisao, e da performance da administragao.

Este termo de referéncia especifica os requisitos técnicos minimos necessarios dos
programas aplicativos de gestdo de recursos humanos com seus prazos maximos de
implantacdo completa conforme Capitulo Il deste TR.

2.1 JUSTIFICATIVA DE SERVIGO CONTINUO

2.1.1.Trata-se de servigo continuo, sem dedicacido de mé&o de obra exclusiva, essencial para
manter o funcionamento das atividades finalisticas da Secretaria, de modo que sua
interrupcdo comprometera a prestacdo de servigo publico da Prefeitura Municipal do
Jaboatdao dos Guararapes e pelo fato de eventual paralisagcdo da atividade contratada
implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administragdo e no cumprimento de sua
missao institucional.

2.1.2. O carater continuo se deve ao fato da necessidade de pleno funcionamento da solucgéo,
destinados a atender as necessidades da Prefeitura Municipal do Jaboatado dos Guararapes.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO
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3.1. A prestacao de servigos técnicos na area de gestdo de recursos humanos utilizando a
tecnologia da informacao, compreendendo as atividades supracitadas no objeto deste
Termo de Referéncia - TR, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns (cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, devendo ser CONTRATADA por
intermédio de Pregdo, na modalidade Eletrénica, Lote Unico, com adjudicacdo pelo MENOR
PRECO GLOBAL, sendo respeitado o valor maximo estimado de cada item para efeito de
julgamento.

3.2. Neste sentido, deve-se registrar que os requisitos de qualificagdo técnica e
desempenho necessario para o atendimento dos servigos explicitados neste Termo de
Referéncia, no qual constam os métodos objetivos de mensuracédo do desempenho dos
servigos, foram objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais praticadas no
mercado e representa a real demanda do CONTRATANTE, razdo pela qual pode ser
adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, sendo respeitado o valor maximo estimado
de cada item para efeito de julgamento.

3.3. Nao poderao participar deste certame Consorcio de empresas, qualquer que seja a sua
forma de constituicao.

3.3.1. O objetivo € aumentar o carater competitivo, uma vez que o objeto principal consiste
na prestacdo de servigos de tecnologia da informagcdo, que devera ser executado
isoladamente pela empresa CONTRATADA, e a formagdo de consorcio podera limitar o
carater competitivo;

3.3.2. Esclareca-se que a vedacao de participagao de Empresas constituidas sob a forma de
consoércio se deve a restricdo sobremaneira a competitividade do Certame, posto que,
empresas que poderiam competir entre si, estariam reunidas e apresentando um unico prego
no Processo em prejuizo dos Principios da Competitividade e Economicidade, além da
necessidade de sigilo de informagao. Nesse sentido também aponta a jurisprudéncia do TCU
registrada no Acordéo n° 1.946/2006.

3.3.3. A Lei complementar n°® 123/2006 e alteragbes instituiu o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, dispondo de tratamento diferenciado e
simplificado nas contratagdes publicas, como empate ficto, regularidade fiscal e trabalhista
apos ser declarado vencedor, além da possibilidade de licitagdo exclusiva para ME/EPP,
subcontratacdo de ME/EPP e cota reservada.

3.3.4. Cumpre destacar que o beneficio previsto no Art. 48 da LC 123/2006 para SERVICO,
com valor superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), € a possibilidade de subcontratar
ME/EPP, porém, a Administracdo Publica, na pretensa contratagdo, em atengdo ao sigilo
absoluto de dados, n&o esta prevista a possibilidade de subcontratagao.
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3.4. Nao poderao participar deste certame, Cooperativas, pois o servico a ser executado
apresenta caracteristicas incompativeis com a organizacdo do trabalho em forma de
cooperativa:

3.4.1. Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adogcdo de meétodos e
padroes que serao rotineiramente cobrados;

3.4.2. Relacéo de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;
3.4.3. Niveis diferenciados de responsabilizacao técnica,;

3.5. Nao poderéao participar deste certame empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com os objetos dos itens deste Termo de Referéncia;

3.6. A subcontratagcao nao é permitida haja vista que os sistemas informatizados pretendidos
guardam interconexdo entre si e um unico fornecedor gera melhores condigdes técnicas de
interconectividade entre os softwares, facilitando a sua manutengdo, treinamento,
atualizacdes e customizagdes, além da possibilidade de ganhos de economia de escala.

4. DA FONTE DE RECURSOS

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta da dotagéo
orcamentaria abaixo especificada:

UNIDADE: 3.13.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP
PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.3003.2035 - GESTAO TECNICA E ADM. DA UNIDADE
GRUPO DE DESPESA: 33.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FONTE: 15.000.000 - RECURSOS ORDINARIOS

5. DO PRAZO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos que tratam o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com
zelo e destreza, de acordo com o Cronograma de Atividades do Adendo |;

5.2. Os servicos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Secretaria Executiva de Gestao de
Pessoas, devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos
Servigos;
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5.3. O prazo contratual de prestacdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do contrato, prorrogaveis até o limite legal, conforme previsto nos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021;

5.3.1. O item de Licenciamento e atualizacdo dos programas aplicativos de gestdo de
recursos humanos tera prazo de execucgao contratual de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado conforme o item 7, Capitulo | - vigéncia do contrato;

5.3.2. O item de suporte e assisténcia técnica e, manutengdo dos programas aplicativos tera
prazo de execucgao contratual de 12 (doze) meses, podendo ser renovado conforme o item 7,
Capitulo | (vigéncia do contrato);

5.3.3. O item de disponibilizagdo, customizacido e implementacédo do sistema tera num prazo
maximo para conclusao dos servicos de até 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de
assinatura do contrato;

5.3.4. O item de migracédo dos dados dos servidores dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
tera um prazo maximo para conclusao dos servigos de até 120 (cento e vinte) dias, a partir da
data de assinatura do contrato;

5.3.5. O item de capacitagao gerencial e operacional tera um prazo maximo para conclusao
de 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura do contrato, para a primeira turma. As
capacitagcdes das demais turmas deverao ser realizadas apdés a implantacdo dos demais
modulos e fungdes que forem adicionados e sempre que se mostrar necessario mediante a
pactuacao entre CONTRATANTE e CONTRATADO;

5.3.6. O item de recadastramento de todos os servidores publicos ativos e inativos do
municipio tera num prazo maximo para conclusao dos servigos de 180 (cento e oitenta) dias,
a partir da assinatura da ordem de servico;

5.3.7. O item de tratamento, conversdo e migracao dos dados cadastrais e financeiros dos
demais 27 (vinte e sete) anos (dos exercicios de 1995 a 2021), processado e contido no
sistema anterior (SARH-WEB), tera um prazo maximo de 330 (trezentos e trinta) dias, a partir
da data de assinatura do contrato para sua migragao total,

5.3.8. O item de adequacao para necessidades de desenvolvimento de novas funcionalidades,
tera prazo de execugéo contratual de 12 (doze) meses, podendo ser renovado conforme o
item 7 Capitulo | (vigéncia do contrato) e sua execucgao fica vinculada a emissao da ordem de
servigo.

6. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
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6.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do contrato serao feitos por servidor(es) designado(s)
pela Secretaria Municipal de Administragdo, que também ficara(do) responsavel(is) por
atestar as notas fiscais relativas a execug¢ao dos servicos.

6.2.DAS OBRIGAGOES DO GESTOR DO CONTRATO

6.2.1. Efetuar no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apés o fechamento da competéncia a
validacao do relatério mensal resultante da prestagao dos servicos;

6.2.2. Controlar administrativamente os aspectos orcamentarios e financeiros inerentes a
execucao contratual no intuito de que haja seu desdobramento de forma regular;

6.2.3. Atestar a Nota de Empenho;

6.2.4. Verificar as regularidades fiscais (Federal, Estadual e Municipal) e trabalhista da
contratada;

6.2.5. Manifestar-se sobre quaisquer solicitacbes da contratada, em especial aquelas
pertinentes a valores do contrato e prazos, submetendo-os a autoridade competente;

6.2.6. Propor a autoridade competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas
anotacgdes da fiscalizagao contratual, a abertura de processo administrativo para aplicagéao
de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato;

6.2.7. Administrar o processo de aplicagdao de penalidades regulamentares no edital do
processo licitatério e pactuadas no contrato;

6.2.8. Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo
habil, sobre o interesse da renovagao e, em havendo, promover a respectiva prorrogagao;

6.2.9. Executar Justificativa Técnica e Estudo de Compatibilidade do Pregco que ensejaréo os
ajustes e/ou renovagao do contrato;

6.2.10. Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade
de modo promover acréscimos, supressdes e/ou outras alteragées no objeto do contrato;

6.3.DAS OBRIGAGOES DO FISCAL DO CONTRATO

6.3.1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes regulamentares do servico e as clausulas
constantes no instrumento contratual pactuado;
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6.3.2. Acompanhar e fiscalizar as condi¢gdes de execugao do contrato de modo a fomentar
seu cumprimento na estrita legalidade;

6.3.3. Registrar todas as ocorréncias qualitativas e/ou quantitativas, informando ao Gestor do
contrato sobre infragdes e/ou discrepancias que necessitem de ajustes no pacto para tomada
de providéncias, quando o objeto ndo for cumprido ou ndo suprir a necessidade tendo como
diapasdo o Termo de Referéncia;

6.3.4. Efetuar a validacdo dos subsistemas, notificando a contratada sobre possiveis
inconsisténcias;

6.3.5. Avaliar os resultados/objetos entregues;

6.3.6.Atestar a Nota Fiscal e o relatorio de prestacdo dos servigos (quantidade, modalidade
de recebimento dos documentos, tarifas dos servigos e demais informacdes que se fizerem
necessarias);

6.3.7.Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da Contratada, definidas nos
dispositivos contratuais fundamentalmente quanto a observancia dos principios e preceitos
consubstanciados na Lei n° 14.133/21 e suas alteragoes;

6.3.8.Receber e examinar as criticas, sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

6.3.9. Relatar as ocorréncias que exijam a comunicagdo as autoridades de fiscalizacéo,
levando ao conhecimento do poder publico as irregularidades de que tenham conhecimento
referentes ao servigo prestado;

6.3.10. Intervir na prestacao do servigo, nos casos e condi¢gdes previstos em lei;

6.3.11. Zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar queixas e
reclamacgoes dos usuarios, que serao cientificados, em até 30 (trinta) dias, das providéncias
tomadas;

6.3.12. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias
que surgirem durante a execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugao
do mesmo.

7. VIGENCIA DO CONTRATO

7.1.A vigéncia do contrato proveniente do processo regido por este Termo de Referéncia
sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato, produzindo seus efeitos a partir
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do dia util seguinte a data da assinatura, podendo ser prorrogada até o limite decenal (10
anos), nos termos do Artigos 106 e 107, da Lei Federal n° 14.133/21.

8. LOCAL PARA PRESTAGAO DO SERVIGCO

8.1. Os servicos serao executados prioritariamente na sede da Prefeitura, Complexo
Administrativo, situada na Estrada da Batalha, 1200 — Jardim Jord&o, Jaboatdo dos
Guararapes, CEP: 54.315-570, no horario comercial das 8:00 as 17:00 horas ou, em outro
local, designado pela Secretaria Municipal de Administragdo, que comunicara previamente e
por escrito, a contratada, o local de execugao.

9. DEFINICAO DOS PERFIS DE ACESSO
9.1. O uso previsto da SOLUCAO, para fins de estimativa de licenciamento por parte da
LICITANTE, apresentado por perfil de usuario, é descrito na Tabela | - Previsdo de Licengas

de Uso da SOLUCAO.

Tabela | — Previsio de Licenga de Uso da SOLUGAO

(]

E 1 PERE?OEDIZACSEONEUZSAF&ARA Unidade | Quantidade
E 1.1 | Perfil MASTER Usuario 06
‘ZJ 1.2 | Perfil de GESTOR DE AREA Usuario 60
'{'_;J 1.3 | Perfil de RH Usuario 60
= 1.4 | Perfil de RH descentralizado Usuario 60
g . (F;erfil dg AUTO-SERVICO (Portal Usuario 17.000
n } o Servidor)

T 1.6 | Perfil de AUDITORIA Usuario 04
5 TOTAL REFERENTE A ESTIMATIVA

o DE AQUISICAO DAS LICENCAS 17.190

9.2. Os quantitativos acima dispostos correspondem a estimativa referente ao cenario atual
do quadro de servidores e usuarios, devendo a contratada disponibilizar os perfis e licengas
necessarios de acordo com o crescimento organico da estrutura municipal ao longo da
execugao contratual, sem énus adicionais a administragao municipal.

9.2.1. Perfil MASTER: Permitira acesso irrestrito a todas as funcionalidades da SOLUCAO.

9.2.2. Perfil GESTOR DE AREA: Permitira acesso as funcionalidades da SOLUCAO
diretamente relacionadas com a gestao dos servidores de suas unidades funcionais, como
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frequéncia, avaliagdo de desempenho, férias, e atividades correlatas, dentre outras. Destina-
se aos servidores com fungao de chefia de todos os 6rgaos e entidades das administragdes
direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

9.2.3. Perfil RH: Permitira acesso as funcionalidades da SOLUCAO que permitam aprovar,
submeter e cancelar operagdes, assim como, incluir, alterar e consultar informagdes dentro
dos seus limites de competéncia e restringidos pelos direitos de acesso atribuidos. Destina-
se aos servidores lotados no RH dos 6rgaos e entidades das administragdes direta e indireta
do Poder Executivo Municipal.

9.2.4. Perfil Descentralizado por centro de custo: Permitira aprovar, submeter e cancelar
operagdes, assim como, incluir, alterar, excluir e calcular, consultar informagdes dentro dos
seus limites de competéncia e restringidos pelos direitos de acesso atribuidos a pasta de
origem.

9.2.5. Perfil de AUTO-SERVICO (Portal do Servidor): Permitirda acesso as funcionalidades
da SOLUCAO referentes aos seus dados cadastrais, com permissdo de executar operagdes
de solicitacao, inclusao, alteragcédo, consulta e exclusao das suas informag¢des no portal do
servidor. Isto &, os servidores ativos, aposentados e pensionistas serdo capazes de executar
atualizagdes cadastrais e requisitar direitos e vantagens por meio das funcbes de
autosservico, a exemplo de: empréstimos consignados, contracheques e informes de
rendimentos.

9.2.6. Perfil de AUDITORIA: Devera possuir acesso irrestrito de consulta a todas as
informagdes de negocio da SOLUCAO, incluindo logs de auditoria. Podendo as agdes serem
limitadas aos orgaos e entidades das administragbes direta e indireta do Poder Executivo
Municipal em que atuam.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Analisar e aprovar os curriculos dos perfis profissionais indicados pela CONTRATADA
para a prestagao de servigos, com as respectivas comprovagdes de habilitagdo, conforme
previsto no item 16.2 deste TR;

10.2. Redefinir o prazo e cronograma dos servigos, bem como, adequar o Acordo de Nivel
de Servico ora proposto, em conjunto com a CONTRATADA, caso alguma situagao
estratégica ou de for¢a maior venha causar impacto nas atividades;

10.3. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes técnicas solicitadas sobre o ambiente
a ser utilizado na prestagao dos servigos;
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10.4. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da

CONTRATADA, desde que devidamente identificados e acompanhados por representante da
CONTRATANTE;

10.5. Facilitar o acesso a equipamentos, instalacdes, documentos e informagdes solicitadas
para a execugao do projeto;

10.6. Aprovar os documentos correspondentes aos produtos finais;
10.7. Supervisionar e aprovar os trabalhos da CONTRATADA,;

10.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢gdes de preco e prazo
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.9. Nomear Gestor e Fiscal(is) do Contrato para promover o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos servigos, seja quantitativo e/ou qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

10.10. Atestar a execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia por meio do
setor competente;

10.11. Disponibilizar a base de dados do atual sistema de Recursos Humanos — RH
referente ao periodo de 1995 a 2023.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Apresentar os curriculum vitae dos perfis profissionais indicados para a prestacao de
servigcos, com as respectivas comprovacdes de habilitagao, conforme item 16.2 deste T.R;;

11.2. Prestar todos os servicos e disponibilizar todos os recursos requeridos neste Termo
de Referéncia;

11.3. Utilizar padrdes definidos pela CONTRATANTE (nomenclaturas, rotinas de
desenvolvimento, testes etc.);

11.4. Realizar o projeto no prazo definido, cumprindo rigorosamente com todas as
programacdes e atividades objeto deste Termo de referéncia;

11.5. Participar com representante, credenciado a decidir em seu nome, de todas as
reunides e atividades de coordenagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagdo, que
venham a ser convocadas pela CONTRATANTE;
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11.6. Prover equipes formadas por profissionais experientes e especialistas no escopo do
objeto a ser contratado, em quantidade e qualificagbes necessarias para garantir a execugéo
dos servigcos, sem interrupcao, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenga, falta
ao servigo, demisséo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista
vigente;

11.7. Atender as solicitagbes de servicos de acordo com especificagdes técnicas,
procedimentos de controle administrativos e cronogramas que venham ser estabelecidos
pela CONTRATANTE;

11.8. No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da assinatura do
contrato, a contratada devera comprovar manter escritorio ou sucursal na regiédo
metropolitana do Recife para fins de atendimento a suporte técnico.

11.9. Acatar as orientagdbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas;

11.10. Manter o sistema de controle de abertura de chamados atualizados
permanentemente;

11.11. Apresentar problemas e obstaculos identificados durante a execugéo dos servigos;

11.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto e informagdes fornecidas e apuradas durante as analises, de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucgido do
objeto deste termo de referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.13. Comunicar por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execucdo do
servico ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servico,
apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pela CONTRATANTE;

11.14. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer prestador de servico cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servico publico;

11.15. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido
neste Termo de Referéncia;
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11.16. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicoes de habilitacdo e
qualificagcao exigidas para a contratacao;

11.17. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao do servigo;

11.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e ao acompanhamento da CONTRATANTE;

11.19. Responsabilizar-se, sem qualquer espécie de solidariedade por parte da
CONTRATANTE, pelas obriga¢des de natureza fiscal, previdenciaria, trabalhista, acidentaria
e civil, em relacdo ao pessoal que a mesma alocar para a prestagao dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, ainda que verificados nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.20. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que a vitima possa ser seus
empregados ou preposto quando em servigo, sobretudo aos direitos que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

11.21. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agcdes, demandas decorrentes
de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais de terceiros, que
lhes venham a ser exigidas por for¢a de Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato;

11.22. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as clausulas contratuais que definam
suas obrigagoes;

11.23. Determinar a seus técnicos que sigam rigorosamente as normas de segurancga
estabelecidas pela CONTRATANTE;

11.24. Responsabilizar-se pelo sigilo sobre as informag¢des e documentos a que venham ter
acesso ou conhecimento, ou ainda que lhe seja confiado para o bom cumprimento do
trabalho;

11.25. Responsabilizar-se pelas despesas de seu pessoal relativas as viagens (passagens
aéreas, diarias e deslocamento) para qualquer localidade do territério nacional, quando
houver necessidade, para reunides exclusivamente técnicas e indispensaveis;

11.26. Manter, durante a execucgado contratual, todas as condigdes ofertadas em sua
proposta técnica;
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11.27. Executar todas as atividades e tarefas desde que associadas a prestacio do servico
a ser contratado, quando demandadas pela CONTRATANTE;

12. DAS PENALIDADES

12.1.Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/93, o licitante ou o contratado
sera responsabilizado administrativamente com as penalidades de, adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar, ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

lIl - dar causa a inexecucgao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa

durante a licitagado ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragado falsa quanto as
condicdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

12.3. Para condutas descritas nos incisos |, I, lll, IV, V, VI, VII, VII, IX, X, XI e XIl do item
sera aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

12.4. O retardamento da execugao prevista no inciso “II” do item 12.1, estara configurado
quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato, apos 7 (sete) dias uteis,
contados da data constante na ordem de servicgo;
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b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

12.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razédo de falha na execugao do contrato,
de que trata o inciso“ll” do item 12.1, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do inciso
“VII” do item 12.1.

12.6. A falha na execugao do contrato prevista na alinea “llI” do item 12.1 estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na
Tabela 3 que consta no item 12.1desta secéo, respeitada a graduacao de infragbes conforme
a Tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente;

Tabela ll

GRAU DA PONTOS DA
INFRACAO INFRACAO

1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

12.7. O comportamento inidéneo previsto na alinea “V” do item 12.1 estara configurado
quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos dispositivo, da Lei n.°
14.133/2021;

12.8. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacgao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela lll
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor da ordem de
servigo a que se refere o
descumprimento da obrigacéo

2 0,4% sobre o valor da ordem de
servico a que se refere o
descumprimento da obrigacéo
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3 0,8% sobre o valor da ordem de
servico a que se refere o
descumprimento da obrigacéo

servigo a que se refere o

4 1,6% sobre o valor da ordem de

descumprimento da obrigacéo

servigo a que se refere o

5 3,2% sobre o valor da ordem de

descumprimento da obrigagéo

servigo a que se refere o

6 4.,0% sobre o valor da ordem de

descumprimento da obrigacéo

Tabela IV
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Executar servico incompleto, paliativo,
1 provisorio como por carater permanente, ou 5 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicao
complementar.
Fornecer informacao pérfida de servico ou
2 substituir material licitado por outro de 2 Por ocorréncia
qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo motivo de Por dia e por
3 forgca maior ou caso fortuito, os servigos 6 tarefa
contratados. designada

4 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE 5 = .

: ) . or ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.
5 Recusar a execugao de servico determinado 5 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagao que crie a possibilidade de
6 causar ou que cause dano fisico, leséo 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Contratante

v quaisquer equipamentos ou materiais de 1 Por item e por

consumo previstos em contrato, sem
autorizacao previa.

ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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8 Manter a documentagéao de habilitagao 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato a

9 1 Por ocorréncia

ou determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO
10 para controle de acesso de seus 1 Por ocorréncia
funcionarios.
Cumprir determinacéo formal ou instrugao

1 complementar da FISCALIZACAO. 2 | Porocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
12 seus anexos nao previstos nesta tabela de 3 Por item e por
multas, apos reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.
Entregar a garantia contratual
13 | eventualmente exigida nos termos e prazos 1 Por dia

estipulados.

12.9. A sancado de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 12.1 desta clausula;

12.10. As infragdes serédo consideradas reincidentes se a CONTRATADA cometer a mesma
infracdo, cabendo a aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da
resciséo contratual;

12.11. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicacéo de Penalidade -PAAP, devendo ser observado o disposto na Legislagdo em vigor;

12.12. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execug¢éo da garantia contratual
eventualmente exigida, quando esta nao for prestada sob a forma de caugao em dinheiro;

12.13. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagdo da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

12.14. Caso a faculdade prevista no item 12.1 n&do tenha sido exercida e verificada a
insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfagao integral da multa, o saldo
remanescente sera descontado de pagamentos devidos ao contratado;

12.15. Apds esgotados os meios de execucgao direta da san¢do de multa indicados nos itens
12.13 e 12.14, o contratado sera notificado para recolher a importancia devida no prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da comunicagéao oficial;
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12.16. Decorrido o prazo previsto no item 12.15, a CONTRATANTE encaminhara a multa
para cobrancga judicial;

12.17. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte,
para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagao da CONTRATANTE;

12.18. A Administracdo podera, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar
a retencao cautelar do valor da multa antes da conclusao do procedimento administrativo.

12.19. Na aplicacido das sanc¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13. VALOR ESTIMADO

13.1. O preco global estimado é de R$ 2.913.517,41 (dois milhées, novecentos e treze mil,
quinhentos e dezessete reais, quarenta e um centavos), valor este estimado da soma dos
itens que apresentaram o menor valor nominal dos precos fornecidos por empresas
consultadas previamente antes da publicagdo do Edital conforme tabela-V abaixo e Nota
Técnica n°® 001/2023- UNIDADE DE ESTATISTICA, parte integrante de Termo de Referéncia:

Tabela V — Prego médio estimado

Lote Unico
I . Valor P
Item Descrigao Unid. Unitério (R$) Ocorréncia | Valor Total (R$)
| Programas aplicativo de gestdo de Més 53.062,98 12 636.755,79
recursos humanos
] Suporte e assisténcia técnica e .
Manutencao dos programas aplicativos Més 40.333,33 12 484.000,00
i Disponibilizagéao, Customizacgao e A
Implementacéo do Sistema Més 56.400,00 4 225.600,00

Migracéo dos dados cadastrais e
v financeiros dos servidores dos ultimos Més 27.500,00 4 110.000,00
24 (vinte e quatro) meses.

Capacitagédo Gerencial e Operacional
\) adicionais (cada turma tera no maximo Turma 10.000,00 6 60.000,00
30 alunos)

Recadastramento de 100% dos N
vi servidores ativos e inativos da prefeitura Més 41.666,66 6 250.000,00

Vil Tratamento, conversado e migracdo dos Més 59.871,06 11 658.581,70
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dados cadastrais e financeiros dos
Ultimos 27 (vinte e sete) anos

Vil Adequagio usT 81,43 6.000 488.579,92
Valor Global da Proposta (R$) 2.913.517,41
13.2. Os servigos atinentes aos itens “llI”, “IV”, “V”, “VI”, “VII” e “VIII” s6 serdao demandados,

mediante emissdo de ordem de servico, conforme a necessidade da CONTRATANTE.

13.3. Os servicos atinentes aos itens “I”, “II”, “V” e “VIII” sdo passiveis de renovacgao,
observados os limites legais.

13.4. Na tabela V: na coluna “ocorréncia”, os itens [, I, lll, IV, VI e VIl se referem a
quantidade de meses de servico; para o item V refere-se a quantidade de turmas; e para o
item VIII, refere-se a quantidade de UST’s estimadas por ano.

13.5. Na tabela V, os valores totais dos itens | e Il serdo pagos em 12 (doze parcelas) a
contar de 30 (trinta) dias apds a data de entrada em operagdo da solugdo contratada
(migracdo dos ultimos 24 meses e sistema devidamente disponibilizado para uso pela
contratante), com vencimento de até o 5° dia util do més subsequente.

13.6. Na tabela V, os valores totais dos itens Ill, IV e V serdo pagos a contar de 30 (trinta)
dias apds a data de conclusdo de cada etapa do servico, e o prazo de execugao sera de
acordo com o cronograma de execugao estabelecido neste TR.

13.7. Na tabela V, o valor mensal do item VIl sera pago a contar de 30 (trinta) dias apds a
data de conclusdo de cada etapa, correspondente a entrega mensal de 9,09% das 351
competéncias a serem migradas, de acordo com o cronograma de execucgéo estabelecido
neste TR.

13.8. Na tabela V, o valor total do item VI sera pago em 6 (seis) parcelas iguais, a contar de
30 (trinta) dias apos a data de conclusdo de cada etapa, e o prazo de execugdo sera de
acordo com o cronograma de execugao estabelecido neste TR.

13.9. O preco unitario da Unidade de Servigco de Trabalho - UST devera ser fornecido para o
item VIII (Adequagédo para necessidades de Desenvolvimento de novas funcionalidades),
onde devera ser multiplicado por 6000 (seis mil) UST anual, obtendo o total deste item.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento de cada parcela mensalmente emitida, sera efetuado em até 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal de Servicos devidamente atestada pelo
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Gestor do Contrato, ja inclusos todos os tributos, encargos, despesas administrativas
necessarias e obrigatorias a perfeita execugao do objeto contratado, através de transferéncia
bancaria em conta da empresa, relativo aos servigos efetivamente executados no periodo, e
devidamente atestados por servidor formalmente indicado pela Secretaria Municipal de
Administragéo, de acordo com o cronograma definido neste Termo de Referéncia.

14.2 O Atesto da Nota Fiscal/Fatura devera observar o cumprimento dos Niveis de Servigos
requeridos neste Termo de Referéncia podendo ter valores descontados, caso seja
constatado descumprimentos dos niveis e servigos previamente estabelecidos.

15. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SERVIGO

As especificagcdes técnicas dos servigos discriminados a seguir pelos subitens abaixo, e no
Capitulo Il deste instrumento (requisitos técnicos minimos necessarios dos Programas
Aplicativo de Gestdo de Recursos Humanos), norteiam as necessidades para atender as
funcionalidades minimas necessarias para o funcionamento da solugdo especificada para a
area de gestdo de pessoas do Municipio, por questao de prioridade na implementagdo da
solugdo, com isto aumentando a possibilidade de participagcdo de maior numero de
proponentes.

O Sistema devera possibilitar (sempre através de disponibilizagdo de API) e realizar (através
do consumo de APIs ou bases de dados) as integragdes que se mostrem necessarias pela
contratante junto aos sistemas utilizados pela Gestdo Municipal, sem custos adicionais para
administragao.

15.1.PROGRAMAS APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A solugdo computacional dos Programas aplicativo de gestdo de recursos humanos, aqui
denominado de “sistema RH”, ou simplesmente “sistema”, sera fornecido como licenca de
uso para administrar quantitativo estimado de 17.000 (dezessete mil) servidores, o sistema
devera permitir: a gestdo de todos os servidores ativos e inativos de todos os 6rgaos do
poder municipal da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes, de suas Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas Municipais, operando
como um unico sistema; fazendo a gestdo de todos os o6rgdos do poder municipal,
registrando-os com os seus respectivos CNPJ, onde cada um podera ser processado
distintamente, sem perder a visdo gerencial do todo; o acesso ao sistema sera por tela de
entrada unica, onde todos os usuarios se identificardo via o seu “login” e senha de acesso,
recebendo as devidas permissbes de acesso aos 6rgdos (CNPJ) e as diversas
funcionalidades do sistema através do seu perfil de usuario criado previamente pelo
administrador do sistema; ter todos os dados de todos os 6rgados (CNPJ) do poder municipal
em um unico banco de dados; devendo ainda possuir os seguintes moédulos: gestao
institucional; gestdo de regimes e fundos previdenciarios; PCCV (Plano de Cargos, Carreiras
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e Vencimentos); estrutura organizacional; cadastro unificado de pessoal; dependentes;
pensdo alimenticia; histérico funcional; licencas e afastamentos; férias e licenga prémio;
absenteismos; gestdo de beneficios; folna de pagamento; recadastramento de todos os
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas; avaliacdo de desempenho; gestdo de
cessao dos servidores; portal do servidor; portal da transparéncia; seguranga e integridade
do sistema; gerador de relatorios; auditoria e movimento descentralizado; e outros médulos e
funcdes de recursos humanos que o proponente tiver e nos apresentar; o sistema devera ter
integracdo com instituicdes fiscalizadoras (Sagres), arrecadadoras (e-Social) e com qualquer
sistema financeiro (SIAFIC).

15.2. SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGAO DOS PROGRAMAS
APLICATIVOS

15.2.1. Os servicos de suporte e assisténcia técnica operacional e manutengao dos
programas aplicativos de gestao de recursos humanos, consistem no tratamento de falhas,
problemas de “performance” e “tuning” das configuragées do sistema, duvidas em geral,
orientagdes técnicas, configuracao e instalagao do sistema, sobre questdes relacionadas a
integracdo de dados e sistemas, além de apoio na recuperacdo de ambientes em caso de
panes ou perda de dados, para a perfeita utilizagdo dos sistemas e de investigagao de
supostos bugs na ferramenta e suas corre¢des, bem como os servigos de disponibilizagdo
de atualiza¢des da versao do sistema produzidas que garantam a perfeita operacionalidade
dos sistemas, visando garantir a perfeita integracao e funcionalidade do sistema a realidade
e necessidade da prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes.

15.2.2. A CONTRATADA devera adotar politicas de backup diario e restauracao da base de
dados de modo que o sistema possa ser adequadamente recuperado em caso de pane de
qualquer natureza, deixando-o exatamente como era no momento em que foi criado o ponto
de restauragao, mitigando assim a perda de informacgdes.

15.2.3. A CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo, durante a vigéncia contratual,
a revisao das politicas de backup adotadas, de modo a adequa-las as suas necessidades de
negocio e/ou de infraestrutura tecnoldgica, devendo ser discutida junto 8 CONTRATADA a
nova politica a ser estabelecida.

15.2.4. A CONTRATADA devera disponibilizar copia da base de dados da solugdo em
formato compativel com as principais solu¢gdées de banco de dados (ex: XML, CSV, SQL etc.),
além das versdes atualizadas do Modelo de Dados (contendo as representagdes de
elementos de dados do sistema) e do Dicionario de Dados (contendo uma descricdo dos
objetos de dados — tabelas, colunas, etc.), sempre que formalmente solicitado pela
CONTRATANTE, de modo a permitir o correto entendimento dos dados de propriedade da
CONTRATANTE que se encontrem armazenadas no banco de dados da solugdo. A
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disponibilizacado destes artefatos devera ocorrer em um prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos a solicitagao.

15.2.5. O suporte e assisténcia técnica operacional no sistema que sera prestado por via
telefone e/ou internet e/ou no préprio local do contratante no horario comercial (08:00 as
17:00), manutencéo e as atualizagdes do sistema, que no periodo contratual sera obrigado a
fornecer novas versbes sempre que o mesmo sofrer atualizagdes, com a respectiva
capacitacdo, sendo fornecido também como licenciamento do direito de uso enquanto
perdurar o contrato, devendo garantir as suas expensas a perfeita adequacédo e
funcionamento do sistemas em decorréncia da correspondente atualizagao.

15.2.6. A prestagdo dos servicos de suporte e assisténcia técnica operacional sera
executada de acordo com a classificacdo do Nivel de Severidade a seguir:

15.2.6.1. A prestacdo dos servigos de suporte técnico sera executada de acordo com o Nivel
de Severidade:

15.2.6.1.1. Nivel de Severidade 1: Sao servigos requisitados para restabelecer o sistema por
motivo de parada ou falha grave de funcionamento, tais quais: interrupcéo no funcionamento
do sistema; falha na geracdo e remessa de documentacdes obrigatérias previdenciarias,
tributarias, funcionais; ocorréncias que prejudiquem o cumprimento de prazos legais; falha
de calculo automatico de valores nao aderentes a legislagao trabalhista; falha na geragao e
envio de arquivos bancarios dentre outros.

15.2.6.1.2. Nivel de Severidade 2: S&o servicos requisitados para o equacionamento e
resolugdo de problemas no sistema, que possam causar inconsisténcias ndao graves ou
afetar significativamente seu desempenho, ou para resposta a duvidas, orientagdes e apoio
técnico.

15.2.6.2. Nos casos em que a falha ocasionada pelo sistema provocar 6nus a administragcao
(tais quais: multas, juros, atualizagdes, penalidades, etc,) serdo estas de inteira
responsabilidade da contratada.

15.2.7. REQUISICAO DOS SERVIGOS:

15.2.7.1. Os servigos classificados como Nivel de Severidade “1” ou “2” serao requisitados e
gerenciados através de abertura de chamado, que devera ser obrigatoriamente registrado
através de sistema de demandas fornecido pela contratada, gerando sempre um numero
de protocolo para acompanhamento da ocorréncia.

15.2.7.2. A contratada no ato da contratagao devera informar os dados do site da web para
fins de abertura dos chamados relativos aos servigos de suporte técnico.
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15.2.8. EXECUCAO DOS SERVIGCOS:
15.2.8.1. Os servigos somente poderao ser executados por meio de abertura de chamado;
15.2.8.2. A prestacao dos servicos sera executada de acordo com o Nivel de Severidade;

15.2.8.3. Nivel de Severidade “1”:

O atendimento a requisicdo de servicos de Nivel de Severidade “1” devera ser concluido em,
no maximo, 2 (duas) horas apdés o devido registro do chamado, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior devidamente evidenciados pela CONTRATADA e validados pela
CONTRATANTE;

A requisicao de servicos de Nivel de Severidade “1” aberta e pendente de solugao podera
ser interrompida em virtude de caso fortuito ou forca maior, respeitando-se o tempo maximo
de 6 (seis) horas para sua conclusdo, a contar do momento em que os servigos forem
retomados. Neste caso, a contratada ndo podera ser penalizada e devera emitir um
Relatoério de Impacto (RI) com os motivos da interrupgao na execugao do servigo.

15.2.8.4. Nivel de Severidade “2”:

O atendimento a requisicdo de servicos de Nivel de Severidade “2” devera ser concluido em,
no maximo, 24 (vinte e quatro) horas apds o devido registro do chamado, ressalvados os
casos fortuitos ou de forgca maior devidamente evidenciados pela CONTRATADA e
validados pela CONTRATANTE;

A requisicdo de servicos de Nivel de Severidade “2” aberta e pendente de solugao podera
ser interrompida em virtude de caso fortuito ou forca maior, respeitando-se o tempo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas para sua concluséo, a contar do momento em que 0s servigos
forem retomados. Neste caso, a contratada ndo podera ser penalizada e devera emitir um
Relatoério de Impacto (RI) com os motivos da interrupgao na execugao do servico;

15.2.9. Tabela resumo para prestacdo de servicos de Suporte, Assisténcia Técnica e
Manutengéo, conforme Niveis de Severidades:

Niveis de Severidades Prazo para Conclusao Penalidade por ndo
cumprimento do prazo
Nivel 1 2 (duas) horas 0,25% por hora de atraso
Nivel 2 24 (vinte e quatro) horas 0,25% por hora de atraso

15.2.9.1. Os calculos serao feitos mensalmente, utilizando a informagao correspondente ao
més anterior e, em caso de penalidade, os valores serdo descontados do item de servigo Il
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(Suporte e Assisténcia Técnica, e Manutengdo dos Programas Aplicativos”) da fatura
apresentada pela CONTRATADA.

No caso descumprimento do mesmo indicador reiteradas vezes para diferentes chamados,
os valores da glosa serdo cumulativos. Todavia, a retencdo do valor do servigo estara
limitada ao maximo de 30% do valor do item.

15.2.9.2. Em caso de ocorréncias de fatos geradores de descontos (glosas) nas faturas,
deverdo estas serem devidamente justificadas pela CONTRATADA para andlise da
CONTRATANTE, ndo ocorrendo qualquer justificativa por parte da contratada, ou nao
sendo estas aceitas, deverdo incidir sobre a correspondente fatura a ser paga a
CONTRATADA.

15.2.10. Escalonamento de severidade: Quando as requisi¢des de Nivel de Severidade “2”
nao forem solucionadas por culpa ou dolo da contratada no intervalo de tempo estabelecido,
estas serao escalonadas para o Nivel de Severidade “1”, obedecendo aos prazos do nivel
escalonado, independente das penalidades previstas;

15.2.10.1. O CONTRATANTE podera requerer o escalonamento de requisicido para niveis
superiores de severidade;

15.2.10.2. Os prazos das requisicoes escalonadas passam a contar do inicio previsto para a
nova severidade.

15.3. DISPONIBILIZAGAO, CUSTOMIZAGAO E IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMAS
APLICATIVOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

15.3.1. A empresa contratada devera disponibilizar o sistema para uso pela
CONTRATANTE no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds assinatura da Ordem de
Servigo devendo garantir toda a infraestrutura necessaria para hospedagem do sistema em
ambiente seguro sob sua responsabilidade, sendo responsavel por todas as licengas de uso
necessarias para o funcionamento do software, tais como: licengas de SGBD, Sistema
Operacional e outros recursos imprescindiveis para processamento da folha de pagamento
em paralelo com o atual sistema.

15.3.2. Cabe a CONTRATANTE a disponibilizagdo dos servicos de acesso a web e/ou
internet para garantir o acesso a solugao contratada.

15.3.3. A disponibilizacdo, customizacdo e implementacdo do sistema compreende os
servicos: instalagdo do sistema; configuracdo do ambiente operacional e do banco de dados
no ambiente computacional fornecido pela CONTRATADA para hospedagem da solugao;
configuracao e parametrizagao do sistema para atender as caracteristicas do contratante.
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15.3.4. O servigo de parametrizacédo do sistema para atender as caracteristicas da Prefeitura
é efetuado da seguinte forma:

a) Implantagdo da base de dados do sistema;
b) Configuragédo do sistema;

c) Especificagcdo de todos os parametros;

d) Vantagens e Descontos com suas férmulas;
e) Turno de Trabalho;

f)  Lotagao;

g) Historico de férias e licencas;

h)  Cargos, Carreira e Vencimentos;

i) Funcional programatica;

i) Datas de Pagamento;

k) Consisténcias dos dados implantados;

) Teste geral do sistema executando o sistema paralelamente com o atual.

15.3.5. Para completar a instalagao e configuragao do sistema, a vencedora do certame em
conjunto com a CONTRATANTE darédo o tratamento para migragdo dos dados e histéricos
cadastrais que compreendem o servico de analise da consisténcia, tratamento e
transferéncia dos dados de cada um dos servidores.

15.3.6. A anadlise da consisténcia dos dados corresponde a verificacdo da presenca e
validacao de informagdes obrigatérias como nome, CPF, Cargo, data de admissao, além de
identificar possiveis servidores com CPF's idénticos, entre outras verificagées. O tratamento
dos dados consiste na correcdo e/ou adaptagado dos dados para adequacao exigida para o
funcionamento do sistema. Essas correcoes / adaptacdes podem ser executadas na
estrutura organizacional, PCCV, histérico de férias e licengas, entre outros elementos. Em
alguns casos fara a criagdo da estrutura organizacional e/ou do PCCV, e do cadastramento
dos periodos aquisitivos de férias e licenga prémio ainda ndao gozados. A transferéncia dos
dados e a adequagao da copia dos dados no formato do novo sistema proposto neste
instrumento.

15.4. - M]GRA(}AO DOS DADOS, HISTORICOS CADASTRAIS E FINANCEIROS DOS
MESES JA PAGOS DOS ULTIMOS 24 MESES

15.4.1. Durante a execucgao dos servigos constante no item 15.3, o contratado executara os
servicos: transferéncia, tratamento e verificagdo dos dados cadastrais e dos histéricos
relacionados, e o tratamento, conversdo e migracdo dos dados financeiros dos meses ja
pagos dos ultimos 24 meses de cada um dos servidores ativos e inativos existentes em
todos os Orgdos do poder Municipal da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, suas Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas,
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com a devida adaptagao entre os dados existentes no banco de dados do atual sistema para
o banco de dados do novo sistema da contratada, onde este servigo concluso servira de
base de confronto para o recadastramento, e testes gerais de ambiente.

15.4.2. Estas folhas de pagamentos a serem convertidas dos meses ja pagos dos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, sendo tratados do atual sistema de folha de pagamento, para o novo
sistema da contratada, compreendendo as seguintes etapas:

15.4.2.1. Anadlise da estrutura de dados do atual sistema de folha de pagamento para
tratamento, conversao e migracdo dos dados e histéricos cadastrais existentes de cada
servidor més a més, dos meses ja pagos dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, bem como,
a verificagao destes dados relacionados deste periodo aqui mencionado;

15.4.2.2. Anadlise da estrutura de dados do atual sistema de folha de pagamento para
tratamento, conversédo e migracdo dos dados financeiros existentes de cada servidor més a
més, dos meses ja pagos dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, evento a evento deste
periodo aqui mencionado;

15.4.2.3. Compatibilizagdo das antigas verbas do sistema anterior para a nova estrutura de
eventos que sera adotado pela Prefeitura para o novo sistema de recursos humanos;

15.4.2.4. Criagao de dados cadastrais para todos os servidores que se encontram afastados
de cada periodo e suas respectivas verbas da época;

15.4.2.5. Todos os dados convertidos deverdao ser implantados na estrutura de banco de
dados definida.

15.4.3 Para completar os servicos constantes no item 15.3, a vencedora do certame em
conjunto com a CONTRATANTE dara o tratamento para migracédo dos dados e histéricos
cadastrais que compreendem o servico de analise da consisténcia, tratamento e
transferéncia dos dados de cada um dos servidores, bem como implantara os dados que
sao requeridos pelo novo sistema do contratado, que n&o possua no atual sistema de folha
de pagamento.

15.5. CAPACITAGAO GERENCIAL E OPERACIONAL

15.5.1. A contratada devera realizar a transferéncia de conhecimento do aplicativo de gestao
de recursos humanos e de todas as suas funcionalidades a equipe técnica da
CONTRATANTE, habilitando-os a utilizar todos o0s recursos disponiveis para a
operacionalizacao do sistema.
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15.5.2. A CONTRATADA devera satisfazer as seguintes exigéncias para os treinamentos de
usuarios:

15.5.2.1. Os treinamentos tanto gerenciais como o0s operacionais serao presenciais em local
a ser indicado pela CONTRATANTE, e tera como objetivo habilitar todos os servidores ao
uso adequado da SOLUCAO, em sua area de atuacdo, de forma a extrair ao maximo os
recursos disponiveis;

15.5.2.2. A CONTRATANTE devera prover instalacbes fisicas e de infraestrutura,
computacional necessaria para sua realizagao;

15.5.2.3. A carga horaria minima sera de 24 (vinte e quatro) horas com turmas limitadas ao
maximo de 30 participantes;

15.5.2.4. A CONTRATADA arcara com todas as despesas necessarias, tais como transporte,
hospedagem e diarias dos instrutores, confec¢gao do material didatico, e demais gastos para
a execucao do treinamento;

15.5.2.5. Todos os cursos deverao ser ministrados por profissionais capacitados da
contratada e seguirao o seguinte quadro:

Tipo de Turmas Carga
. Publico . horaria Tematica
Treinamento estimadas -
estimada
Técnico da area , ) ~
. de Tecnologia Arq.wteturg,. configuragdo, modelo
Presencial 02 24 l6gico e fisico de tabelas de banco

da informacao,

Perfil Master de dados da SOLUCAO.

Voltado a  administragdo da
SOLUCAO, contemplando a
implementagdo das regras de
negocio e uso eficiente das fungdes
Presencial Perfil de RH 02 24 operacionais  relacionadas com
todos os processos de trabalho,
Parametrizacdo da SOLUCAO;
criacdo de relatérios gerenciais e
operacionais.

Atividade relacionada com auditoria
Perfil de de banco de dados, de processos de
Presencial o 02 24 trabalho e de regras de negdcio,
Auditoria I ~
possibilitando a confrontagdo com a
legislagao aplicavel.
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15.5.2.6. Obrigatoriamente, a primeira turma a ser capacitada sera para o publico “Perfil de
RH”, num prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato e, as demais
turmas durante a vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade mais adequada para a
CONTRATANTE, comunicada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

15.6. RECADASTRAMENTO DE TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

O Recadastramento de todos os servidores publicos efetivos ativos e inativos da Prefeitura
Municipal sera contratado num quantitativo de até 12.000 (doze mil) servidores, e seus
servicos compreendem: disponibilizar, durante o periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, os
equipamentos necessarios para a execugcdo e conclusdo de todas as etapas do
recadastramento, tais como: computadores, cameras digitais, scanner, dentre outros;
disponibilizar, no minimo, 15 (quinze) profissionais para suporte e execugdo do
recadastramento, sendo 01 (um) coordenador, 09 (nove) operadores de computadores e 05
(cinco) atendentes; elaborar o Manual de Orientacdo e o Formulario de Recadastramento, os
quais deverao estar disponiveis na “web” para “download”; efetuar o recadastramento de até
12.000 (doze mil) servidores efetivos, ativos e inativos, existentes em todos os Orgéos da
Administracdo Direta e Indireta, atendendo-os e auxiliando-os no preenchimento dos
formularios e adotando todas as demais providéncias necessarias ao bom andamento do
servico, inclusive fotografando-os digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais,
profissionais e curriculares, previamente definidos em conjunto com o CONTRATANTE;
efetuar o cruzamento dos dados dos servidores recadastrados com os dados atualmente
existentes para verificacdo de quaisquer inconsisténcias ou ndo conformidades; implantar os
dados resultantes do recadastramento apds a devida consisténcia no novo sistema fornecido
pelo contratado; emitir todos os relatérios gerenciais necessarios, previamente definidos em
conjunto com a contratante e de acordo com a necessidade deste.

15.7. TRATAMENTO, CONVERSAO E MIGRAGAO DOS DADOS CADASTRAIS E
FINANCEIROS

O Calculo atuarial é a ciéncia que utiliza técnicas matematicas e estatisticas, servindo-se de
conceitos financeiros, econdmicos e probabilisticos para determinar o montante dos recursos
previdenciarios e o valor das contribuicbes dos segurados e dos seus empregadores,
necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes a serem concedidos
no presente e no futuro. No regime de previdéncia geral (INSS), este calculo é efetuado com
base nas contribuicbes dos seus contribuintes de julho/1994 até a presente data, para fazer o
calculo médio do valor do beneficio para o seu contribuinte se aposentar. O Municipio
CONTRATANTE precisa fazer os calculos atuariais de seus servidores ativos para o calculo
de suas futuras aposentadorias, portanto, o item do tratamento, conversdo e migragcado dos
dados financeiros disponiveis tem no atual sistema, de todos os ultimos 351 (trezentos e
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cinqlienta e um) competéncias de pagamento, isto €, os ultimos 27 (vinte e sete) anos das
folhas de pagamento entre os anos de 1995 e 2021, de acordo com a legislagao vigente. As
folhas de pagamentos a serem convertidas para o sistema proposto pelo proponente
vencedor e contratado, de cada um dos servidores publicos, ativos e inativos, existentes em
todos os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, sendo tratados do sistema anteriormente
utilizados, para o novo sistema, compreendendo as seguintes etapas: Analise da estrutura de
dados dos sistemas anteriores para tratamento, conversdo e migragdo dos dados financeiros
existentes de cada servidor més a més, evento a evento do periodo acima mencionado;
Compatibilizacdo das antigas verbas dos sistemas anteriores para a nova estrutura de
eventos que sera adotado pela Prefeitura para o novo sistema de recursos humanos; Criagao
de dados cadastrais para todos os servidores que se encontram afastados de cada periodo e
suas respectivas verbas da época; Todos os dados convertidos deverédo ser implantados na
estrutura de banco de dados definida, resguardando as mesmas matriculas dos servidores
existentes no atual sistema, inclusive mantendo o controle do vinculo pelas passagens em
periodos diferentes no municipio.

15.8. ADEQUAGAO

15.8.1. Para abranger o maximo de solugdes possiveis e com necessidade de manter sempre
atualizada as fungbes em gestdao de recursos humanos, solicita-se obrigatoriamente, os
requisitos técnicos minimos necessarios constantes no Capitulo Il. Todas as outras
funcionalidades né&o solicitadas no inicio da execugao contratual, poderdo, caso a solugao
contratada n&o a possua, e por estrita necessidade do CONTRATANTE, pode-se utilizar este
item contratual, para desenvolver a adequacéao do sistema de gestado de RH.

Neste sentido, todos os servigos requisitados posteriormente n&o previstos neste TR, serdo
quantificados e remunerados usando Unidades de Servigo Técnico - UST, que sera a unidade
basica para mensuracdo do servico, sendo equivalente a uma hora técnica do servico em
questado. Todos os servigos demandados utilizando este item contratual serdo, através de
Ordens de Servigo (OS), onde sera especificada a quantidade de UST necessarias a
execucao dos mesmos. Todos 0s servigos a serem executados deverdo ser precedidos da
emissdo de Ordem de Servico por parte do ORGAO GERENCIADOR, contendo:

a) ldentificagao do servico;

b) Descrigdo do servigo, assim como artefatos (documentos, diagramas), em anexo,
necessarios a sua execugao;

c) Quantidade dos recursos requeridos;

d) Acordo de nivel de servigo, especificando os termos e condi¢des para efetiva homologagao
da execucao do servico, conforme Adendo Il anexo a este TR;

e) Prazo estimado de entrega, Cronograma fisico-financeiro detalhando a execugao, inclusive
evidenciando as etapas de entregas, quando possivel a divisdo da OS em entregas parciais e
independentes, o valor total da OS e de cada uma de suas etapas, quando for o caso, e
outros pontos de controle que se desejar;
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f) Especificagdo do produto decorrente da realizagdo do servico com especificagdo do local
ou locais para execugao do produto;

g) Nome e assinatura do técnico da CONTRATADA e do representante designado pelo
CONTRATANTE, responsaveis pela proposi¢cao da OS;

h) Nome, assinatura e aprovagao do representante legal da CONTRATANTE para a emissao
da OS, ou preposto definido em por meio de Portaria;

i) Nome e assinatura do representante da CONTRATADA, responsavel pela coordenag¢ao dos
trabalhos de implementagéo;

j) Outras informagdes julgadas necessarias.

15.8.2. S6 apds aprovado o planejamento pela CONTRATANTE, a CONTRATADA estara
autorizada a iniciar o servigo especificado na OS.

15.8.3. Toda entrega feita pela CONTRATADA (OS ou etapa da OS) devera ser avaliada pelo
CONTRATANTE em relacdo aos requisitos descritos na Ordem de Servico no prazo de até
cinco dias uteis, contados do recebimento do produto, podendo ser prorrogado de acordo
com a complexidade do produto, para analisar e aprovar o fechamento entregue pela
CONTRATADA, bem como verificar o nivel de servigo alcangado na execucgao da OS.

15.8.4. O resultado da analise dos produtos entregues sera comunicado a CONTRATADA por
meio de relatorio de avaliagdo de OS, onde serdo registrados os defeitos encontrados, bem
como o tratamento conferido a OS ou etapa entregue (aceite, aceite com ressalvas, rejeicao
parcial ou rejeigcdo). Nao devera ser contabilizado o tempo gasto para analise da OS pelo
CONTRATANTE no caélculo do tempo total de execugao do servigo pela CONTRATADA.

15.8.5. A OS ou etapas da OS com a ocorréncia de defeitos que possam ser corrigidos pela
CONTRATADA em curto intervalo de tempo poderao ser aceitas com ressalva, desde que a
gravidade dos defeitos, a critério do CONTRATANTE, néo seja indicativa da possibilidade de
rejeicdo do produto nem impega sua utilizagdo imediata. Nado podera ocorrer mais de um
aceite com ressalva para a mesma OS.

15.8.6. Em caso de aceite com ressalva deve-se abrir prazo adicional para correcdes e
reapresentacao. Esse prazo sera definido pelo CONTRATANTE, ndo podendo ser superior a
10% do prazo inicialmente estabelecido para conclusao da OS.

15.8.7. Nao sendo feitas as corre¢cdes ou expirado o prazo concedido, a OS sera rejeitada
parcialmente.

15.8.8. Serdo permitidas a CONTRATADA duas rejeigdes parciais de OS ou etapa da OS,
considerando-se em definitiva a terceira rejeigcdo, conforme analise da CONTRATANTE.
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15.8.9. O pagamento dar-se-a sempre sobre o servico efetivamente realizado pela
CONTRATADA, levando-se em consideracao os artefatos entregues e os servigos prestados,
definidos pelo CONTRATANTE na abertura da OS.

15.8.10. O pagamento de OS podera ser realizado por etapa, desde que previsto em sua
abertura e que seja possivel a definicdo clara da conclusdo de um artefato ou servigo
realizado — caracterizando a entrega de um produto especificado.

15.8.11. A afericdo do cumprimento do prazo de conclusdo deve ser realizada através da
comparacgao entre a data de término dos servigos estabelecida na abertura da OS com a data
da ultima entrega para homologagdo, descontados os periodos de analise do
CONTRATANTE.

15.8.12. O servico de adequacao proposto, ndo tem carater obrigatorio de ser prestado,
todavia sendo necessario, sera utilizado aplicando as regras mencionadas neste subitem.
Seu emprego, portanto, esta limitado ao total maximo anual de 6.000 (seis mil) UST.

16. QUALIFICAGAO TECNICA

A documentacdo relativa a qualificacdo técnica devera estar incluida no envelope de
habilitagao, e limitar-se-a a:

16.1.1. Comprovagao de Capacidade Operacional do Sistema

a) Apresentacdo de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o proponente efetuou locagéo da licenca de uso do sistema aqui
proposto, para o cliente fornecedor deste atestado, no qual tenha processado no minimo
3.000 (trés mil) servidores, informando a quantidade de empregados / servidores;

b) Apresentacao de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o proponente realizou tratamento, verificagdo e transferéncia dos
dados cadastrais e financeiros de implementagdao da solugdo aqui ofertada neste cliente
fornecedor deste atestado de seu anterior sistema, para no minimo 3.000 (trés mil)
servidores, informando a quantidade de empregados / servidores.

16.1.2. Dentro das exigéncias técnicas da Comprovacédo Operacional do Sistema, ndo sera
aceito nenhum atestado que nao tenha se originado de contratagao.

16.1.3. Os atestados técnicos apresentados deverdo conter as informagées minimas
necessarias para comprovagao das condi¢gdes de execucgao do objeto licitado, inclusive:

a.1) Nome, CNPJ, MF, enderego completo com telefone da empresa emitente e assinatura
do responsavel;
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a.2) Objeto do contrato;
a.3) Afirmagdo de que a empresa prestou ou estd prestando os servigos corretamente,
atendendo a todas as condi¢des contratuais.

16.1.4. Os atestados poderao ser diligenciados de acordo com o inciso | do art. 37, da Lei
14.133/21.

16.2. Capacitagao Técnico — Profissional

16.2.1. O proponente devera relacionar e fornecer o curriculo dos profissionais indicados
para fins de comprovacéo de capacidade técnica que devera:

a) Comprovar que o(s) mesmo(s) pertence(m) ao quadro funcional da proponente, na data
prevista de abertura do processo licitatério;

b) Participar da execucdo do servico, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Contratante, mantendo as
mesmas exigéncias previstas neste termo de referéncia.

Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo proprio licitante, nem nenhum outro que nao tenha
se originado de contratagao.

16.3. VALIDADE DA PROPOSTA

O prazo de validade da proposta é fixado em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

17. PROVA DE CONCEITO (POC)

17.1.Neste certame sera exigida Prova de Conceito (POC) que deve ser realizada em
sessdo publica em local a ser definido pela Administragdo em que sera disponibilizado local
adequado para a demonstracdo presencial da solu¢ao do licitante melhor classificado, que
sera acompanhada por servidores designados.

17.2. A prova de conceito é condigdo para adjudicagao do objeto do certame e sera exigida,
apos a habilitacdo da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar. Em caso de
desclassificagdo, ocorrera a convocacao do licitante classificado em segundo lugar e assim
sucessivamente;

17.3. O prazo para inicio da apresentacdo da Prova de Conceito (POC) é de 5 (cinco) dias
Uteis seguintes a solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, sendo que o licitante que
descumprir esse prazo sera desclassificado automaticamente do certame, ocorrendo a
convocacgao do proximo licitante, na ordem de classificacao;
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17.4. O licitante devera demonstrar as funcionalidades da solugdo aos membros da comissao
de avaliagdo a ser nomeada pela Secretaria Municipal de Administragao, confrontando suas
funcionalidades com os requisitos especificados neste Termo de Referéncia;

17.5. A execugado desta Prova de Conceito (POC) devera ser realizada no horario das
8h:00min as 17h:00min. A homologac¢ao do resultado sera realizada por uma comissao de
avaliacao da SAD — Secretaria Municipal de Administragao;

17.6. Na Prova de Conceito (POC), a proponente sera desclassificada automaticamente do
certame, e sera convocado o proximo licitante, na ordem de classificagdo, nos seguintes
casos:

a) deixar de satisfazer na integralidade as funcionalidades consideradas “Obrigatérias”. Os
itens constantes como “Complementar” ndo necessitam de aprovacédo na POC, podendo ser
implementados em até 90 (noventa) dias apds assinatura do contrato, ndo se enquadrando
como adequacao (ltem 15.8.).

b) A proporcionalidade total dos itens dispostos neste Termo de Referéncia € de 89,72%
(representa 375 itens) de funcionalidades obrigatorias e de 10,28% (representa 43 itens) de
funcionalidades complementares, do total de 418 itens exigidos na POC.

17.7. Depois de vencido o prazo de apresentacdo da Prova de Conceito (POC), ndo sera
permitido fazer ajustes ou modificagées na ferramenta apresentada para fins de adequa-la as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

17.8. Poderao acompanhar a sessao publica da prova de conceito os demais licitantes
interessados, bem como qualquer pessoa que previamente se identifique para tal fim,
devendo apenas se abster de tecer comentarios ou manifestacbes de quaisquer ordens
durante a sessdo, bem como manter o siléncio durante os trabalhos;

17.9. Caso a LICITANTE ndo compareca no local, dia e hora especificados pela Comissao,
ou extrapole o prazo para a conclusdo da homologacao dos requisitos (em horario comercial,
a partir da data de inicio das provas), ou ndo atenda ao disposto no item 17.6. a LICITANTE
sera automaticamente desclassificada;

17.10. A comissédo de avaliacdo responsavel pela conducédo dos trabalhos da Prova de
Conceito (POC) podera restringir a participacdo dos presentes sempre que a quantidade de
pessoas ultrapassar a capacidade fisica do local de sua realizagdo, devendo buscar
acomodar a presenca de, ao menos, um representante por licitante interessado.

17.11. Apds encerramento da etapa de habilitacdo, o licitante classificado provisoriamente
em primeiro lugar participara de uma Prova de Conceito (POC) para afericdo da solugao
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ofertada, aos requisitos técnicos previstos para o sistema de recursos humanos, neste Termo
de Referéncia.

17.12. A licitante devera fornecer o ambiente tecnoldgico, incluindo hardware e software,
necessarios para a referida Prova de Conceito (POC), sendo sua a responsabilidade pela
instalagao, configuracdo e parametrizagcdo do ambiente, cabendo a comissédo designada do
CONTRATANTE o acompanhamento desta atividade para garantir que a demonstragéo seja
efetuada de forma legitima e comprove a capacidade da solugdo em reproduzir as
funcionalidades relacionadas neste Termo de Referéncia.

17.13. A prova de conceito devera ser concluida em no maximo em 05 (cinco) dias uteis, no
periodo de 8h:00min as 17h:00min. Este prazo s6 podera ser dilatado por decisao exclusiva
da comissédo de avaliacdo de forma justificada.

17.13.1. Em caso de nao atendimento de, no maximo, 4 (quatro) dos 375 (trezentos e
setenta e cinco) itens obrigatérios, a comissao de avaliagdo analisara a razoabilidade para
reapresentacao e a licitante podera repetir a apresentagao no periodo descrito no item 17.13.

17.14. Havera apenas uma Prova de Conceito (POC) por licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar.

17.15. Ao término da Prova de Conceito - POC, a comissao de avaliagcdo fara a tabulagao
dos dados e emitira o parecer de avaliacdo do sistema apresentado pela Licitante, em até
trés dias uteis, entregando cépia ao Pregoeiro e sua copia original inserida nos autos do
processo.

17.16. Na hipdtese da licitante classificada provisoriamente e convocada para a Prova de
Conceito (POC) ser desclassificada, sera convocado o préximo licitante na ordem de
classificagdo no prazo previsto no item 17.3, garantindo-se o respeito ao critério da
classificagdo das propostas de preco, para apresentar a sua solugdo. As convocagdes
ocorrerao até que se obtenha uma proposta APROVADA na POC ou ndo existam mais
licitantes classificadas.

18. CONDIGCOES DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugao
dos servicos deverado ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada
qualquer divulgacao a terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus socios,
empregados e subcontratados pela manutengdo do sigilo absoluto sobre os dados,
informagdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais de que eventualmente
tenham conhecimento ou acesso em razao dos servigos executado.
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18.2. Ademais, a solugdo disponibilizada devera respeitar as exigéncias estabelecidas pela
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018),
de modo a garantir a protegdo dos dados pessoais, sensiveis ou nao, tramitados e/ou
armazenados no sistema.

19. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato;
nao haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragédo a continuidade do contrato.

20. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

20.1. A garantia devera ser apresentada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da SEGEP, contado da assinatura do contrato,
mediante o comprovante de prestacado de garantia que devera ser no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato sendo que a CONTRATADA podera optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
conforme a Lei 14.133/21.

20.2. A exigéncia de garantia de execucao do contrato, nos moldes da Lei 14.133/21, com
validade durante a execugédo do contrato e 3 (trés) meses apdés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados ainda os seguintes
requisitos:

20.3. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancaria, sendo que, nos casos de contratacédo de
servigos continuados de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o valor da garantia devera
corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

20.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

Il) prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
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[II) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada;

20.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogagao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo
que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a
promover a rescisao do contrato.

20.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratada promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

20.7. A contratada fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir. A autorizagdo deste
subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

20.8. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara também o
pagamento de:

20.9. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

20.10. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato.

20.11. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

20.12. A garantia somente sera restituida a CONTRATADA apds o integral cumprimento das
obrigagbes contratuais, caso isso ocorra apos a data de validade a garantia podera ser
cobrada judicialmente.

20.13. Se o valor da garantia for utiizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se afazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data em que for notificada pela SEGEP.

20.14. A garantia devera ser reforgada durante a execucdo dos servigos, em caso de
eventual acréscimo do valor contratual e nas demais hipéteses em que ocorra defasagem do
valor da garantia em relagdo aquele vigente, deforma a se manter o percentual de 5%(cinco
por cento) do valor contratado.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\!IINISTRAQAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

20.15. A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuada no Banco do Brasil
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da Prefeitura do Jaboatdo dos
Guararapes: Agéncia: 0934-2, Conta Corrente: 26.632-9.

20.16. No caso da opcao pelo seguro garantia o mesmo sera feito mediante entrega da
competente apolice emitida por entidade em funcionamento no Brasil, e em nome da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, cobrindo o risco de quebra do contrato, de acordo
com a vigéncia contratual, devendo a contratada providenciar sua prorrogagéo, por toda a
duracdo do contrato, independente de notificagdo do Gestor do contrato, sob pena de
resciséo contratual.

20.17. No caso de caugao com titulos da divida publica estes deverédo estar acompanhados
de laudo de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a
exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa de atualizagdo e condi¢des de resgate, o qual
sera de acordo com a vigéncia contratual.

20.18. No momento do processo de assinatura do Contrato a Licitante vencedora ja devera
providenciar a entrega da Garantia Contratual a PMJG.

21. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

21.1. O reequilibrio econdmico-financeiro tem como objetivo restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contrato e a retribuicdo da administragao
para a justa remuneragéo da obra, servigo ou fornecimento, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, poréem de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

21.2. Considerando a flutuagdo dos pregcos do mercado, fica estabelecido que as variagdes
para mais ou para menos dos precos de até 5% (cinco por cento) do valor atual do contrato,
nao sera configurado alea extraordinaria e extracontratual, devendo as partes absorver tais
variagdes pelo prego ofertado. Percentuais superiores aos 5% estabelecidos serdo avaliados
pela Administracéo para fins de concessao do reequilibrio contratual ou néo.

21.3. Sera levado em consideragcdo na analise do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro, eventual desconto ofertado pela Contratada sobre o valor estimado do processo
na fase de lances.

22. DO REAJUSTE
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22.1. A concesséao de reajuste sera avaliada segundo os termos da Lei Federal n.° 14.133/21,
devendo retratar avariacdo efetiva do custo de produgdo ou dos insumos utilizados na
consecugao do objeto contratual;

22.2. Apos o interregno de um ano da data do orgamento estimado, os pregos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, dentre aqueles aplicaveis para cada
item da planilha orgamentaria, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
ap6s a ocorréncia da anualidade do indice de Custos de Tecnologia da Informacéo - ICTI,
instituido pela Portaria GM/MP n°® 424, de 7 de dezembro de 2017 e mantido pela Fundagcao
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, ou outro que porventura venha a substitui-
lo, para os bens e servigos relacionados a Tecnologia da Informagao.

22.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) (s) o(s) indice(s) definitivo(s).

22.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

22.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicado, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagado entdo em vigor.

22.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8. O reajuste sera realizado por termo aditivo contratual ou apostilamento.
23. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

23.1. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servigcos definidos neste termo de referéncia, ao CONTRATANTE reserva-se o
direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servicos, por intermédio de
representante especificamente designado, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, podendo:

Sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;

Determinar que os servigos realizados com falha, erro ou negligéncia sejam executados
novamente.
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23.2. Todas as reunides serao registradas em ata firmada por todos os presentes, que ficara
a disposicao dos interessados na documentagao do CONTRATO.

23. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Apos a assinatura do CONTRATO, o CONTRATANTE designara formalmente servidores,
doravante denominado “Gestor”, em conformidade com o Art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
com autoridade para exercer, como representantes: da Administragcdo Direta (PMJG) e
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
— JABOATAO PREV. Caso, o CONTRATANTE considere que devera ter outros gestores do
Contrato, sera designado através de Portaria do Secretario Municipal de Administracao -
SAD. Toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao contratual, bem como emitir o termo de aceite da solugdo e dos servigos
executados apos comprovacdo da qualidade deles, devera ser realizado entre o Gestor
designado e a Contratada.

24. DO PRAZO DE ASSINATURA DO CONTRATO

24.1. O representante legal da contratada devera assinar o contrato, dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da convocagédo considerando o
devido cumprimento das obrigatoriedades requeridas neste instrumento.

25 OUTRAS COMPROVAGOES

25.1. Declaragdo assinada por quem de direito, que n&do emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos, em
qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de catorze anos, conforme modelo
no Edital.

25.1.1. Declaracado de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacéo na licitacao,
que nao foi declarada inidonea e ndo esta impedida de contratar com o poder Publico, ou
suspensa de contratar com a Administragédo, e que se compromete a comunicar ocorréncia
de fatos supervenientes, conforme modelo no Edital.

25.1.2. Declaragdo de nao possuir no quadro societario membros ou servidores da
Administracdo Publica Municipal, e ainda, cbnjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau, detentor de cargo em comissao, conforme modelo no Edital.

25.1.3. Os documentos devem vir preferencialmente na ordem apresentada neste termo de
referéncia e em folhas enumeradas.
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25.2. Das Regras Gerais Relativas aos Documentos de Habilitag&o.
As exigéncias das regras gerais relativas aos documentos de habilitagdo estao
apresentadas no Edital.

25.3.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo suspendera a sessao, informando a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

25.4.Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagédo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Termo de referéncia e Edital.

25.5. Se a licitante ndo atender as exigéncias licitatorias desta etapa de habilitagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo examinara a oferta subsequente, na ordem de
classificagao, devendo esta licitante subsequente passar pela Prova de Conceito (POC) do
item 17 deste Termo de Referéncia, antes de abrir seu envelope de habilitacdo, caso
aprovada na Prova de Conceito (POC), estara apta a abrir seu envelope de habilitagdo, e
assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital.

25.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado habilitado, e ndo tendo mais nenhuma etapa a cumprir, 0 proponente sera
declarado vencedor do certame.

25.7. Requisitos De Disponibilizagao, Customizacao e Implementagao Do Sistema

Neste item, a proponente deve fornecer no envelope de habilitacdo, as informacdes abaixo
solicitadas, sob pena de desclassificacao.

a) Apresentar a estratégia de implementagao da solugdo, com a definicdo da estrutura de
Suporte Operacional, de forma a configurar a sequéncia de passos, etapas e atividades;

b) Apresentar a composi¢cao da Equipe de Implementagdo, com a premissa de que o(s)
profissional(is) responsavel(is) técnico(s) disponibilizado(s) dever(a)(do) ter experiéncia
minima de 3 anos na implementacao do sistema de Gestdo de RH proposto.

25.8. Requisitos da capacitacao gerencial e operacional no sistema

Neste item, a proponente deve fornecer no envelope de habilitacdo, as informagdes abaixo
solicitadas, sob pena de desclassificagao.

a) Apresentar o plano para proceder as instrugdes técnicas do sistema para os usuarios
finais, abrangendo os niveis operacionais, intermediarios e gerenciais.
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25.9. Requisitos do recadastramento de todo funcionalismo municipal

Neste item, a proponente deve fornecer no envelope de habilitagdo, uma declaragao de
termo de compromisso de recadastramento, conforme abaixo solicitadas, sob pena de
desclassificagao.

a) Declaramos, para os devidos fins e em atendimento ao solicitado no item V do termo de
referéncia desta licitacdo, que assumimos o compromisso de realizar o recadastramento de
até 12.000 (doze mil) servidores ativos e inativos, efetuando os seguintes servigos:
disponibilizagdo dos equipamentos necessarios, isto €, computadores, cameras digitais,
scanner, etc; fornecimento de xx (xxxx) profissionais, sendo xx (xx) coordenador, XX (XxXx)
operadores de computadores e xx (xxxx) atendentes; elaboracdo do manual de orientagao e
da ficha para o recadastramento; efetuar o recadastramento de até 12.000 (doze mil)
servidores ativos e inativos, atendendo-os e auxiliando-os no preenchimento dos formularios
necessarios, fotografando-os digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais,
profissionais e curriculares definidos em conjunto com a contratante; efetuar o cruzamento
dos dados recadastrados com os dados atualmente existentes para verificacdo de
discrepancia; implantacdo dos dados resultado do recadastramento apdés a devida
consisténcia no novo sistema fornecido pelo proponente; emitir todos os relatérios gerenciais
necessarios, previamente definidos junto com o contratante, conforme consta no item 15.6.
Capitulo | deste termo de referéncia.

CAPITULO Il - REQUISITOS TECNICOS MINIMOS NECESSARIOS DOS PROGRAMAS
APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Os requisitos abaixo discriminados neste capitulo deverdo compor a estrutura minima do
sistema a ser disponibilizada pela contratada.

Para fins de melhor compreensdo da solugcdo pretendida deverdo ser considerados os
termos abaixo:

Sistema WEB: Sistema totalmente desenvolvido para acesso através da WEB, devendo ser
responsivo (acessivel em computadores, tablets e smartphones sem comprometer a
usabilidade) e possibilitar o acesso, pelo menos, através dos seguintes navegadores:
Microsoft Edge, Google Chrome, Safari e Mozilla Firefox.

Aplicagao Online Cloud: Aplicacédo cliente-servidor desenvolvida para acesso atraves de
componente instalado na estagcdo de trabalho do usuario, devendo comunicar-se com
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servidor externo de alta disponibilidade (cloud) para consulta/atualizagdo em tempo real da

base de dados, sendo as respectivas instalagdes de responsabilidade da contratada.

1. REQUISITOS GERAIS

Cddigo - Descrigcao

1.01 Os softwares que compdem a solugao devem ser totalmente integrados entre si.

1.02 A integracao a que se refere o item anterior deve garantir que uma unica transacgao
executada pelo usuario desencadeie todas as acbes pertinentes ou decorrentes,
tornando os processos da solugao totalmente integrados entre si.

1.03 A solugao deve permitir, sem comprometer a integridade da solug&o proposta, a sua
adaptacdo as necessidades das unidades da Contratante, através de Parametrizagao
e/ou Customizacao.

1.04 Todos os softwares componentes devem permitir a parametrizagdo de regras
l6gicas aplicaveis aos negocios, permitindo sua adaptagdo as necessidades da
contratante.

1.05 A solucéo deve ser composta, no minimo, pelos os seguintes componentes: gestao
institucional; gestdo de regimes e fundos previdenciarios; PCCV (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos); estrutura organizacional; cadastro de pessoal; dependentes;
pensao alimenticia; histérico funcional; licencas e afastamentos; férias e licenga prémio;
absenteismos; gestdo de beneficios; folha de pagamento; recadastramento dos
servidores; avaliacdo de desempenho; gestdo de cessdo dos servidores; portal do
servidor; portal da transparéncia; seguranca e integridade do sistema; gerador de
relatérios; auditoria; movimento descentralizado.

1.06 A solucédo deve dispor de um componente Portal do Servidor, através do qual os
servidores da contratante poderédo se utilizar de consultas e servigos detalhados neste
TR.

1.07 A solugéo deve possuir um conjunto de rotinas de seguranga, tais como, senhas por
perfil de usuario (grupos de usuarios) e registro das transacbes efetuadas (quem,
quando, como, etc.).

1.08 O procedimento de "login" deve ser unico, possibilitando o acesso a todas as
transagdes permitidas ao usuario, garantindo o registro de trilhas para fins de Auditoria e
identificacdo de comandos.

1.09 As rotinas de seguranga devem permitir o controle do acesso de usuarios as
funcionalidades, transacgdes e telas. Usuarios de um mesmo perfil de usuario somente
terdo acesso a funcionalidades especificas.

1.10 A solugdo deve disponibilizar o recurso de arquivo digital, através do qual os
documentos, fotos e atos legais dos servidores em formato digital sdo anexados junto
com as informagdes registradas.
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1.11 A solugdo deve possuir, além dos relatérios originais disponiveis na solugdo, um
conjunto amigavel de geracao de relatérios, permitindo que os usuarios possam extrair
relatérios personalizados.

1.12 A solugao deve dispor de componente para integragao com Portal da Transparéncia
da contratante, através do qual a sociedade em geral realizara consulta as informagdes
previstas na legislacdo pertinente.

1.13 Possibilidade de cadastramento de usuarios com perfil setorial, de forma a permitir
a operacgao descentralizada dos modulos de gestdo de pessoas (cadastro de pessoal,
historico funcional, licengcas e afastamentos, férias e licenca prémio, dependentes,
pensdes alimenticias, absenteismos), gestdo de beneficios e folha de pagamento.

1.14 Operadores setoriais devem ter acesso a operagdes de carater estritamente
operacional.

1.15 Em caso de aplicagdo online cloud, disponibilizar dentro do préprio sistema, a
atualizacado do software, descartando a possibilidade de precisar baixar novamente a
plataforma;

1.16 O software deve estar preparado para funcionar com os sistemas operacionais
disponibilizados no mercado;

1.17 Os sistemas devem permitir que o préprio usuario possa gerar uma listagem
simples dos dados consultados em tela;

1.18 Permitir que todos os relatérios sejam visualizados em tela sem a necessidade de
impressao;

1.19 Possibilitar a inclusdo do logotipo da contratante, que constara de todos os
relatorios;

1.20 Prover a facilidade na busca das informagdes através de uma consulta livre nas
telas do sistema, o usuario devera digitar a Informagdo e o sistema ser capaz de
encontrar em qualquer parte do cadastro, evitando informar o critério de busca.

1.21 O login devera ser feito por CPF, possibilitando uma auditoria mais transparente

1.22 Deve possuir a opgao de multi-telas, permitindo a abertura de diferentes fung¢des do
sistema em telas distintas, sem interrupgcao das transac¢des das outras telas abertas.

1.23 O sistema devera possuir abas para anexar documentos nos cadastros do sistema

1.24 Deve possuir sistema para gerenciamento de usuarios, que funcionem na WEB ou
aplicativo movel disponivel para Android e 10S, para cadastramento, reset de senhas,
exclusao e alteracdo de usuarios e seus perfis, que podera ser gerenciado pelo
municipio/érgéo desde que tenha acesso para tal

1.25 Em caso de aplicagdo online cloud, devera ser disponibilizado aplicativo mével
disponivel para Android e 10S para possibilitar o acesso as consultas e relatérios do
sistema.

1.26 Em caso de Sistema WEB, a aplicacdo devera ser configurada para suportar
recursos de certificagdo digital SSL, de modo a possibilitar o trafego seguro e
criptografado das informacdes do sistema mediante o protocolo https.
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1.27 O Sistema devera possibilitar (sempre através de disponibilizagdo de API) e realizar
(através do consumo de APIs ou bases de dados) as integragcdes que se mostrem
necessarias pela contratante junto aos sistemas utilizados pela Gestado Municipal.

2. REQUISITOS TECNOLOGICOS

Caddigo - Descrigao

2.01 A interface do usuario deve ser acessivel completamente a partir de um navegador
web ou aplicagao online cloud.

2.02 A solugao deve permitir instalagdo completa num unico servidor ou em um cluster
de servidores, onde cada componente da solugdo possa ser replicado
independentemente da replicagdo dos outros componentes, para garantir escalabilidade
priorizando os componentes sobre os quais houver maior demanda.

2.03 Os componentes Portal do Servidor e Portal da Transparéncia, devem permitir
consultas “ON LINE” via Web para publico ndo treinado.

2.04 A solucédo deve dispor de mecanismos de seguranga, no ambito da solugao, que
permitam garantir a autenticidade, integridade e sigilo das informagdes nos processos de
RH.

2.05 A solucao deve dispor de “LOG” de alteracdes e facilidades para efeito de auditoria.

2.06 Os relatdrios que integram a solugdo devem ser disponibilizados pelo menos nos
formatos: XLSX, CSV, PDF, XML e HTML, exceto para o Portal do Servidor, que devera
possuir exportagdo no formato PDF.

2.07 Quando do Sistema WEB: O log de alteragbes deve armazenar o seguinte conjunto
minimo de informagdes: Identificador unico da ocorréncia, data/hora, identificagdo do
usuario, operacgao realizada, enderego IPv4 remoto do usuario*, endereco IPv4 local do
usuario, identificador da sessdao HTTP do usuario, identificador do navegador/versao do
usuario e o estado das informacgdes antes e depois de cada operacgao.

Quando do Sistema Aplicagédo Online Cloud: O log de alteragbes deve armazenar o
seguinte conjunto minimo de informacgdes: ldentificador unico da ocorréncia, data/hora,
identificacdo do usuario, operacgao realizada.

2.08 A solucao deve prover meio para que os servidores fagam o cadastro de primeiro
acesso ao portal do servidor, sem a necessidade de intervencdo de outros, através de
validacao de seus dados pessoais e confirmacao do cadastro pelo e-mail cadastrado na
solucgao.

2.09 O acesso ao componente de Gestao de Recursos Humanos da solugéo se dara
através da concessao de permissdo de acesso pelos usuarios administradores, apds o
primeiro acesso realizado no Portal do Servidor.
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3. REQUISITOS FUNCIONAIS MINIMOS DE RECURSOS HUMANOS
3.1.GESTAO INSTITUCIONAL

Caddigo - Descrigao

3.1.01 A solugédo deve dispor de ferramentas para gestdo de processos de gestdo de
recursos humanos de varias instituicdes simultaneamente.

3.1.02 As instituicdes referidas acima podem ser 6rgaos da administracao direta ou
indireta de qualquer esfera e de qualquer natureza juridica

3.1.03 Cadastro de instituigdes com o conjunto minimo de dados cadastrais: CNPJ / CEl,
razao social, nome fantasia, natureza juridica, CNAE, cddigo do municipio (IBGE),
cédigo de pagamento do INSS, enderego, telefone, e- mail, indicador de inscricdo no
PAT — Programa de Alimentagcdo do Trabalhador, Classificacdo Tributaria e Regime
Juridico.

3.1.04 A solucdo deve permitir a classificacdo das instituicbes pelo regime juridico:
estatutario x CLT.

3.1.05 Parametros de controle da folha de pagamento: percentual maximo de margem
consignavel, valor maximo para langamento de vantagem variavel, més de langamento
automatico do imposto sindical, teto salarial.

3.1.06 Parametros de controle do médulo de gestdo de pessoas: tempo maximo da
duragao de contrato de prazo determinado.

3.1.07 A alteracdo dos dados cadastrais e parametros mencionados nesta segao
somente pode ser realizada por usuarios com permissao gerencial para as
funcionalidades relacionadas ao médulo "Gestéao Institucional”.

3.1.08 Definigao do calendario institucional, com o apontamento de feriados.

3.1.09 A solugao deve realizar o controle de servidores previsto em lei x realizado a nivel
de instituicdes.

3.1.10 Relacao de empresas cadastradas, com a informagao do status de cada empresa:
"em atividade" ou "extinta".

3.2. GESTAO DE REGIMES E FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Caddigo - Descrigao

3.2.01 A solugao deve permitir a inclusdo de varios fundos de previdéncia de regime
préprio. Exemplo: fundo financeiro e fundo previdenciario.

3.2.02 Conjunto minimo de campos previdenciarios: nome, sigla, descricdo, empresa
gestora.
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3.2.03 Parametros de recolhimento previdenciario: percentual de contribuicdo do
segurado, percentual de contribuicdo patronal, percentual de contribuicdo por grau de
risco, piso e teto.

3.2.04 Parametros para calculo de salario-familia: idade maxima para dependente de
salario familia, idade maxima para dependente de salario familia universitario, indicador
de beneficio para invalido independente de idade e remuneracéo.

3.2.05 Parametros para concessao de licenga maternidade: duragcédo do beneficio, tempo
de estabilidade, politica de concessao: reembolso, custeio ou transferéncia para o fundo
de previdéncia.

3.2.06 Parametros para concessao de licenga médica: duracdo maxima do periodo
custeado pela empresa, tempo de estabilidade, politica de concessao: reembolso,
custeio ou transferéncia para o fundo de previdéncia.

3.2.07 Parametros para a concessado de gratificagdo por tempo de servigco: tipos de
gratificagdo por tempo de servigo (quinquénio, anuénio, ambos ou nenhum), limite de
quinquénios, limite de anuénios.

3.2.08 Transferéncia automatica de servidores aposentados para o fundo de previdéncia.

3.2.09 Possibilidade de transferéncia de dependentes de servidores falecidos para o
fundo de previdéncia com o status de "pensdo por morte" sem a necessidade de
digitalizagao de dados.

3.2.10 Associacao de servidores inativos e pensionistas a um dos fundos de previdéncia.

3.2.11 Definigdo do tipo de aposentadoria de servidores inativos.

3.2.12 Definigao do tipo de remuneragao dos servidores inativos: com ou sem paridade
em relagdo aos servidores ativos.

3.2.13 Calculo automatico do beneficio de aposentadoria proporcional de acordo com os
coeficientes de proporcionalidade especificados

3.2.14 Relagao de sistemas previdenciarios e respectivos fundos de previdéncia, com os
valores definidos para cada parametro.

3.2.15 Atemporalidade: relatorios e calculos retroativos devem ser realizados de acordo
com os valores dos parametros previdenciarios, tais como, foram definidos na
competéncia a que se referem.

3.2.16 Parametros para manter registro individualizado dos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social, em que contera: nome, matricula, remuneracédo més a
més, valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e valores mensais e
acumulados da contribuicdo do Municipio.

3.2.17 Seguranga: o cadastro/manutencdo de fundos previdenciarios, bem como a
definicdo dos parametros descritos nesta segcao somente podera ser realizada por
usuarios com permissao gerencial para as funcionalidades relacionadas ao mddulo
GESTAO DE REGIME DE FUNDOS PREVIDENCIARIOS.

3.2.18 A solugao deve permitir a definicdo de parametros previdenciarios por regime
previdenciario (geral e/ou préoprio) e por fundo de previdéncia
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3.2.19 Possibilidade de transferéncia de dependentes de servidores em reclusao para o
fundo de previdéncia com o status de "auxilio reclusdo" sem a necessidade de
digitalizacdo de dados.

3.3.PCCV: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Caddigo - Descrigao

3.3.01 A solucdo deve permitir a criagdo automatica de carreiras baseadas em
progressao por tempo de servigo e escolaridade (progressées horizontais e verticais) ou
por mérito / avaliagdo de desempenho (baseada em classes e padrdes).

3.3.02 A solugcdo deve permitir a criagdo automatica de carreiras com previsdo de
progressoes de faixa salarial por tempo de servigo e escolaridade, a partir de parametros
informados pelo usuario: simbologia, valor basico, quantidade de progressdes por tempo
de servigo, intervalo de tempo entre as progressdes, percentual de incremento para cada
progresséo, escolaridade minima, escolaridade maxima.

3.3.03 Possibilidade de visualizagdo da matriz de remuneragao de cada carreira tanto em
tela quanto impressa.

3.3.04 Possibilidade de reajuste da carreira através de percentual ou atribuicdo de valor
diretamente para a faixa salarial basica da carreira, propagando o reajuste para as
demais faixas salariais através dos percentuais de incremento de cada faixa.

3.3.05 Possibilidade de reajuste de valores de faixas salariais especificas, sem que o
mesmo se propague para as outras faixas salariais que compdem a carreira.

3.3.06 A solugao deve permitir a criagdo de cargos associados as carreiras previamente
criadas.

3.3.07 Cada cargo criado deve estar associado a um regime juridico.

3.3.08 A solugado deve realizar o controle quantitativo de vagas para os cargos
associados a regimes juridicos com previsdo de controle quantitativo por cargo criados,
ocupados e vagos

3.3.09 A solucéo deve realizar o controle do acumulo de cargos por servidor, de forma a
impedir o acumulo indevido de cargos por qualquer servidor, independente da empresa
contratante.

3.3.10 O conjunto minimo de campos do cadastro de cargos € composto por: cddigo
(gerado automaticamente pela solugdo), descrigdo, carreira associada, carga horaria,
cédigo CBO e indicativo de possibilidade de acumulo de cargos pelo mesmo servidor e
indicativo de controle de ponto.

3.3.11 Relac&o de cargos por carreira, com quantitativo de vagas prevista e realizada.

3.3.12 Atemporalidade: relatérios e calculos retroativos da folha de pagamento devem
ser realizados de acordo com os valores e parametros tais como foram definidos na
competéncia a que se referem.
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3.3.13 Seguranga: a manutengédo de cargos e carreiras deve ser realizada apenas por
usuarios com permissdes gerenciais dentro do modulo "PCCV - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos".

3.3.14 A solugao deve permitir a criagcdo automatica de carreiras baseadas no mérito /
avaliacao de desempenho (baseada em classes e padrdes) .

3.3.15 A solucdo deve permitir a criagdo automatica de carreiras com previsdo de
progressdes e promogdes baseadas no mérito, a partir de parametros informados pelo
usuario: simbologia, quantidade de classes, quantidade de padrbes por classe,
percentual de incremento para progressdo de padrao, percentuais de incremento para
promocdes entre classes, pontuacdo minima exigida por cada classe, incremento de
pontuacao exigido por cada padrao, acumuladamente.

3.3.16 A solucéo deve permitir a progresséo coletiva a partir da conclusao da avaliagéo
de competéncia.

3.4.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Caddigo - Descrigao

3.4.01 A solucdo deve permitir a criagdo / manutengdo da estrutura organizacional, de
forma hierarquica e multi-nivel.

3.4.02 A solugéo deve permitir que cada lotagdo que compde a estrutura organizacional
possa ser associada a uma lotagao superior, criando uma relagcéo de subordinagao entre
as lotacoes.

3.4.03 A solucao deve permitir que fontes de recurso sejam associadas a cada 6rgéo ou
unidade or¢camentaria.

3.4.04 O controle quantitativo de vagas previstas e realizadas deve ser definido para os
orgaos e/ou divisdes orgcamentarias, podendo ser estendido as lotagdes subordinadas de
acordo op¢ao dos usuarios gestores.

3.4.05 O controle quantitativo de vagas mencionado no item anterior deve ser definido
para cada cargo cujo regime juridico associado exige controle quantitativo.

3.4.06 A solugcédo deve garantir que a nomeagédo de servidores para 0s cargos com
previsdo de controle quantitativo somente ocorra quando houver previsdo e
disponibilidade de vagas para a composigao cargo/lotagao, previsto em Lei.

3.4.07 Emisséo de organograma da instituicdo parcial ou total, com opg¢éo de inclusdo de
informagdes do controle quantitativo.

3.4.08 Atemporalidade: relatérios e calculos retroativos da folha de pagamento devem
ser realizados de acordo com os valores e parametros tais como foram definidos na
competéncia a que se referem.

3.4.09 A solucido deve permitir a atribuicdo de percentuais ou valores absolutos para
cada evento com langamento previsto para a referida lotagao.
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3.4.10 A solugédo deve permitir a criagdo de projetos de estrutura organizacional, sem
nenhum impacto nos processos operacionais do sistema enquanto o projeto ndo entrar
em vigor.

3.4.11 O projeto a que se refere o item anterior deve contemplar a criagdo de uma nova
estrutura organizacional, bem como a criagao de regras para realizar a migragao total da
estrutura organizacional em vigor para a nova estrutura organizacional, sem a
necessidade de acessar cada servidor individualmente para que a migragdo se
complete,mantendo o histérico funcional das transferéncias de lotacdes, preservando os
relatérios a época do calculo.

3.5.CADASTRO DE PESSOAL

Caddigo - Descrigao

3.5.01 Cadastro de situacdo dos servidores ativos, inativos e beneficiarios da
Contratante.

3.5.02 Cadastros de servidores dos seguintes regimes juridicos: estatutario ativo,
estatutario inativo, cargo comissionado, a disposi¢cédo, contrato por prazo determinado,
mandato eletivo, estagiario, terceiros, agente honorifico e de contribuinte
individual/facultativo.

3.5.03 A solucdo deve permitir o cadastro de beneficiarios dos seguintes regimes
juridicos: pensao alimenticia, pensao por morte, pensao especial e auxilio reclusao.

3.5.04 Conjunto minimo de campos de dados pessoais: numero de registro (registro
unico ou identificador unico), CPF, nome, RG, data de nascimento, sexo, naturalidade,
nacionalidade, filiagcdo, grau de instrucdo, estado civil, CTPS, PIS/ PASEP, endereco,
telefone, tipo sanguineo, fator RH, titulo de eleitor, CNH (numero, categoria e validade),
e-mail, documento de regularidade com a situagdo militar, dados bancarios (banco,
agéncia, operagao e conta), indicador de deficiéncia e tipo de deficiéncia, indicador de
isencao de imposto de renda motivo da isengao e data de inicio da isengao.

3.5.05 A solugao deve possibilitar o cadastro de logradouros nao constantes da base de
dados oficial dos logradouros, de forma a evitar redundancia de informag¢des no caso de
novas ocorréncias dos referidos logradouros.

3.5.06 Conjunto minimo de campos de dados funcionais: data e portaria de admisséo,
lotagdo, fonte de recursos, filiacdo a sindicato, vinculo empregaticio (cédigo RAIS e
descrigdo), forma de ingresso: CAGED, numero do parecer juridico, indicador de
concursado, conselho de classe, indicador de isengdo de imposto sindical, sistema
previdenciario,

3.5.07 A solucao deve realizar a validagdo dos dados cadastrais de acordo com regras
diferenciadas aplicaveis a cada regime juridico.

3.5.08 A solucdo deve permitir anexar a fotografia do servidor na Ficha Funcional.
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3.5.09 Disponibilidade para armazenamento eletrénico de todos os documentos de
servidores na ficha Funcional.

3.5.10 Validacao de digito verificador de inscrigdes PIS/PASEP e CPF.

3.5.11 Validacao de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

3.5.12 Validagdo de atribuicdo de novo numero de registro Unico por consisténcia
comparativa de CPF, RG e nome/data de nascimento.

3.5.13 Geracdo automatica de matriculas ao registrar um novo vinculo de servidor,
independente de empresa e status funcional, contemplando alerta de seguranga/bloqueio
de implantacao de servidores com vinculos ativos e Cargos inacumulaveis.

3.5.14 Geracao de registro inico com o mesmo prefixo para novos vinculos de um
mesmo servidor, diferenciando os vinculos através apenas do ultimo digito.

3.5.15 Localizagdo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial,
identificador de registro unico, CPF e PIS/PASEP, com opg¢ao de filtragem da pesquisa
por regime juridico, lotacdes, cargos e situacdes funcionais

3.5.16 A solucao deve permitir a criacdo de turnos de trabalho personalizaveis, por
jornada de trabalho regular ou por regime de plantdes.

3.5.17 A solucdo deve permitir que a cada servidor seja associado um turno de trabalho.

3.5.18 A solucdo deve realizar o controle automatico de plantdes realizados por cada
servidor, de acordo com o turno de trabalho, para fins de folha de pagamento e
concessao de beneficios.

3.5.19 Relagbes de servidores com opgao de filtros que podem combinar lotagdes,
regimes juridicos, situagcdes funcionais, cargos, fontes de recursos e sistemas
previdenciarios de acordo com a selecdo do usuario. Os referidos filtros podem ser
aplicados sobre o cadastro atual dos servidores ou sobre o histérico funcional dos
mesmos dentro de um periodo selecionado pelo usuario. A classificagdo do relatorio
pode ser por lotacdo, fonte de recurso e nome do servidor, de acordo com a selegao do
usuario. O usuario pode selecionar até 2 niveis de “quebra” do relatério pela estrutura
organizacional

3.5.20 As relagbes mencionadas no item anterior devem apresentar os seguintes
campos: identificador de registro unico, nome, cargo, data de admissao, portaria de
admissdao e CPF. Opcionalmente, o usuario pode optar por adicionar os seguintes
campos: regime juridico, situagcdo funcional, enderego, data de nascimento, telefone,
celular e e-mail.

3.5.21 As relagdes referidas no item 11.3.5.21 devem oferecer opg¢ao ao usuario de exibir
informagdes financeiras, como total de vantagens, liquido, valor de um evento especifico,
salario maternidade e auxilio-doencga.

3.5.22 Relacio de aniversariantes do més por lotacdo, regime juridico e cargo.

3.5.23 Sumula por faixa etaria por lotagdes, regimes juridicos, situagdes funcionais,
fontes de recursos e cargos, com faixas etarias definidas pelo usuario.

3.5.24 Emissdo da ficha cadastral do servidor/pensionista exibindo todos os dados
cadastrais, campos personalizados (item 3.5.07), historico de situacdo funcional,
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histérico de cargos e funcdes, dependentes e, opcionalmente, foto e documentos
digitalizados do servidor

3.5.25 A solugédo deve garantir que seja atribuida a cada servidor uma fonte de recursos
associada ao respectivo 6érgao ou unidade orgamentaria

3.6.DEPENDENTES

Caddigo - Descrigao

3.6.01 Cadastro unico de dependentes associados aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, independentes da quantidade de vinculos ativos e desligados de cada
servidor/pensionista, de forma a evitar redundancia de informacoes.

3.6.02 Conjunto minimo de campos do cadastro de dependentes: nome, sexo, data de
nascimento, grau de parentesco, CPF, indicagcdo de beneficio de salario familia, dedugcao
de imposto de renda, plano de saude, condigao de invalidez e universitario.

3.6.03 Controle automatico da situacado de dependéncia para fins de imposto de renda e
salario familia.

3.6.04 Consulta ao histdrico da situacdo de dependéncia de cada dependente.

3.6.05 Exclusdo automatica de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo:
Dependente ao atingir idade pré-determinada).

3.6.06 Validagdo em Relagao a duplicidade de cadastro de um mesmo dependente.

3.6.07 Alerta sobre a possibilidade de cadastro de um mesmo dependente para titulares
diferentes .

3.6.08 Possibilidade de extensdo do beneficio de plano de saude do titular aos
dependentes de acordo com a politica de concessao de beneficios da instituicao.

3.6.09 Relacdo de dependentes por servidor, exibindo a situagao de dependéncia do
dependente no periodo especificado pelo usuario.

3.6.10 Emissao de ficha do dependente, exibindo campos padrao (item 11.3.6.02) e
campos personalizados (item 11.3.6.09) e a situacdo de dependéncia do dependente no
periodo especificado pelo usuario.

3.7. PENSAO ALIMENTICIA

Caddigo - Descricao

3.7.01 Cadastro de beneficiarios de pensado alimenticia associados aos servidores
titulares

3.7.02 Conjunto minimo de campos: nome, CPF, RG, sexo, estado civil, data de
nascimento, endereco, telefone, celular, e-mail, banco, agéncia, operagcdo e conta
corrente.
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3.7.03 Calculo automatico do beneficio de acordo com a determinagéao judicial: base de
calculo, percentual do beneficio, incidéncia sobre férias e 13° salario, n° de cotas de
salario familia.

3.7.04 Controle da temporalidade da pensao (vitalicia/temporaria), com exclusao
automatica do beneficio quando a situacado da penséo néo prever mais o pagamento do
beneficio.

3.7.05 Emisséao de folha de pagamento das pensdes alimenticias relacionando titulares e
beneficiarios.

3.7.06 Geragao de remessas bancarias para crédito do pagamento do beneficio em
conta corrente nos bancos conveniados com a instituicdo, conforme layout do banco de
escolha da beneficiaria.

3.7.07 Emisséo de relagédo bancaria do pagamento dos beneficios de pensao alimenticia,
listando CPF, nome, agéncia, conta corrente e valores.

3.7.08 Emissao de demonstrativos de pagamento das pensdes alimenticias.

3.8.HISTORICO FUNCIONAL

Cédigo - Descricao

3.8.01 A solucdo deve permitir o registro de atos legais de acordo com a legislagao
aplicavel a cada regime juridico: nomeagdo, posse e ingresso de servidores,
disponibilidade, interrupgao da disponibilidade, afastamentos temporarios e definitivos,
retornos de afastamentos, alteragdes de cargos e faixas salariais, progressoes,
promocgdes, alteragcbes de jornada de trabalho, lotagdo de servidores, substituicoes,
progressdes, promogdes, cessdes para outras instituicdes publicas, gratificacbes e
vantagens pessoais, , processo administrativo disciplinar, aposentadorias, exoneragoes,
demissdes, readaptagdes, reintegracdes, remogdes e falecimentos.

3.8.02 Possibilidade de anexar a digitalizagdo de documentos comprobatorios e fatos
geradores ao registro de atos legais.

3.8.03 Para cada Ato Legal a solugdo deve registrar os numeros do Ato e respectivo
processo e a data de publicagao no Diario Oficial.

3.8.04 A solucédo deve registrar automaticamente todas as repercussdes funcionais,
financeiras e relativas a concessao de beneficios referentes ao registro dos atos legais,
licengas, afastamentos temporarios e definitivos, férias e absenteismos

3.8.05 Informacgdes sobre o periodo de validade dos Atos Legais (inicio e término) e
preservacgao dos histéricos funcionais dos Atos no sistema.

3.8.06 Viabilizar a visualizagdo de toda a evolugao da Vida Funcional dos servidores

3.8.07 Cadastro temporal e histérico de gratificagbes e vantagens pecuniarias pessoais
concedidas ao servidor.

3.8.08 Disponibilidade, atualizacdo e controle de historicos de referéncias e niveis
salariais, promogdes, alteracbes de cargo efetivo, cargos comissionados, alteragcbes de
classe, nivel, grau ou referéncia.
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3.8.09 A solugédo deve garantir a consisténcia entre atos legais, licengas, afastamentos
temporarios e definitivos, férias, licenga prémio e absenteismos, de forma a evitar a
ocorréncia de mais de uma dessas ocorréncias no mesmo periodo.

3.8.10 Consisténcia de inclusdes de ocorréncias (exemplo: a substituicdo de um cargo
em comissao somente podera ocorrer apos o afastamento legal do titular do cargo).

3.8.11 Exclusdo automatica de vantagens em Folha de Pagamento, quando ocorrer o
término de um evento (Exemplo: A nomeagao de um servidor para um cargo efetivo
implicara no langamento automatico da vantagem pecuniaria associada a tal cargo, a
qual deixara de existir quando da sua exoneragao do cargo em questao).

3.8.12 A solucdo deve permitir a nomeacado de servidor estatutario ativo em Funcgao
Gratificadae/ou Cargo Comissionado sem ocultar o Cargo efetivo e a especialidade do
Cargo.

3.8.13 A solugéo deve garantir que a remuneragao inerente ao cargo efetivo do servidor
que ocupa funcdo de confianga se mantenha inalterada, enquanto as gratificagbes e
complementos inerentes a fungado de confianga sejam calculados automaticamente com
valor proporcional ao periodo em que o servidor esteja ocupando a referida funcéo.

3.8.14 Consisténcia do preenchimento de informagdes de cargo efetivo, cargo
comissionado e fungéo de confianga em relagéo ao tipo de vinculo.

3.8.15 Contagem de Tempo de Servigo (que deve contemplar tipos de afastamento pré-
definidos e tempos de servicos em outras entidades que nao a Contratante),
observando-se as caréncias, que devem ser configuradas para cada tipo de
afastamento.

3.8.16 Controle de tempo de servig¢o para fins de progressao funcional.

3.8.17 A solugao deve permitir a selegao do tipo de gratificagdo de tempo de servigco
(quinquénio / anuénio) por servidor.

3.8.18 A solugao deve permitir o registro do congelamento da contagem do tempo de
servico para fins de calculo da gratificacdo por tempo de servigo, a partir de uma
determinada data, em conjunto com a informacao da legislagao/portaria correspondente,
podendo anexar eletronicamente a documentacao/legislagdo comprobatoria.

3.8.19 A solucao devera transferir automaticamente o servidor aposentado para o fundo
de previdéncia, preservando o historico funcional e financeiro do mesmo em seu 6érgéo
de origem.

3.8.20 Controle de prazos de validade de Contratos Temporarios, com cessacado da
remuneragao apos o vencimento do contrato.

3.8.21 A solucéo deve dispor de ferramentas para realizar a prorrogagdo de contratos
temporarios, oriundos de selecdo simplificadas, por meio de selecido de contratos a
prorrogar, por filtros de lotagcao, cargo, periodo de vencimento e importagdo de arquivo
de planilha em excel (contendo data de prorrogacéo).

3.8.22 A solugéo deve dispor de ferramentas para realizar o desligamento de contratos
através da selecdo de contratos vencidos, com calculos rescisérios e demais
repercussdes financeiras e funcionais de forma automatica, por meio de filtros por
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lotagéo, cargo e periodo de vencimento de contrato.

3.8.23 Relagao de contratos a vencer por periodo, lotagdo e cargo.

3.8.24 Relacio de contratos prorrogados por periodo, lotacdo e cargo.

3.8.25 Calculos rescisorios parametrizados por regime juridico.

3.8.26 Ficha de Historico Funcional, contendo as ocorréncias de ordem funcional.

3.8.27 Relacgéao de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo
de tempo especificado

3.8.28 Relacao de cargos em comissao e fungdes gratificadas por 6rgao de lotagcéo e por
cargo/fungao.

3.8.29 Registro de filiagcdo de servidores a sindicatos, processamento de contribui¢cdes
sindicais regulares e obrigatorias em folha de pagamento.

3.8.30 A solugao deve garantir a consisténcia em relagédo ao controle quantitativo de
vagas previstas e realizadas definidos a nivel da estrutura organizacional, do PCCV e da
instituicdo em qualquer operagdo de nomeacgdao, movimentacdo e desligamento de
servidores ativos

3.8.31 Relacédo de servidores ocupantes de cargos e fung¢des de Chefia.

3.8.32 Apontamento de servidores em situacdo de abono permanéncia com
documentagcdo comprobatoria anexada eletronicamente e calculo automatico de
vantagem pecuniaria correspondente.

3.9.LICENCAS E AFASTAMENTOS

Cadigo - Descricao

3.9.01 Registro da ocorréncia de licengas e afastamentos previstos na legislagao para
cada regime juridico, com a execugado automatica das repercussdes funcionais e
financeiras aplicaveis em cada caso.

3.9.02 A solucéo executara o retorno do servidor a sua situagao normal apds o término
da licenga.

3.9.03 A solucao deve garantir a consisténcia entre o histérico funcional e financeiro dos
servidores evitando registro de atos retroativos que quebrem essa consisténcia.

3.9.04 A solugdo deve dispor de mecanismos para remover o registro de licengas e
afastamentos realizados dentro da competéncia atual, preservando a consisténcia
descrita no item 11.3.9.03.

3.9.05 Consisténcia de tipos de afastamento em relacdo a situacao funcional do servidor.

3.9.06 Controle de cesséao de servidores para 6rgaos fora do ambito da Contratante com
ou sem 6nus, com registro do 6rgao de destino, periodo da cessdo, numero do convénio,
com possibilidade de anexar eletronicamente a documentagdo comprobatoria.
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3.9.07 Controle do aproveitamento de servidores oriundos de outra instituicdo com ou
sem Onus, com registro do 6rgdao de origem, matricula no 6rgao de origem e
remunerag¢ao no 6rgao de origem, CNPJ do érgéao de origem, periodo da cessao, numero
do convénio, com possibilidade de anexar eletronicamente a documentagao
comprobatéria.

3.9.08 Calculo de gratificacdo com base no percentual regulamentado em lei, dos
eventos definidos pelo usuario de folha, para atender os servidores mencionados no item
anterior em fungédo de sua remuneragédo no 6rgéo de origem ou do cargo/faixa salarial
ocupados na instituicdo.(servidor com vinculo)

3.9.09 Consisténcia em relagdo a sobreposicao indevida de tipos pré-definidos de
licengas e afastamentos.

3.9.10 Validagao de tipos de afastamento em relagdo a natureza do vinculo funcional do
servidor

3.9.11 Calculo automatico de beneficios previdenciarios e devidas compensacgdes junto
ao respectivo fundo de previdéncia, através de guias e declaragdes oficiais.

3.9.12 A solugdo deve realizar o langamento automatico em folha de pagamento de
atrasados/devolugdes quando do registro de atos retroativos

3.10. FERIAS E LICENGA PREMIO

Caddigo - Descrigao

3.10.01 Controle automatico de periodos aquisitivos de férias e licenga prémio com base
no tempo de servigo, no histoérico funcional e na ocorréncia de absenteismos que gerem
impacto na situagdo e duragdo de cada periodo aquisitivo de acordo com a legislagao
vigente para cada regime juridico.

3.10.02 Controle automatico de periodos aquisitivos de férias e licenga prémio com base
no tempo de servigo, no histoérico funcional e na ocorréncia de absenteismos que gerem
impacto na situagédo e duragdo de cada periodo aquisitivo de acordo com a legislagao
vigente para cada regime juridico.

3.10.03 Registro da programacao e gozo de férias e licenga prémio

3.10.04 Registros diversos de movimentagdes funcionais, com campo ilimitado para
digitagdo das anotacdes pertinentes.

3.10.05 Possibilidade de registro e controle da programagao de gozo de licenga prémio
fracionado.

3.10.06 Calculo automatico da duracao das Férias em relagao as faltas nao justificadas e
suspensdes dentro do periodo aquisitivo, com regras diferenciadas por regime
previdenciario. Este controle devera ficar automaticamente associado aos descontos por
faltas ou penalidades administrativas.

3.10.07 Calculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relagao
ao Adicional constitucional de 1/3 da Remuneracgao.

3.10.08 Emissao de Avisos e Recibos de Férias.
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3.10.09 Relagao de servidores com férias a vencer por lotagao e cargo.

3.10.10 Relacao de servidores com férias vencidas por lotagado e cargo.

3.10.11 Relacao de servidores em férias no periodo por lotagao e cargo.

3.10.12 Visualizagado e impressdo do mapa de férias e licenga prémio por lotagdo e
cargo.

3.10.13 Inibir o calculo de férias ao servidor que estiver com licenga prémio agendada
e/ou em gozo, emitindo aviso de duplo afastamento para o mesmo periodo.

3.10.14 Emissao de escala/programacgao de férias, com o periodo aquisitivo a ser
agendado(vencidas e a vencer).

3.11. ABSENTEISMOS

Caddigo - Descrigao

3.11.01 Registro de faltas justificadas e injustificadas, suspensdes e adverténcias com as
respectivas repercussdes funcionais e financeiras através de regras diferenciadas por
regime juridico.

3.11.02 A critério da contratante, o sistema descontara preferencialmente as faltas
langcadas na verba de desconto “faltas-dias”, langcado de forma coletiva por meio de
importagao de arquivos em xls, csv, etc.

3.11.03 A solugéo deve garantir a consisténcia entre os absenteismos registrados e o
historico funcional do servidor.

3.11.04 Relagao de absenteismo por tipo, por lotagéo e cargo.

3.12. GESTAO DE BENEFICIOS

Cadigo - Descricao

3.12.01 Cadastro de entidades provedoras de beneficios diversos: vale transporte, vale
refeicdo, vale alimentagéo, planos de saude, seguros e previdéncia complementar.

3.12.02 Manutencdo da tabela de beneficios diarios e mensais, valores, percentuais
subsidiados pela instituicao e fornecedor.

3.12.03 Controle individual da concessao de beneficios diarios e mensais, extensivo a
dependentes quando aplicavel.

3.12.04 Calculo automatico do beneficio de vale transporte, baseados no turno de
trabalho do servidor, no calendario da instituicdo e na programacao de férias e licenca
prémio e em eventuais licengas e afastamentos registrados, inclusive os servidores que
trabalham no regime de plantonista.

3.12.05 Controle sobre valores financeiros dos Beneficios com integragdo automatica em
Folha de Pagamento, adotando-se critérios definidos para descontos, tais como, valores
consignaveis, dependentes, progressividade de descontos etc.
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3.12.06 Controle automatico de suspensao de Beneficios decorrente de afastamentos,
licengas, férias ou faltas.

3.12.07 Emissao de demonstrativos individuais e coletivos de valores, consolidados por
servidores e 6rgao de lotacao, respectivamente.

3.12.08 Para cada modalidade de beneficio, o sistema deve permitir a fixagcao de regras
para a participagdo compartilhada entre instituicdo e servidor, processando os valores
em folha de pagamento, de acordo com os valores e percentuais subsidiados registrados
na tabela de beneficios.

3.12.09 Descontos de planos de saude e seguros em folha de pagamento de acordo com
a tabela da consignataria, através de importagao de Arquivo.

3.13. FOLHA DE PAGAMENTO

Caddigo - Descrigao

3.13.01 A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro
dos servidores, alimentadores de todos os modulos, fungdes e aplicativos de Recursos
Humanos em versado online, evitando-se informagdes em duplicidade ou calculos
manuais..

3.13.02 Tabela temporal de eventos (rubricas): cddigo, descricdo completa, descricdo
resumida, Natureza da Verba (provento, desconto, etc.), controle de incidéncias,
classificagao de despesa, consignatario e férmulas de calculo especificas.

3.13.03 As formulas de calculo dos eventos devem ser escritas em linguagem definida
na solugcdo e devem permitir a execugdo de calculos diferenciados baseados em
qualquer informacgao pertinente ao servidor, seu cargo, faixa salarial, lotagdo, instituicéo,
fonte de recurso ou outros langamentos ja realizados para o servidor.

3.13.04 A solugao deve permitir a definicdo de regras de pagamento gerais pelo usuario,
através das quais pode-se definir langamentos automaticos de eventos baseados em
critérios como regime juridico, lotagéo, cargo, fonte de recursos e outros eventos.

3.13.05 As regras de pagamento mencionadas no item anterior, definidas para uma
determinada lotacdo deve ser herdadas pelas respectivas lotagdes subordinadas em
todos os niveis, a menos que haja uma regra de pagamento para 0 mesmo evento
definida na prépria lotagdo sobrepondo a regra de pagamento definida para a lotagéo
superior.

3.13.06 A solugado deve permitir regras de pagamento individuais, atribuidas aos
servidores, que se sobrepdem as regras gerais mencionadas no item 3.13.04, de forma a
permitir o tratamento de excec¢des.

3.13.07 Emisséo de relatério de regras de pagamento gerais e individuais por evento.

3.13.08 Manutencdo de tabelas de IRPF, INSS, salario familia e tabelas diversas
definidas pelo usuario.
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3.13.09 Disponibilidade para langamento de movimentos individuais com a indicagéo de
evento, e referéncia para calculo automatico quando o evento possuir formula de calculo
associada ou valor quando nao houver formula de calculo associada.

3.13.10 Possibilidade de langamentos de informagdes de forma coletiva, seguindo
critérios definidos pelo usuario: por lotacao, regime juridico, cargo e fonte de recurso.

3.13.11 Ferramenta para langamento de calculos retroativos de diferencas calculadas a
partir de reajustes realizados sobre o PCCV.

3.13.12 Processamento ou reprocessamento de calculos, de forma individual, parcial ou
coletiva.

3.13.13 Calculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em
determinados 06rgdos, ocupantes de cargos previamente definidos, em condigdes
funcionais especificas.

3.13.14 Calculo do Décimo Terceiro Salario e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario
(integral e complementar) para quitagéo juntamente com a Folha de Pagamento ou em
separado.

3.13.15 Controle de fechamento/reabertura de processamentos de forma a desabilitar
alteracdes que tenha impacto financeiro em folhas fechadas.

3.13.16 Definigdo do cronograma de pagamento da instituicdo com possibilidade de
segregar o pagamento em diferentes grupos por lotagdo, regime juridico, fonte de
recurso, cargo e faixas de valores ou por servidores individuais.

3.13.17 Geracéo de remessas bancarias para o crédito do pagamento dos servidores em
conta salario ou conta corrente, nos bancos conveniados com o Municipio e de acordo
com a op¢ao do servidor.

3.13.18 Armazenamento das remessas bancarias geradas a qualquer tempo para fins de
auditoria.

3.13.19 Controle da situagcdo de cada remessa bancaria, processada, cancelada e
rejeitada pela instituicao financeira.

3.13.20 A solugao nao deve permitir a reabertura de folha de pagamento quando houver
remessas bancarias geradas e com situagao indefinida.

3.13.21 Na reabertura de um processamento, a solugdo ndo deve permitir alteragdes de
valores para servidores participantes de remessas bancarias ja processadas.

3.13.22 Emissao de relagao detalhada de créditos da remessa bancaria, contendo
matricula, nome, CPF, agéncia, operag¢ao, conta corrente e valor.

3.13.23 Controle de servidores com valores liquidos negativos (insuficiéncia de saldo
salarial, apds o processamento da memdria de calculo das verbas e transacgoes).

3.13.24 Emissao de relatorios da folha regular, complementar ou décimo terceiro salario,
com filtros e classificagdo selecionados pelo usuario, através de critérios por lotagao,
regime juridico, fonte de recurso, cargos, sistemas previdenciarios. A classificagdo do
relatorio por lotagdo deve obedecer a hierarquia da estrutura organizacional, com nivel
de detalhamento selecionado pelo usuario.
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3.13.25 Emisséo de resumo por evento, com segregacéo de vantagens e descontos, nos
termos do item 3.13.24.

3.13.26 Emissdo de folha de pagamento resumida e detalhada nos termos do item
3.13.24.

3.13.27 Emissédo de demonstrativo de eventos, que lista os servidores nos termos do
item 3.13.24, exibindo valores de um ou mais eventos selecionados pelo usuario,
simultaneos ou nao.

3.13.28 Emissao de relacdo de recolhimento previdenciario, resumida ou detalhada,
contendo folha bruta, base de calculo, contribuicdo patronal, dedu¢des por salario
familia, salario maternidade e auxilio-doenca, contribuigdo do servidor segurado e valor a
recolher, do regime geral ou proprio de previdéncia, nos termos do item 3.13.24.

3.13.29 Emisséo de sumula gerencial da folha, com totais por unidades orgamentarias,
fonte de recursos e regime juridico.

3.13.30 Integragcdo com sistema de consignagdes externo, com exportacdo de
informagdes de margem consignavel e importagdo automatica de langamentos em folha
de pagamento.

3.13.31 Controle do recolhimento previdenciario de servidores em outras instituigdes,
com possibilidade de anexar documentagdo comprobatdéria eletronicamente.

3.13.32 A solugao deve garantir que servidores com mais de um vinculo e servidores que
possuem recolhimento previdenciario em outras instituicbes ndo tenham o recolhimento
previdenciario acima do teto previsto pela Previdéncia Social do Brasil.

3.13.33 A solugéo deve permitir o langamento em verbas variavel e fixa, seja desconto
ou crédito por meio de carga proveniente de importagao de arquivos em xls, csv, etc.

3.13.34 Atribuicao de cddigos de classificagdo contabil a lotagdes.

3.13.35 A solucédo deve permitir o calculo do INSS para multiplos vinculos e efetivo
desconto conforme regras parametrizaveis.

3.13.36 Atribuicao de cddigos de classificagao contabil a eventos.

3.13.37 Gerar resumo para contabilizagao de folha regular, complementar e 13° salario,
baseado no orgamento e no plano de contas contabil, integrando com o sistema
financeiro de acordo com o SIAFIC.

3.13.38 Geracao e processamento de relatérios e arquivos em meio eletrénico, contendo
informagdes de recolhimentos legais, tais como, INSS, RPPS, FGTS, RAIS, DIRF,
Informe de rendimentos, CAGED, GFIP e PIS/PASEP, MANAD entre outros, de forma
individual, coletiva ou por grupo, inclusive considerando os servidores que possuem mais
de um vinculo.

3.13.39 Integracdo com sagres/TCE

3.13.40 Emissio de demonstrativo de pagamento.

3.13.41 Emissao de ficha financeira, individual, coletiva e/ou por periodos.

3.13.42 Emisséao de estatistica da folha por eventos, mostrando a variagao percentual de
cada evento entre meses consecutivos, com opgdes de filtragem e classificacdo por
lotacdo, regime juridico, cargo, sistema previdenciario, e eventos.
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3.13.43 Emisséao de relagao de variagdes da folha de pagamento, com os servidores que
perceberam variagdo de remuneragdo em meses consecutivos.

3.13.44 Emissio de declaracido de margem consignavel do servidor.

3.13.45 Integracao com SIOPE/FNDE

3.13.46 A Solucao deve dispor de gerador de relatorios, cuja interface seja agradavel e
de facil manuseio do usuario onde podera realizar filtros necessarios para relatorios
especificos e geragdo do arquivo em PDF, XLS,CSV, ETC.

3.13.47 A solugao deve dispor de capacidade gerencial para descentralizagdo de agdes
e movimentos por senha e login diversos, de forma que cada usuario (6rgao/secretaria)
possa realizar movimentagbes dos eventos variaveis de sua competéncia sem
concentrar ou sobrecarregar o trabalho em um unica secretaria.

3.13.48 Possibilidade de cadastramento de usuarios com perfil setorial, de forma a
permitir a operacdo descentralizada dos modulos de gestdo de pessoas (langamento de
vantagens variaveis, licencas e afastamentos, férias e licengca prémio, dependentes,
pensdes alimenticias, absenteismos), entre outros langamentos, de acordo com a
autorizacao do servidor com perfil de administrador.

3.13.49 Operadores setoriais devem ter acesso a operagdoes de carater estritamente
operacional.

3.13.50 O usuario que tera perfil descentralizado podera realizar langamentos de eventos
variaveis, inclusdo de licengas, inclusdo de absenteismo, emissdo de contracheque,
ficha financeira, ficha cadastral, atualizacdo de cadastro.

3.13.51 A solugéo devera estar em conformidade com o e-Social com transmissdo de
dados para o programa E-social, e demais integracbes Governamentais e Sistemas
Contabeis.

3.13.52 Ferramenta deve possibilitar o controle fisico e financeiros dos servidores a
disposicao e cedidos;

3.13.53 Servidores que possuem vinculo em diferentes entes da administracdo publica
direta ou indireta que fazem uso da solugdo, no mesmo ambiente computacional devem
ter a garantia da obediéncia do teto do recolhimento previdenciario nos termos do item
anterior, automaticamente, sem a necessidade de informacéo de recolhimento por parte
dos usuarios.

3.13.54 Findo o prazo contratual devera o contratado fornecer o banco de dados para
migragado das informagdes para o novo sistema contratado pela Prefeitura do Jaboatao
dos Guararapes.

3.13.55 A solucédo deve permitir o calculo do excedente de remuneracdo com base no
teto constitucional para multiplos vinculos e o efetivo desconto conforme regras
parametrizaveis

3.13.56 Ferramenta para langcamento de pagamentos retroativos individuais em virtude
de decisdes judiciais.

3.13.57 A solugédo deve permitir langamentos de eventos (rubricas) em parcelas e em
periodos futuros, com data de inicio, fim e proporcionalidade.
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3.13.58 A solugao deve dispor de rotinas de calculos de folha de pagamento mensal,
adiantamento salarial e complementar, segregado por categoria, lotagdo, cargo e/ou
conjunto de matriculas.

3.14. RECADASTRAMENTO DE TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

Cédigo - Descricao

3.14.01 A solugcdo deve possuir ferramenta para a realizacdo de processos do
recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas "online"

3.14.02 A ferramenta do recadastramento deve suportar a realizagdo de diversos
processos do recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, mantendo
os registros historicos de cada processo.

3.14.03 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo para que o proprio
servidor, aposentado e pensionista possam acessar o Portal do recadastramento e
atualizar seus dados, além de anexar documentos digitalizados, além de consultar e
resolver pendéncias apontadas pela equipe do recadastramento referentes aos
dados/documentos enviados.

3.14.04 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo para que O
operador do recadastramento possa realizar a validagdo de um cadastro feito online pelo
préprio servidor, aposentado ou pensionista.

3.14.05 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo para que O
operador do recadastramento acesse ao Portal/modulo e atualize os dados cadastrais do
servidor, aposentado e pensionista, mediante documentos apresentados por eles,
presencialmente.

3.14.06 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo para a emissao de
relatérios diversos, estatisticas, lista de servidores, aposentados e pensionistas faltosos,
com pendéncias ou com cadastro concluido, além de resumo sintético do quantitativo
desses cadastros por situacao, instituicdo, 6rgao / unidade orgcamentaria / lotagao.

3.14.07 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo para atualizagao
do cadastro oficial de servidores, aposentados e pensionistas da instituicdo, quando o
processo do recadastramento estiver concluido.

3.14.08 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo para a emissao de
relatorio prévio / posterior as atualizagées mencionadas no item anterior.

3.14.09 A ferramenta do recadastramento deve dispor de mecanismo/funcionalidade de
realizagdo do recadastramento no més de aniversario do servidor, aposentado e
pensionista, ou seja, recadastramento anual.

3.15. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Caddigo - Descrigao
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3.15.01 A solugao deve possuir ferramenta para a realizagdo de processo de avaliagao
de desempenho / competéncias dos seus servidores ativos.

3.15.02 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para gerenciar abertura / fechamento / reagendamento de processos de
avaliacdo de desempenho/competéncias, definir seu cronograma, selecionar
cargos/empresas participantes de cada processo.

3.15.03 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para identificacdo do avaliador de cada participante do processo de
avaliacao de desempenho / competéncias.

3.15.04 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para definicdo do formulario de avaliagdo a ser utilizado para cada cargo
integrante do processo de avaliagdo de desempenho / competéncias.

3.15.05 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que os servidores / pensionistas possam realizar sua autoavaliagao
com o preenchimento do formulario de avaliacdo definido para seu cargo, através do
Portal do Servidor.

3.15.06 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que o avaliador possa realizar as avaliagdes atribuidas a ele.

3.15.07 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que os servidores/pensionistas possam, a partir do Portal do Servidor,
consultar o resultado de sua avaliagédo, bem como registrar uma réplica, caso haja
discordancia com o resultado.

3.15.08 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que os avaliadores possam consultar as réplicas registradas para suas
avaliagdes, registrar uma tréplica para cada réplica recebida e como alterar o resultado
da avaliagdo, caso desejem.

3.15.09 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para a emissao de relatérios sintéticos e analiticos listados abaixo: a)
Relatério de representantes de 6rgao / unidade / lotagao b) Relatério de servidores por
avaliador c) Relatorio de servidores sem avaliador d) Lista de servidores: em ano de
progressdo, em ano de promogao, cedidos e em estagio probatério e) Resultados da
Avaliagao f) Avaliacbes nédo realizadas g) Certificados a Avaliar h) Servidores com
pendéncia de certificado.

3.15.10 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para atualizacdo no sistema proposto, das progressdes / promogdes
concedidas.

3.15.11 A ferramenta de avaliacdo de desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para emissao de relatérios prévios / posteriores das progressdes /
promogdes concedidas.
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3.16. GESTAO DE CESSAO DOS SERVIDORES

Cadigo - Descri¢cao

3.16.01 Controle dos 6rgaos e entidades externas para cessao de servidores;

3.16.02 Controle dos servidores cedidos e a disposicao.

3.16.03 Controle do processo de formalizagdo das cessdes dos servidores cedidos e a
disposicao;

3.16.04 Controle das permutas de servidores;

3.16.05 Controle das renovacdes, convalidacbes e encerramentos das cessdes dos
servidores.

3.16.06 Digitalizacdo dos documentos para acompanhamento da formalizagdo das
cessoes.;

3.16.07 Acompanhamento dos pagamentos e recebimentos para os servidores cedidos e
a disposicao mediante ressarcimento;

3.16.08 Relatorios para controle e acompanhamento financeiro da cessdo dos
servidores;

3.16.09 Relatérios para controle e acompanhamento dos processos de formalizagéo das
cessoes;

3.16.10 Relatoérios para controle e gerenciamento interno dos servidores das cessoées.

3.16.11 Relatério para controle e gerenciamento dos 6rgaos e entidades externas para
cessao de servidores.

4. PORTAL DO SERVIDOR

Caddigo - Descrigao

4.01 Emissao de demonstrativo de pagamento pelo proprio servidor.

4.02 Emissao de informe anual de rendimentos pelo préprio servidor.

4.03 Emissao de ficha financeira pelo préprio servidor.

4.04 Devera ser garantido o sigilo das informagdes e controlado o acesso individual via
senha de acesso que permita ao servidor visualizar apenas os dados de sua vida
pessoal, funcional e financeira.

5. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Cddigo — Descrigao

5.01 A Solucdo deve atender as disposicdes previstas nas Lei Complementar n°
101/2000, Lei Complementar n° 131/2000, Lei de Acesso a informagao n° 12.527/2011,
Lei Federal n° 13.460/2017 e Resolugbes TC n° 122/2021, 156/2021, 157/2021,
158/2021, 159/2021, 160/2021, 172/2022 do Tribunal de Contas de Pernambuco e
demais legislagcbes que disciplinam a Transparéncia Publica ou que venham a suscedé-




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\!IINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

la.

5.02 A Solugao deve atualizar as informagdes dos servidores municipais, tais como:
Relagdo de servidores, CPF, matricula, categoria, carga horaria, data de admisséo e
data de desligamento; Indicagdo de cargo e/ou fungdo ocupada por cada servidor;
Indicacdo da lotagdo de cada servidor; Indicacdo da remuneragdo nominal de cada
servidor; Tabela com o padrao remuneratério dos cargos e fungbdes e Indicacdo do
Orgao/Unidade orgamentaria, automaticamente por ocasido da virada da competéncia
(mudanca do més).

6. SEGURANCA E INTEGRIDADE DO SISTEMA

Cddigo — Descrigao

6.01 Criagao de perfis ou grupos de Usuarios, com acesso a funcionalidades especificas.

6.02 Possibilidade de criacdo de perfis de acesso de acordo com a demanda da
Contratante

6.03 Bloqueios e restricoes de acesso de Usuarios a fungdes e aplicativos, através de
senhas liberadas para uso individual.

6.04 Quando do Sistema WEB: O log de alteragbes deve armazenar o seguinte conjunto
minimo de informacgdes: Identificador unico da ocorréncia, data/hora, identificagcdo do
usuario, operacao realizada, endereco |IPv4 remoto do usuario*, endereco IPv4 local do
usuario, identificador da sessao HTTP do usuario, identificador do navegador/versao do
usuario e o estado das informacgdes antes e depois de cada operacgao.

Quando do Sistema Aplicagdo Online Cloud: O log de alteragbes deve armazenar o
seguinte conjunto minimo de informagdes: ldentificador unico da ocorréncia, data/hora,
identificacdo do usuario, operacgao realizada.

6.05 Introduzir mecanismos de protecdo impeditivos da perda de transacdes ja
efetivadas pelo Usuario.

7. GERADOR DE RELATORIOS

Cédigo - Descricao

7.01 Ferramenta para construgao de consultas personalizadas, com opc¢ao de selecio de
arquivos e campos pelo usuario, definicdo de filtros e classificacdo dos dados.

7.02 Possibilidade de criagdo de consulta com parédmetros cuja fonte de dados seja o
resultado de outra consulta pré-definida, criando conjuntos de dados com varios niveis
de detalhe.

7.03 Ferramenta para construcdo de relatérios com definicdo visual: cabegalhos,
legendas, campos, agrupamentos em varios niveis, totalizadores por grupo e globais.
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7.04 Possibilidade de utilizacao de varias consultas pré-definidas como fontes de dados
para o relatorio.

7.05 Exportacao para os formatos pdf, xIsx, csv

8. GESTAO GERENCIADORA DE RECURSOS HUMANOS

Caddigo - Descrigao

8.01 Atender as demandas do E-Social, com geracéo e envio de eventos de tabelas, dos
eventos perioddicos e nao periddicos, outros eventos no método de envio arquivo ou Web
service.

8.02 Possuir as configuragcbes necessarias para as informacdes referente do
Empregador para o envio das respectivas tabelas que se refere ao CNPJ ente
responsavel no E-social.

8.03 Possuir a geragao de arquivo da qualificagdo cadastral ao E-social, como também
realizar a importacao do retorno deste arquivo.

8.04 Possuir identificagdo no cadastro do servidor referente a realizacdo de qualificagao
cadastral.

8.05 Relatério com as inconsisténcias da qualificacdo cadastral, identificando quais
divergéncias.

8.06 Possuir tela especifica para consulta dos protocolos e recibo onde seja possivel
consultar as possiveis inconsisténcias dos dados enviados ao E-Social;

8.07 Relatorio com a listagem de servidores enviados nas suas respectivas tabelas de
evento para verificagao se foi processado ou nao no E-social.

8.08 Relatorio com a listagem de servidores com as consisténcias entre Folha e E-social,
referente aos eventos peridédicos, para facilidade de identificar possiveis divergéncias.

8.09 Atender de forma plena aos sistemas de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado
ou qualquer outro que venha a substitui-lo, com Exportacdo das informacdes
necessarias em conformidade com os layouts fornecidos pelo tribunal, devidamente
testado em ambiente de homologacgao caso exista.

8.10 Possuir validagao das inconsisténcias do Sagres ao gerar o arquivo para envio ao
TC, com relagdo a informagdes divergentes no cadastro de servidores, tais como
endereco valido, e enderegco com divergente para servidores com mais de uma matricula,
como também sem a informacéo de dados bancarios.

8.11 Controlar os dados e atividade referentes aos dados de pessoal, e a movimentagao
financeira de cada servidor individualmente;

8.12 Controlar os pensionistas, com informacdes sobre a penséo e seus dados para se
efetuar o pagamento;

8.13 Disponibilizar checklist com listas das possiveis inconsisténcias de langcamentos e
validagdes para auxiliar o gestor de recursos humanos.

8.14 Disponibilizar a fungdo que permita ao gestor de recursos humanos realizar o ajuste
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salarial para cada cargo ou para um grupo de cargos.

8.15 Efetuar o cadastro de férias coletivas que serdao calculadas automaticamente por
grupos de Cargos;

O sistema devera Emitir:

8.16 as fichas de registro cadastrais dos servidores;

8.17 relatérios para as atividades pertinentes a Geréncia de Gestdo Financeira de
Pessoal e ter a flexibilidade de adicdo de novos relatérios conforme a necessidade da
Geréncia;

8.18 Relatdrios para auxiliarem o gestor de recursos humanos como: resumos da folha
anual, relatérios comparativos de langamentos entre os meses, programacao de férias
com os respectivos periodos aquisitivos vencidos e a vencer;

8.19 Relatdérios mensais referente as provisées de férias e de 13° salario;

O sistema devera Gerar:

8.20 dados da rescisdo de acordo com os dados do servidor, realizando calculos
automaticamente;

8.21 em meio magnético as informag¢des anuais e/ou mensais para DIRF, RAIS, DCTF-
WEB, TCE, e-Social, com plena compatibilidade e integracédo a estes sistemas;

8.22 O cadastro de eventos deve controlar as incidéncias de forma positiva ou negativa
sobre rubricas como: Imposto de Renda, Previdéncia Social, FGTS, Salario familia, 13°
salario, composicao de médias de férias, composi¢cao de média de 13° salario.

8.23 O cadastro de evento permitir a integragao com a contabilidade através das contas
contabeis;

8.24 O sistema deve efetuar o langamento de médias de 13° salario e média de Férias,
quando configurado na incidéncia do evento.

8.25 O sistema deve notificar e barrar o vinculo do servidor no cargo que ja atingiu o
numero maximo de vagas ocupadas e definidas para cada cargo.

O sistema devera Permitir:

8.26 a administragdo de multiplos planos de cargos e salarios compostos por grupo
operacionais, niveis e referéncia salarial;

8.27 a emissao do contracheque pelo proprio servidor através da internet, apds o dia de
pagamento da folha;

8.28 a geragao de arquivos para integragao bancaria com base em qualquer layout;

8.29 a importacdo de informacdes referentes as consignagdes e realizar o langamento
automaticamente;

8.30 definir a ordem de prioridade de calculo para cada evento;

8.31 definir uma lista de excecgdes no cadastro de evento, quando for necessario para
complementar as formulas;

8.32 efetuar o recalculo manual de cada folha ou para um grupo de servidores, e ainda
pode efetuar o recalculo com base em listas de inconsisténcias disponibilizadas pelo
sistema.
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8.33 importagdo mensal de consignados através de arquivos disponibilizados por
terceiros;

8.34 o cadastro de estagiarios, contribuintes individuais, Agentes Honorificos e emitir
relatorios especificos;

8.35 o cadastro de Fungdes Gratificadas (FGS), limitado ao quantitativo previsto em lei;

8.36 o gerenciamento do numero de matricula de forma manual ou automatica, com
controle de concorréncias para evitar duplicidades.

8.37 tratamento de diversos regimes: administrativo, consolidagdo das leis do trabalho
(CLT), estatutario, cargo comissionado, contrato, estagiario, etc.;

O sistema devera Possibilitar:

8.38 a alteracdo em grupo de dados do cadastro de pessoal que seja comum a um grupo
de servidores;

8.39 a digitalizagdo ou copiar a partir de um arquivo, a foto dos servidores, a qual
também saira no registro cadastral,

8.40 inserir arquivos digitalizados de documentos no cadastro de pessoal, inclusive atos
administrativos, vinculados ao servidor, além de permitir a digitalizagao ou copiar, a partir
de um arquivo, a sua foto, a qual também saira na ficha cadastral, ou ainda a captura da
imagem por meio de webcam;

O sistema devera possuir:

8.41 a capacidade de efetuar langamentos de eventos para grupos de servidores, como
também permitir a exclusdo de eventos ou o langcamento completo para grupos de
servidores.

8.42 capacidade de geragao de folhas avulsas, completas ou parciais, ainda que de um
unico evento;

8.43 a capacidade de geracdo de folhas de diversos tipos (Extra, Adiantamento,
Resciséo, Beneficios, Férias, Abono de Férias, 132 Salario e etc.) para cada servidor no
meés;

8.44 a capacidade de gerenciar as parcelas de consignagbes e demais eventos
semelhantes;

8.45 a capacidade de gerenciar Folhas de Adiantamento salariais para cada servidor,
controlando a competéncia de desconto do adiantamento efetuando o desconto
automaticamente quando chegar o més de adiantamento;

8.46 integracdo com o sistema de contabilidade para liquidagdo da folha de pagamento
com seu devido empenho;

8.47 no cadastro de afastamentos a opcdo de retorno automatico quando finalizar o
afastamento;

8.48 cadastro de atos administrativos com a opg¢ado de anexar os arquivos digitalizados
referentes ao servidor;

8.49 cadastro de férias contendo a opgao de agendamentos de futuras férias, que seréo
calculadas automaticamente;
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8.50 cadastro de pessoal a opcao de dar acesso ao servidor a visualizacdo e impressao
do contracheque através da internet, com a opg¢éo de gerenciar o cadastro de novas
senhas para o servidor,

8.51 cadastro de pensionistas diretamente no cadastro do servidor para efetivar o
controle, assim como vincular qual o evento sera descontado na folha do servidor e
creditado na folha do pensionista.

8.52 cadastro e o gerenciamento de faltas que seréo refletidos diretamente na folha de
pagamento do servidor;

8.53 cadastro completo de informagdes admissionais, de afastamentos, de pagamentos,
de férias e administrativas;

8.54 cadastro de cargos associado ao grupo operacional, ao vinculo empregaticio e a
tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

8.55 possuir cadastro de dependentes com informacgcdes de parentesco, nascimento,
sexo e CPF, além de informagdes sobre as incidéncias no imposto de renda e salario
familia que influenciardo nos respectivos calculos;

8.56 cadastro de evento que seja possivel escolher as férmulas de célculo como:
porcentagem sobre salario base, sobre todos os proventos, sobre o valor liquido da
folha, sobre o salario-minimo, a insercdo de valor manual, de valores fixos, a
possibilidade de criar suas proprias formulas, a opg¢ao de criar calculos sobre horas-
extras;

8.57 campos obrigatérios no cadastro de pessoas para atender as informacgbes para
DIRF, RAIS, SEFIP e e-Social;

8.58 Portal, conjunto de paginas WEB, geradas dinamicamente, associados a menus,
para acesso via intranet e/ou Internet para acesso dos colaboradores;

8.59 O acesso ao portal do servidor deve ser possivel através de autenticagdo com login
e senha para cada colaborador cadastrado na solugao integrada;

O portal do servidor deve permitir visualizagdo em tela, impressao, geragcao de
arquivo no formato PDF dos seguintes relatérios:

8.60 Deve constar campo Auxilio-Doenga no cadastro de tipo de Afastamento;

8.61 Deve constar o Cadastro de Plano Assisténcia Saude;

8.62 Disponibilizar a tela da Dirf, para esta ser disponibilizada no portal, ou seja os
informes de rendimentos;

8.63 Constar no cadastro de servidores os Eventos Fixos, onde nela é possivel
acompanhar as alteragdes e configuragdes realizados deste eventos na folha do
servidor;

O sistema devera possuir:

8.64 opgao simular aposentadoria;

8.65 relatério Relacdo de Salario Contribuicao;

8.66 busca de endereco utilizando WebService com base no CEP informado ao
cadastrar um novo servidor;
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O sistema devera possuir os filtros para considerar ou nao Salario Familia, Salario
Maternidade e Auxilio-Doenga nos relatérios de:

8.67 Resumo de Folha Geral;

8.68 Resumo de Folha Resumo por Cargo;

8.69 Resumo de Folha por Regime Contratual;

8.70 Resumo de Folha por Centro de Custo e/ou Local Trabalho/Secretaria;

8.71 Resumo Sintético da Folha por Centro de Custo/fonte de recurso;

8.72 Possui Relatorio de Eventos por Incidéncia onde deve exibir todas as incidéncias
correspondente ao respectivo evento;

8.73 Relacao de Eventos por Incidéncia;

8.74 Possuir Checklist de servidores, com digitos na CTPS/SERIE maior que o permitido,
validando assim conforme Layout SEFIP a quantidade de digitos da CTPS e SERIE;

8.75 Realizar calculo do campo Margem Liquida, devendo possuir relatério contendo a
informagdo da Margem Reservada e Margem Bruta para Margem Consignavel dos
servidores;

8.76 Exibir colunas que seja identificado se o Evento é fixo, como também na emissao
de relatério de servidores por eventos contenha a identificagao;

O sistema devera possuir Relatério Baseado na Relagao:

8.77 Relagao de servidores por Cargo, Lotagao, Situagao e por intervalo de matriculas;

8.78 Na Remessa Bancaria deve ser possivel controlar quais folhas podem gerar ou néo
a remessa bancaria, a partir de agora apenas as folhas com a situagdo Pronta seréo
inseridas no arquivo da remessa bancaria. Como também deve ser possivel excluir do
arquivo folhas com data de pagamento ja informada.

8.79 Controlar a Situagao, Bloqueio e Data de Pagamento da folha, no Langamento e no
Informe do Pagamento

8.80 Exibir Campo Cddigo TC no cadastro de Evento Financeiro. O campo deve ser
utilizado nas exportagcdes para o Tribunal de Contas;

8.81 Permitir que no langcamento efetue o bloqueio da folha sem a necessidade da
informagao da data de pagamento.

8.82 Deve constar na tela de Tempo de Contribuicdo, dois campos, um para identificar
se é para contar o periodo informado como tempo de servigo e 0 outro o nome do cargo
ocupado;

8.83 Possuir relatério com a Relagao de Eventos Anual por servidores;

8.84 Possuir filtro Tipo ocorréncia para realizar a alteracdo de servidores em Grupo
Selegao dos servidores;

8.85 Possuir Checklist com item servidores com multiplos vinculos com configuragao
pendente na geragcdo do arquivo eSocial. Sera apresentada falha na geragdo caso o
servidor possua mais de um cadastro com langamento no més atual e em seu cadastro
nao esteja configurada a ocorréncia de multiplos vinculos para eSocial;

8.86 Possuir filtro por Regime de Funcado no relatério de servidores contendo: Mat.,
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Nome, CPF e Nascimento;

O sistema devera possuir filtro 6rgao e Unidade Orgamentaria nos relatorios:

8.87 Ficha financeira sintética;

8.88 Férias do servidor ao ser inserida uma nova, o sistema deve atribuir o periodo
aquisitivo levando em consideracgao o ultimo periodo aquisitivo e/ou a data de admissao.

8.89 Possuir campos com Quantidade Minima e Quantidade Maxima para determinado
tipo de Afastamento, para que no afastamento dos servidores seja feita a validagao de
acordo com o tipo de afastamento selecionado.

8.90 Possuir relatério que contenha as informacdes referente a Anotagcdes Funcionais
dos servidores;

8.91 Possuir parametro, para o Centro de Custo e Regime de Fungao se torne campos
obrigatorios ou ndo no cadastro do servidor;

8.92 Possuir campo para quantidade maxima de Horas Extras permitida para
determinado cargo, para servir de base para validagdo na inclusdo de eventos com
vinculo TC Hora Extra no langamento, evitando que seja adicionada uma quantidade de
horas além da definida para o determinado cargo;

8.93 Possuir campo Recolher FGTS para indicar se houve recolhimento de FGTS no
afastamento Individual e Afastamento Coletivo, este campo sera refletido na exportagao
da SEFIP;

8.94 Possui filtro Regime de Fungdo para emissdo de relatorios de servidores por
Regime contratual;

8.95 No cadastro do servidor deve constar a opcédo para informar se a Carteira de
Trabalho (CTPS) é Digital ou Nao;

O sistema devera possuir relatérios de Resumo e Folha Analitica:

8.96 de Folha Geral, Adiantamento, Complementar e 13° salario;

8.97 Por Centro de Custo;

8.98 de Folha por Regime do Cargo;

8.99 de Folha Regime Contratual Por Unidade;

8.100 da Folha por Local de Trabalho;

O sistema devera possuir filtro por 6rgao e Unidade Or¢gamentaria nos relatérios:

8.101 Ficha financeira sintética;

8.102 Ficha financeira comparativa;

8.103 Possuir campos com Quantidade Minima e Quantidade Maxima para determinado
tipo de Afastamento, para que no afastamento dos servidores seja feita a validagao de
acordo com o tipo de afastamento selecionado.

8.104 Possuir relatorio que contenha as informacdes referente a Anotacdes Funcionais
de servdores;

8.105 Possuir parametro, para o Centro de Custo e Regime de Fungéo se torne campos
obrigatérios ou n&o no cadastro de servidor;
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8.106 Possuir campo para quantidade maxima de Horas Extras permitida para
determinado cargo, para servir de base para validagao na inclusdo de eventos com
vinculo TC Hora Extra no langamento, evitando que seja adicionada uma quantidade de
horas além da definida para o determinado cargo;

8.107 Possuir o relatério Ficha Financeira com a comparacédo de competéncia atual com
a competéncia anterior;

Responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia
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Programas aplicativo de gestdo de recursos
| humanos — Subitem 15.1; locacao da licenga de uso X | X X | X X X QX X)X X | X X

Suporte, assisténcia técnica e manutengdo dos
programas aplicativos — Subitem 15.2; X X XXX X

Disponibilizagao, customizagao e implementagao do
1 sistema - Subitem 15.3; X X X X

Migracdo dos dados, historicos cadastrais e
v |financeiros dos dos meses ja pagos dos ultimos 24
(vinte e quatro) meses - Subitem 15.4;

Capacitagdao Gerencial e Operacional — Subitem
V. 5.5 X X

Recadastramento de todo o funcionalismo
\ municipal — Subitem 15.6; X | X | x| x| x X

Tratamento, conversdao e migracdo dos dados
cadastrais e financeiros - Subitem 15.7: De no
VI Iminimo 9,09% executado e entregue (migrados) por X | X | X | X | X | X |X|XxX|xX|X]X
més.

vill |Adequagéo — Subitem 15.8 X | x | x | x| x| x| x| x|x| x| x| X
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Programas aplicativo de
| gestéo de recursos| 636.755,79 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 |53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98 | 53.062,98

humanos
Suporte, assisténcia
|| técnica e manutengao 484.000,00 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 |[40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33 | 40.333,33
dos programas
aplicativos
Disponibilizagéo,
1] lcustomlza(;acz €| 225.600,00 | 56.400,00 | 56.400,00 | 56.400,00 | 56.400,00
implementagao do
sistema

Migracdo dos dados
cadastrais e financeiros
IV |dos dltimos 24 (vinte e
quatro) meses de todos
os servidores existentes
no atual sistema

110.000,00 | 27.500,00 | 27.500,00 | 27.500,00 | 27.500,00

v Capacitagao Gerencial e

. 60.000,00 10.000,00 10.000,00
Operacional
Recadastramento de
V| todos 0s servidores 250.000,00 41.666,66 | 41.666,66 | 41.666,66 | 41.666,66 | 41.666,66 | 41.666,66

publico municipal ativo e
inativo

Tratamento, conversao
e migracdo dos dados
VIl |cadastrais e financeiros,| 658.581,70 | 59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06 |59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06 | 59.871,06
do periodo de 1995 a
2021

VIII Adequegéo 488.579,92 | 40.714,99 | 40.714,99 | 40.714,99 | 40.714,99 (40.714,99 | 40.714,99 |40.714,99 | 40.714,99 | 40.714,99 | 40.714,99 | 40.714,99 | 40.714,99

Total 2.913.517,41 | 287.882,36 | 277.882,36 | 277.882,36 (277.882,36/193.982,36| 203.982,36 |235.649,02(235.649,02|235.649,02 |235.649,02|235.649,02|175.777,96
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ADENDO Il

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO (ANS)

Baseado nas demandas de suporte técnico exigidas para o pleno atendimento ao objeto deste Certame no
que diz respeito ao sistema WEB a ser adotado, a CONTRATANTE adotara este Acordo de Nivel de
Servigo (ANS), comumente conhecido no mercado pelo termo em inglés Service Level Agreement (SLA). O
ANS é o compromisso assumido pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

I. INDICADORES DE NiVEL DE SERVIGO

Os indicadores de nivel de servigo estdo associados as atividades especificas dos processos de gestdo e
resolugcdo de requerimentos, estabelecendo pontos de controle para a medigao deles. Estes indicadores
fornecem a informacdo primaria necessaria para medir a eficacia e eficiéncia alcangada pelos provedores
na prestacdo dos servigos, e sdo o0os que se encontram sujeitos ao esquema de penalidades e
compensacdes definidas neste documento.

Il. FREQUENCIA DE MEDIGAO

A frequéncia da medigédo estabelece o marco temporal durante o qual se tomara cada amostra de dados
para realizar, posteriormente, a avaliagado do servigo. Este periodo sera suficientemente amplo para garantir
a obtencdo de uma amostra de dados que permita realizar uma analise precisa do servigo, evitando a
analise de percentuais que representem casos pontuais em lugar de uma tendéncia, enquanto garantira a
obtencao frequente de informagdo para assegurar um acompanhamento e controle permanente do servico.

A periodicidade de medicdo para os indicadores sera, geralmente, mensal, com excegao daqueles
indicadores que dispuserem de forma expressa uma periodicidade diferente. Estdo resguardadas as
situagcdes em que as partes, em comum acordo, venham a aditar um novo Acordo de Nivel de Servigco ou
venham a ajustar de forma justificada prazos/niveis de qualidade diferentes dos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

ll.  AVALIAGAO DO SERVIGO

A avaliagdo do nivel de cumprimento ou descumprimento atingido para os indicadores de nivel de servigo
comprometidos pelo proponente sera feita mensalmente, utilizando a informag&o correspondente ao més
imediatamente anterior ao servigo e calculando o nivel alcangado a partir dos dados registrados, aplicando
as glosas, se for necessario, na fatura do més corrente.

A seguir serdo apresentados os indicadores definidos para a medi¢do dos servigos, com base nos itens de

prestacdo de servigos contidos no objeto desta contratacdo. Para os indicadores cujos prazos sejam
calculados em horas Uteis, serdo consideradas uteis as horas entre 08:00 e 17:00 de um dia util.

A.INDICADOR DE NIVEL DE SERVIGO PARA O ITEM ADEQUAGAO

As Ordens de Servico emitidas pela CONTRATADA que forem classificadas como Adequacgao deverao ser
analisadas pela CONTRATANTE, que devera, em seguida, apresentar proposta de cronograma com as
etapas e os prazos a serem cumpridos para a entrega da manutengao em ambiente de Produgao, devendo
0s prazos serem contados a partir da aprovagéo do cronograma pela CONTRATADA.
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Classificagao

Prazo para apresentagao de proposta
de cronograma

Prazo para implantagdao da Adequagido em
Produgao

Critico

Acima de 5 dias Uteis apds emissao da
Ordem de Servico

Acima de 10 dias uteis apds o prazo
estabelecido entre as partes

Insuficiente

Acima de 3 e até 5 dias uteis apds
emissao da Ordem de Servico

Acima de 5 e até 10 dias uteis apés o prazo
estabelecido entre as partes

Minimo

Até 3 dias uteis apos emissao da
Ordem de Servico

Até 5 dias uteis apos o prazo estabelecido
entre as partes

Satisfatoério

Até 2 dias uteis apos emissao da
Ordem de Servico

Dentro do prazo acordado entre as partes

Frequéncia de Medigao: Apds o término do prazo estabelecido entre as partes

IV. AFERIGCAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
As apuragdes dos ANS deverdo constar no Relatério de Acompanhamento Mensal, onde sera possivel
verificar a efetividade do atendimento e permitir a depuragéo do processo.

Nos casos de ndo cumprimento dos Niveis de Servigo estabelecidos tem-se a aplicacdo de glosas
associadas ao descumprimento de cada indicador acordado, que serdo aplicadas de acordo com o

esquema apresentado a seguir:

B.Glosas referentes ao indicador de nivel de servigo para o item Adequagao

Percentual de retencao por atraso na
apresentacgao de proposta de
cronograma
1,5% + 1% por dia util de atraso acima

Percentual de retengao por atraso na

HEeslierED implantagdo da Manuteng¢ao em Producgao

5% + 1% por dia util de atraso acima do limite

Critico do limite da classificacao “Insuficiente” da classificacéo “Insuficiente”
Insuficiente 1,5% 5%
Minimo 0% 1%
Satisfatério 0% 0%

Os calculos serdo feitos mensalmente, utilizando a informag&o correspondente ao més anterior, e os
valores seréo descontados dos itens de servi¢o das faturas apresentadas pela CONTRATADA.

As glosas serdo aplicadas sobre o valor total da fatura referente ao item “Adequacgéao”.

No caso descumprimento do mesmo indicador reiteradas vezes para diferentes Ordens de Servigo, os
valores da glosa serdo cumulativos. Todavia, a retengéo do valor para cada item de servigo estara limitada
ao maximo de 30% do valor do item.

Todas as penalidades indicadas terdo carater automatico podendo ser aplicadas pela CONTRATANTE sem
necessidade de intimagao prévia a CONTRATADA.
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ADENDO IV
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS NECESSARIOS DOS PROGRAMAS
APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A PROVA DE
CONCEITO (POC)

Cdédigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

1.01 Os softwares que compdem a solu¢cado devem ser | Obrigatdria
totalmente integrados entre si.
1.02 A integragcao a que se refere o item anterior deve | Obrigatdria
garantir que uma Uunica transagdo executada pelo
usuario desencadeie todas as acgdes pertinentes ou
decorrentes, tornando os processos da solugao
totalmente integrados entre si.

1.03 A solucdo deve permitir, sem comprometer a | Obrigatéria
integridade da solugédo proposta, a sua adaptagao as
necessidades das unidades da Contratante, através de
Parametrizacdo e/ou Customizacgéo.

1.04 Todos os softwares componentes devem permitir | Obrigatéria
a parametrizagcdo de regras légicas aplicaveis aos
negocios, permitindo sua adaptagcdo as necessidades
da contratante.

1.05 A solugado deve ser composta, no minimo, pelos | Obrigatdria
0s seguintes componentes: gestao institucional; gestao
de regimes e fundos previdenciarios; PCCV (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos); estrutura
organizacional; cadastro de pessoal; dependentes;
pensdo alimenticia; histérico funcional; licencas e
afastamentos; férias e licenca prémio; absenteismos;
gestdo de  Dbeneficios; folha de pagamento;
recadastramento dos servidores; avaliacdo de
desempenho; gestdo de cessao dos servidores; portal
do servidor; portal da transparéncia; seguranca e
integridade do sistema; gerador de relatorios; auditoria;
movimento descentralizado.

1.06 A solucao deve dispor de um componente Portal | Obrigatoria
do Servidor, através do qual os servidores da
contratante poderéo se utilizar de consultas e servigos
detalhados neste TR.
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1.07 A solucao deve possuir um conjunto de rotinas de
seguranga, tais como, senhas por perfil de usuario
(grupos de wusuarios) e registro das transacoes
efetuadas (quem, quando, como, etc.).

Obrigatoria

1.08 O procedimento de "login" deve ser unico,
possibilitando o0 acesso a todas as transagdes
permitidas ao usuario, garantindo o registro de trilhas
para fins de Auditoria e identificacdo de comandos.

Obrigatoria

1.09 As rotinas de seguranga devem permitir o controle
do acesso de usuarios as funcionalidades, transagoes
e telas. Usuarios de um mesmo perfil de usuario
somente terdo acesso a funcionalidades especificas.

Obrigatoria

1.10 A solugao deve disponibilizar o recurso de arquivo
digital, através do qual os documentos, fotos e atos
legais dos servidores em formato digital s&o anexados
junto com as informacoes registradas.

Obrigatoria

1.11 A solugdo deve possuir, além dos relatorios
originais disponiveis na solugdo, um conjunto amigavel
de geracdo de relatérios, permitindo que os usuarios
possam extrair relatérios personalizados.

Obrigatéria

1.12 A solugcdo deve dispor de componente para
integracdo com Portal da Transparéncia da contratante,
através do qual a sociedade em geral realizara consulta
as informacgdes previstas na legislacao pertinente.

Obrigatéria

1.13 Possibilidade de cadastramento de usuarios com
perfil setorial, de forma a permitir a operacao
descentralizada dos mddulos de gestdo de pessoas
(cadastro de pessoal, histérico funcional, licencas e
afastamentos, férias e licenca prémio, dependentes,
pensbes alimenticias, absenteismos), gestdo de
beneficios e folha de pagamento.

Obrigatéria

1.14 Operadores setoriais devem ter acesso a
operacdes de carater estritamente operacional.

Obrigatéria

1.15 Em caso de aplicagao online cloud, disponibilizar
dentro do préprio sistema, a atualizacdo do software,
descartando a possibilidade de precisar baixar
novamente a plataforma;

Obrigatéria

1.16 O software deve estar preparado para funcionar
com os sistemas operacionais disponibilizados no
mercado;

Obrigatéria

1.17 Os sistemas devem permitir que o proprio usuario
possa gerar uma listagem simples dos dados
consultados em tela;

Obrigatoria

1.18 Permitir que todos os relatérios sejam visualizados
em tela sem a necessidade de impressao;

Obrigatoria
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1.19 Possibilitar a inclusdo do logotipo da contratante, | Obrigatdria
gue constara de todos os relatorios;

1.20 Prover a facilidade na busca das informacgbes | Obrigatdria
através de uma consulta livre nas telas do sistema, o
usuario devera digitar a Informacado e o sistema ser
capaz de encontrar em qualquer parte do cadastro,
evitando informar o critério de busca.

1.21 O login devera ser feito por CPF, possibilitando | Obrigatéria
uma auditoria mais transparente

1.22 Deve possuir a opgao de multi-telas, permitindo a | Obrigatdria
abertura de diferentes fungcbes do sistema em telas
distintas, sem interrupcdo das transagdes das outras
telas abertas.

1.23 O sistema devera possuir abas para anexar | Obrigatoria
documentos nos cadastros do sistema

1.24 Deve possuir sistema para gerenciamento de | Obrigatéria
usuarios, que funcionem na WEB ou aplicativo mével
disponivel para Android e 10S, para cadastramento,
reset de senhas, exclusdo e alteracdo de usuarios e
seus perfis, que podera ser gerenciado pelo
municipio/érgao desde que tenha acesso para tal

1.25 Em caso de aplicagado online cloud, devera ser | Obrigatéria
disponibilizado aplicativo mével disponivel para Android
e I0OS para possibilitar o acesso as consultas e
relatérios do sistema

1.26 Em caso de Sistema WEB, a aplicagao | Obrigatoria
devera ser configurada para suportar recursos de
certificagcao digital SSL, de modo a possibilitar o
trafego seguro e criptografado das informacdes do
sistema mediante o protocolo https.

1.27 O Sistema devera possibilitar (sempre | Complementar
através de disponibilizagdo de API) e realizar
(através do consumo de APIs ou bases de dados)
as integragcdes que se mostrem necessarias pela
contratante junto aos sistemas utilizados pela
Gestao Municipal.

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende
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2.01 A interface do usuario deve ser acessivel | Obrigatéria
completamente a partir de um navegador web ou
aplicacgao online cloud.

2.02 A solucédo deve permitir instalagdo completa | Obrigatéria
num unico servidor ou em um cluster de
servidores, onde cada componente da solugao
possa ser replicado independentemente da
replicagdo dos outros componentes, para garantir
escalabilidade priorizando os componentes sobre
0s quais houver maior demanda.

2.03 Os componentes Portal do Servidor e Portal | Obrigatéria
da Transparéncia, devem permitir consultas “ON
LINE” via Web para publico n&o treinado.

2.04 A solugcédo deve dispor de mecanismos de | Obrigatéria
seguranga, no ambito da solugédo, que permitam
garantir a autenticidade, integridade e sigilo das
informacdes nos processos de RH.

2.05 A solucdo deve dispor de “LOG” de | Obrigatéria
alteracoes e facilidades para efeito de auditoria.

2.06 Os relatérios que integram a solugdo devem | Obrigatéria
ser disponibilizados pelo menos nos formatos:
XLSX, CSV, PDF, XML e HTML, exceto para o
Portal do Servidor, que devera possuir exportagcao
no formato PDF.

2.07 Quando do Sistema WEB: O log de | Obrigatéria
alteracbes deve armazenar o seguinte conjunto
minimo de informagdes: Identificador unico da
ocorréncia, data/hora, identificacdo do usuario,
operacao realizada, endereco IPv4 remoto do
usuario*, enderegco IPv4 local do usuario,
identificador da sessdo HTTP do usuario,
identificador do navegador/versao do usuario e o
estado das informagdes antes e depois de cada
operagao.

Quando do Sistema Aplicagéo Online Cloud: O log
de alteragbes deve armazenar o seguinte conjunto
minimo de informagdes: Identificador unico da
ocorréncia, data/hora, identificacdo do usuario,
operacao realizada.
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2.08 A solucdo deve prover meio para que os | Obrigatéria
servidores fagam o cadastro de primeiro acesso ao
portal do servidor, sem a necessidade de
intervengdo de outros, através de validagdo de
seus dados pessoais e confirmacdo do cadastro
pelo e-mail cadastrado na solugao.

2.09 O acesso ao componente de Gestdo de | Obrigatéria
Recursos Humanos da solugao se dara através da
concessao de permissao de acesso pelos usuarios
administradores, apds o primeiro acesso realizado
no Portal do Servidor.

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.1.01 A solugao deve dispor de ferramentas para | Obrigatéria
gestdo de processos de gestdo de recursos
humanos de varias instituicdes simultaneamente.
3.1.02 As instituigdes referidas acima podem ser | Obrigatéria
orgaos da administracdo direta ou indireta de
qualquer esfera e de qualquer natureza juridica
3.1.03 Cadastro de instituicdes com o conjunto | Obrigatéria
minimo de dados cadastrais: CNPJ / CEl, razao
social, nome fantasia, natureza juridica, CNAE,
cédigo do municipio (IBGE), cédigo de pagamento
do INSS, endereco, telefone, e- mail, indicador de
inscricdo no PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, Classificacdo Tributaria e Regime
Juridico.

3.1.04 A solugao deve permitir a classificacdo das | Obrigatéria
instituicées pelo regime juridico: estatutario x CLT.
3.1.05 Parametros de controle da folha de | Obrigatéria
pagamento: percentual maximo de margem
consignavel, valor maximo para langamento de
vantagem variavel, més de langamento automatico
do imposto sindical, teto salarial.
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3.1.06 Parametros de controle do moddulo de | Obrigatéria
gestao de pessoas: tempo maximo da duragao de
contrato de prazo determinado.

3.1.07 A alteracdo dos dados cadastrais e | Obrigatéria
parametros mencionados nesta segdo somente
pode ser realizada por usuarios com permissao
gerencial para as funcionalidades relacionadas ao
mddulo "Gestéo Institucional”.

3.1.08 Definigdo do calendario institucional, com o | Obrigatéria
apontamento de feriados.
3.1.09 A solugcdo deve realizar o controle de | Complement
servidores previsto em lei x realizado a nivel de | ar
instituicoes.
3.1.10 Relacdo de empresas cadastradas, com a | Obrigatéria
informagdo do status de cada empresa: "em
atividade" ou "extinta".

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.2.01 A solugéo deve permitir a inclusado de varios | Obrigatéria
fundos de previdéncia de regime préprio. Exemplo:
fundo financeiro e fundo previdenciario.

3.2.02 Conjunto minimo de campos | Obrigatéria
previdenciarios: nome, sigla, descricdo, empresa
gestora.

3.2.03 Parametros de recolhimento previdenciario: | Obrigatéria
percentual de contribuicdo do segurado,
percentual de contribuicdo patronal, percentual de
contribuicdo por grau de risco, piso e teto.

3.2.04 Parametros para calculo de salario-familia: | Obrigatéria
idade maxima para dependente de salario familia,
idade maxima para dependente de salario familia
universitario, indicador de beneficio para invalido
independente de idade e remuneragao.

3.2.05 Parametros para concessado de licenga | Obrigatéria
maternidade: duracdo do beneficio, tempo de
estabilidade, politica de concessédo: reembolso,
custeio ou transferéncia para o fundo de
previdéncia.
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3.2.06 Parametros para concessado de licenga | Obrigatéria
meédica: duracdo maxima do periodo custeado
pela empresa, tempo de estabilidade, politica de
concessdo: reembolso, custeio ou transferéncia
para o fundo de previdéncia.

3.2.07 Parametros para a concessao de | Obrigatéria
gratificagdo por tempo de servigo: tipos de
gratificagdo por tempo de servico (quinquénio,
anuénio, ambos ou nenhum), Ilimite de
quinquénios, limite de anuénios.

3.2.08 Transferéncia automatica de servidores | Obrigatéria
aposentados para o fundo de previdéncia.

3.2.09 Possibilidade de transferéncia de | Complement
dependentes de servidores falecidos para o fundo | ar

de previdéncia com o status de "penséo por morte"
sem a necessidade de digitalizagdo de dados.

3.2.10 Associacdo de servidores inativos e | Obrigatéria
pensionistas a um dos fundos de previdéncia.

3.2.11 Definigdo do tipo de aposentadoria de | Obrigatéria
servidores inativos.

3.2.12 Definigdo do tipo de remuneragao dos | Obrigatéria
servidores inativos: com ou sem paridade em
relacdo aos servidores ativos.

3.2.13 Calculo automatico do beneficio de | Obrigatéria
aposentadoria proporcional de acordo com os
coeficientes de proporcionalidade especificados

3.2.14 Relagdo de sistemas previdenciarios e | Obrigatéria
respectivos fundos de previdéncia, com os valores
definidos para cada parametro.

3.2.15 Atemporalidade: relatérios e calculos | Obrigatéria
retroativos devem ser realizados de acordo com os
valores dos parametros previdenciarios, tais como,
foram definidos na competéncia a que se referem.

3.2.16 Parametros para manter registro | Obrigatéria
individualizado dos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social, em que contera: nome,
matricula, remuneragdo més a més, valores
mensais e acumulados da contribuicdo do
segurado e valores mensais e acumulados da
contribuicdo do Municipio.
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3.2.17 Seguranga: o cadastro/manutencdo de | Obrigatéria
fundos previdenciarios, bem como a definigdo dos
parametros descritos nesta secdo somente podera
ser realizada por usuarios com permissao
gerencial para as funcionalidades relacionadas ao
moédulo "GESTAO DE REGIME DE FUNDOS
PREVIDENCIARIOS

3.2.18 A solucdo deve permitir a definicdo de | Obrigatéria
parametros previdenciarios por regime
previdenciario (geral e/ou proéprio) e por fundo de
previdéncia

3.2.19 Possibilidade de transferéncia de | Complement
dependentes de servidores em reclusdo para o | ar

fundo de previdéncia com o status de "auxilio
reclusdo" sem a necessidade de digitalizagdo de
dados.

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.3.01 A solugdo deve permitir a criagdo | Obrigatéria
automatica de carreiras baseadas em progressao
por tempo de servigo e escolaridade (progressoes
horizontais e verticais) ou por mérito / avaliacéo de
desempenho (baseada em classes e padrdes).
3.3.02 A solugdo deve permitir a criagao | Obrigatéria
automatica de carreiras com previsdo de
progressoes de faixa salarial por tempo de servigo
e escolaridade, a partir de parametros informados
pelo usuario: simbologia, valor basico, quantidade
de progressdes por tempo de servigo, intervalo de
tempo entre as progressdes, percentual de
incremento para cada progressédo, escolaridade
minima, escolaridade maxima.

3.3.03 Possibilidade de visualizacdo da matriz de | Obrigatéria
remuneragcdo de cada carreira tanto em tela
quanto impressa.

3.3.04 Possibilidade de reajuste da carreira | Obrigatéria
através de percentual ou atribuicido de valor
diretamente para a faixa salarial basica da
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carreira, propagando o reajuste para as demais
faixas salariais através dos percentuais de
incremento de cada faixa.

3.3.05 Possibilidade de reajuste de valores de | Obrigatéria
faixas salariais especificas, sem que 0 mesmo se
propague para as outras faixas salariais que
compdem a carreira.

3.3.06 A solugao deve permitir a criacdo de cargos | Obrigatéria
associados as carreiras previamente criadas.

3.3.07 Cada cargo criado deve estar associado a | Obrigatéria
um regime juridico.

3.3.08 A solugdo deve realizar o controle | Complement
quantitativo de vagas para os cargos associados a | ar

regimes juridicos com previsdo de controle
quantitativo por cargo criados, ocupados e vagos

3.3.09 A solugcdo deve realizar o controle do | Complement
acumulo de cargos por servidor, de forma a|ar

impedir o acumulo indevido de cargos por
qualquer servidor, independente da empresa
contratante.

3.3.10 O conjunto minimo de campos do cadastro | Obrigatéria
de cargos € composto por: coédigo (gerado
automaticamente pela solugdo), descrigéo, carreira
associada, carga horaria, codigo CBO e indicativo
de possibilidade de acumulo de cargos pelo
mesmo servidor e indicativo de controle de ponto.

3.3.11 Relagdo de cargos por carreira, com | Obrigatéria
quantitativo de vagas prevista e realizada.

3.3.12 Atemporalidade: relatérios e calculos | Obrigatéria
retroativos da folha de pagamento devem ser
realizados de acordo com os valores e parametros
tais como foram definidos na competéncia a que
se referem.

3.3.13 Seguranca: a manutencdo de cargos e | Obrigatéria
carreiras deve ser realizada apenas por usuarios
com permissdes gerenciais dentro do mddulo
"PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos".

3.3.14 A solugdo deve permitir a criagao | Obrigatéria
automatica de carreiras baseadas no meérito /
avaliacdo de desempenho (baseada em classes e
padrées) .
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3.3.15 A solugdo deve permitir a criagdo | Obrigatéria
automatica de carreiras com previsdo de
progressdes e promogdes baseadas no mérito, a
partir de paradmetros informados pelo usuario:
simbologia, quantidade de classes, quantidade de
padrées por classe, percentual de incremento para
progressado de padrdo, percentuais de incremento
para promogdes entre classes, pontuagédo minima
exigida por cada classe, incremento de pontuagao
exigido por cada padrao, acumuladamente.

3.3.16 A solugdo deve permitir a progressao | Obrigatéria
coletiva a partir da conclusdo da avaliagao de
competéncia.

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.4.01 A solugdo deve permitir a criagdo /| Obrigatéria
manutengao da estrutura organizacional, de forma
hierarquica e multi-nivel.

3.4.02 A solucédo deve permitir que cada lotagdo | Obrigatéria
que compde a estrutura organizacional possa ser
associada a uma lotagdo superior, criando uma
relacdo de subordinacao entre as lotacdes.

3.4.03 A solugcdo deve permitir que fontes de | Obrigatéria
recurso sejam associadas a cada o6rgao ou
unidade or¢amentaria.

3.4.04 O controle quantitativo de vagas previstas e | Obrigatéria
realizadas deve ser definido para os érgéaos e/ou
divisbes orgamentarias, podendo ser estendido as
lotacbes subordinadas de acordo opg¢ao dos
usuarios gestores.

3.405 O controle quantitativo de vagas | Obrigatéria
mencionado no item anterior deve ser definido
para cada cargo cujo regime juridico associado
exige controle quantitativo.

3.4.06 A solucao deve garantir que a nomeagao de | Complement
servidores para 0s cargos com previsao de | ar

controle quantitativo somente ocorra quando
houver previsdo e disponibilidade de vagas para a




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

composic¢ao cargo/lotagéo, previsto em Lei.

3.4.07 Emissdao de organograma da instituicdo | Complement
parcial ou total, com opg¢do de inclusdo de | ar
informagdes do controle quantitativo.
3.4.08 Atemporalidade: relatérios e calculos | Obrigatéria
retroativos da folha de pagamento devem ser
realizados de acordo com os valores e parametros
tais como foram definidos na competéncia a que
se referem.

3.4.09 A solugdo deve permitir a atribuicdo de | Obrigatéria
percentuais ou valores absolutos para cada evento
com langcamento previsto para a referida lotagéo.
3.4.10 A solucido deve permitir a criacdo de | Complement
projetos de estrutura organizacional, sem nenhum | ar

impacto nos processos operacionais do sistema
enquanto o projeto ndo entrar em vigor.

3.4.11 O projeto a que se refere o item anterior | Obrigatéria
deve contemplar a criacdo de uma nova estrutura
organizacional, bem como a criagdo de regras
para realizar a migracdo total da estrutura
organizacional em vigor para a nova estrutura
organizacional, sem a necessidade de acessar
cada servidor individualmente para que a migragéo
se complete,mantendo o histérico funcional das
transferéncias de lotagbes, preservando os
relatérios a época do calculo.

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.5.01 Cadastro de situagao dos servidores ativos, | Obrigatéria
inativos e beneficiarios da Contratante.

3.5.02 Cadastros de servidores dos seguintes | Obrigatéria
regimes juridicos: estatutario ativo, estatutario
inativo, cargo comissionado, a disposi¢cao, contrato
por prazo determinado, mandato eletivo,
estagiario, terceiros, agente honorifico e de
contribuinte individual/facultativo.
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3.5.03 A solugcdo deve permitir o cadastro de | Obrigatéria
beneficiarios dos seguintes regimes
juridicos: pensao alimenticia, pensdo por morte,
pensao especial e auxilio recluséo.

3.5.04 Conjunto minimo de campos de dados | Obrigatéria
pessoais: numero de registro (registro unico ou
identificador unico), CPF, nome, RG, data de
nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade,
filiacdo, grau de instrugéo, estado civil, CTPS, PIS/
PASEP, endereco, telefone, tipo sanguineo, fator
RH, titulo de eleitor, CNH (numero, categoria e
validade), e-mail, documento de regularidade com
a situagdo militar, dados bancarios (banco,
agéncia, operagcdo e conta), indicador de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, indicador de
isengao de imposto de renda motivo da isengao e
data de inicio da isengéo.

3.5.05 A solugao deve possibilitar o cadastro de | Obrigatéria
logradouros n&o constantes da base de dados
oficial dos logradouros, de forma a evitar
redundancia de informacdes no caso de novas
ocorréncias dos referidos logradouros.

3.5.06 Conjunto minimo de campos de dados | Obrigatéria
funcionais: data e portaria de admissao, lotacéao,
fonte de recursos, filiagdo a sindicato, vinculo
empregaticio (codigo RAIS e descricao), forma de
ingresso: CAGED, numero do parecer juridico,
indicador de concursado, conselho de classe,
indicador de isencdo de imposto sindical, sistema
previdenciario,

3.5.07 A solugcdo deve realizar a validagao dos | Obrigatéria
dados cadastrais de acordo com regras
diferenciadas aplicaveis a cada regime juridico.

3.5.08 A solugdo deve permitir anexar a fotografia | Obrigatéria
do servidor na Ficha Funcional.

3.5.09 Disponibilidade para armazenamento | Obrigatéria
eletrébnico de todos os documentos de servidores
na ficha Funcional.

3.5.10 Validacéao de digito verificador de inscricbes | Obrigatéria
PIS/PASEP e CPF.

3.5.11 Validagao de existéncia de PIS/PASEP e | Obrigatéria
CPF ja cadastrados.
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3.5.12 Validagao de atribuicdo de novo numero de | Obrigatéria
registro unico por consisténcia comparativa de
CPF, RG e nome/data de nascimento.

3.5.13 Geracdo automatica de matriculas ao | Obrigatéria
registrar um novo vinculo de servidor,
independente de empresa e status funcional,
contemplando alerta de seguranga/bloqueio de
implantacdo de servidores com vinculos ativos e
Cargos inacumulaveis.

3.5.14 Geragao de registro unico com o mesmo | Obrigatéria
prefixo para novos vinculos de um mesmo
servidor, diferenciando os vinculos através apenas
do ultimo digito.

3.5.15 Localizagdao de pessoas através de busca | Obrigatéria
por nome completo ou parcial, identificador de
registro unico, CPF e PIS/PASEP, com opgao de
filtragem da pesquisa por regime juridico, lotagdes,
cargos e situacdes funcionais

3.5.16 A solugao deve permitir a criagao de turnos | Obrigatéria
de trabalho personalizaveis, por jornada de
trabalho regular ou por regime de plantdes.

3.5.17 A solugéo deve permitir que a cada servidor | Obrigatéria
seja associado um turno de trabalho.

3.5.18 A solugdo deve realizar o controle | Complement
automatico de plantdes realizados por cada | ar

servidor, de acordo com o turno de trabalho, para
fins de folha de pagamento e concessao de
beneficios.

3.5.19 Relagbes de servidores com opgao de | Obrigatéria
fitros que podem combinar lotagbes, regimes
juridicos, situagdes funcionais, cargos, fontes de
recursos e sistemas previdenciarios de acordo
com a selecdo do usuario. Os referidos filtros
podem ser aplicados sobre o cadastro atual dos
servidores ou sobre o histérico funcional dos
mesmos dentro de um periodo selecionado pelo
usuario. A classificagao do relatério pode ser por
lotagado, fonte de recurso e nome do servidor, de
acordo com a selegao do usuario. O usuario pode
selecionar até 2 niveis de “quebra” do relatorio
pela estrutura organizacional
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3.5.20 As relagbes mencionadas no item anterior
devem apresentar o0s seguintes campos:
identificador de registro unico, nome, cargo, data
de admissdo, portaria de admissédo e CPF.
Opcionalmente, o usuario pode optar por adicionar
0s seguintes campos: regime juridico, situacao
funcional, endereco, data de nascimento, telefone,
celular e e-mail.

Complement
ar

3.5.21 As relagdes referidas no item 3.5.19 devem
oferecer opgao ao usuario de exibir informacdes
financeiras, como total de vantagens, liquido, valor
de um evento especifico, salario maternidade e
auxilio-doenca.

Complement
ar

3.5.22 Relagdo de aniversariantes do més por
lotagao, regime juridico e cargo.

Obrigatdria

3.5.23 Sumula por faixa etaria por lotacoes,
regimes juridicos, situagdes funcionais, fontes de
recursos e cargos, com faixas etarias definidas
pelo usuario.

Obrigatdria

3.5.24 Emissdao da ficha cadastral do
servidor/pensionista exibindo todos os dados
cadastrais, campos personalizados (item 3.5.07),
histérico de situagéo funcional, histérico de cargos
e fungdes, dependentes e, opcionalmente, foto e
documentos digitalizados do servidor

Obrigatdria

3.5.25 A solugéo deve garantir que seja atribuida a
cada servidor uma fonte de recursos associada ao
respectivo 6rgao ou unidade orgamentaria

Obrigatodria

Cddigo — Descrigao

Tipo

Atende

Nao
Atende

3.6.01 Cadastro unico de dependentes associados
aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
independentes da quantidade de vinculos ativos e
desligados de cada servidor/pensionista, de forma
a evitar redundancia de informacgdes.

Obrigatdria
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3.6.02 Conjunto minimo de campos do cadastro de | Obrigatéria
dependentes: nome, sexo, data de nascimento,
grau de parentesco, CPF, indicagdo de beneficio
de salario familia, deducdo de imposto de renda,
plano de saude, condicdo de invalidez e
universitario.

3.6.03 Controle automatico da situacdo de | Obrigatéria
dependéncia para fins de imposto de renda e
salario familia.

3.6.04 Consulta ao historico da situacao de | Obrigatéria
dependéncia de cada dependente.
3.6.05 Exclusdo automatica de Beneficios, em | Obrigatéria
face de eventos previsiveis. (Exemplo:
Dependente ao atingir idade pré-determinada).
3.6.06 Validacao em Relagdo a duplicidade de | Obrigatéria
cadastro de um mesmo dependente.
3.6.07 Alerta sobre a possibilidade de cadastro de | Obrigatéria
um mesmo dependente para titulares diferentes .
3.6.08 Possibilidade de extensao do beneficio de | Complement
plano de saude do titular aos dependentes de | ar

acordo com a politica de concessao de beneficios
da instituigdo.

3.6.09 Relagcdo de dependentes por servidor, | Obrigatéria
exibindo a situagdo de dependéncia do
dependente no periodo especificado pelo usuario.
3.6.10 Emissao de ficha do dependente, exibindo | Complement
campos padrao (item 11.3.6.02) e campos |ar
personalizados (item 11.3.6.09) e a situagdo de
dependéncia do dependente no periodo
especificado pelo usuario.

Caddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.7.01 Cadastro de beneficiarios de pensao | Obrigatéria
alimenticia associados aos servidores titulares




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

3.7.02 Conjunto minimo de campos: nome, CPF,
RG, sexo, estado civil, data de nascimento,
enderecgo, telefone, celular, e-mail, banco, agéncia,
operagao e conta corrente.

Obrigatdria

3.7.03 Calculo automatico do beneficio de acordo
com a determinagao judicial: base de calculo,
percentual do beneficio, incidéncia sobre férias e
13° salario, n° de cotas de salario familia.

Obrigatdria

3.7.04 Controle da temporalidade da penséao
(vitalicia/temporaria), com exclusdao automatica do
beneficio quando a situacdo da pensao nao prever
mais o pagamento do beneficio.

Obrigatodria

3.7.05 Emissédo de folha de pagamento das
pensdes alimenticias relacionando titulares e
beneficiarios.

Complement
ar

3.7.06 Geragao de remessas bancarias para
crédito do pagamento do beneficio em conta
corrente  nos bancos conveniados com a
instituicdo, conforme layout do banco de escolha
da benéeficiaria.

Obrigatdria

3.7.07 Emissao de relagao bancaria do pagamento
dos beneficios de pensao alimenticia, listando
CPF, nome, agéncia, conta corrente e valores.

Obrigatdria

3.7.08 Emissdo de demonstrativos de pagamento
das pensdes alimenticias.

Obrigatdria

Cddigo — Descrigao

Tipo

Atende

Nao
Atende

3.8.01 A solugédo deve permitir o registro de atos
legais de acordo com a legislagéo aplicavel a cada
regime juridico: nomeagao, posse e ingresso de
servidores, disponibilidade, interrupgcdo da
disponibilidade, afastamentos temporarios e
definitivos, retornos de afastamentos, alteragdes
de cargos e faixas salariais, progressoes,
promogoes, alteracdes de jornada de trabalho,
lotacdo de servidores, substituicbes, progressoes,
promogdes, cessbes para outras instituicoes
publicas, gratificacbes e vantagens pessoais, ,

Obrigatodria
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processo administrativo disciplinar,
aposentadorias, exoneragoes, demissoes,
readaptacoes, reintegracoes, remocdes e
falecimentos.

3.8.02 Possibilidade de anexar a digitalizagdo de | Obrigatéria
documentos comprobatérios e fatos geradores ao
registro de atos legais.

3.8.03 Para cada Ato Legal a solugdo deve | Obrigatéria
registrar os numeros do Ato e respectivo processo
e a data de publicagdo no Diario Oficial.

3.8.04 A solucdo deve registrar automaticamente | Obrigatéria
todas as repercussdes funcionais, financeiras e
relativas a concessao de beneficios referentes ao
registro dos atos legais, licengas, afastamentos
temporarios e definitivos, férias e absenteismos

3.8.05 Informagdes sobre o periodo de validade | Obrigatéria
dos Atos Legais (inicio e término) e preservagao
dos histéricos funcionais dos Atos no sistema.

3.8.06 Viabilizar a visualizacdo de toda a evolugao | Obrigatéria
da Vida Funcional dos servidores

3.8.07 Cadastro temporal e histoérico de | Obrigatéria
gratificagbes e vantagens pecunidarias pessoais
concedidas ao servidor.

3.8.08 Disponibilidade, atualizagdo e controle de | Obrigatéria
histéoricos de referéncias e niveis salariais,
promogoes, alteragbes de cargo efetivo, cargos
comissionados, alteragdes de classe, nivel, grau
ou referéncia.

3.8.09 A solugcdo deve garantir a consisténcia | Obrigatéria
entre atos legais, licengcas, afastamentos
temporarios e definitivos, férias, licenga prémio e
absenteismos, de forma a evitar a ocorréncia de
mais de uma dessas ocorréncias no mesmo
periodo.

3.8.10 Consisténcia de inclusbes de ocorréncias | Complement
(exemplo: a substituichio de um cargo em | ar
comissdao somente podera ocorrer apos o0
afastamento legal do titular do cargo).

3.8.11 Exclusdo automatica de vantagens em | Complement
Folha de Pagamento, quando ocorrer o término de | ar

um evento (Exemplo: A nomeacgao de um servidor
para um cargo efetivo implicara no lancamento
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automatico da vantagem pecuniaria associada a
tal cargo, a qual deixara de existir quando da sua
exoneragao do cargo em questao).

3.8.12 A solugdo deve permitir a nomeagédo de | Obrigatéria
servidor estatutario ativo em Funcao
Gratificadae/ou Cargo Comissionado sem ocultar o
Cargo efetivo e a especialidade do Cargo.

3.8.13 A solugao deve garantir que a remuneragao | Obrigatéria
inerente ao cargo efetivo do servidor que ocupa
funcdo de confianga se mantenha inalterada,
enquanto as gratificagbes e complementos
inerentes a fungdo de confianga sejam calculados
automaticamente com valor proporcional ao
periodo em que o servidor esteja ocupando a
referida funcgéo.

3.8.14 Consisténcia do preenchimento de | Obrigatéria
informagdes de cargo efetivo, cargo comissionado
e funcdo de confianca em relacdo ao tipo de
vinculo.

3.8.15 Contagem de Tempo de Servigo (que deve | Obrigatéria
contemplar tipos de afastamento pré-definidos e
tempos de servigcos em outras entidades que n&o a
Contratante), observando-se as caréncias, que
devem ser configuradas para cada tipo de
afastamento.

3.8.16 Controle de tempo de servigo para fins de | Obrigatéria
progresséao funcional.

3.8.17 A solugdo deve permitir a selecdo do tipo | Obrigatéria
de gratificacdo de tempo de servigo (quinquénio /
anuénio) por servidor.

3.8.18 A solugdo deve permitir o registro do | Obrigatéria
congelamento da contagem do tempo de servigo
para fins de calculo da gratificacdo por tempo de
servico, a partir de uma determinada data, em
conjunto com a informagcao da legislagao/portaria
correspondente, podendo anexar eletronicamente
a documentacao/legislacdo comprobatoria.

3.8.19 A solugéo devera transferir | Obrigatoria
automaticamente o servidor aposentado para o
fundo de previdéncia, preservando o histérico
funcional e financeiro do mesmo em seu 6érgéo de
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origem.

3.8.20 Controle de prazos de validade de | Obrigatéria
Contratos Temporarios, com cessagcao da
remuneragao apos o vencimento do contrato.

3.8.21 A solugao deve dispor de ferramentas para | Obrigatéria
realizar a prorrogagcao de contratos temporarios,
oriundos de selecdo simplificadas, por meio de
selecdo de contratos a prorrogar, por filtros de
lotagdo, cargo, periodo de vencimento e
importacdo de arquivo de planilha em excel
(contendo data de prorrogacgéo).

3.8.22 A solugao deve dispor de ferramentas para | Complement
realizar o desligamento de contratos através da | ar

selecao de contratos vencidos, com calculos
rescisorios e demais repercussoes financeiras e
funcionais de forma automatica, por meio de filtros
por lotagdo, cargo e periodo de vencimento de
contrato.

3.8.23 Relagao de contratos a vencer por periodo, | Obrigatéria
lotacdo e cargo.

3.8.24 Relacdo de contratos prorrogados por | Obrigatéria
periodo, lotagcdo e cargo.

3.8.25 Calculos rescisorios parametrizados por | Obrigatéria
regime juridico.

3.8.26 Ficha de Historico Funcional, contendo as | Obrigatéria
ocorréncias de ordem funcional.

3.8.27 Relagdo de servidores que possuam | Obrigatéria
determinado tipo de ocorréncia, em periodo de
tempo especificado

3.8.28 Relagdo de cargos em comissao e fungdes | Obrigatéria
gratificadas por o6rgdao de lotacdo e por
cargo/fungao.

3.8.29 Registro de filiagdo de servidores a | Obrigatéria
sindicatos, processamento de contribuicdes
sindicais regulares e obrigatérias em folha de
pagamento.

3.8.30 A solucdo deve garantir a consisténcia em | Complement
relagdo ao controle quantitativo de vagas previstas | ar

e realizadas definidos a nivel da estrutura
organizacional, do PCCV e da instituicdo em
qualquer operagao de nomeagao, movimentacao e
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desligamento de servidores ativos

3.8.31 Relagéo de servidores ocupantes de cargos | Obrigatéria
e funcdes de Chefia.
3.8.32 Apontamento de servidores em situagao de | Obrigatéria
abono permanéncia com documentacéao
comprobatéria anexada eletronicamente e calculo
automatico de vantagem pecuniaria
correspondente.

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.9.01 Registro da ocorréncia de licengcas e | Obrigatéria
afastamentos previstos na legislacdo para cada
regime juridico, com a execugdo automatica das
repercussdes funcionais e financeiras aplicaveis
em cada caso.

3.9.02 A solugao executara o retorno do servidor a | Obrigatéria
sua situacado normal apds o término da licenca.
3.9.03 A solugédo deve garantir a consisténcia | Obrigatéria
entre o histérico funcional e financeiro dos
servidores evitando registro de atos retroativos
gue quebrem essa consisténcia.

3.9.04 A solucao deve dispor de mecanismos para | Obrigatéria
remover o registro de licencas e afastamentos
realizados dentro da competéncia atual,
preservando a consisténcia descrita no item
3.9.03.

3.9.05 Consisténcia de tipos de afastamento em | Obrigatéria
relacéo a situagao funcional do servidor.

3.9.06 Controle de cessao de servidores para | Obrigatéria
orgaos fora do ambito da Contratante com ou sem
onus, com registro do 6rgéo de destino, periodo da
cessao, numero do convénio, com possibilidade de
anexar  eletronicamente a documentagao
comprobatéria.
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3.9.07 Controle do aproveitamento de servidores | Obrigatéria
oriundos de outra instituicdo com ou sem 6nus,
com registro do 6rgédo de origem, matricula no
orgao de origem e remuneragdo no orgao de
origem, CNPJ do érgéo de origem, periodo da
cessao, numero do convénio, com possibilidade de
anexar  eletronicamente a documentacao
comprobatéria.

3.9.08 Calculo de gratificacdo com base no | Obrigatéria
percentual regulamentado em lei, dos eventos
definidos pelo usuario de folha, para atender os
servidores mencionados no item anterior em
funcdo de sua remuneragcdo no 6rgao de origem
ou do cargo/faixa salarial ocupados na
instituicdo.(servidor com vinculo)

3.9.09 Consisténcia em relacdo a sobreposi¢ao | Obrigatéria
indevida de tipos pré-definidos de licencas e
afastamentos.

3.9.10 Validacdo de tipos de afastamento em | Obrigatéria
relacéo a natureza do vinculo funcional do servidor

3.9.11 Calculo automatico de beneficios | Complement
previdenciarios e devidas compensagdes junto ao | ar
respectivo fundo de previdéncia, através de guias
e declaragdes oficiais.

3.9.12 A solugcdo deve realizar o langcamento | Obrigatéria
automatico em folha de pagamento de
atrasados/devolugdes quando do registro de atos
retroativos

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.10.01 Controle automatico de periodos | Obrigatéria
aquisitivos de férias e licenga prémio com base no
tempo de servico, no histérico funcional e na
ocorréncia de absenteismos que gerem impacto
na situacdo e duracado de cada periodo aquisitivo
de acordo com a legislagdo vigente para cada
regime juridico.

3.10.02 Controle automatico de periodos de | Complement
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concessao e de gozo de licenga prémio com base | ar
no tempo de servigo, no histérico funcional e na
ocorréncia de afastamentos que gerem impacto na
situacdo e duracdo de cada periodo concessivo,
de acordo com a legislagdo vigente para cada
regime juridico.

3.10.03 Registro da programacéao e gozo de férias | Obrigatéria
e licenga prémio

3.10.04 Registros diversos de movimentacdes
funcionais, com campo ilimitado para digitacdo das
anotacodes pertinentes.

3.10.05 Possibilidade de registro e controle da | Complement
programacdo de gozo de licenga prémio | ar
fracionado.

3.10.06 Calculo automatico da duracao das Férias | Obrigatéria
em relagao as faltas nao justificadas e suspensodes
dentro do periodo aquisitivo, com regras
diferenciadas por regime previdenciario. Este
controle devera ficar automaticamente associado
aos descontos por faltas ou penalidades
administrativas.

3.10.07 Calculo de Adicional de Férias, | Obrigatéria
contemplando valores diferenciados em relacdo ao
Adicional constitucional de 1/3 da Remuneragao.

3.10.08 Emisséo de Avisos e Recibos de Férias. Obrigatoria

3.10.09 Relacao de servidores com férias a vencer | Obrigatéria
por lotagdo e cargo.

3.10.10 Relacéao de servidores com férias vencidas | Obrigatéria
por lotagdo e cargo.

3.10.11 Relagdo de servidores em férias no | Obrigatéria
periodo por lotagdo e cargo.

3.10.12 Visualizagdo e impressdo do mapa de | Obrigatéria
férias e licenga prémio por lotagéo e cargo.

3.10.13 Inibir o célculo de férias ao servidor que | Obrigatéria
estiver com licenga prémio agendada e/ou em
gozo, emitindo aviso de duplo afastamento para o
mesmo periodo.

3.10.14 Emisséo de escala/programacao de férias, | Obrigatéria
com o periodo aquisitivo a ser agendado(vencidas
e a vencer).
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Codigo — Descrigao

Tipo

Atende

Nao
Atende

3.11.01 Registro de faltas justificadas e
injustificadas, suspensbes e adverténcias com as
respectivas repercussdes funcionais e financeiras
através de regras diferenciadas por regime
juridico.

Obrigatdria

3.11.02 A critério da contratante, o sistema
descontara preferencialmente as faltas langadas
na verba de desconto “faltas-dias”, lancado de
forma coletiva por meio de importagao de arquivos
em xls, csv, etc.

Obrigatdria

3.11.03 A solugdo deve garantir a consisténcia
entre os absenteismos registrados e o historico
funcional do servidor.

Obrigatdria

3.11.04 Relagcédo de absenteismo por tipo, por
lotagdo e cargo.

Obrigatdria

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende
3.12.01 Cadastro de entidades provedoras de | Obrigatéria
beneficios diversos: vale transporte, vale refeicao,
vale alimentagcdo, planos de saude, seguros e
previdéncia complementar.
3.12.02 Manutengdo da tabela de beneficios | Obrigatéria

diarios e mensais, valores, percentuais
subsidiados pela instituicao e fornecedor.

3.12.03 Controle individual da concessdo de
beneficios diarios e mensais, extensivo a
dependentes quando aplicavel.

Complement
ar

3.12.04 Calculo automatico do beneficio de vale
transporte, baseados no turno de trabalho do
servidor, no calendario da instituicio e na
programacdo de férias e licengca prémio e em
eventuais licengcas e afastamentos registrados,
inclusive os servidores que trabalham no regime
de plantonista.

Obrigatdria




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

3.12.05 Controle sobre valores financeiros dos | Obrigatéria
Beneficios com integragdo automatica em Folha
de Pagamento, adotando-se critérios definidos
para descontos, tais como, valores consignaveis,
dependentes, progressividade de descontos etc.
3.12.06 Controle automatico de suspensao de | Complement
Beneficios decorrente de afastamentos, licencas, | ar

férias ou faltas.
3.12.07 Emissdo de demonstrativos individuais e | Obrigatéria
coletivos de valores, consolidados por servidores e
orgao de lotacdo, respectivamente.

3.12.08 Para cada modalidade de beneficio, o | Obrigatéria
sistema deve permitir a fixagdo de regras para a
participacdo compartilhada entre instituicdo e
servidor, processando os valores em folha de
pagamento, de acordo com os valores e
percentuais subsidiados registrados na tabela de
beneficios.

3.12.09 Descontos de planos de saude e seguros | Obrigatéria
em folha de pagamento de acordo com a tabela da
consignataria, através de importagdo de Arquivo.

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.13.01 A Folha de Pagamento devera utilizar, | Obrigatéria
necessariamente, os dados do Cadastro dos
servidores, alimentadores de todos os moddulos,
funcdes e aplicativos de Recursos Humanos em
versao ,online, evitando-se informacdes em
duplicidade ou calculos manuais..

3.13.02 Tabela temporal de eventos (rubricas): | Obrigatéria
cbdigo, descricdo completa, descricdo resumida,
Natureza da Verba (provento, desconto, etc.),
controle de incidéncias, classificacdo de despesa,
consignatario e formulas de calculo especificas.
3.13.03 As férmulas de calculo dos eventos devem | Obrigatéria
ser escritas em linguagem definida na solugao e
devem permitr a execugdo de calculos
diferenciados baseados em qualquer informagao
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pertinente ao servidor, seu cargo, faixa salarial,
lotagdo, instituicdo, fonte de recurso ou outros
langamentos ja realizados para o servidor.

3.13.04 A solugdo deve permitir a definicdo de | Obrigatéria
regras de pagamento gerais pelo usuario, através
das quais pode-se definir langamentos
automaticos de eventos baseados em critérios
como regime juridico, lotagdo, cargo, fonte de
recursos e outros eventos.

3.13.05 As regras de pagamento mencionadas no | Obrigatéria
item anterior, definidas para uma determinada
lotacdo deve ser herdadas pelas respectivas
lotacbes subordinadas em todos os niveis, a
menos que haja uma regra de pagamento para o
mesmo evento definida na propria lotagao
sobrepondo a regra de pagamento definida para a
lotac&o superior.

3.13.06 A solugdo deve permitir regras de | Obrigatéria
pagamento individuais, atribuidas aos servidores,
que se sobrepdem as regras gerais mencionadas
no item 3.13.04, de forma a permitir o tratamento
de excecgoes.

3.13.07 Emissdo de relatorio de regras de | Obrigatéria
pagamento gerais e individuais por evento.

3.13.08 Manutencdo de tabelas de IRPF, INSS, | Obrigatéria
salario familia e tabelas diversas definidas pelo
usuario.

3.13.09 Disponibilidade para langcamento de | Obrigatéria
movimentos individuais com a indicagcdo de
evento, e referéncia para calculo automatico
quando o evento possuir formula de calculo
associada ou valor quando nao houver férmula de
calculo associada.

3.13.10 Possibilidade de langamentos de | Obrigatéria
informagdes de forma coletiva, seguindo critérios
definidos pelo usuario: por lotagao, regime juridico,
cargo e fonte de recurso.

3.13.11 Ferramenta para langamento de calculos | Obrigatéria
retroativos de diferengas calculadas a partir de
reajustes realizados sobre o PCCV.
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3.13.12 Processamento ou reprocessamento de
calculos, de forma individual, parcial ou coletiva.

Obrigatdria

3.13.13 Calculos parciais customizados por grupos
de servidores, lotados em determinados 6rgaos,
ocupantes de cargos previamente definidos, em
condicdes funcionais especificas.

Obrigatdria

3.13.14 Calculo do Décimo Terceiro Salario e
Adiantamento do Décimo Terceiro Salario (integral
e complementar) para quitagdo juntamente com a
Folha de Pagamento ou em separado.

Obrigatodria

3.13.15 Controle de fechamento/reabertura de
processamentos de forma a desabilitar alteracoes
qgue tenha impacto financeiro em folhas fechadas.

Obrigatdria

3.13.16 Definicdo do cronograma de pagamento
da instituicho com possibilidade de segregar o
pagamento em diferentes grupos por lotagao,
regime juridico, fonte de recurso, cargo e faixas de
valores ou por servidores individuais.

Obrigatdria

3.13.17 Geragao de remessas bancarias para o
crédito do pagamento dos servidores em conta
salario ou conta corrente, nos bancos conveniados
com o Municipio e de acordo com a opgao do
servidor.

Obrigatdria

3.13.18 Armazenamento das remessas bancarias
geradas a qualquer tempo para fins de auditoria.

Obrigatdria

3.13.19 Controle da situagdo de cada remessa
bancaria, processada, cancelada e rejeitada pela
instituicdo financeira.

Obrigatdria

3.13.20 A solugao nao deve permitir a reabertura
de folha de pagamento quando houver remessas
bancarias geradas e com situacao indefinida.

Obrigatdria

3.13.21 Na reabertura de um processamento, a
solugao nédo deve permitir alteragdes de valores
para servidores participantes de remessas
bancarias ja processadas.

Obrigatdria

3.13.22 Emisséao de relacado detalhada de créditos
da remessa bancaria, contendo matricula, nome,
CPF, agéncia, operagao, conta corrente e valor.

Obrigatdria

3.13.23 Controle de servidores com valores
liquidos negativos (insuficiéncia de saldo salarial,
apos o processamento da memoria de calculo das
verbas e transacoes).

Obrigatdria
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3.13.24 Emissao de relatérios da folha regular, | Obrigatéria
complementar ou décimo terceiro salario, com
filtros e classificacdo selecionados pelo usuario,
através de critérios por lotagao, regime juridico,
fonte de recurso, cargos, sistemas previdenciarios.
A classificacdo do relatério por lotagdo deve
obedecer a hierarquia da estrutura organizacional,
com nivel de detalhamento selecionado pelo
usuario.

3.13.25 Emissdo de resumo por evento, com | Obrigatéria
segregacao de vantagens e descontos, nos termos
do item 3.13.24.

3.13.26 Emissao de folha de pagamento resumida | Obrigatéria
e detalhada nos termos do item 3.13.24.

3.13.27 Emissédo de demonstrativo de eventos, | Obrigatéria
que lista os servidores nos termos do item 3.13.24,
exibindo valores de um ou mais eventos
selecionados pelo usuario, simultaneos ou nao.

3.13.28 Emissdo de relacdo de recolhimento | Obrigatéria
previdenciario, resumida ou detalhada, contendo
folha bruta, base de calculo, contribuicdo patronal,
dedugdes por salario familia, salario maternidade e
auxilio-doenca, contribuicdo do servidor segurado
e valor a recolher, do regime geral ou proprio de
previdéncia, nos termos do item 3.13.24.

3.13.29 Emissdo de sumula gerencial da folha, | Obrigatéria
com totais por unidades orcamentarias, fonte de
recursos e regime juridico.

3.13.30 Integracdo com sistema de consignacgdes | Obrigatéria
externo, com exportacdo de informagdes de
margem consignavel e importagdo automatica de
lancamentos em folha de pagamento.

3.13.31 Controle do recolhimento previdenciario de | Obrigatéria
servidores em  outras instituicbes, com
possibilidade de anexar documentagao
comprobatéria eletronicamente.

3.13.32 A solugdo deve garantir que servidores | Obrigatéria
com mais de um vinculo e servidores que
possuem recolhimento previdenciario em outras
instituicbes ndo tenham o  recolhimento
previdenciario acima do teto previsto pela
Previdéncia Social do Brasil.
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3.13.33 A solucao deve permitir o langamento em
verbas variavel e fixa, seja desconto ou crédito por
meio de carga proveniente de importacédo de
arquivos em xIs, csv, etc.

Obrigatdria

3.13.34 Atribuicdo de codigos de classificagao
contabil a lotagdes.

Obrigatdria

3.13.35 A solugao deve permitir o calculo do INSS
para multiplos vinculos e efetivo desconto
conforme regras parametrizaveis.

Obrigatdria

3.13.36 Atribuicdo de codigos de classificagao
contabil a eventos.

Obrigatdria

3.13.37 Gerar resumo para contabilizacédo de folha
regular, complementar e 13° salario, baseado no
orcamento e no plano de contas contabil,
integrando com o sistema financeiro de acordo
com o SIAFIC.

Obrigatdria

3.13.38 Geracao e processamento de relatorios e
arquivos em meio  eletronico, contendo
informagdes de recolhimentos legais, tais como,
INSS, RPPS, FGTS, RAIS, DIRF, Informe de
rendimentos, CAGED, GFIP e PIS/PASEP,
MANAD entre outros, de forma individual, coletiva
ou por grupo, inclusive considerando os servidores
que possuem mais de um vinculo.

Obrigatdria

3.13.39 Integracao com sagres/TCE

Obrigatoria

3.13.40 Emissédo de demonstrativo de pagamento.

Obrigatdria

3.13.41 Emissdo de ficha financeira, individual,
coletiva e/ou por periodos.

Obrigatdria

3.13.42 Emissdao de estatistica da folha por
eventos, mostrando a variagao percentual de cada
evento entre meses consecutivos, com opgodes de
fitragem e classificacdo por lotagdo, regime
juridico, cargo, sistema previdenciario, e eventos.

Obrigatdria

3.13.43 Emissao de relagao de variagdes da folha
de pagamento, com os servidores que perceberam
variagdo de remuneragao em meses consecutivos.

Obrigatdria

3.13.44 Emissdo de declaracdo de margem
consignavel do servidor.

Obrigatdria

3.13.45 Integracdo com SIOPE/FNDE

Obrigatdria

3.13.46 A Solugcdo deve dispor de gerador de
relatorios, cuja interface seja agradavel e de facil
manuseio do usuario onde podera realizar filtros

Obrigatdria
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necessarios para relatérios especificos e geragao
do arquivo em PDF, XLS,CSV, ETC.

3.13.47 A solucdo deve dispor de capacidade | Obrigatéria
gerencial para descentralizagdo de agdes e
movimentos por senha e login diversos, de forma
que cada usuario (6rgao/secretaria) possa realizar
movimentagdes dos eventos varidveis de sua
competéncia sem concentrar ou sobrecarregar o
trabalho em um unica secretaria.

3.13.48 Possibilidade de cadastramento de | Obrigatéria
usuarios com perfil setorial, de forma a permitir a
operacao descentralizada dos modulos de gestao
de pessoas (langcamento de vantagens variaveis,
licencas e afastamentos, férias e licenga prémio,
dependentes, pensdes alimenticias,
absenteismos), entre outros langamentos, de
acordo com a autorizagdo do servidor com perfil
de administrador.

3.13.49 Operadores setoriais devem ter acesso a | Obrigatéria
operacgdes de carater estritamente operacional.

3.13.50 O usuario que tera perfil descentralizado | Complement
podera realizar langamentos de eventos variaveis, | ar

inclusdo de licengas, inclusdo de absenteismo,
emissdo de contracheque, ficha financeira, ficha
cadastral, atualizacédo de cadastro.

3.13.51 A solugéo devera estar em conformidade | Obrigatéria
com o e-Social com transmissdo de dados para o
programa E-social, e demais integragbes
Governamentais e Sistemas Contabeis.

3.13.52 Ferramenta deve possibilitar o controle | Obrigatéria
fisico e financeiros dos servidores a disposicao e
cedidos;

3.13.53 Servidores que possuem vinculo em | Obrigatéria
diferentes entes da administragao publica direta ou
indireta que fazem uso da solugdo, no mesmo
ambiente computacional devem ter a garantia da
obediéncia do teto do recolhimento previdenciario
nos termos do item anterior, automaticamente,
sem a necessidade de informagao de recolhimento
por parte dos usuarios.
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3.13.54 Findo o prazo contratual devera o | Obrigatéria
contratado fornecer o banco de dados para
migragdo das informagbes para o novo sistema
contratado pela Prefeitura do Jaboatdo dos
Guararapes.

3.13.55 A solugdo deve permitir o calculo do | Obrigatéria
excedente de remuneracdo com base no teto
constitucional para multiplos vinculos e o efetivo
desconto conforme regras parametrizaveis

3.13.56 Ferramenta para lancamento de | Obrigatéria
pagamentos retroativos individuais em virtude de
decisdes judiciais.

3.13.57 A solucdo deve permitir langamentos de | Obrigatéria
eventos (rubricas) em parcelas e em periodos
futuros, com data de inicio, fim e
proporcionalidade.

3.13.58 A solugcédo deve dispor de rotinas de | Obrigatéria
calculos de folha de pagamento mensal,
adiantamento salarial e complementar, segregado
por categoria, lotacdo, cargo e/ou conjunto de
matriculas.

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.14.01 A solugcao deve possuir ferramenta para a | Obrigatéria
realizacdo de processos do recadastramento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas "online"
3.14.02 A ferramenta do recadastramento deve | Obrigatéria
suportar a realizagédo de diversos processos do
recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, mantendo os registros histéricos de
cada processo.

3.14.03 A ferramenta do recadastramento deve | Obrigatéria
dispor de mecanismo para que o proprio servidor,
aposentado e pensionista possam acessar o Portal
do recadastramento e atualizar seus dados, além
de anexar documentos digitalizados, além de
consultar e resolver pendéncias apontadas pela
equipe do recadastramento referentes aos
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dados/documentos enviados.

3.14.04 A ferramenta do recadastramento deve
dispor de mecanismo para que o0 operador do
recadastramento possa realizar a validagdo de um
cadastro feito online pelo proprio servidor,
aposentado ou pensionista.

Complement
ar

3.14.05 A ferramenta do recadastramento deve
dispor de mecanismo para que o operador do
recadastramento acesse ao Portal/médulo e
atualize os dados cadastrais do servidor,
aposentado e pensionista, mediante documentos
apresentados por eles, presencialmente.

Complement
ar

3.14.06 A ferramenta do recadastramento deve
dispor de mecanismo para a emissao de relatérios
diversos, estatisticas, lista de servidores,
aposentados e pensionistas faltosos, com
pendéncias ou com cadastro concluido, além de
resumo sintético do quantitativo desses cadastros
por situacdo, instituicido, 6rgdao / unidade
orcamentaria / lotagao.

Complement
ar

3.14.07 A ferramenta do recadastramento deve
dispor de mecanismo para atualizagdo do cadastro
oficial de servidores, aposentados e pensionistas
da instituicdo, quando o processo do
recadastramento estiver concluido.

Complement
ar

3.14.08 A ferramenta do recadastramento deve
dispor de mecanismo para a emissao de relatorio
prévio / posterior as atualizagbes mencionadas no
item anterior.

Complement
ar

3.14.09 A ferramenta do recadastramento deve
dispor de mecanismo/funcionalidade de realizagao
do recadastramento no més de aniversario do
servidor, aposentado e pensionista, ou seja,
recadastramento anual.

Complement
ar

Caodigo — Descrigao

Tipo

Atende

Nao
Atende
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3.15.01 A solugado deve possuir ferramenta para a | Obrigatéria
realizacdo de processo de avaliagdo de
desempenho / competéncias dos seus servidores
ativos.

3.15.02 A ferramenta de avaliagdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para gerenciar abertura / fechamento /
reagendamento de processos de avaliagdo de
desempenho/competéncias, definir seu
cronograma, selecionar cargos/empresas
participantes de cada processo.

3.156.083 A ferramenta de avaliagdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para identificacdo do avaliador de
cada participante do processo de avaliagdo de
desempenho / competéncias.

3.15.04 A ferramenta de avaliagdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para definicdo do formulario de
avaliacdo a ser utilizado para cada cargo
integrante  do processo de avaliagdo de
desempenho / competéncias.

3.15.05 A ferramenta de avaliacdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que os servidores / pensionistas
possam realizar sua autoavaliacdo com o
preenchimento do formulario de avaliagcdo definido
para seu cargo, através do Portal do Servidor.

3.15.06 A ferramenta de avaliacdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que o avaliador possa realizar as
avaliacdes atribuidas a ele.

3.15.07 A ferramenta de avaliacdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que os servidores/pensionistas
possam, a partir do Portal do Servidor, consultar o
resultado de sua avaliagdo, bem como registrar
uma réplica, caso haja discordéncia com o
resultado.
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3.15.08 A ferramenta de avaliacdo de | Obrigatéria
desempenho / competéncias deve dispor de
mecanismo para que os avaliadores possam
consultar as réplicas registradas para suas
avaliagdes, registrar uma tréplica para cada réplica
recebida e como alterar o resultado da avaliagao,
caso desejem.

3.15.09 A ferramenta de avaliagio de | Complement
desempenho / competéncias deve dispor de | ar
mecanismo para a emissao de relatérios sintéticos
e analiticos listados abaixo: a) Relatorio de
representantes de 6rgao / unidade / lotagcdo b)
Relatério de servidores por avaliador c) Relatério
de servidores sem avaliador d) Lista de servidores:
em ano de progressdo, em ano de promogao,
cedidos e em estagio probatoério €) Resultados da
Avaliagdo f) Avaliagbes n&o realizadas Q)
Certificados a Avaliar h) Servidores com
pendéncia de certificado.

3.15.10 A ferramenta de avaliagdo de | Complement
desempenho / competéncias deve dispor de | ar
mecanismo para atualizagdo no sistema proposto,
das progressodes / promogdes concedidas.

3.15.11 A ferramenta de avaliagido de | Complement
desempenho / competéncias deve dispor de | ar
mecanismo para emissao de relatérios prévios /
posteriores das progressbes [/ promogoes
concedidas.

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

3.16.01 Controle dos 6rgaos e entidades externas | Obrigatéria
para cessao de servidores;
3.16.02 Controle dos servidores cedidos e a | Obrigatéria
disposicao.
3.16.03 Controle do processo de formalizacao das | Obrigatéria
cessdes dos servidores cedidos e a disposi¢ao;

3.16.04 Controle das permutas de servidores; Obrigatdria
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acompanhamento da formalizacéo das cessoes.;

3.16.05 Controle das renovagdes, convalidagdes e | Obrigatéria
encerramentos das cessdes dos servidores.
3.16.06 Digitalizacdo dos documentos para | Obrigatéria

3.16.07 Acompanhamento dos pagamentos e
recebimentos para os servidores cedidos e a
disposicdo mediante ressarcimento;

Complement
ar

acompanhamento dos processos de formalizagao
das cessdes;

3.16.08 Relatérios para controle e | Complement
acompanhamento financeiro da cessao dos | ar
servidores;

3.16.09 Relatérios para controle e | Complement

ar

3.16.10 Relatérios para controle e gerenciamento
interno dos servidores das cessoes.

Complement
ar

3.16.11 Relatério para controle e gerenciamento
dos orgaos e entidades externas para cessao de
servidores.

Complement
ar

e controlado o acesso individual via senha de
acesso que permita ao servidor visualizar apenas
os dados de sua vida pessoal, funcional e
financeira.

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

4.01 Emissdo de demonstrativo de pagamento | Obrigatoria

pelo proprio servidor.

4.02 Emissdo de informe anual de rendimentos | Obrigatoria

pelo proprio servidor.

4.03 Emissao de ficha financeira pelo proprio | Obrigatoria

servidor.

4.04 Devera ser garantido o sigilo das informagdes | Obrigatoria

Caodigo — Descrigao

Tipo

Atende

Nao
Atende
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5.01 A Solugdo deve atender as disposi¢cdes | Obrigatéria
previstas nas Lei Complementar n® 101/2000, Lei
Complementar n° 131/2000, Lei de Acesso a
informacdao n° 12.527/2011, Lei Federal n°
13.460/2017 e Resolugbes TC n° 122/2021,
156/2021, 157/2021, 158/2021, 159/2021,
160/2021, 172/2022 do Tribunal de Contas de
Pernambuco e demais legislagdes que disciplinam
a Transparéncia Publica ou que venham a
suscedé-la.

5.02 A Solugéo deve atualizar as informagdes dos | Obrigatéria
servidores municipais, tais como: Relagdo de
servidores, CPF, matricula, categoria, carga
horaria, data de admissao e data de desligamento;
Indicagdo de cargo e/ou fungdo ocupada por cada
servidor; Indicagdo da lotagdo de cada servidor;
Indicacdo da remuneragdo nominal de cada
servidor; Tabela com o padrdo remuneratério dos
cargos e fungdes e Indicacdo do Orgdo/Unidade
orgamentaria, automaticamente por ocasido da
virada da competéncia (mudanca do més).

Cddigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

6.01 Criacao de perfis ou grupos de Usuarios, com | Obrigatéria
acesso a funcionalidades especificas.
6.02 Possibilidade de criacdo de perfis de acesso | Obrigatéria
de acordo com a demanda da Contratante
6.03 Bloqueios e restricdes de acesso de Usuarios | Obrigatéria
a fungdes e aplicativos, através de senhas
liberadas para uso individual.
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6.04 Quando do Sistema WEB: O log de | Obrigatéria
alteracbes deve armazenar o seguinte conjunto
minimo de informagdes: ldentificador unico da
ocorréncia, data/hora, identificacdo do usuario,
operacao realizada, endereco IPv4 remoto do
usuario*, enderegco IPv4 local do usuario,
identificador da sessdo HTTP do usuario,
identificador do navegador/versao do usuario e o
estado das informagdes antes e depois de cada
operagao.

Quando do Sistema Aplicagéo Online Cloud: O log
de alteragbes deve armazenar o seguinte conjunto
minimo de informacgdes: Identificador unico da
ocorréncia, data/hora, identificacdo do usuario,
operacgao realizada.

6.05 Introduzir mecanismos de protegao | Obrigatéria
impeditivos da perda de transagdes ja efetivadas
pelo Usuario.

Caodigo — Descrigao Tipo Atende Nao
Atende

7.01 Ferramenta para construgdo de consultas | Obrigatéria
personalizadas, com opgdo de selecdo de
arquivos e campos pelo usuario, definicdo de
filtros e classificacdo dos dados.

7.02 Possibilidade de criagcdo de consulta com | Obrigatéria
parametros cuja fonte de dados seja o resultado
de outra consulta pré-definida, criando conjuntos
de dados com varios niveis de detalhe.

7.03 Ferramenta para construcdo de relatérios | Obrigatéria
com definicdo visual: cabegalhos, legendas,
campos, agrupamentos em varios niveis,
totalizadores por grupo e globais.

7.04 Possibilidade de utilizagdo de varias | Obrigatéria
consultas pré-definidas como fontes de dados para
o relatorio.

7.05 Exportagéo para os formatos pdf, xlIsx, csv Obrigatodria
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Caodigo — Descrigao

Tipo

Atende

Nao
Atende

8.01 Atender as demandas do E-Social, com
geragdao e envio de eventos de tabelas, dos
eventos peridodicos e nao periddicos, outros
eventos no método de envio arquivo ou Web
service.

Obrigatdria

8.02 Possuir as configuragdes necessarias para as
informacgdes referente do Empregador para o envio
das respectivas tabelas que se refere ao CNPJ
ente responsavel no E-social.

Obrigatdria

8.03 Possuir a geragao de arquivo da qualificagao
cadastral ao E-social, como também realizar a
importacédo do retorno deste arquivo.

Obrigatdria

8.04 Possuir identificacdo no cadastro do servidor
referente a realizacao de qualificacdo cadastral.

Obrigatdria

8.05 Relatério com as inconsisténcias da
qualificacdo  cadastral, identificando  quais
divergéncias.

Obrigatdria

8.06 Possuir tela especifica para consulta dos
protocolos e recibo onde seja possivel consultar as
possiveis inconsisténcias dos dados enviados ao
E-Social;

Obrigatdria

8.07 Relatério com a listagem de servidores
enviados nas suas respectivas tabelas de evento
para verificacao se foi processado ou ndo no E-
social.

Obrigatdria

8.08 Relatdério com a listagem de servidores com
as consisténcias entre Folha e E-social, referente
aos eventos periddicos, para facilidade de
identificar possiveis divergéncias.

Obrigatdria

8.09 Atender de forma plena aos sistemas de
Auditoria do Tribunal de Contas do Estado ou
qualquer outro que venha a substitui-lo, com
Exportagdo das informagbes necessarias em
conformidade com os layouts fornecidos pelo

Obrigatdria
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tribunal, devidamente testado em ambiente de
homologacgéao caso exista.

8.10 Possuir validagdo das inconsisténcias do | Obrigatéria
Sagres ao gerar o arquivo para envio ao TC, com
relagéo a informagdes divergentes no cadastro de
servidores, tais como endereco valido, e enderego
com divergente para servidores com mais de uma
matricula, como também sem a informacédo de
dados bancarios.

8.11 Controlar os dados e atividade referentes aos | Obrigatéria
dados de pessoal, e a movimentacgao financeira de
cada servidor individualmente;

8.12 Controlar os pensionistas, com informacgdes | Obrigatéria
sobre a pensao e seus dados para se efetuar o
pagamento;

8.13 Disponibilizar checklist com listas das | Obrigatéria
possiveis inconsisténcias de langamentos e
validagdes para auxiliar o gestor de recursos
humanos.

8.14 Disponibilizar a fungdo que permita ao gestor | Obrigatéria
de recursos humanos realizar o ajuste salarial para
cada cargo ou para um grupo de cargos.

8.15 Efetuar o cadastro de férias coletivas que | Obrigatéria
serdo calculadas automaticamente por grupos de
Cargos;

O sistema devera Emitir: Obrigatoria

8.16 as fichas de registro cadastrais dos | Obrigatéria
servidores;

8.17 relatérios para as atividades pertinentes a | Obrigatéria
Geréncia de Gestao Financeira de Pessoal e ter a
flexibiidade de adicdo de novos relatorios
conforme a necessidade da Geréncia;

8.18 Relatérios para auxiliarem o gestor de | Obrigatéria
recursos humanos como: resumos da folha anual,
relatérios comparativos de langamentos entre os
meses, programagao de férias com os respectivos
periodos aquisitivos vencidos e a vencer,

8.19 Relatérios mensais referente as provisdes de | Complement
férias e de 13° salario; ar
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O sistema devera Gerar:

8.20 dados da rescisdao de acordo com os dados
do servidor, realizando calculos automaticamente;

Obrigatdria

8.21 em meio magnético as informagdes anuais
e/ou mensais para DIRF, RAIS, DCTF-WEB, TCE,
e-Social, com plena compatibilidade e integragéo a
estes sistemas;

Obrigatodria

8.22 O cadastro de eventos deve controlar as
incidéncias de forma positiva ou negativa sobre
rubricas como: Imposto de Renda, Previdéncia
Social, FGTS, Salario familia, 13° salario,
composicao de médias de férias, composi¢ao de
média de 13° salario.

Obrigatdria

8.23 O cadastro de evento permitir a integragao
com a contabilidade através das contas contabeis;

Obrigatdria

8.24 O sistema deve efetuar o langamento de
médias de 13° salario e média de Férias, quando
configurado na incidéncia do evento.

Obrigatdria

8.25 O sistema deve notificar e barrar o vinculo do
servidor no cargo que ja atingiu 0 numero maximo
de vagas ocupadas e definidas para cada cargo.

Obrigatdria

O sistema devera Permitir:

8.26 a administragdo de multiplos planos de
cargos e salarios compostos por grupo
operacionais, niveis e referéncia salarial;

Obrigatodria

8.27 a emissao do contracheque pelo proprio
servidor através da internet, apos o dia de
pagamento da folha;

Obrigatdria

8.28 a geracdo de arquivos para
bancaria com base em qualquer layout;

integracao

Obrigatdria

8.29 a importacdo de informacdes referentes as
consignagdes e realizar o langamento
automaticamente;

Obrigatdria

8.30 definir a ordem de prioridade de calculo para
cada evento;

Obrigatdria

8.31 definir uma lista de exceg¢des no cadastro de
evento, quando for necessario para complementar
as férmulas;

Obrigatdria

8.32 efetuar o recalculo manual de cada folha ou
para um grupo de servidores, e ainda pode efetuar

Obrigatdria
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o recalculo com base em listas de inconsisténcias
disponibilizadas pelo sistema.

8.33 importagdo mensal de consignados através | Obrigatéria
de arquivos disponibilizados por terceiros;

8.34 o cadastro de estagiarios, contribuintes | Obrigatéria
individuais, Agentes Honorificos e emitir relatorios

especificos;
8.35 o cadastro de Funcgdes Gratificadas (FGS), | Complement
limitado ao quantitativo previsto em lei; ar

8.36 o gerenciamento do numero de matricula de | Obrigatéria
forma manual ou automatica, com controle de
concorréncias para evitar duplicidades.

8.37 tratamento de diversos regimes: | Obrigatoria
administrativo, consolidagao das leis do trabalho
(CLT), estatutario, cargo comissionado, contrato,
estagiario, etc.;

O sistema devera Possibilitar:

8.38 a alteracdo em grupo de dados do cadastro | Obrigatéria
de pessoal que seja comum a um grupo de
servidores;

8.39 a digitalizacdo ou copiar a partir de um | Obrigatéria
arquivo, a foto dos servidores, a qual também
saira no registro cadastral;

8.40 inserir arquivos digitalizados de documentos | Obrigatéria
no cadastro de pessoal, inclusive atos
administrativos, vinculados ao servidor, além de
permitir a digitalizagdo ou copiar, a partir de um
arquivo, a sua foto, a qual também saira na ficha
cadastral, ou ainda a captura da imagem por meio
de webcam;

O sistema devera possuir:

8.41 a capacidade de efetuar langamentos de | Obrigatéria
eventos para grupos de servidores, como também
permitir a exclusdo de eventos ou o langamento
completo para grupos de servidores.

8.42 capacidade de geragdo de folhas avulsas, | Obrigatéria
completas ou parciais, ainda que de um unico
evento;

8.43 a capacidade de geragao de folhas de | Obrigatéria
diversos tipos (Extra, Adiantamento, Rescisao,
Beneficios, Férias, Abono de Férias, 132 Salario e




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

etc.) para cada servidor no més;

8.44 a capacidade de gerenciar as parcelas de
consignacoes e demais eventos semelhantes;

Obrigatdria

8.45 a capacidade de gerenciar Folhas de
Adiantamento salariais para cada servidor,
controlando a competéncia de desconto do
adiantamento efetuando o] desconto
automaticamente quando chegar o més de
adiantamento;

Obrigatodria

8.46 integragdo com o sistema de contabilidade
para liquidacdo da folha de pagamento com seu
devido empenho;

Obrigatdria

8.47 no cadastro de afastamentos a opcado de
retorno automatico quando finalizar o
afastamento;

Obrigatdria

8.48 cadastro de atos administrativos com a opcéao
de anexar os arquivos digitalizados referentes ao
servidor;

Obrigatdria

8.49 cadastro de férias contendo a opgao de
agendamentos de futuras férias, que serdo
calculadas automaticamente;

Obrigatdria

8.50 cadastro de pessoal a opgao de dar acesso
ao servidor a visualizagdo e impressdo do
contracheque através da internet, com a opg¢ao de
gerenciar o cadastro de novas senhas para o
servidor;

Obrigatdria

8.51 cadastro de pensionistas diretamente no
cadastro do servidor para efetivar o controle,
assim como vincular qual o evento sera
descontado na folha do servidor e creditado na
folha do pensionista.

Obrigatdria

8.52 cadastro e o gerenciamento de faltas que
serao refletidos diretamente na folha de
pagamento do servidor;

Obrigatdria

8.53 cadastro completo de informagdes
admissionais, de afastamentos, de pagamentos,
de férias e administrativas;

Obrigatdria

8.54 cadastro de cargos associado ao grupo
operacional, ao vinculo empregaticio e a tabela de
Classificagcao Brasileira de Ocupacgobes — CBO;

Obrigatdria
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8.55 possuir cadastro de dependentes com
informacdes de parentesco, nascimento, sexo e
CPF, além de informacdes sobre as incidéncias no
imposto de renda e salario familia que
influenciardo nos respectivos calculos;

Obrigatdria

8.56 cadastro de evento que seja possivel
escolher as formulas de calculo como:
porcentagem sobre salario base, sobre todos os
proventos, sobre o valor liquido da folha, sobre o
salario-minimo, a insercdo de valor manual, de
valores fixos, a possibilidade de criar suas préprias
férmulas, a opcao de criar calculos sobre horas-
extras;

Obrigatdria

8.57 campos obrigatorios no cadastro de pessoas
para atender as informacdes para DIRF, RAIS,
SEFIP e e-Social;

Obrigatdria

8.58 Portal, conjunto de paginas WEB, geradas
dinamicamente, associados a menus, para acesso
via intranet e/ou Internet para acesso dos
colaboradores;

Obrigatdria

8.59 O acesso ao portal do servidor deve ser
possivel através de autenticagdo com login e
senha para cada colaborador cadastrado na
solugao integrada;

Obrigatdria

O portal do servidor deve permitir visualizagao
em tela, impressao, geragao de arquivo no
formato PDF dos seguintes relatérios:

8.60 Deve constar campo Auxilio-Doenga no
cadastro de tipo de Afastamento;

Obrigatdria

861 Deve constar o Cadastro de Plano

Assisténcia Saude;

Complement
ar

8.62 Disponibilizar a tela da Dirf, para esta ser
disponibilizada no portal, ou seja os informes de
rendimentos;

Obrigatdria

8.63 Constar no cadastro de servidores os
Eventos Fixos, onde nela é possivel acompanhar
as alteragbes e configuragdes realizados deste
eventos na folha do servidor;

Obrigatdria

O sistema devera possuir:

8.64 opcao simular aposentadoria;

Complement
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ar

8.65 relatério Relagao de Salario Contribuicao;

Obrigatdria

8.66 busca de endereco utilizando WebService
com base no CEP informado ao cadastrar um
novo servidor;

Obrigatdria

O sistema devera possuir os filtros para
considerar ou nao Salario Familia, Salario
Maternidade e Auxilio-Doen¢a nos relatérios
de:

8.67 Resumo de Folha Geral;

Obrigatdria

8.68 Resumo de Folha Resumo por Cargo;

Obrigatdria

8.69 Resumo de Folha por Regime Contratual,

Obrigatdria

8.70 Resumo de Folha por Centro de Custo e/ou
Local Trabalho/Secretaria;

Obrigatdria

8.71 Resumo Sintético da Folha por Centro de
Custo/fonte de recurso;

Obrigatdria

8.72 Possui Relatério de Eventos por Incidéncia
onde deve exibir todas as incidéncias
correspondente ao respectivo evento;

Obrigatdria

8.73 Relagao de Eventos por Incidéncia;

Obrigatdria

8.74 Possuir Checklist de servidores, com digitos
na CTPS/SERIE maior que o permitido, validando
assim conforme Layout SEFIP a quantidade de
digitos da CTPS e SERIE;

Obrigatdria

8.75 Realizar célculo do campo Margem Liquida,
devendo possuir relatorio contendo a informagao
da Margem Reservada e Margem Bruta para
Margem Consignavel dos servidores;

Obrigatdria

8.76 Exibir colunas que seja identificado se o
Evento é fixo, como também na emissdao de
relatério de servidores por eventos contenha a
identificacao;

Obrigatdria

O sistema devera possuir Relatério Baseado na
Relagao:

8.77 Relagao de servidores por Cargo, Lotacgao,
Situacédo e por intervalo de matriculas;

Obrigatdria

8.78 Na Remessa Bancaria deve ser possivel
controlar quais folhas podem gerar ou ndo a
remessa bancaria, a partir de agora apenas as
folhas com a situacdo Pronta serdo inseridas no
arquivo da remessa bancaria. Como também deve

Obrigatdria
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ser possivel excluir do arquivo folhas com data de
pagamento ja informada.

8.79 Controlar a Situacado, Bloqueio e Data de
Pagamento da folha, no Langamento e no Informe
do Pagamento

Obrigatdria

8.80 Exibir Campo Cdédigo TC no cadastro de
Evento Financeiro. O campo deve ser utilizado nas
exportagdes para o Tribunal de Contas;

Obrigatdria

8.81 Permitir que no langcamento efetue o bloqueio
da folha sem a necessidade da informacéo da data
de pagamento.

Obrigatdria

8.82 Deve constar na tela de Tempo de
Contribuicdo, dois campos, um para identificar se
€ para contar o periodo informado como tempo de
servigo e o outro o nome do cargo ocupado;

Obrigatdria

8.83 Possuir relatorio com a Relacdo de Eventos
Anual por servidores;

Obrigatdria

8.84 Possuir filtro Tipo ocorréncia para realizar a
alteragao de servidores em Grupo Selecao dos
servidores;

Obrigatdria

8.85 Possuir Checklist com item servidores com
multiplos vinculos com configuragdo pendente na
geracao do arquivo eSocial. Sera apresentada
falha na geragdo caso o servidor possua mais de
um cadastro com langamento no més atual e em
seu cadastro ndo esteja configurada a ocorréncia
de multiplos vinculos para eSocial;

Obrigatdria

8.86 Possuir filtro por Regime de Fungdo no
relatério de servidores contendo: Mat., Nome, CPF
e Nascimento;

Obrigatdria

O sistema devera possuir filtro 6rgao e
Unidade Orgamentaria nos relatorios:

8.87 Ficha financeira sintética;

Obrigatdria

8.88 Ficha financeira comparativa;

Obrigatdria

8.89 Férias do servidor ao ser inserida uma nova,
o sistema deve atribuir o periodo aquisitivo
levando em consideragcdo o ultimo periodo
aquisitivo e/ou a data de admissao.

Obrigatdria

8.90 Possuir campos com Quantidade Minima e
Quantidade Maxima para determinado tipo de
Afastamento, para que no afastamento dos

Obrigatdria
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servidores seja feita a validagdo de acordo com o
tipo de afastamento selecionado.

8.91 Possuir relatério que contenha as
informacdes referente a Anotagdes Funcionais dos
servidores;

Obrigatdria

8.92 Possuir parametro, para o Centro de Custo e
Regime de Fungdo se torne campos obrigatorios
ou nao no cadastro do servidor;

Obrigatdria

8.93 Possuir campo para quantidade maxima de
Horas Extras permitida para determinado cargo,
para servir de base para validacdo na inclusdo de
eventos com vinculo TC Hora Extra no
langamento, evitando que seja adicionada uma
quantidade de horas além da definida para o
determinado cargo;

Obrigatdria

8.94 Possuir campo Recolher FGTS para indicar
se houve recolhimento de FGTS no afastamento
Individual e Afastamento Coletivo, este campo
sera refletido na exportacdo da SEFIP;

Obrigatdria

8.95 Possui filtro Regime de Funcéo para emissao
de relatérios de servidores por Regime contratual,

Obrigatdria

8.96 No cadastro do servidor deve constar a opgao
para informar se a Carteira de Trabalho (CTPS) é
Digital ou Nao;

Obrigatdria

O sistema devera possuir relatéorios de Resumo
e Folha Analitica:

8.97 de Folha Geral, Adiantamento, Complementar
e 13° salario;

Obrigatdria

8.98 Por Centro de Custo;

Obrigatdria

8.99 de Folha por Regime do Cargo;

Obrigatdria

8.100 de Folha Regime Contratual Por Unidade;

Obrigatdria

8.101 da Folha por Local de Trabalho;

Obrigatdria

O sistema devera possuir filtro por é6rgao e
Unidade Orgcamentaria nos relatorios:

8.102 Ficha financeira comparativa;

Obrigatdria

8.103 Possuir campos com Quantidade Minima e
Quantidade Maxima para determinado tipo de
Afastamento, para que no afastamento dos
servidores seja feita a validagdo de acordo com o
tipo de afastamento selecionado.

Obrigatdria
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8.104 Possuir relatério que contenha as | Obrigatéria
informacdes referente a Anotagbes Funcionais de
servdores;

8.105 Possuir parametro, para o Centro de Custo | Obrigatéria
e Regime de Funcédo se torne campos obrigatorios
ou nao no cadastro de servidor;

8.106 Possuir campo para quantidade maxima de | Obrigatéria
Horas Extras permitida para determinado cargo,
para servir de base para validacdo na inclusdo de
eventos com vinculo TC Hora Extra no
langamento, evitando que seja adicionada uma
quantidade de horas além da definida para o
determinado cargo;

8.107 Possuir o relatério Ficha Financeira com a | Obrigatéria
comparagdo de competéncia atual com a
competéncia anterior;




