JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Formacgdo de Registro de Pregos para contratagao da prestagdo de servigos de limpeza e conservagao predial, visando
a obtencdo de adequadas condig¢Ges de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra, produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, nos termos da legislacdo vigente e conforme as condigGes,
especificagbes, quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

2 DAS JUSTIFICATIVAS
2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo se dara em funcdo da necessidade dos servigos de limpeza e conservagdo predial, os quais sdo
essenciais para o desempenho das atribuicGes funcionais desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e seus
equipamentos uma vez que destinam-se a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene nas instalagdes
fisicas, preservando a saude dos servidores, prestadores de servigos e usuarios dos servigos publicos.

A estrutura organizacional da Administragcdo Direta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes é composta por varias
Secretarias, dentre elas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que tem como executivas: a) Secretaria
Executiva de Assisténcia Social - SEASO; b) Secretaria Executiva de Direitos Humanos, da Familia e de Politica sobre
Drogas - SEDHU; c) Secretaria Executiva da Mulher - SEMUL e Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira
- SEGAS.

Essas Executivas, tem em comum a finalidade de promover mecanismos que favoregam a protegao social a fim de assegurar
direitos sociais e humanos as pessoas de uma forma geral mas, sobretudo, as que encontram-se em situa¢do de
vulnerabilidade social e risco da violagdao de direitos, para reducdo das desigualdades e a inclusdo social e produtiva das
pessoas, por meio da efetivagdo descentralizada das politicas publicas atuantes em cada caso concreto.

Diante disso, ha uma necessidade de assegurar que as instalagGes ligadas a secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, permanecam em condi¢Ses salubres com adequada higiene e
conservagdo. Estes servicos sdo imprescindiveis, tendo em vista a necessidade de manter as suas instalacbes em
adequadas condicOes de uso e garantir a salubridade aos servidores e aos que procuram, diariamente, atendimento nos
orgdos. A interrupgdo na prestacdo desses servicos pode comprometer a salde das pessoas e a higienizagado das instalagdes
fisicas, implicando assim, sérios transtornos e comprometimento no funcionamento regular das unidades.

O presente trabalho abrange os principais tipos de drea atendidos, conforme enderecos e quadro de descricdo das areas
relacionados no Anexo |, a saber:

Areas Internas em Geral;

Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes;

Areas Externas Tipo I: pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes;
Areas Externas Tipo II: varrigio de patios, passeios, jardins e arruamentos;
Areas Externas Tipo llI: coleta de detritos em areas verdes;

Esquadria Externa (face interna);

Esquadria Externa (face externa)

Destaca-se que as atividades que serdo desenvolvidas pelos terceirizados sdo matérias de carater acessorio, instrumental
ou complementar aos assuntos que constituem o campo de competéncia legal desta Secretaria demandante.

Além disso, os cargos relacionados com o objeto desta contrata¢do ndo terdo por competéncia a tomada de decisdo ou
posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle dos érgaos ou entidades; ndo
se constituem em atividades consideradas estratégicas para o demandante e cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
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controle de processos, de conhecimentos e tecnologias da Administracdo Publica; ndo serdo responsaveis por atividades
relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de san¢do; bem como, ndo
desenvolverdo fungGes inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos desta Prefeitura.

Deve-se registrar ainda que a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes ndo dispdem de recursos materiais e humanos no
Quadro de Pessoal para realizagdo dessa atividade de forma direta.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

Para atendimento desta demanda, foi definido um quantitativo de acordo com o m? a ser limpo em cada equipamento e
sedes Administrativas vinculados a esta Secretaria Municipal, conforme descrito no documento anexado ao processo, que
corresponde ao levantamento da metragem de todas as areas, levando em consideragdo os calculos indicados no estudo
técnico oriundo da Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco, o qual foi tomado por base para calcular os
precos estimados da licitagdo.

Foi utilizada a Tabela de Produtividade do Governo do Estado de Pernambuco, disponibilizada no Estudo Técnico de
Limpeza que definiu, as suas necessidades, as produtividades da mao-de-obra que melhor se adequa ao que se entende
como melhor condi¢do no desempenho e na qualidade do servigo prestado.

Para se chegar a quantificacdo foi considerado também as metragens das dareas de cada equipamento e prédios
administrativos conforme informado no bojo do processo. Foi realizado também a atribuicdo de area atribuida para se
obter o quantitativo estimado de posto/homem, pelo fato do calculo realizado (Fator K x Areas) considerando a
necessidade de obter o profissional durante toda a escala de 44h, conforme quadro consolidado das metragens indicadas
no quadro abaixo:

LOTE UNICO

Cadigo Periodo

Item E-Fisco Descri¢ao Unid. Qtde [—

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM )
! 4845951 INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,AREA M >:621,89 12

INTERNA EM GERAL,PRODUTIVIDADE DE 700 M2/HOMEM

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM
2 4846087 | INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,AREA| M? 125,29 12
INTERNA - ALMOXARIFADO/GALPAO,PRODUTIVIDADE DE 1.500
M2/HOMEM

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM )
3 4846125 INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,AREA M 92,69 12

EXTERNA TIPO |,PRODUTIVIDADE DE 1.400 M2/HOMEM

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM )
4 48de184 INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,AREA M 4.729,39 12

EXTERNA TIPO 11,PRODUTIVIDADE DE 7.000 M2/HOMEM

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM )
> 4849280 INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,ESQUADRIA M 639,24 12

EXTERNA - FACE INTERNA,PRODUTIVIDADE DE 250 M2/HOMEM

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM )
6 4849329 INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,ESQUADRIA M 639,24 12

EXTERNA - FACE EXTERNA,PRODUTIVIDADE DE 250 M2/HOMEM
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SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - POSTO DE 44
HORAS SEMANAIS,SEGUNDA A SEXTA,DIURNO,SEM

7 4845994 | INSALUBRIDADE,COM 1 SUPERVISOR PARA CADA 30 ASG,AREA| M? | 14.678,11 12
INTERNA EM GERAL ATRIBUIDA,PRODUTIVIDADE DE 700
M2/HOMEM

METRAGEM TOTAL 26.525,85 M?

Sobre a drea atribuida é importante ressaltar, que é utilizado, considerada uma area ficticia, cuja inclusdo &,
excepcionalmente, permitida para garantir a prestagao dos servigos de limpeza durante todo o periodo estabelecido na
contratagdo, nos casos em que a soma das areas a serem limpas ndo repercute na contratagdo de, no minimo, 1 (um) posto.

A inclusdo de area atribuida aplica-se aos casos em que, apesar de determinado local apresentar area reduzida, seja
essencial que os servicos de limpeza se estendam durante todo o periodo compreendido no posto. Assim, nos casos em que
for imprescindivel a execugdo dos servigcos de limpeza durante todo o periodo compreendido no posto, pode-se recorrer a
inclusdo de darea atribuida. Registra-se ainda que essa possibilidade, trata-se de uma excepcionalidade, que faz-se
necessario adotar ao presente processo, considerando que a soma das areas a serem limpas com a area atribuida visa
permitir o pagamento integral da mao de obra terceirizada durante todo o periodo do posto, tendo em vista que ha
atendimento aos usudrios o dia inteiro dentro dos equipamentos, fazendo necessario a permanéncia do posto o dia todo .

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Neste caso em concreto, a opgdo por lote Unico é mais vantajosa para a Administragdao, uma vez que, buscou-se permitir a
participacdo de maior numero de interessados, sobretudo diante dos percentuais de exigéncias de qualificacdo técnica e
econémico-financeira exigidos, fomentando, assim, o principio da ampla concorréncia.

O critério utilizado para a divisdo foi o de ampliar a concorréncia, considerando que este é um servico indivisivel, devendo
ser prestado por meio de uma Unica empresa, considerando a logistica envolvida durante a execuc¢do do processo. Assim,
resta demonstrado, portanto, que tal medida é a mais adequada para a ampliagdio da competitividade, diante das
particularidades do caso concreto.

Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacdo é o mais adequado tanto técnica quanto
economicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame e, consequentemente, o mais adequado para
promover a maior vantajosidade para a Administrac¢ao.

2.4 JUSTIFICATIVA PARA VEDAGAO DA PARTICIPAGCAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

N&o podera participar desta licitagcdo consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, visto que ndo se
faz necessdria a conjugacdo de esforgos para a prestacdo dos servigos de intermediacdo de mao de obra.

A vedacgdo a participagdo de consércios fundamenta-se por tratar-se de contratagdo comum para empresas atuantes neste
mercado, sendo usual a participagdo de empresas que, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante as
qualificagdes técnica e econdmico-financeira e demais condigdes suficientes para a execugao de contratos dessa natureza, o
qgue ndo tornard restrito o ambito de possiveis licitantes.

A vedacdo a participacdo de consdrcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacgao
de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, nas
quais as empresas, isoladamente, nao teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagao previstos em edital.

Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade do objeto, uma vez que o objeto em questao
ndo demanda aglutinacdo de competéncias conexas e especificas em demasia, pois a contratada deve ter apenas
competéncia para prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo predial , visando a obtengédo de adequadas condigdes de
salubridade e higiene, com a disponibilizacido de ma3o de obra, produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, nos termos da legislacdo vigente e das normas técnicas aplicaveis.
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A vedacdo de constituicdo de empresas em consércio, para o caso concreto, € o que melhor atende ao interesse publico,
por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade. A reunido de empresas em consércio que,
individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o nimero de licitantes participantes e poderia, eventualmente,
proporcionar a formagdo de conluios/cartéis para manipular os pregos nas licitagdes. Assim, no presente caso, a vedagdo de
participacdo de consdrcios visa afastar possivel restricdo a competicdo e proporcionar a obtencdo de proposta mais
vantajosa.

Por todo o exposto, conclui-se que a vedagdo da participacdo de empresas sob a forma de consdrcio é a medida que melhor
atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

3 DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO
3.1 DESCRIGAO DOS SERVIGCOS / DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.10s servigos serdo prestados, nos regimes e periodos apresentados a seguir:
3.1.1.1 Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais — segunda-feira a sexta-feira — Diurno;
3.1.2Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 1h (uma hora) ou 2h (duas horas)
para almogo/descanso, conforme necessidade do Contratante;

3.1.30s servicos serdo prestados de acordo com os horarios estabelecidos pelo Contratante, conforme as suas
necessidades, desde que respeitados os limites legais da jornada semanal da categoria;

3.1.4N3o0 havera necessidade de substituto para o horario de almogo/descanso;

3.1.50s servigos ndo serdo prestados aos feriados;

3.1.6 Para a formalizagdo dos salarios das fungdes especificadas neste certame, serd considerada a Convengdo Coletiva
de Trabalho, atualizada, firmada entre os Sindicatos STEALMOAIC/PE de 2024.

3.1.7A prestacdo dos servigos envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados, nos
termos da legislacdo especifica, competindo a estes a execugdo de servigos de limpeza e conservagao predial em
todas as areas incluidas na contratagdo, utilizando as técnicas e os materiais adequados para cada tipo de area e
respectivos pisos ou superficies, observando as freqiiéncias de limpeza estabelecidas neste Termo de Referéncia e
as normas técnicas aplicaveis, bem como a adequada reposi¢do dos materiais de higiene nos banheiros.

3.1.8A formagdo minima exigida dos profissionais alocados na prestacdo de servicos compreende o ensino fundamental,
devidamente comprovada por certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdao competente.

3.1.9A CONTRATADA fornecera a todos os empregados envolvidos na prestacdo de servicos uniformes e seus
complementos, bem como, Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, conforme as especificagdes, os
quantitativos e a vida util indicados a seguir:

UNIFORMES (itens minimos por funcionario)

Auxiliar de Servigos Gerais/Limpeza

Calga de brim

Camisa manga curta de brim

Ténis ou Sapato

N| O |O |0
N | = |N|N

Luva de latex

Meia 6 3
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| Cracha de identificagdo | 12 | 1 |
Encarregado
Calca de brim 8 2
Camisa manga curta de brim 6 2
Ténis ou Sapato 6 1
Luva de latex 2 2
Meia 6 3
Cracha de identificagdo 12 1

3.2 DA EXECUGAO DO OBJETO

3.2.10s servigos serdo prestados nos locais indicados pela Contratante.

3.2.20 inicio da execugdo contratual deve se dar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da

assinatura do contrato.

3.2.30s servicos serdo apurados da seguinte forma: apds a conferéncia, pelo fiscal do contrato, dos quantitativos e

valores apresentados a CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do relatério

a ser emitido pela CONTRATADA, oportunidade em que se atestard a medigdao mensal, comunicando a empresa

o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente Nota fiscal/Fatura.

3.3 DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO PARA A EXECUCAO DO SERVIGO

3.3.1A quantidade de encarregado(s) cuja presenca sera exigida em tempo integral variara em funcdo da area onde

serdo prestados os servigos, devendo ser observada a proporgao de um encarregado para cada grupo de trinta

auxiliares de servicos gerais/limpeza.
3.3.20s servigos serdo realizados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIA

a. Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local, fecha-los
adequadamente e deposita-los em local indicado pela CONTRATANTE, realizando a higieniza¢do
do recipiente e a reposi¢do dos sacos de lixo;

b. Remover o p6 das mesas, telefones, computadores e laptops;

c. Remover o pd dos armadrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos

d. Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, etc. (considerar
frequéncia semanal, para areas de grande fluxo);

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado (considerar frequéncia semanal, para areas de grande
fluxo);

Limpar/lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitdrios com saneante domissanitério
desinfetante, realizando remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em

adequadas condic¢Oes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;
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g. Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

h. Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela CONTRATANTE, antes e depois do expediente, e sempre que necessario;

i. Remover manchas e substancias porventura derramadas nos pisos e mesas, sempre que
necessario;

j. Passar pano Uumido nos pisos em geral;

k. Limpar os elevadores com produto adequado (considerar frequéncia semanal, para areas de
grande fluxo);

I. Limpar os balcses;

m. Limpar as mesas com tampo de fdérmica, com saneante domissanitario desinfetante
(especialmente, para dreas comuns);

n. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANAL
a. Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Encerar/lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;
Limpar os sofas, poltronas, cadeiras e bancos (especialmente, para areas de grande fluxo);

m o 0 o

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado
(especialmente, para dreas comuns);

bl

Limpar telefones com produto adequado (especialmente, para dreas comuns);

g. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;

h. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral, com pano Umido (especialmente, para areas
comuns);

i. Limpar/lavar os azulejos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condig¢bes de higieniza¢do, durante todo o horario previsto de uso;

j. Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

k. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENAL (ESPECIALMENTE PARA AREAS DE GRANDE FLUXO)
a. Remover os moveis e efetuar a lavagem dos pisos;

b. Lavar os capachos;
c. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

MENSAL
a. Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b. Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessdrios adequados;

c. Limpar os equipamentos eletroeletronicos, como microcomputadores, impressoras e outros,
com produto especifico (especialmente, para areas de grande fluxo);

d. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL
a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados (especialmente, para
areas comuns);
c. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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DIARIA
a. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

b. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;
c. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

FREQUENCIA: SEMANAL
a. Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.

FREQUENCIA: QUINZENAL
a. Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais mdveis existentes;

b. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

FREQUENCIA: DIARIA
a. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela CONTRATANTE;

b. Limpar/remover o p6 de capachos;

c. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

d. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias
em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE,
observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;

e. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL
a. Lavar os pisos;

b. Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifées e fechaduras;
c. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

DIARIA
a. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela CONTRATANTE;

b. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE;

c. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias
em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE,
observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;

d. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL
a. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL
a. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

MENSAL




JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

a. Limpar todas as esquadrias externas - face interna, aplicando-lhes produtos adequados.

TRIMESTRAL
a. Limpar todas as esquadrias externas — face externa, aplicando-lhes produtos adequados.

3.3.3 Areas de grande fluxo sdo aquelas em que as atividades desenvolvidas caracterizam-se, predominantemente, como
atendimento ao publico.

3.3.4 Nos casos em que a soma das areas a serem limpas, em um mesmo local, ndo repercute na contratagao de, no
minimo, 1 (um) posto, conforme necessidade do CONTRATANTE, OU os servicos serdo prestados em intervalo menor ou
em dias especificos, OU deverdo ser mantidos durante todo o periodo de funcionamento do posto, haja vista a inclusao
de area atribuida.

A) AREAS INTERNAS EM GERAL

Caracteristicas: consideram-se como dreas internas em geral aquelas com pisos acarpetados — aqueles revestidos de
forragdo ou carpete; pisos frios — aqueles constituidos/revestidos de paviflex, marmore, ceramica, plurigoma, madeira,
inclusive os sanitdrios.

B) AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADO/GALPAO

Caracteristicas: consideram-se como areas internas — almoxarifado/galpdo aquelas utilizadas para
deposito/estoque/guarda de materiais diversos.

C) AREAS EXTERNAS TIPO | - PISOS ADJACENTES / CONTiIGUOS AS EDIFICACOES

Caracteristicas: consideram-se como dreas externas tipo | — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes
aquelas areas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

D) AREAS EXTERNAS TIPO Il - VARRICAO DE PATIOS, PASSEIOS, ARRUAMENTOS E JARDINS

Caracteristicas: consideram-se como areas externas tipo Il — varricdo de patios, passeios, arruamentos e jardins aquelas
destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos, campos de futebol,
jardins e demais areas circunscritas nas dependéncias da CONTRATANTE.

E) ESQUADRIA EXTERNA (FACE INTERNA)

Caracteristicas: Considera-se esquadria externa as janelas das edificagBes, nelas incluidos os vidros. As esquadrias se
compdem de face interna e face externa. A face interna corresponde a superficie voltada para o interior da edificagdo.

F) ESQUADRIA EXTERNA (FACE EXTERNA)

Caracteristicas: Considera-se esquadria externa as janelas das edifica¢des, nelas incluidos os vidros. As esquadrias se
compdem de face interna e face externa. A face externa corresponde a superficie voltada para o exterior da edificacdo.

3.3.5 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA PRESTADORA DO SERVICO
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A) A Contratada, as suas expensas, obriga-se a fornecer todas as mdaquinas e equipamentos necessdrios a perfeita
realizagdo dos servigos, os quais deverdo permanecer nos locais designados pela Contratante e estarem adequados a
perfeita realizacdo dos servicos e em permanentes condi¢des de funcionamento, conforme relagdo minima constante

abaixo:

Rela¢do minima dos equipamentos a serem fornecidos mensalmente

Cavaletes plastico de sinalizagdo

Enceradeira industrial

Enceradeira

Escada com sete degraus

Escada de aluminio com sapatas de borracha antiderrapante

Lavadora de alta pressdo (Jateadora)

Mop po

Mop agua

B) A relagdo indicada é basica, contemplando os equipamentos minimos, ndo desobrigando a empresa prestadora do

servigo de apresentar demais equipamentos necessarios a execug¢do dos servigos de limpeza;

3.3.6 MATERIAIS DE CONSUMO E SANEANTES A SEREM DISPONIBILIZADOS MENSALMENTE PELA EMPRESA

PRESTADORA DO SERVICO

A) Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar todo o material de limpeza — de boa
qualidade — necessarios a plena execugdo dos servicos, na forma minima estabelecida na tabela abaixo, promovendo sua

substituicdo quando necessario;

Relagdo minima dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente

Agua sanitdria;

Alcool;

Aspirador de po;

Baldes plasticos de 10L;

Baldes plasticos de 20L;

Baldes plasticos de 40L;

Baldes plasticos coletor de lixo de 100L;

Baldes plasticos coletor de lixo de 200L;

Cavaletes plastico de sinalizagdo;

Cera liquida incolor para piso;

Cesto plastico coletor de lixo de 20L;

Desentupidor de pia;

Desentupidor de vaso sanitario;

Desinfetante de uso geral;

Desinfetante para banheiros;

Desodorizador de ar;

Detergente neutro liquido;

Dispenser para sabonete liquido

Dispenser para papel toalha branco

Dispenser/suporte para papel higiénico branco

Dispenser para papel higiénico big roll branco

Escova de mao;

Escova para vaso sanitario;

Esponja de |4 de aco;

Esponja dupla face;

Flanela;
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Limpa vidros;

Limpador de carpetes;

Limpador multiuso;

Lustra moveis;

Mangueiras de no minimo 50 metros;

Papel higiénico de alta qualidade, na cor branca, folha simples medindo 30x10cm, com relevo resistente.

Papel higiénico de alta qualidade, na cor branca, big roll.

Papel toalha de alta qualidade liso, na cor branca de folha simples com2 dobras, em fibras 1005 de celulose
natural, no tamanho minimo 21cmX21cm

Pano de limpeza de piso;

Pa de lixo;

Pedra sanitaria;

Polidor de Metais;

Refil de mop po;

Refil de mop agua;

Removedor de ceras e impermeabilizantes;

Rodo com duas borrachas para limpeza em geral;

Rodo especial para limpeza de vidros;

Sabdo em barra;

Sabdo em pog;

Sabonete liquido neutro;

Saco para lixo com capacidade para 100L;

Saco para lixo com capacidade para 40L;

Saponaceo em po;

Vassoura de nylon;

Vassoura de pelo;

Vassoura de piagava;

Vassoura sanitaria.

B) A relagdo indicada é bdsica, contemplando os materiais de consumo e saneantes domissanitarios minimos, ndo
desobrigando a empresa prestadora do servico de apresentar demais materiais necessarios a execugao dos servigos de
limpeza;

C) A empresa prestadora do servigo devera instruir os Serventes de Limpeza e os Encarregados quanto a guarda, zelo e o
bom uso do material e equipamentos colocados a disposicdo de seus funcionarios para o desempenho de suas
atividades.

D) Os materiais de consumo, higiene e os equipamentos deverdo ser de boa qualidade;

E) Os materiais de consumo, higiene e os equipamentos deverdo ser estocados no local de execugdo dos servigos, em
qguantidade suficiente ao atendimento da demanda;

F) Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade (uso em areas
de circulagdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de
informatica, etc.);

G) A fiscalizagdo podera requerer a troca dos equipamentos e materiais sempre que observadas e constatadas
inconsisténcias (baixa qualidade, por exemplo) em relagdo ao disposto no presente termo de referéncia;

H) A quantidade de material de consumo, higiene e equipamentos devem ser entregues pela empresa prestadora do
servico em quantidade suficiente para execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia ndo podendo haver,
em momento algum, falta dos materiais.

1) A quantidade estimada de material de limpeza, necessaria para execucdo dos servigcos previstos neste Termo de
Referéncia devera ser calculada pela interessada em participar da licitacdo para formagdo dos custos e inclusdo na
“Planilha de Custos”.

J) A CONTRATADA fornecerd a todos os empregados envolvidos na prestagdo de servicos uniformes e seus
complementos, bem como Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, conforme as especificagbes, os quantitativos e a
vida util indicados neste Termo de Referéncia e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.
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4 DO VALOR ESTIMADO DA LICITAGAO, CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA E DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2006 E MENOR APRENDIZ

4.1 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1.1 O valor estimado global estimado de R$ 1.436.065,44 (um milhdo, quatrocentos e trinta e seis mil, e sessenta e

cinco reais e quarenta e quatro centavos) valor este aplicado a 12 (doze) meses de contratagdo, conforme quadro resumo

abaixo:

QUADRO RESUMO

ITEM

POSTO

Meses

AREA
EM M2

Valor unitario
em M?

Valor Mensal
do item

Valor Anual do
Item

Posto de 44 horas
semanais, de segunda
feira a
sexta-feira - Diurno
(exceto feriado)

Area Interna em Geral AREA INTERNA EM
GERAL,PRODUTIVIDADE DE 700
M2/HOMEM

12

5621,89

RS 6,2543

RS 35.160,77

RS 421.929,24

AREA INTERNA EM GERAL
ATRIBUIDA,PRODUTIVIDADE DE 700
M2/HOMEM

12

14678,11

RS 5,4647

RS 80.211,70

RS 962.540,40

AREA INTERNA ALMOXARIFADO /
GALPAO PRODUTIVIDADE DE 1.500
M2/HOMEM

12

125,29

RS 2,9187

RS 365,68

RS 4.388,16

AREA EXTERNA TIPO I,PRODUTIVIDADE
DE 1.400
M2/HOMEM

12

92,69

RS 3,1271

RS 289,85

RS 3.478,20

AREA EXTERNA TIPO II,PRODUTIVIDADE
DE 7.000
M2/HOMEM

12

4729,39

RS 0,6254

RS 2.957,88

RS 35.494,56

ESQUADRIA EXTERNA - FACE
INTERNA,PRODUTIVIDADE DE 250
M2/HOMEM

12

639,24

RS 0,8051

R$ 514,68

RS 6.176,16

ESQUADRIA EXTERNA - FACE
EXTERNA,PRODUTIVIDADE DE 250
M2/HOMEM

12

639,24

RS 0,2684

RS 171,56

RS 2.058,72

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL

RS 119.672,12

RS 1.436.065,44

4.1.2 Os valores apresentados acima estdo detalhados nos demonstrativos de cédlculo da contratacdo e quadro resumo

constantes no Anexo A deste Termo de Referéncia.

4.1.3 No preco total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribui¢es), sejam federais,

estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim

como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.2 JUSTIFICATIVA PARA NAO INCLUSAO DO MENOR APRENDIZ NA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Inicialmente, registra-se que a Lei Federal n.2 10.097/2000 e a Lei Federal n.2 11.180/2005 dispdem sobre a forma em
que as empresas realizardo o contrato de aprendizagem com o menor, de acordo com a rotina escolar e/ou técnico-

profissional.

Nas legislagdes aplicavéis ao caso, indica que o s estabelecimentos sdo obrigados a contratar e matricular nos cursos de
aprendizagem o equivalente dentre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) de menores aprendizes, existentes
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em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagdo profissional, sendo elas obrigadas legalmente ao
cumprimento das regras do Programa de Aprendizagem.

A contratagdo do aprendiz ndo gera vinculo de empregado com a empresa tomadora da prestacdo de servigos. E,
considerando o tempo de trabalho especial dedicado por este aprendiz, além das inUmeras variagdes quanto ao tempo
em que se encontra na escola e/ou curso, além do fator idade, toda a organizacdo quanto a estes contratos ficou
designado pela legislagdo para a empresa contratante, tendo em vista que gerard a esta beneficios quanto a possivel
redugdo de impostos.

Sobre o tema, a Procuradoria Geral do Estado, por meio do Boletim Informativo n? 03/2024 da Procuradoria
Consultiva, “Impossibilidade legal de designacdo de empregados terceirizados para a realizagdo das fun¢Ges de gestor e
de fiscal dos contratos administrativos”, tras a seguinte orientagdo:

O art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho exige que as empresas contratem e
matriculem nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes em
quantidade equivalente a 5% a 15% dos seus trabalhadores cujas fungbes demandem
formacgdo profissional.

Nos contratos publicos de terceirizagcdo de mdo de obra, referida obrigagcdo vincula a
empresa contratada, e ndo o drgdo ou entidade publica contratante de modo que ndo
existe fundamento legal para a exigéncia de garantia de percentuais minimos de aprendizes
na execugdo de tais contratos, tampouco a inclusGo como despesa indireta dos custos da
empresa com a contratagdo dos referidos jovens.

De acordo com o art. 58, pardgrafo tnico, do Decreto Federal n® 9.579/2018, a contratagdo
do aprendiz por drgdos e entidades da administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional deve observar regulamento especifico, que ainda ndo foi editado.

A nova lei de licitagdes e contratagdes publicas (Lei Federal n® 14.133/21), imbuida do papel
indutor de boas prdticas concorrenciais e sociais no meio produtivo, apenas atribuiu a
Administragdo contratante o papel fiscalizador, prevendo que haja, dentre as cldusulas
necessdrias em todo contrato, “a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz” (92, XVIi).

O art. 116, que disciplina a fase de execugdo contratual, prevé a obrigatoriedade de
cumprimento da reserva de cargos para menores aprendizes ao logo de toda a execugdo do
contrato, cabendo ao contratado fazer a comprovag¢do desse mister, com a indicagdo dos
empregados que preenchem as referidas vagas, sempre que a Administracdo, por
intermédio do fiscal do contrato, assim solicitar.

Jd o art. 137, ao prever os motivos que levam a extingéo do contrato, elencou no inciso IX,
“das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz”. Referidas regras apenas expressam a fungdo social que as licitagbes e
contratagbes publicas desempenham na catalizagio e protegdo de politicas publicas
afirmativas, estando todas elas contempladas nas minutas de edital e de contrato
padronizadas pela Procuradoria Geral do Estado.

No que tange a politica de menores aprendizes, portanto, a Lei 14.133/2021 ndo impés a
Administragdo contratante qualquer outro papel, se nGo o de aliado na fiscalizagdo da
implementagdo desse direito por parte das empresas que com ela contratam, mostrando-se
ilegal qualquer pretensdo das empresas de transferir o mister de contratagdo desses jovens
para os orgdos e entidades contratantes de servigos de terceirizacdo de mdo de obra.
(Precedente: Parecer n® 116/2024)
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Desta feita, a situacdo apresentada no citado boletim, adentra no eixo de discricionariedade do planejamento desta
Administracdao, posto que, ndo ha previsdo expressa de utilizacdo de aprendizes como alocados diretamente ao
servico que ora se busca, deixando claro que tal obrigacdo é da empresa, do empregador, e ndo pode ser repassada
ao tomador de servigos.

Ressalte-se que a relagdo contratual que se pretende firmar, esta sob a égide da Administragdao Publica, que tem
seus alicerces na prerrogativa de que um Estado de Direito é um Estado regido porleis. Nesse diapasdo, encontra-se
o Principio da Legalidade que dispGe que toda a atividade da Administragdo Publica estd presa aos mandamentos da
lei, ndo podendo deles se afastar, sob pena deinvalidade do ato e consequente responsabilidade de seu autor. Assim,
ndo ha de se falar na obrigatoriedade de inclusdo do jovem aprendiz na planilha de custos pelo exemplo simples de
um outro érgdo, sem previsao legal.

Urge ressaltar que um dos deveres da Entidade Publica, na licitagdo, é determinar previamente o modelo de execugao do
objeto do contrato, a descricdo detalhada dos métodos ou rotinas de execugdo do trabalho, fixando todos os
parametros para o alcance da eficiéncia na execug¢dao contratual, o queefetivamente foi realizado neste caso. Por
outro lado, o Licitante deve arcar com o 6nus do dimensionamento dos quantitativos de sua proposta; assim, a
insercdo de menor aprendiz na planilha de cdlculo e formagdo de preco é discricionariedade do licitante e depende
de fatores intrinsecos a ele, respeitadas as normas de direito publico.

Nesta senda, entende-se que as entidades da administracao direta, autarquica e fundacional ndo estdo obrigadas a incluir
em seus editais a previsao de percentuais minimos de aprendizes nas contrata¢des de servicos em regime dedicacdo de
mao de obra exclusiva, o que amolda perfeitamente ao caso concreto, ja que nao ird ser considerado tal custo para
composi¢ao do preco.

4.3 CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Jaboatdo dos Guararapes.

Por se tratar de Registro de Pregos, os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagao correrao por conta
dos érgaos e entidades, cujos elementos de despesas constardo nos respectivos contratos e nota de empenho, observadas
as condi¢des estabelecidas no processo licitatdrio, conforme preceitua o art. 14 do Decreto Municipal n° 024/2024.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo serd feita mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo
antecipada do contrato.

4.4 JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICAGAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N¢ 123/2006

Em regra, contratacGes de servicos terceirizados devem ser objeto de licitagdes exclusivas para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) quando os itens de contratagdo possuirem valor estimado de até 80 mil reais, nos termos
do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006.

Considerando que ndo ha lote de valor igual ou inferior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais), a presente licitagdo ndo possui
lote exclusivo a participagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Resta assim, justificado ainda, na forma do art. 49, § 12 da Lei 14.133/21 e nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, a impossibilidade de se destinar, na licitacdo acima referenciada, cota reservada de Empresas de
Pequeno Porte, Microempresas e Microempreendedores Individuais.

5 DA LICITACAO
5.1 MODALIDADE DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
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A licitacdo sera processada na modalidade PREGAO ELETRONICO, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO POR
LOTE.

5.2 PROPOSTA
5.2.1PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

5.2.1.1 As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no preambulo do Edital, independente de declaragdo da licitante.
5.2.1.2 Precos com valores expressos em real, inclusive por extenso, considerando todos os servigos a serem prestados,

incluindo impostos e demais despesas necessdrias a execugao do objeto desta contratagéo.

5.2.1.3 Na proposta de preco, deve constar declaracdo de que no preco praticado, estdo incluidas todas as despesas
diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto licitado até a entrega definitiva, devendo, ainda, apresentar as seguintes
indicagdes:

A) Orcamento detalhado, expresso em moeda corrente nacional (REAL) com a indicagdo dos respectivos pregos unitarios
e total, em algarismos, obedecendo a sequéncia estabelecida pela planilha orgamentaria anexa ao edital, devendo as
especificagbes, unidades e quantidades dos servigos estarem rigorosamente idénticas as constantes daquelas planilhas.
b) Deverdo estar incluidos nos pregos unitarios todos os custos com materiais, equipamentos, pecas, inclusive
transportes, carga e descarga, vigilancia, mdo de obra com seus respectivos encargos de natureza social, trabalhista e
previdenciaria, fiscal e parafiscal, tributos e quaisquer outros encargos que incidam sobre os servicos a serem
executados;

C) Composicdo Analitica de custos de todos os itens da planilha orgamentaria, evidenciando de forma clara e detalhada o
consumo e o prego de todos os insumos (materiais e mdo de obra) utilizados para compor o prego final de cada item
ofertado.

D) O Prego total da proposta devera estar consignado em algarismos arabicos e por extenso, entendido prego total como
sendo o somatdrio de todos os pregos parciais, resultado do produto dos pregos unitdrios propostos, multiplicados pelos
guantitativos constantes das planilhas orgamentarias elaboradas pela Secretaria solicitante. Em havendo erro de célculo
ou divergéncia entre os valores, prevalecerdo os pregos unitarios e o resultado do somatério, apds as correcdes
realizadas pela Equipe de Planejamento.

e) Devera constar os dados bancarios Banco, agéncia e o nimero de sua conta corrente para efeito de pagamento. i.5)
Declaragdo expressa da licitante que sera de sua inteira responsabilidade o recolhimento de todos os impostos, taxas,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, securitarios, além de todas e quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
que se fizerem necessdrias a execugao do objeto do contrato.

f) Dados relacionados a sociedade empresaria, como nome fantasia, razdo social, CNPJ, nome do representante legal,
telefones de contato e e-mail.

g) Declaracdo de que, nos precos oferecidos, estdo incluidas inclusas todas as despesas que possam influir direta ou
indiretamente nos custos, tais como tributos, licengas, anadlises, transporte, pedagios, estadas, multas, mdo de obra para
carga e descarga dos materiais, dentre outros.

h) Ao apresentar a proposta, o licitante deverd indicar o valor unitario e o valor total correspondente a cada item licitado,
gue integraram o preco global;

i) Em se tratando dos servigos apresentados neste Termo de Referéncia, as Empresas Licitantes deverdo computar todas
as despesas com mao-de-obra, hora-extra, encargos sociais, impostos, taxas e quaisquer outros insumos necessarios a
execugao do servico;

j) Para a composicdo do preco proposto deve ser considerado o lucro, além de todos os custos do servico, inclusive
impostos diretos e indiretos, obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, vale-refeicdo, vale-transporte,
provisdes previstas, seguros e taxas incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacdo do servigo e demais previsGes
estabelecidas na Convencgao Coletiva da Categoria;
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1) Na apresentacgdo das propostas, devem ser consideradas as normas coletivas de trabalho aplicaveis a licitante, vigentes
a época da elaboragdo das referidas planilhas referenciais pela Administragdao, conforme a data base indicada no
respectivo orgamento.

m) Cada licitante é responsdvel por informar na respectiva proposta as aliquotas correspondentes aos tributos e
contribuigcGes incidentes sobre a prestacdo dos servigos, de acordo com o seu regime de tributagdo.

n) Em atendimento ao Decreto Estadual n.2 49.103/2020, a licitante sujeita a apuracdo pelo regime do lucro presumido
deverda prever, de forma destacada, o Imposto de Renda Pessoa Juridica— IRPJ e a Contribuicdo Social sobre Lucro
Liquido— CSLL sobre o percentual do lucro, na sua formagdo do prego.

n.1) A empresa optante por regime tributario diferente do regime de lucro real deve observar os percentuais
correspondentes de PIS e COFINS a serem aplicados, bem como as repercussdes tributarias, nos termos do Decreto
Estadual n.2 49.103/2020, e demais legislagbes especificas.

n.2) A empresa devera comprovar o regime tributdrio ao qual esta submetido.

0) A empresa devera apresentar documentos que comprovem o enquadramento do RAT (Risco Acidente de Trabalho), o
respectivo FAP (Fator Acidentdrio Previdenciario) e o regime tributario:

p) O fator FAP deve ser comprovado através de documento emitido no sitio da Previdéncia Social na internet
http://www?2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm.

q) A aliquota RAT sera comprovada pelo relatério SEFIP

r) A planilha de composig¢do de custo detalhada, conforme modelo Anexo a este TR.

5.2.2REQUISITOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

5.2.1 As disposicdes sobre qualificacdo técnica aplicaveis a licitacdo estdo previstas no Edital, considerando as
disposi¢des a seguir, como complemento:

5.2.2.1 Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):
5.2.2.1.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos
terceirizados, com, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) da metragem total, qual seja,
9.284,05 m? aproximadamente do lote.
5.2.2.2 Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a
data da sessdo publica de abertura desta licitagdo, admitindo-se o somatério de atestados, desde que
estes contemplem execug¢des em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez).
5.2.2.3 Caso seja(m) apresentado(s) atestado(s) de capacidade técnica referente(s) a dreas limpas (m?2), sera feita
a conversdo para postos de trabalho, bem como nimero de profissionais, de acordo com a produtividade
constante nas planilhas referenciais do edital.
5.2.2.4 Os atestados apresentados poder3o ser diligenciados de acordo com o art. 64, | da Lei 14.133/2021;

5.2.2.5 A Administragdo justifica a necessidade de comprovacgdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos indicado
no subitem 5.3.1.2 por se tratar de contratacdo de servico continuo que podera ser renovado por um
periodo maximo decenal, como forma de evitar que a Administragdo contrate empresa inexperiente e que
ndo tenha condi¢Ges de cumprir o contrato durante todo o seu periodo, fundamentando tal exigéncia no
art. 67, 11, § 52 da Lei 14.133/21.

5.2.2.6 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo 01 (um)
ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

5.2.2.7 Na&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital.

5.2.2.8 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgGes necessarias a comprovagado
da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos
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6 DO REGISTRO DE PRECOS

6.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E CRITERIO DE JULGAMENTO

Considerando o Decreto Municipal n° 024/2024 que regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, indica a licitagdo, na
modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, e dispGe sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da Administragao Publica Municipal, e da
outras providéncias.

A utilizagdo do Sistema de Registro de Precos encontra lastro no art. 6°, do Decreto Municipal n? 024/2024, vejamos:

Art. 62 O SRP serd adotado preferencialmente nas seguintes situagdes:

I — quando, pelas caracteristicas do item, houver necessidade permanente ou frequente de sua
aquisicao ou contratagao;

Il = quando for mais conveniente a aquisicao de bens de forma parcelada ou a contratacdo de
servicos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico,

postos de trabalho ou em regime de tarefa;

lll - quando for conveniente para o atendimento da demanda de mais de um dérgdo ou de uma
entidade da administragdo municipal ou de programa de governo;

IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente a ocasido e o quantitativo a
ser demandado pela administragdo municipal;

V - outra hipdtese em que seja a melhor escolha para o atendimento do interesse publico.

Paragrafo unico. A ado¢do do SRP devera ser tecnicamente justificada pelo érgédo gerenciador.

Para o caso em tela, a pretendida licitagdo enquadra-se perfeitamente no inciso Il, ja que torna-se mais conveniente para
essa Secretaria, realizar a licitagdo com base de forma parcelada e com base na metragem das areas dos equipamentos
vinculados a esta Secretaria.

A licitagdo por metro quadrado, foi adotada considerando ja ser objeto de estudo técnico padronizado em todo ambito
Estadual, com documentos referenciais que auxiliam na composi¢do dos custos, ja que o metro quadrado é uma unidade
universal, essa padronizacdo garante que a licitacdo seja justa e transparente, facilitando todo o processo para
Administracdo, onde podera realizar o comparativo das propostas de forma mais rapida a precisa.

Assim, ante o exposto, torna-se recomendavel que haja formalizacao de Ata de Registro de Pregos vigente para o objeto em
questdo, a fim ainda de possibilitar novas contratagdes, caso haja necessidade administrativa.

Do mesmo modo, a Administracdo ndo ficara vinculada aos quantitativos registrados, de forma que eventual restricdo de
demanda podera ser comportada sem a necessidade de aditivos de supressao.

Dessa feita, o registro de pregos é a forma mais eficiente de licitar tais objetos, uma vez que permite a efetivacdo de
contratagOes de acordo com as necessidades do momento, sem se vincular a quantitativos e prazos previamente definidos.

Portanto, solicitamos a tramitacdo do processo administrativo, conforme preconiza Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto
Municipal n® 024/2024, para licitagdo na modalidade pregdo eletronico com Sistema de Registro de Precos, tendo em vista
a necessidade de garantir a prestacdo dos servicos do objeto em tela.

Diante do exposto no item anterior, esta licitagdo ocorrera na modalidade Pregdo Eletrénico com registro de pregos.
6.1.1 Justificamos que o processo sera feito por lote Unico presumindo-se que este objeto apresenta compatibilidade entre
si, sob a otica de que todos os itens reunidos sdo comercializados em sua integralidade pela mesma empresa ante a

semelhanca de suas naturezas.

O agrupamento dos itens em lotes se justifica no planejamento de execugdo contratual e economicidade para
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Administracdo, reduzindo riscos na gestdo contratual e perda da economia de escala. Ressaltamos que o agrupamento
contribuird para o planejamento e eficacia da prestacdo e administracdo do servico, reduzindo riscos e prejuizos, com
possivel ocorréncia de descontinuidade, que comprometa o bom funcionamento dos servigos.

No caso em tela é possivel ainda observar que o agrupamento em lote potencializa a chamada economia de escala,
despertando o interesse econdmico dos licitantes, ensejando uma maior competitividade e economicidade ao Erario
Publico, uma vez que o lote foi agrupado de forma técnica e economicamente viavel, com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis e ao interesse do mercado e do préprio Eradrio, em observancia ao que preconiza o art. 47, incisos |,
I, art. 47, §19, incisos |, Il e Il da Lei 14.133/21.

Nesse sentido, confere ampliagdo de competitividade das diversas empresas, as quais poderao ofertar melhores pregos aos
itens, tornando eficiente e vantajosa a contratagao.

Pelo exposto no paragrafo acima, optou-se pela adjudicagdo por lote, uma vez que presentes os requisitos excepcionais
previstos na Simula 247 do TCU, conforme transcri¢do a seguir:

"E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e néo por preco global, nos editais das licitacdes para a
contratagcdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participagéo de licitantes que, embora néo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar- se a essa divisibilidade."

A opcdo por parcelamento em grupo de itens, é admissivel quando, comprovada e quando, justificadamente, houver inter-
relagdo entre os itens elencados em cada grupo, gerenciamento centralizado ou implicar em vantagem para a
Administracdo, desta feita a divisdo em lotes deixa evidente a vantagem técnica, uma vez que os itens estardo agrupados
por técnica de uso, ou melhor, funcionalidade, devendo o critério de aceitabilidade de pregos unitarios maximos ser
indicado no Termo de Referéncia e no Edital.

Justifica-se assm, o critério de julgamento por MENOR PRECO POR LOTE, pois traz beneficio ao erario considerando a
natureza do servigco e a economia de escala gerada.

6.2 DO ORGAO GERENCIADOR
6.2.1 A Secretaria de Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o 6rgao gerenciador deste Registro de Precos;

6.3 ORGAOS OU ENTIDADES PARTICIPANTES

Conforme preconiza a legislagdo vigente, o registro de precos devera ser precedido de intencdo, a qual devera ser publicada
em imprensa oficial, onde oferta oportunidade de outros 6rgdos participarem do procedimento, consoante art. 15 da Lei n°
14.133/21, regulamentado por meio do Decreto Municiapl n° 024/2024, vejamos:

Art. 15. A unidade gerenciadora do registro de precos, na fase preparatoéria do processo licitatério,
devera realizar procedimento de intencdo de registro de precos para possibilitar a participagao de
outros 6rgaos ou entidades da Administragdao Publica Municipal direta e indireta do Jaboatao dos
Guararapes na respectiva ata e determinar a estimativa total de quantidades da contratagdo.
Paragrafo unico. O procedimento previsto no caput deste artigo sera dispensavel quando o 6rgdo
ou entidade gerenciadora for o Unico contratante.

Art. 82 O 6rgdo ou a entidade gerenciadora, no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis, devera
formalizar a intencdo de registro de prego, de forma a possibilitar a participacdo de orgdos
interessados no SRP, mediante publicagdo no DOM, correspondéncia eletronica ou outro meio
eficaz.
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Nessa linha, o aviso de intengdo foi publicado do Diario Oficial do Municipio em 21/10/2023, ficando aberto pelo prazo legal
de 8 dias, finalizando em 31/10/2023, onde nenhum érgdo manifestou interesse em participar do procedimento, mediante
declaragdo anexada ao processo.

Assim, figuram como ORGAO da presente Ata de Registro de Precos apenas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

6.4 PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.4.1 Apds a homologagdo da licitag3o, a licitante vencedora sera convocada pelo Orgdo Gerenciador para assinar a Ata de
Registro de Pregos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagdo, sob pena de decair o direito a contratagao.

6.5 PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.5.1 O prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, consoante previsao do
art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e art. 18 do Decreto Municipal n° 024/2024.

6.6 PREVISAO E JUSTIFICATIVA DA POSSIBILIDADE DE ADESAO POR ORGAOS E ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

6.6.1 Serd permitida a adesdo por 6rgdos nao participantes a Ata de Registro de pregos oriunda deste Termo de Referéncia,
atendidas as condi¢Oes previstas nas legislagGes vigentes e neste Termo de Referéncia, uma vez que a utilizagdo do sistema
de registro de pregos mostra-se bastante vantajosa para a administragdo publica, por permitir maior celeridade nas
contratacgOes e redug¢do no numero de processos licitatorios.

6.6.2 As possiveis solicitagdes de adesdo deverdo ser encaminhadas a gerenciadora da ata de registro de precos, para
autorizagdo, acompanhado ja da anéncia da detentora da Ata.

6.6.3 Para a estimativa de quantidades a serem adquiridas por érgdaos nao participantes serdo observados os seguintes
limites:

a) A adesdo de cada 6rgdo ndo podera exceder a 50 % (cinquenta por cento), dos quantitativos registrados na Ata
de Registro de Pregos, art. 33 § 3° do Decreto Municipal n° 024/2024;

b) A soma de todas as adesdes a Ata de Registro de Precgos, ndo poderd exceder o dobro do quantitativo registrado
de cada item art. 33 § 4° do Decreto Municipal n° 024/2024.

6.7 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIADORA DA ATA

6.7.1 Acompanhar, fiscalizar e assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

6.7.2 Divulgar, no DOM, o prego registrado com indicagdo dos Fornecedores, itens e quantitativos durante a vigéncia da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

6.7.3 Autorizar os 6rgaos participantes e ndo participantes a formalizar as adesdes nos quantitativos determinados;
6.7.4 Observar os limites estabelecidos para os dérgdos participantes e ndo participantes, nos termos da legislacdo
vigente.

6.7.5 Conduzir eventuais renegocia¢des dos pregos registrados;

6.7.6 Em caso de existir mais de uma ata de registro de pregos com objetos idénticos e precos diferentes, decorrentes
de uma mesma licitacdo, autorizar, prioritariamente, adesbes a ata de menor valor, consumindo os demais itens/lotes
apenas quando exaurido esse saldo, observada a ordem de preferéncia.

6.7.7 Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes do descumprimento da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.
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6.8 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA DETENTORA DA ATA

6.8.1Manter o prego proposto pelo prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, ressalvadas as negociagdes
conduzidas pelo ORGAO GERENCIADOR;

6.8.2 Manter, durante toda a validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS e de eventuais contratagGes decorrentes, as
condi¢Ges de habilitacdo exigidas para participagdo na licitagdo;

6.8.3Quando devidamente convocada, comparecer, no prazo previsto, para assinar os contratos decorrentes desta ATA
DE REGISTRO DE PREGOS;

6.8.4 Prestar informacdes solicitadas pelo ORGAO GERENCIADOR, durante o prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitagdo.

6.8.5 Designar preposto para, durante o periodo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, representa-la perante o
ORGAO GERENCIADOR, sempre que for necessario.

6.9 DA REVISAO DOS PREGOS E DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.9.1 Os valores registrados poderdo ser revisados, conforme previsdo do art. 25 ao 27 do Decreto Municipal n° 024/2024
vejamos:

I — em caso de redugao dos pregos praticados no mercado;
Il - na ocorréncia de fato superveniente que provoque a elevagao que impossibilite o cumprimento das obrigacdes contidas
na ata.

6.9.1.1 No caso do disposto no inciso | do caput, a revisdo podera ser realizada de oficio pelo érgdo ou pela entidade
gerenciadora da ata.

6.9.1.2 No caso do disposto no inciso Il do caput, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora da ata podera revisar preco registrado,
desde que o pedido formulado pelo detentor da ARP seja

devidamente instruido com os documentos necessarios e suficientes a comprovacdo dos fatos alegados, devendo obedecer
ao que segue:

| — 0 preco a ser alterado ndo podera ultrapassar o praticado no mercado;

Il - devera ser mantida, preferencialmente, a diferenca percentual apurada na época da licitagdo entre o preco ofertado
pelo licitante e o prego de mercado;

Il = o preco a ser alterado ndo podera ser superior ao solicitado pelo detentor da ata;

IV — 0 preco a ser alterado podera ser inferior ao solicitado pelo detentor da ata.

6.9.1.3. A ndo observancia da diferenga percentual a que se refere o inciso Il do 6.9.1.2 desta cldusula devera ser
devidamente justificada no processo administrativo.

6.9.1.4 . O indeferimento total ou parcial do pedido de alteragdo ndo desobriga o detentor do compromisso assumido nem
o exime de eventuais penalidades por descumprimento contratual.

6.9.1.5 O fornecedor nao sera liberado do compromisso assumido ainda que os precos de mercado se tornem superiores ao
registrado.

6.9.1.6 N3o havendo éxito nas negociagbes, o o6rgdao ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes
remanescentes ou integrantes do cadastro de reserva, se houver, ou proceder a revogac¢do do item, ou do lote, ou de toda
a ARP, conforme o caso, adotando as medidas cabiveis para obter a contratagdo mais vantajosa.

6.9.1.7 A alteracdo dos precos registrados ndo altera automaticamente os precos dos contratos decorrentes do SRP, cuja
revisdo devera ser feita pelo 6rgdo contratante, observadas as disposi¢des legais incidentes sobre os contratos.

6.9.1.8 A alteracdo de preco devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP)

6.9.2 O registro de Precos podera ser cancelado conforme previsdo do art. 35 do Decreto Municipal n° 024/2024 vejamos:
6.9.2.1 O 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera cancelar o registro de precos do detentor, total ou parcialmente,

observados o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:
I — descumprimento parcial ou total, por parte do detentor, das condi¢Ges da ARP;
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Il - quando o detentor ndo atender a convocac¢do para firmar as obrigagOes contratuais decorrentes do registro de precos,
ndo retirar ou ndo aceitar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora;

Il = nas hipdteses de inexecugdo parcial ou total do contrato decorrente da ARP;

IV — nas hipdteses dos precgos registrados ndo estiverem compativeis com os praticados no mercado e o detentor se recusar
a adequa-los na forma solicitada pelo érgdo ou pela

entidade gerenciadora, prevista no edital e na ARP, observado o disposto nos arts. 29 e 30 deste Decreto;

V - por razdes de interesse publico, reduzida a termo no processo;

VI - por fato superveniente, decorrente de caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo das obrigacGes previstas na
ata, devidamente demonstrado;

VIl = quando o detentor for suspenso ou impedido de licitar e contratar com a administragdao municipal;

VIl = quando o detentor for declarado inidéneo para licitar ou contratar com a administragdo publica;

IX — amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
administragao;

X — por ordem judicial.

6.9.2.2 A notificagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora para o cancelamento do preco registrado sera enviada
diretamente ao detentor da ARP por oficio, correspondéncia eletrénica

ou por outro meio eficaz, e no caso da auséncia do recebimento, a notificagao sera publicada no DOM e no PNCP.

6.9.2.3 A solicitagcdo do detentor para cancelamento do registro de prego devera ser formulada por escrito, assegurando-se
o fornecimento do bem registrado ou da prestagdo do servigo, por prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado a
partir da comprovacdo do recebimento da solicitacdo do cancelamento, salvo na hipétese da impossibilidade de seu
cumprimento, devidamente justificada e aprovada pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora.

6.9.2.4 O detentor podera solicitar o cancelamento do preco registrado na ocorréncia de fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovados, bem como nas hipdteses compreendidas na legislacdo
aplicavel a que venham comprometer o fornecimento do bem ou prestac¢do do servico.

6.9.2.5 O cancelamento da ARP ndo afasta a possibilidade de aplicagdo de sangGes, observadas as competéncias previstas
nos arts. 32, 42 e 52 do Decreto Municipal n° 024/2024.

6.10 SANCOES A SEREM APLICADAS NA EXECUGAO DA ATA

6.10.1 Caso incorra em infragdes a DETENTORA DA ATA sujeitar-se-3 as seguintes san¢des administrativas:

I. Adverténcia;
Il. Multa;
lll. Impedimento de Licitar e Contratar com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

6.10.2 As sangdes previstas nos itens | e Il poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
6.10.3 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, a DETENTORA DA ATA quando:

a) Apresentar documentacdo falsa na execugdo da ata;

b) Deixar de assinar, quando devidamente convocada, sem causa justificada e aceita pela Administra¢do, o
instrumento contratual, no prazo assinalado;

c) Falhar na execugdo da Ata, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagdes assumidas;

d) Comportar-se de modo inidéneo na execugdo da ata.

6.10.4 A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiqguem o andamento da
contratagdo, mas ndo acarretem prejuizos significativos para a Administragao.

6.10.5 A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

l. Multa de até 2% (dois por cento) do valor estimado para o lote em que participou, observado o valor minimo de
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RS 10.000,00 reais (dez mil reais), a ser aplicada quando a DETENTORA DA ATA incorrer na infragdo prevista na alinea
“b”, do item 6.10.3 deste Termo de Referéncia;

Il. Multa de até 10% (dez por cento) do valor registrado para o respectivo lote, quando a DETENTORA DA ATA
cometer qualquer das infragBes previstas nas alineas “a” e “d” do item 6.10.3 deste Termo de Referéncia;

lll.  No caso de falha na execugdo da Ata, prevista na alinea “c” do item 6.10.3 deste Termo de Referéncia:

a) Multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor do respectivo lote, limitada a RS 10.000,00 (dez mil reais),
quando a DETENTORA DA ATA descumprir quaisquer das obrigagdes previstas nos subitens 6.8.4 e 6.8.5, do item 6.8 deste
Termo de Referéncia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do respectivo lote, limitada a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), quando a DETENTORA DA ATA descumprir a obrigacdo prevista no subitem 6.8.1, da DETENTORA DA ATA;
c) Multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do respectivo lote, limitada a RS 50.000,00 (cinquenta mil

reais), quando a DETENTORA DA ATA descumprir a obrigacdo prevista no subitem 6.8.2, da DETENTORA DA ATA.

6.10.6 Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, nos seguintes casos e condigdes:

I No cometimento da infragdo prevista na alinea “b”, do item 6.10.3: 1 més;
Il.  No cometimento da infracdo prevista na alinea “c”, do item 6.10.3: de 6 a 12 meses;
lll.  No cometimento das infragdes previstas nas lineas “a” e “d”, do item 6.10.3: no minimo 12 meses.

6.10.7 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacao das penalidades estabelecidas no Edital.
6.10.8 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Pre¢o conforme previsdao contida no art. 32, inc. XI, do Decreto Municipal n2 24, de 2024;

6.10.8.1. Exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacGes dos orgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo drgdo participante a aplicacdo da penalidade prevista no art. 49,
inc. VIII, do Decreto Municipal n2 24, de 2024;

6.10.9 O 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
edital, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

7 DO CONTRATO
7.1 DA VIGENCIA CONTRATUAL

O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por interesse das partes, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art.106 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021.

7.1.2 Caso ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio seguinte correrdao a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio
financeiro.

7.2 PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.2.1 O licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato, contados a partir da convocac¢do pela
CONTRATANTE.

7.2.2 Qualquer solicitagdo de prorrogacdo do prazo previsto para assinatura do contrato, somente sera analisada, se
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

7.3 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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7.3.1 Previamente a assinatura do contrato, recomenda-se que a empresa realize a vistoria "in loco" das instala¢des da
CONTRATANTE e apresente declaragdo assinada de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacdo dos servicos, conforme modelo constante Anexo B deste Termo de Referéncia;

7.3.2 Ao final da presente contratacdo, a empresa devera recolher os equipamentos e materiais eventualmente
armazenados no(s) local(is) de prestacdo de servigos, a fim de promover a liberacdo do espacgo e garantir a prestagdo de
servico pela sua sucessora;

7.4 DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
L. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados,
aos locais de prestacdo dos servigos;
Il.  Prestar a CONTRATADA as informac0es e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos;
lll.  Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico;
IV. Expedir ordem de servico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da execugdo dos
mesmos;
V. Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;
VI. Indicar instalagdes sanitdrias para uso dos empregados da CONTRATADA;
VIl. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
VIIl. Fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha para distribuicdo nos sanitdrios, de forma a garantir a
manutencgao de seu abastecimento;
IX. Avaliar a execugdo dos servicos, em conformidade com o Termo de Referéncia;
X.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO, por fiscal do contrato especialmente designado para este fim;
XI. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execug¢do contratual, utilizando-se dos procedimentos de
acompanhamento da execugdo dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, e fiscal para auxilid-lo na
avaliagdo periddica da prestagdo dos servigos;
Xll. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, relatério de acompanhamento da execugdo dos servigos,
devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do contrato, com os registros de eventuais falhas verificadas,
consideragdes e o valor a ser liberado da fatura mensal;

Xlll. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os saldrios, beneficios e encargos, na
forma prevista neste contrato;

XIV. Indicar o valor a ser faturado pelos servigos prestados, considerando eventuais descontos aplicados com base nos
procedimentos de Avaliagcdo da Execuc¢do dos Servicos de Limpeza (conforme clausula décima, paragrafo quarto, inciso
VIll), e encaminhar a liberagdo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura aprovada;

XV. Garantir que a presta¢do dos servigcos serd adstrita as atividades administrativas acessdrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do érgao;

XVI. Repassar, a CONTRATADA, informacdes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos a serem adotados para redu¢do do consumo de energia, e
sobre descarte de materiais potencialmente poluidores.

7.5 DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
I. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho na execugao dos servigos;
Il. Recrutar e selecionar os profissionais necessdrios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e
com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia;
lll. Propiciar aos empregados as condigdes necessdrias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;
IV. Proceder a contratagcdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento ao
que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por estabelecimentos de
qualquer natureza, independente do nimero de empregados;
V.  Fornecer, no primeiro més da execugao do contrato, relagdo nominal dos empregados vinculados a prestagdao dos
servicos, indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG)
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e de CPF, endereco e telefone, acompanhado das paginas da CTPS com anotagGes do registro dos respectivos
empregados, bem como lista com os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito
da Administracdo Publica Estadual, direta e indireta, indicando nome completo, nimero da Carteira de Trabalho (CTPS),
data de admissdo, data da demissdo, cargo ou fungdo, salario inicial e evolugdo salarial, observa¢des acerca de
circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado e local (is) de
trabalho. Sempre que houver admissdao de novos empregados, devem ser apresentados os documentos elencados no
presente item;

VI. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, os exames admissionais de seus empregados,
apresentando o respectivo comprovante no primeiro més de execuc¢do contratual, bem como outros exames que
venham a ser exigidos no decorrer do contrato, encaminhando os comprovantes 3 CONTRATANTE;

VII. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado na ordem de servico;
VIIl. Observar os horarios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo a jornada de trabalho
especificada no Termo de Referéncia;

IX. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, preposto(s) que tenha(m)
poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugao, que devera disponibilizar nimero de telefone
movel que permita contato imediato com Fiscal da CONTRATANTE de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

X. Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a comunicacdo com a
CONTRATANTE;

XI. Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a func¢do profissional devidamente
registrada nas carteiras de trabalho;

XIl. Instruir seus empregados a restringir sua atuacgdo as atividades previstas no Termo de Referéncia, para as quais a
empresa foi contratada;

XIIl. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XIV. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo assinalado, qualquer empregado que adote
conduta inconveniente;

XV. Atender de imediato as solicitagGes da CONTRATANTE quanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos, bem como assegurar que todo empregado que cometer
falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da execu¢do dos servicos ou em quaisquer outras instalacdes da
CONTRATANTE;

XVI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

XVII. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposicdo dos empregados designados para a
execugdo dos servigcos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdao e outros da
espécie, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente, vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra).

XVIII. Nos casos de substituicdo ou inclusdo de empregado, a CONTRATADA devera proceder conforme o item XIV desta
cldusula;

XIX. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo na equipe de empregados que esteja prestando servigos;

XX. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XXI. Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os previamente a aprovagdo da
CONTRATANTE, de acordo com o quantitativo e as especificagdes previstas no Termo de Referéncia, bem como realizar
a substituicdo dos mesmos sempre que necessario, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

XXII. Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a
execucgao do servico, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e nas normas legais e coletivas.

XXIIl. Sempre que exigido pela lei ou no presente contrato, realizar cursos de treinamento e reciclagem, comprovando-
0s a CONTRATANTE;
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XXIV. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as solicitagdes e reclamagdes formuladas;

XXV. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos
servigos;

XXVI. Demonstrar 3 CONTRATANTE, mediante relatdrio assinado pelo responsavel, a corregdo das falhas eventualmente
verificadas pela fiscalizagdo, no prazo e com justificativas, se for o caso;

XXVII. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio
da CONTRATANTE ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

XXVIII. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do presente CONTRATO;

XXIX. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos;

XXX. Entregar os vales transporte aos seus empregados no dia anterior ao inicio da presta¢do dos servigos;

XXXI. Fornecer, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes e alimentacao,
quando for o caso, e outros beneficios eventualmente incidentes, de acordo com o valor e prazos estabelecidos em
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XXXII. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde ocorre
a prestacdo dos servigos, ainda que, em virtude da ndo individualizagdo da proposta por municipio durante a licitagdo, os
valores sejam inferiores aqueles apresentados na respectiva proposta de pregos;

XXXIIl.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, os comprovantes de
pagamentos dos salarios, vale alimentagdo, vale transporte e demais beneficios/encargos porventura incidentes;

XXXIV. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, as guias de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria — INSS, do FGTS e do ISS, referente ao més anterior ao da fatura;

XXXV. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, as certidGes de
regularidade fiscal e trabalhistas em nome da CONTRATADA.

XXXVI. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciadria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado e os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
XXXVII. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material necessario a sua
execucdo dos servigos, de acordo com as especificacGes e as periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

XXXVIIIl. Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do contrato e diante de qualquer
mudanga, os materiais citados no inciso XXII;

XXXIX. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, a listagem de materiais de consumo, equipamentos e
utensilios, com os respectivos quantitativos minimos, a serem disponibilizados mensalmente para a execugdo dos
servicos, para analise e aprovagdao da CONTRATANTE, podendo ser propostos ajustes com base nas necessidades
especificas das areas a serem limpas;

XL. Realizar periodicamente treinamento dos empregados quanto a metodologia de limpeza e a utilizagdo de materiais,
equipamentos e utensilios;

XLI. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, em perfeitas condi¢cdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

XLIl. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE;
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XLIIl. Fornecer a CONTRATANTE, no inicio de cada més, todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e
produtos quimicos) a ser utilizado na execugdo do servigo de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequada,
para a aprovacdo pela fiscalizagdo do contrato, bem como documento em que conste a relagdo dos itens que serdo
utilizados no més considerado, com os respectivos quantitativos minimos;

XLIV. Completar ou substituir o material considerado insuficiente ou inadequado pela CONTRATANTE, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

XLV. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de maneira
estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
manutencgdo das areas limpas;

XLVI. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, inclusive, quanto a produtividade praticada,
fornecendo todos os saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendag0es aceitas pela legislacdo e pelas normas técnicas vigentes;

XLVII.  Distribuir nos sanitarios, observando as frequéncias e os quantitativos adequados e visando evitar o desperdicio,
papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manutenc¢do de seu abastecimento;

XLVIIl. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos,
objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instala¢gdes objeto da prestagdo de servigos;

XLIX. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas, técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizagcdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, quanto a
qualidade, a quantidade e a destinacdo, nas dreas de escopo dos trabalhos. Essas atividades sdo da inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

L. Encaminhar a CONTRATANTE, devidamente assinado e, quando for o caso, com justificativa/prazo para execuc¢do
ou corregao dos servigos, relatério de acompanhamento da execugdo dos servigos,

Ll. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de adotar as medidas para a reducdo do consumo de energia
elétrica indicadas na legislacdo estadual, quanto a utilizagdo de iluminagdo, maquinas e equipamentos, refrigeracdo e
ventilagcdo relacionada aos servigos de limpeza e conservagdo, devendo, em especial: a) realizar os servigos de limpeza
do ambiente de trabalho no hordrio do expediente, evitando consumo de energia elétrica a partir das 18h30 e utilizando,
sempre que possivel, a luz natural; b) utilizar equipamentos com especificagdes que atendam aos requisitos inerentes a
eficiéncia energética, de acordo com o catdlogo de materiais e servigos disponivel; c) fechar as janelas, informar ao
gestor do contrato sobre a necessidade de reparacdo de portas e janelas quebradas ou fora de alinhamento, bem como
de reparacgao de fugas de ar, agua e fluido refrigerante, quando o ambiente for refrigerado;

LIl. Orientar seus empregados quanto ao uso racional e reaproveitamento das aguas;

LIll. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de protegdo elétrica e as
condicGes de segurancga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;

LIV. Realizar verificagGes e, se for o caso, manutengbes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros,
recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

LV. Observar as especificagoes e limitagdes quanto ao nivel de poténcia sonora estabelecidos nos normativos vigentes
quanto ao uso dos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

LVI. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e
especificagdes determinadas pelo drgao de vigilancia sanitdria competente;

LVII. Nos casos em que for implantado pela CONTRATANTE o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, orientar
os seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades, mediante a separagao de residuos
sélidos em recipientes disponibilizados para coleta seletiva, seguindo as cores internacionalmente identificadas;

LVIII. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados e otimizar o seu uso quanto a capacidade e necessidade;

LIX. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no o6rgdo de vigilancia sanitdria
competente;

LX. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

LXI. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para analise e precaugdes
com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros;

LXIl. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteragdo no Contrato Social ou

no enderego comercial;
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LXIll. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢Ges de habilitagdo exigidas na licitagdo.

LXIV. Designar preposto responsdvel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagcdo necessaria aos
executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizagcdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario.

7.6 PREVISAO E CONDIGOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.6.1 A CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura do presente contrato, prestard garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos termos da lei federal n2 14.133/21, ressalvada
a modalidade de garantia sob a forma de caugdo em dinheiro, que devera ser prestada no momento da assinatura do
contrato.

7.6.2 Em caso de escolha da modalidade prevista no inciso I, do §12 do art. 96 da Lei 14.133/21 (seguro-garantia), o
prazo para apresentacdo da referida garantia devera ser no maximo 01 (um) més antes da assinatura do contrato, nos
termos do §32 do art. 96 da Lei 14.133/21.

7.6.3 O prazo de vigéncia da apdlice devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo
do respectivo endosso pela seguradora.

7.6.40 seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas datas convencionadas.
7.6.5 A garantia mencionada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo inclusive pelas multas, os
prejuizos e as indenizagGes decorrentes do inadimplemento. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdo, a contratada deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data em que for notificado.

7.6.6 A garantia de execuc¢do sera devolvida através de requerimento da CONTRATADA, mediante a apresenta¢do do
termo circunstanciado do recebimento dos itens.

7.6.7 Caso a CONTRATADA apresente a garantia por meio de fianga bancdria devera utilizar o modelo fornecido pela
Prefeitura.

7.6.8 A Garantia em dinheiro deverd ser prestada, em favor do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no Banco,
Agéncia e Conta fornecida pela Prefeitura.

7.6.9 A contratada devera garantir, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os itens contratados contados a partir da data
de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, conforme disposto no Artigo 618 do Cddigo Civil Brasileiro.

7.6.10 A garantia devera ter validade durante toda a execu¢do do CONTRATO e apds 90 (noventa)dias do término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgdo de prazo.

7.6.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

b) prejuizos causados & Administrac3o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢io do Contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo 8 CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

7.6.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo das sancdes
administrativas previstas no CONTRATO e podera ensejar rescisdo contratual.

7.6.13 A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que impliguem aumento novalor do contrato ou
de reajustes de pregos, ou ter sua vigéncia estendida, nos casos de eventual prorroga¢do do ajuste e pelo mesmo
periodo de prorrogacdo do Contrato.

7.6.14 A garantia somente sera liberada mediante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.
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7.6.15 A modalidade seguro-garantia e cartas de fianga bancdrias somente serdo aceitas de agentes devidamente
registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSPE e pelo Banco Central, observada a
legislacdo que rege a matéria;

7.7 JUSTIFICATIVA PARA VEDAGCAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.7.1 N3o sera permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma vez que, em
pesquisa ao mercado, foi constatado que o servigo pretendido no certame pode ser prestado na sua integralidade por
qualguer empresa do ramo, sem que se demande especializagdo, concentragdo de mercado ou racionalizagdo de
atividades que inviabilizem tal execug¢do. Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e
economicamente para a Administragdo Publica.

7.8 DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO

7.8.1 Durante a vigéncia do Contrato, sua execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelo Contratante, devendo a
Contratada fornecer todas as informagdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
da solicitacgdo;

7.8.2 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdoser solicitadas aos seus
superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas necessarias;

7.8.3 A Contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la sempre que for necessario;

7.8.4 O Contratante podera exigir o afastamento de qualquer profissional ou representante da empresa Contratada que
venha causar embaracgo a fiscalizagdo do contrato, ou em razdo de procedimentos ou atitudes incompativeis com o
exercicio de suas fungdes;

7.8.5 O Contratante comunicard por escrito a Contratada as irregularidades encontradas na entrega do objeto, definindo
as providéncias e os prazos para a realizacdao das corre¢Ges consideradas pertinentes.

A fiscalizagdo e a gestdo do contrato ficardo a cargo de servidores distintos designados pelo érgdo contratante que
deverdo acompanhar, fiscalizar e verificar a conformidade das entregas e serdo designados por meio de Portaria,
publicada no DOM.

7.8.6 Das obrigacoes do gestor do Contrato:

a)Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da prestacdo dos servigos

b) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar, principalmente de suas clausulas, assim como

das condig¢des constante neste Termo de Referéncia, com vistas a identificar as obrigagGes in concreto tanto da contratante
quanto da contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugdo
do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢Ges contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais
condicGes do Termo de Referéncia.

e) Comunicar a Administragdo a necessidade de altera¢ées do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua
execugdo, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu
efetivo resultado;

f) Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando entrega diversa daquela que se encontra especificado

neste Termo de Referéncia e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese de

outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracdo;

g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

h) Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos
prévios com a contratada;

7.8.7 - Das obrigagdes do fiscal do Contrato

A) Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatdrios a Contratada;

b) Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

c) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a
Contratada;
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d) Emitir avaliagdo da qualidade do objeto contratado;

e) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

f) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicagdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigéncias contratuais e
legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

j) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

7.9 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
7.9.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, em 18/03/2024.
7.9.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.
7.9.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.
7.9.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).
7.9.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
7.9.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.9.7 O reajuste serd realizado por apostilamento ou Termo Adtivo.

7.10 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

7.10.1 Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado,
ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econGmica extraordinaria e
extracontratual, de acordo com o art. 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021.

7.10.2 Considerando a flutuagdo dos precos do mercado, fica estabelecido que as variagGes para mais ou para menos dos
precos de até 5% (cinco por cento) do valor atual do contrato, ndo sera configurado alea extraordinaria e extracontratual,
devendo as partes absorver tais variagdes pelo preco ofertado. Percentuais superiores aos 5% estabelecidos serdo avaliados
pela administragdo para fins de concessao do reequilibrio contratual ou n3o.

7.10.3 Sera levado em consideragdo na analise do pedido de reequilibrio econémico-financeiro, eventual desconto ofertado
pela contratada sobre o valor estimado do processo na fase de lances

7.11 DA EXTINGAO DO CONTRATO

7.11.1.0 contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

7.11.2.0 contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

7.11.2.1.A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

7.11.2.2.Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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7.11.3.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

7.11.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

7.11.4 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extincdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.11.4.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subijetiva.

7.11.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

7.11.5.1.Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
7.11.5.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
7.11.5.3.IndenizacBes e multas.

7.11.6 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese
em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
7.11.6.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

7.11.7. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cGes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.11.8.0 contratante poderda conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

7.11.9 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisdrias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.11.10 .Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

7.11.10.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 32, 1, e art. 139, llI, b,
da Lein.2 14.133/2021); e

7.11.10.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

7.11.11. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

7.11.12.0 contratante podera ainda:

7.11.12.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

7.11.12.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.
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7.11.13 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

7.12 DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

7.12.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestagdo
dos servicos, mediante comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista e da apresentagdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura,
na forma prevista nos paragrafos seguintes.

7.12.2 Quando nao for possivel verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA sera comprovada mediante a
apresentac¢do das seguintes certiddes:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.12.3 A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente no enderego indicado no Termo de
Referéncia, iniciando-se o prazo para realizagdo do pagamento apenas apos o atesto pelo fiscal do contrato, bem como
apos a verificagdo da regularidade da CONTRATADA.

7.12.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o fiscal do contrato
promovera a sua devolucdo a CONTRATADA, ficando o pagamento pendente até que esta providencie as medidas
saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou reapresentagao do
documento fiscal, sem que haja qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.12.5 Caso ndo seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos de regularidade previstos neste Termo de Referéncia e
o documento encaminhado contenha pendéncias, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias para sanar a auséncia
identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em referéncia sera vedado.

7.12.6 Na hipdtese prevista no item anterior caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada a
nao manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo pelo CONTRATADO, ensejando a abertura de processo administrativo para
rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

7.12.7 Se, no exercicio da fiscalizagdo contratual for verificada irregularidade no cumprimento das obrigagGes trabalhistas
e/ou previdenciarias, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias para regularizar-se.

7.12.8 Nao havendo quitagdo das obrigagSes no prazo assinalado, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, sem prejuizo da abertura de
processo administrativo para rescisdo contratual, nos termos do art. 137, da Lei Federal n2 14.133/21, e para aplicacdo das
penalidades cabiveis.

7.12.9 O pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas devera ser objeto de recibo de quitacdo plena, geral e
irrestrita firmado pelos respectivos empregados, contando, sempre que possivel, com a participagdo do sindicato
representativo da categoria profissional.

7.12.10 A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela mensal, mediante a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato,
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: (i) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (ii) guias de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais, quando for o caso; (iii) demonstracdo de
pagamento de aviso prévio, quando for o caso; e (iv) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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7.12.11 Em caso de irregularidade no pagamento dos direitos rescisorios dos empregados e ndo havendo quita¢do das
obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de 10(dez) dias, aplica-se a abertura de processo administrativo para
rescisdo contratual, nos termos do art. 137, da Lei Federal n? 14.133/21, e para aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.12.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo financeira sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

I = indice de atualizacdo financeira. Assim apurado:

I =(TX/100)
365
TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

7.13 DAS SANCf)ES A SEREM APLICADAS NA EXECUCAO DO CONTRATO
7.13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

| - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdao ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacgéao exigida pelo contrato;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida exigida no certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

7.13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei);
7.13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a VII
acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);
7.13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos VIl a XI,
bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave, ficando o responsavel
impedido de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §59, da Lei).
7.13.2.4. Multa:
7.13.2.4.1. Compensatodria, para as infragdes descritas nos incisos VIl a Xl acima, de 1% a 5% do valor do contrato.
7.13.2.4.2. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista no inciso Il acima, a multa serd de 1% a
30% do valor do contrato.
7.13.2.4.3. Para infragdo descrita no inciso Il acima, a multa serd de 1% a 20% do valor do contrato.
7.13.2.4.4. Para infragdes descritas nos incisos IV a VI, a multa sera de 1% a 10% do valor do contrato.
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7.13.2.4.5. Moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;
7.13.2.4.6. Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.
7.13.2.4.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
7.13.3. A aplicagdo das sangGes previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado a Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133/2021).
7.13.4. Todas as sangGes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n?®
14.133/2021).
7.13.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimac3o (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).
7.13.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133/2021).
7.13.6.1. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagdo da
contratante;
7.13.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.
7.13.8. A Administracdo poderd, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencdo cautelar do valor
da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo;
7.13.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.13.9 Na aplica¢do das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133/2021):
7.13.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.13.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
7.13.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.13.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
7.13.9.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.
7.13.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133/2021).
7.13.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdo ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133/2021).
7.13.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da san¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133/2021).
7.13.13. As sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

7.14 DA REPACTUAGAO
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7.14.1. E admitida a repactuacdo dos pregos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da
proposta e adotados para elaboragdo desta.

7.14.2. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a partir da data de inicio.
dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

7.14.3. As repactuagBes serdao acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacgdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagao.

7.14.3.1. Os beneficios decorrentes de convencgédo, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos
pelo poder publico serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, com efeitos financeiros das
datas das efetivas alteragdes de custos de cada item;
7.14.3.2.A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacgado solicitada, hipdtese em
que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.14.4. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.14.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.14.6. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.14.7. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na propostainicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

7.14.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.14.8.1. Entende-se como Ultima repactuacdio a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada ou da data do aditamento.

7.14.9. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do orgamento.

7.14.9.1. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrerd
somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno
minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

7.14.10. O prazo para analise e resposta de concessdo de repactuacdo dos precos contratados sera de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogdvel por igual periodo.

DA SUCESSAO
7.14.1 Este Registro de Pre¢o obriga as partes Contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a
responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

7.15 DO FORO

7.15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes/PE para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especificagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Anexo A - Demonstrativo dos célculos da contratagdo
Anexo B - Declaragao de conhecimento dos locais e condi¢des da prestagdo de servigos
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Jaboatdo dos Guararapes, data de assinatura digital.

DANIELLA

Assinado de forma digital

CAVALCANTI por DANIELLA CAVALCANTI

MONTEIRO:06265713400
MONTEIRO:062657  pados: 2024.06.03 15:11:33
13400 -0300'

DANIELLA MONTEIRO
Equipe de Planejamento das Contratacdes
Termo de Referéncia — Matricula: 4.0916144.1

ANEXO A - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DA CONTRATACAO

Quadro Resumo
" Valor unitario em
ITEM POSTO AREAz M? (considerando Valor Mensal Valor Anual do
EMM do item Item
12 meses)
Area Interna em Geral AREA
INTERNA EM GERAL,PRODUTIVIDADE | 5621,89 RS 6,2543 RS 35.160,77 RS 421.929,24
DE 700 M2/HOMEM
AREA INTERNA EM GERAL
ATRIBUIDA,PRODUTIVIDADE DE 700 | 14678,11 RS 5,4647 R$ 80.211,70 R$ 962.540,40
M2/HOMEM
AREA INTERNA ALMOXARIFADO /
Posto de 44 | GALPAO PRODUTIVIDADE DE 1.500 125,29 RS 2,9187 RS 365,68 R$ 4.388,16
horas M2/HOMEM
semanais
de segunda AREA EXTERNA TIPO
feira a 1,PRODUTIVIDADE DE 1.400 92,69 RS 3,1271 R$ 289,85 R$ 3.478,20
sexta-feira - M2/HOMEM
Diurno AREA EXTERNA TIPO
(exceto 1,PRODUTIVIDADE DE 7.000 4729,39 RS 0,6254 RS 2.957,88 RS 35.494,56
feriado) M2/HOMEM
ESQUADRIA EXTERNA - FACE
INTERNA,PRODUTIVIDADE DE 250 639,24 R$ 0,8051 RS 514,68 R$ 6.176,16
M2/HOMEM
ESQUADRIA EXTERNA - FACE
EXTERNA,PRODUTIVIDADE DE 250 639,24 R$ 0,2684 R$ 171,56 R$ 2.058,72
M2/HOMEM
QUANTIDADE TOTAL DA METRAGEM 26.525,85 m?
VALOR MENSAL R$ 119.672,12
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL R$ 1.436.065,44

* os valores unitarios por metro quadrado foram multiplicados por 12 meses, para depois serem multiplicados pela

metragem indicada na tabela, para chegar no valor anual de cada item.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PRODUTIVIDADE MiNIMA

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (22 Feira a 62 Feira)

- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.422,00 (um mil trezentos e vinte e oito reais e trinta centavos),
atribuido a categoria, conforme estipulado pelas Convengdes Coletivas de Trabalho - STEALMOAIC n° PE 000122/2024, com vigéncia em
01/01/2024 a 31/12/2024

A planilha foi elaborada com base no Salédrio de RS 1.742,49 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos)
atribuido ao Supervisor (Encarregado), considerando-se a necessidade de um supervisor para cada 30 (trinta) postos.

Coberturas Sociais de RS 74,85 (sessenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) por empregado terceirizado

Vale refei¢do no valor unitdrio de RS 11,00 (onze reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta bésica no valor mensal de RS 132,14 (cento e vinte trés reais e cinquenta centavos) aos empregados que recebem piso salarial,bem
como as fungdes de porteiros/recepcionista e todas as demais fun¢des que percebem mensalmente valores inferiores a R$ 1.653,54 (um mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), descontados 20% referente ao PAT.

Il - MAO-DE-OBRA (AUXILIAR DE LIMPEZA)

BASE PARA O CALCULO: RS
01- Salario 1.422,00
TOTAL 1.422,00

MONTANTE A (AUXILIAR DE LIMPEZA)

I - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneracgio)

| | | | | | |

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - Previdéncia Social 20,00% 284,40
A2 - FGTS 8,00% 113,76
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 35,55
A4 - SESC 1,50% 21,33
A5 - SENAC 1,00% 14,22
A6 - INCRA 0,20% 2,84
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 85,32
A8 - SEBRAE 0,60% 8,53
| | | TOTAL DO GRUPO A 39,80% | 565,96

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias 8,33% 118,45
B2 - Faltas Legais 0,30% 4,27
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 21,61
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 0,57
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,14
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,14
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TOTAL DO GRUPO B 10,21% 145,19
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,78% 39,53
C2- 139 Salario 8,33% 118,45
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 157,98
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuig¢do Social 1,91% 27,16
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado 0,13% 1,85
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 3,10% 44,08
TOTAL DO GRUPO D 5,14% 73,09
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,09% 1,28
E2 - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenga maternidade 0,03% 0,43
E3 - Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,43% 6,11
TOTAL DO GRUPO E 0,55% 7,82
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,49% 120,66
TOTAL DO GRUPO F 8,49% 120,66
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
75,30% 1.070,70
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES (AUXILIAR DE LIMPEZA) RS 2.492,70
IV - MAO-DE-OBRA (Encarregado)
BASE PARA CALCULO VALOR (RS)
01- Saldrio 1.742,49
TOTAL 1.742,49
MONTANTE A (SUPERVISOR - Encarregado)
V- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - Previdéncia Social 20,00% 348,50
A2 - FGTS 8,00% 139,40
A3 - Salario Educagdo 2,50% 43,56
A4 - SESC 1,50% 26,14
A5 - SENAC 1,00% 17,42
A6 - INCRA 0,20% 3,48
A7 - | RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 104,55
A8 - SEBRAE 0,60% 10,45
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 693,51
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias 8,33% 145,15
B2 - Faltas Legais 0,30% 5,23
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 26,49
B4 - Licenca Paternidade 0,04% 0,70
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,17
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,17
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TOTAL DO GRUPO B 10,21% 177,91
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,78% 48,44
C2- 139 Salario 8,33% 145,15
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 193,59
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribui¢do Social 1,91% 33,28
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado 0,13% 2,27
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 3,10% 54,02
TOTAL DO GRUPO D 5,14% 89,56
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,09% 1,57
E2 - Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,03% 0,52
E3- Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,43% 7,49
TOTAL DO GRUPO E 0,55% 9,58
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,49% 147,86
TOTAL DO GRUPO F 8,49% 147,86
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
75,30% 1.312,01
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES (SUPERVISOR -
RS 3.054,50
Encarregado)
MONTANTE B (SUPERVISOR - Encarregado)
VI - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte (4,10*20,98*2)-(6%*Salario) 75,85
A2 - Servigo Assistencial 74,85
A3 - Vale - Refeigdo 193,60
A4 - Uniformes 30,01
TOTAL DO GRUPO A 374,31
VII - Participagdo do SUPERVISOR (Encarregado) no valor total mensal da mao de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
CATEGORIA VALOR TOTAL MENéAA)L DA MAO DE OBRA (B) (A*B)
PARTICIPACAO (RS)
(R$)
01- Aucxiliar de Limpeza 2.492,70 1/1 2.492,70
02- | Supervisor 3.428,81 1/30 114,29
(encarregado)
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA (COM PARTICIPACAO 2.606.99
FRACIONARIA DO SUPERVISOR - Encarregado): ’ !
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 65,17
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02- | Lucro 3,10% 80,82
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 145,99
IX- | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- | Iss 5,00%
02- | COFINS 7,60%
03- | PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO DA
- REMUNERACAO + PARTICIPACAO DA
PARTICIPACAO ~
ENCARGOS + REMUNERACAO + . VALOR DOS TRIBUTOS
(T?iObE;ZI‘l;U/TloOSO) PROVISOES + ENCARGOS + PROVISOES + VA;(?,? TOTAL R3 ((PP10) / (P1-P0")
(To; DEMAIS DEMAIS COMPONENTES (R$)
COMPONENTES % RS  (PO”)
(PO)
0,1425 0,8575 2.752,99 3.210,48 457,49

VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MAO DE OBRA DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM PARTICIPAGCAO

X- FRACIONARIA DE SUPERVISOR (Encarregado)
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) RS 3.210,48
MONTANTE B (AUXILIAR DE LIMPEZA)
Xl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte (4,10*20,78*2)-(6%*Salario) 95,08
A2 - Servigo Assistencial 74,85
A3 - Vale - Refeicao 193,60
A4 - Cesta Basica 105,71
A5 - Uniformes 30,01
TOTAL DO GRUPO A 499,25
GRUPO B - BASE PARA CALCULO PERCENTUAL | VALOR (RS) SUB - TOTAL
B1 - Saldrio do Auxiliar de Limpeza 100% 1.422,00 1.422,00
B3 - Encargos Sociais 75,30% 1.070,70 2.492,70
B4 - Grupo A dos Insumos 100% 499,25 2.991,95
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)
B5 - | Materiais de Limpeza; Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos. 448,79
TOTAL DO GRUPO B 448,79

O percentual utilizado para materiais e equipamentos é de 15,00%.

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 948,04
Xl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 23,70
02 - Lucro 3,10% 29,39

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 53,09
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%




JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO

PARTICIPAGAO DOS

PARTICIPAGAO DOS

VALOR DOS TRIBUTOS

+ u -
SosTHaUTOS | s oS | nswos.omus | YAERTOLS /|
N ’ ° | COMPONENTES R$ (P0") (RS)
(TO) (PO’)
0,1425 0,8575 1.001,14 1.167,50 166,37

XIV - VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) RS 1.167,50

XV - VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO (com participagdo fracionaria do Supervisor - Encarregado)
Preco total mensal (mdo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) RS 4.377,9835

XVI - ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO
(1) ) (3) (4) (5) (6)
PRODUTI- | FREQUENCIA | FREQUENCIA | JORNADA DE | JORNADA DE FATORK=(1*2*4)ou(1*3
VIDADE NO MES NO TRABALHO TRABALHO *5)
) (1/m?) (horas) TRIMESTRE NO MES NO
AREATIPO (horas) (horas) TRIMESTRE
(horas)
Area Interna em Geral 700 191,40 1111111 191,40 1111111 0,001428571
oo oterna =Amoxarifado /1 1500 191,40 111111 191,40 1 0,000666667
Area Externa Tipo 1 1400 191,40 111111/ 191,40 1111111 0,000714286
Area Externa Tipo 2 7000 191,40 111111/ 191,40 1111111 0,000142857
Area Externa Tipo 3 116.000 191,40 1111111 191,40 1111111 0,000008621
quuadrla Externa - (face 250 8,80 1//11]] 191,4 111111/ 0,000183908
interna)
Esquadria Externa - (face
250 111117 8,30 1111111 574,2 0,000061303
externa)
XVII - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
PRECO MENSAL UNITARIO PRECO MENSAL UNITARIO POR
AREATIPO DA PLANILHA DE CUSTOS METRO QUADRADO
FATOR K
(R$) (R$)
(4)
(1) X (5)
R (2) MAO DE (6)
MAO DE INSUMOS (3)- OBRA INSUMOS TOTAL (4 +5)
OBRA (2*3)
(1*3)
Area Interna em Geral 3.210,48 1.167,50 0,001428571 4,59 1,67 6,2543
Area Interna — Almoxarifado / Galp3o 3.210,48 1.167,50 0,000666667 2,14 0,78 2,9187
Area Externa Tipo 1 3.210,48 1.167,50 0,000714286 2,29 0,83 3,1271
Area Externa Tipo 2 3.210,48 1.167,50 0,000142857 0,46 0,17 0,6254
Esquadria Externa - (face interna) 3.210,48 1.167,50 0,000183908 0,59 0,21 0,8051
Esquadria Externa - (face externa) 3.210,48 1.167,50 0,000061303 0,20 0,07 0,2684
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ANEXO IlI- PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO PREDIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ATRIBUIDA

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (22 Feira a 62 Feira)

|- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.422,00 (um mil trezentos e vinte e oito reais e trinta centavos), atribuido
a categoria, conforme estipulado pelas Convengdes Coletivas de Trabalho - STEALMOAIC n° PE 000122/2024, com vigéncia em 01/01/2024 a
31/12/2024.

A planilha foi elaborada com base no Salario de RS 1.742,49 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos) atribuido
ao Supervisor (Encarregado), considerando-se a necessidade de um supervisor para cada 30 (trinta) postos.

Coberturas Sociais de RS 74,85 (sessenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de RS 11,00 (onze reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta bésica no valor mensal de RS 132,14 (cento e vinte trés reais e cinquenta centavos) aos empregados que recebem piso salarial,bem
como as func¢des de porteiros/recepcionista e todas as demais func¢bes que percebem mensalmente valores inferiores a RS 1.653,54 (um mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), descontados 20% referente ao PAT.

Il - MAO-DE-OBRA (AUXILIAR DE LIMPEZA)

BASE PARA O CALCULO: RS
01- Salério 1.422,00
TOTAL 1.422,00

MONTANTE A (AUXILIAR DE LIMPEZA)

| | | | | | | |
I - ENCARGO|S SOCIAIS T PROVIS()ES|DOS ENCARGOS| TRABALHISTAS |(incidentes sobr|e o valor da remuneragéo) |
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)

Al - Previdéncia Social 20,00% 284,40
A2 - FGTS 8,00% 113,76
A3 - Salario Educagdo 2,50% 35,55
A4 - SESC 1,50% 21,33
A5 - SENAC 1,00% 14,22
A6 - INCRA 0,20% 2,84
A7 - | RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 85,32
A8 - SEBRAE 0,60% 8,53
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 565,96
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GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias 8,33% 118,45
B2 - Faltas Legais 0,30% 4,27
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 21,61
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 0,57
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,14
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,14
TOTAL DO GRUPO B 10,21% 145,19
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,78% 39,53
C2- 132 Salario 8,33% 118,45
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 157,98
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuigdo Social 1,91% 27,16
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado 0,13% 1,85
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 3,10% 44,08
TOTAL DO GRUPO D 5,14% 73,09
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,09% 1,28
E2- Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,03% 0,43
E3- Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,43% 6,11
TOTAL DO GRUPO E 0,55% 7,82
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,49% 120,66
TOTAL DO GRUPO F 8,49% 120,66
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
75,30% 1.070,70
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES (AUXILIAR DE LIMPEZA) RS 2.492,70
V- MAO-DE-OBRA (SUPERVISOR - Encarregado)
BASE PARA CALCULO VALOR (RS)
01- Saldrio 1.742,49
TOTAL 1.742,49
MONTANTE A (SUPERVISOR - Encarregado)
V- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAC@ES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - Previdéncia Social 20,00% 348,50
A2 - FGTS 8,00% 139,40
A3 - Salario Educagdo 2,50% 43,56
A4 - SESC 1,50% 26,14
A5 - SENAC 1,00% 17,42
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A6 - INCRA 0,20% 3,48
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 104,55
A8 - SEBRAE 0,60% 10,45
| | TOTAL DO GRUPO A 39,80% | 693,51
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (RS)
B1 - Férias 8,33% 145,15
B2 - Faltas Legais 0,30% 5,23
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 26,49
B4 - Licenga Paternidade 0,04% 0,70
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,17
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,17
| | TOTAL DO GRUPO B 10,21% | 177,91
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,78% 48,44
C2- 139 Saldrio 8,33% 145,15
| | | TOTAL DO GRUPO C 11,11% | 193,59
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribui¢do Social 1,91% 33,28
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado 0,13% 2,27
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 3,10% 54,02
| | TOTAL DO GRUPO D 5,14% | 89,56
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,09% 1,57
E2- Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenca maternidade 0,03% 0,52
E3- Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,43% 7,49
| | TOTAL DO GRUPO E 0,55% | 9,58
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,49% 147,86
| | TOTAL DO GRUPO F 8,49% | 147,86
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
| 75,30% |1.312,01
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES (SUPERVISOR -
Encarregado) RS 3.054,50
| | | | | | | |
| | MONTANT|E B (SUPERVISOT - Encarregado)| | |
VI - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte (4,10*%20,78*2)-(6%*Salario) 75,85
A2 - Servigo Assistencial 74,85
A3 - Vale - Refeigdo 193,60
A4 - Uniformes 30,01
| | TOTAL DO GRUPO A 374,31
VIl - Participagdo do SUPERVISOR (Encarregado) no valor total mensal da mao de obra AUXILIAR DE LIMPEZA
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CATEGORIA VALOR TOTAL MENéAA)L DA MAO DE OBRA (B) (A*B)
PARTICIPACAO (R$)
(R$)
01- Aucxiliar de Limpeza 2.492,70 1/1 2.492,70
02- | Supervisor 3.428,81 1/30 114,29
(encarregado)

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - AUXILIAR DE LIMPEZA (Com PARTICIPACAO 2.606.99

FRACIONARIA DO SUPERVISOR - Encarregado): ’ !

VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 65,17
02 - Lucro 3,10% 80,82
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 145,99

IX - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO DA

~ REMUNERAGAO + PARTICIPACAO DA
PARTICIPACAO -
ENCARGOS + REMUNERACAO + " VALOR DOS TRIBUTOS (P1
(T?iobtsjt.lc-)zl 3U/T;)OSO) PROVISOES + ENCARGOS + PROVISOES + VAIP'(?,? TOTALRS ((PP10) / - P0")
(TO; DEMAIS DEMAIS COMPONENTES (RS)
COMPONENTES % RS (PO")
(PO')
0,1425 0,8575 2.752,99 3.210,48 457,49

VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MAO DE OBRA DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM PARTICIPAGAO FRACIONARIA

X -
DE SUPERVISOR (Encarregado)
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) RS 3.210,48
MONTANTE B (AUXILIAR DE LIMPEZA)
Xl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte (4,10*20,78*2)-(6%*Salario) 95,08
A2 - Servigo Assistencial 74,85
A3 - Vale - Refeicao 193,60
A4 - Cesta Basica 105,71
A5 - Uniformes 30,01
TOTAL DO GRUPO A 499,25
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GRUPO B - BASE PARA CALCULO PERCENTUAL | VALOR (RS) SUB - TOTAL
B1- Saldrio do Auxiliar de Limpeza 100% 1.422,00 1.422,00
B3 - Encargos Sociais 75,30% 1.070,70 2.492,70
B4 - Grupo A dos Insumos 100% 499,25 2.991,95
|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)
B5 - | Materiais de Limpeza; Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos. -
TOTAL DO GRUPO B -
0 percent|ua| utilizad|o para matTriais e equip|amentos éde 2£|1,00%. | | |
TOTAL DOS INSUMOT (Total do |Grupo A+ To|ta| do Grupo B) | | | | 499,25
Xl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 12,48
02 - Lucro 3,10% 15,48
| | TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 27,96
XNl - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
| | | TOTAL D|OS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | 14,25%

PARTICIPACAO

PARTICIPACAO DOS

DOS TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS PARTICIPAGAQ DOS VALOR TOTAL RS (PO" -/ VALOR DOS TRIBL,{TOS (P1
(Tributos % / 100) COMPONENTES % INSUMOS + DEMAIS PO’) (P1) - PO")
; COMPONENTES RS  (P0") (RS)
(TO) (PO’)
0,1425 0,8575 527,21 614,82 87,61
XIV - VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) RS 614,82

XV -

VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO (com participagdo fracionaria do Supervisor - Encarregado)

Prego total mensal (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)

RS 3.825,3010

XVI - ESTABELECIMENTO DO FATOR K PARA DEFINICAO DO PRECO POR METRO QUADRADO
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
PRODUTI- | FREQUENCIA | FREQUENCIA | JORNADA DE | JORNADADE | FATORK=(1*2*4)ou(1*3*
VIDADE NO MES NO TRABALHO TRABALHO 5)
(1/m?) (horas) TRIMESTRE NO MES NO
AREA TIPO (horas) (horas) TRIMESTRE
(horas)
Area Interna em Geral 700 191,40 111111/ 191,40 111111/ 0,001428571
XVII - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
PREGO MENSAL UNITARIO PRECO MENSAL UNITARIO POR
AREATIPO DA PLANILHA DE CUSTOS METRO QUADRADO
(RS) FATOR K (RS)
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(4)
(1) X (5)
R (2) MAO DE (6)
MAOC DE INSUMOS (3). OBRA INSUMOS TOTAL (4 +5)
OBRA (2*3)
(1*3)
Area Interna em Geral 3.210,48 614,82 0,001428571 4,59 0,88 5,4647
Outras - (Especificar)
EPI'S
Descrigdo Valor Unitario Vida util Quantitativo Valor Mensal
Luva R$ 2,52 1 1 2,52
TOTAL MENSAL R$ 2,52
| | |
UNIFORME
Descrigcao Valor Unitario Vida util Quantitativo Valor Mensal
Calga de brim R$ 48,50 8 2 R$ 12,13
Camisa manga curta de brim R$ 21,60 6 2 R$ 7,20
Par de sapatos e seguranga R$ 38,57 6 1 R$ 6,43
Pares de meias R$ 3,06 6 3 R$ 1,53
Cracha de identificagdo R$ 2,51 12 1 R$ 0,21
TOTAL MENSAL R$ 27,49
TOTAL EPIS E UNIFORME R$ 30,01

ANEXO B

ANEXO B — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS E CONDIGOES DA PRESTAGAO

DE SERVIGOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS

Referéncia: Processo Licitatorio/Dispensa n? XXX — Pregdo Eletronico/Presencial n® XX
Assunto: Declaragdo de conhecimento dos locais e condigdes da prestacao de servigos

A [nome da empresa licitante, sede, CNPJ], por seu representante legal [nome, profissdo, domicilio, CPF e
RG], DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento ao item xx do edital, que tem plenos
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conhecimentos dos locais onde serdo prestados os servicos objeto do(a) referido(a) Pregdo
Eletronico/Presencial/Dispensa, bem como de suas condig¢des e peculiaridades que repercutem na execu¢do dos
servicos, e que assume total responsabilidade por essas informacGes, abstendo-se de utiliza-las para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o [6rgdo/entidade].

Recife, Data
[assinatura do representante legal]
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