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TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de instituicdo especializada na formacgao e qualificacdo continuada
dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 205.2026.DISP.019.EPC-SASC

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de instituicdo brasileira
especializada em ensino, pesquisa, formacdo e qualificacdo profissional continuada, com
finalidade estatutaria institucional compativel e reconhecida capacidade técnica e operacional,
para o planejamento, organizagdo pedagogica e execugdo integral de 01 (um) Percurso Formativo
Presencial, com carga horaria total de 20 (vinte) horas efetivas, distribuidas em 03 (trés) dias de
atividades, destinado a um publico estimado de 250 (duzentos e cinquenta) participantes.

1.2. A formagdo destina-se primordialmente aos profissionais da rede governamental e nao
governamental vinculados a gestdo, execugdo e controle do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE, compreendendo as areas da
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial (Média e Alta Complexidade), Vigilancia
Socioassistencial, Gestdo de Beneficios, Cadastro Unico, admitida a participagdo de convidados
de outros municipios formalmente autorizados pela Administragao.

1.3. A presente contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual abrangera, de forma integrada, indivisivel e interdependente, a execugdo das seguintes
etapas e entregas:

I — Planejamento e Projeto Técnico de Consultoria Formativa (Produto 01):
Elaboracdo de diagnostico técnico-operacional da rede socioassistencial municipal,
analise documental e de conformidade normativa local, desenho instrucional
andragogico, cadernos pedagdgicos de estudos de caso e dinamicas, matriz preliminar
estruturada dos 06 (seis) instrumentos de gestdo e plano de governanca operacional e
contingéncia para execugdo do percurso formativo;

II — Equipe Formadora e Docéncia Especializada: Disponibilizagdo de coordenacdo
pedagbgica e corpo docente/facilitadores multidisciplinares altamente qualificados (com
formacdo de nivel superior e comprovada expertise tematica em Assisténcia Social,
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Gestdo Publica e Direito) em quantitativo adequado para garantir atendimento
plenamente sincronizado nas oficinas e atividades simultaneas;

IIT — Material Didatico e Instrucional: Elaboragao, edi¢dao ¢ fornecimento de material
didatico individualizado, atualizado e contextualizado (em formato digital e/ou impresso
acessivel) para o publico estimado de 250 participantes;

IV — Atividades Formativas: Realizagdo de aulas expositivas dialogadas, estudos de
caso aplicados, oficinas tematicas e dindmicas de constru¢do coletiva, totalizando 20
horas presenciais efetivas por participante (excluidos intervalos, credenciamento e
solenidades);

V — Avaliacdo da Aprendizagem e Satisfacdo: Aplicacdo de processo avaliativo
estruturado (diagnostico inicial e verificagdo final com niveis de complexidade
equivalentes), além de avaliagdo de satisfagdo e reacdo pedagogica;

VI — Certificagao Oficial: Emissao e entrega de certificados formais de conclusdo para
os participantes que atingirem os critérios de aprovacdo exigidos, e de declaracdes de
participagdo para os demais;

VII — Producao Assistida de 06 (seis) Instrumentos de Gestao: Mentoria e facilitacao
técnica especializada para a elaboragdo colaborativa e entrega de 06 minutas técnicas de
instrumentos operacionais de trabalho para a rede socioassistencial municipal;

VIII — Relatério Técnico de Execucao: Consolidagdo e entrega de relatdrio analitico e
circunstanciado de execug¢ao fisica, académica e administrativa da formagao presencial;

IX — Acompanhamento e Devolutivas Técnicas: Realizagdo de 02 (duas) reunides de
devolutiva técnica e mentoria remota subsequentes, visando a consolidacdo da
aplicabilidade dos instrumentos na rede, culminando no Relatério Complementar de
Acompanhamento.
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Quadro 1 — Sintese do Objeto e Dimensionamento

Item | Descricio do Servico Und. Quantid. | Horas Carga Horaria
Efetivas Global

01 Planejamento, organizag¢do | Servigo 01 20 5.000
pedagogica e execugdo integral | Unico horas/parti | horas-participant
de Percurso Formativo | (Escopo) cipante e

Presencial Continuado para a
rede SUAS do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, para
publico estimado de 250

participantes, com
fornecimento  de  material
didatico, corpo docente
especializado, avaliagdo,

certificagdo, produgdo assistida
de 06 (seis) instrumentos de
gestdo, 02 (dois) relatorios e 02
(duas) sessOes remotas de
acompanhamento.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Da Justificativa Institucional e Técnica:

A realizagdo do percurso formativo decorre da indispensavel necessidade de fortalecer as
capacidades técnicas, operacionais, institucionais ¢ de planejamento dos profissionais ¢ agentes
publicos que atuam na formulagdo, execugdo, vigilancia e controle da Politica Municipal de
Assisténcia Social ¢ no Sistema de Garantia de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente em
Jaboatdo dos Guararapes. Constata-se a preméncia de sanar assimetrias de conhecimento,
padronizar rotinas procedimentais, aprimorar a instru¢ao probatdria e documental de processos
socioassistenciais, uniformizar as formas de registro nos sistemas e qualificar a articulagdo
intersetorial das redes.

2.2. Da Eficiéncia da Solu¢ao Integrada e Producio Instrumental:

A modelagem adotada visa superar a logica de meros eventos palestrativos ou teéricos isolados.
Ao integrar a transmissdo conceitual com a producdo assistida de instrumentos de gestdo em
oficinas praticas tematicas, o percurso viabiliza que as discussdes académicas se materializem
em ferramentas normativas, rotinas de trabalho e fluxos procedimentais diretamente
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incorporaveis ao cotidiano dos equipamentos publicos municipais (CRAS, CREAS, Centro POP,
Acolhimentos e Unidades de Gestao).

2.3. Da Fundamentacio Legal da Selecao:

A contratacdo formalizar-se-4 com esteio nas disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021. Em
conformidade com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Documento de Formalizacdo de
Demanda (DFD), a Administracdo procedera a analise e instrucdo quanto a contratacao direta
mediante Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa.

2.3.1. O enquadramento legal exige a demonstragdo cabal nos autos processuais, por
meio de prova documental, do cumprimento cumulativo de todos os requisitos
vinculantes: (i) natureza juridica de pessoa juridica de direito privado brasileira; (ii)
auséncia formal de fins lucrativos; (ii1) finalidade estatutaria expressa de ensino, pesquisa
ou qualificacdo/desenvolvimento institucional; (iv) inquestionavel reputacdo ética e
profissional; e (v) capacidade técnica e nexo causal direto com o objeto formativo
pactuado.

2.3.2. Caso a fase instrutéria demonstre a impossibilidade do atendimento estrito as
condicionantes do art. 75, XV, ou a inexisténcia de nexo estatutario, o procedimento sera
tempestivamente readequado pela autoridade competente para a modalidade licitatoria de
direito ou enquadramento alternativo cabivel, sendo expressamente vedada a
transmutacdo automatica para inexigibilidade sem prévia e exauriente comprovagao de
inviabilidade de competicao.

2.4. Da Vedacgao de Parcelamento do Nucleo Formativo:

O percurso formativo foi delineado como solugdo técnica indivisivel e sistémica. O planejamento
pedagdgico, a elaboracdo dos materiais, a regéncia em sala, a mentoria nas oficinas tematicas, a
produgdo dos instrumentos técnicos e os relatorios pds-evento exigem unicidade metodologica,
responsabilidade técnica centralizada e encadeamento ldgico de fases. A segmentacdo em
multiplos prestadores ensejaria grave risco de descontinuidade didatica, contradi¢cdo tedrica,
conflito de metodologias e pulverizagdo de responsabilidades contratuais.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS E METODOLOGIA DO PERCURSO
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3.1. Carga Horiria e Estrutura Temporal Presencial:

A formagdo presencial perfara um total de 20 (vinte) horas de atividades didaticas efetivas,

distribuidas em 03 (trés) dias consecutivos, de acordo com a seguinte matriz programatica

horaria:

e 1° Dia (7 horas efetivas): Eixo Nucleo Comum — Nivelamento conceitual, fundamentos

legais do SUAS e Sistema de Garantia de Direitos, avalia¢do inicial e estudo de caso

estruturado.

2° Dia (7 horas efetivas): 2 horas de aprofundamento do Nucleo Comum e 5 horas de
Oficinas Técnicas Aplicadas e Grupos Tematicos Simultaneos direcionados a elaboracao

assistida dos instrumentos.

3° Dia (6 horas efetivas): Eixo de Integra¢do, Consolidacao de Propostas, Validag¢ao
Coletiva, Apresentagdo dos Painéis, Avaliagdo Final da Aprendizagem e Avalia¢do de

Satisfagao.

Nota Técnica Operacional: Horarios reservados para credenciamento, cerimonias de

abertura/encerramento, intervalos para almogo e coffee breaks ndo serdo computados no
calculo das 20 horas de formagao efetiva.

Quadro 2 — Matriz Metodologica de Distribuicio da Carga Horaria

Dia de Eixo Pedagogico Carga Atividades Previstas
Formacao Horaria
Diaria
1° dia Nucleo Comum Geral 7 horas Nivelamento  conceitual sobre a  NOB/SUAS,
competéncias da rede e colegiados, aplicagdo de
Avaliacao Inicial da Aprendizagem, estudos de caso e
dinamicas dialogadas.
2° dia Nucleo Comum Especifico | 7 horas 2 horas de debate transversal continuado + 5 horas de
e Oficinas Préaticas oficinas praticas tematicas simultaneas para producgdo
orientada dos instrumentos de gestao.
3°dia Integragdo, Consolidacdo ¢ | 6 horas Sistematizagdo dos produtos, apresentacdo dos grupos,
Avaliagdes pactuacdo técnica intersetorial, aplicacdo da Avaliagdo
Final da Aprendizagem e questiondrio de satisfagao.
TOTAL Percurso Formativo | 20 horas | Total de Horas Efetivas Presenciais por Participante
Presencial

3.2. Dos Conteudos Pedagogicos Minimos:
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O plano de ensino devera contemplar obrigatoriamente:

a) Organizacido Institucional e Competéncias no SUAS: Principios estruturantes da
NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS; marcos regulatdrios; competéncias operacionais € limites
regimentais das unidades da Protecdo Social Basica (CRAS) e Protecdo Social Especial
(CREAS, Centro POP e Servigos de Acolhimento Institucional/Familiar);

b) Funcionamento e Atos dos Orgios Colegiados: Prerrogativas, fluxos decisorios,
confec¢do de atas, resolugdes normativas, deliberagdes e ritos regimentais do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA);

c) Regulacio e Relacdes de Parceria: Diretrizes do Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC - Lei n° 13.019/2014); inscri¢do formal de
entidades socioassistenciais perante o CMAS e CMDCA; exigéncias documentais,
fiscalizagdo e acompanhamento fisico-financeiro;

d) Fluxos e Protocolos da Articulacao Intersetorial: Mecanismos de interface entre
Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Seguranga e Poder Judiciario/Ministério Publico;
rotinas de encaminhamento e contrarreferéncia técnica qualificada;

e) Governanca de Registros e Protecio de Dados: Boas praticas de prontuario fisico e
digital; sigilo técnico e profissional; guarda de documentos socioassistenciais; € aplicacao
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018) na politica
publica, salvaguardando direitos de criancas, adolescentes e populagdes em extrema
vulnerabilidade.

3.3. Dos 06 (Seis) Instrumentos de Gestao e Critérios Técnicos de Entrega:

A instituicdo contratada atuard como facilitadora e mentora técnica, sendo de sua estrita
responsabilidade a sistematizacdo, consolida¢do final, diagramagdo técnica e entrega dos
seguintes 06 instrumentos customizados para o Municipio:

Quadro 3 — Especificacido dos Instrumentos de Gestiao
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Cédigo e instrumento

Conteudo minimo verificavel

Il — Matriz de competéncias da rede e dos
colegiados

Orgdos e segmentos, atribuicdes, limites, interfaces,
registros e fundamentos confirmados, com
pendéncias de validagdo identificadas.

12 — Modelos de ata e resolugdo e roteiro de

Identificag@o, convocagdo, pauta, presenga, qudrum

da Rede

publicacao conforme norma local, deliberagdo, assinaturas,
publica¢do e arquivamento.
I3 — Plano de Acdo Simplificado para Melhoria [Quadro com trés a cinco agdes, problema,

providéncia, responséavel a confirmar, prazo proposto,
evidéncia e dependéncias; sem autorizacdo de
despesas.

14 — Checklist de inscricdo de entidades e
Servigos

Recepcdo, requisitos e documentos, conferéncia,
diligéncia, analise, decisdo, comunicacio e
acompanhamento no ambito competente.

I5 — Roteiros procedimentais por segmento

Rotinas de registro, encaminhamento e organizacdo
documental das unidades e segmentos efetivamente
convocados; parcerias e suas contas quando
pertinentes, preservadas as competéncias legais.

16 — Fluxograma intersetorial e registro de
pactuagdo técnica

Entrada, avaliacdo inicial, = encaminhamento,
responsavel, informacdes minimas, devolutiva,
prazos propostos ou validados, escalonamento e
pendéncias de ratificagdo.

3.3.1. Requisitos de Entrega:

Cada instrumento devera ser entregue em meio digital contendo: (i) versao editavel (.docx e/ou
.odt); (ii) versdo final consolidada em formato PDF pesquisavel de alta fidelidade (.pdf); e (iii)
controle de versionamento, identificagdo dos técnicos revisores e registro expresso de matérias
que demandem ato deliberativo ulterior dos Conselhos ou validacao do Gabinete do Secretario.

3.4. Regras de Avaliacio da Aprendizagem e Certificacio:

3.4.1. Avaliagdo de Aprendizagem:

A contratada elaborara e aplicara instrumento

avaliativo de conteudo técnico equivalente no inicio (Diagndstico Inicial) e ao término do
curso (Verificagdo Final), com o objetivo de mensurar o indice de apreensao e retengao

pedagogica de forma agregada.
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3.4.2. Critérios Minimos para Certificagdo: O Certificado de Conclusdo e
Aproveitamento com mencao de aprovacdo sera emitido exclusivamente para o
participante que alcangar cumulativamente:

a) Frequéncia presencial comprovada de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria presencial efetiva (equivalente a pelo menos 15 horas
cumpridas); e

b) Rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento) de acertos na
Avaliagao Final de Aprendizagem.

3.4.3. Declaragao Simples: Aos participantes que comparecerem a formagao, mas nao
atingirem a pontuac¢do avaliativa minima ou a frequéncia de 75%, sera facultada a
emissdo de Declaracdo de Participacdo contendo estritamente as horas presenciais
cumpridas, sendo expressamente vedada a concessdo de certificado com declaracao de
aprovacio sem o preenchimento dos critérios. E vedada a publicagio de listas
classificatorias ou ranqueamentos individuais.

3.5. Dos Relatorios Técnicos:

a) Relatorio de Execucdo da Formagdo: A ser protocolado em até 15 (quinze) dias
corridos contados do encerramento das aulas presenciais (T + 15), contendo didrio de
classe, lista de presenca com assinaturas didrias, qualificagao da equipe docente atuante,
estatisticas agregadas de avaliagdo inicial/final e de satisfacdo, relacdo de concluintes
certificados e a integralidade dos 06 instrumentos de gestdo consolidados.

b) Relatorio Complementar de Acompanhamento: A ser entregue em até 30 (trinta) dias
corridos contados do encerramento presencial (T + 30), consolidando as memorias das 02
(duas) reunides remotas de mentoria/devolutiva técnica com os gestores da SASC, a
situagdo fatica da implantacao das rotinas e os gargalos registrados pela rede.

3.6. Do Produto 01 — Projeto Técnico de Consultoria Formativa e Diagndstico Situacional
da Rede

3.6.1. Como etapa preliminar indispensavel a realizacdo das aulas e a seguranga
metodologica do percurso, a Contratada devera desenvolver e protocolar, no prazo de até
15 (quinze) dias corridos contados da emissao da Ordem de Servigo, o Projeto Técnico de
Consultoria Formativa e Diagndstico Situacional da Rede.

3.6.2. O Produto 01 constitui produto técnico-intelectual acabado de consultoria
preparatoria, devendo ser composto obrigatoriamente pelos seguintes cadernos analiticos:
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I — Caderno de Diagnodstico Técnico-Operacional e Socioterritorial: Mapeamento
consolidado das rotinas dos equipamentos publicos da rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, Centro POP, Unidades de Acolhimento, Gestio do Cadastro Unico e Beneficios)
e das instancias do Sistema de Garantia de Direitos (CMAS, CMDCA), com identifica¢ao
das principais assimetrias de registro, gargalos de instru¢do processual e demandas
prioritarias de padroniza¢ao no ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

IT — Matriz de Rastreabilidade ¢ Conformidade Normativa Local: Estudo de conciliagao
das diretrizes nacionais (LOAS, NOB/SUAS, NOB-RH ¢ MROSC) em cotejo com a
legislacdo e os atos administrativos municipais vigentes, leis criadoras de conselhos e
regimentos internos fornecidos pela Administracdo, identificando competéncias
confirmadas, pontos controvertidos e matérias que demandardo pactuagdo nos
instrumentos;

III — Desenho Instrucional Andragdgico e Planos de Aula: Estruturacao pedagogica das
20 horas presenciais sob metodologia de formagdo de adultos, detalhando ementario
discriminado, objetivos de aprendizagem por bloco, metodologia de facilitagdo e plano
detalhado para as oficinas simultaneas do 2° dia para os grupos de trabalho tematicos;

IV — Caderno de Aplicacdo Pratica, Casos Ficticios e Dindmicas: Conjunto de estudos de
caso complexos, formulados sob cendrios plausiveis, contextualizados a realidade local e
rigorosamente anonimizados (sem dados identificdveis de municipes ou servidores),
elaborados para subsidiar as oficinas praticas do 2° e 3° dias;

V — Esbo¢o Matriz Preliminar dos 06 (Seis) Instrumentos de Gestdo (Draft Inicial):
Apresentacdo da arquitetura base, esqueletos estruturais e secdes padronizadas das
minutas dos instrumentos I1 a 16, contendo a indicacdo explicita dos campos que serdo
preenchidos, debatidos e validados coletivamente pelos participantes durante a formagao;

VI — Instrumentos de Avaliagdo e Gabaritos Comentados: Cadernos do Diagndstico
Inicial (pré-teste) e da Verificagdo Final (pos-teste), contendo no minimo 20 questdes
objetivas de complexidade equivalente, acompanhadas de justificativa técnica e
fundamentagdo legal para cada alternativa do gabarito, além do modelo de formulario de
avaliacdo de reagdo/satisfacao;

VII — Plano de Governanga Operacional e Matriz de Contingéncia: Dimensionamento da
equipe formadora alocada por turma, sala e subgrupo tematico, cronograma executivo de
realizacdo das atividades, plano de contingéncia para substituicao célere de instrutores e
protocolos de apoio para acessibilidade pedagogica.

3.6.3. O Produto 01 devera ser entregue em meio digital (arquivos em PDF pesquisavel e
minutas dos instrumentais em formato editavel .docx/.odt), acompanhado de declara¢dao formal
de autoria e originalidade pela equipe técnica.

4. DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES E LOGISTICA
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4.1. Responsabilidades Operacionais da Contratante (Municipio de Jaboatio dos
Guararapes):

e Providenciar e disponibilizar infraestrutura fisica adequada e acessivel, composta por
auditorio/plendria principal para as sessdes plendarias (capacidade para até 250 pessoas) e
salas de apoio climatizadas para a realizacdo simultanea das oficinas tematicas;

e Disponibilizar equipamentos audiovisuais em perfeito funcionamento (projetores
multimidia/telas, microfones sem fio, sistema de sonoriza¢do, passador de slides e pontos
de conectividade com a internet);

e Fornecer mobiliario adequado para as dindmicas em grupo (mesas e cadeiras);

e Assegurar o fornecimento continuo de agua potavel, café e a alimentagdo integral dos 250
participantes durante os 03 dias de percurso (almogo e coffee breaks);

e Coordenar o processo de mobilizacdo, selecdo e inscricdo formal dos servidores
municipais e convidados institucionais, fornecendo a lista nominal final a contratada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da data de realiza¢do da formagao;

e Fornecer tempestivamente as copias das legislacdes locais, regimentos € manuais
necessarios a customizagao dos contetdos.

4.2. Responsabilidades Operacionais da Contratada:

Assumir integral e exclusivamente todos os custos, encargos e providéncias referentes a
passagens, deslocamentos terrestres/aéreos, alimentacdo, didrias e hospedagem de toda a
sua equipe de coordenacgao, instrutores € apoio técnico no Municipio;

Providenciar e distribuir os 250 (duzentos e cinquenta) conjuntos completos de material
didatico pedagogico (pastas, blocos de anotacdes, canetas e apostilas impressas e/ou
digitais em formato acessivel);

Providenciar insumos especificos de papelaria destinados as dindmicas de facilitagao
visual nas oficinas (pincéis atdmicos, cartolinas, papéis autoadesivos/Post-it, flip charts);
Manter corpo docente multidisciplinar com formacdo compativel e registro profissional
ativo nos respectivos conselhos de classe, devendo o facilitador dos modulos juridicos e
regimentais possuir graduacdo concluida em Direito;

Executar as 20 horas presenciais efetivas conforme agenda homologada, garantindo a
reposicao imediata de horas em caso de eventualidades técnicas.
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5. REQUISITOS DE QUALIFICACAO, HABILITACAO E ESCOLHA DA
INSTITUICAO

5.1. Requisitos Documentais e Habilitacio Juridica

5.1.1. Atos Constitutivos e Estatuto Social: A instituicido deverd apresentar ato
constitutivo, estatuto social devidamente registrado no cartério competente e eventuais
alteragdes em vigor, acompanhados da ata de elei¢ao ou do ato de designagdo e posse dos
dirigentes em exercicio, contendo a expressa definicdo dos poderes do representante legal
para assumir obrigacdes € assinar instrumentos contratuais.

5.1.2. Demonstracio de Atuacdo Educacional Real: As finalidades estatutarias
vinculadas a ensino, formacdo, qualificagdo, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento
institucional deverdo ser formalmente indicadas por artigo do estatuto e serdo
rigorosamente examinadas pela Administragdo quanto a sua compatibilidade efetiva com
o objeto formativo pactuado. A instituicdo devera comprovar atuagdo educacional real e
histérico pedagdgico consistente, ndo sendo admitida a mera reprodugao textual genérica
das expressoes da lei como requisito de atendimento ao art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021.

5.1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: Comprovante de inscricdo ativa no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

Serdo exigidos e examinados os seguintes documentos, observando-se os artigos 62 a 70 e o
artigo 72, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, na extensdo estritamente cabivel a natureza
juridica da entidade:

5.2.1. Regularidade Federal e Previdenciaria: Prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional, mediante Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com efeitos de
Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo a Seguridade Social (INSS);

5.2.2. Regularidade com o FGTS: Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

5.2.3. Regularidade Trabalhista: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
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5.2.4. Regularidade Estadual e Municipal: Prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da instituicao;

5.2.5. Trabalho de Menores: Declaragao formal de cumprimento do disposto no art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, atestando que a entidade ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz.

5.3. Qualificacio Técnica e Reputacgio Etico-Profissional

5.3.1. Experiéncia Institucional Pertinente: A qualificacdo técnica devera demonstrar
experiéncia comprovada da instituicdo na concepg¢do, planejamento, organizagao e
execucao de cursos, percursos formativos presenciais, capacitagdes ou a¢des estruturadas
de educagdo permanente, preferencialmente voltadas a profissionais de politicas publicas,
Assisténcia Social (SUAS) ou areas correlatas do Sistema de Garantia de Direitos.

5.3.2. Capacidade Metodolégica e Instrumental: A documentacao técnica apresentada
devera evidenciar a capacidade operacional da entidade para executar customizacao
curricular a realidade socioterritorial, dinamicas de oficinas simultaneas, producao
assistida de instrumentais de gestdo, avaliagdo da aprendizagem e certificacdo oficial dos

participantes.

5.3.3. Comprovacio da Reputacio Etica e Profissional: Em atencio ao art. 75, inciso
XV, da Lei n°® 14.133/2021, a inquestionavel reputagao ética e profissional serd instruida e
atestada mediante a juntada de histdrico institucional de atuagdo, atestados idoneos de
capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados, referéncias técnicas
verificdveis e consultas oficiais aos cadastros publicos pertinentes.

e A mera certiddo negativa de antecedentes ou débitos ndo comprova aptidao
técnica ou notoriedade institucional;

e Declaragdes emitidas pela propria entidade ndo suprem o exame de sua efetiva
reputacgao;

e Todas as consultas cadastrais conterdo data e abrangéncia expressamente
registradas no processo administrativo, submetendo-se a prévia analise juridica
quanto ao alcance e aos efeitos de eventuais sangdes vigentes em outros entes
federativos.

5.3.4. Qualificacdo da Equipe Formadora: Apresentacdo da relagdo nominal, curriculos
documentados (Curriculum Lattes ou equivalente), comprovantes de escolaridade de nivel
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superior e atestados de experiéncia do coordenador pedagdgico e dos facilitadores. O docente
encarregado da condugdo dos modulos de organizagao institucional, regimentos e atos colegiados
devera possuir, obrigatoriamente, diploma de graduacao concluida em Direito.

5.4. Qualificacdo Economico-Financeira e Limites de Exigéncia

5.4.1. Demonstracdes Contabeis: Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis, assinados por profissional de contabilidade
habilitado e devidamente registrados, examinados segundo o regime legal proprio
aplicavel as entidades sem fins lucrativos. Para as institui¢des recém-constituidas,
admitir-se-4 a apresentacdo de balanco de abertura ou demonstracdes do exercicio em
curso, vedando-se a criacdo de requisitos impossiveis de cumprimento nas hipoteses
admitidas em lei.

5.4.2. Inexisténcia de Faléncia ou Insolvéncia: Apresentacdo de Certidio Negativa de
Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Liquidagdo Extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da entidade, naquilo que for compativel com sua natureza juridica societaria.

5.4.3. Vedagoes a Clausulas Restritivas: Em observancia aos principios da
proporcionalidade, razoabilidade e ampla competitividade (art. 9°, I, da Lei n°
14.133/2021), ndo serdo exigidos: capital social minimo; garantia prévia de proposta;
faturamento pretérito minimo desconexo do objeto; comprovagdo de patrimonio liquido
abusivo; sede ou domicilio em localizacdo geografica especifica; comprovacdo de
nimero minimo arbitrario de turmas executadas; ou titulos académicos de pos-graduacao
estrito senso que ndo guardem relagdo de necessidade direta com o objeto formativo.

5.5. Razio da Escolha e Proposta Comercial

5.5.1. Coleta Prévia de Cotagdes: O eventual aviso de coleta de cotacdes para pesquisa de
precos visa unicamente mapear ¢ ampliar o conhecimento do mercado, ndo gerando direito
subjetivo a contratacdo ou adjudicacdo. Empresas ou instituicdes com fins lucrativos poderdo
fornecer cotagdes com o propdsito de balizar a analise de pregcos de mercado, sem que isso as
habilite a contratagdo direta reservada a hipotese de dispensa do art. 75, XV.

5.5.2. Nota de Escolha e Motivacao Administrativa: A definicdo da instituicdo selecionada
sera fundamentada em Nota Técnica de Escolha elaborada pela drea demandante e pela equipe de
planejamento, correlacionando: (i) capacidade institucional demonstrada; (ii) qualificagdo e
composi¢cdo da equipe multidisciplinar; (iii) disponibilidade de agenda; (iv) aderéncia
metodoldgica da proposta pedagogica; (v) compatibilidade com o orcamento estimativo
aprovado; e (vi) exequibilidade das condi¢des de realizagdo. Havendo mais de uma instituicao
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sem fins lucrativos apta, o ato administrativo deverd demonstrar a vantagem técnica e econdémica
da entidade eleita frente as alternativas consultadas, sendo facultada a negociacdo de condicdes
mais vantajosas com registro formal nos autos.

5.5.3. Requisitos da Proposta Comercial: A proposta final da institui¢do devera apresentar:
a) Validade minima de 60 (sessenta) dias a contar de seu protocolo formal;

b) Preco global fixo, acompanhado da planilha analitica com o detalhamento de custos por
componentes operacionais (CO1 a C13), cobrindo planejamento, equipe, materiais, avaliagdes,
produtos, logistica integral de deslocamento e acompanhamento posterior;

c¢) Cronograma com datas estimadas para a formagdo e aceite integral dos prazos e obrigacdes
fixados neste Termo de Referéncia;

d) Discriminagdo dos valores exatos associados a cada marco de medi¢do (Parcela 1 e Parcela 2)
e alocagdo por fonte orcamentaria antes da assinatura do contrato;

e) Proposta que omitir a fase de acompanhamento e devolutivas, deixar de contemplar a
totalidade dos 250 participantes convocados ou apresentar dimensionamento pedagdgico
insuficiente para as oficinas simultaneas sera sumariamente notificada para retificagdo ou
desclassificada por incompatibilidade técnica.

5.6. Regime de Impedimentos, Integridade e Prevencio de Conflitos

5.6.1. Exame de Impedimentos Legais: Serdo examinadas as hipoteses de impedimento
previstas nos artigos 9° e 14 ¢ a vedagdo expressa do artigo 122, § 3° todos da Lei
Federal n® 14.133/2021. A analise sobre vedacdes decorrentes de vinculos de parentesco
observard os graus, as pessoas € as funcdes expressamente estabelecidos na legislagao,
ndo se admitindo a presun¢do ou extensdo genérica e irrestrita a qualquer parentesco de
servidores municipais fora do ambito funcional vedado em lei. Constatado conflito de
interesse concreto, o fato serd declarado pelo agente e submetido a decisdo formal da
autoridade competente.

5.6.2. Diretrizes de Integridade e Dentncia: A instituicdo contratada obriga-se a
comunicar formal e imediatamente a Administragdo Publica qualquer tentativa de
obtencdo ou oferecimento de vantagem indevida, manipula¢do de cotacdes de precos ou
tentativa de interferéncia ilegitima na execugao do processo. Do mesmo modo, os agentes
publicos envolvidos na conducdo da contratagdo e na fiscalizagdo declarardo
impedimentos e se absterdo de intervir quando exigido pelas normas éticas e de
conformidade.
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5.6.3. Procedimento de Apuracio: Qualquer suspeita de desvio ético, fraude ou conduta
vedada sera rigorosamente apurada em procedimento documental motivado, vedada a
imputacdo de acusag¢des sumadrias desprovidas de respaldo probatoério e assegurado o
pleno exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

6. MODELO DE EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. Prazo de Vigéncia e Execucao:

O contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da data de

assinatura do instrumento contratual, com eficacia vinculada a publicacdo no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP). As agdes presenciais de formagdao deverdo ser realizadas

preferencialmente no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da expedigdo da Ordem de

Servigo.

6.2. No Cronograma de Execucio Fisico-Temporal:

Entrega do Produto 01 (Projeto Técnico de Consultoria Formativa): Até 15 (quinze) dias
corridos da Ordem de Servico;

Analise Técnica Municipal do Produto 01: Até 05 (cinco) dias uteis apos o protocolo;
Saneamento/Ajustes do Produto 01 (se houver): Até 05 (cinco) dias uteis apos a
notificacao;

Homologacdo e Ateste do Produto 01: Previamente a realiza¢ao das aulas presenciais;
Execucao Presencial da Formacao (3 dias / 20 horas): Realizada nas datas pactuadas no
cronograma homologado;

Marco T (Ultimo dia da formagio presencial): Marco temporal de referéncia para a
entrega dos produtos subsequentes;

Entrega do Relatério de Execucdo e dos 06 Instrumentos Finais: Em até¢ T + 15 dias
corridos;

Devolutivas Remotas e Relatério Complementar: Sessdes em T + 15 ¢ T + 30 dias
corridos; relatério final complementar em até T + 30 dias corridos.

6.3. Rotina de Gestao e Fiscalizacao:

A fiscalizagdo e o acompanhamento serdo conduzidos por servidores formalmente designados
por Portaria nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021:

Gestor do Contrato: Responsavel pela coordenacdo geral, controle de prazos
administrativos, instru¢do financeira de pagamentos e aplicagdo do rito sancionador.
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e Fiscal Técnico do Contrato: Responsavel pela aferi¢do in loco da execucdo pedagdgica,
controle nominal das listas de frequéncia diaria, acompanhamento da atuagdo dos
docentes, verificagdo da entrega de materiais aos participantes e verificacdo técnica da
conformidade e qualidade dos 06 instrumentos e relatdrios entregues.

6.4. Critérios de Recebimento do Produto 01:

6.4.1. O recebimento provisorio do Produto 01 sera realizado pelo Fiscal Técnico em até
05 (cinco) dias tuteis do protocolo, mediante verificacdo da completude de seus cadernos
analiticos por meio da Ficha de Verificagao Técnica do Produto O1.

6.4.2. Constatada a conformidade técnica, metodologica e documental, o Gestor do
Contrato emitirda o Termo de Recebimento Definitivo do Produto 01 em até 05 (cinco)
dias uteis, autorizando a emissdo da Nota Fiscal e o processamento da respectiva
liquidagao da Parcela 1.

6.4.3. Nao sera atestado o Produto 01 que se limitar a cronogramas protocolares de datas,
contiver plagio, apresentar legislagao desatualizada ou deixar de entregar as minutas-base
preliminares dos instrumentos de gestao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTO E PRECIFICACAO
7.1. Critérios de Medi¢ao por Marcos de Entrega:

O pagamento sera efetuado sob regime de empreitada por preco global, parcelado estritamente
por entregas mensuraveis homologadas, conforme os seguintes marcos:

Quadro 4 — Cronograma de Desembolso e Programac¢ao de Pagamentos
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Parcela | Evento gerador da Condicao para Peso Valor Estimado
medicao (entregaveis Ateste e financeiro (RS)
vinculados) Faturamento Referencial

Parcela 1 | Entrega do Projeto Recebimento 50% R$ 125.000,00

Marco 1 | Técnico com Diagnoéstico | provisorio e
Socioterritorial e definitivo com
Normativo da Rede, emissdo de ateste
Matriz de Alinhamento pelo Fiscal
Metodologico, Estrutura Técnico e
Preliminar (Minutas aprovacao do
Matrizes) dos 6 Gestor do
Instrumentos e Plano Contrato.

Operacional e Logistico
Executivo.

Parcela 2 | Conclusdo das 20 horas Recebimento 50% R$ 125.000,00

Marco 2 | presenciais, fornecimento | definitivo
dos 250 materiais, atestando a
aplicacdo de avaliagdes, conclusdo integral
certificagcdo dos do percurso de
aprovados, entrega dos 06 | acompanhamento
(seis) instrumentos de e suporte a rede.
gestdo consolidados e
entrega do Relatorio Final
de Execucdo (até¢ T + 15
dias corridos).

Realizagao das 02 (duas)
reunides de devolutiva e
mentoria técnica remota
(T+15 e T+30 dias) e
entrega formal do
Relatorio Complementar
de Acompanhamento
aprovado (até¢ T + 30 dias
corridos).

TOTAL | Percurso Formativo SUAS 100% R$ 250.000,00
Integralmente (ref. DFD)
Homologado

7.2. Condigoes de Pagamento e Regularidade:
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e O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias corridos apds a apresentagdo da Nota
Fiscal habil, devidamente atestada pela fiscalizacdo, instruida com as certidoes de
regularidade perante a Fazenda Federal/INSS, FGTS e CNDT,;

e Eventual atraso de pagamento por responsabilidade exclusiva da Contratante ensejara
incidéncia de compensagdo financeira calculada pro rata die com base na variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

e L expressamente vedada a realizacdo de pagamentos antecipados sem a respectiva
contraprestagdo ou aceite da etapa.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA E FONTE DE CUSTEIO
8.1. Da Classificacao Programatica e Recurso:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta do or¢amento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes (FMAS), com previsdo preliminar
vinculada aos recursos federais extraordindrios:

e Funcional Programatica: 08.122.1009.2078

e Orgio/Unidade Orcamentiria: Fundo Municipal de Assisténcia Social (Céd.
314.602)

e FElemento de Despesa: 3.3.50.00.00
e Fonte de Recursos: 1.660.3110.1103

8.2. O valor de R$ 250.000,00 ¢ referéncia preliminar da demanda. O preco estimado definitivo
resultard da pesquisa, € o preco contratual sera o da proposta aceita apds negociagdo e
autorizacdo. O contrato ndo devera reproduzir automaticamente o montante preliminar se a
instrucdo apontar valor diverso.

8.3. A demanda identifica emenda n°® 202627180006, programacdo n° 260790120260001 e
FMAS CNPJ 15.356.855/0001-27. As informacoes serdo conferidas nos documentos oficiais. O
espelho devera distinguir parcela publica e eventual parcela de entidade privada; extrato e razao
contabil deverdo demonstrar saldo ndo comprometido e disponibilidade na data da decisao.

8.4. A dotacdo sera preenchida com unidade or¢amentaria, fungdo, subfun¢do, programa, acao,
natureza da despesa, fonte, detalhamento e empenho. A funcional informada
08.244.5513.219G.0026 sera conciliada com a programagdo e a classificagdo municipal, nao
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copiada para o campo local sem validacdo. GND 3 ndo substitui elemento de despesa nem
autorizagao de finalidade.

8.5. A analise de elegibilidade identificara custos especificos por segmento e custos comuns,
com critério de rateio fundamentado. A parte ndo elegivel a fonte indicada sera coberta por
recurso adequado previamente autorizado. Se ndo houver cobertura licita para o programa
completo, a contratacdo ndo serd autorizada nesse desenho até revisao motivada.

8.6. O setor contabil demonstrara adequacao e, quando presentes os pressupostos do art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, instruird estimativa de impacto e declaracdo do ordenador. A
assinatura do contador ndo substituira manifestag¢ao reservada por lei ao ordenador. A situagdo de
despesa ordindria preexistente, quando invocada, serd explicitamente motivada.

8.7. Em atengdo as diretrizes da Portaria MDS n° 1.044/2024 e as regras de prestagdo de contas
dos fundos socioassistenciais, a unidade gestora do recurso certificara nos autos a elegibilidade
dos gastos de formacgao pedagogica frente a fonte de emenda. Caso haja participagdo de publico
ou despesas nao elegiveis ao repasse federal da referida emenda (a exemplo de custeio para
convidados externos), tais despesas deverdo ser amparadas por dotagdo or¢amentaria municipal
propria previamente reservada, mantendo-se a estrita segregacdo documental dos custos.

9. DIRETRIZES DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS (LGPD)

9.1. Conformidade e Principios:O tratamento de dados pessoais de servidores e usudrios no bojo
da formag¢do e na confec¢do dos instrumentos técnicos observard rigorosamente a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), orientando-se pelos principios
da finalidade publica, necessidade e minimizagao da coleta.

9.2. Anonimizacio e Sigilo de Prontuarios:

Os estudos de caso, exercicios didaticos e andlises de fluxos deverdo utilizar obrigatoriamente
dados anonimizados ou cenarios ficticios, sendo terminantemente vedada a reprodug¢do de nomes
reais, nimeros de CPF, prontudrios socioassistenciais de familias em acompanhamento no
PAIF/PAEFI ou situagdes de violacao de direitos de criancas e adolescentes identificaveis;

A Contratada e todos os membros de sua equipe técnica assinardao Termo de Confidencialidade e
Sigilo Profissional, comprometendo-se a manter sob reserva absoluta quaisquer informagdes
institucionais ou cadastrais a que tiverem acesso em razao das atividades municipais.

9.3. Notificacdo de Incidentes:
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Qualquer incidente de seguranca da informacao, tentativa de invasdo ou vazamento acidental
envolvendo listagens nominais de servidores ou documentos compartilhados para fins da
formacgdo deverd ser comunicado formalmente a Administragdo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sem prejuizo da adog¢ao das medidas emergenciais de contengao e mitigacao.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Regime Aplicavel:

A Contratada sujeitar-se-a4 ao regime sancionatério estabelecido na Lei Federal n® 14.133/2021 e,
em ambito local, ao rito e dosimetria previstos no Decreto Municipal n° 161, de 05 de setembro
de 2024, assegurados a ampla defesa, o contraditorio e o regular processo administrativo de
responsabilizagdo.

10.2. Das Penalidades Cabiveis:

I — Adverténcia Formal: Para faltas leves e inexecu¢des de menor gravidade que nao
acarretem prejuizos diretos a realizagdo das aulas ou a elaborag@o dos instrumentos;

II — Multa Moratéria por Atraso Injustificado: A razdo de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) por dia util de atraso, calculada sobre o valor da respectiva etapa inadimplida
(entrega do plano, relatorios ou realizagdo de aulas), limitada a 10% (dez por cento) do
valor total da parcela;

[IT — Multa Compensatéria por Inexecuc¢do Parcial: De 10% (dez por cento) sobre o
valor da etapa inadimplida;

IV — Multa Compensatdria por Inexecucio Total: De 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do contrato, cabivel nos casos de abandono, desisténcia injustificada da
realizacdo da formacao ou recusa na entrega dos produtos essenciais;

V — Impedimento de Licitar e Contratar: No ambito da Administracdo Publica Direta
e Indireta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, pelo prazo de até 03 (trés) anos, nas
hipoteses descritas nos incisos II a VII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 e
Decreto Municipal n® 161/2024;

VI — Declaracdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar: No ambito de toda a
Administragao Publica da Unido, Estados, DF e Municipios, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas infragdes gravissimas previstas nos incisos
VIII a XII do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.



Q) 1a80aTii0

‘ DOS GUARARAPES

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL

10.3. Prazo de Defesa:

Sera assegurado a Contratada o prazo de 15 (quinze) dias tUteis para apresentacdo de defesa
prévia formal, contado a partir do recebimento da regular Notificacdo com a correspondente
Nota de Imputagdo de Penalidade.

11. DISPOSICOES FINAIS E FORO
11.1. Direitos Patrimoniais e Autorais:

Os 06 (seis) instrumentos de gestdo consolidados, relatorios técnicos, matrizes e apostilas
elaborados no ambito deste contrato constituirdo acervo técnico de titularidade intelectual do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, sendo outorgado a SASC o direito integral, irrevogavel e
gratuito de utilizagdo, reproducdo, adaptagdo, revisdo e publicacdo nos seus Orgdos e unidades
socioassistenciais.

11.2. Da Inadmissibilidade de Consorcios e Regras de Subcontratacio:

Tendo em vista a natureza personalizada e de dire¢do pedagdgica centralizada inerente ao servigo
técnico de capacitacao continuada por instituigdo especializada sem fins lucrativos, resta vedada
a participacao de empresas em consorcio, bem como a subcontratagdo integral ou do nucleo
formativo (coordenacdo e regéncia em sala).

Admitir-se-4, mediante prévia anuéncia por escrito da fiscalizagdo da SASC, a subcontratacio
estrita de servigos graficos/reprograficos de apoio logistico para impressao dos cadernos
didaticos.

11.3. Do Foro Competente:

Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, Estado de
Pernambuco, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir eventuais litigios que ndo possam ser dirimidos por composi¢do administrativa
consensual entre as partes.

Jaboatdao dos Guararapes/PE, 30 de setembro de 2026.
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Anexo A
Fichas de aceitacao dos instrumentos de gestao

A 1 Matriz de competéncias I1

A conferéncia devera verificar se cada competéncia esta relacionada ao 6rgdo que a exerce e a
norma que a fundamenta. O campo de limites deverd informar o que o 6rgao nao pode decidir e
quando € necessario encaminhar a outro responsavel. A matriz serd reprovada para correcao se
atribuir poder jurisdicional a conselho administrativo ou competéncia de 6rgdo publico a
entidade formadora.

Campo de conferéncia Registro do responsavel
Os seis segmentos foram contemplados [SIM OU NAO E EVIDENCIA]
Norma e dispositivo identificados por competéncia [REFERENCIA DO ARQUIVO]
Limites e interfaces foram delimitados [PREENCHER]
Atos municipais pendentes estdo identificados [PREENCHER]
Resultado e corregdo exigida [ACEITO OU DEVOLVIDO COM
MOTIVO]

A 2 Ata resolucio e publicacao 12

A andlise abrangera modelos separados, campos de identificacdo, registro de presenca, quorum,
pauta, sintese da discussdo, deliberacdo e assinatura. No roteiro de publicacdo, o Municipio
confirmara veiculo, competéncia para encaminhamento e prazo. Auséncia dessa confirmagao

serd tratada como pendéncia local visivel, sem afirmagao de que a regra foi conferida.
Campo de conferéncia Registro do responsavel

Hé modelo de ata e modelo de resolu¢do distintos [PREENCHER]
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O quérum tem fundamento ou campo de validagdo local [PREENCHER]
O roteiro identifica preparacao conferéncia e publicagdo [PREENCHER]
Foram preservadas competéncias dos diferentes conselhos [PREENCHER]
Resultado e corregdo exigida [PREENCHER]

A 3 Plano de aplicacido do Fundo I3

O produto serd uma estrutura de planejamento, sem certificar disponibilidade ou autorizar
despesa. A ficha verificard se ¢ possivel vincular cada aplicagdo a receita, a acdo e a finalidade
elegivel. A soma de valores somente serd apresentada como real quando vier de documento
validado; exemplos numéricos, se usados no ensino, serdo identificados como exercicios ficticios
e excluidos da versao institucional destinada a preenchimento.

Campo de conferéncia Registro do responsavel
Receita e fonte separadas de despesa e elemento [PREENCHER]
Campo para saldo comprometido e saldo livre [PREENCHER]
Critério de elegibilidade por agdo [PREENCHER]
Cronograma deliberagido e acompanhamento [PREENCHER]
Resultado e corregdo exigida [PREENCHER]

A 4 Inscricao de entidades e servicos 14

A ficha verificara a sequéncia de requerimento, instrucdo, analise, diligéncia, decisdo e
acompanhamento. O documento devera diferenciar entidade e oferta e indicar a relagdo entre
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inscricdo e CNEAS. A equipe devera evitar exigéncias genéricas de regularidade proprias de

contratagao publica quando nao sejam requisitos do procedimento de inscri¢gao examinado.

Campo de conferéncia Registro do responsavel
Base nacional consolidada e regras locais identificadas [PREENCHER]
Documentos associados ao respectivo fundamento [PREENCHER]
Diligéncia e ciéncia da decisdo previstas [PREENCHER]
Acompanhamento e revisdo da inscri¢do tratados [PREENCHER]
Resultado e corregdo exigida [PREENCHER]

A 5 Roteiro de parcerias I5

A revisdo devera conferir a separacdo entre planejamento, sele¢do, execugdo e prestacdo de
contas. Metas terdo indicador, prazo e evidéncia; despesas serdo relacionadas a atividades
necessarias. O modelo explicara que andlise de resultados e regularidade financeira se articulam,
sem prometer aprovacdo de contas pela simples existéncia de notas fiscais ou pelo alcance de

uma meta isolada.

Campo de conferéncia Registro do responsavel
Fase processual associada a documento e evidéncia [PREENCHER]
Plano de trabalho com metas e previsdo de receitas e despesas [PREENCHER]
Monitoramento e prestacdo de contas diferenciados [PREENCHER]
Regras locais e da fonte sujeitas a conferéncia [PREENCHER]

Resultado e corregdo exigida [PREENCHER]
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A 6 Fluxo intersetorial 16

O fluxo serd examinado por percurso de atendimento ficticio, verificando se a pessoa ou a
demanda consegue passar da entrada ao retorno com responsavel definido. Nao se exige que o
exercicio resolva a inexisténcia de servico municipal. Lacuna de capacidade devera aparecer
como pendéncia administrativa, com encaminhamento, sem indicagdo falsa de unidade ou
servigo disponivel.

Campo de conferéncia Registro do responsavel
Entrada responsavel encaminhamento e devolutiva [PREENCHER]
Informagido minima e canal seguro [PREENCHER]
Prazos legais distintos de prazos propostos [PREENCHER]
Divergéncias e ratificagdes registradas [PREENCHER]

Versoes grafica textual e editavel entregues [PREENCHER]
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Anexo B
Modelos de registro de fiscalizacdo e recebimento

B 1 Registro por bloco de atividade

Contrato: [PREENCHER]. Data: [PREENCHER]. Fiscal: [PREENCHER]. Local e ambiente:
[PREENCHER]. Bloco: [NUCLEO COMUM OU GT OU OFICINA]. Facilitador:
[PREENCHER].

Dado Previsto Verificado
Horario de inicio [PREENCHER] [PREENCHER]
Horario de término [PREENCHER] [PREENCHER]
Intervalos excluidos [PREENCHER] [PREENCHER]
Durago efetiva [PREENCHER] [PREENCHER]
Participantes presentes [PREENCHER] [PREENCHER]
Conteudo e atividade pratica [PREENCHER] [PREENCHER]
Material e recurso de acessibilidade [PREENCHER] [PREENCHER]

Ocorréncia observada: [DESCREVER FATO E EVIDENCIA].
Providéncia solicitada: [PREENCHER].

Responsavel e prazo: [PREENCHER].

Manifestacdo do preposto: [PREENCHER].

Assinaturas ou confirmacao eletronica: [PREENCHER].

O fiscal registrara a situagdo observada, sem assinar declara¢do de conteudo ndo acompanhado

ou sem evidéncia. Quando houver apoio técnico, identificard a manifestacao e seu responsavel. O
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preposto podera registrar divergéncia, sem que isso impega o registro da fiscaliza¢do ou dispense

posterior analise.

B 2 Termo de recebimento provisorio

Processo: [PREENCHER]. Contrato: [PREENCHER]. Marco: [PRINCIPAL OU
COMPLEMENTAR]. Data de apresentacao: [PREENCHER].

Recebo provisoriamente, para verificacao técnica e administrativa, os itens relacionados a seguir:
[IDENTIFICAR ARQUIVOS E ATIVIDADES]. O registro ndo quita obrigagdes futuras nem
equivale a aprovagdo de instrumentos por colegiado. As pendéncias identificadas sdo
[DESCREVER OU REGISTRAR AUSENCIA DE PENDENCIA CONSTATADA].

Prazo de saneamento: [PREENCHER]. Evidéncias juntadas: [PREENCHER]. Responsavel pelo
recebimento: [NOME CARGO E ASSINATURA]. Ciéncia da contratada: [PREENCHER].

B 3 Termo de recebimento definitivo por marco

Examinados o recebimento provisorio, o relatorio de fiscalizagdo, os produtos e a manifestacao
da contratada, concluo pela [ACEITACAO INTEGRAL OU ACEITACAO PARCIAL OU
DEVOLUCAO] da entrega identificada. A conclusio decorre dos seguintes requisitos
efetivamente conferidos: [RELACIONAR].

Componente Valor aprovado Quantidade ou Deduciao motivada Valor medido
parcela aceita

[CODIGO] [R$] [PREENCHER] [R$ E [R$]
FUNDAMENTO]
Total do marco [R$] [PREENCHER] [R$] [R$]

Declaro que a medi¢cdo nao inclui servigo futuro, que as dedugdes nio se sobrepdem sobre a
mesma prestagdo e que a parcela incontroversa foi identificada. Permanecem as seguintes
obrigagoes: [PREENCHER]. A decisdo sobre sancdes tramita, se cabivel, no procedimento
[PREENCHER], sem confusdo com a medi¢do. Responsavel designado ou comissdo: [NOMES
CARGOS ATO E ASSINATURAS]. Data: [PREENCHER].



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Anexo C

Roteiro de or¢amento e analise da fonte

Item

Co1

C02

C03

Co04

C05

C06

Co7

\ 4
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PREFEITURA DA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
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Componente

Planejamento e desenho instrucional

Customiza¢do normativa local

Material matriz, cadernos e instrumentos
avaliativos

Facilitagdo do niucleo comum

Facilitacdo de oficinas e grupos
tematicos

Facilita¢do da oficina de
integracao, consolidagdo e

avaliagdo

Coordenagdo da execugdo presencial

Unidade

hora técnica

produto

conjunto

hora de facilitacao

servi¢o

hora de facilitagao

diaria

Quantidade de
referéncia

60 estimadas e sujeitas
a demonstragao

5 horas de
oficinas, com
facilitagao
dimensionada para
6 grupos e 12
subgrupos na

ocupagdo maxima
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Co8 Material didatico individual

Co09 Certificagdo e declaragdes de
participagdo

C10 Deslocamento e permanéncia da equipe

Cl1 Consolidagdo dos seis instrumentos e

relatorio final

Cl12 Duas devolutivas remotas e
relatorio complementar

C13 Custos indiretos e tributos néo
apropriados antes

kit Até 250 kits, 1 por
participante
confirmado
registro Até 250 registros,
conforme
participantes
elegiveis
composicao A demonstrar
discriminada
conjunto 1
produto 1 conjunto,

concluido até T
mais 30 dias

composicao A demonstrar
discriminada

A proposta acrescentard, para cada linha, valor unitario, valor total, composi¢ao, fonte pretendida

e marco de pagamento. O campo CI11 serd desdobrado por instrumento e relatorio; C12 sera

individualizado. O orcamento global serd reproduzido no contrato apenas depois de aceito e

autorizado.

C 1 Mapa de elegibilidade e rateio

Publico ou atividade Custo especifico Fundamento de
ou comum elegibilidade
Equipes publicas de [PREENCHER] Art43§2°%¢
referéncia comprovagdo do

vinculo

Fonte Valor e
documento

[PREENCHER] = [PREENCHER]
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Gestao e controle [PREENCHER] Demonstrar [PREENCHER] [PREENCHER]
social enquadramento
concreto
Organizacdes darede = [PREENCHER] Examinar [PREENCHER] [PREENCHER]
elegibilidade
especifica
Preparacdo materiale = [PREENCHER] Critério de [PREENCHER] [PREENCHER]
acompanhamento apropriagao
comuns fundamentado

O responsavel explicard o critério aplicado aos custos comuns e sua relacdo com o beneficio e a
atividade financiados. A distribui¢do de custos por quantidade de participantes podera ser
utilizada apenas como elemento auxiliar quando tecnicamente adequada, mas nao corrige
despesa que a norma ndo permite. A conclusdo devera ser assinada pela gestdo da politica e pela
area financeira competente.

C 2 Memdria de precgos
Referéncia Data Escopo Preco Ajuste Decisao de
comparavel justificado inclusio
[FONTE [PREENCHER] [PREENCHER] [R$] [PREENCHER] [PREENCHER]
OFICIAL OU
COTACAO]

[FONTE [PREENCHER] [PREENCHER] [R$] [PREENCHER] [PREENCHER]
OFICIAL OU
COTACAO]

[FONTE [PREENCHER] [PREENCHER] [RS$] [PREENCHER] [PREENCHER]
OFICIAL OU
COTACAO]
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JABOATAO
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A planilha deverd conservar os precos originais € mostrar os ajustes separadamente. Nao serdo
alterados documentos de terceiros para produzir aparente equivaléncia. A conclusdao explicara
método, dispersao, limitagdes € negociacao, e serd juntada antes da autorizagao da despesa.

Anexo D

Quadro de conferéncia antes da autorizacao

Verificacio

Necessidade e auséncia de
sobreposicdo

Objeto preservado em todos os
documentos

Elegibilidade da fonte

Saldo e dotacdo

Estimativa e justificativa de

preco

Aptiddo da instituigdo

Razdo da escolha

Parecer juridico

Cronograma viavel

Infraestrutura e acessibilidade

Evidéncia necessaria

Diagnostico e consulta a contratos ou
parcerias existentes

Conferéncia da carga de 20 horas, limite
de até 250 participantes, organizacdo de 3

turmas/6 grupos/12 subgrupos e seis
instrumentos harmonizados

Nota por publico e atividade, com custo
segregado

Extrato, razdo, reserva ¢ manifestacao
competente

Pesquisa, composi¢do e analise critica

Habilitagdo, reputagdo e capacidade de
execucao

Comparagdo motivada e negociagao

Controle da hipdtese e das clausulas

Datas com acompanhamento e
recebimentos na vigéncia

Vistoria e providéncias atribuidas

Responsavel

Unidade requisitante

Equipe de planejamento

Gestdo do FMAS e

contabilidade

Setor orgamentario

Compras e unidade técnica

Setor competente

Autoridade instrutora

Assessoria juridica

Gestor designado

Unidade requisitante
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Pagamento por marcos Valores principal e complementar Compras e contabilidade
definidos
Publicidade e protegdo de dados = Responsaveis, canais e versdes publica e Compras e gestor
restrita

A assinatura de aprovagdo devera identificar pendéncias remanescentes que sejam compativeis
com a fase. Condigdo essencial a validade, a fonte ou a determinagdo do preco nao podera ser

postergada para depois da assinatura sob a expressao ajuste operacional.

Referéncias normativas

NO01 — Constituicao Federal. Arts. 37, 70, 203 e 204; legalidade, controle, assisténcia social e
participagao.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

NO02 — Lei n° 14.133 de 2021. Arts. 5°, 6°, 7°, 18, 23, 53, 62 a 70, 72, 75 XV, 89 a 95, 103, 111, 115 a
123,124 a 136, 137 a 145, 155 a 169; contratagdo, gestao e responsabilizagdo.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at0o2019-2022/2021/lei/114133.htm

NO3 — Lei n° 8.742 de 1993. Arts. 3°, 6°, 6°-B, 6°E, 9°, 16, 17, 18 e 30; organizacdo do SUAS, rede,
conselhos e condigdes de repasse.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I18742.htm

N04 — Resolucoes CNAS n° 269 de 2006 e n° 1 de 2007. NOB RH SUAS; referéncia para gestdo do

trabalho e qualificacdo das equipes. Publicagdo oficial anotada de 2011 deve ser lida com as atualizagdes
legais.

Fonte oficial:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS Anotada Comentada.pdf

NO05 — Resolu¢io CNAS n° 109 de 2009. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
contetido formativo e distingdo das ofertas. Publicagéo oficial de referéncia, sem dispensar verificagdo de
alteracdes.

Fonte oficial: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

NO06 — Resolucdo CNAS n° 33 de 2012. NOB SUAS; gestdo, responsabilidades e controle social. Ato
identificado também no catalogo oficial de normativas da SEDES DF.
Fonte oficial: https://www.sedes.df.gov.br/normativas-legais

NO07 — Resolu¢do CNAS n° 4 de 2013. Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;
aprendizagem vinculada aos processos de trabalho.
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Fonte oficial:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/Politica-nacional-de-Educacao-permanente.pdf

NO08 — Resolucio CNAS n° 14 de 2014 em texto consolidado. Pardmetros nacionais de inscri¢cdo das
entidades, organizagdes e ofertas socioassistenciais nos conselhos.

Fonte oficial: https://www.gov.br/participamaisbrasil/resolucao-cnas-mdes-n-14-de-15-de-maio-de-2014-consolidada

N09 — Portaria MDS n° 1.044 de 2024. A¢ao 219G; arts. 9° e 43 e regras de programagao, execucao e
contas. Art. 43 § 2° trata de capacitacdo das equipes de referéncia e de gestdo; § 3° veda usar a parcela do
orgdo gestor para repasse a OSC em parceria. Versao anotada oficial disponibilizada pelo FNAS.

Fonte oficial: https://fnas.mds.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/PORTARIA-MDS-1044-2024.pdf.pdf

N10 — Lei n° 13.019 de 2014. Conteudo pedagogico sobre parcerias; arts. 2°, 7°, 22, 23 a 32, 33 a 35, 42,
58 a 60 e 63 a72. Nao ¢ o regime do contrato de servicos ora planejado.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/113019.htm

N11 — Lei n° 8.069 de 1990. Arts. 86, 88, 90, 91, 131 e 136; articulacdo da rede, conselhos de direitos,
registro e atribuicoes tutelares.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18069.htm

N12 — Lei n° 10.741 de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa; prote¢do de direitos e atuacdo dos conselhos,
especialmente arts. 7° e 48 a 52.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.741.htm

N13 — Lei n° 13.709 de 2018. Arts. 6°, 7°, 11, 14, 15, 16, 23, 37, 39 e 46 a 49; finalidade, necessidade,
seguranga, compartilhamento e conservacao.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm

N14 — Lei n° 4.320 de 1964. Arts. 58 a 64 ¢ 71 a 74; empenho, liquidacdo, pagamento e fundos
especiais.
Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm

N15 — Lei Complementar n° 101 de 2000. Arts. 8° paragrafo Unico, 15 e 16; vinculagdo, adequagdo e
exame das hipdteses de impacto orgamentario.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

N16 — Lei n° 13.146 de 2015. Acessibilidade e eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais ¢
informacionais.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

N17 — Lei n° 9.610 de 1998. Direitos autorais; delimitagdo escrita dos direitos de utilizagdo, reprodugdo
e adaptacao.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19610.htm

N18 — Lei n° 9.504 de 1997. Art. 73, especialmente inciso VI b e § 3°; avaliar restri¢des de publicidade
conforme esfera administrativa e calendario aplicavel.

Fonte oficial: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19504.htm
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PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL

N19 — IN SEGES ME n° 65 de 2021. Referéncia federal de pesquisa de precos. Aplicacdo municipal
depende do ambito do ato, da transferéncia e de eventual ado¢do valida; ndo se presume por haver
recursos federais.

Fonte oficial:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de
-7-de-julho-de-2021

N20 — TCU Manual Licitacées e Contratos secio 5 10 2 26. Orientagdo sobre art. 75 XV e
precedentes do regime anterior, inclusive Stimula 250; uso interpretativo com verificagdo de aderéncia ao
caso atual.

Fonte oficial:
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/5-10-2-26-contratacoes-de-instituicao-de-ensino-pesquisa-extensao-desenvolvimento-instit
ucional-cientifico-e-tecnologico-ou-de-recuperacao-social-da-pessoa-presa-inciso-xv/

N21 — Resolucio CD ANPD n° 15 de 2024. Regulamento de comunicagdo de incidentes de seguranca;
controlador avalia risco relevante e comunicacao em trés dias tteis, ressalvadas regras especificas. Texto
oficial reproduzido em portal estadual.

Fonte oficial:

https://www.lgpd.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/REGULAMENTO-DE-COMUNICACAO-DE-INCIDENTE-DE-SEG
URANCA-ABRIL-2024-ANPD-.pdf

Consulta das referéncias realizada em 13 de setembro de 2026. A unidade instrutora registrara eventual
atualizacdo entre a conclusdo do planejamento e a pratica do ato. Normas municipais sobre competéncias,

contratagdes, fundos, conselhos e processo sancionador devem ser identificadas por numero, data e
publicag@o nos autos, sem substitui¢do por atos de outro ente.
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