JABOATAO

‘ . DOS GUARARAPES

PREFEITURA DA GENTE

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA DE CONTRATAGAO -

DFD
PCA N° 309793

N° SEQUENCIAL: Setembro/2026

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE: Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Secretaria / Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SASC

Responsavel pela descrigao da necessidade: Katiuska Lopes dos Santos
Cargo: Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Contatos:
81 9 8195-9092

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratacao de instituicao brasileira sem fins lucrativos, especializada em ensino, formacéao e qua-
lificagao profissional, com finalidade estatutaria compativel e reconhecida capacidade técnica, para
planejamento e execucgao de percurso formativo presencial, com carga horaria total de 20 horas
efetivas, distribuidas em trés dias, destinado aos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS vinculados a rede governamental e ndo governamental do Municipio do Jaboatéo
dos Guararapes, , admitida a participagao de profissionais e conselheiros de outros municipios
formalmente convidados pela Administragao.

A contratagdo compreendera a concepgao e o planejamento pedagdégico da formacao, desenho
instrucional, customizacao dos conteudos a realidade municipal, disponibilizacdo de equipe forma-
dora especializada, elaboragao de material didatico, realizagdo de atividades tedrico-praticas, ofi-
cinas e grupos tematicos, avaliagao da aprendizagem, certificacao dos participantes, producao as-
sistida de seis instrumentos de gestao e apresentagado dos respectivos relatérios de execugao e
acompanhamento.

A formacgao sera destinada aos profissionais da rede governamental e ndo governamental vincula-
dos as agoes, servicos, programas, projetos, beneficios, gestdo e controle do SUAS no Municipio
do Jaboatao dos Guararapes, relacionados a assisténcia social e a garantia de direitos abrangidos
pela convocagao da Administragao.

Poderao participar, ainda, profissionais e conselheiros de outros municipios formalmente convida-
dos, observadas a capacidade logistica disponivel, a pertinéncia tematica e a compatibilidade da
respectiva participacao com a fonte de custeio utilizada.

A relagdo nominal e o quantitativo definitivo de participantes serdo consolidados previamente a
realizacdo da formacgao, a partir das convocagdes e inscricdes promovidas pela Administracao.



A solucao devera contemplar, no minimo:

e planejamento pedagdgico e elaboragédo do Plano de Trabalho;

e percurso formativo presencial com 20 horas efetivas, distribuidas em trés dias;
¢ desenvolvimento e customizagdo do conteudo a realidade municipal,

¢ disponibilizacdo de equipe formadora com qualificagdo compativel;

o fornecimento de material didatico aos participantes;

e realizacao de atividades tedricas, praticas, oficinas e grupos tematicos;
e avaliagdo da aprendizagem e da formagéo;

e certificagdo dos participantes;

e producao assistida de seis instrumentos de gestao;

e relatdrio de execucgao da formacéo; e

¢ relatério de acompanhamento dos resultados.

A definicdo detalhada da metodologia, conteudos, composi¢cdo da equipe, produtos, critérios de
aceitacao e demais requisitos da contratagao sera desenvolvida no Estudo Técnico Preliminar € no
Termo de Referéncia.

Cabera a Administragao providenciar espaco fisico compativel com o publico confirmado e com as
atividades simultaneas previstas, bem como infraestrutura audiovisual, mobiliario, agua, café e ali-
mentacao dos participantes.

Os custos relacionados ao deslocamento, hospedagem e permanéncia da equipe necessaria a
execucgao da formacao deverao integrar o preco apresentado pela instituicdo contratada.

Caso alguma parcela da execugao ou determinado publico ndo seja elegivel a fonte indicada, de-
vera ser avaliada a utilizacdo de fonte complementar regular, com a correspondente segregacao
dos custos, quando necessaria.

A contratagdo devera possuir vigéncia suficiente para contemplar o planejamento, preparagéo, re-
alizacao da formacgéo, entrega dos produtos e acompanhamento dos resultados, estimando-se pre-
liminarmente 180 dias.

A formacéo presencial devera ocorrer em data definida pela Administracao, preferencialmente até
0 60° dia apds o inicio da execugao, observados o calendario institucional e o prazo necessario a
mobilizacdo dos participantes.

A definicdo da solugao e da forma juridicamente adequada de contratagdo sera aprofundada du-
rante a fase preparatoria.

Considerando as caracteristicas preliminares do objeto, devera ser avaliada a possibilidade de
contratacao de instituicao brasileira sem fins lucrativos, na forma do art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n° 14.133/2021, condicionada a demonstragao, no respectivo processo administrativo, do
atendimento integral aos pressupostos legais aplicaveis.

JUSTIFICATIVA:

A contratacdo decorre da necessidade de fortalecer as capacidades técnicas, institucionais e de
gestdo dos profissionais e agentes que atuam na politica de assisténcia social e no Sistema de
Garantia de Direitos, promovendo atualizagdo de conhecimentos, integragao entre os diferentes
atores e aprimoramento dos instrumentos utilizados no planejamento, execugdo, acompanhamento
e avaliagao das ag¢des desenvolvidas no Municipio.

A formacao devera combinar conteudos conceituais e atividades praticas, permitindo que os co-
nhecimentos trabalhados sejam relacionados as situagdes concretas vivenciadas pelos participan-
tes e as necessidades identificadas no ambito municipal.




Além da qualificacdo dos participantes, pretende-se obter resultados aplicaveis a gestao, mediante
a construcao assistida de instrumentos técnicos que possam contribuir para o aperfeicoamento dos
processos de trabalho, da articulagao intersetorial e da atuagao integrada da rede.

A realizagdo de percurso formativo estruturado e concentrado também possibilitara reunir profissi-
onais, gestores e conselheiros em ambiente comum de aprendizagem e discussao, favorecendo o
alinhamento de conceitos, responsabilidades, procedimentos e estratégias de atuacgao.

LOTE/DESCRIGAO DO ITEM/SERVIGO COM QUANTITATIVO/ COTA:

A contratagdo correspondera a 01 (um) percurso formativo, com carga horaria total de 20 horas
presenciais, distribuidas em trés dias.

O quantitativo definitivo de participantes sera consolidado pela unidade demandante antes da ex-
ecucao, considerando os profissionais e conselheiros abrangidos pela convocagao e eventuais
participantes formalmente convidados.

As atividades em oficinas e grupos deverao ser dimensionadas em quantidade suficiente para
atendimento do publico efetivamente confirmado, preservando a qualidade pedagdgica, a partici-
pagéao e as especificidades dos diferentes segmentos.

TABELA - OBJETO E QUANTITATIVOS

Item Descrigao do objeto Unidade Quantidade
Contratagao de instituicdo
brasileira sem fins lucra-
tivos, especializada em en-
sino, formacao e qualifi-
cagao profissional, para
planejamento e execucao
de percurso formativo pres-
encial, contemplando con-

01 cepcéao pedagodgica,
desenho instrucional,
conteldos, equipe forma-
dora, material didatico, ati-
vidades tedrico-praticas,
avaliacgao, certificagéo,
produgao assistida de in-
strumentos de gestéo e
relatérios.

Servigo 01

TABELA SUPLEMENTAR - DIMENSIONAMENTO DO OBJETO

Componente Quantitativo / parametro
Percurso formativo 01

Carga horaria presencial efetiva 20 horas

Dias de realizagao 03 dias

1° dia 07 horas

2° dia 07 horas

3° dia 06 horas

Nucleo comum 09 horas

Atividades em grupos/oficinas 05 horas

Integragéo e consolidagao 06 horas

Instrumentos de gestédo produzidos de forma assistida 06

Material didatico
Avaliacéo da aprendizagem

Certificagido

Relatério final de execugéo
Relatorio complementar de acompanhamento

Participantes

Para todos os participantes

01 processo avaliativo

Para os participantes que cumprirem os requisitos
definidos

01

01

Quantitativo a ser consolidado pela Administragéo antes da
execucao

BENEFiICIOS ESPERADOS:




Com a contratacao, pretende-se ampliar e atualizar os conhecimentos dos profissionais e consel-
heiros envolvidos, fortalecer a integracao entre os diferentes componentes da rede, aprimorar os
processos de trabalho e proporcionar maior capacidade de utilizagdo de instrumentos técnicos de
planejamento, acompanhamento e gestao.

Espera-se, ainda, que a formacgao resulte em produtos concretos e aplicaveis a realidade municipal,
especialmente por meio da elaboragéo assistida dos seis instrumentos de gestao previstos, permit-
indo que a capacitagao ultrapasse a dimensao exclusivamente expositiva e produza resultados
passiveis de incorporagao as rotinas administrativas e técnicas.

A demanda possui relevancia para o fortalecimento da gestdo e da atuagéo integrada dos profis-
sionais e agentes envolvidos na politica de assisténcia social e na garantia de direitos, devendo
sua execugao ser compatibilizada com o planejamento administrativo, disponibilidade orgamentaria
e calendario institucional.

IMPACTOS DA NAO CONTRATAGAO:

A nao realizagdo da contratagcao podera comprometer o processo de qualificagdo e educagao per-
manente dos profissionais e agentes que atuam na politica de assisténcia social e em sua interface
com a rede de garantia de direitos, mantendo dificuldades relacionadas a uniformizagéo de proced-
imentos, compreensao das competéncias institucionais e articulacdo dos fluxos de atendimento,
encaminhamento, deliberacéo e controle.

A auséncia da formagao também podera limitar o aprimoramento das rotinas de registro das ofertas,
instrugao e organizagao documental, funcionamento dos colegiados, utilizagdo de recursos e circu-
lacdo de informacdes entre os diferentes atores da rede, reduzindo a capacidade de aplicacao
pratica e uniforme das normas e orientagdes pertinentes.

Além disso, deixariam de ser produzidos, de forma assistida, os instrumentos técnicos e materiais
previstos na contratagao, destinados a apoiar e padronizar processos de trabalho e a permanecer
como referéncia para utilizagao posterior pela Administragdo. Dessa forma, a ndo contratagao po-
dera resultar na manutengéo de praticas ndo uniformes, menor integracdo entre os agentes en-
volvidos e perda da oportunidade de fortalecimento institucional e continuidade das a¢des de edu-
cacao permanente.

INFORMAGAO DA FONTE DO RECURSO:

Para fins de planejamento da demanda, considera-se a referéncia preliminar de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).

O valor possui carater exclusivamente preliminar e devera ser submetido a correspondente pes-
quisa de precos e a elaboragdo de orcamento estimado, considerando o escopo, os produtos, a
carga horaria, a equipe profissional necessaria, os materiais e as demais condi¢des efetivas de
execugao.

A demanda indica, preliminarmente, recursos vinculados a Programagao n° 260790120260001 —
Emenda n° 202627180006, devendo a unidade competente confirmar a disponibilidade orgamen-
taria e financeira e a compatibilidade das despesas e dos respectivos publicos com as regras da
fonte de custeio.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA:




Nome e Cargo:
Katiuska Lopes dos Santos
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Assinatura:

Data:
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