TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS
NO AMBITO DA SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO, em atendimento a Secretaria de Satide do
Municipio de Catanduvas — SC, incluindo a elaboragao, atualizagdo e coordenagao dos programas legais obrigatorios,

realizacdo de exames ocupacionais e assessoria técnica em saude e seguranga do trabalho.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Fundamento Legal da Dispensa
A presente contratagao direta fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), que dispde ser dispensavel a licitagao:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagéo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A contratagdo visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Catanduvas/SC quanto
a realizagao de exames, consultas e avaliagdes ocupacionais destinados aos seus servidores, em conformidade com
as exigéncias aplicaveis a saude e seguranca no trabalho e com a legislag&o vigente.

A contratagdo tem por finalidade assegurar a adequada avaliagéo e 0 acompanhamento da saude ocupacional dos
servidores, mediante a realizagdo dos procedimentos demandados pela Administragao, observadas as atribui¢des
exercidas, 0s riscos ocupacionais envolvidos e as necessidades identificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Saude:

Item Forma Quant Descrigdo Valor unit Valor Total R$
R$

01 Negociag&o 35 und Audiometria ocupacional R$ 51,58 R$ 1.805,30
variavel

02 Negociag&o 50 und Avaliagio Psicossocial R$ 176,00 R$ 8.800,00
variavel

03 Negociag&o 200 Consulta Ocupacional R$ 78,15 R$ 15.630,00
variavel consulta

s

04 Negociagao 50 und Teste De Acuidade Visual R$ 30,45 R$ 1.522,50
variavel

05 Negociag&o 1 und Exames Laboratoriais R$ 1,00 R$ 1,00
variavel

06 Negociagao 50 und Pericia previdenciaria para servidores R$ 455,00 R$ 22.750,00
variavel municipais

07 Negociag&o 50 und Eletrocardiograma R$ 75,35 R$ 3.676,50
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variavel
08 Negociagao 50 und Espirometria R$ 89,06 4.453,00
variavel
09 Negociagéo 50 und Teste de Daltonismo R$ 30,45 R$ 1.522,50
variavel
10 Negociagéo 10 und Acido Hipurico Urinario R$ 19,96 R$ 196,96
variavel
1 Negociagéo 10 und Acido Mandélico + Fenilglioxilico R$ 36,75 R$ 367,50
variavel
12 Negociagao 10 und Acido Metil-hiparico R$ 19,96 R$ 199,60
variavel
13 Negociagéo 10 und Acido transmuconico R$ 77,04 R$ 777,40
variavel
14 Negociagéo 10 und Cadmio Urinario R$ 39,92 R$ 399,20
variavel
15 Negociagéo 10 und Carboxihemoglobina R$ 9,69 R$ 96,90
variavel
16 Negociag&o 10 und Cobalto R$ 39,92 R$ 399,20
variavel
17 Negociag&o 10 und Colesterol Total R$ 4,66 R$ 46,60
variavel
18 Negociag&o 10 und Coprocultura R$ 28,58 R$ 285,80
variavel
19 Negociagéo 10 und Creatinina R$ 4,66 R$ 46,60
variavel
20 Negociagéo 10 und Cromo Urinario R$ 56,65 R$ 566,50
variavel
21 Negociagéo 10 und Fluoreto Urinario R$ 30,64 R$ 306,40
variavel
22 Negociagéo 10 und Gama GT R$ 7,39 R$ 73,90
variavel
23 Negociag&o 10 und Glicemia em Jejum R$ 4,66 R$ 46,60
variavel
24 Negociag&o 10 und Hemograma Completo R$ 9,98 R$ 99,80
variavel
25 Negociagéo 10 und Hepatite B Anti HBS R$ 25,81 R$ 258,10
variavel
26 Negociagéo 10 und Orto-cresol Urina R$ 289,77 R$ 2.897,70
variavel
27 Negociagéo 10 und Parasitologico R$ 9,08 R$ 90,80
variavel
28 Negociagéo 10 und Reticuldcitos R$ 5,82 R$ 58,20
variavel
29 Negociag&o 10 und TGO R$ 11,11 R$ 111,10
variavel
30 Negociagéo 10 und TGP R$ 11,11 R$ 111,10
variavel
31 Negociagéo 10 und Toxicologico R$ 159,60 R$ 1.596,00
variavel
32 Negociag&o 10 und Triglicerideos R$ 9,55 R$ 95,50
variavel
33 Negociag&o 10 und Ureia R$ 4,66 R$ 46,60
variavel
TOTAL R$ 69.334,86

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
41 Alicitante devera apresentar:

411  Alvara de Funcionamento do municipio da sede da licitante.
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412  Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo em que atua, para funcionamento
com atividades atinentes a medicina do trabalho.

413  Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria em vigéncia para a atividade de medicina do trabalho
(clinica).

41.4  Provade aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, para ao menos
100 funcionarios, pelo periodo de pelo menos seis meses, por meio de apresentagdo de atestado(s) expedido(s),
necessariamente em nome da licitante, por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se indique que a

empresa ja prestou 0s servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO

5.1.  Os servigos deverdo ser entregues ou executados nos seguintes prazos:

a) A proponente devera prestar os servicos apos a emissao da solicitagéo de fornecimento, devendo entregar os
resultados (laudos periciais) até 05 (cinco) dias Uteis a contar do dia da realizagdo dos exames ou pericia;

b) N&o podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuicio ou encargos dos servidores ou estagiarios encaminhados
pela Secretaria de Saude, ndo podendo os mesmos sofrer qualquer tipo de constrangimento.

C) A presente contratagio ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre o Municipio perante o fornecedor, sendo
de sua responsabilidade o transporte, descarregamento, deslocamentos, estadia, alimentagéo e transporte de

profissionais, pagamento de impostos taxas, encargos e tributos que incidirem sobre a prestagéo de servico.

5.2 LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE MEDICINA OCUPACIONAL

5.2.1 Os exames médicos ocupacionais, compreendendo os exames admissional, periédico mudanga de fungéo,
readaptacéo de fung&o, demissional e retorno ao trabalho, bem como os exames laboratoriais deverao ser realizados,
prioritariamente, nas dependéncias do préprio Municipio de Catanduvas, seja em instalagdes da Contratada seja em
clinica parceira estabelecida no territério municipal, desde que devidamente autorizada e referenciada pela

Contratada.

5.2.2 A prestagdo dos servigos no Municipio de Catanduvas visa preservar a continuidade das atividades da
Administragdo Municipal, evitar o afastamento prolongado dos servidores de seus postos de trabalho, bem como

reduzir os custos operacionais e de deslocamento suportados pelo erario.

5.2.3 Quando, por razdes técnicas devidamente justificadas pela Contratada — tais como auséncia de estrutura
laboratorial, equipamentos especificos ou corpo clinico habilitado no Municipio de Catanduvas —, nao for possivel a
realizagdo dos servigos no local, o deslocamento dos profissionais responsaveis pela execugdo dos exames até o
Municipio, ou a condugdo dos servidores até a unidade de atendimento mais proxima, correra integralmente as

expensas da Contratada, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante ou aos servidores encaminhados.
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5.2.4 Em nenhuma hipotese poderéa ser cobrada dos servidores ou estagiarios qualquer taxa, contribui¢do, despesa
de transporte, de deslocamento ou encargo decorrente da realizagdo dos exames, seja no Municipio de Catanduvas,

seja em outro local de atendimento, nos termos do disposto no item 5.1, alinea "e", deste Termo de Referéncia.

SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO

A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, TODOS os servigos,relacionados a Medicina do Trabalho, em

conformidade com a atual Legislagdo (e quaisquer alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras e Instrugdes

Normativas, dentre outros:

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execugéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempocorrespondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados.

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razéo
da execugéo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante.

6.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucado do contrato.

6.8.1.  Ainadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais néo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento enao podera onerar o objeto do contrato.

6.8.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da empresa.
6.9. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.1. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes,
a situagao que demandar decisdo ou providénciaque ultrapasse sua competéncia.

6.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
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acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.10.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
6.11.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagéo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotaraos problemas que obstem o fluxo normal da liquidagio e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ea eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.11.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.12. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagdo contratual.

6.13. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutasa serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administragao.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1.  Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n°
14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b)  Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado de todas as alteragdes),
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado
de documentos de eleigdo de seus administradores;

C) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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d) Decreto de Autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira emfuncionamento no Pais, e ato

de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2.1.Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2.Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.3.Regularidade perante a Fazenda Federal;

7.2.4.Regularidade perante a Fazenda Estadual;

7.2.5.Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede dolicitante;

7.2.6.Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstrecumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

7.2.7.Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitostrabalhistas);

7.28. Todos os documentos neste tdpico mencionados deverdo ser apresentados naforma prevista na Lei

14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislagdes por ela referenciadas.

7.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):
7.3.1.Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica ou do domicilio do empresario individual.

74.  QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA:
741  Apresentagdo de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da Proponente, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo servigos de

complexidade similar ou superior a do objeto deste edital.

7.5. DECLARAGOES COMPLEMENTARES
7.5.1 A proponente devera DECLARAR em documento unico (conforme modelo Anexo do edital):
a) N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

b)  N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigao Federal;
c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;
d) Inexistem quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma néo foi declarada inidonea por
Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a
Administragdo Publica de Catanduvas — SC, ou quaisquer de seus 6rgaos descentralizados (inciso Il e IV do art.
156 da Lei 14.133/2021);
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e) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

f) Esta adequada a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) - Lei n°® 13.709/2018;

g) Conhece naintegra o Edital, esta ciente e concorda com as condi¢des impostas nele e em seus anexos, ao passo
que se submete as condicbes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nasleis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no
instrumento convocatorio;

h)  Atende aos requisitos de habilitagao, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma dalei (art. 63, |, da Lei n° 14.133/2021).

i)  DECLARA que o célculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da licitagao e

com os riscos atribuidos ao contratado.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor estimado da contratagéo é de R$ 69,334,86 (sessenta e nove reais trezentos e trinta e quatro reais com

oitenta e seis centavos).

9. MODALIDADE DE CONTRATAGAO
Para a eventual contratacéo, sera utilizada a modalidade, dispensa de licitagdo, baseado no art. 75, inciso XV, da Lei
©14.133/2021.

10. PRAZO DE EXECUGAO

Conforme o descritivo no item 5.1.

11.  PRAZO PARA CONTRATAGAO
O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano e podera ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que

comprovado o prego vantajoso.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O contratante realizara o pagamento até o 12° (décimo segundo) dia Util do més subsequente, contados da
apresentagéo do documento fiscal/fatura correspondente.

O pagamento sera realizado por meio de pagamento de fatura em favor da contratada.

A nota fiscal/fatura sera emitida pela contratada ap6s o recebimento definitivo dos bens e em inteira conformidade com
as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida, sempre que possivel, das seguintes informagdes:
a) indicacdo do nimero do contrato;

b) indicac&o do objeto do contrato;

c) destaque, conforme regulacédo especifica, das retengdes incidentes sobre o faturamento, (ISS, INSS, IRRF e
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outros), se houver;

d) conta bancaria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de retengao constante
no Anexo | da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234 de 2012 e suas alteragdes posteriores. Cabe
a contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas juridicas amparadas por isengao, ndo
incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condi¢do no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob
pena de, se néo o fizerem, sujeitarem-se a retengéo do IR e das contribuices sobre o valor total do documento fiscal,
no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo. Havendo erro no documento de cobranga ou outra
circunstancia que impegaa liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a contratante.

Deverdo ser apresentados pela contratada com a nota fiscal/fatura, podendo acarretar possivel atraso no pagamento
na pendéncia de qualquer uma das situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos
ou compensagao financeira:

a) apresentagéo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
b) apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos junto aos Governos Estadual e Municipal;

c) apresentagéo de Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

O contratante fara a retengéo, com repasse ao Orgao Arrecadador, de qualquer tributo ou contribuigdo determinada
por legislagdo especifica, sendo que a contratante se reserva o direito de efetua-la ou n&o nos casos em que for

facultativo.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA
A projecdo da despesa para atender a esta licitagéo estdo programadas em dotag¢do or¢camentaria proprias, consignada

no orcamento municipal para 0 exercicio corrente, na seguinte rubrica:

Projeto/Atividade Recurso Despesal/Ano Descricdo

03.001.04.122.0003.2004.3.3.90 2500 3472026 Manutencdo das Atividades Gerais de Atengéo Bésica

14. DAFISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagdo ficara a cargo da servidora Katiussia Specart, responsavel pelo Setor de Recursos Humanos do
municipio de Catanduvas - SC..

A fiscalizagdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndoimplica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
A licitante ou acontratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano aAdministragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il -darcausa a inexecugao total do contrato;

IV -deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V- n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamentejustificado;

VI - né&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentagéo exigida para acontratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo semmotivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ouprestar declaragao falsa
durante a licitagao ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintessangdes:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagao das sangdes seréo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

I - as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V-a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos
de controle.

§ 2° A sangao prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave.

§ 3° A sangao prevista no inciso II, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital ou do contrato,
nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagéo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

§ 4° A sancéo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes

administrativas previstas nos incisos Il, lIl, IV, V, Vil e VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar
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a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragéo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangao prevista no inciso |V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX,X, Xl e XIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangédo prevista no § 4° do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A 'sangdo prevista noinciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida de analise juridica e observara
a seguinte regra: quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de secretario
municipal.

§ 7° As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga seré descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigac&o de reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

Na aplicagdo da sangdo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contadoda data de sua intimag&o.

A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21 dependera da instauragéo
de processo de responsabilizagao, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 1° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data da intimagao.

§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decis&o fundamentada, provasilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracéo, e sera:

| - interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do artigo 158 da Lei
14.133/21;

Il - suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Il - suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclus&o da apuragao administrativa.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
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2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abusodo direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitosdas sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Poder Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

0 atraso injustificado na execucgéo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou
em contrato.

A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingéo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

| - reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica;

I - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagao definidas no ato punitivo;
V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

A sangéo pelas infragbes previstas nos incisos VIl e XlI do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigira, como condigéo
de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagéo ou aperfeigopamento de programa de integridade pelo

responsavel.

Catanduvas - SC, 30 de setembro de 2026.
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VANESSA CRISTINE FUNEZ
Secretaria Municipal de Satde.
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