" decisao, de maneira a estimular a goye

L sisterna- e conftrole interno na administ

-

o eFmangas SEPLAF

.’/" o

o 1 INTRongo -

.0 pmerzte Estudo Técmeo Prel
alternatwas -disponiveis no mercado par

Secretana de P!ane;amento Admm:st: ac;éo

| ESTUDD Téemco PRELIMINAR

g A_ICAPUi--" >

inar (ETP) tent ‘como.. oﬂjetwo anahsar as

sanar o problema relacionado a prestagio

"de servigo$ de consultoria técnica espedializada em ‘controle intérno, com sistemas
: mfonnatlzauos dé gestéo publlu para at ndlmento as necessidades das Secretarias

- de Planejamento, Admmlstrac;ao e Finang

- Safide e:Secretaria de Protegéo Social do
- :Egte estudo. se’ ‘justifica. para. =qu
- licitagbes: .. 14.133/21 seja possivel en

'.' objeto da: neoeassdada, supracltado

2. ng oBaETo DA CONTRATACAO |

, Secretaria de Edueac.ao Secretaria de -
munlcipio de lcapui -CE. - L
diante da exigéncia trazsda pela Lei de
ra mel,hor solugéo no mercado para °

oy

. Este Estuda (Técmoo Prellmlnar( =TP) analisa as ;Iternatwas disponiveis.no . -
‘mercado para sanar o problema relacioriado a prestagao de servigos de consuftoria -

técnica especiallzada em, controle in

o, com sistemas mformaﬁzados de gestéo

~ publica’ pgra atendlmento as necessidades das Segcretarias de Plane]amento

- Administidgao e Finangas, Secretaria)
- Secretaqa:de Proter;ao Social do municipis

-de. Edudagso, Secwtana de Saude e'f
de Icapul -CE.- ‘

Os servigos a'serem contratados- 56 considerados. comuns de a00rdo com o} |

| "art 6°, ingiso Xill da Lei n®. 14.133/

1, pois’ seus padrbes de desempenho e

S _ualidade podem ser objetlvamente 'definidbs-no T‘ermo de Referérm end oontrato 2

. -, -por meaodeespecnﬁca&;bes usuais de,rﬁ?rcado B

s, DEschx;Ao DA NECESSIDADE (arf.

Sy

18, §1" n

A p[estagao de servugo de assess}ona & consultona admmlstratlva em oontrole 4

. interno mclusao e manutenco de sistema informatizado para as secretarias -

~ municipaid de icapul-CE; objeto deste &
L emum mportantiss:mo aliado do gesto
- Orgdo permitird uma base de dados segu

oo

~ um ‘método essencial para o processo
, ‘..organlza da Admlnlstrat;éo Piblica

. a'melhor | plrcaqéo dos recursos pubhcchs

o ~ podendo. com equipes técnicas| eb
] ' 'ObjetN0§ das msﬁtulc.ﬁes publicas, poden

o, encontra justificativa por se oonﬁgurar
pors sua atuacdo independente dentro do:

rp, objetiva e impessodal para a tomada. de B

dnga a executar atos de maneira eficaz. £

:'r -monitoramento, pmstagéo de contas e

uniicipal como_um-todo. A’ utiliza¢do do

g#o publica & de extrenia  importancia-para

pelos govemantes em prdl da populaggo, -

-----

controlar tntemamenteaé berrs Servigos. o

- " e.oltros, 6’ um atd de eficiéncia favotavel & administragio publica, gerando até

mesmo urjla nova peroepqao na targfa ar;a as equipes gestoras; além de monitorar, L
er pubhoo deforma abrangente e infegrada. ).
o dard’ suporte aos- ordenadores de |

aﬂmmrstratwos relacionados com a ‘gestao

L poderao ambém fiscalizar agdes do poc

I ‘Asgimh sendo, a presente cont
S sepvigos,. visando otimizar os-trabal

, ',.,xdmnish'ﬁﬁva de ‘controle’ mtemo bem

- ‘rotinas de trabatho que se enquadrem’

i oo todns os prmciptos d:retos e mdnretos reﬂw
Bl f“ )
o A uam n°s1aa,com|capul-ce,cEP

apoio técnico a cria¢ao das melhores )
g parAmetros de legalidades e obedegam. L
onadgs a Admlmstr‘aﬁo Piblica. 4

10D Telefone: (33)34321331 mﬂw 1omseuuom-¢15¢mn:‘ o
om |mwm . o

T




_ - - Secrewna de P!ane;amento Admm:st ag?:io im""”""i"“P"' ‘

g Por ﬁm justnﬁca-se a neGeSSI 5 da oontratagéo pretensa para .se ter a
edrsposrgéo, apoio técnico qualificado em_todos os momentos dos prooedlmentos
— admm:stratwos executados peio setor de Fomrole interno do mumciplo

- 4.1 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAQC)ES ANUAL (art 18, §1°, n)

. Olobjefo da contratago esté préiisto no Plano de Contratagdes. Andal 2025

R ‘das Secrdtanas de. Planejamento, - Adiministragdo. ‘e Finangas, Secretaria deé
» .~ Educag8o, Secretaria de Saldee. Secreiana de Assisténcia Soc:al bem como hda -
R prev@o nakel Omamenténa Anual 2025 -

8, Esnm*nv&ms QUANTIDADESA;SEREM CONTRATADAS (art. 18 1, IV) RN
l 5.1 ’Quanﬂtaﬂvo geral | ‘ / o

O rltpm R Dascﬂcio ~ " |Unid Quant| -
N PEERH CONSULTORlA TECNICAR& ESPEClAl:.IZADA EM' . R B
Lo D,

h .CONTROLE - INTERNO SECRETARIA DE|
|PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS DE| - .
.| JICAPUl - Contratagdo de’ Prestagic de Servigos de| |
I B Corfsultom técnica especializada eém controle’ interng, com| Més | 12-
B sustemas informatizados de gestip publica para atendimerfo| . .|
‘fas ' necessidades admmustratr*és da , Secretaria . de
Plarbejamento Admlmstrax;ao e Flnanqas da - Rrefelturai
© . |__|Muricipal de Icapul. _
4| |CONSULTORIA "TECNICA _ ESPEGIALIZADA EM}|
N CONTROLE INTERNO DA SEC TARIA DE PRO_TEQAO _
|- | SOCIAL DE ICAPUI - Contrataghio de Prestagso de Servigos|* |
"1 2 lde Lb nsultoria técnica: especializada émcoptrole intemo,| Més | 12 |
© {cony sistemas informatizados de gestad: publica : para’ o
|atenc imentd ‘as. necessidades. Secretana de Proteeao-
| Socidl da Prefeitura Mumclpalde : .
_co‘tsuuom TECNICA ESPECIALIMDA “EN
CONTROLE INTERNO DA SEC ETARIA DE EDUCAQAO E
- i . |DEICAPUI - Contratacsio de réstagio de Servicos de| =
3, Consultona técnica especializ em controle intemo, com| Més | 12
" "|siétbmas informatizados-de ges  ftblica para atendimenfo] | .
| " |as necessidades' da Secretana Edueat;ao da Prefeitura -
T lctpaldelcapui ol \i ' .-

R R 'CONSULTQR!A TECNICA ESPEC!ALIZADA EM
- Tl |CONTROLE INTERNO DA SEGRETARIA DE SAUDE DE]
. “[ICAPUI. - Corttratagsdo de' Prestagao de Servigos - de
4 {Consultoria técnica especializay _ém controle intemo, com| Més | 12
vigs informatizados de gestio publlca para atendimento :
<} |as "necessidades da Secretaﬁs{ Saudé da Préfeitura
T Mumctpﬁldelcapul A .

L

) o JI‘

L . ' T




g
,

N solugﬁo yoniveis no mercado, pd m
" pessoa juridica com equipe técnica qu
" servigos ¢spec|allzados de assessoﬂai técmca ao setor de ‘controle mﬂerno por

SOLUGA 1= Contratag:ao de ernpfpsa especlahzada paFa a prestagao dos
: senngos -

Secretanwde Planejamento Admmfst:
eanm;a;s SEPLAF '

s LEVANTLAMENTO DE IIERCADO I _
Dlardne das neoessndades aponta "neste- estudo 0 ateﬂdlmento 3 salugao

_exige ‘que. ‘se encontre. no mercado; a melkor solug4o. Foram. analisadas . -

contratagtes similares feitas por outros 6 aos e entidades, por méio de consuftasa
outros edifais ‘e contratos antenores m objetlvo de tdentn‘iear a existéncia de -
novas'’ metodobglas tecf@loglas ou- i cbes que - melhor - atendessem as
neeessldades da municipalidade. ‘Néo-se!o observou maiores variagSés quanto A
execugﬁa -do objeto no que-se refere o/ papet da. empresa a qual sé.pretende '
- cohtratar. Assim, a variagio se da peld modalidade de hcltagaa aphcada a cada:
~ caso, a depender da permissibilidade normativa. 4
.’ Tais referéncias foram obtidas: ﬁor meio de pesqmsm contratos e ARP.
eontratados am anos anteriores, ‘¢om é $e no estado do Geara, sendo escothido -
. para eompor ‘a ‘estimativa, valores 0S8 . no mumciplo em processos

__anteriores,.desde que n&o-sejam fora d mercado e para .os itens que nao foram

COntratados antenonnente fdram feltas ursas de preq:os no banm de precos da' -
Assesn "'i' ~ .

x__:!

AU se proceder uma anéllse del rriercado a umca opg:ao existente e que -
.atenda’ ao mteresse puﬁllco éa oontqatagao de empresa especlaltzada para a

;o prestagao 8ervicos sojncttadps

tiva Técnica

ecializada em controle i 0, 0, com sistemas- lnfonnatlzados de gestao
demonstra a mais adequada, pois pode-se exigir no edital do certame que.
regéntada uma vasta coniprov g:ao de qualificagbes técnicas' do quadro-
técmco da empresa que se responsabilizara pela- execucsio dos services, onde
~devera ser comprovada a execugsd de servigos: similares pela futura contratada.
. Assim, cgqumenfé sera contratada uma émpresa ‘com expertige ‘na execux;ao de
todas as alividades que envolvem as s tarias desta mumclpalidade '

‘a unica que atende é a contratagio de
cada para assessorar na execugio-dos

proeedirrlqnto licitatorio. =~ . -

E dada o tipo de objeto, a modglldade lndlcada é o Pregao., na: sua forma ;
eletrémca* sendo a mais adequada. pal:a esse tipo de oontratat;ao, deﬁmd-a no art 6°
lnclso XLh da Lel n%14.1 33121 :

.‘_

) melo de Estudos Té r-o:

17-A estlmatrva de valor da oontratagao _ o
| reliminares, de que teata o art. 18, § 1°, /- -
" inciso Vt seté via de regra, uma andlise’ mlctal dos pregos pnaticados no mercado‘

' szzleanJro ufsmcontm,lapu-ds.cer-m'l




Secretarm de Planejamento Admmastramo i
eFman;:as - SEPLAF o =

por semr umcamente a anéllse da au ondade eompetente quanto a \nabllldaﬂe .
' econérmcada contratagdo. = e
- Pard a'estimativa dos pregos referenc:als da oontrataf,:ao foi utifizada oomo
3 parametms as disposigdes contidas na|instrucio Normativa SGISEDGGDIME n:°
. ¢ 65, de-7 de julho de-2021; A’ pesquisa ‘de préco foi realizada dtilizando-se, como
= 7 < parémetros, “os incisos Il 'do art. 5°, én'd conformidade com as disposnodes do
c T supracltad@ normat:vo para obtent;aodo pr}eq.o de referéncua ' ‘

o Art 5°A pesqulsa de pre , b%ra fing de. detenmnaﬁo do prego estlmado
- ‘em ptpoesso licitatério para. aaquisicio de bens e oaﬂtmtacéo de servicos
.~ em geral seré realizada’ e a utlllzat;éd dos segumes parametros '
- empregadosdeformaeom inada oundo: = - o
Yoo ) - Contrat s similares feitas pela Adm:mstral;éo Pablica; em. execuc;éo. [
e T ou conclul as no peﬁoﬂm ~1 (um) ano_anterior & data da. pesquisa de =
o e “ - pregos, inclusive 'medidnté_sistema’ de- regrstrb de moos observado o
- R L lndlcedeatuanzac;addep Ar;os conespondente - -

RERAR 2 1_ ESPECIF!CAGOES E ESTIMAWAPA coNTRAcho | .f"
| & 711 IEN ,'IADECALCULO ‘ | | | S
L Objeto o _‘I\{E!umclplo | .. Processo . | Valor Global | -
1 Contratagao* empnesé, RE ' | j 7 T
R _-:especlalrzada ’_ - paral- |
L) | assel e’ mplementaqéo‘ ' o
o] de ._}lnstrugbes Normafivas | - | -
- - | . | paraia.Controladoria Interna,"| . | - o :
.} ' |abrangendo treinamentos ‘e |- | ‘ -
' ‘ - dos.. servidores r S
em | ‘éreas - de gestdo. o |
' |orcafrientdria, . fifanceira,| | ; © Cppe
| 1 patrimonial e operacional no . l#ag_ul-CE | 2022080801 | 84000,00
,munigipio de Icapul, incluindo | | N B i B

"l © |'a-Jocaghio - de sistemas| | - - |
.} .|informatizados ~compativeis | | . . .| | -
"l |com; as 'exigéncias. do| | :
|, 7| Tribunal de Contas doEstads | |
7040 L | do Geara, e demais sistemas [ | C
o0 | existentes na Administragao | | . | -
| Munkcipal para Secretaria.de’| . = .|

| de. . Instrugdes Normativas |-

© [ | Administragao e Finangas. | | ,
. [TContratmcio  de empresa] | e
oo ] pqclallzaﬂa Y paral - 'ITP: o |
.| o | assesseoria e implementa . jeay Ll Y
2 ph 1680:|  joq 2022040801 | ©4:800.00

. % 7| |pard a Coitroladoria intema, |
.sf_{abrmgendo ﬁremamentos 13
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4 Secretana de Planejamenro Adm:m
eFman;:a,s SEPI.AF o

st{a;oo g

GOVERND MUNICIPAL DE

lCAPUi ::::::“' g

5 orcamenténaf
.| patrimonial. e Operaclqnal no |
' jmumcipm de lcapui, incluindo

_'emstentes na’ Admlmstrapao

em- :éreas de
financeira,
“locagdo de sistemas,
exugénclas do |
do Céarﬁ e demais sistemas

‘Municipal para a Secrétana

capadﬂacao dos serwdores o
_gestéo | - .

deEducagﬁo LT

; _|ntormatlzados oorﬁpativels - ‘.
| com . as.
| ¥ribuial de Contas do Estado

I

. capaﬁtaq.ao dos servidores
orga - financeira,

'“'_jpatnﬁomal e operacional fo O
' '»munu:ipio de Icapul, incluindo

.de Séllde

endo tremamentos e

areas : de- .gestdo

‘locagho  de. sistemas;

lnfo tlzados compativeis |

oom as emgénc:as - do
| do Olara, e demais sistemas
existentes na Administragio
‘Munigipal para a Secretana

Trib al de Contas do Estado |

Cont_rbﬁa@éo “de empresa |

. ‘_especlallzada o -para’| -

| assedsoria € mplementagao o

17 |de- pn*struqﬁes Normativas.|
G _para :a Controladoria Interna,

TPne -

'-‘.:'.‘Contrataﬁo . de: . empresa

. para

trenﬂamentos e

{em . &reas -de

: assessona e cimplementagéio | |
1. -jde !nstrugdes Nonnatwas;
B *para 4, Controladoria Interna,
o wp _ itacso © dos ser\udorés L
. gestio | |
ﬁnancelra N
i ?patrimomal .e Gperacional ho

murlicipio de lcapul, incluindo |

TP -

2022.04.08.01 "

_ looagéo de mstemas L
: gv ﬂdidu*o.n'sm Contm,lupuf-CECEP- 2840{00¢
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Secretana de Planejamento Adm;mstrngao e
T el-'mam;as SEPLAF SRS R "APU

de’ pregoq no- TCEICE para

RS GOVERNG MUNIGIPALDE . i

eoNAgA
l.ﬂlll

mfemaatlzados oompativels _ o

'+ Lcom | as exigénclas do| - |

* | Tribusal de Contas do Estado | | o
{do Ceard, ¢ demais sistemas | = == .

‘ ,:exlstéﬁ!es na Administragsio | _ | .
Municipal para a Secretaria | ~ .

de Ass:stencna Soc:al ' o

. Apés ar(éhse;gfa Tomada de pregos e, g ﬁz 04 06. 01 e seus respect;vos oontratos

. de n°.s: 328/2022, 320/200; 330/2022'¢

RS 20.300;00 e um valor anual deR$ 24p 600 00. Vale salientar que o procedimento ,
~licitatério pcorreu no ano de 2022 e ‘Beus contratos permaneuem ativos até a . .

a quantldade de anos, todos os valores e

atualidade’ por meio de aditivos. Dadé

31172022, encontrou—se um valor mensal de- .

Il“ﬁ"&i. .-

certamenm foram atualizados; para cb‘. bprair estes valores ﬁzembs uma pesquisa o

Sy

similares,” 0 que nos confimou a -

dequagerﬁ dos valores, dessa forha dp céremos o percentuaf de 75%, ehcohtrando - |

uma prem#éo devalor mensal de R$ 35.525,00 e anual deR$ 426. 300 00.

o 8. DescwcAo DA SOLucAo CoMQ ¢M TODO (art. 13 § P, vh):

| “que tan@ as agbes' de. controle,

o neoessar&s @ suficientes para garantin a
. demandas das unidades administrativ

. obsarvad@s conforme as leis e regu
9.1. Nﬂureza da Ct.m&'a&t;io

S

Ax zzd..land)m.n'sus. Cortro, loapul-CE, cEiﬂzﬂ >
, mfp‘m

: Dlaﬁte do Ievantamento de mercado realizado visando a resolugéo do
o Jproblema?apmentado a" solugéo @ rurada € que -atenda aos interesses do
’ v‘Mumciplb[ e lcapul &'a contratagio. de restat;éo de servigos" de consultona técnica .

L T"’j‘eSpecuatj_i

ia em controle intemo, com sistemas informatizados de gestio pubﬁca

Publica.

.Admin'ist. 4CAC
cente complextdade das

A

: xgge busca incessante de mecanismos
tecnoléglcos e profissionais qual#ichd._'

; ”'tratat;ao ‘'em fela visa Tdar oontmuldade 4 'prestaciv -que dé
sustentabi idade ‘as atividades de gestao plblica, em suas atribuigdes finalisticas, -
" cabendo : prazn da- prestaeao ser |ante as necessldades apresentadas pela

' idades govemamentaqs, qspeclalmente no -
‘para garantir a eficacia e eficiéncia-na’

L ,.promogéo de servigo de gestao edu cnonal eﬁcaz e wmprombtldo em suaS' |
. atividades fine. ‘

- Negse contexto, a contratagao de uma empresa espeelalrzadé na locagao de -

o | . sistemas de confrole interno se aprese ' como uma estratégia ‘fundamental para as
- unidades- gesforas do mumcipno visando} ofimizar suas operaglies e garantnr uma_
o umformjquao de controle e qualldade m meios necessarios & eonhnuldade -

L 9. Dﬁscmcie DOS REQUISITOS DA cpNTMTAcAo (art. 18, §15,0)

Osrequisltos da presente oontraégf.-io foram definidos com' base nos critérios -
escolha de uma solu@o que ‘atenda as

do Municipio-de lcapui/CE. Consideragbes. )
~de qualidade ‘e desempenho foram

‘sobre - sustentabilidade, -padides minin
ner : especuﬁcas do setor

rldolum Bor hil oomlmlcapd.oo.gw.br

)b Talefone: (88} 3432-1337 | CNPJ: 10. -y mm-sr e-m-n:;




eonheoer ndamente

.- 9,5.1.2, Airelevancia e as atribuictes

. ilegais,

L -9.5.1.6. As ‘eventuais mud nqasquegb
" legislagho referente ss eonmb

P

Secretana de Planejamento Admfms
e Fmancas SfPJ.AF

9 1.1, Os semgos a sererﬁ contratédos# em razao de sua mdlspensabllrdade sao

- consideradps esgenciais e continuos. .
- 9.2. Duraq;o Inicisl do Contrato: i :

9.211. 'O prazo de vigéncia da contratags ié de 12 (doze) meses oontados da data

_da’sua assinatura, promogével por até 1  4nos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da’
Clein® 14, 133/2021. A prorrogagao de ¢ Itralta este item & condicionada ao ateste, .
¢ condigbes e 0s. precos permanecem
ida a negociagho com o contratado. Os
- Selvigos estdo’ enguadrados como servigd: continuado tendo.em vista que sio dé

‘pela. autoqidade ‘competente, -de .que
' “vantajosos: para a Administraggo, pemi

-necessidade ' cotidiana - para. a" exacthgao das atividades. ‘precipuas para. o

. funcionamento. da ‘maquina publica, do a vigéncia plunanual mais vantajosa :

considerando ésté Estudo Técnico Prel inar N
. 9.3, Susbmablﬁdade' R

‘ll - . X ’

dpenas de natureza mtelectual

tecnoiogla ou técﬁicas empregadas, bem como n3o poderd haver a
ntio ndio ha a neaessadade de tranéig:ao

0 51 Para a-tender a demanda das $,ecretar|as contratantes a empresa deve

| 9.5.1.1. O ditames de foda ‘a ‘legisiag
-admmiss#io & demisséio de funcionérios:p ﬁ

: part:crpam dlretamente nas diversas fu
- internc; - ,
9.5.1.3. A*formuiagéode relatériose p

desembenhadas pelq shtor de controle

rnesponder a qu'ést:onamentés promov os por cndadéos membros do mmlsténo
.publico e .dos 6rgéios. deﬁscahzaqao e rm'ole

.. -9.5.1.5. A'tlimens8o dos riscos e péna
S pro‘c;eébo;eoontratagmpodemso
ando’ proativamente no

ndo de.um evéntual cometimerito de atos

envolvidos no processo de gestao do-3
cometam henhim ato de Hlegalidade;
qntura venham a ocorrer na Iagislaqéo que

: veisa ‘sot re o. pagame alismo publico mumcipat bem como na

2 pagamen&a
9.5.1.7. SObre estratégmas de- Jnterven :
, v:;ando agoes mais proficuas e que’,
‘envolvilo8 no sistema de gerencian
" Municipal (de lcapui-CE; -

‘-u.J-nipo.éé-sm cmmpm-cs.cemm‘

ce. gov.br

|m

caracterfstlcas da eontEtagao onde nao hé transferéncla de

ntes a todos ds agehtes publlcos que‘

3 de mformaqdes sollcltadas ‘_Ios gestores mu lctpaié bem ‘como para"

> na’ formulagdo’ de rotinas de trabalho
,uardem a'imagem de todos os 6rgos .
: da féiha de pagamgnto da Prefeﬁura ‘

Tolefone: (aa)”usz-ﬂrn CeNP: mm.umur E-m-u:

. '9.3.1. Os #ervu;os pretensos Lnéo poss pratlcas de sustenhbutidade por se tratar N

o que versa sobre os procedmentbs de_ 7

steceres técmcos acerca dos diversos. temas' '
relaclonad a0- sefor de controle mo para a boa tomada ‘de decusao dos -

-gestores mcmals.

les que ds agentes pubhegs enyolvndbs no' ]

do de orientar os diversos membros
: u de controle interno para que eles nao .

e encargos provememes ‘da folha de '
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,_ Secretana de Piane}amento Admi‘n;stragao ui
£ - e Fmang:as -fSEPLAF S lCAP |
S 9B 18. 0 atendlmento de ex:génclas quals para a manutem;ao das certiddes e
: ulandada do mumcipto de Icapui-CE [mnto ao0s dlversos 6|7gaos de ﬁscallzaeéo é
controle; -
- 9.5,1:8 EQratéglasdecomunlcat;éopa,

a manutem;ao de didlogo pen'ﬁanerrte com
s desenvolvidos pelo setor de controle -
n‘ sdeclsbesaserem tomadas ‘ :

s 0s agentes plblicos envolvidos nos.
' mtemo para o esclarecimento de duv'

10 DO PARCELAMENTO (art. 18, § 1° _‘Vl]l)

o A pnesente c:on;rataq.ao seré reali ada por melo de llclla;i&o que’ seré julgada -
- por menorfprego por lote nico, penm indd a- apresentagao de proposta para o lote’
/* Unico. A &scolha pelo parceramento seju tlﬂca pela natureza des serwgos a serem -

- prestados., \ t ‘

LA dbntrataqao dos senm;os con ultona técnica espemahxada em controle
{interno, .cam 'sistemas informatizados’ d §9stao publica serd parcelada, uma vez = - .
‘que ‘a- préstacso deste servico depende da entrega integral e simultdnea dos =
o .co(mponet#es nécessarios, como sistémas Dessa forma o ob;eto se refere a um sé
- servigo, sando’ dwudu&o em outros rtehs ’apenas para a separaqao das secretanas na
~ fase cantrafual. ]
S Por‘J fim; a opgao pela oontra o umca reforga o mteresse pubhco ao
. assegul:ar uma solugio robusta & harrmmzada com supetviso .eficaz e = .
_ . acompanhamento sisterndtico.’ A unifi .da conttatacio tende a promover uma .
v gestdo. mais_eficiente e transparente 4 vitando problemas de’ coordenagsio_entre
RERE _'_dlmrahtesifomeoedores e assegurand que todos os requisitos técnicos -sejam :
- atendidos; rde maneira integrada, prom 'do assm\ a oﬁmzaqﬂo dos recursos_ o
- _"'Pu.qhoos 1 _ b _ e

. & : 1 o ' C o : ' R 7
R 1. STRATIVO. Dos RF.suu'Anos PRETENUI!DOS com A
e -CGNTRA,:AGAO (art 18, §1°1X), | -

. a8 Melho na capacldade da Prefe em atender aos seus ebjétlvos de forma :

i i prética 6 em um menor tempo por rneg da utllizat;ao da tecnoloﬁia da mformaq:éo
R € ) S B
" b)Metlhor; proveltamento da TI'no atenqmento da demanda por ncwas soluq:bes dos-; >
s;stemas ntratados; = - ,
c) Melho no pragesso de gestéo dos recursos tecnoléglcos (hardware soﬂware e-
Ty Transb#réncua & controle de atos admﬁmstrativos T
... éJControlede aquisigdes (entrada e saida); | -

ey f) Transpa\'éncla de atos de gestao Ig mento de recentas e déspésas e outpos

-

) .

Paévme:«:ms A SEREM ADOTADAS PELA ADMINIQTRA(;AO \
' }TEA CELEBRACAO DQ¢GNTRATO (art 18, §4°,X) - )

S T R P Elaborar um termo de refers cia que conténha todas as especiﬁmgaes
- L tgcmcas dos servicos a serem prestad ‘* bem oomé 08 quantwatwos necessérios
R ‘paraafenﬂerésdemandasdecada, cretaria. L EN _

2. |Realizar pesquisa de mercado para .identificar -os .fomeoé;;Iores,-qye o

| desejados, oom jalidade @ pr ’
POSSUem s'ﬁ:vigos oy o R 9 0 Telefone: ?u?ﬁ;wlcm: 1038350000187 E-oall.
o | vall.con Iwmuml.unwbr L . ,




L S*ecretana de Plane;amento AJm:n:st a;:ao |
IR eFmangas SEPLAF : '

3. Reallzar 0 processo llcltatérlo na modaltdade Pregao Eletrdnico. = ...
: 4. Gapacitar os servidores re: risdveis’ pela’ ﬁseahzagﬁo ‘e gestdo do
= oontrato pbraque possam aoompanhar e perto a execugéo do. oentrato garantindo
] a qualldadeclns servigos e o cumprimento dos prazos estabelecldos
LY B, Reglizar ‘a ‘assinatura do ' confrato com o - fomecedor escolh!do
' estabelewndo todas as ctéusulas e cond nqoessénas paifag 6orreta execﬁgao
do cb]eteaontratado y : ,

% DA cussmcm;io Do OBJETO E #ORMA DE cou'rRATAcAo

" 134 CIauﬁﬁcaqiodo objeto V- | - T
- . * O-dbjeto da contratacio prete ndida pdde ser classmcaﬂo como sewlgo-_ ' '
e "comum "uma vez que os padfﬁﬂs de ¢ l@de e desempenho Pbd@m ser descritos .-

de forma objetiva. - . A.; '
S O apjeto da oontratag:ao se clag ifica -como servico: oodtfnuo podendo ser
eorrtratado por até dez anos conforme a it ;° 107 da Lei 14. 13312021 :

. 1,32F decontrahgﬁo . R IR
T AR ade oont!atapé’o sera nﬂ alldadePregao na sua forma eletramca
-1

o 14 DAS GONTRATAcées CORRELATAs E INTERDEPENDENTES (art. 18, § 1° :
Xy -
\ Na jLnéllse da oontratagﬁo em c&nénto n&o foram i”demlﬁmdas contrafaqao
Lo _correlatasﬂou interdependentes no’ md{n to -da confecgdio \destes alteffatos do
ST .Plane]amehto bem como, néo ha moes§¢d3 de contratag:ao futuras. | S

.. 15.DESC Jm é ) DE POSSIVEIS IMPAGTOS AMBIENTAIS E DAS RESPECTIVAS -
uEDlDA ADORAS’QUE PODEN #ERABOTADAS (arua §1° Xm

. Impacto A solugao é pautadar p' npréticas sustentéveis oom reqwsuos de
‘, balxo .congumo_de energla e consideragfio- da logistica reversa. Nfio ha impactos -
-T-amblentals sngnrﬁcatwes e medidas pre entwas sio adotadas para_garantir a
' ‘eﬁcienciap a responsablltdade soctoam }lental ao Iongo da execuq:ao do contrato. . -
. i . [ L.
.18, Amseosmscos T I
S B Rism;ﬂa Fase dePIanejamento e q‘:antratagio , ‘
T Doacrlq.ie do Risco: ' Défini /madequada .dos’ mqmsﬂos técnlcos e
‘funcmnafadps servigos de consultoria'e ossustemas informatizados. . - A
RS ! "Potencial: Contratagao de uma.empresa’ que n3o atenda- és reais L
neaess:d es do municipio, sistemas i ing elentes ou meompletos : o

.‘J"

4

ST mfnblhdade Média. - = ‘
DR idas -Mitigatdrias: Realtza i de um levantamento detalhado das
‘ , nemsudddes de cada secretaria envi a, com participagio dos usudrios finais..
L Elaboragao de: um Temo. de Refepénﬁq claro e, especiﬁco com lndacadores de
S 0 -,desempeipho bem deﬁmdos '

‘k': ,-,_'

-

Av."zzmunqm.,msm.qm,lmme,‘qsﬁ:‘ﬁ y '“'!":Ilufum m;mz-mu CNPJ: 1umswoho1~615-man:' ‘

{
5




e secretaria de Planejamento Adm:mstrag:ao i
RS e Emangas\— SEPLAF | |

Daibrigio do Rlsco Processo; licitatério com pauca' wnpe'titividade‘ —

lmpugnagdes que atrasem a contratagtio] =
SN Impacto Potencial: Demora na lementagao d33' melhonas no eontrole
mterno e na gestiio’ publica, podendo lmplmr a eﬁcaéncla e a tramparénc;a

- "Prabapllidade: Média.

Modidas Mitigatorias: Ampla di lgaqao do processo licitatério, deﬁnlt;aade |
cntérlos de ‘habilitagiio razoévens e proﬁmo

R para eyitar falhas. - .

L T Deonﬁc&o do Risco ‘Escolha de ui'na empresa sem’ a expertlse neoesséna -
o i em contro* interno e sistemas de ges lica para o setor pﬁbhco municipal.

co S Immcto Potencial: Semgos nsultdna de baixa. qualidade smtemas 3

retrabalho & desperdicib de fecursos publlcos 7
" Probabllidade: Média. -
. Medidas . Mitigatérias:. Deﬁmc}o de cntérlos de quallﬁcaeéo técmea

( ngbrosos« iexigéncia'de comprovacéio de experiéricia em projetos. semelhaﬁtes no
/ ‘, setor- publlpo anélme das propostas téc ldas com feoo na matpdologla e na .equlpe
' técmcaa r - b

: r'k;ao do"s Risco:;Diﬁculd ﬂe cdm'umcac.ao e allnhamento entre a
nasdo municipio. - S

babilidade: Média. RE:
. Medidas Midgatorias: Des nai;[aq de um gestor de contrato responsével A
‘ pela ¢ mcagao e acompanhamén ' realizagio de. reumdés peribdicas de

' a: ' allnha 311 to com representantes de t« s secretatias e da empresa contratada.
\r &

snstemas f as mudang:as nos prooessos gel trabalho.

o " -imphicto ' Potenclal:  Subtilizagdo dos sistemas, ‘nso - adogho das
] reco agdes da consultoria, pompr_' | 'ilmanto da efetmdade das melhorias -
Pfobtbilidade Média. | :

Haﬂidas ‘Mitigatorias: Plan‘q de oomumcaqéo e ,sensmillzagao dos L
servudmaSL programas de treinamento.@| cqpacwtagao parao uso. dos: novos snstemas :
.eparaa | emalizat;ao das praticas de cpntrole interno. . '

L : rigid do- Risco Falhas ou madeqd’agbes nos snstemas mfonnatuzados
B lmplemenﬁdOS ‘ . :
v Imdacto Potancial Perda de. da 08, lnformagées moonsmtemtes drﬁ(:uldades
© na gérat;apde relatdrios, comprometimenté da seguranca da mformaqao o :
- Prohabilldade Baixa (sé os requisitos forem bem definidos).. . S
Medidas Mitigatorias: Exigéneia de téstes rigorosos des sigternas antes da -

snstemas | .

nais, anéllse juridlca ngpmsa do edltall

rigio do Rigco: Resisténcia dos servidores & mpiemehtaq.AO dos novos o

| mplantée#o definitiva, prevasao de. supdrté técnico adequadd e deatualtzagﬁes dos V¥

Dadcﬂgﬁo do Risco: Nao cumpnmento dos prazos estabelqcldos no c‘Ontrato o

pela emplbsa contratada. | .
. . impacto Potencial: Atraso na iy mentagﬁo das melhorias. prorrogagao do; -
4 contrato possivel necessidade de‘apﬁ_ ) de: sant;ﬁes ‘

- Pr ‘babﬂidade Médla RS

R Av nﬂdamb}o n"ﬂsa‘c'ntm,lcapui-cE.CEP emoaooo Teidom 88)34321337](:!0.1 10.3!3.5&3!0001-57 E-mall:- .
: _ - prefeity e .éomlm .ce.govbe L _ :




1
s
¥

Secretaria de Plane;amento Admmts rm;ao -
‘e Fman;as SEPLAF | S '

—

Sy Madidas Hiugawrias Deﬁmgao de cronOQrama detalhado ‘com marcos de
RN entrega clgros, aoompanhamento ngoro*o ido cumphmenta dos prqzos prevnsao de
; . meéanismﬁsde penallza/c,ao por atraso; L

3« Hiscos na Fasa de MonitounLdto -] Avallac;io BRI
Daﬁcliieio do Risco: Dificuidade/ em mensuraf os resultados e os beneﬂclos '
o da consultona & dos sisteras implementh :
L ‘Impacto, Potencial: Impossibilid: e| de avalfar a efetwldade da contrataqao e
oretorhosobteomvestlmento . "‘L I , JF '
" Propabilidsde: Média. | | | '
‘Medidas Mitigatérias: Defimgad de endtcadores de dese! penho claros e
mensm'éveﬁ no Termo'de Referéncia, estabelecimento de mecanismos de coleta e
anéllsededados para o monitoramento dos resultados, . e
Desicrigho do- Risco: Descontinuidade  das prétms de mntrole mtbmo e .
subutnln:ac;éo dos sistemas apés o término do oontrato de consuﬂona S :
: “Impacto Potencial: Perda dos t neﬂcios alcangados dﬁrante a oonsultona
_retrocess«nagesﬁo publica..© -« I ,. | _ R
.- 5 Probabilidade: Média. - S
- . Medidas * Mitigatérias: Prev.sab de ‘transferéncia de conhecimento e
U capacim jo dos servidores. municipais \para garantir a sustentabliidade das agdes, -
-~ . - estabelecimento de rotinas.de momtmarhento continuo ede avaliaf;ao da efetlwdade -
o0 dosco I mtemos e BECHRY : :

‘,

te

I.

17 DECMQAO DA VIABILIDADE CONTRATACAO (arl'. 1 8, § 1")

T Com base nas- mfonnagﬁes fevan dias ao longo do estudo técnico prelimmar 3
/ atomnssap da planejamento declara qué q contrataqﬁo é wével ' '

o 17. 1. stﬁﬁcahva da Vlébilldade esta Foptratac&o |

T Com base no exposto neste studo, espeeaaimente no que tange a. saluqéo de : .

o mercado. escolhida, que inclui critérios e prétlcas de sustentabilidade, a equipe de. =
o pfldne]émdﬂto designada considera que: a contrataglio & vigvel, além de .ser
s neeessana para o atendlmento das neOdssidades e interesses da Admmlstraqao

a" . T | . It
| i
18 DAcoucwsm (art. 13 § 10, xu)|

| Goén base ‘no’estudo. téchico pr Iimmar reahzado para a contrataqao de
'empresa -especializada - na prestagdd | de servigos de. consultoria- téenica:

~ especializada em controle intemo, .corr sistemas informatizados de gestsio pliblica

" para atepglimento as nécessidades das tarias de Planejamento, Admiinistragiio: .~
¥ Fmaﬁ@qs. Secretaria de Educagfo, Sectetaria.de Salde e Secretaria de Prote¢hio -
Social da. mumclplo de prui -CE : éon,suderada vidgvel e razoével conforme
dehneadoaseguw S , | _ . o

. 7_ : 1 A eontratagao atende aos pnnc os dé eoononucldadave eﬁcléncla previstos - o
’ “w ¢ -na.Lel 14.133/2021, assegurando Que o municipio obtenha o melhor custo- @/
E beheﬂclo possivei para os sem;:tbs a serem adquiridos. - : ,

Av. n«Jnﬁq‘m,n'sm Contro, Icapul-CE, CEP: 62t 200 Telefons: (88) 432: 13311cnr.| 19393 amm-n E-mall:
_ Prefeituradsicapul@oriul m‘““-'“"“'m ‘ L



opgbesque contemplam a ampl .
. serviges, garantindo a robustez. heces ng __para supfonta{ as 'demandas das -
' Sed‘etanas de . Plahejamento, dnﬁhist_l“_agqq e Finangas, Secretaria de
cagao, Secretana de Saudee cretaria ae'Prot'eg'aofSocial e

4. ‘A céntra‘tagao proposta allnha-se ao pjane;amento estratégico do. ‘rnumclplo SRS
Y. emconformidade como art: 18, §1°, Nl da Lei 14:133/2021. -
.~ 5. Considéragdes quanto ao. alinhamento com politicas - de desenvoivumento C
A Susterﬁévél e mclusao dwgltalfomf. conslderadas, promovendo a redugao da
- desigualdade digital no municipio.| - '
. . 8. Nag" foram identificados impactos ambientais - negativos slgmﬁcatlvos _
s ‘associados a contlatagao ue : ‘o aﬁnhada com o ért ‘IB §10 Xi1t da -
refeﬂdalei - L o o | , 5
s Conclm-se ponanto que a ipnesente oontrataq:ao mm base nos.
e levantameﬁto\s e, andlises reahzadas, viavel e razoével assegurando que as
. unidades - aﬂmmtstratwas ‘do ‘municip

| de’ Icapul/CE ‘possam . atender suas‘f T
v ,neqessidaéesadm:mstratwasedecontr le; comqualldadeesegufan@ S
Sy . Idapui CE, 1spe margo de 2025. o

‘ / /’/ ﬁghl ,‘;74 5-’-4 _ ‘
. .- - FErcluizAlgantarada:8iiva = -
. - -Comissiio de Planejarnento da Secretarh de . \'!' ‘
; S "Sabde . R
Do RIA N°: 189]2025) L
, “ .‘ . Vanio ano Galdlno S o

U T T Comisstio de Planeja ntodaSecrotarlado - LT
o T U ageietenins Social © L S
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