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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2026

1. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1. Do Objeto

1.1.1. Trata-se de solicitacdo de pregdo eletronica para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de coleta,
acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacéo e destinacao
final de residuos de servi¢cos de saude sélidos ou quimicos, dos grupos A
(Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo
hospitalar, através de Bombona de 200 L, gerados nas unidades integrantes
da rede publica municipal de saude do Municipio de Icapui/CE, em conformidade
com as normas técnicas, ambientais e sanitarias vigentes.

Os servicos compreenderdo todas as etapas do manejo externo dos residuos,
incluindo o fornecimento de veiculos, equipamentos, mao de obra especializada,
insumos, licencas ambientais e destinacdo final licenciada, garantindo a
seguranca sanitaria, a protecdo ambiental e a saude publica. conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste projeto basico, edital

€ Seus anexos.

1.2. Descricdo dos Servicos

- QUANT QUANT
DESCRICAO UND. ' . %

M MEESA ANUAL

Coleta, Acondicionamento, Transporte,

Tratamento, Descaracterizacdo e

Destinacdo Final De Residuos de

. , (i

Servicos de  Saude Solidos ou\ . 1 o386 | 14.863, | 100,00
1 | Quimicos, dos Grupos A Bs 5 80 iy

(Potencialmente Infectantes), B °

(Quimicos) e E (Perfurocortantes) —

Lixo Hospitalar, através de Bombona de
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100,00
%

TOTAL R$

O objeto desta contratagcdo se enquadra como servico comum de engenharia,
conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar, nos termos do art.
6°, inciso XllI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Obs.: Os servigcos acima previstos incluem todos os custos diretos ou indiretos
de execucdo, tais como transporte e de fornecimento de materiais.

1.2.1. VALOR ESTIMADO PARA PREGAO ELETRONICO

1.2.1.1. O valor total orcado para fins de pregao € de R$ 387.499,32 (trezentos
e oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos).
1.3. Observacdes Gerais

1.3.1. O servico devera ser executado observando-se as normas técnicas da
ABNT vigentes, a Lei 14.133/2021 e ao edital e seus anexos, compostos pelo
projeto basico, caderno de encargos e especificacdes, planilha orcamentaria e
cronograma fisico-financeiro.

1.3.2. Integrara o contrato, a ser assinado entre as partes, independentemente
de sua transcricdo, naquele instrumento, o Edital, este Projeto Basico, a Planilha

Orcamentaria e o Cronograma Fisico-financeiro.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a execucao dos servi¢cos de
coleta, transporte, tratamento e destinacao final dos Residuos dos Servicos de
Saude do Municipio de Icapui/CE justifica-se pela necessidade de abertura de
novo processo licitatorio, em razdo da iminéncia do encerramento do contrato
atualmente vigente, assegurando a continuidade dos servicos essenciais sem
solucéo de continuidade.

2.2. A gestdo adequada dos Residuos dos Servigos de Saude é indispensavel
para a protecdo da saude publica, da seguranca dos profissionais envolvidos, da
populacdo em geral e do meio ambiente. Considerando a natureza
potencialmente infectante, quimica e perfurocortante desses residuos, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa devidamente licenciada, tecnicamente

habilitada e equipada, apta a realizar todas as etapas do manejo externo, em
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estrita observancia as normas estabelecidas pela ANVISA, pelo CONAMA e

demais legislacdes federais, estaduais e municipais aplicaveis.
2.3. Os residuos gerados nas unidades de saude do municipio enquadram-se,
predominantemente, nos seguintes grupos, conforme classificacdo normativa
vigente:
e Grupo A - Residuos com possivel presenca de agentes biolégicos que,
por suas caracteristicas, podem apresentar risco de infec¢éo;
e Grupo B — Residuos quimicos que apresentam risco a saude publica ou
ao meio ambiente;
e Grupo E — Materiais perfurocortantes.
2.4. Seréo atendidas pelo objeto desta contratacdo, entre outras unidades da
rede municipal de saude:
e Hospital Municipal;
e Unidades Basicas de Saude (UBS);
e Laboratérios, salas de vacinacdo e demais estabelecimentos vinculados
a Secretaria Municipal de Saude.
2.5. Dessa forma, a contratacéo tem como objetivo assegurar a continuidade dos
servicos, promover a correta destinacao dos residuos de saude, prevenir riscos
sanitarios e ambientais, e garantir o cumprimento das obrigacdes legais do
Municipio, contribuindo para a manutencdo da saude publica e da qualidade

ambiental.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A solucédo abrange todas as etapas do manejo externo dos RSS, incluindo
a coleta nos pontos geradores, acondicionamento adequado quando aplicavel,
transporte em veiculos apropriados e licenciados, tratamento por tecnologia
compativel com a classificacdo dos residuos e destinacdo final em unidades
devidamente licenciadas, observando rigorosamente as normas técnicas,
sanitarias, ambientais e de seguranca do trabalho vigentes.

A empresa contratada devera disponibilizar mao de obra qualificada,
equipamentos, veiculos, materiais, tecnologias e infraestrutura necessarios a
execucao dos servigos, garantindo a rastreabilidade dos residuos, o controle

operacional, a emissdo de manifestos, relatorios e certificados de tratamento e
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destinacao final, de forma a assegurar a transparéncia, a fiscalizacdo e o

cumprimento das obrigacfes legais do Municipio.

A solucdo proposta é a execucdo do servico, objeto da licitagdo para
atender o interesse publico como um todo de acordo com o documento de
formalizacdo de demanda (DFD), estudo técnico preliminar (ETP), matriz de risco
e projeto de engenharia em anexo.

3.2. A contrataco é perfeitamente viavel através de PREGAO ELETRONICO no
formato ABERTO E FECHADO, que € utlizado para obras e servicos de
engenharia comum, conforme Art. 6° da Lei 14.133/2021. Esta modalidade de
licitacdo confere seguranca juridica e técnica para a administracdo, garante
ampla competitividade entre interessados tecnicamente qualificados e adequa-
se a natureza técnica complexa do objeto.

3.3. A solucédo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada,
devidamente licenciada pelos 6rgdos ambientais e sanitarios competentes, para
a execucao integral, continua e regular dos servicos de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada dos Residuos dos
Servicos de Saude — RSS, gerados pelas unidades de saude do Municipio de
Icapui/CE.

3.4. A solucédo proposta visa assegurar a continuidade dos servigos essenciais
de saude, reduzir riscos a saude publica e ocupacional, prevenir impactos
ambientais negativos e atender integralmente as exigéncias da legislacao
aplicavel, promovendo uma gestao eficiente, segura e sustentavel dos Residuos

dos Servicos de Saude no ambito municipal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A descricao dos requisitos da contratacdo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4.2. Nao seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. A contratagdo sera feita através de licitagdo na modalidade pregdo na forma
eletrbnica e como critério de julgamento o menor preco, devendo apresentar o
valor unitario de cada item do quantitativo.

4.3. SUSTENTABILIDADE
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4.3.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descarte

correto e seguro de todos os insumos/itens que forem coletados, adotando
praticas de sustentabilidade ambiental na execuc¢éo do objeto.

4.3.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocédo do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal de 1988.

4.3.3. A empresa contratada devera adotar medidas a orientar seus empregados
para adotarem condutas e técnicas para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

4.3.4. E dever da contratada, observar entre outras: 0 menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local; maior geracdo de empregos,
preferencialmente com méo de obra local; uso de inovacbes que reduzam a
pressao sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos servigos.

4.4, CONTRATACOES INTERDEPENDENTES E CORRELATAS

4.4.1. A descricdo dos critérios das contratacdes interdependentes e correlatas
como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico do estudo
técnico preliminar (ETP), apéndice desse projeto.

4.5. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.5.1. A garantia da contratacdo, conforme observado nos artigos art. 96 a 102
da lei 14.133/2021 devera ser exigida, mediante previsao no edital.

4.5.2. Sugere-se que a prestacdo de garantia seja na modalidade seguro-
garantia, conforme previsto na art. 102 da lei 14.133/2021, em percentual
equivalente a 5% do valor inicial do contrato.

4.6. A descricdo dos critérios de subcontratacdo encontra-se pormenorizada no
edital.

5. REGIME DE EXECUCAO:
5.1. O Prazo de vigéncia e execucao dos servicos sera de 12 (doze) meses

conforme estabelecido no Cronograma Fisico-Financeiro, respeitando sempre
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as disposicdes constantes da Lei 14.133/2, contado da emissao da assinatura

do contrato.

5.2. Caso néo seja possivel a execucdo dos servicos no prazo avencado, 0
contratado deverd comunicar as razfes respectivas com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia para que o pleito de prorrogacéo de prazo seja analisado

pela contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECO

6.1. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco
unitario, o critério de aceitabilidade de preco sera o valor global, conforme o valor
estimado da licitagao.

6.2. O licitante que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a
administracdo por meio eletrénico planilha que contenha o preco global e os
guantitativos e precos unitarios tidos como relevantes conforme modelo de
planilha elaborada pela administracdo, para efeito de avaliacdo de
exequibilidade (art. 59 paragrafo 3° da lei 14.133/2021).

7. DA EXECUCAO DO CONTRATO
7.1. Apo6s a devida concorréncia eletrénica, toda eventual contratagdo ocorrera
de acordo com projeto executivo, de modo que todos os servigos solicitados

deverdo constar em planilha especifica, de acordo com este Projeto basico.

8. DOS CRITERIOS DE SELEQAO DA CONTRATADA

8.1. Para fins de licitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos
referente a qualificacao técnica:

8.2. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.1. Registro ou inscrigdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia), conforme as areas de atuacdo previstas no
Orcamento Basico, em plena validade.

8.2.1.1. Em se tratando de empresa com sede em outro Estado, o registro ou
inscricdo na entidade profissional competente devera portar o visto no CREA/CE,
na forma da Resolugcdo CONFEA n2. 413 de 27 de junho de 1997, por ocasiao

da contratacao.
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8.2.2. O licitante devera apresentar declaracdo do licitante responsavel pela

coleta e transporte dos residuos, licenciados, de que atende integralmente as
legislacbes vigentes, acompanhado com a(s) respectiva(s) licenca(s)
ambiental(is) para os residuos de saude. Com fulcro na Lei Estadual n°.
16.032/16, art. I°, art. 8°, XX, alinea g; Resolucdo n°. 05/2019 do COEMA, art. 3°
e 4°; Resolucédo n°. 07 do COEMA, art. 1°, art. 22, inciso | do 84°, art. 3°, inciso |l
do art. 42; e por fim. Processo n°. 09959/2020-7 do TCE-CE; Acordao n°.
6047/2015 TCU — Segunda Camara).

8.2.2.1. O licitante devera apresentar declaracdo formal emitida pela proprietaria
da unidade de tratamento e do aterro, licenciados, de que atendem integralmente
as legislacdes vigentes e informando a disponibilidade do local para tratamento
e destinacédo final para os residuos de servicos de salde, em nome da
LICITANTE, com a(s) respectiva (s) licenca(s) ambiental(is) e contrato, se
houver, aditivos. Com fulcro na Lei Estadual n°. 16.032/16, art. I°, art. 8°, XX,
alinea g; Resolugéo n°. 05/2019 do COEMA, art. 32 e 42: Resolugéo n°. 07 do
COEMA, art. 1° art. 29 inciso | do 84°, art. 3° inciso Il do art. 4° e por fim,
Processo n°. 09959/2020-7 do TCE-CE; Acordao n°. 6047/2015 TCU - Segunda
Camara).

8.2.2.2. No tocante ao tratamento por incineracao e destinacéo final dos residuos
de servicos de saude é permitida a subcontratacdo desses servigcos, conforme
art. 122 da Lei Federal n°. 14.133/21 e alteracdes posteriores.

8.2.3. O licitante devera apresentar a comprovacao de inscricdo e respectivo
certificado de Regularidade no Cadastro Técnico Federal do IBAMA, compativel
com objeto, acompanhada da certiddo negativa de débitos: (Art. 38 da Lei
Federal n°. 12.305/2010; inciso VI do art. 64 e art. 69 do Decreto Federal n°.
7.404; Inciso Il e V do art. 2° e art. 3° da Instrucdo Normativa n° 01/2013 do
IBAMA; e por fim, Processo n° 09959/2020-7 do TCE-CE; Acordédo n°.
6047/2015 TCU - Segunda Camara).

8.2.4. O licitante devera apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica
Operacional, comprovada através de pelo menos 1 (um) atestado, fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente acompanhada
pela Certiddo de Acervo Operacional (CAO) emitida pelo CREA, comprovando
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que a licitante, executou servicos idénticos ou similares aos das parcelas de

maior relevancia do objeto deste edital.
8.2.5. Para fins da comprovacdo que trata esse subitem s&o consideradas
parcelas de maior relevancia:
1. Coleta e transporte de residuos de servicos de saude - 7.431,90 Kg/ano
(50% cinquenta por cento do estimado em projeto).
8.2.6. O licitante devera apresentar comprovacao da licitante de possuir em seu
quadro permanente, na data prevista no preambulo deste Edital, de profissional
de nivel superior (Engenheiro Civil ou Sanitarista ou Ambiental), detentor de no
minimo 01 (uma) Certiddo de Acervo Técnico - CAT, com o respectivo acervo
expedido pelo CREA, emitido por pessoa de direito publico ou privado, que
comprove (m) ter o (s) profissional (is) executado obras ou servicos de
engenharia de caracteristicas técnicas similares a do objeto ora licitado,
atinentes as respectivas parcelas de maior relevancia, ndo se admitindo
atestado(s) de Projetos, Fiscalizacdo, supervisdo, gerenciamento, controle
tecnoldgico ou assisténcias técnicas;
8.2.7. Para fins da comprovacdo que trata esse subitem sdo consideradas
parcelas de maior relevancia:
1. Coleta e transporte de residuos de servigos de saude - 7.431,90 Kg/ano
(50% cinquenta por cento do estimado em projeto).
8.2.7.1. Entende-se, para fins deste edital, como pertencente ao quadro
permanente: sécio, diretor ou responsavel técnico.
8.2.7.2. A comprovacao de vinculagcdo ao quadro permanente da licitante sera
feita:
a) Para sécio, mediante a apresentacdo do ato constitutivo, estatuto,
contrato social consolidado ou contrato social e todos os aditivos.
b) Para diretor, mediante a apresentacao da ata de eleicédo e posse da atual
diretoria, devidamente registrada junto ao 6érgdo competente.
c) Se o responsavel técnico ndo for socio e/ou diretor da empresa, a
comprovacdo se dard mediante a apresentacdo da coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - devidamente assinada.

d) Contratos de prestacao de servicos.

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




P GOVERNO MUNICIPAL DE 7
{% Nl
Ve R
. RENOVAGCAO
)& COMECA
d AGORA!
79g5

8.2.8. Declaracdo de que dispora, na data da contratacdo, de equipe técnica

especializada e disponivel, bem como as maquinas e/ou equipamentos
necessarios a execucdo do objeto licitado, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica que se responsabiliza pelos trabalhos.

8.2.9. Declaracdo assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratacdo, em que
tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cfes locais, para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8.2.9.1. A exigéncia constante do item acima podera ser substituida, a critério e
sob inteira responsabilidade da licitante, por declaracdo expressa da propria
licitante de que possui pleno conhecimento do local da execucao dos servigos
objetivo da licitag&o.

8.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos documentos apresentados quando solicitado pela

Administracéo.

9. PLANEJAMENTO E PREPARACAO PARA INICIO DOS SERVICOS

9.1. A Detentora do pregdo sera responsavel pela execuc¢do dos servicos em
conformidade com o Projeto Basico/Executivo apresentado pela contratante,
anexados 0s seguintes documentos:

a) Projeto Executivo/Memorial descritivo/Especificacdes técnicas;

b) Planilha orcamentaria com precos unitarios baseados na proposta mantendo-
se o preco oferecido no processo licitatorio;

c) Planilha com as composi¢es de custos unitarios;

d) Cronograma fisico-financeiro;

e) Memorias de calculo;

f) ART de Projeto.

9.2 No caso de mudanca de projeto original, devem se adequar as novas

necessidades previstas e posteriormente submetidas ao aceite do municipio.

10. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. Os servicos serdo executados em todo o Municipio de Icapui-CE.
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11. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

11.1. Os prestadores de servicos deverao exercer suas atividades devidamente

uniformizados e equipados com todos 0s equipamentos de seguranca

necessarios.

12. LICENGAS

12.1. A Contratada é obrigada a obter todas as licencas e aprovacdes
necessarias aos servigos que contratar, pagando os emolumentos prescritos por
lei e, observando as leis, regulamentos e posturas referentes a obra e a
seguranca publica, bem como atender ao pagamento do seguro do pessoal,
despesas decorrentes das leis trabalhistas e impostos, de consumo de agua, luz,
forca, que digam diretamente respeito as obras e servicos contratados. E
obrigado, outrossim, ao cumprimento de quaisquer formalidades e ao
pagamento, a sua custa, das multas porventura impostas pelas autoridades,
mesmo daquelas que, por for¢ca dos dispositivos legais, sejam atribuidas a
Contratante.

13. RESPONSABILIDADE E GARANTIA

13.1. A Contratada assumird total responsabilidade pela boa execucédo e
eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com a documentacgéo fornecida,
responsabilizando-se também pelos danos decorrentes da ma execuc¢ao destes
trabalhos.

13.2. Fica estabelecido que a realizacao, pela Contratada, de qualquer elemento
ou secdo de servicos implicara a tacita aceitacao e ratificacdo, por parte dela,
dos materiais, processos e dispositivos adotados e preconizados no documento
técnico pertinente fornecido.

13.3. Com relacao ao disposto no artigo 1.245 do Cdadigo Civil, entende-se que
0 prazo de cinco anos, nele referido, é de garantia, ndo de prescri¢cdo. O prazo
prescricional para intentar agéo civel é de vinte anos, conforme artigo 177 do
Cadigo Civil.

14. ACIDENTES

14.1. Correra por conta exclusiva da Contratada a responsabilidade por
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quaisquer acidentes no trabalho de execucao das obras e servicos contratados,

e ainda que resultante de caso fortuito e por qualquer causa, a destruicdo ou
danificacdo da obra em construgéo, até a aceitacdo definitiva da mesma pela
Contratante, bem como as devidas indenizagbes que possam vir a ser devidas
a terceiros por fatos oriundos dos servi¢os contratados, ainda que ocorridos em

via publica.

15. NORMAS DE EXECUCAO

15.1. A fiscalizacdo dos servicos estard a cargo do Setor de Engenharia e
Arquitetura da Secretaria Municipal de Saude.

15.2. Os pregos Unitarios propostos deverdo incluir todos os custos diretos ou
indiretos de execucdao, de transporte e de fornecimento de materiais.

15.3. Fica convencionado que as Normas Brasileiras deverdo ser obedecidas
como se fossem parte integrante do presente documento.

15.4. Todas as partes ou etapas deverdo ser executadas rigorosamente em
acordo com estas especificacbes, com 0s projetos em anexo quando for o caso
e respectivos detalhes. Duvidas ou omissdes deverdo ser sanadas através de
contato com a fiscalizagéo.

15.5. Todas as alteragcdes nos servicos somente poderdo ser executadas se
acordadas com a fiscalizacéo e registradas em relatorio.

15.6. Alteracdes que impliguem em 6nus financeiro poderdo ser objeto de

alteracéo contratual, dentro dos limites da legislacdo em vigor.

16. OBRIGAQ()ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada,
de acordo com o contrato, edital e seus anexos.

16.2. Receber o objeto em condicdes estabelecidas neste projeto basico.

16.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no servigo prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido no
total ou em parte a suas expensas.

16.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA.
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16.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente aos

servicos prestados, no prazo, forma e condicOes estabelecidas no presente
projeto basico e contrato.

16.6. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des previstas na lei e no contrato.

16.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do contrato, ressalvado o0s requerimentos
manifestadamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

16.8. A administracao terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

16.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15(quinze) dias
uteis.

16.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
16.11. A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de

ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.1. A Contratada devera fornecer aos funcionarios designados para a
realizacdo do servico, Uniformes, EPI's (Equipamentos de Protecao Individual),
eguipamentos indispensaveis a seguranca bem como, qualquer tipo de material
gue se faca necessario a perfeita execucdo do mesmo.

17.2. Manter em boas condi¢cdes de funcionamento, durante o periodo de
execucao dos servicos, todos os veiculos, maquinas e equipamentos utilizados.
17.3. Substituir em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, as maquinas e
equipamentos que por ventura apresentem qualquer tipo de defeito que
impossibilite a perfeita execucdo dos servicos.

17.4. Comunicar ao Municipio, imediatamente, toda e qualquer situacdo que

venha a interferir direta ou indiretamente na execuc¢éo do servico.
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17.5. Refazer as suas expensas e sem qualquer 6nus a Contratante, 0s servicos

gue nédo tenham sido executados de maneira satisfatoria.

17.6. Efetuar sempre em dia o pagamento dos funcionarios envolvidos na
prestacdo dos servicos, bem como os pagamentos referentes a encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios devidos, seguros contra riscos de acidente
de trabalho, impostos e outros que se facam necessarios.

17.7. Fazer com que se cumpra o horario de trabalho, bem como todas as
normas de seguranca.

17.8. Arcar com os Onus decorrentes de incidéncias dos tributos federais,
estaduais e municipais, inclusive o ISS (Imposto Sobre Servi¢o), apresentando
prova de quitacdo sempre que solicitado.

17.9. Responder por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos causados a
terceiros em razao de impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus
empregados, no exercicio das atividades inerentes a execu¢ao dos servicos.
17.10. Indenizar, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos
materiais ou institucionais, causados pela Contratada ou seus prepostos, na
execucao de suas atividades.

17.11. Arcar com 0s custos inerentes a: combustivel, revisdes obrigatérias e
periddicas dos veiculos e equipamentos empregados na execu¢ao dos servicos.
17.12. Fornecer café da manhd e almoco de boa qualidade aos seus
funcionarios.

17.13. Realizar as atividades inerentes aos servi¢os constantes no item 1.0, de
modo que néo interfira ou impeca o transito de veiculos e transeuntes.

17.14. Havendo necessidade de interdicdo do local, manter sempre sinalizado e
se necessario delimitar perimetro suficiente, para a execucédo de servicos de
modo que ndo apresente qualquer tipo de risco que comprometa a seguranca
das pessoas.

17.15. Possuir no quadro da empresa, até finalizacédo do servico, um Engenheiro
Civil responsavel pelo servico.

17.16. Manter, durante todo o periodo de execugdo do servico, todas as
condi¢Oes exigidas no instrumento contratual.

17.17. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela

Contratante, atendendo prontamente a qualquer reclamacgéo.
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17.18. Aceitar nas mesmas condicfes, acréscimos ou supressdoes que se

fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos

guantitativos inicialmente contratados.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

18.1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

18.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Art. 115 da
Lei n°®14.133, de 2021).

18.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralizacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(85° do Art. 115 da Lei n°® 14.133, de 2021).

18.1.3. A comunicagdo entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

18.1.4. O 6rgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18.1.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto do plano complementar de execuc¢éo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

18.2. FISCALIZACAO

18.2.1. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do Art. 117 da Lei
n° 14;133, de 2021)

18.2.2. Fica a cargo da Contratante promover, por intermédio de servidor
indicado, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao do objeto contratado.

18.2.3. A fiscalizacdo dos servigos ficara a cargo de um ou mais servidores que
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sera posteriormente designado para este fim, através de Portaria, devendo ser

designado, pelo menos, 1 (um) fiscal técnico e 1 (um) fiscal administrativo.
18.2.4. O Fiscal dos servigos sera responsavel pelo controle de utilizacdo do
saldo existente e atestes das Notas Fiscais referentes as medi¢des dos servicos
executados.

18.2.5. Ofiscal do contrato verificara a manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

18.2.6. Afiscalizacéo, exercida no interesse exclusivo da Contratante, ndo exclui
e nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou dos seus agentes e prepostos, salvo
guanto a estes, se decorrente de acado ou omissao funcional apuradas na forma
da legislacéo vigente.

18.2.7. A fiscalizagdo € assegurado o direito de ordenar a suspensdo dos
servicos, sem prejuizo das penalidades a que estiver sujeita a construtora, sem
que esta tenha direito a qualquer indenizacdo, no caso de ndo ser atendida
dentro de 48 horas (quarenta e o0ito) a contar da solicitagdo competente a
qualquer reclamacéo sobre defeito de servigo executado.

18.2.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

18.2.9. E assegurado ainda, a fiscalizacdo, o direito e mandar retirar material
defeituoso ou que ndo seja de boa qualidade observando as normas do item
anterior.

18.3. GESTOR DO CONTRATO

18.3.1. O gestor do contrato coordenar4d a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscaliza¢ao do contrato contendo todos os registros formais
da execucédo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes

contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
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adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracao.

18.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassam a sua competéncia.

18.3.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

18.3.4. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obriga¢cBes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferido,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

18.3.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancoes,
a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
18.3.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades da
Administracao.

18.3.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formaliza¢édo dos procedimentos de liquidac&o e pagamento,

no valor dimensionado pela fiscalizagcéo e gestdo nos termos do contrato.

19. FORMA DE PAGAMENTO
19.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,

pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
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efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes

constantes neste Termo de Referéncia/Projeto Basico e na proposta.

19.2. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia/Projeto
Basico e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da notificacdo do contratado, 4s suas custas, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

19.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracdo, ap0s a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

19.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

19.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

19.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacao
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

19.7. Os pagamentos serdo efetuados pela Contratante conforme medigc&o
atestada pelo Setor de engenharia, acompanhada da Nota Fiscal/Fatura que
sera atestada pelo fiscal do Contrato.

19.8. O pagamento deverd ser efetuado a Contratada em até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento oficial da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato.

19.9. A Contratada devera encaminhar no processo de medicdo o Certificado de
Destinacao Final (CDF de Incineracéo) e o Manifesto de Transporte de Residuos
e Rejeitos (MTR).
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19.10. O documento fiscal devera vir acompanhado: das respectivas certiddes,

o adimplemento com a Seguridade Social — INSS e com a Fazenda Federal
(Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido),
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF), e com as Fazendas Estaduais e Municipais do
seu domicilio/sede (Certidoes Negativas de Débito Estadual e Municipal, Prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, (Certiddo
Negativa de Débitos TRT).

19.11. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao, fato que ndo gera direito a reajuste de precos ou
a atualizacdo monetéria.

19.12. Caso constatado alguma irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, esta sera
devolvida a Contratada, para as necessarias correcdes, com as informacoes que
motivaram sua rejei¢do, contando-se o0 prazo para pagamento a partir da sua
reapresentacao.

19.13. Deveréa constar na Nota Fiscal o nimero e nome do Banco, niumero da
Agéncia Bancéria e numero da Conta Corrente da Contratada.

19.14. Os pagamentos deverdo ser realizados por meio de medicOes,
devidamente atestadas pelo Setor de engenharia.

19.15. Cabera ao Fiscal do Contrato ter o pleno controle das Notas Fiscais
emitidas até sua totalidade, perfazendo 100% do estimado em Ordem de
Servico.

19.16. A administragcéo se reserva o direito de nao receber os servicos que nao
estiverem em perfeitas condi¢cdes de uso e/ou de acordo com as especificacdes
estipuladas neste Projeto Basico ficando suspenso o pagamento da Nota Fiscal
enguanto nao forem sanadas tais incorrecoes.

19.17. Caso haja alguma pendéncia de servigos ou irregularidade fiscal, que
conste dos servicos medidos pelo Fiscal, o prazo para o pagamento iniciar-se-a
apos situacdo regular e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, n&o

acarretando qualquer énus para a Administracéo.

20. DO REAJUSTE

20.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




c.r’” - GOVERNO MUNICIPAL DE
\ l )
. nENOVAc.E\o
i COMEGA
y AGORA!

limite para a apresentacdo do orcamento, exceto os valores relacionados as

convencdes coletivas de trabalho.

21. DAS PENALIDADES

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
21.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas
as seguintes sancoes:

21.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa inexecuc¢do parcial do
contrato, sempre que nédo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

21.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

” ”

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que

nao se justificar aimposicéo nas alineas “b”, “c”
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

21.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

e “d”, que justifiquem a imposicao

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Projeto
Basico, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

21.2.4. Multa:

a) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por centoO por dia de atraso injustificado
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sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

<%
£4

b) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto.

21.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste projeto basico ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

21.4. Todas as sancdes previstas neste projeto basico poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

21.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lei n°®14.133, de 2021).

21.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

21.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
21.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.6. Na aplicacédo das sancdes serdao considerados (art. 156, 81°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza da gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgaos de controle.

21.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021

gue também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
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apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

processual e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

21.8 A personalidade juridica do Contrato podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (Art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

21.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contando
da aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no a&mbito do poder Executivo federal. (Art. 161, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

21.10. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

21.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pela contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos

administrativos que o contratado possua com a contratante.

22. DA VISITA TECNICA

22.1. Alicitante interessada podera solicitar a visita técnica junto a Secretaria de
Saude, para conhecimento prévio do municipio, sob acompanhamento direto do
Departamento de Engenharia e Arquitetura, via telefone, WhatsApp ou e-mail,

quando a peculiaridade e necessidade da demanda concreta assim o exigir.

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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23.1. As despesas correrdo a conta de dotacOes especificas do orcamento do(a)
Fundo Municipal de Saude, na classificacdo econdémica:
0601 — Fundo Municipal de Saude
10 452 1503 2.050 — Manutencao dos servicos de coleta seletiva de
residuos solidos hospitalares, no elemento de despesa.

3.3.90.39.00 — Outros servicos de terceiros pessoa juridica.

24. RECEBIMENTO DE MEDIC}OES

24.1. Os servicos de coleta de residuos sélidos provenientes do servigco de
limpeza publica serdo medidos por:

- Residuos Coletados: quilos ou toneladas;

24.2. Para recebimento da medicdo a CONTRATADA devera apresentar ainda:

a) Atestado de Responsabilidade Técnica - ART de execucao do servico;

b) Medicédo atestada pelo responsavel técnico da CONTRATADA, bem como
memoéria de célculo especificando o quantitativo dos servi¢os;

c) Cronograma fisico-financeiro atualizado da medicdo atestada pelo
responsavel técnico da CONTRATADA;

d) Copia do diario de servico, especificando as datas conforme o periodo da
medicdo, preenchidos de acordo com 0s servigos executados e assinado
pelo engenheiro da empresa e pelo engenheiro do municipio, responsavel
pela fiscalizacao;

e) Relatorio fotografico (colorido) com descricdo das imagens apresentadas
(legenda) assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA;

f) Certificado de Destinagéo Final (CDF de Incineracao)

g) Manifesto de Transporte de Residuos e Rejeitos (MTR)

h) Declaracdo de ocorréncias de acidentes de trabalho, conforme modelo
apresentado pela CONTRATANTE, assinada pelo responsavel técnico da
CONTRATADA,;

i) Comprovantes de regularidade fiscal (Certiddes):

e Certidao Negativa de Débitos Municipais;

e Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e

a Divida Ativa da Uniao;
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e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

j) Nota fiscal com recibo;

k) Relacao de veiculos utilizadas na prestacdo do servico, constando placa
ou chassi (documentos e copia do contrato de sublocacdo quando
necessario);

l) Relacdo nominal dos funcionarios (prestadores de servigo), especificando
o tipo de servico prestado por cada um.

m) Cépia da folha de frequéncia e de pagamento dos funcionérios referente
ao periodo da medicgéo;

n) Relacdo de empregados da GFIP, com devido protocolo de envio
referente ao periodo da medicao;

0) Guia do INSS e do FGTS com seus respectivos comprovantes de
pagamento referente ao periodo da medicao;

p) Rotas dos veiculos;

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. A Proposta Comercial deve ser apresentada com a inclusao de todos os
custos operacionais da atividade, os impostos, taxas e tributos eventualmente
devidos conforme legislacao pertinente e os beneficios decorrentes de trabalhos
executados em horas extraordindrias, trabalhos noturnos, dominicais e em
feriados, com salarios e beneficios conforme acordo coletivo de trabalho da
categoria sindical, bem como as demais despesas diretas e indiretas, de modo
a constituir a Unica contraprestacao pela execucdo dos servicos objeto desta
licitacdo, contendo ainda a Composicdo Analitica do BDI (Bonificacdo e
Despesas Indiretas) em atendimento ao Acordéo N°. 2622/2013.

25.2. Os quantitativos de servicos constantes na Planilha Orcamentaria que
compde este Projeto Basico ndo poderdo ser alterados para composicdo da
Proposta Comercial.

25.3. Caso os equipamentos apresentem falha ou qualquer dos funcionarios nao
compareca para o trabalho, a Contratada devera proceder a imediata
substituicdo do mesmo, para que nao prejudique a execugao do servico;

25.4. A Contratante em nenhuma hipétese pagara por servigos extras que nao

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




@ ! GOVERNO MUNICIPAL DE  J
.
A -
s RENOVAGCAO
) COMEGA
AGORA!
-

tenham sido autorizados.

Icapui-CE, 26 de janeiro de 2026.

ELABORADO POR: APROVADO POR:
Anderson da Silva Pereira Francisca Nathalia Barreto Rats
Engenheiro Civil Ordenadora de Despesas
RNP n° 0615101313 Secretaria de Saude
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APENDICE DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 02/2026

ORGAO REQUISITANTE:

Secretaria da Educacao

E-MAIL: RESPONSAVEL:
saude@icapui.ce.gov.br Francisca Nathalia Barreto Rats

1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar, que constitui a
etapa que antecede o projeto basico/termo de referéncia de engenharia e tem
como objetivo principal assegurar a viabilidade técnica do projeto. Este estudo
serve para embasar o projeto basico, que visa todas as possiveis contratacfes
de pessoas juridicas especializadas em engenharia e/ou arquitetura para a
execucdo de servico comum de engenharia objeto deste estudo técnico
preliminar.

O servico € enquadrado como continuado, tendo em vista que se trata de
servico essencial, cuja interrup¢cdo pode comprometer a saiude da populacgéo,
implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular dos
servicos de saude do municipio. A coleta e destinacdo adequada de residuos
dos servicos de saude (RSS) sao fundamentais para prevenir a proliferacdo de
doencas, a poluicdo ambiental e a degradacao dos recursos naturais, garantindo
um ambiente saudavel e seguro para os cidadaos. Além disso, esses servicos
SA0 necessarios para preservar a seguranca dos trabalhadores das unidades de
saude e da populacao.

Considerando o Estudo Técnico Preliminar, a vigéncia plurianual é mais
vantajosa, pois assegura a continuidade dos servicos de forma eficiente e
estavel, atendendo as demandas do municipio de maneira adequada e sem
interrupcoes.

Classifica-se ainda como um servico comum de engenharia, uma vez que
as atividades e servigos descritos neste objeto sdo padronizaveis no que se

refere ao desempenho e a qualidade.
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2. OBJETIVO DESTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Este estudo técnico visa avaliar a viabilidade da “contratacdo de empresa

especializada na prestacao de servigcos de coleta, acondicionamento, transporte,
tratamento, descaracterizacdo e destinacdo final de residuos de servigos de
saude sodlidos ou quimicos, dos grupos A (potencialmente infectantes), B
(quimicos) e E (perfuro cortantes) — Lixo Hospitalar, através de bombona de
200L, no municipio de Icapui-CE”, além de todas as contratagcdes adjacentes

necessarias para a sua plena execucao.

3. DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos servigcos
de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacdo e
destinacdo final de residuos de servicos de saude solidos ou quimicos,
pertencentes aos grupos A (potencialmente infectantes), B (quimicos) e E
(perfuro cortantes), por meio de bombonas de 200 litros, no municipio de Icapui-
CE, é necesséria para garantir a gestdo adequada dos residuos gerados pelas
unidades de saude municipais, assegurando a protecdo da saude publica, dos
trabalhadores envolvidos e do meio ambiente.

Os residuos de servigos de saude possuem caracteristicas especificas
que os diferenciam dos residuos comuns, apresentando elevado potencial de
contaminacgdo bioldgica, quimica e de riscos fisicos, especialmente quando
manejados de forma inadequada. Os residuos do Grupo A podem conter agentes
patogénicos capazes de provocar infecgbes; os do Grupo B envolvem
substancias quimicas que oferecem risco a satde humana e ao meio ambiente;
e os do Grupo E compreendem materiais perfuro cortantes, com alto risco de
acidentes ocupacionais. Dessa forma, o gerenciamento desses residuos exige o
cumprimento rigoroso de normas técnicas e legais, conforme estabelecido pela
RDC ANVISA n° 222/2018, pelas resolucbes do CONAMA e pela legislacao
ambiental e sanitaria vigente.

O municipio de Icapui-CE ndo dispbe de estrutura prépria, recursos
técnicos, equipamentos especificos, pessoal capacitado e licenciamento
ambiental necessario para executar, de forma integral e segura, todas as etapas

do gerenciamento desses residuos, sobretudo aquelas relacionadas ao

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




P GOVERNO MUNICIPAL DE 7
(&’ oy
Ve R
. RENOVAGCAO
A COMEGA
’ AGORA!
985

transporte especializado, ao tratamento adequado, a descaracterizacdo e a

destinacdo final ambientalmente correta. A auséncia desses servicos
especializados poderia resultar em riscos significativos a saude coletiva, a
seguranca dos trabalhadores da saude e da limpeza urbana, bem como em
impactos ambientais negativos, como a contaminacdo do solo, dos recursos
hidricos e do ar.

A contratacdo de empresa especializada assegura que os residuos sejam
corretamente segregados, acondicionados em recipientes apropriados
(bombonas de 200 litros), coletados de forma regular, transportados em veiculos
devidamente licenciados e submetidos a processos de tratamento e
descaracterizagdo que eliminem ou reduzam seus riscos, com posterior
destinacéo final em locais ambientalmente adequados e autorizados pelos
orgaos competentes.

Assim, a necessidade de contratacdo desse objeto se justifica pela
obrigatoriedade legal de gerenciamento adequado dos residuos de servigos de
saude, pela inexisténcia de capacidade operacional prépria do municipio para
execucdo segura dessas atividades, pela prevencdo de riscos sanitarios e
ambientais e pela garantia da continuidade dos servicos de saude em condi¢cdes

seguras e regulares no municipio de Icapui-CE.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Esta contratacdo nao foi prevista no Plano de Contratacdo Anual (PCA)
2026, entretanto, a Secretaria de Saude encaminhou solicitacao para inclusédo
do objeto no planejamento de contratacbes, de modo a assegurar a realizacao
desta contratacao.

A dotacdo orcamentaria para esta contratacdo esta prevista na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2026, conforme mostra na tabela abaixo:
DOTACAO ORCAMENTARIA
0601 - Fundo Municipal de Saude

10 452 1503 2.050 — Manutencdo dos servicos de coleta seletiva de

residuos solidos hospitalares

3.3.90.39.00 — Qutros servicos de terceiros

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE '
A
RENOVAGAO
COMEGA
AGORA!

Os servicos dessa contratacéo serao financiados com recurso préprio do

municipio, com o projeto basico/termo de referéncia elaborado pela equipe

técnica, a partir das demandas identificadas pelo Setor de Engenharia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos minimos necessarios a contratacao sao:
5.1. A licitante ter& como responsabilidade atender as recomendacdes da
Associacédo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (Lei n. © 4.150 de 21.11.62)
e outras normas aplicaveis, no que couber e, principalmente no que diz respeito
aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca.
5.2. Deverd constar na equipe técnica para execucdo dos servigcos, um
engenheiro civil e/ou profissional com atribuicbes compativeis, na forma da
legislacdo, com experiéncia comprovada na area por meio de atestados de
capacitacdo técnica, devidamente acompanhados de Certiddbes de Acervo
técnico, emitidas pelo CREA/CAU. Sendo este responsavel pelo
acompanhamento/supervisao do servico e pela emissdo da ART (Anotacéo de
Responsabilidade Técnica). Os demais profissionais também devem ser
habilitados para as respectivas funcoes.
5.3. A licitante sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos de
protecao individual e coletivo, além de fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho.
5.4. Todos os servicos realizados deverdo ser registrados no diario de obra,
assinado pelo responséavel técnico e pela fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de
Icapui, representada pela Secretaria de Infraestrutura.
5.5. A licitante sera responsavel pela destinacdo correta dos residuos coletados
no decorrer do servico, além de atender a legislacdo ambiental vigente para o
local.
5.6. A licitante sera responsavel pela vigilancia no local da execucao do servico.
5.7. As empresas participantes deverdo apresentar a fim de comprovar ter
capacidade de executar o objeto proposto:
5.7.1. Operacional:
a) Certiddo atualizada de registro ou inscricdo da empresa licitante e de seu

responsavel técnica no CREA/CAU;
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b) Comprovacédo de capacidade técnico-operacional de que a empresa tenha

executado servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto licitado, através da apresentacdo de atestado(s) compativel (is) com o
objeto licitado.

c) Apresentacao de Licenca Ambiental referente ao Aterro Sanitario /ou Local de
Incineracao referente ao atestado do servico executado.

5.7.2. Profissional:

a) Comprovacao de capacidade técnico-profissional do responsével técnico da
empresa licitante para execucdo de servico compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto licitado, através da apresentacéo de atestado
compativel com o objeto licitado, expedido por empresa Publica ou Privada,
conforme Lei n° 14.133/21, devidamente registrado (s) nas entidades
profissionais competentes, acompanhado (s) pela(s) devida(s) Certidao (6es) de
Acervo(s) Técnico(s) — CAT(s), comprovando através de no maximo 02(dois)
atestados/acervos técnicos.

b) O licitante devera apresentar a comprovacdo de inscricdo e respectivo
certificado de Regularidade no Cadastro Técnico Federal do IBAMA, compativel
com objeto, acompanhada da certiddo negativa de débitos.

5.8. As empresas participantes deverdo apresentar Declaracéo de conhecimento
das condicdes do local de execucao do objeto. Esta declaracdo seré feita pelo
responsavel legal da empresa.

5.9. A avaliacédo prévia do local de execucdo dos servicos ndo € obrigatoria,
porém €& imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado 0
direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 14:00 horas. Serdao
disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a
realizagdo da vistoria o Engenheiro Civil Sr. Anderson da Silva Pereira, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, sera responsavel por quaisquer

esclarecimentos sobre o projeto. Telefone para contato: (88) 98141 9064.
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5.9.1. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar

posteriores alegacfes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,

devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

A estimativa de precos da contratacdo sera compativel com os
guantitativos levantados nos projetos-padrao e com os precos, prioritariamente,
da tabela do SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcao Civil, que € uma das principais referéncias utilizadas no orcamento
de obras em geral, de acordo com o ultimo boletim de referéncia publicado,
mantido pela Caixa Econ6mica Federal, que informa os custos e indices da
Construcao Civil no Brasil. Complementarmente, na inexisténcia dos itens na
tabela SINAPI, foi realizada cotacdo de preco no mercado.

Vale ressaltar que a referéncia da planilha orcamentaria ser4 baseada na
pesquisa de mercado e nas convencgbes coletivas de trabalho 2024/2025,
conforme os registros no MTE: N° CEO000780/2024 - SIDICAM e N°
CE000434/2024 — SEEACONCE. Além disso, a pesquisa de precos sera
complementada pela consulta a Tabela FIPE de dezembro de 2025, ao SINAPI
(Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil) e ao
TCE/GO, conforme as diretrizes do Decreto Federal n° 7.983, de 08 de abril de
2013, e a publicacao “Orientagdes para elaboragao de planilhas orgamentarias
publicas — TCU”.

7. DESCRICAO E QUANTIDADES DOS SERVICOS

_ QUANT
ITEM | DESCRICAO UND

Coleta, acondicionamento, transporte, tratamento,
descaracterizacdo e destinacdo final de residuos de
servicos de saude solidos ou quimicos, dos grupos A | kg/m | 1.238,6
td (Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (perfuro | és 5
cortantes) — Lixo Hospitalar, através de Bombona de

200L
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO
O custo foi verificado apés a realizacdo da planilha orgamentaria, onde a

equipe técnica concluiu que seria mais eficiente, em respeito ao interesse
publico, elaborar um orcamento para a execucdo dos servicos de engenharia
com a descricdo detalhada dos servicos a serem executados. Para isso, foram
utilizadas referéncias de pesquisa de mercado, a Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como bases reconhecidas como o Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI) e SEINFRA, a Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econdémicas (FIPE) e o Tribunal de Contas do Estado de
Goias (TCE/GO). Dessa forma, garantiu-se maior precisdo na composi¢ao dos
custos, atendendo aos importantes requisitos preconizados pelo ordenamento
juridico brasileiro.

A precificacdo foi devidamente justificada na Memoria de Calculo,
concluindo-se ser tecnicamente e economicamente viavel a execucédo indireta
dos servigos. O valor total orcado para fins de contratacdo é de R$ 387.499,32
(trezentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e trinta e dois
centavos) custeados com recursos proprios da Prefeitura Municipal de Icapui

através do Fundo Municipal de Saude.

9. DAS CONDICOES FiSICAS DO SERVICO
O servico sera executado nas unidades da rede municipal de saude do
municipio de Icapui, sendo eles:
e Hospital Municipal;
e Unidades Basicas de Saude (UBS);
e Laboratoérios, salas de vacinacdo e demais estabelecimentos vinculados
a Secretaria Municipal de Saude.
A execucdo do servico devera ocorrer de forma adequada aos normas
vigentes. Além disso os trabalhadores devem fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, bem como o servico deve seguir as normas de

seguranca estabelecidas.

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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N&o € o caso da contratacdo em tela, tendo em vista a natureza do objeto,

e
2T

pois ha no mercado nacional diversas empresas de engenharia para realizacao
de obras e servigos por preco global, o que possibilita ampla concorréncia e
vantagens a administragdo publica, propiciando transparéncia e legalidade para
a referida contratacao.

Assim, sera elaborada pela equipe técnica responsavel pelo planejamento
da licitacdo a planilha orcamentéria acompanhada de sua memoria de calculo,
onde serdo discriminados os valores unitarios estimados de todos os materiais
e servicos que serdo aplicados na contratacdo e no projeto basico.

Diante da necessidade da realizacdo do objeto, foram analisadas as
seguintes alternativas para sua execucao:

Execucdao direta pela administracdo publica: Essa alternativa exigiria a
criacao de estrutura propria, com aquisi¢cdo de equipamentos, materiais e
contratacdo de mao de obra especifica para a execucdo dos servicos. No
entanto, essa opgdo se mostra inviavel devido ao alto custo inicial, a
complexidade na gestdo operacional e a falta de expertise técnica da
administracdo municipal para manter uma estrutura continua e eficiente.
Contratacdo de profissionais autbnomos para a execucao dos
servi¢cos: A possibilidade de contratar profissionais de forma avulsa foi
analisada, mas se mostrou inviavel, pois a administracdo publica teria
dificuldades na fiscalizacdo e no cumprimento das normas trabalhistas.
Além disso, essa alternativa poderia gerar um vinculo empregaticio
indesejado, indo contra os principios da impessoalidade e da
economicidade previstos na legislagéo.

Contratacdo de empresa especializada por meio de licitacdo publica:
Esta alternativa se apresenta como a mais eficiente e vantajosa, pois
permite a selecdo da melhor proposta com base em critérios técnicos e
financeiros, garantindo ampla concorréncia e transparéncia. Além disso,
essa opgéao assegura a execugao qualificada dos servigos, a otimizagao de
custos e a mitigacdo de riscos operacionais, permitindo que a
administragcdo municipal foque em suas atribuicdes estratégicas.

O servico é classificado como continuado devido a sua natureza

essencial, uma vez que sua interrup¢do pode causar sérios impactos na saude
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publica, gerar transtornos significativos e comprometer o funcionamento regular

das atividades no municipio. A continuidade desses servi¢cos € fundamental para
garantir o bem-estar da populacdo e a manutencdo da ordem publica. Nesse
contexto, a adocédo de vigéncia plurianual € mais vantajosa, conforme detalhado
no Estudo Técnico Preliminar, pois assegura a execucao eficiente e ininterrupta
das atividades, proporcionando maior estabilidade e previsibilidade para a
administracdo publica e para os cidadaos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s
empregados da contratada e a administracdo, vedando-se qualquer relacéo

entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

11. ANALISE DE VIABILIDADE DA MELHOR SOLUC}AO A SER ADOTADA
PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA

A solucéo principal estudada neste Estudo Técnico Preliminar refere-se a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servigcos de coleta,
acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacéo e destinacao final
de residuos de servicos de saude para atender as demandas do municipio de
Icapui-CE, incluindo todos os elementos indispensaveis para conclusdo da
construgdo do empreendimento. Entretanto, devem ser analisadas todas as
possiveis alternativas para atender ao objeto, visando a execuc¢do segura do
servico, proporcionando, entre outros beneficios, maior seguranca para 0s
trabalhadores e usuarios dos servicos de saude. Segue a analise das principais

solugdes encontradas:

11.1. DESCRICAO DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
(LICITACAO)

A contratacdo de pessoa juridica especializada por meio de licitacdo
publica € o modelo mais tradicional e amplamente utilizado pela Administracao
Publica para a execucdo de obras, sendo regida atualmente pela Lei n°
14.133/2021, que estabelece as normas gerais de licitacdo e contratacéo. Essa
modalidade consiste na selecéo, por critérios objetivos, de uma pessoa juridica
com capacidade técnica e operacional para executar a obra conforme projeto

basico previamente elaborado pela Administracéo.
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Entre as principais vantagens da contratacdo de empresa especializada,

destaca-se a elevada qualidade técnica proporcionada por uma mao de obra
qualificada, aliada a utilizacdo de materiais adequados. Outro beneficio € a maior
celeridade na execucédo do servico, com 0 cumprimento de um cronograma
fisico-financeiro previamente detalhado, o que contribui para o planejamento
eficaz do servigco. Além disso, o processo licitatério garante seguranca juridica,
mediante ampla publicidade, transparéncia e controle social, em conformidade
com os dispositivos da Lei n°® 14.133/2021. Ressalta-se ainda a possibilidade de
exigéncia de garantias contratuais, tanto para a execucdo quanto para o
desempenho da obra, conferindo maior seguranca a Administracdo Publica
quanto a qualidade e a conformidade da entrega final.

A contratacdo da empresa para a execucao do objeto deste ETP, deve
atender aos requisitos a seguir:

a) DefinicAo dos servicos a serem executados: Apds analise e
levantamento técnico, verificou-se que 0s servicos a serem contratados
compreenderdo as seguintes atividades, a serem realizadas nas unidades da
rede de saude do municipio de Icapui-CE:

b) Descricao dos servicos a serem contratados:

e Coleta, acondicionamento, transporte, tratamento,
descaracterizacao e destinagdo final de residuos de servicos de
saude sélidos ou quimicos, dos grupos A (potencialmente
infectantes), B (quimicos) e E (perfuro cortantes) — Lixo hospitalar,
através de Bombona de 200 L.;

c) Definicdo das unidades de medida e precos unitarios: A quantificacdo
dos servicos e a delimitacdo dos precos unitarios serdo explicitadas na planilha
orcamentaria, com base em dados levantados e nas necessidades especificas
dos servicos a serem executados, assegurando precisdo e adequacao aos
parametros exigidos para a execugdo dos mesmos.

Entre as desvantagens da adocdo dessa solucdo, destaca-se a
necessidade de uma estrutura administrativa e técnica adequada por parte do
ente publico, tanto para a elaboragéo do edital quanto para 0 acompanhamento
e fiscalizacdo da obra. Essa exigéncia pode representar um desafio,

especialmente para municipios de menor porte ou com limitacbes de pessoal
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qualificado. No entanto, trata-se de uma limitacdo passivel de superacao por

meio da contratacdo de apoio técnico especializado, que possibilitam a gestao
adequada do contrato.

Com base na analise dos aspectos técnicos, operacionais, legais e
financeiros, a contratacdo de empresa especializada, por meio de processo
licitatério, apresenta-se como a melhor solugcéo para a prestacao do servico de
coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacdo e
destinacdo final de servicos de saude, por reunir agilidade e seguranca na
execucao do servico, maior garantia de qualidade técnica e conformidade com
as normas, transparéncia e legalidade no processo bem como a reducdo de

riscos operacionais e administrativos.

11.2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo a contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servigo de coleta, acondicionamento,
transporte, tratamento, descaracterizacdo e destinacao final de residuos de
servicos de saude, para atender as demandas das unidades de saude do
municipio de Icapui-CE.

A modalidade licitatéria adotada serd o Pregdo, conforme previsto nos
artigos 6°, XXXVIIl e 29 da Lei n® 14.133/2021. Essa escolha se justifica pela
natureza do objeto — obra e servico comum de engenharia — sem vinculo com
o valor estimado da contratacao.

O critério de julgamento serd o menor preco, em conformidade com o
artigo 33 da nova lei. A proposta mais vantajosa devera atender tanto a menor
dispéndio para a Administracdo quanto aos parametros minimos de qualidade
técnica definidos no edital.

Para garantir isonomia, 0 modo de disputa sera fechado, em que as
propostas permanecem sigilosas até o momento de abertura, evitando formacéo
artificial de precos.

Quanto ao regime de execucdo, sera adotada a empreitada por preco
global, no qual a contratada assume a execucao do servico por um valor fixo
previamente estabelecido, assegurando previsibilidade orcamentaria e

facilitando a fiscalizagao.
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Na fase preparatéria, serdo elaborados projeto basico/termo de

referéncia, estimativas de custos com base em pesquisas de precos de mercado,
andlise de riscos e cronograma fisico-financeiro, conforme determina o art. 23 e
art. 46 da lei n°® 14.133/2021.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o se verifica contratagbes correlatas nem interdependentes para a

viabilidade e contratacao desta demanda.

13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO VIA
CONTRATAQOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

O néo parcelamento dos servicos de engenharia é mais satisfatério do
ponto de vista de eficiéncia técnica, por manter a qualidade do investimento, haja
vista que o gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de um mesmo
administrador, oferecendo um maior nivel de controle pela Administragdo na
execucao dos servigos, cumprimento de cronograma e observancia de prazos
com a concentracdo da responsabilidade da execucdo dos servicos e garantia
dos resultados.

Entende-se que os servigos, objeto da contratacao, bem como 0s insumos
apresentados, sao correlatos e devem ser geridos e executados pela mesma
empresa, caso contrario, poderia implicar uma complexa e desnecessaria
demanda para os fiscais contratuais, uma vez que 0s servicos deixariam de
apresentar um padrao de qualidade, gerando, inclusive, ingeréncia entre as
diversas empresas, caso o0 objeto fosse dividido em lotes independentes.

A presente licitacdo permitira a Administracdo uma maior economia com
0 ganho de escala, haja vista que os licitantes poderao vir a ofertar precos mais
competitivos, sem restringir a competitividade. Dessa forma, os itens foram
agrupados em lote Unico por terem grande similaridade nas caracteristicas e
especificacdes, cuja execu¢cdo em conjunto trara significativa reducéo de preco,
comparando-se com a realizacdo dos servicos em separado, por fornecedores
diferentes.

A contratacao foi agrupada para permitir maior adesédo e competitividade

ao certame pelo mercado fornecedor, em razado da quantidade de servico em
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cada item, ampliando o interesse do mercado, evitando-se assim a necessidade

de iniciar nova licitacdo para o atendimento da demanda em questao.
Pelas razbes expostas, recomenda-se que a contratacdo nao seja
parcelada, por ndo ser vantajoso para a administracdo publica ou representar

prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servicos de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacéo
e destinacdo final de residuos de servicos de saude, pretende-se alcancar
resultados técnicos e operacionais que assegurem a adequada gestdo desses
residuos, em estrita conformidade com a legislacdo sanitaria e ambiental
vigente.

Busca-se garantir a execucao integrada, continua e eficiente de todas as
etapas do gerenciamento dos residuos de servicos de saude, conforme os
requisitos estabelecidos pela RDC ANVISA n° 222/2018, resolu¢des do
CONAMA e demais normativos aplicaveis, assegurando 0 correto
acondicionamento em bombonas de 200 litros, a coleta regular, o transporte em
veiculos devidamente licenciados, o tratamento e a descaracterizagdo por
tecnologias adequadas e a destinacao final ambientalmente correta.

A contratacdo objetiva reduzir de forma efetiva os riscos bioldgicos,
qguimicos e fisicos inerentes a esses residuos, minimizando a ocorréncia de
acidentes ocupacionais, a exposicao de trabalhadores e da populacéo a agentes
infectantes e substancias perigosas, bem como prevenindo a contamina¢ao do
solo, dos recursos hidricos e do ar.

Pretende-se, ainda, assegurar a protecdo a saude dos profissionais
envolvidos no manejo dos residuos e da coletividade, por meio da adoc¢éo de
procedimentos técnicos padronizados e controle operacional.

Consequentemente, a contratacdo dos servicos objeto deste estudo,
conferem maior eficiéncia, seguranca e regularidade a gestédo dos residuos de
servi¢os de saude, contribuindo para a continuidade das atividades das unidades
de saude e para a promocdo da saude publica e da protecdo ambiental no

municipio de Icapui-CE.
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15. DEFINICAO DO PRAZO DE EXECUCAO
O prazo para execucao do servigo objeto deste instrumento deveré ser de
até 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo da Ordem de Servico.

16. DA ANALISE DE RISCOS

A andlise de riscos é fundamentada na avaliacdo de incertezas
relacionadas aos objetivos, processos criticos e possiveis mudancas no
ambiente operacional. O levantamento das informacfes sera realizado por meio
da coleta de dados e percepcdes provenientes de fontes internas e externas.

Para a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacdo e
destinacao final de residuos de servicos de saude solidos ou quimicos, dos
grupos A (potencialmente infectantes), B (quimicos) e E (perfuro cortantes) —
Lixo Hospitalar, através de bombona de 200L, no municipio de Icapui-CE, a
identificacdo dos riscos potenciais sera conduzida com base na complexidade
das atividades envolvidas, nas condicdes ambientais e na infraestrutura
disponivel.

A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo desempenhadas pela
autoridade ou unidade responsavel, bem como por quaisquer partes envolvidas,
abrangendo revisdo, monitoramento, vigilancia e acompanhamento continuo.
Serdo estabelecidos mecanismos de resposta para eventuais fatos especificos
que possam surgir ao longo da execucdo dos servicos, garantindo a
conformidade com as normas ambientais e operacionais vigentes.

Segue na pagina a seguir a avaliacao de risco por cada fase do contrato:
18. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os residuos de servicos de saude dos grupos A, B e E, quando manejados
de forma inadequada, podem gerar diversos impactos ambientais negativos,
diretos e indiretos, dentre os quais: contaminagao do solo, poluigéo dos recursos
hidricos, contaminacdo do ar, riscos a fauna e flora, aumentos do risco de
acidentes ambientais e ocupacionais e geracdo de passivos ambientais e

sanitarios.
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Dessa forma, o gerenciamento inadequado dos residuos de servicos de

salde representa uma ameaca significativa ao meio ambiente e a saude publica,
reforcando a necessidade de adoc¢do de praticas técnicas adequadas para o
manejo correto desses residuos.

Assim, 0 monitoramento e o0s planos de mitigacdo dos impactos
ambientais previstos para o sistema de tratamento devem seguir o projeto de
implantacdo aprovado pelo 6érgdo ambiental e incluir os ensaios necessarios,
definidos conforme condicionante ambiental. Todas as analises e adequacdes
gue venham a ser exigidas pelo 6rgdo ambiental competente serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

A necessidade de Licenca Ambiental conforme dispdem as resolucdes do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 001/1986 e n° 237/1997 e
da Lei n® 6.938/1981, devera ser providenciada pela contratante junto ao
Instituto Municipal de Fiscalizacéo e Licenciamento Ambiental — IMFLA.

Além disso, a CONTRATADA devera respeitar as Leis Municipais do
municipio de Icapui, incluindo a Lei Municipal n°® 820/2019, que institui a Politica
Municipal de Gestdo Integrada dos Residuos Solidos Domiciliares, e a Lei
Municipal n® 912/2022, que dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento
Bésico e o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB).

A contratada devera, ainda, respeitar as Normas Brasileiras (NBR)

publicadas pela ABNT.

19. VIABILIDADE DA CONTRATAQAO

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo da solugéo ora
descrita, ou seja, contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacéo
e destinacao final de residuos de servicos de saude solidos ou quimicos, dos
grupos A (potencialmente infectantes), B (quimicos) e E (perfuro cortantes) —
Lixo Hospitalar, através de bombona de 200L, no municipio de Icapui-CE,
mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria. A maioria
dos riscos apresenta baixa probabilidade de ocorréncia, embora sejam

classificados, em sua grande maioria, como de meédio a alto impacto caso
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venham a ocorrer. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo
pretendida.

Por fim, este Departamento de Engenharia tem como posicionamento
conclusivo que contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacdo e
destinacao final de residuos de servicos de saude solidos ou quimicos, dos
grupos A (potencialmente infectantes), B (quimicos) e E (perfuro cortantes) —
Lixo Hospitalar, através de bombona de 200L, no municipio de Icapui-CE,

atendendo de forma eficaz as necessidades apontadas.

Icapui-CE, 14 de janeiro de 2026.
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16.ANALISE DE RISCOS

QUADRO: LEVANTAMENTO DE RISCOS, CAUSAS, SEUS EFEITOS E ACOES

12 FASE - PLANEJAMENTO
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PROBABILIDADE X "

ITEM TIPO DE RISCOS CAUSAJ/EFEITO DE OCORRENCIA IMPACTO ACAO RESPONSAVEL

1-A | Equivoco no | Elaboracédo deficiente Fazer visitas in loco, formar um | Setor de
levantamento das | do Projeto Basico. grupo de trabalho com | Engenharia
necessidades internas conhecimento técnico das
e falta de Baixa necessidades e fiscalizar e
conhecimento e apoio revisar 0s quantitativos da
técnico. empresa contratada pelos

projetos e orcamentos.

1-B | Falhas, omissGes ou | Danos ao  erario A licitante deve se planejar | Setor de
divergéncias nos | publico, além de para o processo licitatorio, | Engenharia
guantitativos possiveis analisando todos os projetos e
estimados, constantes | impugnacdes do demais documentos fornecidos
em quaisquer das | edital. pela Administragéo,
pecas, orcamentos, elaborando orcamento proprio,
projetos, exequivel e analisando
especificacoes, Baixa atentamente todo o objeto do
memoriais ou estudos contrato. As manifestacoes e
técnicos preliminares guestionamentos deverdo ser
gue ocasione erros feitos durante 0 processo
nas estimativas de licitatorio.
custo inerentes a
servico com
caracteristica padrao.
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possivelmente  na
documentacgéo
técnica do projeto
bésico.

Baixa
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adequados a legislacéo vigente,
bem como revisdo de todas as
pecas técnicas do projeto basico
de engenharia. Reestimativa e

1-C | Cronograma fisico- | Elaboracédo deficiente Embasamento no | Setor de
financeiro incompativel | do projeto basico. dimensionamento de mé&o de | Engenharia
com a demanda. obra e indices de produtividade

dos servicos, com a real

Baixa descricdo e expectativa da
demanda, bem como a
servidores com capacitacao
técnica satisfatéria para analise
e aferimento dos prazos.

1-D |Acdes de drgdos | Alteracdo de custos e Na ocorréncia do risco de | Setor de
ambientais, corpo de | do cronograma fisico- possibilidade de um novo | Engenharia
bombeiros, dentre | financeiro. Eventual cronograma fisico-financeiro,
outros, que ensejem | paralisacao do aditivo  de prazo  elou
em alteragbes de | prosseguimento da Baixa Média suspensdo temporaria do
projeto(s). demanda. contrato.  Possibilidade de

revisdo contratual mediante a
apresentacao de justificativas e
documentos comprobatorios.
22 FASE - LICITATORIA
ITEM TIPO DE RISCOS CAUSA/EFEITO PROBABILIDADE | IMPACTO ACAO RESPONSAVEL
DE OCORRENCIA
2-A | Impugnacao do edital. | Erros no edital ou Elaborar edital com critérios | Autoridade Superior
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relancamento do edital no menor
prazo possivel.

2-B | Falta de interesse na | Possivel Realizar ampla divulgacdo da | Agente de
prestacdo do servigo | remarcacdo da data licitag&o. Contratagdo
por parte das | do certame, Baixa
Empresas. comprometendo 0

cronograma inicial
proposto.

2-C | Selecédo irregular de | Falhas na andlise da Avaliacéo criteriosa das | Setor de
empresas pela | habilitacao técnica e Baixa concorrentes. Engenharia
habilitacao técnica. na documentacao.

2-D | Falta de capacidade | Falta de analise Elaborar edital com critérios | Autoridade Superior
financeira da empresa | criteriosa da claros e objetivos, além das
para prestar os | qualificacéo exigéncias de todas as
servicos. econdémico- documentacbes cabiveis.

financeira da Estabelecer requisitos minimos
empresa. de Habilitac&o. financeira
Contratagdo de conforme preconizado na Lei n°
empresa incapaz de Baixa 14.133/21.

executar o servigo,

as obrigacoes

financeiras, fiscais,

trabalhistas e

previdenciarias

relativas ao

contrato.

32 FASE - POS CONTRATACAO E GESTAO DO CONTRATO

Av. 22 de Janeiro, n°® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
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IMPACTO

ACAO

RESPONS
AVEL

Possiveis acdes judiciais,
quebra do contrato e
necessidade de abertura
de processo administrativo.

Contratada,
Gestor e
Fiscal do
Contrato.

Estabelecer os critérios de
habilitacdo técnico
operacional e profissional
compativeis com o vulto
dos servicos a serem
executados. Planejamento
préevio e fiscalizagdo
continuada da execucéo do
servico.

Contratada,
Gestor e
Fiscal do
Contrato.

Média

Notificacdo da empresa e
refor¢o na fiscalizagéo.
Fica na responsabilidade
da contratada realizar o
uso de equipamentos
adequados para execucgao
das atividades.

Contratada,
Gestor e
Fiscal do
Contrato.

ITEM TIPO DE RISCOS CAUSA/EFEITO PROBABILIDADE
DE OCORRENCIA
3-A | Descumprimento  de | Danos para a
obrigacdes administragao
trabalhistas, publica, aléem de
previdenciarias e com | danos aos Média
relacéo ao | contratados.
recolhimento de FGTS
pela Contratada.
3-B | Baixa qualidade na | Servicos de baixa
execucao dos servicos | qualidade, causando
(equipamentos, prejuizos para a
maquinario, materiais, | Administracao e
prazos, seguranca e | demais usuarios. Baixa
etc).
3-C | Equipamentos Ndo aquisicdo de
inadequados para a | ferramentas e
execucao das | equipamentos de
atividades. protecédo individual de Média
trabalho adequadas.
3-D | Gestdo inadequada | Insuficiéncia de
dos servicos por parte | relatorios detalhados,
da contratada, no que | fotografias, Média
tange aos servicos | memoriais, corpos de
executados ou ndo | prova, ensaios de

Possibilidade de aplicacéo
de penalidades e de
suspensao ou rescisdo do
contrato.

Contratada,
Gestor e
Fiscal do
Contrato.
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Avaliar com antecedéncia o
futuro fiscal do contrato
com experiéncia e
conhecimento do objeto.

Contratante,
Gestor do
Contrato.

Médio

atendimento aos | controle tecnoldgico,
parametros de projeto, | dentre outras
critérios de medicao, | informacdes
normas técnicas e | necessérias para
diretrizes, agentes | dirimir duvidas sobre
reguladores ou | 0s servigos
quaisquer orgados de | executados. Alteracéo
controle e fiscalizacdo | de custos. Alteragéo
externos. dos prazos.
Paralisacao dos
Servicos. Nao
aprovacao dos
boletins de medicdo
por parte da
contratante.
Reconstrucao total ou
parcial de servicos.

3-E | Servidor sem | Decisdo gerencial e
capacidade técnica de | fiscalizagéo Bai
SR - : aixa
fiscalizar o contrato. administrativa

inadequada.

3-F | Atrasos na liquidacéo e | Falta de
do pagamento da | gerenciamento e
Contratada. controle do orgamento :

. Baixa
destinado ao Contrato
por parte do
contratante.

3-G | Paralisacéo do | Custos para
contrato  por culpa | manutencao de Baixa

veiculos, instalacdes

Verificar periodicamente o
desempenho financeiro do
contrato, ou seja, O
desembolso financeiro.

Setor
Financeiro.

Av. 22 de Janeiro, n°® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
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Possibilidade de
prorrogacdo de prazo do
contrato e de indenizacgao,

Contratada,
Gestor e
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exclusiva ou interesse
da Contratante.

provisorias
estacionamento
veiculos, logistica,
deslocamento entre
almoxarifados, bem
como seguranca
patrimonial das

instalagdes. Alteragéo
do cronograma fisico-
financeiro. Alteragcéo
de prazos.

3-H

Alteracdes nos custos
com insumos, nao
decorrentes de
natureza tributaria ou
politicas publicas,
ensejando
modificacdes
diferentes dos indices
de reajuste contratual
e causando
desequilibrio na
equacao econdmico-
financeira do contrato.

Alteracéo de custos e
aumento da demanda
financeira para a
Administragao.

Média

Média

3-

Atrasos no pagamento
a contratada ocorrido
por causas diversas,

Falta de recursos para

manter o contrato e Baixa

Av. 22 de Janeiro, n°® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
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pelo valor de
compactadores locados.
Se houver determinacao
para que a empresa se
desmobilize, a contratante
arcard com o valor
contratual da
desmobilizacdo e nova
mobilizacdo. Possibilidade
de revisdo  contratual
mediante a apresentacao
de justificativas e
documentos
comprobatérios.

Fiscal do
Contrato.

Possibilidade de revisédo
contratual mediante a
apresentacao de
justificativas e documentos
comprobatorios.

Contratada,
Setor
Financeiro,
Gestor e
Fiscal do
Contrato.

Acdes da prefeitura e de
orgaos de controle interno.

Contratante,
Setor
Financeiro.
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prejudicando a | sua possivel -
evolucéo dos servigos. | suspensao.
3-J | AcOes da prefeitura e | Alteracdo de custos. Na ocorréncia do risco, | Gestor e
de 6rgdos de controle | Alteracéo do surge a possibilidade de | Fiscal do
e fiscalizacdo capazes | cronograma  fisico- novo cronograma fisico- | Contrato.
de impactar a plena | financeiro. Alteragéo financeiro, aditivo de prazo
execucao do contrato. | de prazos. Eventual e/ou suspensao temporaria
paralisagao do Baixa Média do contrato. Possibilidade
contrato. de revisdo contratual
mediante a apresentacao
de justificativas e
documentos
comprobatorios.
3-K | Baixa produtividade e | Atraso no cronograma Notificagdo da empresa e | Contratada,
nao cumprimento das | fisico e T Ly reforco na fiscalizacao. Gestor e
L Média Média :
obrigacdes consequentemente Fiscal do
contratuais. atraso nos servicos. Contrato.
3-L | Inexecugdo total ou | Atraso no cronograma Monitoramento e controle | Contratada,
parcial dos servicos. fisico e do cronograma fisico- | Gestor e
consequentemente Baixa financeiro e medicdes, e | Fiscal do
atraso nos servicos. necessidade de uma | Contrato.
fiscalizagao eficiente.
3-M | Paralisacbes dos | Possiveis Alinhamento inicial com os | Contratante.
servicos devido a | interferéncias dos responsaveis, bem como
interferéncia da | gestores da comarca comunicacoes formais
administragdo ou dos | em relagéo ao servigo , , através de oficios,
: . , R Baixa Baixa
servidores locais da | ou devido as esclarecendo as
sede e distritos. interferéncias em atividades, o cronograma e
atividades 0os demais detalhes e
possiveis interferéncias
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administrativas técnicas que podem
externas. ocorrer durante a execugao
dos servicos.

3-N | Periodos de alta | Paralisacdo dos Ao ocorrer o dano, a | Contratante,
precipitacédo servicos visando contratada devera informar | Contratada,
pluviométrica reparos. Possibilidade a situacao as autoridades e | Gestor e
causando rompimento | de danos materiais, empresas responsaveis, | Fiscal do
de tubulacdes | morais, fisicos, além de arcar com o0s|contrato e
(incluindo  adutoras, | ambientais, dentre custos de reparos e demais | demais
redes, concessionaria | outros. Possibilidade garantias. Possibilidade de | envolvidos.
de energia elétrica, | de aplicacdo de sancbes administrativas,
empreendimentos multas e sancdes Média Média exceto em caso fortuito ou
privados,  prefeitura, | pelos orgaos forca maior.
dentre  outros  do | competentes.
entorno e da sede e
dos distritos),
ocasionado por
problemas na
execucao dos servicos
sob a responsabilidade
da contratada.

3-O | Excedentes em | Aumento do custo de Na ocorréncia do risco, a | Contratada,
periodos festivos e de | execucdo. Aumento contratada assumird a | Contratante,
eventos que impactam | dos prazos. responsabilidade relativos | Gestor e
a execucao dos | Paralisacéo dos ao recolhimento do lixo | Fiscal do
servicos podendo | servicos por acodes Baixa Média excedente na frente das | Contrato.
causar prejuizos na | judiciais ou por 6rgaos propriedades dos terceiros,
sede e distritos ou a | de fiscalizacao. vias publicas, logradouros
terceiros devido a | Pagamento de e prédios publicos dentre
realizagcéo de | indenizacdes. outros.
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carnavais, eventos | Aplicacdo de multas e
religiosos, corridas de | sangBes pelos 6rgaos
rua, entulho das obras | competentes.
etc.
3-P | Erros, defeitos e/ou | Execucdo total ou A contratada providenciara | Contratada.
impericia na execucgédo | parcial dos mesmos a corregdo dos erros e
dos servicos/projeto(s) | servicos. Alteracdo de defeitos. Caso ndo sejam
pela contratada, | custos. Alteracdo dos adotadas as medidas
decorrente de causas | prazos. Paralisacao necessarias/suficientes, a
diversas. dos servicos. contratada assumira 0s
Possibilidade de prejuizos/custos
danos materiais, Baixa Média decorrentes da auséncia
morais, fisicos, de correcdo dos erros e
ambientais, dentre defeitos. Possibilidade de
outros. Possibilidade aplicacao de penalidades e
de aplicacao de de suspensao ou rescisao
multas e sancdes do contrato. Possibilidade
pelos orgaos de sancoes.
competentes.
3-Q | Atos de vandalismo ou | Aumento de custos de A contratada assumira os | Contratada.
furtos que causem | execucdo. Atrasos do prejuizos decorrentes do
danos as instalacdes | cronograma de ato de vandalismo,
ou aos | execugao. Custos Baixa Média inclusive  reposicdo de
equipamentos/materiai | com reparo ou equipamentos para
S. descarte dos itens cumprimento do objeto.
danificados.
3-R | Ocorréncia de | Alteracdo de custos. Na ocorréncia do risco, a | Contratada.
epidemia/pandemia Alteracéo dos prazos. Baixa Média contratada se
durante a execucao | Paralisacao dos responsabilizara por
contratual, com | Servigos. fornecer todos os EPIs e
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possiveis impactos ao

andamento dos
servicos e
necessidade de

medidas para protecao
dos trabalhadores.
Excetua-se deste risco
O caso em que a
contratante, orgaos
externos ou acdes do
Governo,

estabelecidas em
Decretos que exijam a
paralisacéo do
contrato.

EPCs para a seguranca de
seus colaboradores, assim
como respeitar as
recomendacgdes/portarias
locais e do Ministério da
Saude.

Ocorréncia de eventos
climaticos e ambientais
extremos, como
chuvas, alagamentos,
raios e outros eventos
climaticos
extraordinarios na
regido da realizacdo
dos servicos.

Alteragdo nos custos.

Perda de servigos
e/ou materiais. Danos
as instalacoes.
Mudancga no
cronograma.
Dificuldade na
execucao dos
Servicos.

Média

Média

Possibilidade de
prorrogacdo de  prazo
equivalente ao niamero de
dias de chuva além da
média histérica do local,
durante o periodo total de
execucao dos servicos,

segundo informacgdes
obtidas no  endereco
eletrbnico do INMET.
Também  poderdo  ser
admitidas outras

prorrogacbes de prazo
estritamente para reparar
0S estragos causados

Contratada
e
Contratante.
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pelas ocorréncias
climaticas.
3-T | Ocorréncias de | Possibilidade de Na ocorréncia do risco, a | Contratada.
acidentes do trabalho. | danos leves ou contratada se
moderados a responsabilizara pelos
terceirizados, danos e prejuizos, bem
empregados da como acionamento do
Contratante elou seguro, conforme o]
terceiros. Paralisacéo caso/situacao.

dos servicos ou atraso
no cronograma de
execucao. Aumento
dos custos.
Necessidade de repor
0s materiais e
equipamentos

o Média Média

danificados.

Responsabilidade civil

por danos a

propriedade da

contratante ou de

terceiros.

Indenizacdes por

danos materiais ou
morais a eventuais
vitimas. Condenacdes
na esfera trabalhista.
Multas, embargos e
outras  penalidades
aplicadas por 6rgdos
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de fiscalizacao.
Responsabilizagéo
penal dos
responsaveis
técnicos.

3-U | Descarte irregular de | Possibilidade de Na ocorréncia do risco, a | Contratada.
residuos em | danos materiais, contratada arcara com o0s
decorréncia da | morais, fisicos, prejuizos advindos.
execucdo do servico | ambientais, dentre Possibilidade de aplicacéo
pela contratada. outros. Possibilidade de penalidades e

de aplicacdo de Média Média paralisacéo do contrato.
multas e sancgdes

pelos orgaos

competentes.

Responsabilizacao

criminal.

3-W | Servicos parcialmente | Transtornos A Contratada devera | Contratada,
executados ou | administrativos e de oferecer garantia contratual | Gestor e
inconclusivos por | infraestrutura, no valor de 5% (cinco por | Fiscal do
desidia ou culpa da | doencas e riscos a cento) de seu total, | Contrato
Contratada. saude dos moradores observado o disposto no

da regiao, lixo artigo 98 da Lei Federal n°
excessivo e o Ly 14.133/2021 e ulteriores
. Média Média ~

inseguranga no alteracoes.

entorno. Possibilidade
de danos materiais,

morais, fisicos,
ambientais, dentre
outros. Possibilidade

de aplicacdo de
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multas e sancdes
pelos orgaos
competentes.

17.MATRIZ DE ANALISE DE RISCO

Diante a avaliacdo dos principais riscos, analisam-se 0s riscos encontrados pelos cédigos
de cada item:

3-C/3-H/
3- 3-A/3-D/
3-W K/3-N/3-S 3-
/3-T/3-U/3- \Y}
L
PROBABILIDADEDE 1-A/1-B/
OCORRENCIA 1-C/ 2-A /2-
1-D/3-F/3-J| B/2-C/2-D
3-M /3-0/3-P/ | /3-B/3-E/
3-Q/3-R 3-G
/3-1/3-L
MEDIO
IMPACTO
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ANEXO I

PROJETO EXECUTIVO
MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS, ESPECIFICACOES TECNICAS,
PLANEJAMENTOS DOS SERVICOS E ORCAMENTO
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ANEXO Il = PROJETO EXECUTIVO

1. INTRODUCAO

O presente Projeto Executivo, que dara suporte ao processo licitatorio,
inclui o MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS, ESPECIFICACOES
TECNICAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS para para contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servico de coleta,

acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizacéo e destinacao
final de residuos de servi¢cos de saude sélidos ou quimicos, dos grupos A
(Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo
hospitalar, através de Bombona de 200 L, gerados nas unidades integrantes
da rede publica municipal de saude do Municipio de Icapui/CE, em conformidade
com as normas técnicas, ambientais e sanitarias vigentes.

A seguir serdo apresentadas as seguintes informacoes:

= Termo e nomenclaturas utilizadas neste projeto;
= Descri¢cGes dos servicos;

= Definicbes;

= Lista de locais a serem atendido ;
= Memorial de Célculo;

= Planilha de Célculo;

= Plano de Custo Operacional

= QOrcamento;

= Planilhas de Encargos Sociais;

= Planilha de BDI;

» Planilha Orcamento Basico ;

= Cronograma.

O projeto de Residuos Sdlidos de Saude € um documento, baseado nos
principios da ndo geracao e da minimizacao da geracao de residuos, que aponta
e descreve as acoes relativas ao seu manejo, propondo medidas de adequacao
para que o empreendimento esteja em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010) e demais legislacbes vigentes. A

aplicacao e a sustentacdo de um programa de gerenciamento de residuos séo
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imprescindiveis, uma vez que o sucesso do programa esta fortemente centrado

na mudanca de atitudes de todos os atores da unidade geradora.

O projeto de Coleta e Destinacgéo final dos residuos de servi¢os de saude
é fundamental para a conscientizacdo e difusdo das ideias e atitudes que o
sustentardo e, trabalhando com metas reais, deve-se sempre reavaliar 0s éxitos
ou insucessos obtidos, redirecionando-se se preciso, para que 0 programa seja
factivel. Assim, além da elaboracdo atualizacdo, devera ser realizado
treinamento com o0s colaboradores de cada setor que deverdo atuar como
multiplicadores. Este treinamento deve ter por objetivo apresentar os principios
de gerenciamento de residuos do servico de saude, visando atingir as metas de
minimizacao, reutilizacdo e segregacédo dos residuos na origem.

O projeto estd sendo elaborado por meio da observacdo do
gerenciamento atual dos residuos e as inadequacfes relacionadas nestes
procedimentos. As informacdes obtidas foram relacionadas a todas as etapas do
manejo dos residuos: geracdo, acondicionamento, armazenamento, coleta,

transporte, destinagdo e disposi¢ao final.

2. NORMAS

Fazem parte integrante deste Projeto Baésico, independente de
transcricdo, todas as normas, especificacbes e métodos da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), além da legislacao vigente nos ambitos
federal, estadual e municipal, que tenham relacdo direta ou indireta com os

servigos objeto do futuro contrato.

3. DEFINICOES

Para fins de especificacbes, ao encontro com 0 que preceituam as
Normas Brasileiras, adotaram-se para especificacdo dos servicos a serem
realizados as seguintes definicdes:
RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE (RSS): S&o residuos infectantes
produzidos nas unidades hospitalares, postos de saude, clinicas médicas e
veterinarias, além de medicamentos vencidos, 0s quais terdo coleta

diferenciada, e tratamento através de termo-destruicéo (incineracao).
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UNIDADE DE TRATAMENTO DOS RSS: Unidade licenciada onde os residuos

oriundos dos servicos de saude, Municipio de Icapui-CE, serdo tratados por

termo de incineracao.

INCINERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS: processo de oxidacdo a alta
temperatura que destréi ou reduz o volume ou recupera matérias ou substancias.
INCINERADOR: Qualquer dispositivo, aparato, equipamento ou estrutura usada
para a oxidacao a alta temperatura que destréi ou reduz o volume ou recupera

matérias ou substancias.

4. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Icapui situa-se na regiéo Litoral Leste do Estado do Ceara,
na Mesorregido do Jaguaribe. Pertence a Microrregido do Litoral de Aracati, a
aproximadamente 205 km de Fortaleza, capital do Estado, com altitude média
de 10 m acima do nivel do mar. A area total do municipio é de 421,4 km2 e com
populacdo de 21.433 habitantes (IBGE, 2022). Antes de sua emancipacéao, que
se deu em 22 de janeiro de 1984, Icapui previamente conhecida como Caicgara,

com territério desmembrado de Aracati, recebeu status de municipio em 1985.

Imagem 1 — Localizacdo do municipio de Icapui, no Estado do Ceara, Brasil.

Data das imagens:12/13/2015 4°42'57.08"S 37° 08!

Fonte: Google Earth (2016.
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Originalmente habitada pelos indigenas Potiguares, a regido de Icapui

atraiu exploradores europeus desde o periodo colonial, devido a sua posi¢éo
estratégica no litoral. Durante séculos, a economia local girou em torno da pesca
e da agricultura de subsisténcia. Em 1984, Icapui se emancipou de Aracati,
tornando-se municipio independente. Desde entdo, tem se consolidado como
referéncia na pesca artesanal e em iniciativas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel.

Quanto a localizacdo geografica, o municipio de Icapui tem como
coordenadas geograficas: Latitude (S) 4° 42’ 47” e Longitude (W) 37° 21’ 197,
tendo como municipios limitrofes ao:

Norte: Oceano Atlantico;

Sul: Aracati e Estado do Rio Grande do Norte;

Leste: Oceano Atlantico;

Oeste: Aracati.

O acesso do municipio, a partir de Fortaleza, pode ser feito através das
Rodovias Federais BR-304 e BR-316 e Estaduais CE-040 e CE-261, que
interligam a capital ao municipio. A distancia perfaz em 205 km, situado no Litoral
Leste do Ceard. Com uma extensa faixa litoranea, o municipio abriga praias
paradisiacas, falésias e ecossistemas caracteristicos da transicdo entre o

semiarido e a zona costeira.

Imagem 2 — Localizacdo geogréfica e vias de acesso do municipio de Icapui-
CE.
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Fonte: IPECE (2021).

Icapui possui um clima Tropical Quente Semiarido Brando, caracterizado
por temperaturas elevadas durante todo o ano variando entre 26°C e 28°C. As
chuvas sédo mais frequentes entre janeiro e maio, com precipitacdo historica de
949,2 mm, enquanto os meses de junho a dezembro sdo predominantemente
secos. Os ventos alisios do Oceano Atlantico ajudam a amenizar o calor da
regido.

A hidrografia de Icapui é caracterizada pela presenca de rios temporarios
e lagoas costeiras. O Rio Jaguaribe, um dos mais importantes do Ceara, tem
influéncia na regido, contribuindo para a formacdo de &reas alagadas e
manguezais. Ha também pequenos cursos de agua intermitentes e fontes
subterraneas utilizadas para abastecimento local.

Os solos de Icapui sdo predominantemente arenosos e argilosos, com
ocorréncia de solos podzélicos e latossolos, tipicos de areas litoraneas. A
fertilidade é limitada devido a salinizagdo e a eroséo, fatores que impactam a
agricultura na regido.

O relevo é suavemente ondulado e de baixa altitude, com elevacdes que
variam entre 10 e 30 metros acima do nivel do mar. A paisagem é marcada por
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falésias avermelhadas, dunas méveis, restingas e planicies litoraneas, formando

um cenario de grande valor ecolégico e turistico.

A vegetacdo combina elementos da caatinga, restinga e manguezais,
criando um mosaico ecoldgico diversificado. Nas areas mais secas, predominam
arbustos e vegetacao tipica do semiarido, enquanto o litoral abriga coqueirais,
cactaceas e vegetacdo adaptada a salinidade do solo.

O municipio é formado por uma sede urbana e diversas comunidades
rurais e litoraneas. A divisdo administrativa € feita em trés distritos: Icapui (sede),
Ibicuitaba e Manibu.

Icapui se destaca nao apenas por suas paisagens naturais
deslumbrantes, mas também por sua cultura vibrante e pelo compromisso com
o desenvolvimento sustentavel. Com uma economia baseada na pesca, no
turismo e na conservacao ambiental, 0 municipio se firma como um destino

auténtico e preservado no litoral cearense.

5. MODELO OPERACIONAL

SERVICO DE COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,
TRATAMENTO, DESCARACTERIZACAO E DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE SOLIDOS OU QUIMICOS, DOS
GRUPOS A (POTENCIALMENTE INFECTANTES), B (QUIMICOS) E E
(PERFURO CORTANTES) — LIXO HOSPITALAR, ATRAVES DE BOMBONA DE
200 L

Compreendem os servi¢cos de coleta manual, transporte até a unidade de
tratamento incinerador, dos residuos sélidos oriundos dos estabelecimentos de
saude.

Na coleta manual os residuos séo coletados manualmente pelo o gari em
tambores e depositados no compartimento de cargas do veiculo.

Em se tratando de residuos infectantes, 0s mesmos serdo
disponibilizados diferencialmente para coleta (segregados), e devidamente
acondicionados em sacos especiais e identificados, ou embalagens resistentes
especificas (no caso de perfuro-cortantes).

A equipe minima para a execucdo dos servicos de coleta transporte e

incineragcdo de RSS deverd ser formada por 1 (um) veiculo tipo bau com
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capacidade minima de 1200 kg com interior especialmente revestido para tal

finalidade, 1 (um) motorista e 1 (um) gari coletor.

A coleta de residuos hospitalares devera contemplar a eficiéncia e
regularidade de atendimento em todas as unidades de saude que deverdo ter
seu lixo hospitalar recolhido e velocidades compativeis.

A Fiscalizacao dos servicos ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de
Icapui-CE.

A coleta devera ser executada periodicamente, atendendo cronograma de
coleta por locais e em dois turnos distintos conforme descricdo abaixo:

TURNOS: iniciando de 7:00 as 11 :00 e 13:00 as 17:00 horas.

6. IMPORTANCIA DO GERENCIAMENTO DOS RSS

Em 2016 a Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e o
Ministério do Meio Ambiente criaram o manual do Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude, ancorados as Resolugdes da Diretoria Colegiadas (RDC)
da Anvisa n°® 306/04 e na Resolucdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) n° 58:05, com o objetivo de minimizar e gerenciar os problemas
decorrentes do manejo dos residuos solidos e liquidos buscando alternativas
que favorecam a reciclagem .reducdo dos riscos na area de saneamento
ambiental e de saude publica.

Os residuos sélidos de acordo com a Norma Brasileira (NBR) 10004:2004
da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), séo residuos nos estados
sOlidos e semissolidos, que resultam de atividades de origem industrial,
domésticas hospitalar, comercial, agricola, de servigos e de varri¢ao.

De acordo com Resolugao do CONAMA. n“ 358 de 29 de abril de 2005,
residuos de servicos de saude, sdo todas residuos gerados relacionados com o
atendimento a saude humana ou animal, inclusive os servicos de assisténcia
domiciliar e de trabalhos de campo; laboratério analiticos de produtos para
saude; necrotérios, funerarias e servicos onde se realizem atividades de
embalsamamento (tanatoprazia e somatoconservagao); servicos de medicina
legal: drogarias e farmacias, inclusive as de manipulacédo; estabelecimentos de
ensino e pesquisa na areas de saude: centros de controle de zoonoses:

distribuidores de produtos farmacéuticos importadores, distribuidores e
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produtores de materiais e controles para diagnostico in vitro; unidades moveis

de atendimento a saude; servicos de acupuntura; servicos tatuagem, entre
outros similares.

O gerenciamento de residuos de saude deve basear-se em acdes
preventivas, presencialmente as acdes corretivas e ter uma abordagem
multidisciplinar, considerando que os problemas ambientais e suas solucfes sao
determinadas ndo apenas por fatores tecnologicos, mas também por questdes
econdbmicas, fisicas, sociais, culturais e politicas. Um programa de
gerenciamento de residuos deve utilizar o principio da responsabilidade objetiva,
na qual o gerador dos residuos € o responsavel pelo seu correto tratamento
descarte (individual ou coletivo), mesmo apos sua saida do local onde € gerado.

Apés a obtencédo e sistematizacdo de dados e informacgfes, € possivel
realizar um diagnostico em que sejam identificados os problemas, as deficiéncias

e as lacunas existentes e suas provaveis causas.

6. OBJETIVO

O objetivo do Projeto de Residuos de Servi¢cos de Saude € a definicdo da
prestacdo de servicos de coleta, transporte e tratamento dos Residuos de
Servico de Saude (RSS), do municipio de Icapui a ser realizada com coletas a
cada quinze dias, para suprir as necessidades. Visando minimizar a geracao de
residuos da area de salde, adequar a segregacao na origem, controlar e reduzir
riscos ao meio ambiente e assegurar o correto manuseio e disposicao final em

conformidade com legislagcao vigente.

7. ETAPA DE MANEJO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
O Projeto do Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude é o
documento que aponta e descreve as acdes relativas ao manejo de residuos
sélidos que corresponde as etapas de: Area Geradora (Geracdo de Residuos).
Transporte Interno (Coleta e Abrigo de residuos), Transporte Externo (coleta e
transporte dos residuos), Tratamento\Disposi¢do Final (Destinacao Final).
e Geragdo e segregagcao: separagcdo correta e criteriosa permite o
tratamento diferenciado, a racionalizagédo de recursos despendidos. Caso

haja mistura de residuos de classes diferentes, um residuo néo perigoso
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pode ser contaminado e tornar-se perigoso, dificultando seu
gerenciamento, bem como um aumento dos custos a ele associados.

e Manuseio, acondicionamento e armazenamento: O manuseio e 0
acondicionamento de forma correta.

e Coleta, transporte, destinacdo e disposicdo final: sdo etapas que
requerem muita atencdo no processo de gerenciamento por
apresentarem riscos quanto & alteracdo da qualidade dos residuos
geradores, podendo ser alterada a classe, caso 0s residuos sejam
misturados. E preciso estabelecer mecanismos de controle para permitir
a rastreabilidade e monitoramento das quantidades geradas, podendo

influenciar nos custos para tratamento e disposicao final.

8. CLASSIFICACAO DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

A caracterizacdo e classificagdo dos residuos de servicos de saude
consistem na formacdo de grupos e subgrupos de residuos, conforme
disposicfes de resolucbes vigentes em funcdo das suas caracteristicas e dos
riscos potenciais a saude publica e ao meio ambiente, tendo como objetivos
principais:

e O conhecimento das atividades desenvolvidas no estabelecimento de
saude e os residuos nele gerados;

e Aidentificacao dos residuos de servi¢os de saude gerados em cada setor
do estabelecimento de saude;

e A possibilidade da segregacdo de residuos na origem visando aos
processos e instalacdes disponiveis para tratamento e as vias possiveis
de minimizag&o, entre outros.

Os servigcos de limpeza estdo divididos em: acondicionamento, coleta,
transporte e destinacéo final dos residuos sélidos.

De acordo com RDC/Anvisa n° 306/2004, os residuos de servigo de saude
podem ser subdivididos em cinco diferentes grupos:

e Infectantes Classe A: S&o identificados pelo simbolo de substancia
infectante, rotulo de fundo branco, desenho e contornos pretos;

e Quimico Classe B: Séao identificados através do simbolo de risco

associado e com discriminagéo de substancia quimica e frases de risco.

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE '
A
RENOVAGAO
COMEGA
AGORA!

e Perfuro Cortantes Classe E: S&o identificados pelo simbolo de

substancia infectante, com rotulos de fundo branco, desenho e contornos
pretos, acrescidos da inscricio de RESIDUO PERFUROCORTANTE,

indicando o risco que apresenta o residuo.

8.1. INFECTANTES

e Cultura e estoques de microrganismos; residuos de fabricacdo de
produtos biolégicos, exceto os hemoderivados; descarte de vacinas de
microrganismos vivos ou atenuados, meios de cultura e instrumentais
para transferéncia, inoculagdo ou mistura de cultura; residuos de
laboratorios de manipulacédo genética.

e Residuos resultantes de atividades de vacinagdo com microrganismos
vivos ou atenuados, incluindo, frascos de vacinas com expiracéo do prazo
de validade, com conteudo inutilizado, vazios ou com restos de produto,
agulhas e seringas.

e Residuos resultantes da atencao a saude de individuos ou animais, com
suspeita nua certeza de Epidemiologicamente importante ou cujo
mecanismo de transmissédo seja desconhecido.

e Bolsas transfusionais contendo sangue ou hemoderivados rejeitados por
contaminagdo ou por ma conservacdo, ou com o prazo de validade
vencido e aquelas oriundas de coleta incompleta.

e Sobras de amostras de laboratorio contendo sangue ou liquidos
corporeos, recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia
a saude, contendo sangue eu liquidos corpéreos na forma livre.

e Carcacgas, pecas anatdbmicas, visceras e outros residuos provenientes de
animais submetidos a processos de experimentacdo com inoculacéo de
microrganismos, bem como suas forracdes, e os cadaveres de animais
suspeitos de serem portadores de microrganismo de relevancia
epidemioldgica e com risco de disseminacado, que foram submetidos ou
ndo a estudo anatomopatolégico ou a confirmacéo diagnostica.

e Residuos contendo microrganismo com alto risco de transmissibilidade e
alto potencial de letalidade.

e Pecas anatomicas (membros) do ser humano: produto de fecundacao
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sem sinais vitais, com peso menor que 500 gramas eu estatura menor

que 25 centimetros ou idade gestacional menor que 20 semanas, que nao
tenham valor cientifico ou legal, e ndo tenha havido requisicdo pelo
paciente ou por familiares.

e Kits de linhas arteriais, endovenosas e dialisadores, quando descartados.
Filtros de ar ou gases aspirados de area contaminada; membrana filtrante
de equipamento médico-hospitalar: e de pesquisa, entre outras similares.
Recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saude
ndo contendo sangue eu liquidos corporeos; residuos estudos
anatomopatoldgicos, pecas anatdémicas e outros residuos provenientes
de animais ndo submetidos a inoculacdo de microrganismos; bolsas
transfusionais vazias ou com volume residual.

e Carcacas, pecas anatdmicas, visceras e outras residuos provenientes de
animais ndo submetidos a processos de experimentacao com inoculagéo
de microrganismos, bem como suas forracdes.

e Orgdos, tecidos, fluidos organicos, materiais perfuro-cortantes ou
escarificantes, e demais materiais resultantes da atencdo a saude de
individuos ou animais, com suspeita ou certeza de contaminacdo com

prions.

8.1.2 MANUSEIO DOS RESIDUOS INFECTANTES

e Os residuos infectantes devem ser acondicionados em sacos brancos,
com simbologia infectante e encaminhados para tratamento e destinacao
final.

e Os residuos infectantes classificados no grupo A2 | carcacas, pecas
anatbmicas, visceras e outros residuos de animais submetidos a
inoculacao de microrganismos provenientes dos laboratorios de pesquisa)
serdo acondicionados em saco plastico vermelho e encaminhados a
tratamento destinacao;

e O tratamento dos residuos perfurocortantes (devido a complexidade
dessa classe), por conterem seringas e tubes com sangue, frascos de
vacinas e tubes da coleta de exames com liquidos corpéreos na forma

livre, podendo apresentar ou ndo, microrganismos de relevancia
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epidemiologica deve passar por o processo de autoclavacdo, antes da

disposicéo final;

e No processo de utilizacdo de seringas com agulhas, as mesmas nao
devem ser ré encapadas, desconectadas e\ou desprezadas em locais ndo
especificos a fim de evitar acidentes ocupacionais com os servidores.

e Os materiais perfurocortantes devem ser descartados separadamente, no
local de sua geracdo, em recipientes rigidos resistentes a punctura,
ruptura e vazamento, com tampa, obedecendo o limite de seguranca para
preenchimento, 2\3 de sua capacidade ou 05 (cinco) cm de distancia da
boca do recipiente, e identificado come lixe infectante, conforme norma
ABNT;

Apoés preenchido, os recipientes serdo encaminhados para o abrigo
externo, até o externo, até o0 momento da coleta para tratamento e destinacédo

final.

8.2. QUIMICOS

Residuos quimicos sdo aqueles que contém substancias quimicas que
podem apresentar risco a saude publica ou ao meio ambiente, dependendo de
suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade e toxicidade.
Divididos em:

e PERIGOSOS: Apresentam caracteristicas de toxidade, reatividade,
inflamabilidade e\ou corrosividade;

e NAO PERIGOSOS: Resultantes das atividades laboratoriais de
estabelecimentos de prestacao de servi¢os de salde que ndo apresentam
caracteristicas de toxicidade, reatividade, inflamabilidade e\ou
corrosividade, enquadrando-se no grupo D.

A periculosidade é avaliada pelo risco que esses compostos representam
a saude ou ao meio ambiente, levando em consideracdo as concentracfes de
uso. De modo geral, nos rotulos dos produtos quimicos existem simbolos

impressos que déo ideia de periculosidade do produto.

8.2.1. MANUSEIOS DOS RESIDUOS QUIMICOS
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Os residuos quimicos podem apresentar-se na forma solida, semissélida,

e
y- \ \r

liquida ou gasosa.

Esses residuos podem possuir Varios graus de periculosidade, de acordo
com as caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade e toxidade,
tendo também caracteristicas de manuseio especificas para cada forma.

Residuos quimicos no estado sélido, quando ndo tratados, devem ser
dispostos em aterro de residuos perigosos - Classe |I.

Residuos quimicos no estado liquido devem ser submetidos a tratamento
especifico, sendo vedado o seu encaminhamento para disposi¢cao final em
aterros. Devem ser acondicionados observando as exigéncias de
compatibilidade quimica dos residuos entre si assim como de cada residuo com
es materiais das embalagens de forma a evitar reacdo quimica entre 0s
componentes dos residuos e das embalagens, enfraquecendo ou deteriorando
a mesma, ou a possibilidade de que e material da embalagem seja permeéavel
aos componentes dos residuos.

Os residuos quimicos contidos dentro dos sacos plasticos de cor laranja
com simbologia de residuos téxico serdo encaminhados para tratamento de
incineracdo antes da disposicao final.

Todo residuo quimico deve conter em sua embalagem a identificacdo do
local de origem, em como o nome dos residuos a ser descartado.

Os medicamentos como o0s produtos hormonais, antimicrobianos,
imunossupressores, imunomoduladores,  digitalicos, antirretrovirais e
medicamentos controlados pela portaria do Ministério da Saude (MS) 344/98
controlados pelas farmécias, assim, esses medicamentos, em caso de validade
vencida, deverdo ser encaminhados para destinacao final correta.

Os residuos de medicamentos liquidos devem permanecer, sempre que
possivel, nas embalagens primarias dos produtos originais, evitando o descarte
de liquidos na forma livre.

Os residuos quimicos, como os residuos de saneantes, desinfetantes,
reagentes para laboratério, de equipamentos automatizados utilizados em
analise clinica e demais residuos perigosos, conforme, NBR 10004 da ABNT,

serdo acondicionados em recipiente rigido e estanque, compativel com as
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caracteristicas fisico-quimicas da substancia a ser descartada, devidamente

identificada como “residuos toxico e ou quimico".

8.3. PERFUROCORTANTES

Residuos perfurocortantes: caracterizados pelos objetos escarificantes,
perfurantes ou cortantes, provenientes de estabelecimentos prestadores de
servicos de saude. Pertencem a este grupo: agulha, ampola, pipeta, bisturi e
vidro, etc.

9. ACONDICIONAMENTO, COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
9.1. ACONDICIONAMENTO

Consiste no ato de embalar os residuos segregados, em sacos em
recipientes que evitem vazamentos e resistente as acdes de punctura e ruptura,
vazamento, impermeavel, baseada na NBR 9191\2000 da ABNT, respeitados 0s
limites do peso de cada saco e/ou embalagens como descarte sendo proibido o
seu esvaziamento ou reaproveitamento. A capacidade dos recipientes de
acondicionamento deve ser compativel com a geracdo diaria de cada tipo de
residuo. Os recipientes de acondicionamento existentes nas salas de cirurgia e
nas salas de parto ndo necessitam de tampa para vedacao. Os residuos liquidos
devem ser acondicionados em recipientes constituidos, de material compativel
com o liquido armazenado, resistentes, rigidos e estanques, com tampa

rosqueada e vedante.

9.2. CRITERIOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE
e Acondicionar os RSS de acordo com cada classe e com segregacado na
origem, em sacos plasticos, em recipientes ou em embalagens
apropriadas a cada grupo de residuos conforme normas técnicas da
ABNT e nas RDC s da Anvisa e CONAMA. n° 3062004 e 358120-05.
e Utilizar recipiente: de material rigido com pedal, nos locais onde se aplica,
para abertura de tampa, superficie interna lisa e cantos arredondados,

resistente, lavavel, que ndo apresente vazamento com capacidade entre
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60 (sessenta) litros, com saco plastico de cor branca e recipientes de

capacidade de 20 (vinte) a 30 (trinta) litros para os infectantes e quimicos
com utilizacdo de saco plastico de cor branca com simbologia infectante
e laranja com identificacdo de “residuos infectante ou quimico”,
respectivamente;

e Manter em toda unidade geradora o numero suficiente de recipientes para
cada grupo de RSS, alocando-se em locais estratégicos para descarte
como expurgos, isolamentos de salas de procedimento e urgéncia e
outros locais que facilitem o descarte;

e Fechar totalmente os sacos plasticos, ao final de cada jornada, ou quando
estiver em 2/3 de seu volume preenchido. No caso de RSS de alta
densidade, utilizar apenas volume compativel com a resisténcia da
embalagem para evitar seu rompimento e manté-la intacta até o
armazenamento final e as fases subsequentes de gerenciamento;

e Adotar as técnicas de acondicionamento por grupo de RSS de forma a
manter todo o recipiente identificado e bem fechado, de modo a nao
possibilitar vazamento de residuos:

e Conter os residuos liquido em frasco ou recipiente resistente e, no caso de
recipiente de vidro ou quebravel, protege-lo dentro de outra embalagem
como caixa de papelédo propria e acondiciona-los dentro do saco plastico
de cor apropriada e identificacao externa de “vidros";

e Fechar previamente o saco plastico e remove-lo imediatamente da unidade
geradora até o expurgo para armazenamento intermediario, proibindo
expressamente sua abertura ou esvaziamento ou reaproveitamento, bem
como sua compactagao.

e Acondicionar 0s sacos plasticos nos expurgos em containers especificos
para armazenamento temporario, evitando contato dos sacos plasticos
com 0 piso;

e Apresentar os residuos acondicionados a coleta externa em contentores,
conforme normas técnicas da ABNT, da Anvisa (RDC 3061: do CONAMA
(Resolucgao 358).
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9.3. ARMAZENAMENTO TEMPORARIOS (SALA DE UTILIDADES OU
EXPURGO)

A sala de utilidades ou expurgo, é destinada para a guarda temporaria
dos recipientes, os residuos ja acondicionados em local proximo ao ponto de
geragdo, visando agilizar a coleta dentro do estabelecimento, otimizando o
deslocamento entre o0s pontos geradores e o0 ponto destinado para coleta
externa. Nos casos de proximidade entre o ponto de geracdo e o
armazenamento externo, fica dispensada a guarda temporaria.

o A sala para guarda de recipientes de transporte interno de residuos
deve terpisos e paredes lisas e lavaveis, possuir ponto de
iluminacgéo artificial e area suficiente para armazenar, no minimo,
dois recipientes (containers) coletores, para o posterior translado
até a area de armazenamento externo. Quando a sala for exclusiva
para o armazenamento de residuos, deve estar identificada como
“SALA DE RESIDUOS".

e Nos locais onde a sala de armazenamento temporario € compartilhada
com a sala de utilidades, o local devera dispor de area exclusiva de no
minimo 2 mz;

e No armazenamento temporario ndo é permitida a retirada dos sacos de
residuos de dentro dos containers estacionados:

e Os residuos de facil putrefacdo que venham a ser coletados por periodo
superior a 24 horas de seu armazenamento, devem ser conservados sob
refrigeracdo e quando né&o for possivel, submetidos a outro método de
conservagao;

e A desinfecdo dos expurgos (salas de utilidades) é realizada duas vezes
ao dia (manha e tarde) pelos funcionérios da limpeza e higienizac¢ado, e\ou
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e A desinfeccéo é realizada mediante a utilizagdo de EPIs como uniforme,

em outros horarios caso julgue necessario;

mascaras, luvas e botas plasticas.

9.4. COLETA

A coleta Ambulatorial sera proveniente de um depésito onde ficara sobe
responsabilidade da contratante o recolhimento nos pontos geradores até este,
para assim a contratada tornar como coleta deste ponto até o destino de
incineragéao.

No servico de coleta de Residuos de Servicos de Saude (R.S.S.), a coleta
sera realizada por veiculos devidamente identificados, com licenca ambiental
especifica que comportem a capacidade total dos residuos a serem coletados,
de forma regular.

No processo de transporte dos residuos de servigos de salude devera se
tomar todas as precaucdes no sentido de evitar o transbordamento dos residuos.

Os veiculos coletores estardo equipados com equipamentos de
sinalizacdo conforme a legislagéo de transito em vigor.

No percurso de deslocamento para a descarga no destino final, todas as
tampas de abertura do veiculo coletor deveréo estar completamente fechadas.

Os veiculos deverao ser mantidos em perfeitas condicées de operacao,
inclusive unidades reservas. Ressalta-se nessa exigéncia:

* Perfeito estado de conservagao

* Perfeito estado de funcionamento

» Todas as licencas atualizadas

» Documentacéao do veiculo quitado

9.5. FREQUENCIA DE COLETAS

A frequéncia das coletas de residuos de servicos de saude, devera ser
realizada quinzenalmente no Hospital, UBS’s e demais centros de saude
especificados no projeto, de modo que seja coletada 2 (duas) vezes ao més, com
um peso calculado conforme memorial de calculo Anexo ao Orgcamento do

Projeto, com um veiculo de capacidade de carga de 1200 kg.
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A equipe responsavel pelas coletas possui treinamento adequado, para

efetuarem as tarefas de coletas e transporte de Residuos de Servicos de Saude,
e Motorista certificado pelo curso MOPP (Movimentagdo Operacional de
Produtos Perigosos) curso que prepara 0 motorista para operacionalizacao e

trafego de produtos de risco.

9.6. TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE E
DESTINACAO FINAL

Os residuos de servicos de saude a serem coletados na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICAPUI, dos grupos de A (infectantes), B (quimicos) e E
(perfurocortantes) serdo destinados ao Centro de Tratamento de Residuos
Perigosos localizado no Municipio de Fortaleza.

O tratamento segue um rigido processo operacional, através de
incinerador, e autoclave, evitando agressfes ao meio ambiente e a saude.

Os residuos apés serem autoclavados e incinerados, geram cinzas, ja
totalmente descontaminadas e s@o enviados ao aterro sanitério industrial, onde
no tratamento final sdo dispostos em valas sépticas que serdo realizados 0s
procedimentos industriais de tratamento dos residuos com drenagem de
chorume para lagoa de tratamento e drenagem de gases gerados da
decomposicao da matéria organica.

9.7. TRANSPORTE

O veiculo para a realizacéo da coleta de Residuos de Servigos de Saude,
sdo devidamente licenciados com autorizagdo de transporte e destinacéo final
junto ao 6rgdo competente. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente —
SEMACE, com a numeracdo de ONU e placa de simbologia da Classe dos
residuos coletados.

O transporte sera realizado até o destino final, local de descarga,

observando atentamente os procedimentos de seguranca de transito.

10. MAO DE OBRA
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Considerando o dimensionamento dos veiculos coletores, a equipe sera

composta por 01 (um) motorista, equipados com ferramentas e EPI's adequados
para manuseio dos residuos, conforme as Normas Regulamentadoras Vigentes.
A mao de obra dimensionada em todo o servico deste Termo de
Referéncia/Projeto Basico esta relacionada com sua respectiva demanda, que
assistem todo municipio de ICAPUI.
Como a coleta sera executada em apenas dias especificos, o calculo da

mao de obra em consideracao

11. SEGURANCA E CONDUTA

Os servicos de coleta séo realizados em locais que apresentam riscos a
populacdo e aos funcionérios diretamente envolvidas na limpeza. Por este
motivo devera ter os seguintes cuidados:

e Os colaboradores ndo devem forgar a entrada de recipientes no veiculo
com 0S pés ou com as maos;

e Os colaboradores devem remover os recipientes segurando sempre pela
parte superior;

e Nao é permitido lancamento dos recipientes a qualquer distancia;

e Toda a guarnicéo devera estar devidamente uniformizada e alerta quanto
a higiene;

e Os colaboradores estardo com os equipamentos de protecao individual
(EPIs), como uniforme, luvas, avental impermeével, mascara, oculos e
botas, para recolhimento destes residuos;

e Os colaboradores devem realizar a higienizagdo das maos antes de calcar
as luvas e depois de retira-las e apés o manuseio dos RSS;

e Os colaboradores estdo capacitados para segregar adequadamente os
RSS e reconhecer e sistema de identificacdo e a forma de
acondicionamento.

e Remover os RSS acondicionados na unidade geradora para expurgo
(armazenamento intermediario) e deste para o deposito de residuos,
respeitando a frequéncia, horario e demais exigéncias deste servigo.

e Os sacos plasticos e os recipientes de perfurocortantes devem ser

fechados e recolhidos quando necessario:
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e NA&o apertar os sacos plasticos com intuito de diminuir o volume para

facilitar seu fechamento a fim de evitar acidentes de trabalho, e
distribuicdo de particulados;

e Manipular e transportar os sacos plasticos distantes do corpo, a fim de
evitar contaminagao:

e Os sacos plasticos recolhidos das unidades geradoras devem ser
acondicionados em local especificos para armazenamento temporario,
impedindo que os residuos sejam dispostos diretamente no chdo do
expurgo;

e Remover cuidadosamente os residuos de forma a nao permitir o
rompimento dos sacos plasticos e no caso de acidentes ou
derramamentos realizar imediatamente a limpeza e desinfecgéo do local,

e Nao é permitido pedir gratificacdo ou doac¢des a populacéo;

e Nao deve promover triagem de materiais;

e Nao deve transportar recipientes em contato com o corpo.

12. TAXA DE GERACAO

Conforme dimensionamento na memoria de calculo.

13. LEGISLACAO
O Projeto Basico/Termo de Referéncia para coleta, tratamento e
disposicéo final dos Residuos de Servicos de Saude foi elaborado de acordo
com as exigéncias legais do pais para esta atividade;
e Politica Nacional dos Residuos Solidos — PNRS — Lei n°
100041/2004.
e Regulamento Técnico para Gerenciamento de RSS - RDC -
ANVISA Lei n® 3061/2004.
e Tratamento e Disposicdo Final dos Residuos e das outras
providéncias Lei N° 3581/2005.
e Procedimentos e critérios para funcionamento de sistemas de
tratamento técnico de residuos — CONAMA Lei n® 3162/2002.

14. FATURAMENTO
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As medicdes serdo realizadas de acordo com a conferencia do peso da

coleta no municipio de ICAPUI, pela fiscalizacéo designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICAPUI; tendo seu valor ajustado més a més, respeitado o
cronograma fisico-financeiro e de acordo com a demanda do municipio.
Destarte, com a variacdo da geracao de R.S.S, de acordo com os boletins
de medicao e os respectivos valores acumulados até atingir o valor proposto em

contrato.

15. CONCLUSAO

O projeto basico de coleta e destina¢des final dos residuos de servi¢os de
saude gerados traz subsidios técnicos ao Municipio de Icapui para que possa se
adequar juntos aos 6rgaos publicos em uns problemas graves que € a coleta e

destinacéo final correta dos Residuos de Servicos de Saude.

16. ANEXOS
16.1 — PLANILHA ORCAMENTARIA
16.2 — COMPOSICOES DE CUSTOS
16.3 — ENCARGOS SOCIAIS
16.4 — BDI
16.5 —- CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
16.6 — COTACOES DE PRECO
16.7 — CONVENCOES TRABALHISTAS
16.8 —- ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

Icapui-CE, 26 de janeiro de 2026.

ELABORADO POR: APROVADO POR:
Anderson da Silva Pereira Francisca Nathalia Barreto Rats
Engenheiro Civil Ordenadora de Despesas
RNP n° 0615101313 Secretaria de Saude
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Servigo de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento,
GOVERNO MUNICIPAL DE 4 Obra: descaracterizagdo e destinagdo final de residuos de servigos de salde DATA REF: jan-26 BDI: 23,50%
|NF§§E£Rs§rTF:\S1I'It\JE§ Pu. " |solidos ou quimicos, dos grupos A (Potencialmente Infectantes), B|
A RENOVACAO COMECA AGORAI (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de FONTE VERSAO HORA MES
Local: [Municipio de Icapui - CE SEINFRA 028 SEM DESONERACAO 114,15% 71,31%
ORCAMENTO
QUANT. | QUANT. (GLOBAL, 12 VALOR VALOR VALOR TOTAL | VALOR GLOBAL (12
= . . r A
ITEM ESPECIFICACAO UND (MENSAL) MESES) UNITARIO (MENSAL) VALOR (12 MESES) (MENSAL) MESES)
(MENSAL)
COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,
TRATAMENTO, DESCARACTERIZACAO E DESTINACAO FINAL
DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE SOLIDOS OU
1 QUfMICOS, DOS GRUPOS A (POTENCIALMENTE KG 1.238,65 14.863,80 R$ 26,07 | R$ 32.291,61 | R$ 387.499,32| R$ 32.291,61| R$ 387.499,32
INFECTANTES), B (QUIMICOS) E E (PERFURO CORTANTES) —
LIXO HOSPITALAR, ATRAVES DE BOMBONA DE 200L
VALOR GLOBAL: R$ 387.499,32 (trezentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos)
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Servigo de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizagdo €]
_ 5 destinagdo final de residuos de servigos de salde sdlidos ou quimicos, dos grupos Al DATA: jan-26 BDI: 23,50%
’ Obra: (Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixof
J - hospitalar, através de Bombona de 200 L, para atender as demandas do Municipiof = n
|c PUl de Icapui-CE. FONTE VERSAO HORA MES
INFR: UTURA Local: Municipio de Icapui - CE SEINFRA DE:;?IIESFEAP/'CAO 114,15% 71,31%

COMPOSIGAO DE CUSTO UNITARIO
COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE, TRATAMENTO, DESCARACTERIZAGAO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE SOLIDOS OU QUIMICOS, DOS GRUPOS A (POTENCIALMENTE INFECTANTES), B (QUIMICOS) E E (PERFURO
CORTANTES) — LIXO HOSPITALAR, ATRAVES DE BOMBONA DE 200L

ICAPUI
AREA: T 321,44 km?
POPULACAO: [ 37.562 PESSOAS/POPULACAO ESTIMADA [2025]
= ” = % DE REJEITOS QUE NECESSITAM DE |
* 0 Kk
POPULACAO INDICE DE GERAGAO DE RSU %o DE RSU CORRESPONDETE A RSS AT AMENTO DIFERENCIADO
32562 0,61 kg/hab/dia 7.00% 15,00%
ITEM DESCRICAO ORAL zi:zll:az)mo Laed TOTAL PRODUZIDO MES (kg/dia) TOTAL PRODUZIDO ANUAL (kg/dia)
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
11 GERADOS NO MUNICIPIO 41,29 1238,65 14.863,85

(*) Indices de geragdo de RSU per capita: 0,61 kg/hab/dia.
(**) Os RSS correspondem a 2% da quantidade de RSU. Do total de RSS, 15% equivalem aos rejeitos que merecem tratamento diferenciado.

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Quantidade de RSU a coletar 1.238,65](kg/més)
Periodo do contrato 12,00§(meses)
Dias de coleta no més 2,00)(dias/més)
Extensdo do percurso no municipio de Icapui 30,00
Extens&o do percurso Icapui-Fortaleza 210,008(km)
Percurso de coleta por veiculo 240,008(km) *cada viagem é contada como dois dias de trabalho sendo uma
para fazer a coleta e uma para fazer a viagem ao destino final e
Percurso mensal por veiculo (para célculo do consumo de combustivel)* QG0,00I(km mensal/veicul incineraggo.
a) PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA:
kg mensal de RSS 1200,00 (kg/viagem) * (*) Veiculo: 01 Ducato Cargo Curto Capacidade 1200 kg
kg por viagem de RSS 619,33 (kg/viagem)
N° de viagens por veiculo 2,00 (viagem/veiculo/més)
N° de Equipes Dimensionadas 1,00 (Equipes/dia)
Equipamentos
[Ducato Cargo Curto 1 1,00

'QUADRO DE EQUIPAMENTOS Quantidade

Diurno 100% 1,00 (un)

Noturno 0% 0,00 (un)

Rt?serva Técnica 10% 0,00 (un)

Min.

Total: 1,00

(*) Nota: A reserva técnica devera ser ajustada para o nimero inteiro mais proximo.

b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Composicao da Equipe
IMotorista 1
Gari Coletor 1
Quantidade
Motorista 1,00
Coleta Di Gari Coletor 1,00
oleta Diurna Motorista - Reserva 0,00
Gari Coleto - Reserva 0,00

01) MAO-DE-OBRA

1.1 Coleta Diurna

a) Salario

|_Quantidade | Custo Unitario (R$) | Custo Mensal (R$) 1




|b) Insalubridade

c) Horas Extras

d) Adicional Noturno

e) Leis Sociais ( % )

{9) Vale Transporte

|h) Cesta Basica

i) Vale Refeigdo e Café da Manha

If) Gratificacdo dia da categoria

Motorista 1,00 2.407,97 2.407,97
Gari Coletor] 1,00 1.594,88 1.594,88
Subtotal - aj R$ 4.002,85
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motorista 1,00 648,40 648,40
Gari Coletor] 1,00 648,40 648,40
Subtotal - b] R$ 1.296,80
rNumero de horas extras por més Motorista 0 horas/decimal
NUmero de horas extras por més Gari Coletor 0 horas/decimal
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motorista 1,00 0,00 0,00
Gari Coletor| 1,00 0,00 0,00
Subtotal - ] R$ -
rNumero de horas noturnas por mes Motorista 0 horas/decimal
NUmero de horas noturnas por més Gari Coletor 0 horas/decimal
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motorista 1,00 0,00 0,00
Gari Coletor| 1,00 0,00 0,00
Subtotal - d| R$ o
Subtotal (a+...+d)] R$ 5.299,65]
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Encargos Sociais| 7131% 5.299,65 3.779,18
m—
Subtotal - e} R$ 3.779,18
Subtotal (a+...+e)| R$ 9.078,83'
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motorista 1,00 0,00 0,00
Gari Coletor| 1,00 0,00 0,00
Subtotal - R$ -
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motorista 1,00 0,00 0,00
Gari Coletor| 1,00 0,00 0,00
Subtotal - g] R$ o
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motoristal 1,00] 225,00 225,00
Gari Coletor] 1,00 225,00 225,00
Subtotal - h] R$ 450,00
Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Motoristal 1,00] 909,60 909,60
Gari Coletor] 1,00 909,60 909,60
Subtotal - if R$ 1.819,20
Subtotal mensal (f+...+i)] R$ 2.269,20
SUBTOTAL MENSAL - COLETA DIURNAI R$ 11.348,03|

Dias trabal. Custo Mensal (R$) Custo total por dias trabalhados (R$)
Motorista 4,00, 6.370,47 849,40
Gari Coletor] 4,00 4.977,56 663,68
Custo de mao de obra R 1.513,07

——

TOTAL MENSAL - ITEM 1
(M&o-de-obra Direta)

=

1.513,07

02) UNIFORMES E FERRAMENTAS

a) Fardamento/EPIs

Motorista/ ﬁscal

Quantidade por

Fardamento/EPI L Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
funcionario/ano
Calga comprida de brim 6,00 R$ 65,44 R$ 32,72
Camisa de brim com manga 6,00 R$ 78,99 R$ 39,50
Bota de Segura_nga com biqueira de 6,00 R$ 85,54 RS 42,77
ago e colarinho acolchoado
Mascaras Descartavel (1/dia) 24,00 R$ 3,34 R$ 6,68_
Subtotal fard 0 R$ 121,67

SINAPI




|b) Ferramentas

Gari Coletor

Fardamento/EPI

Quantidade por
funcionario/ano

Custo Unitario (R$)

Custo Mensal (R$)

Boné com Gorro 6,00 R$ 20,00 R$ 10,00

Calga comprida de brim 6,00 R$ 65,44 R$ 32,72

Bota de Segura_nga com biqueira de 6,00 R$ 85,54 R 42,77
aco e colarinho acolchoado

Camisa de brim com manga 6,00 R$ 78,99 R$ 39,50

Avental de PVC 6,00 R$ 13,50 R$ 6,75

Luvas de PVC 6,00 R$ 21,96 R$ 10,98

Mascaras Descartavel (1/dia) 24,00 R$ 3,34 R$ 6,68

Oculos de protegdo 3,00 R$ 5,99 R$ 1,50

Subtotal fard tos R$ 150,90

Dias trabalhados

Custo Mensal (R$)

Custo por dia trabalhados (R$)

EPI - Motorista| 4,00 R$ 121,67 16,22
EPI - Gari Coletor] 4,00 R$ 150,90 20,12
Total Mensal - item a R$ 36,34
Para cada unidade de coleta, a empresa devera disponibilizar uma bombonas plasticas e
apos o processo de coleta na qual a empresa leva a bombona até a destinagdo final dos
seus residuos, essa bombona devel ser substituida por outra, de maneira que acontega
revezamentos desses dispositivos.
Namero de pontos de coleta 13
Numero de bombonas 26
Descricao Quantidade Custo Unitario (R$) Custo Mensal (R$)
Bombona Plaspca 200 litros de 26,00 R$ 319,90 RS 8.317,40
tampa rosqueavel
Vassourdo 2,00 R$ 33,10 R$ 66,20
Total Mensal - item b R$ 8.317,40

Dias trabalhados

Custo Mensal (R$)

Custo por dia trabalhados (R$)

SINAPL

SINAPL
SINAPL

SINAPL

Ferramentas 4,00 R$ 8._317,40 1.108,99
Total Mensal - item b R$ 1.108,99
TOTAL MENSAL - ITEM 2 R$ 1.145,33 I
(fardamentos, EPIs e ferramentas)
03) FROTA OPERACIONAL
VEICULO TIPO DUCATO CARGO CURTO
CUSTO FIXO
a) Depreciacao:
Valores residuais | 20% |
N° de equipamentos 1,00 (ud)
Valor do Veiculo 168.728,00 (R$)
Vida Util do equipamento 60,00 (meses)
Valor residual 33.745,60 (R$)
Valor depreciado 134.982,40 (R$)
Valor da depreciagéo mensal 2.249,71 (R$/més)
Valor para todos os equipamentos 2.249,71 (R$/més)
Custo Mensal - item aj R$: 2.249,71)
|b) Remuneragdo do Capital Investido
O célculo do valor médio de investimento 'Vm' é dado por:
Vm = ((n+1)*VN)/(2*n), onde:
VN = valor do veiculo R$ 168.728,00
n = vida (til (anos)
Vm = 101.236,80]
N° de equipamentos 1,00 (ud)
Juros (ao ano) 15,00% (% a.a)
"Vm" = valor médio de investimento 101.236,80 (R$)
Valor de capital para equipamento 1.265,46 (R$/més)
Custo Mensal - item b] R$ 1.265,46 |(R$)
c) Licenciamentos e Seguros
IPVA e Seguro Obrigatdrio 2,50% (%/ano)
Seguro total 4,00% (%/ano)
N° de equipamentos 1,00 (ud)
Valor do veiculo 168.728,00 (R$)
IPVA e Seguro Obrigatdrio 2.530,92 (R$/ano)




Seguro total 6.749,12 (R$/ano)
Valor unitario 9.280,04 (R$/ano)
Valor total para equipamentos 9.280,04 (R$/ano)
Custo Mensal - item c| R$ 773,34'
d) Manutencgdo
Coeficiente de manutengdo do equipamento 80,00% |
N° de equipamentos 1,00 (ud)
Valor do equipamento 168.728,00 (R$)
Vida Util do Equipamento 132,00 (meses)
Valor unitario 1.022,59 (R$/més)
Valor total para equipamentos 1.022,59 (R$/més)
Custo Mensal - item d] R$ 1.022,5_9|
TOTAL CUSTO FIXO
Custo Mensal (a+...+d)| R$ 5.311,09 |
Dias trabal. Custo Mensal (R$) Custo total por dias trabalhados (R$)
Item A 4,00, 2.249,71 299,96
Item B 4,00 1.265,46 168,73
Item Q] 4,00 773,34 103,11
Item D 4,00 1.022,59 136,35
—
Custo fixo da frota R$ 708,15
CUSTO VARIAVEL
e) Combustivel
N° de equipamentos 1,00 (un)
Prego 6leo diesel 6,79 (R$/D
Percurso mensal por equipamento 960,00 (Km)
Consumo Oleo Diesel 0,10 (I/km)
Valor do combustivel por equipamento 651,84 (R$/més)
Valor para todos os equipamentos 651,84 (R$/més)
Custo Mensal - item e] R$ 651,84 |
If) Lavagem e Lubrificacao
Lavagem
N° de equipamentos 1,00 (un)
Lavagens mensais 1,00 (lavagem/més)
Valor unitario da lavagem 200,00 (R$)
Valor mensal da lavagem 200,00 (R$/més)
Valor para todos os equipamentos 200,00 (R$/més)
Lubrificagdo
Valor mensal lubrificante (10% Custo de Combustivel) 65,18 (R$/més)
Valor para todos os equipamentos 65,18 (R$/més)
Custo Mensal - item f§ R$ 265,18'
TOTAL CUSTO VARIAVEL
Custo Mensal (e+f)] R$ 917,02]
Dias trabal. Custo Mensal (R$) Custo total por dias trabalhados (R$)
Item K| 4,00, 651,84 651,84
Item H 4,00 265,18 35,36
Custo fixo da frota R$ 687,20
TOTAL MENSAL - ITEM 03 I R$ 1-395,34|
(Frota Operacional)

04) INCINERACAO

JINCINERACAO

ITEM ESPECIFICACAO UND Qﬁ). P.UNITARIO P. TOTAL
COTACAO DE PRECO INCINERACAO E DESTINACAO FINAL KG 1238,65 R$ 17,84 R$ 22.097,58
Custo Mensal | R$ 22.097,58

TOTAL MENSAL - ITEM 04
(Incineragdo)

R$ 22.097,58




04) RESUMO DOS

CUSTOS
[TOTAL MENSAL - ITEM 01 TRs 1.513,07]
(M3o-de-obra Direta)
TOTAL MENSAL - ITEM 02 I RS 1.145,33
(fardamentos, EPIs e ferramentas)
TOTAL MENSAL - ITEM 03 I R$ 1.395,34]
(Frota Operacional)
TOTAL MENSAL - ITEM 04 I 22.097,58]
(Incineragao)
TOTAL MENSAL - ITEM 01+02+03+04 I R$ 26.151,33]
05) TAXAS,
IMPOSTOS E LUCRO -
BDI

|F6RMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

‘BDI _ (((1 + NAC + R + S(;_G?Sl + DF)C1L + LD _ 1) s 100|
p——
PIS 0,65%
. COFINS 3,00%
TRIBUTOS: 1SS 5.00%
CPRB 0,00%
Taxa de tributos (COFINS + ISS + PIS) - I 8,65%
Taxa de rateio da administracdo Central - AC 3,43%
Taxa de despesas financeiras - DF 0,94%
Taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento - R 1,00%
Seguros e Garantias - S + G 0,28%
Taxa de_lucro - L 6,74%
BDI 23,50%
m—
CUSTO TOTAL MENSAL] R$ 26.151,33 |(/més)
PRODUGAO MENSAL ESTIMADA 1.238,65 (kg/més)
CUSTO UNITARIO DO SERVIGO| R$ 21,11 J(/m3)

PRECO DE VENDA UNITARIO (com BDI)[ R$ 26,07 J/m?)




Servigo de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizagdo e destinagdo final de residuos de servigos| DATA: jan-26

BDI: 23,50%

de satide solidos ou quimicos, dos grupos A (Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lix
hospitalar, através de Bombona de 200 L, para atender as demandas do Municipio de Icapui-CE. FONTE

VERSAO

HORA

MES

Local:

Municipio de Icapui - CE SEINFRA

028 SEM
DESONERACAO

114,15%

71,31%

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO-DE-OBRA - SEINFRA

. COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAO
GRUPO DISCRIMINACAO
HORISTA% | MENSALISTA % | HORISTA% | MENSALISTA %
GRUPO A
A1 [|INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A.2  |SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A.3  |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI) 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4  |INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA (INCRA) 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A.5 |SERVICO DE APOIUO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA (SEBRAE) 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A.6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A.7 |SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A.8 |FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A TOTAL DO GRUPOA| 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85% 0,00% 17,85% 0,00%
B.2 |FERIADOS 3,71% 0,00% 3,71% 0,00%
B.3 |AUXILIO - ENFERMIDADE 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B.4 [13° SALARIO 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
B.5 [LICENGA PATERNIDADE 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B.6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B.7 |DIAS DE CHUVA 1,59% 0,00% 1,59% 0,00%
B.8 |AUXILIO ACIDENTES DE TRABALHO 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B.9 |FERIAS GOZADAS 12,35% 9,33% 12,35% 9,33%
B.10 [SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B TOTAL DO GRUPO B|  48,36% 19,04% 48,36% 19,04%
GRUPO C
C.1  |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,52% 4,17% 5,52% 4,17%
C.2  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C.3  |FERIAS INDENIZADAS 1,72% 1,30% 1,72% 1,30%
DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,87% 2,17% 2,87% 2,17%
C.5 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
[ TOTAL DO GRUPO C|  10,70% 8,09% 10,70% 8,09%
GRUPO D
D.1 |REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,12% 3,20% 17,80% 7,01%
e T e
D TOTAL DO GRUPOD|  8,58% 3,55% 18,29% 7,38%
TOTAL (A + B + C + D)| 84,44% 47,48% 114,15% 71,31%




Servico de coleta, acondicionamento, transporte, tra-tamento,

descaracterizagdo e destinagdo final de residuos de servigos de saudi DATA: jan-26 BDI: 23,50%
i ovEano ramacis P Obra: solidos ou quimicos, dos grupos A (Potencialmente Infectantes), Bl
g ECAPU. (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de FONTE VERSAO HORA MES
= Frmmmas e Bombona de 200 L, para atender as demandas do Municipio de
Local: Municipio de Icapui - CE SEINFRA DE:;E:REAN(I;KO 114,15% 71,31%
COMPOSICAO DE BDI
coD DESCRICAO %
DESPESAS INDIRETAS 5,37%
AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 3,43%
DF DESPESAS FINANCEIRAS 0,94%
R RISCOS 1,00%
BENEFICIOS 7,02%
S+G SEGUROS E GARANTIAS 0,28%
L LUCRO 6,74%
I IMPOSTOS 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 5,00%
CPRB (4,5 sempre quando tiver desoneragdo INSS) 0’000/0
| BDI = I 23,50%
(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)
BDI = a-n -1]%x100

(*) O BDI foi calculado com base na formula proposta pelo acérdao TCU n° 2622/2013.




GOVERNO MUNICIPAL DE I 4 Obra: Servigo de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizagéo e destinagéo final de residuos de servigos de satide sdlidos ou quimicos, dos grupos A (Potencialmente DATA: jan-26 BDI: 23,50%
INF%!EAFERSEES‘:“GRDE‘ UI Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de Bombona de 200 L, para atender as demandas do Municipio de Icapui-CE. FONTE VERSAO HORA MES
oog 4 RENOVAGAS comMECA AcomAl Local: Municipio de Icapui - CE SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO  114,15% 71,31%
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO |
P 30 DIAS 60 DIAS 90 DIAS 120 DIAS 150 DIAS 180 DIAS
0,
ITEM DESCRICAO % VALOR (R%) % VALOR (R$) % VALOR (R$) % VALOR(R$)| % |VALOR(R$)| % |VALOR(R$)| % |VALOR (R$)
COLETA, ACONDICIONAMENTO,
TRANSPORTE, TRATAMENTO,
DESCARACTERIZACAO E DESTINAGAO FINAL
DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE
1,0 |SOLIDOS OU QUIMICOS, DOS GRUPOS A 100,00% 387.499,32| 8,33% 32.291,61| 8,33% 32.291,61| 8,33% 32.291,61|8,33% 32.291,61| 8,33% 32.291,61|8,33% 32.291,61

(POTENCIALMENTE INFECTANTES), B
(QUIMICOS) E E (PERFURO CORTANTES) —
LIXO HOSPITALAR, ATRAVES DE BOMBONA
DE 200L

[ 8,33% 32.291,61] 8,33% | 32.291,61] 8,33% 32.291,61/8,33%| 32.291,61[8,33%| 32.291,61[8,33%| 32.291,61|

P 210 DIAS 240 DIAS 270 DIAS 300 DIAS 330 DIAS 360 DIAS
0,
ITEM DESCRICAO % VALOR (R5) % VALOR (R$) % VALOR (R$) % VALOR(R$)| % |VALOR(R$)| % |VALOR(R$)| % |VALOR (R$)
COLETA, ACONDICIONAMENTO,
TRANSPORTE, TRATAMENTO,
DESCARACTERIZACAO E DESTINAGAO FINAL
DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE
1,0 |SOLIDOS OU QUIMICOS, DOS GRUPOS A 100,00% 387.499,32| 8,33% 32.291,61| 8,33% 32.291,61| 8,33% 32.291,61|8,33% 32.291,61| 8,33% 32.291,61|8,33% 32.291,61

(POTENCIALMENTE INFECTANTES), B
(QUIMICOS) E E (PERFURO CORTANTES) —
LIXO HOSPITALAR, ATRAVES DE BOMBONA
DE 200L

| 833% | 32.291,61] 8,33% | 32.291,61] 8,33% | 32.291,61[8,33%] 32.291,61]8,33%| 32.291,61[8,33%|  32.291,61]

TOTAL GERAL DA OBRA C/ BDI (R$)] 387.499,32 |




A “'VY.': GOVERNO MUNICIPAL DE 7 Obra: Servigo de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizagdo e destinagdo final de residuos de servigos de salde solidos ou quimicos, dos grupos A DATA: jan-26 BDI: 23,50%
l chP u. " |(Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de Bombona de 200 L, para atender as demandas do Municipio de Icapui-CE. FONTE VERSAO HORA MEs
X o . 028 SEM N o
P A RENOVACAO COMEGA AGORA! Local: Municipio de Icapui - CE SEINFRA DESONERACEO 114,15% 71,31%

MATRIZ DE PRECOS E INSUMOS

Combustivel e lubrificantes - veiculos pesados
Gasolina - R$/I 6,79 (Pesquisa local)

Oleo Diesel 510 - R$/I 6,79 (Pesquisa local)

Taxa de administragdo - AC
[Taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento - R
[Taxa de despesas financeiras - DF

Lucro - L

ISeguros + Garantias - SG

3,43% (TCU 2622/13)
0,94% (TCU 2622/13)
1,00% (TCU 2622/13)
6,74% (TCU 2622/13)

0,28% (TCU 2622/13)

Dados para dimensionamento Ferramentas

Dias por més 30 dias Bombona 200 L R$ 319,90 Cotagdo

Dias Uteis por més 26 dias Vassourdo R$ 33,10 SINAPI - 00038400
Jornada Diaria (segunda a sexta) 8 horas

*Sabados 4 horas

Jornada Semanal 44 horas/semana

Jornada Mensal 220 horas/més

Prazo do Contrato 12 meses

Salarios R$ 1.621,00 Salério Minimo 2026

Gari Coletor R$ 1.594,88 CCT 2025 - CE000548/2025

Encarregado R$ 2.131,54 CCT 2025 - CE000548/2025

Gari de Varrigdo R$ 1.594,88 CCT 2025 - CE000548/2025

Capinador/Caiador/Podador R$ 1.594,88 CCT 2025 - CE000548/2025

Capinador R$ 1.594,88 CCT 2025 - CE000548/2025

Rogador R$ 1.594,88 CCT 2025 - CE000548/2025

Pintor R$ 1.594,88 CCT 2025 - CE000548/2025

Fiscal/ Encarregado R$ 2.131,54 CCT 2025 - CE000548/2025

Motorista R$ 2.407,97 CCT 2025 - CE000983/2025
|Beneficios Uniformes e

EPIs

Vale-alimentagdo e Café da Manha - Motoristas/Fiscal R$ 30,32 CCT 2025 - CE000548/2025 Avental PVC R$ 13,50 SINAPI - 00045262
Vale-alimentagdio e Café da Manh4 - Agentes R$ 30,32 CCT 2025 - CE000548/2025 Boné tipo "Jockey" R$ 20,00 Cotag&o
Insalubridade (outros servigos) 20,00% CCT 2025 - CE000548/2025 Calga comprida de brim R$ 6544  Cotagdo
Insalubridade (coletas e varrigdo) 40,00% CCT 2025 - CE000548/2025 Mascara Descartavel R$ 3,34 Cotagdo

Leis sociais SEINFRA 028 71,31% SEINFRA-CE 2023 Camisa de brim com manga R$ 78,99 Cotagdo

Cesta Basica 225,00 CCT 2025 - CE000983/2025 IBota de Seguranca R$ 85,54  SINAPI-00012893

Luvas PVC R$ 21,96 SINAPI - 00045261

[Taxas - BDI Oculos de Protegdo R$ 5,99 SINAPI -36152

10
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e GOVERNO MUNICIPAL DE r 4 Obra: Jo6rvico de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento, descaracterizagdo e destinagdo final de residuos de servios de sadde sélidos ou quimicos, dos grupos A DATA: jan-26 BDI: 23,50%

) l IcAP Ul *  |(Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E (Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de Bombona de 200 L, para atender as demandas do Municipio de Icapui-CE. FONTE VERSAO HORA MES

) > A RENOVAGAO COMEGA AGORA! Local: [Municipio de Icapui - CE SEINFRA 028 SEM _ 114,15% 71,31%
85 DESONERACAO ! !

MATRIZ DE PRECOS E INSUMOS

PIS
COFINS
1SS
CPRB

[Taxa de juros anual

0,65%
3,00%
5,00%
0,00%

15,00% SELIC 12/2025

Equipamentos

DUCATO CARGO CURTO 2.3 16V
DIESEL

R$ 168.728,00

Taxas - veiculos
Seguro Total
JIPVA e Seguro Obrigatério

Vida Util dos equipamentos

4,00%
2,50%

60,00 meses

11




ANEXO

PESQUISA/LEVANTAMENTO DE DADOS:

= FROTA - EQUIPAMENTOS

= TAXAS - VEiCULOS

= COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
= UNIFORMES e EPIS

= INSUMOS




PESQUISA/LEVANTAMENTO DE DADOS: FROTA

Servigos Revista @ }El.;a;:'al?CE @ Entrar

Vender Financiamento Catalogo Okm

mobiauTo Comprar

nicio / Tabela Fipe / Fipe Carros [ Fiat / Ducato / 2021 / 2.3 TDI Cargo Curto

Tabela Fipe: Preco Fiat Ducato 2021 2.3 TDI Cargo Curto

R$ 168.728

Este & o preco de compra do veiculo
Més de referéncia: Jan/2026

https://www.mobiauto.com.br/tabela-fipe/carros/fiat/ducato/2021/2-3-tdi-cargo-curto

PESQUISA/LEVANTAMENTO DE DADQS: Taxas - Veiculos

goubr ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAO GRGACS DO GOVERNO [
LL ACESSBILIDADE  ALTO CONTRASTE  ENGLISH
b
BANCO CENTRAL
DO BRASIL é &
Estaticticas Cédulas e Publicagbes e O\
moedas pesquisa

Estabilidade

Acesso a Politica
financeira

informagdo monetaria

Comité de Politica Monetaria (Copom) > Histérico das Taxas de Juros

Home > Politica monetdria >

Taxas de juros basicas — Histérico

Histérico das taxas de juros fixadas pelo Copom e evolucdo da taxa Selic.

Reunido Meta Selic TBAN Taxa Selic
% a.3. % a.m.
ne data viés (1) Periodo de vigéncia 4 GB) % a.a. (6)
275 10/12/2025 n/a 11/12/2025 - 15,00 n/a

https://www.bcb.qgov.br/controleinflacao/historicotaxasjuros

Em resumo: O prémio de seguro automotivo € uma parte do valor total que
Vocé paga pelo seguro. Esse valor é calculado com base no valor do veiculo,
que € determinado pela Tabela Fipe, e a faixa de valores mais comum € de 4%
a 6% do valor da Tabela Fipe, de acordo com a Associagao Brasileira de

Planejamento Financeiro. &

https://www.planejar.org.br/seguro-automotivo-faz-sentido-se-custa-quase-10-do-valor-do-veiculo



https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/historicotaxasjuros
https://www.planejar.org.br/seguro-automotivo-faz-sentido-se-custa-quase-10-do-valor-do-veiculo

PESQUISA/LEVANTAMENTO DE DADOS: COMBUSTIVEL

PESQUISA/LEVANTAMENTO DE DADOS: FERRAMENTAS, UNIFORME E EPI

O'Shopping da Manutencao —

. Thon FRETE GRATIS SAD PAULO = CAPITAL COMPRAS ACIMA DE RS 149,00 4 =—INNCONSULTE

Mais « EPL Ferramentas Ferramentas Calgados de

Utensilios de Virada de
=  Departamentos Elétricas Manuais Seguranca Manguetras Limpeza Ofertas

A Home / Embalagem Industrial / Bombonas / TAMBOR / Bombona Plastica Tampa Rosquedvel Elastobor Azul 200L

CODIGO 46321 | ELASTOBOR

Bombona Plastica

. 3

[[TZYY TUDO cOM ATE 70%

Tampa Rosqueavel SAtDAol E DE DESCONTO
Elastobor Azul 200L o

Vendido e Entregue por Elastobor BeR$36596 %50

Nao perca tempo! 59 pessoas visualizaram R$ 31 9,90 4 vista no PIX

esse produto hoje.
proeite o R$ 336,74 em até 10x de R$ 33,67

Motivos para escolher Ver parcelamento >

TE Quantidade
Prakns & e & reciasvel A impermesvel ‘

1+|

‘”‘
9 ¥ "
https://lwww.elastobor.com.br/bombona-plastica-tampa-rosqueavel-elastobor-azul-
2001/p?idsku=510860028&gad_source=1&gad _campaignid=20531755674&qgbraid=0AAAAAD3J31

2z|bgdCwsEdiwFXvgAg2C1i&gclid=CiwKCAIAybfL BhAJEiwAIOmBBsJKusvbmthwZB92Vki1gCEF|
cyKzMeXHP-uhJYVNfSmS3Y8UY|ICRoC5AYQAVD BwE




Novo | +1000 vendidos Q
Camisa De Brim Aberto C/

Faixa Refletiva Manga Longa
44 %k Kk Kk (53

R$ 78
em 12x R$ 77+
Ver os meios de pagamento

Chegara entre sexta-feira e sabado
Mais formas de entrega

Retire entre sexta-feira e sabado em uma
agéncia Mercado Livre

Ver no mapa

Devolugdo gratis

Cor: Azul

aa e e
Tamanho:

Produtos relacionados ¢ M s | e

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1626879386-camisa-de-brim-aberto-c-faixa-refletiva-manga-longa-
JM?matt_tool=50488828&matt_internal_campaign_id=&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=22090354451&m
att_ad_group_id=173090601276&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=727882732518&matt_key
word=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt merchant_id=563803372&matt_product_id=MLB1626879386-
61882209978&matt_product_partition_id=2389097213696&matt_target_id=aud-1966857867496:pla-
2389097213696&cq_src=google_ads&cq _cmp=220903544518&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gad_campaig
nid=220903544518&gbraid=0AAAAAD93qcACh1FH809ZmJs6SM1RMUAQ9&gclid=Cj0KCQjwighBBhCAARIsAJSTZkbEyxpj8ukZe
VmcjeVOwlQqIT9HIhFRKMecVztadn8Q43LJJcOegfoaArdJEALW_wcB

n Novo | +1000 vendidos O
" A
Calca Brim Pesado Costura
n Dupla Reforcado Faixa
Refletiva
4.3 %% % % % (230)
L e
" REF7e¢
—— R$ 65 15% oFr
Ver os meios de pagamento

Chegara gratis entre quarta-feira e quinta-
feira

Chegara gratis entre quarta-feira e sabado
por ser sua primeira compra

Mai talhes e formas de entrega

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3437778237-calca-brim-pesado-costura-dupla-reforcado-faixa-refletiva-
JM?matt_tool=65726776&matt_internal_campaign_id=&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=218
17993345&matt_ad_group_id=168458186866&matt_match_type=&matt_network=g&matt device=c&matt_creative=
717401467184&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant id=5341034127&matt_prod
uct_id=MLB3437778237-178676335302&matt_product_partition_id=613677686816&matt_target id=aud-
1966857867496:pla-
613677686816&cq_src=google_ads&cq_cmp=21817993345&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&ga
d_campaignid=21817993345&gbraid=0AAAAAD93qcBYD-
nVxNE6xe9fdYe3Nt5zz&gclid=Cj0KCQjwigbBBhCAARIsAJSTZKY5aUIWTXXMEv7 TraNWXogtbgtGW2KTzfmNdII97h
cdYdkZ3xrlOLoaAnYFEALw_wcB
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000548/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020590/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201203/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYV LOC E ADM DE IMOV COM E DE
LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, o valor de R$ 1.594,88 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito
centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula, deverao ter reajustado o salario em 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o salario base
recebido no més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de OPERADOR DE ROCADEIRA
perceberdo salario no valor de R$ 1.631,97 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro ou vigia receberdo salario
no valor de R$1.790,16 (um mil, setecentos e noventareais e dezesseis centavos), podendo cumprir uma
jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe serd pago o piso salarial de R$ 2.131,54 (dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO QUINTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também comporé
a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados ha mesma semana
de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas com
0 acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - Os reajustes salariais e de demais beneficios previstos nesta convencao coletiva de
trabalho serdo implementados na folha de pagamento de abril de 2025. As diferencgas salariais e/ou de férias
da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2025, bem como as diferencas de vale alimentacéo, cestas basicas,
auxilio creche e outros valores, serdo pagas até a folha de pagamento de maio de 2025, devendo a empresa
multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2025.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra
cheque, formalmente preenchido, com a discriminagéo das parcelas salariais recebidas com os
respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao
que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em
lei, desde que faca comunicacdo prévia a empresa, através de declaracao fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos além da
jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte
por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na funcéo
GARI DE VARRICAO e aos empregados que trabalham internamente nas garagens, desde
gue mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a funcdo de CAPINADOR,
PODADOR, ou ainda que possuam fun¢cdes com outras nomenclaturas, mas que
efetivamente exercam as mesmas tarefas de varricdo, podacédo e capinacao, deverao
receber o pagamento, a titulo de adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a funcdo de GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL,
COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam
funcbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas das



funcdes destacadas, o percentual serd de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de insalubridade previsto nos moldes elencados nos
paragrafos anteriores sera devido independente de realizacédo de pericia.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que
suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de
insalubridade ao empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de
servigo sucedida.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos
trabalhadores, e sera pago semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, de acordo com o
Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE
CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE
VARRIC}AO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO, o valor ser4 de R$ 92,64 (noventa e
dois reais e sessenta e quatro centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos
meses de fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos
empregados com relagdo a producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de
distribuicao, através de demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO -Para os trabalhadores que exercam a atividade
na MANUTENCAO /ADMINISTRACAO, o valor sera de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos meses de
fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, ndo incidira encargos,
exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT



02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 90%;
6 auséncias no més perde 100%;

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

e 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;
e 3 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias injustificadas poderao acarretar em medidas disciplinares.
A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 143,18 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago
multiplicando-se o total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,39 (um real e trinta e
nove centavos) / ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolucéo de equipamentos em perfeitas condi¢des de trabalho, baseado na média
das checagens dos 5S’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacao do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 90%;
6 auséncias no més perde 100%;

04 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:
e 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;
e 3 auséncias no més perde 100%;

A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 92,64 mensal.



MANUTENCAO / ADMINISTRACAO
01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

e 1 auséncia no més perde 20%;

e 2 auséncias no més perde 40%;
e 3 auséncias no més perde 60%;
e 4 auséncias no més perde 80%;
e 5 auséncias no més perde 90%;
e 6 auséncias no més perde 100%

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

e 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;
e 3 auséncias no més perde 100%;

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 143,18 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deveréo enviar para o sindicato laboral no prazo de até
45 dias ap6s a homologacdo desta convencédo, proposta dos critérios de pagamentos para
serem efetivados através de acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL
da manutencao/administracao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem o0s Critérios no prazo
preestabelecido no paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1, 2
e 3 desta clausula - referente a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragéo do valor devido da PLR, ndo sera considerado
como auséncia quando o afastamento do trabalhador decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii)
realizacao de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentacdo, em Unica parcela, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 25,29 (vinte
e cinco reais e vinte e nove centavos), por dia, descontando-se R$ 0,96 (noventa e seis centavos
centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengéo o valor do



vale serd de R$ 26,52 (vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 96
(noventa e seis centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicéio sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa nio descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refei¢cdo destinados aquele dia especifico
de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os vales refeicdo
e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados teréo direito a percepcdo do vale-refeicdo/alimentacdo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia ao
periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamagdes das &reas limpas;

4) ASO em dia conforme programacédo do SESMT,;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
terd direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentacéo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam
transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulacdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de
locomocgéo, até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in intinere,
desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execucgéo dos
trabalhos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes seréo entregues até
o 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte
aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidirh sobre o piso salarial do
empregado, proporcional aos vales recebidos.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participacdo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo,
pela aceitacdo do convénio existente. A opcao do empregado so tera validade se for feita por
escrito. O empregado que optar pela aceitacdo ou aquele que dela desistir, ndo tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus
empregados adquiram remeédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo
preco cobrado pela farmécia integralmente ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, um
Plano de Saude intermediado pela empresa, com pagamento integral de 100%(cem por cento)
do valor, pelo empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento,
pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias,
no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais no prazo de 96 (nhoventa e seis) horas
apos a apresentacao da certiddo de obito.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 250,48 (duzentos e
cinquenta reais e quarenta e oito centavos) mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos
trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE
TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de
cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de inexisténcia de seguro ou de contrata¢ido em desacordo
com o0 aqui estabelecido, e havendo um dos eventos descritos no caput, as empresas se
obrigam a indenizar os empregados ou seus dependentes em valor idéntico ao da cobertura
inicial prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera copia da
apolice do seguro contratado ou documento correspondente, podendo, ainda, entregar cépia do
certificado individual do seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 1° dia Gtil do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenca acidentario e todo o periodo
de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:



1) -4 Kg de feijao;

2) —7Kgde arroz;

3) —1Kgda farinha;

4) —4 pc de macarréo;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) —5Kgde agucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de 6leo;

9) - 2 barras de sabao;

10)- 750 gr. de café em po;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de carne de chargue, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 1° dia util do més, tem até 72 (setenta e duas)
horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apds esta data, 0
colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo 0s mesmos critérios
de cesta ja entregue regularmente nos meses de Fevereiro e Agosto, dando o total de 14 cestas ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicao basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

~

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha “in natura” deverédo pagar o valor
diario de R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos).



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentacao daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas
fornecerdo aos seus empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de
Trabalho, no sentido de contribuir para que 0s mesmos consigam NovVos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do
empregador, ndo serdo descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de
trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

N&ao sera admitida a utilizacdo de cacambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza,
exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito
com a exposicdo clara dos motivos da punicéo, dia local e hora da ocorréncia, o qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa. Recusando-
se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por duas testemunhas presentes ao ato
da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicacao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE



Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horério de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa
até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado & comprovagéo posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos 0S casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagéo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias
locais e bairros durante a execucao dos servi¢os de coleta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo
de servico, desde que devidamente comprovada pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poderd o empregado
independente de sexo, faltar ao servico sem qualquer diminuicao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai,
mae, filho, avés paternos ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente
perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL



O dia 5 de outubro de cada ano € celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o
empregado néo tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro,
nao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médico
diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo
para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48 horas, contado a partir da emissao
do mesmo.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
comprovante de frequéncia escolar.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més imediatamente ap6s o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo gozo e sera calculado a partir da remuneracédo que for devida ao(a) empregado(a)
na data de sua concesséao, acrescido dos adicionais percebidos, sob pena de pagamento em
dobro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou
troca de roupas, dotado de reais condi¢des de higiene, asseio e discrigcéo.



PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuar&o o registro da sua jornada de trabalho apds
vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunifes envolvendo os empregados so
poderdo ocorrer ap0s 0S mesmos registrarem sua jornada.

Equipamentos de Protec¢do Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos pelas
empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de prote¢cao necessarios
(EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser entregues ao
empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica 0 mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a satude da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacédo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizac&o dos uniformes e
EPI's.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente, apds a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, apds o atendimento médico, tera
0 transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia util seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da
comunicacdo a que se refere estad clausula, receberdo coépia, o acidentado e/ou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Campanhas Educativas sobre Saude



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, ser& liberado 1 (hum) dia por ano
e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranca e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como
quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitacdes serao
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em
qualquer cargo, liberard 0 mesmo para prestar servi¢os junto ao Sindicato, desde que solicitado,
sem prejuizo dos seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindicais
por empresa, independente do niumero de empregados eleitos, com todos os beneficios e
vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacgdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera
enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap0s a assinatura da presente
convengéo.

Paradgrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o

sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faca com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULQ TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE REALIZACAO DE EXAMES DE
PREVENCAO

A empregada, bem como o empregado, com idade acima de 40 anos, podera faltar ao servigco
01 (uma) vez por ano, a fim de realizar exames preventivos, mediante apresentacdo de
solicitacdo prévia a empresa, sem que |lhe seja efetuado qualquer tipo de desconto.

PARAGRAFO UNICO - O(A) empregado(a) devera apresentar documento idéneo que
comprove a realizagéo de exame preventivo, sob pena de desconto salarial.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO



Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,
durante 12 (doze) meses, apds 0 seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de
auxilio doenca; 30 (trinta) dias uteis, para casos de aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias
Uteis, em caso de morte do empregado.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuicdo sindical, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das copias junto a cada
empresa.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixacdo de
comunicacdes da categoria, desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e
gue néo tenha carater politico partidario ou religioso.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL



As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizagao escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo
por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores, seréo
repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto, acompanhada
da relacdo com a identificacdo dos descontos e trabalhadores contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades
dos socios da entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizacées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com o0s termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de maio e junho de 2025, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacdo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharo ao sindicato laboral, no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias, ap06s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuigdo
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ac&o judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicacio da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas pertencentes as categorias economicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
junho de 2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servi¢cos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R9)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ac&o judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicaco da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do
Ceara deverao recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado
em duas vezes, nos meses de julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa,
que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de
julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da
Constituicdo Federal e demais normas legais.



Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento est&o sujeitos as mesmas penalidades
previstas na clausula anterior.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragéo
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacbes sindicais, para fins de expedicdo da
citada certiddo, o recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica), bem como
de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséao, valor
do saléario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
0s acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE



As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral, resultantes da aplicacdo da

presente Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes
nao forem solucionadas pelas partes acordantes.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM
E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000983/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039898/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202163/2025-04
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E, CNPJ n.
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DE HOLANDA
MARANHAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econOmicas da industria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiabal/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuitl/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carias/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lIpueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE, Mombag¢a/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretamal/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
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Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR039898/2025 2/20



08/07/25, 11:43 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Fica pactuado o reajuste de 6,5% (seis e meio por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de maio de 2025,
estabelecidos na Convencgéo Coletiva 2024/2025, a partir de 1° de junho de 2025.

Os pisos a partir de 1° de junho de 2025 serdo os seguintes:

Item|Funcio Salario (R$)
1. MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E 2.320,67
||NFLAMAVE|S COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
2. MOTORl’STA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E 2.719,21
INFLAMAVEIS COM CAPACIDADE ACIMA
DE 18 TONELADAS
3. |MOTOR|STA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, 1.834,50
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
4. IMOTORlSTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS 2.162,23
5. IMOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS 2.564,10
6. AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.681,58
7. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL 1.681,58
8. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS 1.681,58
9. CONFERENTES 1.834,50
10. |IMOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO 2.407,97
11. IMOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOIBSTRUlDORA DE 2.407,97
FOSSAE ESGOTQ, OPERADOR DE EQUIPAMENTO MOVEL, MOTORISTA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, MOTORISTA DE REBOQUE, MOTORISTA
DE BETONEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE E ROLL ON
12. OPERADOR DE GUINDASTES 30T 3.298,20
13. OPERADOR DE GUINDASTES 50T 4.223,92
14. OPERADOR DE GUINDASTES 70T 4.566,09
15. BORRACHEIRO 1.834,50
16. EMBALADOR — ENTREGADOR 1.834,50
17. PORTEIRO - VIGIA 1.834,50

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerao
adiantamento na quinzena de importancia

equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da fungao do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 7, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més pela
empresa multiplicada por R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos), com o resultado dividido igualmente para todos
os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem como em veiculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no item 2 e no item 5, a partir de 01 de junho de 2025.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2025 ndo podera ser inferior a R$
1.681,58 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convengao que exergam cargo de
chefia, com salarios superiores a R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), os quais estardo sujeitos ao reajuste
conforme politica interna da empresa.

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na
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Convengao 2024/2025. O reajuste sera de 6,5% (seis e meio por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de maio de
2025, estabelecidos na Convengéo Coletiva 2024/2025, a partir de 1° de junho de 2025.

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.
§3. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedidos pelas empresas aos seus empregados ndo podem ser reduzidos para
equiparagdo com o previsto nesta Convengao Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depésito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente Financeiro, o qual
devera ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrumento coletivo, como
prémio por tempo de servigo, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo diaria, ajuda de custo mensal, auxilio
combustivel, vale refeigdo/alimentagcdo e cesta basica, rescisbes de contrato de trabalho e demais repasses aos
colaboradores nao previstos na CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empregadoras que tenham contratos com outras instituigdes financeiras em vigor estdo
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restricbes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado o controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcéo e de descanso obrigatério previstos na
Lei n® 13.103/2015.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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Os empregados que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo
de servico terdo direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario
base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

PARAGRAFO UNICO - O prémio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracéo
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra
o estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais) por
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser
deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigéo ou vale-alimentacao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra apos as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverédo ser
deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigdo ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas ndao havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeicdo ou alimentacao, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz,
Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade fora da area
metropolitana de Fortaleza, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o
municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80 km (oitenta quildmetros) se
houver o pernoite. E se na mesma situagdo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na
forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 2° 3° 4° da presente clausula, deverdao ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com érgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovagao, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

As empresas que ja possuem restaurante préoprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionardo aos empregados alimentacdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeigdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeigao
ou vale-alimentagdo, no valor correspondente a R$23,00 (vinte e trés reais), a ser pago ou repassado junto com os
salarios de cada més.
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§ 2°. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2h30 (duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 23,00.

§ 3°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcao dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerda aos seus empregados, desde que n&o tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
de feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, %2 (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em po, e Y2 (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagdo previdenciaria, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante
a suspenséo.

§3°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito a ajuda de custo mensal.

§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade nao sera prejudicada no direito a ajuda de custo mensal.

§5°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicdo dos produtos
por pecunia, caso em que o valor mensal sera de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econémica descontardo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 22,00 ao SINDICAM-CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serao repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir
do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que pagarao os respectivos valores.

§9° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza salarial nem se
integrara a remuneragao do empregado nos termos da lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

O empregado optante, nos termos da lei, do vale-transporte, podera optar por substituir o beneficio do vale
transporte por pecunia. Neste caso, o valor pago devera ser exatamente o0 mesmo a que o empregado teria direito
se optasse pelo vale transporte, nos termos do art. 1° da Lei 7.418/1985.

§1°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo base de calculo para
pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§2°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE
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As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardo com 50% (cinquenta por
cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cento) dos custos do
plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3° Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer custo para a
empregadora, com valores diferenciados conforme contrato SETCARCE - SINDICAM.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida
de dependentes.

§5°. O SETCARCE possui convénio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junto
ao sindicato a adesdo da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdao manter os referidos
percentuais.

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio acidente, ou mesmo em caso de
invalidez reconhecida pelo 6rgéo previdenciario, o empregado obriga-se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,

ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagéo salarial prevista
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MTBK SEGUROS AMPARO FAMILIAR — MTBK SAF

As entidades sindicais convenentes instituem, por meio da presente clausula, o MTBK SEGUROS AMPARO
FAMILIAR — MTBK SAF, destinado a assegurar aos trabalhadores abrangidos por esta Convengado Coletiva de
Trabalho o acesso aos beneficios especificados, promovendo protegao, bem-estar e seguranga.

1. A partir da vigéncia desta Convengao, todas as empresas representadas ficam obrigadas ao pagamento mensal
de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
destinado integralmente a manutencao e sustentabilidade dos beneficios do MTBK SAF, em favor da categoria
profissional representada pelo sindicato laboral.

2. Inclusdao de Dependentes O trabalhador podera, de forma facultativa e mediante autorizagao expressa, incluir
seus dependentes, assumindo o custo adicional de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
dependente, valor este descontado diretamente na folha de pagamento. A inclusdo garante aos dependentes acesso
aos servigos de telemedicina e plano odontolégico, nas mesmas condi¢des disponibilizadas ao titular.

3. Beneficios Garantidos Pelo MTBK SAF

3.1. Plano Odontoldgico, com cobertura conforme o rol minimo estabelecido pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, abrangendo:

Atendimento de urgéncia e emergéncia;

Diagndstico, prevencgéo e procedimentos restauradores;
Tratamento endodéntico (canal), periodontia, cirurgias simples;
Atendimento odontopediatrico;

Radiologia;

Procedimentos de prétese (bloco, coroa e pino);
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Cobertura nacional;

Isencéo de pericia e caréncia;

Atendimento preventivo em empresas, por meio de unidade movel, quando disponivel;
Inclusao gratuita de dependentes legais de até 5 (cinco) anos.

3.2. Telemedicina, disponibilizando:

Consulta médica, por videochamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
Clinica geral: ilimitado;

Cardiologia: até, no maximo, 02 (duas) consultas por ano;

Endocrinologia: até, no maximo, 01 (uma) consulta por ano;

Dermatologia: até, no maximo, 01 (uma) consulta por ano;

Urologia: até, no maximo, 01 (uma) consulta por ano;

Ginecologista: até, no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

Psicoterapia: Consulta agendada com psicélogo, por videochamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

Consultoria Nutricional: Consulta agendada com nutricionista, por videochamada. Até, no maximo, 12 (doze)
consultas por ano.

3.3. Seguro de Vida em Grupo, com cobertura vinculada a faixa salarial do trabalhador:

Faixa Salarial Capital Segurado
ATE R$ 1.800,00 R$ 18.000,00
DE R$ 1.801,00 ATE R$ 2.200,00 R$ 22.000,00
IACIMA DE R$ 2.201,00 R$ 46.000.00
Coberturas:

Morte natural;
Morte acidental;
Invalidez permanente total ou parcial por acidente e por invalidez funcional por doenga profissional.

3.4. Assisténcia Funeral, com cobertura de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), abrangendo todos os
Servigos necessarios.

3.5. Auxilio Natalidade, consistindo em:
Pagamento de R$ 700,00 (setecentos reais) por nascimento de filho, por meio de cartdo magnético;

Boénus adicional de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) em caso de nascimento gemelar (a partir do segundo
filho);

Limitado a 01 (uma) utilizagao por ano.
4. Gestado Operacional e Financeira
4.1. A adesdo ao MTBK SAF devera ser realizada pela empresa por meio do preenchimento do cadastro eletrdnico

no site: http://sindicamce.mtbksaf.com.br/, informando os dados cadastrais da empresa e a relagdo dos
trabalhadores ativos, bem como dos dependentes, quando houver.

4.2. Apds o envio do cadastro, a gestdao do MTBK SAF realizara a validagédo das informacdes e dara sequéncia a
implantagdo dos beneficios.
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4.3. O pagamento da contribuicdo mensal sera efetuado por meio de boleto bancario, com vencimento todo dia 05
(cinco) de cada més.

4.4. As movimentagdes cadastrais (inclusdes, exclusdes e alteragdes) deverao ser informadas até o dia 15 (quinze)
de cada més, com vigéncia a partir do dia 01 (um) do més subsequente.

4.5. Nos casos de afastamento do trabalhador por doenca, acidente ou aviso prévio, a empresa permanecera
responsavel pelo pagamento da contribuigdo do MTBK SAF, para manutengéo dos beneficios convencionados nesta
clausula, garantindo, assim, a continuidade dos beneficios.

4.6. O atendimento as empresas sera realizado por meio de suporte especializado e humanizado, com
acompanhamento consultivo desde a adesédo até a gestdo continua dos beneficios, proporcionando total suporte
operacional e administrativo as empresas e aos trabalhadores.

4.7. As empresas se comprometem a divulgar, de forma ampla e transparente, aos seus trabalhadores, todas as
informagdes e materiais fornecidos pela gestdo do MTBK SAF,

garantindo a ciéncia dos colaboradores sobre seus direitos e beneficios.

4.8. Além dos beneficios previstos nesta clausula, os trabalhadores terdo acesso a uma plataforma de bem-estar,
saude e qualidade de vida, que oferece vantagens, descontos e convénios em diversos segmentos, tais como:
saude, educagao, cultura, lazer e servigos, dentre outros.

5. Disposigdes Financeiras e Legais

5.1. O nao pagamento da contribuicao até a data de vencimento acarretara:

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido;

Juros de 1% (um por cento) ao més;

Corregao monetaria com base na variagdo do IGP-M;

Suspensao automatica dos beneficios apds 10 (dez) dias de inadimplemento.

5.2. No ato da rescisao contratual, a empresa devera apresentar, quando solicitado, a comprovagao de quitacéo da
contribuigdo do trabalhador ao MTBK SAF, mediante apresentagao de fatura devidamente quitada.

5.3. O valor da contribuicdo mensal possui natureza indenizatéria e assistencial, ndo integrando o salario do
trabalhador, para quaisquer efeitos legais, inclusive trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

5.4. As empresas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de homologag¢do da presente
Convencao Coletiva, para realizar o cadastro inicial de todos os colaboradores ativos.

5.5. O valor da contribuicdo mensal sera reajustado anualmente, no més de aniversario da Convengéo, com base na
variagdo acumulada do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, apurado no periodo.

5.6. A presente clausula permanecera vigente durante todo o periodo de negociagdo da proxima Convengao
Coletiva, salvo disposigdo expressa em sentido contrario.

5.7. As contribui¢cdes realizadas ao MTBK SAF substituem, para todos os fins, qualquer obrigagédo relacionada a

contratagdo de seguro exigido por norma legal, especialmente para atendimento aos requisitos da Lei n°
13.103/2015, ficando as empresas isentas da contratagao de seguros adicionais com esta finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa, limitando-se o periodo desta complementagdo ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE
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Nos termos da Lei n°® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituigdes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de crédito, consumo e
associagoes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagdo do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagao do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-CE institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas), no valor de R$
500,00 (Quinhentos reais). As Empresas realizaréo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador
o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que sO podera adquirir nova cesta basica (Vale
compra), desde que a anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de
demisséo realizara os descontos de parcelas restantes em rescisao.

Os valores previstos serdo repassados pela empresa empregadora em conta especificada de titularidade do
SINDICAM-CE através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§3°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagdo de exames
toxicolégicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagao do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salério, ficando as empresas
autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados por lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores.

§ 5°. Fica estabelecido que as instituigbes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, remeterao
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal

empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admiss&o do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido cépia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa por
descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo unico - Quando da admissdo de empregados, o empregador fornecerd formulario de associagéo
fornecido pelo SINDICAM contendo informacao sobre a

associagao sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisao, na mesma funcao, nao
mais firmara outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA
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No ato da demissao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverao proceder a homologagéo da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

1. Atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2. Pagamentos das verbas rescisoérias dos empregados analfabetos sera em espécie ou depdsito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou depdsito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisoérias para realizar a homologagao, enquanto as empresas nao associadas ao SETCARCE deverao
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, € se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisorias, desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagdo em
que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungdes, agindo em defesa do patrimbnio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder agao penal ou reparatoria de danos materiais e/ou morais, desde que n&o se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensao ou demisséo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO
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Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagéo
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convencgao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a serem contratados, as disposi¢des do artigo 62, |, da CLT,
com excegao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n°® 13.103/2015.

§2°. As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabalhara nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo tnico: As reunides nao poderao ser realizadas nos horarios destinados a refeigao e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagdo, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo unico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 3 (trés) dias,

em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integracdo Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR039898/2025 12/20



08/07/25, 11:43 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Fica convencionado que as empresas concederado as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisigao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concessao de férias atenderdo o que determina o Art. 135 da CLT.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143, seréo
efetuados até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo, de acordo com Art. 145 — CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, seréo
obrigadas a custear integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitarao como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo servigco do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Social ou outras entidades médicas, desde que devidamente identificadas e com identificacdo do médico signatario.

§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a demisséao decorrente da
NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagao da apresentagcado de atestado médico falso da o direito a empresa da demissdo sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doencga profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéo, caso seja impedido de retornar a
funcéo de origem, sendo a reabilitagédo feita pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
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Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposi¢do da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragoes, inclusive os adicionais por tempo de servico e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1 (um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1 (um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleigdo direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2025, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 53,00 ( cinquenta e trés reais), pagos em duas parcelas, a
primeira de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) no més de julho de 2025 e a segunda no valor de R$
26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) em setembro de 2025, sendo repassando aos cofres do
SINDICAM/CE, até o Quinto dia util do més subsequente ao Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa
de 10% (dez) sobre o valor nao repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigdo, devendo apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagdo de oposi¢cao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
JULHO a 10 de JULHO de 2025; para a primeira parcela; e do dia 1° de setembro a 10 de setembro de 2025 para a
2% segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3 - O SINDICAM devera fornecer cépia da oposigdo mencionada ao empregador para que nao haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2025 para a primeira parcela; e até o dia 20 de setembro 2025 para a segunda parcela.

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM-CE através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos, a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Por deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SETCARCE, realizada em 19 de Maio 2025, ficam
ratificadas a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL e a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, de acordo com o previsto na presente Clausula.

§ 1° - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, no valor de R$2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete
reais), devida em decorréncia das negociagbes coletivas que resultaram na presente Convencédo Coletiva de
Trabalho por todas as empresas associadas ou nao associadas, devera ser paga em parcela Unica, com vencimento
em 25 de julho de 2025, mediante boleto bancario a ser enviado pelo SETCARCE.

As empresas poderdo exercer o seu direito de oposi¢gdo 8 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL mediante a
apresentacao na sede do SETCARCE de Carta de Oposigdo, em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu
representante legal, até 10 dias corridos apds o registro da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ficando
facultado o envio da referida Carta de Oposigao através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

§2° - A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, no valor de R$2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e
sete reais), devida por todas as empresas associadas ou ndo associadas e destinada ao custeio das atividades
coletivas da Confederagéo Nacional do Transporte — CNT e entidades a ela vinculadas, devera ser paga em parcela
Unica, com vencimento em 25 de outubro de 2025, mediante boleto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, a partir do més de junho
de 2025, a importancia correspondente descrita abaixo, desde que devidamente autorizados por eles, em folha de
pagamento. A associagao ao sindicato podera ser realizada de forma presencial ou eletrénica.

O desconto da mensalidade sindical passa a valer conforme descrito na clausula especifica, sendo que todos os
associados ja cadastrados no SINDICAM migram automaticamente para a atual modalidade, sem necessidade de
recadastramento.

Faixas de desconto da mensalidade sindical:

 De R$ 1.681,58 (mil seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos) a R$ 1.834,49 (mil
oitocentos e ftrinta e quatro reais e quarenta e nove centavos): valor descontado do salario base
correspondente a mensalidade sindical de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos);

» De R$ 1.834,50 (mil oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos) a
R$ 2.162,23 (dois mil cento e sessenta e dois reais e vinte e trés centavos): valor descontado do salario base
correspondente a mensalidade sindical de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos);

o De R$ 2.162,24 (dois mil cento e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos) a R$ 2.564,10 (dois mil
quinhentos e sessenta e quatro reais e dez centavos): valor descontado do salario base correspondente a
mensalidade sindical de R$ 24,00 (vinte e quatro reais);

» Acima de R$ 2.565,00 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais): valor descontado do salario base
correspondente a mensalidade sindical de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

O valor descontado devera ser repassado ao SINDICAM/CE até o décimo (10°) dia do més subsequente ao do
desconto. Ressalta-se que a mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 32,00 (trinta e dois reais).

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagdo de empregado, bem como cépia da
relacdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més,
para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, como e-
mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar solicitagdo escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
que nao seja efetuado o desconto.

§3°. O nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagédo
nominal.

§4°. As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que
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sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho.

O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos

§5°. Dos beneficios para os associados ao SINDICAM-CE:

1. Consultas médicas com Clinico Geral e Pediatra — acompanhamento direto e continuo da saude.

2. Exames laboratoriais e eletrocardiograma, entre eles: Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP,
Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH e Parasitolégico de Fezes.

3. Exame toxicolégico gratuito — essencial para categorias profissionais exigidas por lei.

4. Convénio com o Clube da Petrobras — estrutura completa de esporte e lazer.

5. Facilidade para aquisicao de Vale-Compra Cesta Basica — por meio de convénio com desconto em folha.
6. Convénio com autoescolas — condic¢oes facilitadas para habilitagdo e renovacao.

7. Convénios com escolas profissionalizantes — oportunidades para qualificagéo e crescimento.

8. Convénios com éticas — condigdes especiais em produtos e servigos Opticos.

9. Atendimento juridico — orientagao e suporte em demandas legais e trabalhistas.

10. Recurso de multas de transito — apoio técnico na elaboragéo de defesas administrativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada em 1° de maio de 2024, fica
instituida a taxa laboral anual em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontarao de todos os empregados a importancia correspondente as seguintes faixas salariais:
De R$ 1.681,50 a R$ 1.834,50....... R$ 27,00
Acima de R$ 1.834,51....... R$ 32,50

Os valores serdo anuais, a titulo de taxa anual laboral, a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE até o quinto dia
util do més de maio de 2026.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagao de

oposigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2026 a 10 de abril de 2026;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposicdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
néo haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2026, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convencao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cépia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SINDICAM/CE
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O repasse das contribuicdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugdo dos referidos valores,
uma vez que nao obtém qualquer proveito econémico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que nhdo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no
periodo informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacdo dos cargos dos Orgdos de Direcdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagdo Prévia intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos
termos da Lei n° 9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido como sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
préprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigcbes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a possibilidade de conciliagdo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a
utilizagcao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagao Prévia, as empresas
empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuarao o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e
as empresas associadas ao

SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas
decorrentes da sua atuagao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao SINDICAM a competéncia de firmar o Termo Anual de Quitagdo de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagcdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO
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As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comissao de Conciliagdo Prévia e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte e nove centavos)
por clausula descumprida.

Paragrafo unico. Cada trabalhador afetado por cada uma das clausulas descumpridas tera direito a receber o valor
total da penalidade aplicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicacdo do Precedente Normativo n°® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para
evitar a aplicagdo de tal precedente que as partes fazem aqui concessoes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xlll e XIV, atribui @ Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, é condigdo ajustada na presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da(s) multa(s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0 empregado podera interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisado contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristévao, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia util e o empregado esteja
trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS
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Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relacdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da
Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhdo na industria, comércio e servigos do Ceara, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do SINDICAM-CE.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servicos de transportes, na condigdo de
autdbnomo independente ou agregado (Lei n°® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal ndo
se aplicam as disposigdes desta Convengéao Coletiva, por ndo estarem incluidos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agdes de cumprimento da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadores das empresas de terceirizagdo de mao de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em geral, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por

esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de
responsabilidade solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admisséo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o convénio do SINDICAM com Laboratérios de
analises clinicas para a realizagao de exames toxicologicos.

Para a possibilidade de percepg¢ado do beneficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido
pelo SINDICAM (associacgao sindical) contendo informagéo sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizagao do exame toxicolégico sera fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICAM / SETCARCE

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - LISTA ASSINATURAS AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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@ Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
2 g Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA C E N° CE2026/181480€5

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

INICIAL
1. Responsavel Técnico
ANDERSON DA SILVA PEREIRA
Titulo profissional: ENGENHEIRO CNIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABA‘LHO, RNP: 0615101313
ESPECIALIZAGAO EM GEOPROCESSAMENTO, ESPECIALIZAGAO EM Registro: 320830CE
ENGENHARIA AMBIENTAL
2. Dados do Contrato
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI CPF/CNPJ: 10.393.593/0001-57
AVENIDA JARDIM PARAISO N°: S/N
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: ICAPUI UF: CE CEP: 62810000
ART Vinculada: CE20210852919
Contrato: N&o especificado Celebrado em:
Valor: R$ 387.499,32 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Aco Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

3. Dados da Obra/Servico

AVENIDA 22 DE JANEIRO N°: SN

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: ICAPU{ UF: CE CEP: 62810000

Data de Inicio: 31/01/2026 Previsé&o de término: 31/01/2027 Coordenadas Geograficas: -4.704016, -37.359018
Finalidade: SEM DEFINIGAO Cadigo: N&o Especificado

Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI CPF/CNPJ: 10.393.593/0001-57

4. Atividade Técnica

18 - Fiscalizagao Quantidade Unidade
49 - Execugdo de obra > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1.238,65 kg

SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.4.3 - INCINERAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE SERVIGCOS DE SAUDE

49 - Execucdo de obra > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1.238,65 kg
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.3 - DE SERVICOS DE SAUDE
49 - Execugéo de obra > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1.238,65 kg
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.3.3 - DE SERVICOS DE SAUDE

14 - Elaboragéo Quantidade Unidade
80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE SISTEMA 1.238,65 kg

DE ESGOTO/RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.4.3 - INCINERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVIGOS DE SAUDE

80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1.238,65 kg
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.3.3 - DE SERVICOS DE SAUDE

80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE 1.238,65 kg
RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.3 - DE SERVICOS DE SAUDE

35 - Elaboragéo de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1.238,65 kg

> DE SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.4.3 - INCINERAGAO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE

35 - Elaborago de orcamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1.238,65 kg
> DE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.3.3 - DE SERVICOS DE SAUDE
35 - Elaborag&o de orcamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1.238,65 kg

> DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.3 - DE SERVICOS DE SAUDE

Ap6s a conclusédo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observacdes
PROJETO, ORCAMENTO E FISCALIZACAO DE SERVICOS DE COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE, TRATAMENTO,

DESCARACTERIZAGAO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE SOLIDOS OU QUIMICOS, DOS GRUPOS A, BEE -
LIXO HOSPITALAR.

6. Declaragdes

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legisla¢&o especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAO OPTANTE

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-ce.sitac.com.br/publico/, com a chave: 8dZdW
Impresso em: 11/02/2026 as 08:56:19 por: , ip: 189.127.34.215

www.creace.org.br faleconosco@creace.org.br - CREA-C
Tel: (85) 3453-5800 Fax: (85) 3453-5804 Conselho Regional de Engenharia

& Agronomia do Ceara
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA C E N° CE2026/181480€5

INICIAL

Documento assinado eletronicamente
com credenciais de login e senha
ANDERSON DA SILVA PEREIRA
RNP: 0615101313

Data: 11/02/2026 08:56:20

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

: de de

Local data

ANDERSON DA SILVA PEREIRA - CPF: 024.869.603-33

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI - CNPJ: 10.393.593/0001-57

9. Informacgdes

* A ART é vélida somente quando quitada, mediante apresentagéo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

10. Valor

Valor da ART: R$ 108,39 Registrada em: 10/02/2026 Valor pago: R$ 108,40 Nosso Numero: 8218563115

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-ce.sitac.com.br/publico/, com a chave: 8dZdW
Impresso em: 11/02/2026 as 08:56:20 por: , ip: 189.127.34.215

www.creace.org.br faleconosco@creace.org.br -
Tel: (85) 3453-5800 Fax: (85) 3453-5804

Conselho Regional de Engenharia
& Agronomia do Ceara
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Carta de Apresentacao)

Ao Municipio de Icapui

Senhora Agente de contratacao/Pregoeira
Processo Administrativo N.° 013/2026
Pregéo Eletrénico N°. 2026.02.20.01

Prezada(o) Senhor(a),

O licitante (firma/denominacao, endereco
da sedeffilial, CNPJ), por intermédio do representante legal que esta subscreve,
apos ter analisado minuciosamente todo o conteudo do Edital e seus anexos e
ter tomado conhecimento do local e de todas as condi¢des e obrigagdes para a
execucdo do objeto, PROPOE executar o objeto licitado sob sua integral
responsabilidade pelo valor total de R$ (valor por
extenso), jA computado o BDI, nos termos da planilha Orcamentaria que constitui
parte indissociavel desta proposta de precos.

Declaramos que em nossa proposta estdo incluidos todas as
despesas, inclusive aquelas relativas a taxas, tributos, encargos sociais,
ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, que
possam influir direta ou indiretamente no custo de execuc¢do dos servigos, e,
ainda, as despesas relativas a mobilizacdo e desmobilizacdo de pessoal,
maguinas e equipamentos, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito

regressivo em relagdo ao Municipio de Icapui.

Na execugcdo dos servigcos, observaremos rigorosamente as
especificacdes das normas técnicas brasileiras ou qualquer outra norma que
garanta a qualidade igual ou superior bem como as recomendacdes e instrucdes
do Orgdo de Fiscalizagdo do municipio de Icapui-CE, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de
conformidade com as especificacoes.

O Regime Tributario a que estamos sujeitos € 0 d0 -----------=-=--=-==-=-

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos
comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de
convocacgao, indicando para esse fimo Sr......... , Carteira de Identidade n°..........
expedida em.... .. ..., Orgéo Expedidor...., e CPF n°
........................................... , como representante desta Empresa.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os
aspectos relativos a licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as
condicOes estabelecidas no Edital da licitacdo e seus anexos.

Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias.

(Local e data).

LICITANTE/CNPJ
(representante legal do licitante, com identificagdo completa)

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01

) ANEXO IV
DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Ao Municipio de Icapui

Senhora Agente de contratacao/Pregoeira
Processo Administrativo N.° 013/2026
Pregéo Eletronico N°. 2026.02.20.01

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Eu, portador do RG n°
e do CPF n°

representante legal do licitante (nome

empresarial), interessado em participar da Pregdo Eletrbnico n°

, Processo n° , DECLARO, sob as penas da

Lei, especialmente o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu
conteudo néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou
discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato,
no presente procedimento licitatério;

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisé@o de qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatorio;

d) o contetdo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualguer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes
da adjudicacédo do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou
indiretamente, ao 6rgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extenséo
desta declaracao e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01
ANEXO V
Ao Municipio de Icapui
Senhor(a) Agente de Contratagcédo/Pregoeiro

Processo Administrativo N.° 013/2026
Pregéo Eletrénico N°. 2026.02.20.01

DECLARACAO DA RELACAO DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa
inscricao estadual no

, Inscrita no CNPJ (MF) no,

, estabelecida em __, possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor remanescente do
Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Observacéo:

Nota 1: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado.

A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze

avos) dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

1° - Formula de célculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1
Valor remanescente dos contratos *

Observacgao:

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado*.

a) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relacéo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

2% - Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita
Bruta

Nota 1: Esse resultado devera ser inferior a 10%.

Local e data

Nome do representante Legal

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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PROCESSO N° 013/2026
PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01

ANEXO VI

Ao Municipio de Icapui

Senhora Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Processo Administrativo N.° 013/2026
Pregao Eletronico N°. 2026.02.20.01

DECLARACAO CONJUNTA

........................................................ inscrita no CNPJ n. ..., poOr
intermédio de seu representante legal, Sr. (@) .....ccccoooiriiiiiiiiiiiiiiinnnn. ,
DECLARA, sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021 que:

¢ Os documentos que compdem o Edital foram colocados a disposi¢éo e tomou
conhecimento de todas as informagdes, condi¢cdes locais e grau de dificuldade
para o fornecimento dos materiais, dando concordancia a todas as condi¢des
desta Licitacdo, sem restricbes de qualquer natureza e de que, vencedor desta
Licitacdo, executard o objeto desta licitacdo, pelo preco proposto e de acordo
com as normas deste certame licitatorio;

e Cumpre plenamente o0s requisitos para sua habilitacdo no presente processo
licitatério;

e Nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

e Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢ Nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art.
7°, XXXIll, da Constituicdo Federal e art. 27, V, da Lei 8666, de 21 de junho de
1993, atualizada.

e Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

e A proposta econdbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacéo;

e Ndo existe em seu quadro de empregados, servidores publicos exercendo
funcbes de geréncia, administracdo ou tomada de deciséo;

¢ Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos;

e N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal.

e Enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa (se for o caso), cumpre o0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art.
4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

¢ Inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e Tem o conhecimento das infragcdes e san¢des administrativas prevista no Art.
155 da Lei 14.133/21 tendo ciéncia de que sera responsabilizado
administrativamente pelas infracdes previstas na Lei.

,em de 2026.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
Responséavel pela assinatura
CPF
(assinatura e carimbo)
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01

ANEXO VI

CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA

Ao Municipio de Icapui

Senhor(a) Agente de Contratacado/Pregoeiro(a)
Processo Administrativo N.° 013/2026

Pregéo Eletrénico N°. 2026.02.20.01

ATESTO que o representante legal do licitante ,
interessado em participar da Concorréncia Eletrbnica N° 2026.02.20.01 -
Processo Administrativo N° 013/2026, realizou nesta data vistoria técnica no
local da obra objeto deste certame, recebendo assim todas as informacdes e
subsidios necessarios para a elaboracao da sua proposta.

O licitante esta ciente desde j4 que, em conformidade com o
estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hipétese modificacbes
nos precos, prazos ou condi¢cdes ajustadas, tampouco alegar quaisquer
prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacgéo de insuficiéncia de
dados ou informacgdes sobre os locais em que serdo executados 0s Sservigos.

(Local e data).
(nome completo, assinatura e qualificagdo do representante da licitante)

(nome completo, assinatura e cargo do servidor responsavel por acompanhar a
vistoria)

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01

ANEXO VIIi

DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A VISTORIA TECNICA

Ao Municipio de Icapui

Senhor(a) Agente de Contratacao/Pregoeiro(a)
Processo Administrativo N.° 013/2026

Pregéo Eletrénico N°. 2026.02.20.01

Eu, , portador do RG n°
e do CPF n° , ha condicdo de
representante legal de (nome empresarial), interessado em participar da Pregao
Eletronico N°. 2026.02.20.01 — Processo Administrativo N° 013/2026, DECLARO
que o licitante nado realizou a vistoria técnica prevista no Edital e que, mesmo
ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos,
optou por formular a proposta sem realizar a vistoria técnica que Ihe havia sido
facultada.

O licitante estd ciente desde ja& que, em conformidade com o
estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hip6tese modificacdes
nos pregos, prazos ou condicbes ajustadas, tampouco alegar quaisquer
prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacgéo de insuficiéncia de
dados ou informacdes sobre 0s locais em que serédo executados 0S servicos.

(Local e data).

(nome completo, assinatura e qualificacdo do representante da licitante)
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01

ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE EQUIPAMENTOS E PESSOAL
TECNICO

Ao Municipio de Icapui

Senhor(a) Agente de Contratac&do/Pregoeiro(a)
Processo Administrativo N.° 013/2026

Pregéo Eletronico N°. 2026.02.20.01

A CIMPIESA .. , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n® ............ccceee , com sede localizada na
................................. , N° ..., Bairro ............., Municipio de .......cccccccceuee
Estado de ........cccevvvviinnnnns , CEP i , heste ato representada pelo seu
representante  legal 0 Sl ,
................... (Nacionalidade), .........ccccccee..., (Estado Civil), ...ooooviiiiiiinnne
(Profissdo), portador do Registro Geral de n° ...........ccccceeennnen. emitido pela
SSP/.. e inscrito no CPF/MF sob 0 n°. ........cvvvivvvnnnnnn. , residente e domiciliado na
............................................................... ,N°. ......., Bairro ................, Municipio de
.................... , Estado do .................., CEP ................, DECLARA gue possui em

disponibilidade todos os equipamentos e pessoal para a execucdo do objeto do
Processo Licitatério do Pregdo Eletrénico N°. 2026.02.20.01, destinada a
prestacdo de servico de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento,
descaracterizacdo e destinacao final de residuos de servicos de saude sélidos
ou quimicos, dos grupos A (Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E
(Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de Bombona de 200 L, gerados nas
unidades integrantes da rede publica municipal de saude do Municipio de
Icapui/CE: (Listar equipamentos a serem utilizados)

[local], ]de]| ] de 2026.
[Proponente]

[representante legal]
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ANEXO X

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

OUTORGANTE: Nome e qualificagao.

OUTORGADO: Nome e gualificacao.

PODERES: Plenos e gerais poderes para representar a OUTORGANTE, junto a
Prefeitura Municipal de Icapui, no processo de Pregdo Eletrénico n°
2026.02.20.01, podendo o mesmo, assinar propostas, atas, entregar no pregao
os envelopes de habilitacéo e proposta de precos, assinar toda a documentacao
necessaria, como também formular ofertas e lances de precos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da OUTORGANTE e tudo o
mais que se fizer necessario ao fiel cumprimento deste mandato.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -
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PROCESSO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 2026.02.20.01
ANEXO XI — MINUTA DO CONTRATO DE FORNECIMENTO

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE

ICAPUI, ATRAVES
DA oo, . COM
A EMPRESA

PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:

O Municipio de Icapui, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecida a
Praca Adauto Rdseo n° 1229 - Centro, Icapui- CE, inscrita no CNPJ sob 0 n?
10.393.593/0001-57,  através do Fundo Municipal de Saude de Icapul, inscrito
no

CNPJ sob o n°. 11.418.377/0001-81, neste ato representado por sua Secretaria,
Sra. Francisca Nathalia Barreto Rats, inscrita no CPF sob o n°. 017.224.993-70,
portadora do RG n° 2003010095255 — SSP-CE, residente e domiciliado na
Travessa 22 de Janeiro, s/n, casa 01 — CEP: 62.810-000 — Morro Alto — Icapui —
CE, doravante denominado de Contratante e, do outro lado, a empresa

............................................. ,comenderegconaRua .............eeevevveeveeennnnnnnnnnns, NO
........ , bairro ..............., em ......................., Estado do ....................., Inscrita no
CNPJ sob 0 n® . , representada neste ato por

, portador(a) do RG n° , inscrito(a)
no CPF sob o n® , brasileiro(a), estado civil, profissao, residente
e domiciliado em - , ao fim assinado, doravante denominada

de Contratada, celebram o presente contrato, oriundo do Processo
Administrativo n°® 058/2024 e do Pregdo Eletrénico n® 2026.02.20.01, com
fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021 e demais
legislacbes aplicaveis resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente contrato se fundamenta no que dispdem a Lei Federal n®
14.133/2021, a Lei Complementar n°® 123/2006, as demais legislacbes
pertinentes, bem como o estabelecido no edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacédo de servico de coleta, acondicionamento, transporte, tratamento,
descaracterizacdo e destinacéo final de residuos de servigos de saude soélidos
ou quimicos, dos grupos A (Potencialmente Infectantes), B (Quimicos) e E
(Perfuro cortantes) — Lixo hospitalar, através de Bombona de 200 L, gerados nas
unidades integrantes da rede publica municipal de saude do Municipio de
Icapui/CE.

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ:
10.393.593/0001-57 E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




L.\:r"f'.: GOVERNO MUNICIPAL DE r J
| ¥ A
‘,\\- S RENOVAGCAO
COMECA
rxN AGORA!
Tope

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - O valor estimado do presente Termo de Contrato é de R$ ............
PP ).

3.2 - No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagé&o.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com o contrato, edital e seus anexos.

4.2. Receber o objeto em condicdes estabelecidas neste projeto basico.

4.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrectes
verificadas no servi¢o prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido no
total ou em parte a suas expensas.

4.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacOes pela CONTRATADA.

4.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente aos
servigos prestados, no prazo, forma e condicOes estabelecidas no presente
projeto basico e contrato.

4.6. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no contrato.

4.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do contrato, ressalvado 0s requerimentos
manifestadamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste.

4.8. A administracao tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

4.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
teis.

4.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
4.11. A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deveréa fornecer aos funcionérios designados para a realizacao
do servico, Uniformes, EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual),
equipamentos indispensaveis a segurangca bem como, qualquer tipo de material
gue se faca necessario a perfeita execucdo do mesmo.

5.2. Manter em boas condi¢cdes de funcionamento, durante o periodo de
execucao dos servigos, todos os veiculos, maquinas e equipamentos utilizados.
5.3. Substituir em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, as maquinas e
equipamentos que por ventura apresentem qualquer tipo de defeito que
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5.4. Comunicar ao Municipio, imediatamente, toda e qualquer situacdo que
venha a interferir direta ou indiretamente na execucéo do servico.

5.5. Refazer as suas expensas e sem qualquer 6nus a Contratante, 0s servicos
que ndo tenham sido executados de maneira satisfatoria.

5.6. Efetuar sempre em dia o pagamento dos funcionarios envolvidos na
prestacdo dos servicos, bem como os pagamentos referentes a encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios devidos, seguros contra riscos de acidente
de trabalho, impostos e outros que se fagam necessarios.

5.7. Fazer com que se cumpra o horario de trabalho, bem como todas as normas
de seguranga.

5.8. Arcar com os 06nus decorrentes de incidéncias dos tributos federais,
estaduais e municipais, inclusive o ISS (Imposto Sobre Servi¢o), apresentando
prova de quitacdo sempre que solicitado.

5.9. Responder por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos causados a
terceiros em razéo de impericia, imprudéncia ou negligéncia prépria ou de seus
empregados, no exercicio das atividades inerentes a execugao dos servigos.
5.10. Indenizar, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos
materiais ou institucionais, causados pela Contratada ou seus prepostos, na
execucao de suas atividades.

5.11. Arcar com 0s custos inerentes a: combustivel, revisbes obrigatérias e
periodicas dos veiculos e equipamentos empregados na execucao dos servicos.
5.12. Fornecer café da manha e almoco de boa qualidade aos seus funcionarios.
5.13. Realizar as atividades inerentes aos servicos constantes no item 1.0, de
modo que néo interfira ou impeca o transito de veiculos e transeuntes.

5.14. Havendo necessidade de interdicdo do local, manter sempre sinalizado e
se necessario delimitar perimetro suficiente, para a execucao de servicos de
modo que ndo apresente qualquer tipo de risco que comprometa a seguranca
das pessoas.

5.15. Possuir no quadro da empresa, até finalizacdo do servi¢co, um Engenheiro
Civil responsavel pelo servico.

5.16. Manter, durante todo o periodo de execucédo do servico, todas as condi¢cdes
exigidas no instrumento contratual.

5.17. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
Contratante, atendendo prontamente a qualquer reclamacéo.

5.18. Aceitar nas mesmas condi¢des, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos quantitativos
inicialmente contratados.

5.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas.

5.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116).

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses conforme
estabelecido no Cronograma Fisico-Financeiro, contados a partir da data de sua
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assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do arts. 106 da Lei n°
14.133/2021, desde que haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria.
6.2. Caso a assinatura seja efetivada por meio de assinatura eletronica com
certificacao digital, considerar-se-a como inicio da vigéncia a data em que o
altimo signatario assinar.

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
RECEBIMENTO DE MEDICOES

7.1. Os servicos de coleta de residuos sélidos provenientes do servigco de
limpeza publica serdo medidos por:

- Residuos Coletados: quilos ou toneladas;

7.2. Para recebimento da medicdo a CONTRATADA devera apresentar ainda:
a) Atestado de Responsabilidade Técnica - ART de execucado do servico;

b) Medicdo atestada pelo responsavel técnico da CONTRATADA, bem como
memoéria de célculo especificando o quantitativo dos servicos;

c) Cronograma fisico-financeiro atualizado da medicdo atestada pelo
responsavel técnico da CONTRATADA,

d) Copia do diario de servico, especificando as datas conforme o periodo da
medicdo, preenchidos de acordo com o0s servigos executados e assinado pelo
engenheiro da empresa e pelo engenheiro do municipio, responsavel pela
fiscalizagao;

e) Relatdrio fotografico (colorido) com descricdo das imagens apresentadas
(legenda) assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA;

f) Certificado de Destinacao Final (CDF de Incineracéo)

g) Manifesto de Transporte de Residuos e Rejeitos (MTR)

h) Declaracdo de ocorréncias de acidentes de trabalho, conforme modelo
apresentado pela CONTRATANTE, assinada pelo responsavel técnico da
CONTRATADA;

i) Comprovantes de regularidade fiscal (Certiddes):

e Certidao Negativa de Débitos Municipais;

e Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

j) Nota fiscal com recibo;

k) Relacdo de veiculos utilizadas na prestacdo do servico, constando placa ou
chassi (documentos e cépia do contrato de sublocacdo quando necessario);

l) Relacdo nominal dos funcionarios (prestadores de servi¢o), especificando o
tipo de servico prestado por cada um.

m) Cépia da folha de frequéncia e de pagamento dos funcionarios referente ao
periodo da medigéo;

n) Relagdo de empregados da GFIP, com devido protocolo de envio referente ao
periodo da medigéo;

0) Guia do INSS e do FGTS com seus respectivos comprovantes de pagamento
referente ao periodo da medicéo;

p) Rotas dos veiculos.

Liquidagéo
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7.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo.

7.4. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o Inciso Il do Art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.5. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucado do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis

7.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus ao contratante;

7.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no Art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.8. A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.9. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
0 contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao.

Prazo de pagamento
7.13. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacao.
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7.14. No caso de atraso da Contratante, os valores devidos a Contratada seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua referida realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.15. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia/Projeto Basico e na proposta.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia/Projeto
Basico e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagédo
das penalidades.

7.17. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracdo, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.18. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento.

7.20. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacao
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.21. Os pagamentos serdo efetuados pela Contratante conforme medigcéo
atestada pelo Setor de engenharia, acompanhada da Nota Fiscal/Fatura que
sera atestada pelo fiscal do Contrato.

7.22. A Contratada devera encaminhar no processo de medicéo o Certificado de
Destinacédo Final (CDF de Incineracdo) e o Manifesto de Transporte de Residuos
e Rejeitos (MTR).

7.23. O documento fiscal devera vir acompanhado: das respectivas certiddes, o
adimplemento com a Seguridade Social — INSS e com a Fazenda Federal
(Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido),
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF), e com as Fazendas Estaduais e Municipais do
seu domicilio/sede (Certiddes Negativas de Débito Estadual e Municipal, Prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, (Certidao
Negativa de Débitos TRT).

7.24. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacao, fato que nao gera direito a reajuste de pre¢os ou
a atualizacdo monetéaria.
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7.25. Caso constatado alguma irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, esta sera
devolvida a Contratada, para as necessarias correcdes, com as informacoes que
motivaram sua rejei¢cdo, contando-se o0 prazo para pagamento a partir da sua
reapresentacao.

7.26. Deveréa constar na Nota Fiscal o numero e nome do Banco, numero da
Agéncia Bancéria e numero da Conta Corrente da Contratada.

7.27. Os pagamentos deverdo ser realizados por meio de medicgdes,
devidamente atestadas pelo Setor de engenharia.

26.28. Cabera ao Fiscal do Contrato ter o pleno controle das Notas Fiscais
emitidas até sua totalidade, perfazendo 100% do estimado em Ordem de
Servigo.

7.29. A administracdo se reserva o direito de ndo receber os servicos que ndo
estiverem em perfeitas condi¢cdes de uso e/ou de acordo com as especificacdes
estipuladas neste Projeto Basico ficando suspenso o pagamento da Nota Fiscal
enquanto ndo forem sanadas tais incorrecgdes.

7.30. Caso haja alguma pendéncia de servicos ou irregularidade fiscal, que
conste dos servicos medidos pelo Fiscal, o prazo para o pagamento iniciar-se-a
apos situacdo regular e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Administracao.

PP
y =N
L |
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTAQAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE
DESPESAS
8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdao por conta da dotacdo
orcamentaria  N° 06.01.10.452.1503.2.050. Elemento de Despesas:
3.3.90.39.00.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

9.1. Os precos inicialmente ajustados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1
(um) ano contado da data do orcamento estimado, que correspondea /|
(DD/MM/AAAA).

9.2. E previsto reajuste anual dos precos inicialmente ajustados, de modo que,
caso o0 prazo de execucdo do objeto contratual ultrapasse a data em que se
configure 1 (um) ano a contar da data do orcamento estimado, e
independentemente de pedido do Contratado, oS pre¢os iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPC-FIPE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

9.3. No caso de reajuste(s) subsequente(s) ao primeiro, o interregno minimo de
1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o
Contratante pagaréd ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
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legislacéo entdo em vigor. 9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.10. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual, a relacado que as
partes pactuaram, inicialmente, entre os encargos da adjudicataria e a
retribuicdo dos municipios consorciados para a justa remuneracdo do objeto
podera ser revisada, objetivando a manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

10.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostilamento, dispensada a celebracao de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
11.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Art. 115 da
Lei n® 14.133, de 2021).

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralizagéo ou suspenséao do contrato,
o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (85° do
Art. 115 da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3. A comunicacdo entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

11.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto do plano complementar de execuc¢éo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

11.6. FISCALIZACAO

11.6.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do Art. 117 da Lei
n°® 14;133, de 2021)

11.6.2. Fica a cargo da Contratante promover, por intermédio de servidor
indicado, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execuc¢ao do objeto contratado.
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11.6.3. A fiscalizagéo dos servicos ficara a cargo de um ou mais servidores que
sera posteriormente designado para este fim, através de Portaria, devendo ser
designado, pelo menos, 1 (um) fiscal técnico e 1 (um) fiscal administrativo.
11.6.4. O Fiscal dos servicos sera responsavel pelo controle de utilizacdo do
saldo existente e atestes das Notas Fiscais referentes as medi¢des dos servigcos
executados.

11.6.5. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

11.6.6. Afiscalizacao, exercida no interesse exclusivo da Contratante, ndo exclui
e nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou dos seus agentes e prepostos, salvo
guanto a estes, se decorrente de agcado ou omissao funcional apuradas na forma
da legislacéo vigente.

11.6.7. A fiscalizagdo € assegurado o direito de ordenar a suspensdo dos
servicos, sem prejuizo das penalidades a que estiver sujeita a construtora, sem
que esta tenha direito a qualquer indenizacdo, no caso de ndo ser atendida
dentro de 48 horas (quarenta e oito) a contar da solicitacdo competente a
qualquer reclamacéo sobre defeito de servigo executado.

11.6.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugcéo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

11.6.9. E assegurado ainda, a fiscalizacdo, o direito e mandar retirar material
defeituoso ou que nao seja de boa qualidade observando as normas do item
anterior.

11.7. GESTOR DO CONTRATO

11.7.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

11.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassam a sua competéncia.

11.7.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

11.7.4. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatorio da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obriga¢gbes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferido,
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e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

11.7.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des,
a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
11.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

11.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacéo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas
as seguintes sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéao parcial do contrato,
sempre que nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iv) Multa

(1) moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

(2) moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 30 % (trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia. O
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atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

(3) compensatoria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa ser& facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lei n® 14.133, de 2021);

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientaces dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, seréo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, hesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
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as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢6es, ndo inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgado decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante,
na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTIN(;AO CONTRATUAL

13.1. O presente contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos Arts.
137 e 138 da Lei Federal n® 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no
Art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

13.2. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual deverd ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as seguintes situacoes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugcdo ou por autoridade
superior;

c) alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

e) caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato;

f) atraso na obtengao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracéo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

g) atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacao ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

h) razGes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou
da entidade contratante;

i) ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2.1. Regulamento podera especificar procedimentos e critérios para
verificagdo da ocorréncia dos motivos previstos neste item.

13.3. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:
a) supressao, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que
acarrete modificagéo do valor inicial do contrato além do limite permitido no Art.
125, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

b) suspensao de execucao do contrato, por ordem escrita da Administracéo, por
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prazo superior a 3 (trés) meses;

c) repetidas suspensfes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacao pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes e outras
previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao por
despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

e) nédo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucéo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais
naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento
das obrigacbes atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a
desapropriacdo, a desocupacédo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.
13.4. As hipéteses de extingdo a que se referem as letras “b”, “c” e “d” do item
anterior observaréo as seguintes disposic¢oes:

a) ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacéo da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o
contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

b) assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigacbes assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da
alinea “d” do inciso Il do caput do Art. 124, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.5. Os emitentes das garantias previstas no Art. 96 Lei Federal n°® 14.133/2021
deveréo ser notificados pelo contratante quanto ao processo administrativo para
apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.

13.6. A extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

13.6.1. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracédo e a extingcao
consensual deverdo ser precedidas de autorizacédo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

13.6.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracéo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

a) devolucédo da garantia;

b) pagamentos devidos pela execucédo do contrato até a data de extingao;

c) pagamento do custo da desmobilizacao.

13.7. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, as
seguintes consequéncias:

a) assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao;

b) ocupacao e utilizacao do local, das instala¢ées, dos equipamentos, do material
e do pessoal empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua
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continuidade; c) execucgéo da garantia contratual para:

| - ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nao
execucao;

Il - pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel,

Il - pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

IV - exigéncia da assuncao da execucdo e da concluséo do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabivel;

V - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

13.7.1. A aplicagédo das medidas previstas nas letras “a” e “b” deste item ficara a
critério da Administracao, que podera dar continuidade a obra ou ao servico por
execucao direta ou indireta.

13.7.2. Na hipdtese da letra “b” deste item, o ato devera ser precedido de
autorizacdo expressa do secretario municipal competente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hip6teses permitidas em Lei.

14.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
do contratado elimina-los, com excec¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgéo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

14.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre 0s
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
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de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracédo
nas hipoteses previstas na LGPD.

14.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinies técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

14.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deveréo
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao
art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. A garantia da contratacao, conforme observado nos artigos art. 96 a 102
da lei 14.133/2021 devera ser exigida, mediante previsao no edital.

16.2. Sugere-se que a prestacdo de garantia seja na modalidade seguro-
garantia, conforme previsto na art. 102 da lei 14.133/2021, em percentual
equivalente a 5% do valor inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

18.1. Para a execucao do servico, a empresa deve oferecer total seguranca
durante a operacdo de coleta e transporte, resguardando 0s usuarios, 0s
operadores e 0 meio ambiente.

18.2. A empresa contratada devera fornecer bombonas de 200 L em quantidade
suficiente para o armazenamento dos residuos em cada uma das unidades de
saude, sendo necessarios 26 bombonas mensais.

18.3. A coleta seletiva dos residuos biologicos e quimicos sera quinzenal.

18.4. O transporte dos residuos devera ser em veiculo especial e autorizado pelo
IBAMA, licenciado para tal atividade, dentro das normas ABNT / Ministério dos
Transportes.

18.5. Do local e horario da prestacéo dos servicgos:

| Unidades \ Endereco | Bombonas | Diade coleta |
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Centro

combinar o dia

UNIDADE BASICA DE | Fazenda Belém, SN, | 200 litros | Quinzenal - A

SAUDE JOAO PERDIDO | Belém combinar o dia

— BELEM

UNIDADE BASICA DE |Rua dos Soares, | 200 litros | Quinzenal — A

SAUDE ESTRELA DO |1200, Praia de combinar o dia

MAR — REDONDA 1 Redonda

UNIDADE BASICA DE |Rua dos Soares,| 200 litros |Quinzenal - A

SAUDE ESTRELA DO | 1200, Praia de combinar o dia

MAR — REDONDA 2 Redonda

UNIDADE BASICA DE | Praia de Barreiras, | 200 litros | Quinzenal - A

SAUDE — BARREIRAS 00, Barreiras da combinar o dia
Sereia

UNIDADE BASICA DE | Avenida Esal | 200 litros | Quinzenal - A

SAUDE CATARINA | Lacerda, 00, combinar o dia

EVANGELISTA DE | Mutamba

SOUSA — MUTAMBA

UNIDADE BASICA DE | Avenida 22 de | 200 litros | Quinzenal - A

SAUDE ILA RODOLFO - | Janeiro, 00, Morro combinar o dia

MORRO ALTO Alto

UNIDADE BASICA DE | Avenida Newton | 200 litros | Quinzenal - A

SAUDE PEDRO | Ferreira, 250, Centro combinar o dia

REBOUCAS -

SALGADINHO

UNIDADE BASICA DE |Vila Morro Pintado, | 200 litros | Quinzenal — A

SAUDE MONSELHOR | 02, Morro Pintado combinar o dia

DIOMEDES DE

CARVALHO - MORRO

PINTADO

UNIDADE BASICA DE | Avenida Vereador | 200 litros | Quinzenal - A

SAUDE MARIA | Oceliano Moreira, 00, combinar o dia

ANTONIETA BRASIL | Peixe Gordo

OLIVEIRA - PEIXE

GORDO

HOSPITAL MUNICIPAL | Avenida Newton | 200 litros | Quinzenal - A

MARIA IDALINA | Ferreiras, 00, Centro combinar o dia

RODRIGUES DE

MEDEIROS

CENTRAL DE | Rua Zé Biru, 1450, | 200 litros | Quinzenal - A

ABASTECIMENTO Centro combinar o dia

FARMACEUTICO (CAF)

LABORATORIO Rua Zé Biru, 1450, 200 litros | Quinzenal - A
Centro combinar o dia

RAIO-X Rua Zé Biru, 1450, 200 litros | Quinzenal - A

18.6. Para a perfeita execugéo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar

0S materiais,

equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios,

nas

guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.
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18.7. Recolhimento dos Residuos de Servigos de Saude — RSS, em recipientes
adequados (bombonas) de 200 litros, fornecidos pela licitante vencedora,
devidamente licenciado pelo INMETRO, e de acordo com a legislacdo vigente,
para o condicionamento, transporte dos residuos e disposicéao final. No momento
da coleta a CONTRATADA devera substituir as bombonas cheias por outras
bombonas vazias, a fim de evitar o manuseio dos residuos.

18.8. Os residuos dos servicos de saude devem ser acondicionados atendendo
as exigéncias legais referentes ao meio ambiente, a saude e a limpeza urbana,
e as normas a Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

18.9. O tratamento e a destinacao final deverdo ser de acordo com as normas
supracitadas e o grupo a que o residuo pertenca.

18.10. A Contratada devera fornecer mensalmente certiddo do destino dos
residuos.

PUI
A =
7955

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBCONTRATACAO
19.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes previstos no Art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

20.2. Caso a administracdo autorize a subcontratacdo de partes da obra, do
servico ou do fornecimento, a empresa/fornecedor subcontratado devera
apresentar toda a documentacdo relativa a habilitacdo exigida da empresa
contratada.

20.2.1. A subcontratacdo devera ser autorizada pela administracédo e dependera
de assinatura de Termo Aditivo ao contrato para ser efetivada.

20.3. A partir da assinatura do contrato, a contratada se obriga a cumprir, na sua
integra, todas as condi¢cdes estabelecidas, ficando sujeita, inclusive, as
penalidades pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Icapui, Estado do Ceara, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133/21.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condicdes retro-estipuladas,
as partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que
surtam seus juridicos e legais efeitos.

Icapui-CE, de de 2026.
XXXXXXXXKXXKXXXXXXX Nome do Representante Legal
Secretariode ..., Nome da Empresa
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CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
1.

Nome:

CPF:

2.
Nome:
CPF:
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