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s

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

Implantagdo e desenvolvimento de treinamentos para os profissionais que atuam em
bares/restaurantes, em cumprimento a Lei Federal n® 14.786/2023, objetivando a prevengio ao

constrangimento e a violéncia contra a mulher e sua protegio.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAQ

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Inovagio e Tecnologia em conjunto com a
Secretaria Executiva de Turismo, pensando no bem estar dos municipes e dos turistas que visitam o
Sitio Histérico de Olinda, identificou a necessidade de promover treinamentos para os profissionais
que atuam em bares/restaurantes, objetivando a prevengdo ao constrangimento e a violéncia contra
a mulher e sua protegdo, em cumprimento a Lei Federal n® 14.789/2023.
O cendrio atual de violéncia contra a mulher é um problema grave que afeta mulheres de todas as
idades e classes sociais. Segundo a Organizagdo Mundial da Satide (OMS), uma em cada trés mulheres
no mundo ja sofreu algum tipo de violéncia fisica ou sexual no decorrer de suas vidas. No Brasil, a
situagdao é igualmente preocupante: estatisticas do Férum Brasileiro de Seguranga Piblica trazem
dados por meio dos quais de observa que uma mulher é agredida a cada dois minutos no pais.
Esse cendrio ndo se limita apenas ao ambiente doméstico, alcangando os espagos piblicos como
bares, restaurantes, dentre outros, que deveriam proporcionar lazer e diversio, porém, muitas vezes
se tornam ambientes inseguros, onde as mulheres enfrentam situagdes de assédio, importunagio,
abuso e violéncia.
A falta de preparagdo dos profissionais que trabalham nesses ambientes agravam algumas situagdes.
Os profissionais, muitas vezes, ndo possuem o treinamento necessario para identificar sinais de
violéncia, prestar um atendimento adequado ou orientar a vitima sobre os servigos de apoio
disponiveis.
A auséncia de uma abordagem humanizada e qualificada pode resultar na revitimiza¢io, onde a
mulher se sente descredibilizada e desamparada, aprofundando ainda mais o trauma. A capacita¢ao
dos profissionais de atendimento direto ao piiblico se torna essencial.
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Diante desse contexto, a capacitagdo dos profissionais a politica publica, surge como uma resposta
necessaria a esse problema, com o objetivo de promover uma cultura de respeito e seguranga para as
mulheres em todos os espagos ptblicos.

Para tanto, é fundamental capacitar os profissionais de atendimento para que possam reconhecer e
agir de maneira adequada diante de situagdes de violéncia, garantindo um acolhimento humanizado

e qualificado, criando um ambiente seguro.

' 0 Plano de Contratag¢do Anual para o exercicio de 2025 est4 em fase de elaboragio. Registre-se que a

demanda est4 alinhada com as diretrizes de gestdo desta Municipalidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

Desenvolvimento de plano de divulgagido e mobilizagio;

Realizacdo de treinamento presencial para profissionais que atuam em bares/restaurantes, para
atendimento a Lei Federal n® 14.789/2023;

O treinamento devera ser coordenado e ministrado por profissionais especialistas na area;
Sinaliza¢ao dos bares/restaurantes que receberam treinamento;

Desenvolvimento de layout e produgio de pegas relativas a sinalizagio;

Disponibilizacao de informagdes com a lista de bares/restaurantes certificados.

Implantacdo e desenvolvimento de treinamentos para os profissionais que atuam em 20
bares/restaurantes localizados no Sitio Histérico do Municipio de Olinda em formato presencial,

sendo 25 sessdes, pelo periodo de 02 (dois) meses.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para alcangar o objeto da contratagdo deve a Administragdo Piblica analisar o mercado em busca de
solugdes, contudo é norma cogente para o Gestor Publico a escolha daquela que mais se subsume as
condi¢des do Orgio, no que concerne a necessidade e ao resultado pretendido.

Neste sentido, a Area Demandante selecionou critérios objetivos para ao final deste Instrumento
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sugerir a solu¢ao de mercado para a Autoridade Competente eventualmente autorizar, nos termos do
art. 72, inciso VIII da Lei n® 14.1333/2023.

Com o objetivo explicitar quais as solugdes existentes no mercado que poderiam ser adotadas,
considerando que o Municipio ndo tem em seu corpo técnico profissionais especializados para
execugdo do objeto pretendido, foram analisados os modelos utilizados pelos Orgdos que integram a
Administragao Publica, em objetos similares ao que se pretente contratar, sendo identificado apenas
01 (um) modelo: 2
de servico.

E possivel verificar na pesquisa feita que a empresa ANA C A ] EDUCACAO E TREINAMENTO, inscrita
no CNPJ sob o n? 42.264.760/0001-56, foi contratada por inexigibilidade de licitagdo pelo Governo

do Estado do Rio de Janeiro para promogio de capacitagdo e treinamento para profissionais que
atuam em bares, restaurantes e espacgos de eventos culturais e de esportes, com vistas a promover a
cultura de respeito e protegdo as mulheres.
Segundo o art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, é inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competigdo, no caso de:
(..)
Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio,
em especial nos casos de:
()
III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:
()
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
A definigdo de notdria especializa¢do pode ser observada no §32 do mesmo artigo, in verbis:
§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
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No caso de contratagdes fundamentadas no art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021 é vedada a
subcontratagdo, conforme se observa no §42 do mesmo artigo, conforme abaixo:
§42 Nas contratagées com fundamento no inciso III
do caput deste artigo, é vedada a subcontratagido de empresas
ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.
Assim, a inexigibilidade descrita pelo inciso Il do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 pressupde a
presenca concomitante dos seguintes requisitos:
a) Tratar-se de servigo profissional especializado indicado pela Lei;
. b) Estar caracterizada a natureza predominantemente intelectual do servigo a ser prestado;
c) Referir-se a profissional ou empresa de notéria especializacio.
Os servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual estido elencados no
art. 62, inciso XVIII da Lei n? 14/133/2021, com treinamento e aperfeicoamento de pessoal previsto
na alinea “f”:
{=)
XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A notéria especializagio deve ser comprovada mediante apresentagio de documentos que
. demonstrem o desempenho anterior do profissional devendo ser avaliada sob o aspecto da segura

satisfagdo do objeto do contrato.

A contratagdo por inexigibilidade é justificada pela impossibilidade de competigdo entre licitantes,

uma vez que o objeto da contratagdo, que envolve treinamento e aperfeicoamento é de natureza

predominantemente intelectual, demandando especializagio significativa.

A notéria especializagio da empresa ANA C A ] EDUCACAO E TREINAMENTO, que promovera por

meio de sua sécia, Sra. ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAO CAVALCANT]I, a capacitagdo objeto desta

contratacao, é demonstrada por sua trajetéria consolidada em capacitagio e desenvolvimento,

evidenciada por sua ampla experiéncia em eventos e treinamentos sobre a tematica de prevengio da

violéncia contra a mulher.

A Sra. ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAO CAVALCANTI é especialista renomada e figura

reconhecida no campo dos direitos de género e das minorias, conta com um portfélio robusto que

inclui participagdo em palestras e cursos, treinamentos, assessorias que abordam aspectos cruciais
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da temdtica da violéncia contra a mulher, demonstrando capacidade para execugdo do objeto,
conforme se observa na documentacio anexa a este Estudo.
A referida profissional possui Certificado de registro de marca “Espago Livre de Assédio” no Instituto

Nacional da Propriedade Industrial - INPI, Processos n2 926691902, n2 926692038 e n2 926691961.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo total da contratacdo é de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco reais), conforme Proposta

apresentada pela pela empresa.

' 8. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

Contratagdo da empresa ANA C A ] EDUCACAO E TREINAMENTO realizada através de inexigibilidade
de licitagdo conforme art. 74, inc. IIl, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servigo

técnico especializado, com comprovagio de notério saber ao tema (alinea "f", inciso XVIII e XIX do
art. 62 da Lei n? 14.133/21), para implantagio e desenvolvimento de treinamentos para os
profissionais que atuam em bares/restaurantes, em cumprimento & Lei Federal n® 14.786/2023;
Os servigos serdo prestados para 20 bares/restaurantes/espagos localizados no Sitio Histdrico do
Municipio de Olinda em formato presencial para até 150 pessoas por sessdo, sendo 25 sessdes de
duas horas de treinamento, pelo periodo de 02 (dois) meses;
A empresa desenvolverd plano de mobilizagdo e divulgagdo, constando de: a) Curadoria de
' influenciadores e mobilizagdo para abordar a pauta nas redes e se tornarem embaixadores; b)
Preparagdo de apresentagdo, narrativa para feiras e féruns; c) Apoio a assessoria de imprensa do
Municipio com dados para apoiar a estratégia de divulgacdo; d) Ativagio com imprensa e
influenciadores para langamento do programa; e) cerimdnia, estratégia e co-realizagdo da ativacao; f)
Desenvolvimento do treinamento para os respectivos clusters; g) Produgao, logistica e execu¢ido dos
treinamentos; h) Desenvolvimento de identidade visual do toolkit de midia para dar visibilidade aos
outputs do programa: site, redes sociais, selo para avatar; i) Busca ativa (ligagdo, busca por redes) de
estabelecimentos para aderirem ao Treinamento; j) Articulagio com a iniciativa privada para apoio

com cursos, divulgagao;
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Trata-se de evento de capacitagdo e treinamento que agrega grau de confianca no executor, desse
modo, ndo ha que se falar em parcelamento ou divisibilidade do objeto. O objeto da contratagio é a
capacitacdo e treinamento para profissionais que atuam em bares/restaurantes, para atendimento de
legislagdo federal especifica, de acordo com um conteiido e dindmica estabelecidos pelo notério

saber ao tema, devendo ter inicio, meio e fim com a aplicabilidade de mesma metodologia e técnica.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados deverdo refletir o compromisso que o Municipio de Olinda tem com a
educagdo, capacitacdo e sensibilizagdo, com vistas a promover um ambiente mais seguro e respeitoso
para mulheres, e ainda:

a) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia do respeito a decisdo das mulheres;

b) Capacitar os profissionais em técnicas de atendimento humanizado;

c) Fornecer conhecimento sobre os tipos de violéncia contra a mulher e como identifica-los:

d) Ensinar procedimentos adequados para lidar com situagdes de violéncia e encaminhar para os

servigos de apoio;

e) Promover a criagdo de um ambiente seguro e acolhedor para todas as mulheres.

Nao existem providéncias a serem adotadas previamente a contratagio.

12. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

O treinamento e o suporte para os usudrios sdo fornecidos pela empresa a ser contratada e a
plataforma é hospedadas na web, ndo havendo necessidade de equipamento especifico, de modo que

ndo identificamos contratagdes correlatas ou interdependentes a essa.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio identificamos impactos ambientais em decorréncia da contratagio pretendida em razio de sua

natureza, quer seja, plataforma a ser utilizada via web.
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Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar,
resta evidenciada a viabilidade da contratag¢do, tendo como melhor alternativa para solucionar a
necessidade do Municipio, a contratagio da empresa da empresa ANA C A ] EDUCACAO E
TREINAMENTO, que promoveréa por meio de sua sécia, Sra. ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAO
CAVALCANTI, a implantagdo e desenvolvimento de treinamentos para os profissionais que atuam em

bares/restaurantes, em cumprimento & Lei Federal n® 14.786/2023.

' Olinda, 22 de janeiro de 2025.
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GLORIA VASCONCELOS ADVINCULA

Assessora Técnica
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Diretora Administrativa Financeira
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