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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de decoracédo e
infraestrutura para o evento Carnaval dos Idosos 2025, a ser realizado pela Secretaria
Executiva de Direitos Humanos. A contratacdo serd efetuada por meio de Licitagdo
Dispensavel, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Carnaval do Idoso é um evento de grande relevancia social, cultural e emocional,
promovendo a inclusdo e o bem-estar da populacao idosa. Essa iniciativa vai além da
festividade, sendo um espaco de valorizacdo, resgate cultural e fortalecimento dos lacos

comunitarios.

A terceira idade representa uma parcela significativa da populacédo, e € fundamental
garantir que tenham oportunidades de lazer, convivéncia e expressao cultural. O
Carnaval, sendo uma das festas mais tradicionais do Brasil, proporciona um ambiente de

alegria e descontracéo, favorecendo a saude mental e emocional dos idosos.

A importancia do evento se destaca por diversos fatores:

e Promocéo da saude e do bem-estar: A danca, a musica e a interagédo social
estimulam o corpo e a mente, contribuindo para a qualidade de vida dos idosos.
Atividades recreativas ajudam a prevenir doengas como depresséo, ansiedade e
isolamento social.

e Incluséo e valorizacdo daterceira idade: O Carnaval do Idoso reafirma o direito
ao lazer e ao protagonismo na sociedade. Muitas vezes, a populacdo idosa &
esquecida em eventos festivos, e essa iniciativa garante um espaco
especialmente pensado para eles.

e Resgate e preservacdo cultural: Os idosos sdo detentores de memorias e
tradicdes carnavalescas. O evento permite que compartilhem suas experiéncias e
contribuam para a transmisséo da cultura local as novas geracoes.

e Fortalecimento dos vinculos sociais: O evento proporciona momentos de
integragdo entre os idosos e a comunidade, estimulando novas amizades e

reduzindo o isolamento.
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o Acessibilidade e seguranca: Diferente dos grandes blocos de rua, o Carnaval do
Idoso é planejado para garantir conforto, seguranca e acessibilidade, permitindo

gue todos possam participar sem preocupacoes.

Diante desses fatores, o Carnaval do Idoso se consolida como uma agéo essencial para
o envelhecimento ativo e saudavel, reforcando o compromisso das politicas publicas com

a dignidade e a felicidade da populacéo idosa.

3. QUANTIDADES, ESPECIFICACOES E VALOR DA CONTRATACAO
3.1. S&o os pregos estimados:

3.2. O valor estimado para a contratacdo da empresa especializada ndo deve ultrapassar
R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos). Dessa forma, recomenda-se a contratagdo direta mediante dispensa de
licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurando
maior agilidade no processo sem comprometer a legalidade e a eficiéncia administrativa.

O preco estimado, que servird como teto para a contratagdo, sera definido por meio de
pesquisa direta junto aos fornecedores. Essa medida justifica-se pela especificidade do
objeto da contratacdo, que n&o esta disponivel em portais de consulta como o PCNP e o
Tome Contas, do Tribunal de Contas de Pernambuco.

4. LOCAL DA APRESENTACAO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O servico seréa prestado no Mercado Eufrasio Barbosa localizado no Bairro do Varadouro
— Olinda/PE, no dia 28 de marg¢o de 2025, no periodo de 8 hs. Até as 14 hs.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O objeto que se pretende contratar apresenta baixa complexidade técnica, caracterizando-
se como uma solucao comum e amplamente disponivel no mercado. Dessa forma, ndo se
faz necessario aprofundar estudos técnicos detalhados ou envolver grande esforco
analitico, conforme preceitua o art. 18, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, por exemplo,
o inciso VIl que estabelece a descri¢cdo da solucdo como toda “descri¢ao da solugdo como
um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencédo e a assisténcia técnica,
quando for o caso.”

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. O objeto que se pretende contratar apresenta baixa complexidade técnica,
caracterizando-se como uma solugdo comum e amplamente disponivel no mercado.
Dessa forma, ndo se faz necessério aprofundar estudos técnicos detalhados ou envolver
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grande esfor¢o analitico, conforme preceitua o art. 18, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021,
por exemplo, o inc. lll - “requisitos da contratacdo”.

6.2. Garantia da Contratacao:

N&ao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

6.3. Forma e Critérios de Selecdo do Prestador de Servigo:

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta, sera a que apresentar menor
preco.

6.4. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo:

6.4.1. Em exame da natureza da contratacao ora pretendida na analise deste Estudo
Técnico Preliminar, ndo se verifica quaisquer especificidades que venham exigir seu
agrupamento ou fracionamento.

6.4.2. A contratacdo epigrafada sera realizada através de dispensa de licitacdo em razdo
do valor, conforme o art. 75, inc. Il da Lei 14.133/2021.

6.5. ContratacGes Correlatas e/ou Interdependentes:

Para a realizagdo do Carnaval dos Idosos 2025, além da contratacdo de servicos de
decoracdo e infraestrutura, podem ser necessarias outras contratacdes correlatas e/ou
interdependentes, tais como:

Servicos de apoio: Seguranca, brigadistas, limpeza e transporte de materiais.
AtracOes artisticas: Bandas, apresentacdes culturais e mestre de ceriménia.
Comunicacao: Producédo de materiais graficos e divulgacéo.

Alimentacao: Fornecimento de lanches ou estrutura para comercializagéo.

7. RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A empresa selecionada devera oferecer o melhor prego entre as demais candidatas
participantes do processo de cotacdo direta, além de satisfazer os requisitos de
habilitacdo previstos nos artigos 62 a 68 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme
aplicivel a baixa complexidade do objeto a ser contratado.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1. O valor estimado para a contratacdo da empresa especializada ndo deve ultrapassar
R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
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centavos). Dessa forma, recomenda-se a contratacdo direta mediante dispensa de
licitacdo, fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurando
maior agilidade no processo sem comprometer a legalidade e a eficiéncia administrativa.

8.4. A escolha da proposta e o valor dos servigos sera em conformidade com os requisitos
estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133/21, garantindo a legalidade e a adequacéo do
procedimento.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos Recursos
Préprios do Municipio nas seguintes Dota¢des Or¢camentarias do exercicio de 2025:

Orgao: 22- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Unidade Gestora: Fundo Municipal do ldoso

Programa: 7070

Acéo: 4151 e 8070

Subacéo: 224 e 225

Elemento: 33.90.39 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte: 1759

9.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento, no caso de permanéncia do contrato posterior ao exercicio de
2024, art. 106, Il da Lei n® 14.133/2021.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

Por se tratar de entrega imediata e sem compromisso futuro, ndo havera celebracéo de
contrato, sendo substituido por Nota de Empenho ou Carta-Contrato, nos termos do art.
92 da Lei n°® 14.133/2021.

11. HABILITACAO
11.1. A Habilitagéo de pessoa juridica sera comprovada mediante a apresentacao:

a) Para Sociedade Empreséria: Ato constitutivo, ou contrato social em vigor, e devera
estar devidamente consolidado e acompanhado das posteriores alteracdes, se
houver (Lei Federal n® 11.127, de 28 de junho de 2005);

b) Cédula de identidade dos soécios, diretor e/ou empresério individual;
¢) Comprovante de endereco; e

d) Alvaréa de funcionamento, no que couber.
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12.2.1. ARegularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Prova e inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Prova de inscricdo no Municipio ou Estado, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do Edital;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do
domicilio ou sede da licitante;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada por meio da
Certiddo Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados,
inclusive as Contribui¢cdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo
Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, expedida nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

Certiddo de Regularidade Fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF-FGTS);

Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
nos termos do titulo VII-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Declaracdo de que néo utiliza, direta ou indiretamente, mao de obra de menores
conforme as disposi¢fes contidas no art. 7, XXXIIl da Constituicdo Federal de
1988, de acordo com o modelo do ANEXO, assinado por sdcio, dirigente,
proprietario ou procurador da licitante, com o nimero da identidade do declarante.

12. OBRIGACOES DA EMPRESA

12.1. A EMPRESA devera cumprir com as seguintes obriga¢cfes durante a execugéo do
contrato para a prestacdo de servicos:

a)

b)

c)

Executar os servigos objeto do contrato dentro dos prazos e horarios previstos no
referido Contrato.

Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas a deslocamentos, hospedagem,
alimentacdo e outras necessidades logisticas de sua equipe, sempre que
necessario para a execucgao dos servicos.

Respeitar e atender as leis federais, estaduais e municipais aplicaveis a prestacéo
dos servigcos acordados, cumprindo quaisquer exigéncias legais decorrentes da
execucao dos servicos.
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e)

f)

g)

h)

k)
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Arcar com as multas e penalidades de sua responsabilidade, originadas pelo
presente contrato.

Se necessario, disponibilizar documentos comprobatérios da situacdo de
regularidade, sempre que solicitado pela FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE OLINDA.

Informar imediatamente, por escrito, ao administrador responséavel pelo contrato
sobre qualquer anormalidade, ilicitude ou problema que venha a tomar
conhecimento, relacionado a execu¢ao do contrato.

Tratar, por meio dos seus socios, propostos ou funcionarios, com respeito e
urbanidade o quadro funcional do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTANCIA
SOCIAL DE OLINDA, bem como os visitantes e demais prestadores de servicos
contratados.

Fornecer, sempre que solicitado, relatérios e pareceres técnicos sobre o
andamento dos servigos prestados, de forma clara e objetiva.

Cumprir rigorosamente os prazos estipulados para a entrega de relatérios e
documentos relacionados a execugdo do contrato, conforme a natureza dos
servigos contratados.

Agir de acordo com o0s principios éticos da profissdo, mantendo a
confidencialidade e respeito aos direitos do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE OLINDA, bem como garantir a integridade dos
servicos prestados.

Disponibilizar-se para realizar reunides de acompanhamento e fornecer apoio
continuo durante a vigéncia do contrato, sempre que solicitado pelo FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE OLINDA, com a devida antecedéncia.

Permitir a colaboracéo e interacdo com outras equipes envolvidas na organizacao
do evento, assegurando total transparéncia nas a¢gfes executadas.

13. OBRIGACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE OLINDA

13.1. AFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE OLINDA devera cumprir com
as seguintes obrigacdes durante a execucdo do contrato para a prestacdo de servicos:

a)

b)

c)

d)

Aplicar a EMPRESA penalidade, quando for o caso, em conformidade com as
disposicdes contratuais.

Prestar a EMPRESA toda e qualquer informac@o necesséria para a perfeita
execuc¢do do contrato, conforme solicitado pela EMPRESA.

Efetuar o pagamento a EMPRESA no prazo estabelecido, ap6s a entrega da nota
fiscal e recibo no setor competente.

Notificar, por escrito, & EMPRESA sobre a aplica¢éo de qualquer sancao prevista
no contrato, caso seja necessario.
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e) Disponibilizar toda a estrutura necessaria para a execucdo dos servicos
contratados, conforme as necessidades do contrato, incluindo, quando aplicavel,
adequac0es de instalacbes e materiais especificos.

f) Comunicar, por escrito e em tempo hébil, a EMPRESA sobre quaisquer
modificacbes em suas rotinas ou servicos que impactem diretamente no
cumprimento do contrato.

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes e clausulas estabelecidas neste contrato.

h) Contratar uma equipe de seguranca, em quantidade proporcional & capacidade de
publico do evento, para garantir a seguranca do evento e a protecdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais relacionados ao servigo.

i) Garantir o acesso da EMPRESA, seus funcionarios e prepostos as dependéncias
necessarias para a execugao de suas atividades profissionais, sem bloqueios ou
restricbes, permitindo a plena realizagdo do contrato.

j) Fornecer e garantir que as especificacdes, como equipamentos e estruturas
necessarias para a realizacao dos servigos, sejam disponibilizadas a EMPRESA
conforme o contrato, incluindo os requisitos técnicos necessarios para a execugao
das atividades.

14. CRITERIOS DE MEDICAO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado no dia da apresentacdo, mediante apresentacéo da
Nota Fiscal de Servicos (NFS-e), atestada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, mediante o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Olinda,
acompanhada do recibo.

14.2. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, o prazo para pagamento
constante do item acima fluird a partir da respectiva regularizacao;

14.3 A EMPRESA devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco,
agéncia e niumero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria.

14.3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da finalizacédo da
liquidac&o da despesa.

14.3.2 - No caso de atraso pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
OLINDA, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do IGPM de corre¢cdo monetéria, da seguinte forma:

a) Os reajustes se dardo com base no IGPM, devendo ser concedidos nos termos
do art. 3° da Lei 10.192/01 tendo periodicidade anual. Decorrido 01 (um) ano,
contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta, tomando como
base o0 més referente a apresentacéo da proposta;

b) Os precos deveréo ser reajustados de acordo com a variagédo do IGPM, publicado
pela FGV, no periodo correspondente;
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O reajustamento de preco obedecera a aplicacdo da férmula abaixo descrita: R =
V x (11 -10)

Onde:

V = Valor a ser reajustado.

I1 = indice referente ao 13° més da apresentacdo da proposta 10 = indice
referente ao més da apresentacdo da proposta.

R = Valor reajustado.

Nas alteracdes de contratos observar-se-a o disposto no inciso | do art. 136 da Lei
n° 14.133/2021.

14.4. Forma de pagamento:

a)

b)

c)

d)

O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcéo
aplicavel,

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente;

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigcbes abrangidos por aguele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. Paragrafo primeiro; Fica assegurado o estabelecimento do
reequilibrio econdmico — financeiro inicial do contrato, na ocorréncia de fato
superveniente que implique a inviabilidade de sua execuc¢édo; Paragrafo segundo;
As alteracdes obedecerdo ao disposto nos artigos 124 a 129, ao 131 e 134, da Lei
n° 14.133/2021,;

14.7. A EMPRESA devera apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos, mediante o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Olinda, para
fins de pagamento, os seguintes documentos atualizados:

a)
b)
c)

d)

Certiddo Negativa de débitos de Tributos e Contribuicdes Municipais;
Certidado de Regularidade com o FGTS;

Certiddo de quitacdo de Tributos Federais, administradas pela Secretaria da
Receita Federal,

Certiddo de quitacdo de Tributos estaduais com a Fazenda do Estado ou Distrito
Federal;
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) A Secretaria encaminhara solicitacdo de pagamento ao Setor financeiro da PMO,
devidamente acompanhado da documentacao necessaria a sua liquidacao.

15. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quais sejam: 19.1.1 dar causa a inexecugao
parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; 19.1.3
dar causa a inexecucéao total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

15.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

15.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

15.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

15.2. O fornecedor/prestador servicos que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando nédo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos;

15.3. A aplicacdo das sances previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE OLINDA (art. 156, §9°) Todas as sancdes previstas neste
Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
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15.4. Antes da aplicacao da multa, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

15.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE OLINDA ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

15.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.7. A aplicacdo das sanc¢0fes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.8. Na aplicagéo das sang¢fes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE OLINDA,;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

15.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

15.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicacédo enviada.

15.12 As penalidades previstas no presente Termo de Referéncia e seus anexos poderédo
ser relevadas, em todo ou em parte, quando o atraso na prestacdo dos servicos for
devidamente justificado e comprovados pela licitante a ser EMPRESA, por escrito no
prazo maximo de 05 (cinco) dias da ocorréncia, em caso fortuito ou motivo de forca maior.
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15.13. Os valores das multas aplicadas deverdo ser recolhidos a conta do Municipio de
Olinda, através de Guia de Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
da notificagdo, podendo a administracdo da PMO reter o valor correspondente de

pagamento futuros devidos & EMPRESA, ou ainda cobra-las judicialmente, com os
encargos correspondentes.

15.14. Para as penalidades previstas neste Termo de Referéncia sera garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

15.15. As multas a que se referem os itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos
devidos pela PMO, da garantia contratual ou cobrada diretamente da empresa, amigavel
ou judicialmente e podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes ja
previstas.

16. CONSIDERACOES FINAIS

16.1. AEMPRESA sera responsavel pela legitimidade e pela veracidade das informacgdes
e documentos apresentados em qualquer etapa do processo contratual, respondendo
administrativa, civil e penalmente por eventuais irregularidades.

16.2. Quaisquer alteracbes nos termos desta contratagdo deverdo ser previamente
autorizadas pela unidade demandante ou pelo 6rgdo competente da Administracao
Publica, assegurando-se o cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

16.3. As informagdes sobre a contratacdo também ser@o publicadas nos portais oficiais
da Prefeitura Municipal e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), em
conformidade com os principios da transparéncia e da publicidade.

16.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Olinda/PE para dirimir quaisquer davidas ou
controvérsias decorrentes do presente contrato, caso estas ndo sejam solucionadas
administrativamente.

Olinda, 26 de marcgo de 2025.

Documento assinado digitalmente

b NEUZA MARIA DE MACENA
g ol Data: 26/03/2025 15:42:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Neuza Maria de Macena

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa
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