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PLANO DE TRABALHO

Objeto: Contratagdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento pessoal e de empregabilidade para jovens
de Olinda. ,

Prazo de Execugdo: 4 meses |

Periodo de Realizagdo: Agosto a Novembro 2026

Quantidade de Turmas: 19 turmas (total de 228 horas/aula)

1. OBJETIVO
Promover a capacitagio de jovens de 15 a 29 anos em situagdo de vulqerabilidade social, preparando-os para o
ingresso no mercado de trabalho formal por meio de cursos de qualificagdo, oficinas praticas e orientagdo

profissional.

2. PUBLICO-ALVO
Jovens de 15 a 29 anos residentes no municipio de Olinda.
Estimativa de atendimento: até 1.440 jovens.

3, CARGA HORARIA E ESTRUTURACRO
Cada turma: 12 horas/aula.

Total de turmas: 19.

Total de carga horéria: 228 horas/aula.
Cada turma com até 40 jovens.

4, DISTRIBUICAO DAS TURMAS
Para compatibilizar a execugdo em 4 meses, seri necessario intensificar a realizagéo das turmas, distribuindo-

as da seguinte forma:

Més Quantidade de Turmas Total de Horas/Aula
IAgosto 5 turmas 12 h/a
Setembro 5 turmas 12 h/a
Cutarg 5 turmas 12 h/a
Novembro 4 Turmas 12 h/a

19 turmas 228 h/a
Total

5. LOCAIS DE EXECUCAO
As capacitacdes serdo realizadas em espagos previamente disponibilizados pela Administraciio nos bairros de:
e Tabajara
e Peixinhos
e Jardim Brasil
e CaixaD'Agua
6. METODOLOGIA
e Aulas presenciais com abordagem tedrico-pratica;
s Uso de metodologias ativas (estudos de caso, simulag@es de entrevistas, dindmicas de grupo);
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e Apoio em material didético digital e/ou impresso;
e Avaliacdo formativa durante o curso, com emissdo de certificado de conclusdo para os participantes
com frequéncia minima de 75%.
7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
e  Disponibilizar instrutores qualificados e com experiéncia comprovada;
e Fornecer materiais didéticos, equipamentos e infraestrutura de apoio necessarios a execu¢ao;
e Garantir a emissio de certificados aos concluintes;
e  Cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido.
8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Prazo Previsto
Planejamento e cronograma detalhado 12 semana de Agosto/2026
Inicio das aulas — 12 ciclo Agosto/2026

Execucdo das turmas do 22 ciclo Setembro/2026

Execucdo das turmas do 32 ciclo Outubro/2026

Execucdo das turmas do 42 ciclo Novembro/2026

Emissdo de relatdrios finais Até 15/12/2026
Encerramento e entrega dos certificados Até 15/12/2026

9, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
0 acompanhamento sera realizado por servidor designado da Secretaria de Esportes e Juventude, responsavel
por:

e Fiscalizar a presenca e qualidade das aulas;

e Atuar no atesto das notas fiscais;

e  Emitir relatério de acompanhamento mensal.

Olinda, de de 2026.




