PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SECRETARIA DE SAUDE

Prefeitura de Olinda - PMO

Orgdo/Entidade: SECRETARIA DE SAUDE OLINDA

N° Processo

N° Licitagdo

N° Lote
PROPONENTE:
CNPJ:
REGIME TRIBUTARIO: Lucro Real/Presumido
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
Descri¢ao do servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 44 HORAS SEMANAIS
Unidade de Medida Posto 01
Disponibiliza¢do do servigo Segunda-feira a Sexta-feira
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 98
N° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DIURNO I - 44 HORAS SEMANAIS
Data Base e Piso Salarial da Categoria: 1° de Janeiro de 2026, (Clausula 3°, CCT.PE000.054/2026) 1.632,45
Convengao Coletiva de Referéncia CCT.PE000.054/2026
Jornada de trabalho 08 Hotras Diarias Diurno

MONTANTE "A"

ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$

Salario base 1.632,45

Total da remuneracio: 1.632,45

ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Lucro Real

GRUPO A — CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS % RS
INSS 20,00 326,49
Salario-educagao 2,50 40,81
INCRA 0,20 3,26
SENAC 1,00 16,32
SESC 1,50 24,49
SEBRAE 0,60 9,79
RAT 3,00 FAP 1,0000 3,00 48,97
FGTS 8,00 130,60

Total: 36,80 600,73




GRUPO B - CUSTOS DAS IDENIZACOES % RS
13° Salario 9,31 151,98
Adicional de Férias 2,68 43,75
Aviso prévio trabalhado 0,14 2,29
Total: 12,13 198,02
GRUPO C — CUSTOS DAS RECISOES % RS
Aviso prévio indenizado 2,42 39,51
Complemento aviso prévio 0,89 14,53
Refléxo sobre Féria e 13 Salario Idenizados 7,27 118,68
Total: 10,58 172,72
GRUPO D — CUSTOS DAS SUBSTITUICOES/RESCISOES % RS
Licenga paternidade 0,02 0,33
Auséncia por doenga 2,68 43,75
Acidente de trabalho 0,01 0,16
Faltas legais 0,58 9,47
Afastamento por mais de 15 dias 0,10 1,63
Férias Gozadas 8,05 131,41
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,39 6,37
Total: 11,83 193,12
Lucro Real
GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES E INCIDENCIAS % RS
Incidéncias de A sobre B+C+D - Aviso Prévio Indenizado 8,82 143,98
Incidéncias do FGTS sobre B+C+D 0,47 7,67
Total 9,29 151,65
GRUPO F — OUTROS CUSTOS COMPLEMENTARES % RS
Abono Pecuniario 0,28 4,57
1/3 Indenizado sobre o abono pecuniario 0,09 1,47
Total: 0,37 6,04
Lucro Real ou Presumido
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 81,00 1.322,28
ITEM 03 - BENEFiCIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS RS
Auxilio Transporte/Vale-transporte, (Clausula Décima Sétima, CCT.PE000.054/2026) 91,05
Auxilio alimentagao/Vale Refeigdo (Clausula Decima Quarta CCT.PE000.054/2026) 268,80
Cesta Basica (Clausula Décima Sexta, CCT.PE000.054/2026) 121,36
Beneficio assistencial/Cobertura Social. (Clausula Decima Oitava, Paragrafo Primeiro, CCT.PE000.054/2026) 83,93
Total: 565,14
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniformes (Total da Média dos valores unitarios do Mapa I). (Clausula Trigésima Terceira, CCT.PE000.054/26) 38,34
Total: 38,34
IMONTANTE "A" (Soma dos Itens de 01 a 04) = I 3.558,21|
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 2,50% 88,96
Lucro Operacional 3,10% 110,30
MONTANTE "B" 5,60% 199,26




9

RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL

Empresa Regime Tributirio Lucro Real ou Presumido

Montante A (Remuneracio + Encargos Incidentes): 3.558,21
Montante B (Custo Indireto, Lucro Operacional e Outros Componentes): 199,26
Soma A +B 3.757.47
Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% (Sobre o Faturamento) 535,44
Valor Unitario Mensal: 4.292,91

Valor do Lote (Valor Unitario do Posto X 98 Profissionais) 420.705,18

Valor Global Anual (12 meses): 5.048.462,16

UNIFORMES
Quant. Itens VI. Unit. M. (VI. Total

2 Calga RS 76,73 RS 153,46

2 Camisa RS 69,48 RS 138,96

2 Bota RS 45,82 RS 91,64

0 RS 0,00 RS 0,00

2 Cracha RS 15,00 RS 30,00

2 Meia Alg. RS 23,00 RS 46,00

1 Outros RS$ 0,00 RS$ 0,00
TOTAIS R$ 230,03 R$ 460,06
MENSAL = 460/12 = RS 38,34

Documento assinado digitalmente

b DIOGENES RAMOS BRASILEIRO
! Data: 10/03/2026 14:54:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogenes Ramos Brasileiro
CRC-PE: 015306/07

Documento assinado digitalmente

b LUIZ CARLOS GOMES DE FRANCA
g L Data: 10/03/2026 14:42:19-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Luiz Carlos Gomes de Franga
CRC-PE: 019182/06




SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SECRETARIA DE SAUDE

Prefeitura de Olinda - PMO

Orgdo/Entidade:

SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA

N° Processo

N° Licitagao

N° Lote

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO: Lucro Real/Resumido

Discriminac¢ao dos Servigos (dados referentes a contratacio)

Descrigdo do servigo

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 12x36

[Unidade de Medida Posto 02

Disponibiliza¢do do servigo Segunda a Domingo

Quantidade de profissionais por posto 1

Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida) 2

N° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DIURNOII - 12 X 36

Data Base e Piso Salarial da Categoria: 1° de Janeiro de 2026, (Clausula 3°, CCT.PE000.054/2026) 1.632,45

Convengdo Coletiva de Referéncia CCT.PE000.054/2026

Jornada de trabalho

12 Horas diarias

ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base 1.632,45
Adicional de Insalubridade 40%, (Clausula 10°, CCT.PE000.054/26). RS 1.621,00 40% 648,40
I Total da remuneracio: 2.280,85

ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Lucro Real
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS

INSS 20,00 456,17
Salario-educagdo 2,50 57,02
INCRA 0,20 4,56
SENAC 1,00 22,81
SESC 1,50 34,21
SEBRAE 0,60 13,69
RAT 3,00 FAP 1,0000 3,00 68,43
FGTS 8,00 182,47

Total: 36,80 839,36




GRUPO B — CUSTOS DAS IDENIZACOES % RS
13° Salario 9,31 212,35
Adicional de Férias 2,68 61,13
Aviso prévio trabalhdo 0,14 3,19
Total: 12,13 276,67

GRUPO C - RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 2,42 55,20,
Complemento aviso prévio 0,89 20,30
Refléxo sobre Féria e 13 Salario Idenizados 7,27 165,82
Total: 10,58 241,32

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenca paternidade 0,02 0,46
Auséncia por doenga 2,68 61,13
Acidente de trabalho 0,01 0,23
Faltas legais 0,58 13,23
Afastamento por mais de 15 dias 0,10 2,28
Férias Gozadas 8,05 183,61
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,39 8,90
Total: 11,83 269,84

Lucro Real

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias de A sobre B+C+D - Aviso Prévio Indenizado 8,82 201,17
Incidéncias do FGTS sobre B+C+D 0,47 10,72
Total 9,29 211,89

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
Abono Pecuniario 0,28 6,39
1/3 Indenizado sobre o abono pecuniario 0,09 2,05
Total: 0,37 8,44

Lucro Real ou Presumido

ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 81,00 1.847,49
ITEM 03 — BENEFiCIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS RS
Auxilio Transporte/Vale-transporte, (Clausula Décima Sétima, CCT.PE000.054/2026) 172,05
Auxilio alimentagdo/Vale Refeigdo (Clausula Decima Quarta CCT.PE000.054/2026) 768,00
Cesta Basica (Clausula Décima Sexta, CCT.PE000.054/2026) 242,72
Beneficio assistencial/Cobertura Social. (Clausula Decima Oitava, Paragrafo Primeiro, CCT.PE000.054/2026) 83,93
Total: 1266,7
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ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A - INSUMOS

[Uniformes (Total da Média dos valores unitarios do Mapa I). (Clausula Trigésima Terceira, CCT.PE000.054/26) 66,54
Total: 66,54
IMONTANTE "A" (Soma dos Itens de 01 a 04) = 4.453,45'
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 2,50% 111,34
Lucro Operacional 3,10% 138,06
MONTANTE "B" 9,25% 249,39
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneraciio + Encargos Incidentes): 4.453,45
Montante B (Custo Indireto, Lucro Operacional e Outros Componentes): 249,39
Soma A +B 4.702,84
Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% (Sobre o Faturamento) 670,16
Valor Unitario Mensal: 5.373,00
Valor do Lote (Valor Unitario do Posto X 2 Profissionais) 10.746,00
Valor Global Anual (12 meses): 128.951,96,

UNIFORMES
Quant. Itens [VI. Unit. M. |VI. Total
4 Calga R$ 76,73 | R$ 306,92
4 Camisa R$ 69,48 | RS$ 277,92
2 Bota RS 45,82 RS 91,64
0 RS 0,00 RS 0,00
2 Cracha RS 15,00 RS 30,00
4 Meia Alg. RS 23,00 R$ 92,00
1 Outros RS 0,00 RS 0,00
TOTAIS R$ 230,03 | RS 798,48
MENSAL = 460/12 = R$ 66,54

Documento assinado digitalmente

b DIOGENES RAMOS BRASILEIRO
.

Data: 10/03/2026 14:54:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogenes Ramos Brasileiro
CRC-PE: 015306/07

Documento assinado digitalmente

g b LUIZ CARLOS GOMES DE FRANCA
.

Data: 10/03/2026 14:42:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiz Carlos Gomes de Franga
CRC-PE: 019182/06



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATO N°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SECRETARIA DE SAUDE

Prefeitura de Olinda - PMO

Orgdo/Entidade:

SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA

N° Processo

N° Licitagdo

N° Lote

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Lucro Real/Presumido

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Descri¢ao do servigo

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 12x36

Unidade de Medida

Posto 03

Disponibilizagdo do servigo

Segunda a Domingo

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 2
IN° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional AUXILIAR SERVICOS GERAIS - NOTURNO - 12 X 36
(Data Base e Piso Salarial da Categoria: 1° de janeiro de 2026, (Clausula 3°, CCT.PE000.054/2026) 1.632,45
Convengao Coletiva de Referéncia CCT.PE000.054/2026
Jornada de trabalho 12 Horas Noturno
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base 1.632,45
Adicional Nolturno 20% 324,20
Adicional de Insalubridade 40%, (Clausula 10°, CCT.PE000.054/26). R$ 1.621,00 40% 648,40
Total da remuneracio: 2.605,05
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Lucro Real
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00 521,01
Salario-educagao 2,50 65,13
INCRA 0,20 521
SENAC 1,00 26,05
SESC 1,50 39,08
SEBRAE 0,60 15,63
RAT 3,00 FAP 1,0000 3,00 78,15
FGTS 8,00 208,40
Total: 36,80 958,66




GRUPO B — CUSTOS DAS IDENIZACOES % RS
13° Salario 9,31 242,53
Adicional de Férias 2,68 69,82
Aviso previo trabalhado 0,14 3,65
Total: 12,13 316,00

GRUPO C - RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 2,42 63,04
Compelmento aviso prévio 0,89 23,18
Reflexo sobre férias e 13° salario indenizado 7,27 189,39
Total: 10,58 275,61

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenga paternidade 0,02 0,52
Auséncia por doenga 2,68 69,82
Acidente de trabalho 0,01 0,26
Faltas legais 0,58 15,11
Afastamento por mais de 15 dias 0,10 2,61
Férias Gozadas 8,05 209,71
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,39 10,16
Total: 11,83 308,19

Lucro Real

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias de A sobre B+C+D - Aviso Prévio Indenizado 8,82 229,77
Incidéncias do FGTS sobre B+C+D 0,47 12,24
Total 9,29 242,01

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
Abono Pecuniario 0,28 7,29
1/3 Indenizado sobre o abono pecuniario 0,09 2,34
Total: 0,37 9,63

Lucro Real ou Presumido

ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 81,00 2.110,09
ITEM 03 — BENEFiCIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS RS
Auxilio Transporte/Vale-transporte, (Clausula Décima Sétima, CCT.PE000.054/2026) 172,05
Auxilio alimentagao/Vale Refeigdo (Clausula Decima Quarta CCT.PE000.054/2026) 768,00
Cesta Basica (Clausula Décima Sexta, CCT.PE000.054/2026) 242,72
Beneficio assistencial/Cobertura Social. (Clausula Decima Oitava, Paragrafo Primeiro, CCT.PE000.054/2026) 83,93
Total: 1.266,70




ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A - INSUMOS

Uniformes (Total da Média dos valores unitarios do Mapa I). (Clausula Trigésima Terceira, CCT.PE000.054/26) 66,54
Total: 66,54
IMONTANTE "A" (Soma dos Itens de 01 a 04) = 4.896,95|
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo Indireto 2,50% 122,42
Lucro Operacional 3,10% 151,81
MONTANTE "B" 9,25% 274,23
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): 4.896,95
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 274,23
Soma A +B 5.171,18]
Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% (Sobre o Faturamento) 736,89
Valor Unitario Mensal: 5.908,07
Valor do Lote (Valor Unitario do Posto X 2 Profissionais) 11.816,14

Valor Global:

141.793,68]

UNIFORMES
Quant. Itens [VI. Unit. M. |VI. Total
4 Calga RS 76,73 RS 306,92
4 Camisa RS 69,48 RS 277,92
2 Bota RS 45,82 RS 91,64
0 RS 0,00 RS 0,00
2 Cracha RS 15,00 RS 30,00
4 Meia Alg. RS 23,00 RS 92,00
1 Outros RS 0,00 RS 0,00
TOTAIS RS 230,03 | R$ 798,48
MENSAL = 460/12 = R$ 66,54

Documente assinado digitalmente

DIOGENES RAMOS BRASILEIRO
Data: 10/03/2026 14:54:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogenes Ramos Brasileiro

CRC-PE: 015306/07

Documente assinado digitalmente

b LUIZ CARLOS GOMES DE FRANCA
! Data: 10/03/2026 14:42:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiz Carlos Gomes de Franca
CRC-PE: 019182/06



