
Órgão/Entidade:

Nº Processo

Nº Licitação

N° Lote

1

98

12

1.632,45

Convenção Coletiva de Referência

MONTANTE  "A"

R$

1.632,45

1.632,45

% R$

20,00 326,49

2,50 40,81

0,20 3,26

1,00 16,32

1,50 24,49

0,60 9,79

FAP 1,0000 3,00 48,97

8,00 130,60

36,80 600,73

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

SECRETARIA DE SAÚDE

CONTRATO Nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SECRETARIA DE SAÚDE

Prefeitura de Olinda - PMO

SECRETARIA DE SAÚDE OLINDA 

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTÁRIO: Lucro Real/Presumido 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Descrição do serviço AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 44 HORAS SEMANAIS

Unidade de Medida Posto 01

Disponibilização do serviço Segunda-feira a Sexta-feira

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Nº de meses de execução contratual

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Categoria profissional AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - DIURNO I - 44 HORAS SEMANAIS

Data Base e Piso Salarial da Categoria: 1º de Janeiro de 2026, (Cláusula 3º, CCT.PE000.054/2026)

CCT.PE000.054/2026

Jornada de trabalho 08 Hotras Diárias  Diurno

ITEM 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base

Total da remuneração:

ITEM 02 – ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Lucro Real

GRUPO A – CUSTO DOS ENCARGOS  SOCIAIS, PREVIDENCIÁRIOS E TRABALHISTAS

INSS

Salário-educação

INCRA

SENAC

SESC

SEBRAE

RAT 3,00

FGTS

Total:



% R$

9,31 151,98

2,68 43,75

Aviso prévio trabalhado 0,14 2,29

12,13 198,02

% R$

2,42 39,51

0,89 14,53

Refléxo sobre Féria e 13 Salário Idenizados 7,27 118,68

10,58 172,72

% R$

0,02 0,33

2,68 43,75

0,01 0,16

0,58 9,47

0,10 1,63

8,05 131,41

0,39 6,37

11,83 193,12

% R$

8,82 143,98

0,47 7,67

9,29 151,65

% R$

0,28 4,57

1/3 Indenizado sobre o abono pecuniário 0,09 1,47

0,37 6,04

% R$

81,00 1.322,28

R$

91,05

268,80

121,36

83,93

565,14

38,34

38,34

MONTANTE "A" (Soma dos Itens de 01 a 04) = 3.558,21

2,50% 88,96

3,10% 110,30

MONTANTE  "B" 5,60% 199,26

GRUPO B – CUSTOS DAS IDENIZAÇÕES

13º Salário

Adicional de Férias

Total:

GRUPO C – CUSTOS DAS RECISÕES

Aviso prévio indenizado

Complemento aviso prévio 

Total:

GRUPO D – CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES/RESCISÕES

Licença paternidade

Ausência por doença

Acidente de trabalho

Faltas legais

Afastamento por mais de 15 dias

Férias Gozadas

Substituto da licença maternidade (13º e férias)

Total:

Lucro Real

GRUPO E – CUSTOS COMPLEMENTARES E INCIDÊNCIAS

Incidências de A sobre B+C+D - Aviso Prévio Indenizado

Incidências do FGTS sobre B+C+D

Total

GRUPO F – OUTROS CUSTOS COMPLEMENTARES

Abono Pecuniário

Total:

Lucro Real ou Presumido

ITEM 02 – TOTAL

Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneração:

ITEM 03 – BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS TRABALHISTAS

Auxílio Transporte/Vale-transporte, (Cláusula Décima Sétima, CCT.PE000.054/2026)

Auxílio alimentação/Vale Refeição (Cláusula Decima Quarta CCT.PE000.054/2026)

Cesta Básica (Cláusula Décima Sexta, CCT.PE000.054/2026)

Benefício assistencial/Cobertura Social. (Cláusula Decima Oitava, Parágrafo Primeiro, CCT.PE000.054/2026)

Total:

ITEM 04 – INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A – INSUMOS

Uniformes (Total da Média dos valores unitários do Mapa I). (Cláusula Trigésima Terceira, CCT.PE000.054/26)

Total:

GRUPO B – OUTROS COMPONENTES

Custo Indireto

Lucro Operacional



3.558,21

199,26

Soma A + B 3.757,47

535,44

4.292,91

420.705,18

5.048.462,16

UNIFORMES
Quant. Itens Vl. Unit. M. Vl. Total

2 Calça R$ 76,73 R$ 153,46
2 Camisa R$ 69,48 R$ 138,96
2 Bota R$ 45,82 R$ 91,64
0 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Crachá R$ 15,00 R$ 30,00
2 Meia Alg. R$ 23,00 R$ 46,00
1 Outros R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAIS R$ 230,03 R$ 460,06
MENSAL = 460/12 = R$ 38,34

Diogenes Ramos Brasileiro
CRC-PE:  015306/O7

Luiz Carlos Gomes de França
CRC-PE: 019182/O6

RESUMO GERAL DO PREÇO MENSAL

Empresa Regime Tributário Lucro Real ou Presumido

Montante A (Remuneração + Encargos Incidentes):

Montante B (Custo Indireto, Lucro Operacional e Outros Componentes):

Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% (Sobre o Faturamento)

Valor Unitário Mensal:

Valor do Lote (Valor Unitário do Posto X 98 Profissionais)

Valor Global Anual (12 meses):



Órgão/Entidade:

Nº Processo

Nº Licitação

N° Lote

1

2

12

1.632,45

Convenção Coletiva de Referência

R$

1.632,45

Adicional de Insalubridade 40%, (Cláusula 10º, CCT.PE000.054/26). R$ 1.621,00 40% 648,40

2.280,85

% R$

20,00 456,17

2,50 57,02

0,20 4,56

1,00 22,81

1,50 34,21

0,60 13,69

FAP 1,0000 3,00 68,43

8,00 182,47

36,80 839,36

SECRETARIA DE SAÚDE

CONTRATO Nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SECRETARIA DE SAÚDE

Prefeitura de Olinda - PMO

SECRETARIA DE SAÚDE DE OLINDA 

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTÁRIO: Lucro Real/Resumido

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Descrição do serviço AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36

Unidade de Medida Posto 02

Disponibilização do serviço Segunda a Domingo

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Nº de meses de execução contratual

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Categoria profissional AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - DIURNO II - 12 X 36

Data Base e Piso Salarial da Categoria: 1º de Janeiro de 2026, (Cláusula 3º, CCT.PE000.054/2026)

CCT.PE000.054/2026

Jornada de trabalho 12 Horas diárias

ITEM 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base

Total da remuneração:

ITEM 02 – ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Lucro Real

GRUPO A – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

INSS

Salário-educação

INCRA

SENAC

SESC

SEBRAE

RAT 3,00

FGTS

Total:



% R$

9,31 212,35

2,68 61,13

0,14 3,19

12,13 276,67

% R$

2,42 55,20

0,89 20,30

Refléxo sobre Féria e 13 Salário Idenizados 7,27 165,82

10,58 241,32

% R$

0,02 0,46

2,68 61,13

0,01 0,23

0,58 13,23

0,10 2,28

8,05 183,61

0,39 8,90

11,83 269,84

% R$

8,82 201,17

0,47 10,72

9,29 211,89

% R$

0,28 6,39

1/3 Indenizado sobre o abono pecuniário 0,09 2,05

0,37 8,44

% R$

81,00 1.847,49

R$

172,05

768,00

242,72

83,93

1266,7

GRUPO B – CUSTOS DAS IDENIZAÇÕES

13º Salário

Adicional de Férias

Total:

GRUPO C – RESCISÕES

Aviso prévio trabalhdo

Aviso prévio indenizado

Complemento aviso prévio 

Total:

GRUPO D – REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Licença paternidade

Ausência por doença

Acidente de trabalho

Faltas legais

Afastamento por mais de 15 dias

Férias Gozadas

Substituto da licença maternidade (13º e férias)

Total:

Lucro Real

GRUPO E – INCIDÊNCIAS DO GRUPO A

Incidências de A sobre B+C+D - Aviso Prévio Indenizado

Lucro Real ou Presumido

ITEM 02 – TOTAL

Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneração:

ITEM 03 – BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS TRABALHISTAS

Incidências do FGTS sobre B+C+D

Total

GRUPO F – FGTS RESCISÓRIO

Total:

Abono Pecuniário

Auxílio Transporte/Vale-transporte, (Cláusula Décima Sétima, CCT.PE000.054/2026)

Auxílio alimentação/Vale Refeição (Cláusula Decima Quarta CCT.PE000.054/2026)

Cesta Básica (Cláusula Décima Sexta, CCT.PE000.054/2026)

Benefício assistencial/Cobertura Social. (Cláusula Decima Oitava, Parágrafo Primeiro, CCT.PE000.054/2026)

Total:



66,54

66,54

MONTANTE "A" (Soma dos Itens de 01 a 04) = 4.453,45

Custo Indireto 2,50% 111,34

3,10% 138,06

MONTANTE "B" 9,25% 249,39

4.453,45

249,39

Soma A + B 4.702,84

670,16

5.373,00

10.746,00

128.951,96

UNIFORMES
Quant. Itens Vl. Unit. M. Vl. Total

4 Calça R$ 76,73 R$ 306,92
4 Camisa R$ 69,48 R$ 277,92
2 Bota R$ 45,82 R$ 91,64
0 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Crachá R$ 15,00 R$ 30,00

4 Meia Alg. R$ 23,00 R$ 92,00

1 Outros R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAIS R$ 230,03 R$ 798,48

MENSAL = 460/12 = R$ 66,54

Diogenes Ramos Brasileiro
CRC-PE:  015306/O7

Luiz Carlos Gomes de França
CRC-PE: 019182/O6

Uniformes (Total da Média dos valores unitários do Mapa I). (Cláusula Trigésima Terceira, CCT.PE000.054/26)

Total:

GRUPO B – OUTROS COMPONENTES

Lucro Operacional

RESUMO GERAL DO PREÇO MENSAL

ITEM 04 – INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A – INSUMOS

Empresa Regime Tributário Lucro Real

Montante A (Remuneração + Encargos Incidentes):

Montante B (Custo Indireto, Lucro Operacional e Outros Componentes):

Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% (Sobre o Faturamento)

Valor Unitário Mensal:

Valor do Lote (Valor Unitário do Posto X 2 Profissionais)

Valor Global Anual (12 meses):



Órgão/Entidade:

Nº Processo

Nº Licitação

N° Lote

1

2

12

1.632,45

Convenção Coletiva de Referência

R$

1.632,45

Adicional Nolturno 20% 324,20

Adicional de Insalubridade 40%, (Cláusula 10º, CCT.PE000.054/26). R$ 1.621,00 40% 648,40

2.605,05

% R$

20,00 521,01

2,50 65,13

0,20 5,21

1,00 26,05

1,50 39,08

0,60 15,63

FAP 1,0000 3,00 78,15

8,00 208,40

36,80 958,66

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

SECRETARIA DE SAÚDE

CONTRATO Nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SECRETARIA DE SAÚDE

Prefeitura de Olinda - PMO

SECRETARIA DE SAÚDE DE OLINDA

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTÁRIO: Lucro Real/Presumido

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Descrição do serviço AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 12x36 

Unidade de Medida Posto 03

Disponibilização do serviço Segunda a Domingo

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Nº de meses de execução contratual

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Categoria profissional AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS - NOTURNO - 12 X 36

(Data Base e Piso Salarial da Categoria: 1º de janeiro de 2026, (Cláusula 3º, CCT.PE000.054/2026)

CCT.PE000.054/2026

Jornada de trabalho 12 Horas Noturno

ITEM 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base

Total da remuneração:

ITEM 02 – ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Lucro Real

GRUPO A – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

INSS

Salário-educação

INCRA

SENAC

SESC

SEBRAE

RAT 3,00

FGTS

Total:



% R$

9,31 242,53

2,68 69,82

0,14 3,65

12,13 316,00

% R$

2,42 63,04

0,89 23,18

7,27 189,39

10,58 275,61

% R$

0,02 0,52

2,68 69,82

0,01 0,26

0,58 15,11

0,10 2,61

8,05 209,71

0,39 10,16

11,83 308,19

% R$

8,82 229,77

0,47 12,24

9,29 242,01

% R$

0,28 7,29

1/3 Indenizado sobre o abono pecuniário 0,09 2,34

0,37 9,63

% R$

81,00 2.110,09

R$

172,05

768,00

242,72

83,93

1.266,70

GRUPO B – CUSTOS DAS IDENIZAÇÕES

13º Salário

Adicional de Férias

Total:

Aviso previo trabalhado

GRUPO C – RESCISÕES

Aviso prévio indenizado

Compelmento aviso prévio 

Total:

GRUPO D – REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Licença paternidade

Ausência por doença

Reflexo sobre férias e 13º salario indenizado

Acidente de trabalho

Faltas legais

Afastamento por mais de 15 dias

Férias Gozadas

Substituto da licença maternidade (13º e férias)

Total:

Lucro Real

GRUPO E – INCIDÊNCIAS DO GRUPO A

Incidências de A sobre B+C+D - Aviso Prévio Indenizado

Incidências do FGTS sobre B+C+D

Total

GRUPO F – FGTS RESCISÓRIO

Total:

Lucro Real ou Presumido

ITEM 02 – TOTAL

Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneração:

ITEM 03 – BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS TRABALHISTAS

Auxílio Transporte/Vale-transporte, (Cláusula Décima Sétima, CCT.PE000.054/2026)

Auxílio alimentação/Vale Refeição (Cláusula Decima Quarta CCT.PE000.054/2026)

Cesta Básica (Cláusula Décima Sexta, CCT.PE000.054/2026)

Benefício assistencial/Cobertura Social. (Cláusula Decima Oitava, Parágrafo Primeiro, CCT.PE000.054/2026)

Total:

Abono Pecuniário



66,54

66,54

MONTANTE "A" (Soma dos Itens de 01 a 04) = 4.896,95

Custo Indireto 2,50% 122,42

3,10% 151,81

MONTANTE "B" 9,25% 274,23

4.896,95

274,23

Soma A + B 5.171,18

736,89

5.908,07

11.816,14

141.793,68

UNIFORMES
Quant. Itens Vl. Unit. M. Vl. Total

4 Calça R$ 76,73 R$ 306,92
4 Camisa R$ 69,48 R$ 277,92
2 Bota R$ 45,82 R$ 91,64
0 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Crachá R$ 15,00 R$ 30,00
4 Meia Alg. R$ 23,00 R$ 92,00
1 Outros R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAIS R$ 230,03 R$ 798,48
MENSAL = 460/12 = R$ 66,54

Diogenes Ramos Brasileiro
CRC-PE:  015306/O7

Luiz Carlos Gomes de França
CRC-PE: 019182/O6

ITEM 04 – INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A – INSUMOS

Uniformes (Total da Média dos valores unitários do Mapa I). (Cláusula Trigésima Terceira, CCT.PE000.054/26)

Total:

RESUMO GERAL DO PREÇO MENSAL

Empresa Regime Tributário Lucro Real

Montante A (Remuneração + Encargos Incidentes):

Montante B (Benefícios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes):

Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25%  (Sobre o Faturamento)

Valor Unitário Mensal:

Valor do Lote (Valor Unitário do Posto X 2 Profissionais)

Valor Global:

GRUPO B – OUTROS COMPONENTES

Lucro Operacional


