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TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico de capacitacdo na modalidade Ensino a Distancia
(EaD) do curso ITIL® 4 Foundation, com carga horaria minima de 32 (trinta e duas) horas de aulas gravadas, para
01 (um) servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo da Prefeitura Municipal de Olinda.

Item Descri¢ao Forma Quant. Preco Unitario Prego Total
Mensurado Mensurado

Capacitagdo na modalidade
Ensino a Distancia (EaD) do
curso ITIL® 4 Foundation, com
01 | carga hordria minima de 32 Und. 01 RS 2.607,60 RS 2.607,60
(trinta e duas) horas de aulas
gravadas, para 01 (um) servidor
Prefeitura Municipal de Olinda.

1.2. O Critério de Julgamento adotado serd a mediana dos precos pesquisados.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E DA ESCOLHA DA AQUISIGAO

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade continua de aprimoramento da gestdo dos servicos de
Tecnologia da Informacdo (Tl), na sua atuacdo direta como manutencdo dos servicos de tecnologia da
informacdo e de comunicagdo telefénica dos drgdos municipais de acordo com o Paragrafo uUnico, Art. 4° do
Decreto Municipal n2 006 de 2025 e no indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo do Tribunal de
Contas de Pernambuco (iGovTl — TCEPE), da Prefeitura Municipal de Olinda. O framework ITIL® 4 (Information
Technology Infrastructure Library) é o padrdo globalmente e nos érgdos publico Brasileiro aceito para o
Gerenciamento de Servigos de TI.

2.2. A capacitagdo de 01 (um) servidor atuara como investimento estratégico para a formag¢do de um agente
multiplicador interno. A escolha pela modalidade EaD com aulas gravadas, justifica-se pela otimiza¢do dos
recursos publicos e pela flexibilidade de horarios, permitindo que o servidor concilie a capacitagdo com a rotina
de trabalho sem prejuizo ao andamento dos servigos da Secretaria.

| 3. QUANTIDADES, ESPECIFICAGOES E VALOR MENSURADO DA CONTRATACAO

3.1. 01 (uma) inscri¢do/licenca de acesso.

3.2. Curso preparatdrio ITIL® 4 Foundation, na modalidade Ensino a Distancia (EaD), 100% online, composto por
aulas em video previamente gravadas, totalizando carga hordria minima de 32 (trinta e duas) horas. O curso
deve abranger todo o conteldo oficial da certificacdo.

3.3. O valor estimado é de RS 2897,00 (dois mil trezentos e noventa e sete reais), com base em pesquisa d
precos composta por cota¢cdes de mercado e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP.
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| 4. LOCAL DA APRESENTAGAO E DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. A contratacdo deve contemplar uma licenga de participagdo para 01 (um) servidor da Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Administracao da Prefeitura Municipal de Olinda para acesso ao curso online.

4.2. O curso deve contemplar capacitacdo na modalidade na modalidade Ensino a Distancia (EaD), 100% online,
composto por aulas em video previamente gravadas.

4.3. A entrega deverd ser acompanhada por um representante da unidade requisitante, que conferira e atestara
o recebimento na respectiva nota fiscal ou documento de entrega.

4.4. A ndo apresentacdo ou a constatacao de irregularidade nestes documentos podera ensejar a recusa do
recebimento dos produtos e a aplicacdo das sancdes cabiveis.

4.5. Os bens serdo recebidos provisoriamente no inicio do curso, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

4.6. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes deste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 12 (doze) horas, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

4.7. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e conseqiliente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

4.8. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranc¢a do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

4.10. Por se tratar de servico na modalidade EaD (Ensino a Distancia), a execugdo dar-se-a de forma virtual, por
meio de plataforma online (Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA) disponibilizada e hospedada pela propria
CONTRATADA. O servidor acessara o conteudo via internet, a partir das dependéncias da Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura de Olinda.

5. PLANEJAMENTO DE FORNECIMENTO

5.1. O fornecimento do servigo obedecera ao seguinte cronograma:

5.1.1. A Contratada devera disponibilizar os dados de acesso para o servidor em até 05 dias Uteis apos a
assinatura do contrato e emissdo da nota de empenho.

5.1.2. O acesso ao conteldo do curso devera ficar disponivel para o servidor por um periodo ininterrupto
de, no minimo, 12 (doze) meses, a contar da data de liberacdo do acesso.

6. REQUISITOS TECNICOS E ESPECIFICACOES

6.1. O curso ofertado deverd atender aos seguintes requisitos técnicos:
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6.1.1. Carga Hordria minima de 32 (trinta e duas) horas-aula compostas majoritariamente por video aulas
gravadas com qualidade de dudio e video em alta definicao HD.

6.1.2. O Conteldo Programatico deve ser estritamente aderente ao curriculo oficial do ITIL® v4 Foundation,
além de englobar os conceitos chave de gerenciamento de servigos, as quatro dimensdes do gerenciamento
de servigos, o sistema de valor de servico ITIL e as praticas de gerenciamento ITIL.

6.1.3. A plataforma deve estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, com
indice de disponibilidade de no minimo 98%.

7. REQUISITOS ADICIONAIS

7.1. A CONTRATADA deverda fornecer materiais de apoio digital como apostilas em PDF, slides das aulas e mapas
mentais.

7.2. A CONTRATADA devera disponibilizar simulados aderentes ao formato do exame oficial de certificagdo ITIL®
v4 Foundation.

7.3. A plataforma da CONTRATADA deverd emitir automaticamente e disponibilizar para download o Certificado
de Conclusdo do curso contendo o nome do servidor, nome do curso, carga horaria cumprida e contetdo
programatico.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. Para o atendimento satisfatdrio da necessidade, a solucdo deverd observar os seguintes requisitos minimos
de qualidade e funcionalidade:

e Disponibilidade de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com acesso 24 horas por dia;
Carga horaria minima de 32 horas de conteido em video gravado e materiais complementares;
Fornecimento de material didatico digital (apostilas, simulados e guias de estudo);
Suporte técnico e pedagdgico com tempo de resposta maximo de 24 horas;
Emissdo de certificado de conclusdo valido para fins de prova de titulos e progressao funcional;
Plena acessibilidade da plataforma, em observancia a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

8.2. Subcontratagao
8.2.1. N3o serad admitida a subcontratacdo deste objeto contratual.

8.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
8.4. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solug3o:

8.5. A contratacdo refere-se a aquisicdo de apenas 01 (uma) inscrigdo/licenca de acesso para um Unico servidor
em um curso especifico (ITIL® 4 Foundation). Por se tratar de um servigo educacional integrado, com curriculo
fechado e légico pedagdgica seqiiencial é tecnicamente impossivel fracionar o objeto.

8.6. A divisdo de uma contratacdo de volume tdo reduzido ndo traria nenhuma vantagem econémica para a
Administracdo Publica, nem ampliaria a competitividade. Pelo contrdrio, acarretaria o encarecimento do
processo administrativo, resultando em perda de economia de escala e desperdicio de recursos humanos e
processuais.
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8.7. Para que a formacdo seja concluida e o certificado devidamente emitido pela plataforma de ensino, é
obrigatdrio que o aluno cumpra toda a carga horaria e o contetdo programatico em um Unico Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), sob as regras do mesmo provedor educacional.

8.7.1 Portanto, consolida-se a contratacao do servico de forma integral, em lote Unico ou item unico, por se
mostrar a alternativa técnica e economicamente viavel e vantajosa para a Prefeitura Municipal de Olinda.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: |

9.1. Nao ha contratac¢des correlatas para a contratacgao.

10. RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO |

10.1. A Contratada, no decorrer do processo de estimativa de precos, devera apresentar a proposta mais
vantajosa e toda a documentacdo de habilitagdo em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021.

10.2. Definicdo de preferéncias para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
10.3. Como condicdo caracteristica da contratacdo, conforme requisito de participacao de licitantes, em razao
dos valores estimados dos itens objeto da proposicao de aquisicdo, serd observada a participacao exclusiva de

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto no art. 62 do Decreto n2 8.538/2015.

10.4. A contratacdo direta dar-se-a com base no Art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, visto que o valor global
do servico se encontra muito abaixo do limite legal estipulado para obrigatoriedade de processo licitatdrio.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO

11.1. O valor total proposto é de RS 2.607,60, definido apds a pesquisa de precos, estd em conformidade com os
valores praticados no mercado e baseados pela pesquisa no PNCP.

11.2. A escolha da proposta e a definicdo do valor dos servigos serdo realizadas em conformidade com os
requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021, garantindo a legalidade e a adequac&o do procedimento.

11.3. A justificativa do pre¢o tem como amparo a Pesquisa de Precgos realizada por esta Secretaria, consolidada
no Mapa Comparativo de Pregos, anexo ao processo.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos Recursos Préoprios do Municipio nas
seguintes Dotagdes Orgamentarias do exercicio de 2026:

Orgido: 15.001 - Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo
Agao: 2019

Elemento de Despesa: 339040

Fonte: 1500

Programa: 1501

Unidade Gestora: PMO

Valor: RS 2.607,60
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12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, no caso de
permanéncia do contrato posterior ao exercicio de 2026, art. 106, |l da Lei n® 14.133/2021.

13. VIGENCIA DO CONTRATO |

13.1. O prazo de vigéncia da contratagao sera até o término do periodo do curso.

14. RESCISAO |

14.1. A extingdo do contrato poderd ocorrer nas seguintes situacdes, devendo ser formalmente motivada nos
autos do processo, com garantia de contraditério e ampla defesa:

14.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias, clausulas contratuais, especifica¢des,
projetos ou prazos estabelecidos no contrato;

14.1.2. Desatendimento das determinacdes emitidas pela autoridade competente para fiscalizar a execucdo do
contrato ou por autoridade superior;

14.1.3. Decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do contratado;
14.1.4. Caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados, que impossibilitem a execugdo do contrato;

14.1.5. Razbes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal de Olinda.

14.1.6. Nao cumprimento das obrigacGes relacionadas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme exigido por lei e normas especificas.

14.2. Motivos para Extincdo do Contrato pela Contratada:

14.2.1. A Contratada podera solicitar a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:

14.2.2. Supressdo, por parte da Administragao, dos servigcos que resultem em altera¢do do valor do contrato
além do limite permitido pelo art. 125 da Lei n? 14.133/2021; Suspensdo da execugdo do contrato, por ordem

escrita da Administra¢do, por prazo superior a trés meses;

14.2.3. Repetidas suspensdes que somem 90 (noventa) dias Uteis, independente da indenizagdo obrigatdria pela
Administragcdo em caso de desmobilizagdo e mobiliza¢cdes imprevistas;

14.2.4. Atraso superior a 2 (dois) meses no pagamento ou em parcelas de pagamento devidos pela
Administragdo, contado a partir da emissao da nota fiscal.

14.3. Formas de Extin¢ao do Contrato:
14.3.1. A extingdo do contrato podera ocorrer de uma das seguintes formas:

14.3.2. Unilateral e por escrito pela Administracdo, exceto em caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

14.3.3. Consensual, por acordo entre as partes, podendo ser por conciliagdo, mediagdao ou comité de resolugdo
de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;
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14.3.4. Por decisdo arbitral, quando houver cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao
judicial.

15. HABILITACAO

15.1. A Habilitacdo de pessoa juridica serd comprovada mediante a apresentacdo:

15.1.1. Para Sociedade Empresarial: Ato constitutivo, ou contrato social em vigor, e devera estar devidamente
consolidado e acompanhado das posteriores alteragées, se houver (Lei Federal n? 11.127, de 28 de junho de
2005);

15.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista serd comprovada mediante a apresentacao dos seguintes documentos:
15.2.1. Prova e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

15.2.2. Prova de inscricdo no Municipio ou Estado, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do Edital;

15.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de Regularidade
Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

15.2.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada por meio da Certiddo Conjunta da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as
ContribuicGes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, expedida nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014;

15.2.5. Certiddo de Regularidade Fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF-FGTS);
15.2.6. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

15.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do titulo VII-A, da Consolida¢do das Leis do
Trabalho.

15.2.8. Declaragdo de que ndo utiliza, direta ou indiretamente, mao de obra de menores conforme as
disposi¢es contidas no art. 7, XXXIll da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com o modelo do ANEXO,
assinado por sdcio, dirigente, proprietdario ou procurador da licitante, com o numero da identidade do
declarante.

16. QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL

16.1. No minimo 01 (um) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
gue a empresa ja forneceu de forma satisfatdria cursos na modalidade EaD na area de Tecnologia da Informagao
ou correlatos.

16.2. Justifica-se a presente exigéncia tendo em vista a necessidade de analisar a empresa licitante, para cumprir
as obrigac¢Oes do objeto licitado.

16.3. Equipe de mentores especializados em ITIL 4.
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| 17. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA. |

17.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso
exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio ou, no caso de empresas em recuperacao judicial,
que ja tenham tido o plano de recuperacdo homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia judicial
competente que certifique que a licitante estd apta econémica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio;

17.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante ou de seu domicilio, as empresas sediadas em Pernambuco,
além da apresentacdo da Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e/ou Extrajudicial, também
deverdo apresentar a “CERTIDAO DE LICITACAO”(1° Grau de Jurisdicdo) emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco, através do site www.tjpe.jus.br, conforme determina a Instrucdo Normativa do TJPE, n°
07 de 20/06/2015;

17.3. A certiddo descrita no “subitem 17.1” somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou
Recuperacdo Judicial do Estado da sede da licitante ou de seu domicilio (“subitem 17.2”) contiver a ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos;

18. EMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR

18.1. Para a celebracdo da contratacdo e emissdao de empenho, a empresa deverd apresentar, obrigatoriamente,
a seguinte documentacdo regular e atualizada:
e Cartdo do CNPJ;
Contrato Social (ou Estatuto/Certificado de MEI) devidamente registrado;
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais e Municipais (sede da empresa);
Certidao de Regularidade do FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. A Contratada devera cumprir com as seguintes obrigacdes durante a execucdo do contrato para a prestacao
de servigos:

19.1.1. Executar os servicos objeto do contrato dentro dos prazos e horarios previstos no referido Contrato.

19.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas a deslocamentos, hospedagem, alimentagdo e outras
necessidades logisticas de sua equipe, sempre que necessdrio para a execucdo dos servicos.

19.1.3. Respeitar e atender as leis federais, estaduais e municipais aplicaveis a prestacdo dos servicos acordados,
cumprindo quaisquer exigéncias legais decorrentes da execugao dos servigos.

19.1.4. Arcar com as multas e penalidades de sua responsabilidade, originadas pelo presente contrato.

19.1.5. Se necessario, disponibilizar documentos comprobatérios da situacdo de regularidade, sempre que
solicitado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo.

19.1.6. Informar imediatamente, por escrito, ao administrador responsavel pelo contrato sobre qualquer
anormalidade, ilicitude ou problema que venha a tomar conhecimento, relacionado a execuc¢do do contrato.
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19.1.7. Tratar, por meio dos seus sécios, propostos ou funcionarios, com respeito e urbanidade o quadro
funcional da secretaria de Gestao de Pessoas e Administracdo, bem como os visitantes e demais prestadores de
servigos contratados.

19.1.8. Fornecer, sempre que solicitado, relatérios e pareceres técnicos sobre o andamento dos servicos
prestados, de forma clara e objetiva.

19.1.9. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados para a entrega de relatdrios e documentos relacionados a
execucao do contrato, conforme a natureza dos servicos contratados.

19.1.10. Agir de acordo com os principios éticos da profissdo, mantendo a confidencialidade e respeito aos
direitos da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo, bem como garantir a integridade dos servigos
prestados.

19.1.11. Disponibilizar-se para realizar reuniGes de acompanhamento e fornecer apoio continuo durante a
vigéncia do contrato, sempre que solicitado pela da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo, com a
devida antecedéncia.

19.1.12. Permitir a colaboracdo e interacdo com outras equipes envolvidas na organizacdo do evento,
assegurando total transparéncia nas acdes executadas.

20. OBRIGACOES DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRACAO

20.1. A Secretaria Gestdo de Pessoas e Administracdo deverd cumprir com as seguintes obrigacdes durante a
gestdo da Ata de Registro de Precos para a prestacao de servicos:

20.1.1. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo estabelecido, apds a entrega da nota fiscal e recibo no setor
competente.

20.1.2. Disponibilizar toda a estrutura necessaria para a execu¢do dos servigcos contratados, conforme as
necessidades do contrato, incluindo, quando aplicdvel, adequag¢des de instalagdes e materiais especificos.

20.1.3. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes e clausulas estabelecidas neste contrato.
20.1.4. Fornecer e garantir que as especificagdes, como equipamentos e estruturas necessarias para a realizagdo
dos servigos, sejam disponibilizadas a Contratada conforme o contrato, incluindo os requisitos técnicos

necessarios para a execugao das atividades.

20.1.5. Notificar, por escrito, a Contratada sobre a aplicagdo de qualquer sangao prevista no contrato, caso seja
necessario.

20.1.6. Aplicar a Contratada penalidade, quando for o caso, em conformidade com as disposi¢Ges contratuais.

21. CRITERIOS DE MEDIGAO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

21.1.1. Constatando-se qualquer incorre¢ao na Nota Fiscal, o prazo para pagamento constante do item acima
fluira a partir da respectiva regularizagao;

21.1.2. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da
conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.
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21.1.3. No caso de atraso pela Secretaria de Gestdao de Pessoas e Administragdo, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacao, mediante correcdao monetaria, da seguinte forma:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratdrios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = TX = Percentual da taxa anual = 6%

21.2. Forma de pagamento:

21.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

21.2.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento;

21.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

21.2.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente;

21.2.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o estabelecimento do reequilibrio econémico — financeiro inicial do
contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execucao;

Paragrafo segundo: As alteracGes obedecerdo ao disposto nos artigos 124 a 129, ao 131 e 134, da Lei n?
14.133/2021;

21.2.6. A Contratada deverd todas as condicGes exigidas para habilitacdo, apresentar a Prefeitura Municipal de
Olinda para fins de pagamento.

22. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no art. 155 da
Lei n? 14.133/2021, quais sejam:

22.1.1. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

22.1.2. Dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

22.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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22.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

22.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem
motivo justificado;

22.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletronica ou a execu¢ao do contrato;

22.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

22.2. O fornecedor/prestador servicos que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

22.2.1. Adverténcia, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

22.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor;

22.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

22.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

22.2.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo (art. 156, §99). Todas as
sancoes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

22.2.6. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157).

22.2.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

22.2.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

22.2.9. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

22.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19):

22.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

22.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
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22.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.3.4. Os danos que dela provierem para a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracao a implanta¢do ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

22.3.5. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a Contratada
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

22.3.6. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/2021.

22.3.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada.

As penalidades previstas no presente Termo de Referéncia e seus anexos poderao ser relevadas, em todo ou em
parte, quando o atraso na prestacdo dos servicos for devidamente justificado e comprovados pela licitante a ser
contratada, por escrito no prazo maximo de 05 (cinco) dias da ocorréncia, em caso fortuito ou motivo de forca
maior.

22.3.8. Os valores das multas aplicadas deverao ser recolhidos a conta da PREFEITURA DE OLINDA, através

de Guia de Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo, podendo a administracdo
da PMO reter o valor correspondente de pagamento futuros devidos a Contratada, ou ainda cobra-las
judicialmente, com os encargos correspondentes.

22.3.9. Para as penalidades previstas neste Termo de Referéncia serd garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

22.3.10. As multas a que se referem os itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos pela PMO,
da garantia contratual ou cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente e poderd ser aplicada
cumulativamente com as demais sangoes ja previstas.

23. CONSIDERAGOES FINAIS

23.1. A Contratada serd responsavel pela legitimidade e pela veracidade das informagdes e documentos
apresentados em qualquer etapa do processo contratual, respondendo administrativa, civil e penalmente por
eventuais irregularidades.

23.2. Quaisquer altera¢cdes nos termos desta contratacdo deverdo ser previamente autorizadas pela unidade
demandante ou pelo 6rgdo competente da Administracdo Publica, assegurando-se o cumprimento das
exigéncias legais aplicaveis.

23.3. As informag0es sobre a contratacdo também serdo publicadas Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), em conformidade com os principios da transparéncia e da publicidade.

23.4. O Foro da Comarca de Olinda é unico competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
decorrentes do presente contrato, caso estas ndao sejam solucionadas administrativamente.
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23.5. O curso permitird a Prefeitura ter ganhado em seguranca juridica e eficiéncia administrativa. O curso
deverd oferecer respaldo técnico, material completo e acompanhamento especializado, consolidando a escolha
como estratégica e vantajosa para o ente municipal.

23.6. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em estrita observincia aos principios que regem a
Administracdo Publica, visando a contratacdo mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Olinda, garantindo a
qualificacdo necessaria de seu corpo técnico e a conseqliente melhoria na prestacdo dos servicos aos municipes.

Olinda, _ de de 2026.
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