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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 027/2026
1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de ltambé, Estado da Pernambuco, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
situada na Rua Josué de Castro, N° 84, Centro, Itambé — PE, CEP: 55.920-000, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 10.417.698/0001-07, ora representado pela Senhora Secretaria Municipal de Saude
ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ, brasileira, casada, psicoéloga, inscrito no CPF sob o n°
669.359.034-91, portador da Cédula de Identidade 2.377.070 SSP/PE, residente a Rua Jodo Cancio,
77, Manaira, Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuigées, e com fundamento no § 1° do Art. 199 da
Constituicdo Federal; Lei n° 8.080/90 e art. 79 da Lei N° 14.133/21, torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara CREDENCIAMENTO, de acordo com o descrito neste edital de chamamento
e seus anexos, por intermédio da Comissao de Equipe de Apoio e Agente de Contratagao, dos servigos
do objeto adiante descrito.

1.2. OBJETO: CHAMADA PUBLICA, destinada ao CREDENCIAMENTO de profissionais médicos,
podendo ser pessoa fisica e ou juridica, de instituicdbes privadas, com ou sem fins lucrativos,
prestadoras de servigos de saude, interessadas em participar, de forma complementar, do Sistema
Unico de Satide do municipio de ltambé na especialidade de MEDICO PLANTONISTA, em plantio de
12 e 24 horas, destinados ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Unidade Mista de Saude
Dr. Hercilio Moraes Borba no municipio de Itambé/PE e no Pronto Atendimento Idalina Nunes
Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE., nos termos da legislagéao
especifica e pelo prego referencial do municipio na forma estabelecida no Conselho Municipal de
Saude da Resolugédo 011/2026 de 23 de setembro de 2026 por este Edital e seus anexos.

1.3. DOS LOCAIS E MEIOS DE APRESENTAGAO DO REQUERIMENTO DE

CREDENCIAMENTO E DA DOCUMENTAGCAO:

1.3.1. Os Requerimentos de Credenciamento e os respectivos documentos de habilitagao
poderao ser apresentados presencialmente, por meio eletrénico ou por via postal,
observados os prazos e as condigoes estabelecidos neste Edital, nos seguintes locais e
canais:

| — Presencialmente: na sala do Departamento de Licitagéo, situada na Rua Josué de Castro, n° 84,

Centro, Itambé/PE, CEP 55.920-000;

Il - Por meio eletronico: mediante envio para o enderego de e-mail pmilicitacao2024@gmail.com;

lll - por via postal: mediante encaminhamento da documentacao ao endereco Rua Josué de Castro,

n° 84, Centro, Itambé/PE, CEP 55.920-000, devendo a documentagao ser recebida pela Administragédo

dentro do periodo de vigéncia do credenciamento.

Paragrafo unico. O Edital e seus anexos permanecerao disponiveis para consulta e obtengéo no Portal

da Transparéncia do Municipio de Itambé/PE, no enderego eletronico Portal da Transparéncia —

Credenciamentos, sem prejuizo dos demais meios oficiais de divulgagao previstos neste Edital.
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1.4. O prazo para credenciamento iniciar-se-a a partir da data de publicagdo deste instrumento no
Diario Oficial do Municipio (AMUPE), em Jornal de Circulagao no Estado de Pernambuco, PNCP —
Portal Nacional de Contratagdes Publicas, como também, no site oficial do Municipio de Itambé na
internet (www.itambe.pe.gov.br).

1.5. A Comisséao de Contratagado podera analisar os documentos assim que recebé-los ou o fara em
até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento.

1.6. Este procedimento auxiliar de contratagdo permanecera aberto por 12 (doze) meses, de modo
a permitir que futuros interessados, mediante a apresentacdo da documentagdo exigida, possam
participar do credenciamento, obedecidos os critérios de necessidade do servigco e interesse publico.

1.7.INFORMAGOES ADICIONAIS: O Edital e seus anexos encontram-se no link: Portal da Transparéncia
do Municipio de Itambé/PE, pelo link:
https://itambe.pe.gov.br/portaldatransparenciallicitacao/credenciamentos/ e ainda pelo e-mail
pmilicitacao2024@gmail.com..

1.8. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia.

AGENTE DE CONTRATAGAO:
FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE E-MAIL: pmilicitacao2024@gmail.com

1.9. LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente os arts. 6°, XLIlI, 72,
74, inciso IV, 78, inciso |, 79 e 155 a 163; Constituicdo Federal, especialmente art. 199, §1°; Lei Federal
n® 8.080/1990, especialmente arts. 24 a 26; legislagdo aplicavel a prestagdo de servigos de saude;
Resolugao do Conselho Municipal de Saude n° 011/2026, de 23 de setembro de 2026; e demais normas
pertinentes.

1.10. ORGAO DEMANDANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, cuja Secretaria Municipal de
Saude é a autoridade demandante e ordenadora de despesas, responsavel pela adogédo das
providéncias necessarias a contratacao, observadas as dota¢des orgamentarias consignadas ao Fundo
Municipal de Saude.

1.11. LOCAL DE DIVULGAGAO DO EDITAL: Diario Oficial do Municipio (AMUPE), em Jornal de
Circulagdo no Estado de Pernambuco, PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas, como
também, no site oficial do Municipio de ltambé na internet (www.itambe.pe.gov.br).
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2. OBJETO

21. O presente Chamamento Publico tem como objetivo o CREDENCIAMENTO de profissionais
médicos, podendo ser pessoa fisica e ou juridica, de instituigdes privadas, com ou sem fins lucrativos,
prestadoras de servicos de saude, interessadas em participar, de forma complementar, do Sistema
Unico de Saude do municipio de Itambé na especialidade de MEDICO PLANTONISTA, em plantéo de
12 e 24 horas, destinados ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Unidade Mista de Saude
Dr. Hercilio Moraes Borba e no Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no
Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE, nos termos da legislagdo especifica e
pelo prego referencial do municipio na forma estabelecida no Conselho Municipal de Saude da
Resolucao 011/2026 de 23 de setembro de 2026 por este Edital e seus anexos.

2.1.1. Os servigos serao prestados na Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba e no Pronto
Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, conforme escala e necessidade
da Administragao.

2.2. Este Chamamento Publico gerara um Banco de Prestadores, que serdo contratados de
acordo com a necessidade do servigo existente no Municipio de Iltambé/PE, conforme explicitado no
ANEXO | deste Edital.

3. DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital ou solicitar esclarecimentos acerca de
suas disposi¢cdes, enquanto vigente o procedimento de credenciamento, sempre que entender
necessaria a corregao, o esclarecimento ou a interpretagéo de qualquer de suas disposigoes.

3.2. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos deverdo ser apresentados por escrito e serdo
dirigidos ao Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratagao responsavel pelo procedimento, contendo,
no minimo, a identificacdo do interessado, a indicagdo clara do item ou disposicdo objeto do
questionamento e os fundamentos do pedido.

3.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos poderéo ser apresentados durante todo o periodo
de vigéncia do credenciamento, por meio presencial, mediante protocolo no Setor de Licitagées, situado
na Rua Josué de Castro, n° 84, Centro, Iltambé/PE, CEP 55.920-000, no horario das 08h00 as 13h00, de
segunda a sexta-feira, ou por meio eletrbnico, através do endereco de e-
mail pmilicitacao2024@gmail.com, ou, quando disponibilizada essa funcionalidade, pelo sistema BNC,
no endereco eletronico indicado no Edital.

3.4. As respostas as impugnacbes e aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelos meios
oficiais de publicidade utilizados pelo Municipio, inclusive no Portal da Transparéncia do Municipio de
Iltambé/PE e, quando aplicavel, na AMUPE e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado do recebimento da respectiva manifestagao.

3.5. A apresentacéo de impugnacao ou pedido de esclarecimento ndo tera efeito suspensivo sobre o
procedimento de credenciamento, salvo decisdao expressa da Administragao em sentido contrario.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1. A participagdo neste chamamento implica a aceitagdo plena e irrevogavel das normas que o
constituem e orientam.
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4.2. Poderao participar Pessoas Fisicas e ou Pessoas Juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, regularmente estabelecidas no pais e que atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos,
apresentando os documentos nele exigidos.

4.3. Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste Chamamento, conforme o disposto
nos respectivos atos constitutivos.

4.3.1. Os interessados arcardo com todos os custos decorrentes da preparacao e apresentagao do
Requerimento de Credenciamento e da documentagao exigida, ndo cabendo a Administragdo qualquer
responsabilidade por tais custos, independentemente do resultado do procedimento.

4.3.2. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragcdo Municipal ou publicagao
em 6rgao da imprensa oficial.

44. Nao poderdo participar direta ou indiretamente do presente  Chamamento
Publico/Credenciamento, os interessados:

4.4.1. Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no art. 14° da Lei n°® 14.133/2021.

4.4.2. Que estejam com faléncia decretada ou em processo de dissolugéo ou liquidagao, ressalvadas
as hipéteses legalmente admitidas.

4.4.3. Nao sera admitida a participacao de interessados reunidos em consoércio.

4.4.4. Que estejam impedidos de licitar ou contratar ou declarados inidéneos, nos termos do art. 156,
incisos Ill e 1V, da Lei n® 14.133/2021, enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

4.4.5. Estrangeiras que nao funcionem no pais.
4.4.6. Empresas cuja carga horaria apresentada seja incompativel com o servigo a ser executado.

4.4.7. Pessoas juridicas que, comprovadamente, tenham sido constituidas ou estejam sendo utilizadas
com a finalidade de frustrar os objetivos do procedimento de credenciamento, mediante simulagao,
fraude ou atuacéo coordenada ilicita, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade.

4.4.8. O Fundo Municipal de Saude de Iltambé/PE podera revogar o presente Chamamento Publico
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, garantindo a ampla defesa e o contraditério,
nos termos da Lei.

4481. As situagdes nao previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de caso fortuito ou
forga maior, serdo solucionadas pela autoridade competente do Fundo Municipal de Saude de
Iltambé/PE, mediante decisdo devidamente motivada, observadas a Lei n® 14.133/2021, a legislagao
aplicavel, os principios da Administracéo Publica e as disposicdes deste Edital e seus anexos.

5. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA APRESENTAGAO DA
DOCUMENTAGCAO
5.1. Os interessados encaminhardo, através de e-mail, de forma presencial ou pelos correios, o

requerimento de credenciamento devidamente preenchido sem rasuras, nos termos do Anexo Il.

5.2. Incumbira ao requerente acompanhar as operagdes nos canais de comunicagdes ou na Sala de
Licitagdes do municipio de ltambé/PE.

5.3. Nao havera classificacdo de propostas no procedimento de credenciamento. A ordem de
participacdo dos credenciados no sistema de rodizio sera definida segundo os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.

5.4. Os documentos apresentados pelos interessados serdo juntados aos autos do procedimento e
submetidos a analise da Administragdo, assegurada a publicidade dos atos do credenciamento,
observadas as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais,
especialmente quanto a protecdo dos dados pessoais que ndo sejam necessarios a transparéncia do
procedimento.
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6. DAS DOCUMENTAGOES EXIGIDAS

6.1. Para habilitar-se previamente ao chamamento o interessado devera requeré-lo através do
requerimento de credenciamento, devidamente preenchido sem rasuras, nos termos do Anexo I,
declarando de que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento, para
todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis, apresentando a seguinte
documentagéo:

6.2. Os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital poderdo ser apresentados presencialmente,
por meio eletrdnico ou por via postal, observadas as condi¢des estabelecidas a seguir:

6.3. DA HABILITAGAO DA PESSOA FiSICA
6.3.1. Habilitagao juridica

A habilitagdo juridica da pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagcdo dos seguintes
documentos:

6.3.1.1. Documento oficial de identificagcdo com fotografia, preferencialmente Carteira de Identidade —
RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

6.3.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6.3.1.3. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, em nome do
interessado ou, quando estiver em nome de terceiro, acompanhado de declaragdo do titular do
documento ou outro documento idéneo que comprove o endereco informado;

6.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

A regularidade fiscal, social e trabalhista da pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:

6.3.2.1. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN;

6.3.2.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Municipais, ou
documento equivalente na forma da legislagao aplicavel;

6.3.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

6.3.3. Qualificagdo econdomico-financeira

6.3.3.1. Para a pessoa fisica, ndo sera exigida certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou
concordata, por serem institutos relacionados a situagdo econdmico-financeira de pessoa juridica
empresaria.

6.3.4. Qualificagao técnica
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A qualificagdo técnica da pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

6.3.4.1. Registro profissional ativo perante o Conselho Regional de Medicina — CRM da respectiva
Unidade da Federagdo, mediante apresentacdo de documento ou certiddo emitida pelo Conselho
competente, comprovando a regularidade do registro e a inexisténcia de impedimento para o exercicio
profissional,

6.3.4.2. Diploma de graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC, mediante apresentagao de copia frente e verso;

6.3.4.3. A comprovacao da experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a apresentacao de
atestado, declaragéo ou documento equivalente, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que demonstre que o profissional prestou servigos médicos compativeis com o objeto deste
Credenciamento, especialmente atendimento médico em regime de plantdo, urgéncia e emergéncia.

6.3.4.4. O documento comprobatdrio da experiéncia profissional devera conter, sempre que possivel, a
identificagcao do contratante, a identificagao do profissional, a descrigdo dos servigos prestados, o periodo
de execugdo e, quando pertinente, a quantidade ou carga horaria dos servigos, além de outras
informagdes suficientes para a comprovagao da experiéncia alegada.

6.3.4.5. Os documentos emitidos por pessoa juridica de direito publico deverdo ser assinados pelo
respectivo representante legal ou agente publico competente, com identificagdo do responsavel, admitida
a assinatura eletrdnica ou mediante certificado digital.

6.3.4.6. Os documentos emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo ser assinados pelo
respectivo representante legal, contendo sua identificagdo e, quando pertinente, meios de contato para
eventual confirmacao de autenticidade.

6.3.4.7. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a confirmar a autenticidade e a
veracidade dos documentos apresentados, inclusive mediante solicitagdo de documentagéo
complementar que demonstre a efetiva prestagcao dos servigos.

6.3.4.8. Quando o documento apresentado ndo permitir, por si s6, a identificacdo do profissional que
efetivamente executou os servigos, podera ser solicitada documentagéo complementar apta a comprovar
sua vinculagao a execugao dos servigos declarados.

6.3.4.9. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, documentos que
demonstrem a atuagdo anterior do médico em servicos de urgéncia e emergéncia, atendimento
hospitalar, pronto atendimento, unidades mistas de saude ou estabelecimentos de saude de natureza
compativel com o objeto deste Credenciamento.

6.3.5. DAS DECLARAGOES DA PESSOA FiSICA

A pessoa fisica devera apresentar as seguintes declara¢des, conforme modelos constantes dos anexos
deste Edital:

6.3.5.1. Declaracédo de que atende aos requisitos de habilitagdo exigidos neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade das informagbes e documentos apresentados;

6.3.5.2. Declaragao de que nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica e de
que nao possui sangao vigente que legalmente a proiba de contratar com o Municipio de ltambé/PE;
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6.3.5.3. Declaragédo de que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade credenciante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nas
hipéteses vedadas pela legislagéo aplicavel;

6.3.5.4. Declaragao de que n&o ocupa cargo, emprego ou fungéo de chefia, assessoramento ou fungéo
de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS, nas hipoteses vedadas pelo § 4° do art. 26 da Lei
Federal n® 8.080/1990;

6.3.5.5. Declaragéo de que nao possui vinculo com servidor publico municipal que configure situagéo de
conflito de interesses ou hipotese de impedimento prevista na legislagdo aplicavel,

6.3.5.6. Declaragao de que néo utiliza méo de obra infantil em situagéo vedada pelo inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal,

6.3.5.7. Declaracdo de que nao pratica ou se beneficia de trabalho degradante ou forgado, observando
os principios e normas previstos na Constituicido Federal e na Lei Federal n® 14.133/2021;

6.3.5.8. Declaracdo de que aceita integralmente os valores constantes da Tabela de Precos definida
pelo Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE, nos termos estabelecidos neste Edital e em seus
anexos;

6.3.5.9. Declaragao de que possui disponibilidade para prestar os servigos nos dias, horarios, escalas e
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme necessidade da Administragéo e
regras estabelecidas no instrumento de contratagao;

6.3.5.10. Declaracao de que se responsabiliza pessoalmente pela execugao dos servigos médicos objeto
do credenciamento, vedada a substituicido por profissional ndo credenciado, salvo nas hipoteses
expressamente autorizadas pela Administragao e previstas no instrumento contratual.

6.4. DA HABILITAGAO DA PESSOA JURIDICA
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Para os interessados que se apresentarem sob a forma de pessoa juridica, serdo exigidos os
documentos previstos nos itens seguintes:

6.4.1. Cédula de identidade ou outro documento equivalente do(s) representante(s) legal(is);
6.4.2. Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;

6.4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com sua ultima alteragao, devidamente
registrado, e no caso de sociedades empresarias, acompanhado de documento de eleicao de seus
administradores ou, se for o caso, procuragdes que outorguem poderes para terceiros;

6.4.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de o participante ser sucursal ou filial;

6.4.5. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

6.4.6. Decreto de autorizagdo, no caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

6.5. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
6.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);

6.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante apresentagédo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados (Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02 de outubro de 2014);

6.5.3. Prova de regularidade para com a Receita Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

6.5.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

6.5.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de apresentagédo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal;

6.5.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.6. Qualificagao Econémico-Financeira:
6.6.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do

prazo de validade nela estabelecido ou, na auséncia de prazo de validade, emitida em data n&o superior
a 90 (noventa) dias anteriores a data de sua apresentacao.
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6.7. Qualificagao técnica:

6.7.1. A qualificacdo técnica da pessoa juridica sera comprovada mediante a apresentagao
de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa interessada prestou ou presta servicos compativeis com o objeto deste
Credenciamento, demonstrando sua capacidade técnico-operacional para a execugdo dos
servigos de disponibilizacdo de profissionais médicos para atendimento em regime de plantéo,
urgéncia e emergéncia.

6.7.2. O atestado devera conter, no minimo, a identificacdo da entidade emitente, a identificacao da
empresa contratada, a descri¢cdo dos servigos executados, o periodo de execucao e demais informagdes
suficientes para comprovar a compatibilidade dos servicos prestados com o objeto deste
Credenciamento.

6.7.3. Serado considerados compativeis, para fins de comprovagao da capacidade técnico-operacional
da pessoa juridica, os servicos de disponibilizagao, fornecimento, gestdo ou prestagao de servigos
médicos, inclusive aqueles realizados em hospitais, unidades mistas de saude, unidades de pronto
atendimento, servigcos de urgéncia e emergéncia ou estabelecimentos de saude congéneres.

6.7.4. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a confirmar a autenticidade e a
veracidade dos atestados apresentados, inclusive mediante solicitagdo de documentos complementares
ou contato com a entidade emitente.

6.7.5. A comprovacao da qualificagao técnico-profissional dos médicos indicados pela pessoa juridica
sera realizada mediante a apresentagdo da documentagao prevista no item 6.3.4 deste Edital, relativa
a habilitagcdo e a experiéncia profissional de cada médico indicado.

6.8. Declaragoes

6.8.1. Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos
Inciso IV, do Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo 1V);

6.8.2. Declaragao da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administragao, ou
servidor do Orgéo/Entidade CREDENCIANTE em qualquer fungdo, nos termos do Artigo 9°, § 1°, da
Lei Federal n® 14.133/2021; (conforme modelo anexo 1V);

6.8.3. Declaracédo de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
e/ou contratar com o Orgao/Entidade CREDENCIANTE; (conforme modelo anexo IV);

6.8.4. Declaracgdo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n® 14.133/2021, que n&o possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do Inciso XXXIlI, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal; (conforme modelo anexo IV);
6.8.5. Declaragdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos Incisos Il e IV do Artigo1° e no Inciso I, do Artigo5°,
da Constituicdo Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021. (conforme modelo
anexo 1V);

6.8.6. Declaragdo dos proprietarios, que seus sécios e diretores ndo ocupam cargo ou funcdo de
chefia, assessoramento ou fungdo de confianca no Sistema Unico de Saude nos termos do § 4°, do
artigo 26, da Lei 8.080/90 — ANEXO IV.

6.8.7. Declaragéo, firmada pelo representante legal da empresa, que aceita os valores constantes na
Tabela de Pregos Definida pelo Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE para pagamento dos servigos
realizados (Anexo IV deste Edital);

6.8. A falsidade das declaragbes de que tratam os itens acima sujeitara o interessado as sangdes
previstas na Lei n° 14.133/21, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade penal.

7. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
7. O interessado devera apresentar Requerimento de Credenciamento, conforme modelo

constante do Anexo Il deste Edital, acompanhado da documentagcédo exigida para sua habilitagao,
observadas as disposi¢des especificas aplicaveis a pessoa fisica ou a pessoa juridica.
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7.2. O Requerimento de Credenciamento devera ser apresentado em lingua portuguesa, de forma
legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinado pelo interessado, no caso de
pessoa fisica, ou pelo representante legal da pessoa juridica, conforme o caso.

7.2.1. O requerimento devera conter, conforme a natureza do interessado, os dados necessarios a sua
identificagdo e comunicacao, incluindo nome completo ou razédo social, CPF ou CNPJ, endereco, CEP,
telefone e endereco eletrénico.

7.2.2. O interessado devera indicar, no Requerimento de Credenciamento, sua disponibilidade e
interesse na prestacao dos servigos objeto deste Edital, observadas as condi¢des, os valores e as demais
regras estabelecidas pela Administragao.

7.3. O Requerimento de Credenciamento e os documentos de habilitacdo poderao ser apresentados
presencialmente, por meio eletrénico ou por via postal, nos locais e canais indicados no item 1.3 deste
Edital.

7.3.1. Quando apresentada de forma presencial, a documentagdo devera ser entregue no
endereco Rua Josué de Castro, n° 84, Centro, Iltambé/PE, CEP 55.920-000, aos cuidados do setor
responsavel pelo procedimento de credenciamento.

7.4. A documentagao também podera ser encaminhada por meio postal, desde que recebida pela
Administragdo dentro do periodo de vigéncia do credenciamento e observadas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.5. O Agente de Contratagdo, com o apoio da equipe responsavel pelo procedimento, podera,
durante a andlise da documentacdo, solicitar aos interessados esclarecimentos ou informagdes
complementares necessarios a adequada instru¢do do processo, observadas as disposigoes da Lei
Federal n® 14.133/2021 e deste Edital.

7.6. A analise da documentagao apresentada sera realizada pela Administragao no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contado do recebimento integral da documentacao exigida, podendo esse prazo ser
prorrogado mediante justificativa, quando necessario a conclusao da analise.

7.7. O resultado da analise sera comunicado ao interessado e divulgado nos meios oficiais utilizados
pelo Municipio, observadas as regras de publicidade estabelecidas neste Edital.

7.8. A apresentagao do Requerimento de Credenciamento implica a aceitagao integral e irretratavel
das condicdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos, inclusive
dos valores fixados pela Administragédo para a prestagao dos servigos.

7.9. O interessado podera requerer seu credenciamento durante todo o periodo de vigéncia deste
Edital, desde que apresente a documentacéo exigida e atenda integralmente as condi¢cdes estabelecidas.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1. A analise dos documentos de habilitagdo sera realizada pelo Agente de Contratagdo, com o apoio
da equipe responsavel pelo procedimento, observadas as disposi¢cdes deste Edital e da legislagdo
aplicavel.

8.2. Serao considerados habilitados os interessados, pessoas fisicas ou juridicas, que apresentarem a
documentacado exigida neste Edital, dentro do prazo de validade, e que atenderem integralmente as
condigbes de habilitagao nele estabelecidas.

8.3. A Administracédo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao
do processo, nos limites admitidos pela legislagéo aplicavel, vedada a inclusao posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originalmente da documentacdo apresentada, ressalvadas as
hip6teses legalmente admitidas.
L
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8.4. Concluida a andlise, sera formalizado o resultado da habilitagdo, mediante registro nos autos do
procedimento, com a indicacao dos interessados habilitados e daqueles eventualmente inabilitados,
acompanhada da respectiva fundamentacao.

8.5. O resultado da analise dos documentos de habilitagdo sera divulgado nos meios oficiais de
publicidade utilizados pelo Municipio de Itambé/PE, sem prejuizo da comunicagao ao interessado pelos
meios disponiveis.

8.6. Na hipotese de ser constatada a auséncia de documento, irregularidade ou desconformidade
passivel de saneamento, serdo observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis e as regras estabelecidas
neste Edital.

9. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

9.1. O interessado que atender integralmente aos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital
sera considerado habilitado e apto ao credenciamento, mediante a formalizagdo do respectivo ato pela
Administracéo.

9.2. O credenciamento tera vigéncia pelo periodo estabelecido neste Edital, permanecendo o interessado
apto a prestar os servigos, desde que mantidas as condi¢6es de habilitagdao e observadas as regras
de distribuicao dos servigos e organizagao das escalas.

9.3. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdao, a convocacao para determinado
numero de plantdes ou ao recebimento de qualquer quantidade minima de servigos, ficando a
efetiva prestagcdo condicionada a necessidade da Administragcdo, a disponibilidade dos servigos e a
observancia do sistema de distribuicdo estabelecido neste Edital.

9.4. A distribuicdo dos servigos entre os credenciados observara o sistema de rodizio estabelecido
neste Edital, considerando a ordem de habilitacdo e os demais critérios definidos para a organizagéo
das escalas, assegurada a observancia da disponibilidade do profissional e das necessidades do servigo.

9.5. Durante a vigéncia do credenciamento, a Administracdo podera solicitar, a qualquer tempo, a
atualizagdo ou comprovagao da manutengao das condigdes de habilitagdo, especialmente quanto aos
documentos sujeitos a prazo de validade.

9.6. O credenciado devera manter, durante todo o periodo em que permanecer credenciado, todas as
condigdes exigidas para sua habilitacdo, inclusive aquelas relativas ao exercicio regular da atividade
profissional e ao registro perante o respectivo Conselho Regional de Medicina.

9.7. A perda de qualquer das condigbes exigidas para o credenciamento devera ser imediatamente
comunicada pelo credenciado a Administracao, sem prejuizo da ado¢ao das providéncias administrativas
cabiveis.

9.8. O credenciamento podera ser extinto nas hipéteses previstas neste Edital e na legislagédo aplicavel,
inclusive por solicitagao do préprio credenciado, por descumprimento das obrigagbes assumidas ou pela
perda das condigdes necessarias a prestagdo dos servigos, assegurados, quando cabiveis, o
contraditério e a ampla defesa.

9.9. A inclusdo de novos interessados durante o periodo de vigéncia do Edital observara as regras
estabelecidas neste instrumento, inclusive quanto a sua insergao no sistema de rodizio, ndo implicando
alteracao das distribuigées de servigos anteriormente realizadas.

10. DA DECISAO DO CREDENCIAMENTO
2
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10.1. Apds a analise da documentagéo apresentada, o Agente de Contratagdo, com o apoio da equipe
responsavel, formalizara o resultado do procedimento, mediante registro nos autos, indicando os
interessados habilitados e, quando for o caso, aqueles inabilitados, com a respectiva motivagao.

10.2. O interessado que atender integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital sera
declarado credenciado, apds a conclusdo da analise de habilitagao e a pratica dos atos administrativos
necessarios a formalizacdo do credenciamento.

10.3. A decisao quanto ao credenciamento sera divulgada nos meios oficiais de publicidade utilizados
pelo Municipio de Itambé/PE, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

10.4. A formalizagao do credenciamento ocorrera mediante a assinatura do Termo de Credenciamento,
conforme minuta constante do Anexo VI deste Edital.

10.5. A assinatura do Termo de Credenciamento nao implica garantia de convocacéo para prestacdo de
servicos, quantidade minima de plantdes ou contratacdo imediata, ficando a efetiva prestacéo
condicionada a necessidade da Administragao e as regras de distribuicdo previstas neste Edital.

10.6. A convocacédo dos credenciados para a prestagao dos servigos observara o sistema de rodizio e
os critérios de distribuicdo estabelecidos neste Edital, respeitadas a ordem de habilitagdo, a
disponibilidade do profissional e as necessidades do servico.

10.7. Antes da assinatura do Termo de Credenciamento e, quando necessario, antes da convocagéo
para prestagao dos servigos, a Administragao podera exigir a atualizagdo dos documentos cuja validade
tenha expirado, devendo o interessado comprovar a manutencao de todas as condi¢gbes de habilitagao.

11. DA MANUTENGAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagcdo exigidas neste Edital e comunicar imediatamente a Administragdo qualquer
alteragdo que possa afetar sua habilitagéo, inclusive quanto a habilitag&o juridica, regularidade fiscal,
social e trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e qualificagédo técnica.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Os servicos prestados serao contratados por meio de TERMO DE CREDENCIAMENTO,
onde se estabelecerdo com clareza e preciséo os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes,
conforme minuta constante do ANEXO VI deste Edital;

12.2. O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (meses), contados da assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n® 14.133, de 2021, admitida sua prorrogacéo nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21;

12.3. Séo de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigagdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execuc¢ao do Contrato e previstos em
Lei;

12.3.1. E vedado, consistindo em justa causa para descredenciamento, que o vinculo juridico entre os

profissionais médicos e a empresa adjudicada para a prestacdo do servico objeto do presente
credenciamento se dé por meio de Sociedade em Conta de Participagdo — SCP;

12.4. O(a) contratado(a) é responsavel pelos danos causados diretamente ao FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ITAMBE/PE e seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

12.5. O(a) credenciado(a) convocado se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificagao feita pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE/PE;
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12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital sera obedecido o previsto no art. 183, da
Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores;

12.7. Os servigos objeto deste Credenciamento serdo executados de acordo com as normas e
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, observadas as escalas, os locais e os
horarios previamente definidos pela Administragdo. O descumprimento injustificado das obriga¢des
assumidas podera ensejar as medidas administrativas cabiveis, inclusive a extingdo do instrumento
contratual, o descredenciamento e a aplicagao das sangdes previstas na Lein® 14.133/2021, observado
o devido processo legal.

12.8. DO PARCELAMENTO DA EXECUGAO

12.8.1. A execugdo dos servicos sera realizada de forma parcelada, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, sendo o pagamento efetuado mensalmente, de acordo com os plantdes
efetivamente realizados e devidamente atestados pela Administragéo.

13. DA DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS E ORGANIZAGAO DAS ESCALAS

13.1. A distribuicdo dos plantdes durante o periodo de vigéncia do presente Credenciamento sera
realizada mediante escala mensal designada pelo Diretor Médico da Unidade, observados os principios
da isonomia, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia e distribuicdo equilibrada das oportunidades de
prestacdo dos servicos entre os profissionais que integrarem as respectivas escalas.

13.2. Para fins de organizagao e distribuicdo dos servigos, serao constituidos, inicialmente, os seguintes
grupos efetivos de escala mensal:

| - Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba: grupo composto por 14 (quatorze) médicos,
que integrardo o sistema de escala dos plantdes destinados a referida unidade;

Il - Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga: grupo composto
por 07 (sete) médicos, sendo 05 (cinco) destinados aos plantdes de 12 (doze) horas e 02 (dois)
destinados aos plantdoes de 24 (vinte e quatro) horas, que integrardo o sistema de escala mensal
destinado ao referido estabelecimento.

13.3. O preenchimento dos grupos efetivos de escala mensal observara a ordem cronolégica de
conclusao da habilitacdo e do credenciamento dos interessados, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos neste Edital e haja compatibilidade entre a disponibilidade declarada pelo profissional, a
modalidade de plantdo e a necessidade do respectivo estabelecimento de saude.

13.4. Uma vez preenchido o quantitativo de 14 (quatorze) médicos para a Unidade Mista de Saude
Dr. Hercilio Moraes Borba e de 07 (sete) médicos para o Pronto Atendimento Idalina Nunes
Machado, os grupos efetivos das escalas mensais serédo considerados completos, passando os demais
interessados que vierem a ser habilitados e credenciados a integrar cadastro de reserva, observada a
ordem cronoldgica de concluséo da habilitagéo.

13.5. O preenchimento dos grupos efetivos da escala mensal nao implicara o encerramento do
procedimento de credenciamento, que permanecera aberto durante todo o periodo de sua vigéncia,
permitindo o ingresso de novos interessados, quando houver a necessidade da administracédo e que
atendam integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.6. Os profissionais integrantes dos grupos efetivos da escala mensal permanecerao vinculados aos
respectivos grupos e participardo das escalas mensais elaboradas pelo Diretor Médico da Unidade,
sendo os plantdes distribuidos entre os integrantes de cada grupo de forma equilibrada, observadas a
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disponibilidade previamente informada, a modalidade do plantdo, o estabelecimento de saude e a
necessidade do servico.

13.7. A elaboragao das escalas mensais devera observar, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa
dos plantbes entre os integrantes do respectivo grupo, considerando-se, inclusive, a quantidade de
plantdes atribuida a cada profissional nos periodos anteriores, de modo a evitar concentragcao
injustificada da demanda em determinados credenciados.

13.8. A participacao no grupo efetivo da escala mensal ndo assegura a credenciada quantidade minima
de plantdes ou remuneragao minima, ficando a distribuicdo dos servigos condicionada a necessidade da
Administracdo, a disponibilidade do profissional e as caracteristicas das escalas de cada
estabelecimento de saude.

13.9. Aindisponibilidade ou impossibilidade do profissional para determinado plantéo ou periodo, quando
previamente comunicada a Administragdo e devidamente justificada, ndo implicara sua exclusdo do
grupo efetivo da escala de rodizio, podendo a Secretaria Municipal de Saude reorganizar a escala para
assegurar a continuidade dos servigos.

13.10. A auséncia temporaria, devidamente justificada e previamente comunicada, nado alterara a
condigao do profissional como integrante do grupo efetivo de escala de rodizio, ressalvadas as hipéteses
de substituigdo ou recomposigao previstas neste Edital.

13.11. A recusa injustificada de plantdo previamente atribuido, o ndo comparecimento injustificado ao
plantdo para o qual o profissional tenha sido regularmente escalado ou o abandono de plantdo poderao
ensejar a adogdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive o descredenciamento e a aplicagao
das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e neste Edital, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.12. Na hipotese de descredenciamento, desligamento, desisténcia formal, perda superveniente das
condigdes de habilitacdo ou impossibilidade definitiva de continuidade da prestagdo dos servigos por
profissional integrante de um dos grupos efetivos de rodizio, sera convocado, para recomposi¢do da
respectiva vaga, o primeiro profissional apto constante do cadastro de reserva correspondente ao
estabelecimento de saude e a modalidade de plantdo, observada a ordem cronoldgica de habilitagéo.

13.13. O profissional convocado na forma do item anterior passara a integrar o respectivo grupo efetivo
de rodizio a partir da escala subsequente a sua convocagéo, ocupando a vaga daquele que deixou o
grupo, sem alteragédo das escalas anteriormente elaboradas e regularmente atribuidas.

13.14. Havendo mais de um interessado habilitado na mesma data e em igualdade de condigbes para
fins de formagéo do cadastro de reserva, sera realizado sorteio publico exclusivamente para estabelecer
a ordem de convocagao.

13.15. O cadastro de reserva sera organizado de acordo com o estabelecimento de saude e a
modalidade de plantdo para os quais o interessado tenha declarado disponibilidade, ndo sendo o
profissional convocado para prestagao de servigo incompativel com as condi¢des por ele declaradas,
salvo mediante sua expressa concordancia.

13.16. O Diretor Médico da Unidade podera propor a ampliagdo do numero de integrantes dos grupos
efetivos de escala mensal quando houver aumento comprovado da demanda dos servigos, ampliagdo
dos horarios de atendimento, criagcdo ou ampliacdo de servigos ou outra necessidade devidamente
justificada.

13.17. A ampliacdo dos grupos efetivos da escala mensal dependera de justificativa formal da Secretaria
Municipal de Saude e devera observar critérios objetivos, especialmente a ordem cronolégica dos
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profissionais habilitados constantes do cadastro de reserva, respeitadas a disponibilidade, a modalidade
de plantao e a necessidade do respectivo estabelecimento de saude.

13.18. A distribuicdo mensal dos plantdes entre os integrantes dos grupos efetivos de escala mensal
sera realizada pelo Diretor Médico da Unidade mediante elaboragao das escalas, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

13.19. As escalas mensais deveréo ser divulgadas previamente aos credenciados, contendo, no minimo,
a identificagcao do profissional, a unidade de saude, a data e o horario de cada plantao.

13.20. A pessoa fisica credenciada devera executar pessoalmente os servigos para os quais for
escalada. No caso de pessoa juridica, os profissionais indicados para execugao dos servigos deverao
estar devidamente habilitados e regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM,
observadas todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

13.21. No caso de pessoa juridica, eventual substituicido de profissional indicado para determinado
plantdo devera ser previamente comunicada a Administragdo, sempre que possivel com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, devendo o substituto atender integralmente aos requisitos de habilitacao e
qualificagao exigidos neste Edital.

13.22. Os plantbes seréo presenciais, com duragao de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e as escalas previamente estabelecidas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

13.23. Os plantdes de 24 (vinte e quatro) horas seréo realizados no periodo das 07h00 de um dia as
07h00 do dia seguinte, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, conforme escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude.

13.24. Os plantdes de 12 (doze) horas serdo realizados nos dias e horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme a necessidade do servigo e a escala previamente estabelecida.
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14. DAS RESPONSABILIDADES E DOS PRAZOS

14.1. As obrigagdes das partes estédo disponiveis na minuta de Termo de Credenciamento anexo a este
Edital.

14.2. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento iniciar-se-a na data de sua assinatura e terd
validade de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/21.

14.3. O Credenciamento ficara aberto durante todo o prazo de vigéncia do presente Chamamento
Publico, podendo, a qualquer tempo, novos interessados apresentar a documentacédo necessaria para
se credenciar, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

15. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

15.1. O(s) credenciado(s) contratado(s) devera(do) executar os servigos com a devida diligéncia e
observacgdo dos padrées de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de
dados e informacgoes;

15.2. A CREDENCIANTE podera, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho dos credenciados
contratados, que serdo dela informados;

15.3. Verificado o desempenho insatisfatério, o credenciado contratado sera notificado e devera
apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

15.4. O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera ensejar a adogdo das medidas administrativas
cabiveis, inclusive aplicagao das penalidades previstas na Lei n°® 14.133/21, observado o devido processo
administrativo;

15.5. A qualquer tempo, a CREDENCIANTE, assistida por terceiros contratados para tal fim, podera
realizar diligéncias e verificagdes necessarias a fiscalizagdo da execugéo dos servigos € ao cumprimento
das condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas neste Edital.

16. DA FONTE DOS RECURSOS

16.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta licitagao correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE/PE para os exercicios
alcangados pelo prazo de validade da chamada publica e os contratos oriundos da mesma, a cargo da
edilidade CREDENCIANTE, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificos
constarao na respectiva Nota de Empenho, o que serd pago com recursos orgamentarios oriundos da
dotagao orgamentaria:

03.03.01 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0006.2006.0000 - GESTAO TECNICO E ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.301.0006.2043.0000 - MAN,UTENQAO, APRIMORAMENTO E EXPANSAO DA REDE DE
CUIDADOS PRIMARIOS DE SAUDE
3.3.90.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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10.302.0006.2045.0000 — MANUTENGAO, APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO
ESPECIALIZADA DE SAUDE
3.3.90.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Constituem infragbes administrativas, para fins deste Credenciamento, as condutas praticadas
pelos interessados, credenciados ou contratados que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 155
da Lei Federal n° 14.133/2021 ou que importem em descumprimento injustificado das obrigacdes
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento ou no instrumento
contratual, quando houver.

17.2. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas na legislagao, constituem infragdes administrativas,
especialmente:

| — dar causa a inexecugao parcial ou total das obrigagdes assumidas;

Il - retardar injustificadamente a execugao dos servigos;

lll - recusar injustificadamente plantdo ou escala previamente confirmada;

IV — abandonar ou interromper injustificadamente plantdo em execugéo;

V — deixar de comparecer injustificadamente ao plantdo para o qual tenha sido regularmente escalado e
confirmado;

VI — apresentar documentacdo ou declaragao falsa para fins de credenciamento ou durante a execugao
dos servigos;

VII — fraudar o procedimento de credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do instrumento
contratual;

VIl — comportar-se de modo inidéneo ou praticar ato ilicito com o objetivo de frustrar os objetivos do
credenciamento;

IX — deixar de manter as condi¢gbes de habilitagao exigidas durante a vigéncia do credenciamento;

X — descumprir as normas, protocolos, obrigagdes técnicas e demais condigbes estabelecidas para a
adequada prestacdo dos servigos; e

Xl — praticar outras condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021 ou na legislagdo
aplicavel.

17.3. A constatacéo de irregularidade na documentacao apresentada para fins de habilitagcdo podera
ensejar o indeferimento do pedido de credenciamento, sem prejuizo da instauracdo de processo
administrativo para apuragao de eventual responsabilidade e aplicagao das sangdes cabiveis, quando a
conduta caracterizar infragdo administrativa.

17.4. Ao credenciado ou contratado que descumprir injustificadamente as obrigagbes assumidas
poderdao ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso
concreto, os danos causados a Administragdo ou a continuidade dos servicos de saude e os
antecedentes do infrator, as sanc¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

17.5. As sang¢des administrativas aplicaveis, observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021,
compreendem:

| — adverténcia;

Il — multa;

lll - impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. A sangdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente nas hipoteses legalmente admitidas,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

Da multa

17.7. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sanc¢bes previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021, observados os limites e critérios estabelecidos neste Edital e na legislagao
aplicavel.
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17.8. A multa tera como base de calculo o valor do contrato ou do instrumento de contratagao ao
qual estiver vinculada a obrigagao descumprida, observados os limites estabelecidos no art. 156, §
3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da multa moratéria

17.9. A multa moratéria sera aplicada nos casos de atraso injustificado no cumprimento de obrigacdo ou
na execucgao dos servigos, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por ocorréncia, calculado
sobre o valor correspondente a obrigagdo ou ao plantao afetado pelo atraso, limitada a 10% (dez por
cento) do respectivo valor.

17.10. A multa moratdria podera ser aplicada sem prejuizo da adogéo de outras medidas administrativas
cabiveis, inclusive a extingao do instrumento contratual, o descredenciamento ou a aplicacdo de outras
sangbes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, quando a gravidade da conduta assim justificar.
17.11. A aplicagao da multa moratéria nao impede que a Administragéo, diante da gravidade ou da
persisténcia do descumprimento, a converta em multa compensatdria, observado o disposto no art. 162,
paragrafo unico, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Da multa compensatéria

17.12. A multa compensatoria sera aplicada nas hipéteses de inexecugao total ou parcial injustificada
das obrigagées assumidas, quando ndo for caso de aplicagdo exclusiva de multa moratéria, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigag¢ao inadimplida, observado o limite
maximo estabelecido no art. 156, § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.13. Nos casos de inexecuc¢ao total do instrumento contratual, quando nao for possivel identificar valor
especifico da obrigagao inadimplida, a multa compensatéria sera calculada sobre o valor total do
instrumento contratual, limitada a 10% (dez por cento).

17.14. Para fins de aplicagdo da multa compensatdria, poderdo ser consideradas, entre outras, as
seguintes hipéteses:

I - recusa injustificada e reiterada de plantdes previamente confirmados;

Il - abandono ou interrupgao injustificada de plantao;

lll - ndo comparecimento injustificado ao plantdo previamente confirmado, quando a conduta ocasionar
prejuizo a continuidade do servigo;

IV — inexecugéo total ou parcial injustificada das obrigagdes assumidas;

V —descumprimento grave das obrigagdes previstas no Termo de Credenciamento ou instrumento
contratual; e

VI - outras condutas que, pela sua gravidade, resultem em prejuizo @ Administracdo ou comprometam
a continuidade ou a adequada prestagao dos servigos de saude.

17.15. Na aplicagdo das multas serdo observados a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a
Administracdo Publica, a eventual reincidéncia e os antecedentes do infrator, nos termos do art. 156, §
1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.16. A aplicacdo de multa ndo afasta a obrigagdo de reparagao integral dos danos eventualmente
causados a Administragéo Publica.

Do impedimento e da declaracdo de inidoneidade
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17.17. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hipéteses previstas no art. 156,
§ 4° da Lei Federal n® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢cado de penalidade mais grave,
observado o prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.18. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas hipoteses previstas no
art. 156, § 5° da Lei Federal n® 14.133/2021, observados os requisitos legais e o prazo estabelecido na
legislacao.

Do processo administrativo e da defesa

17.19. A aplicacao das sangdes administrativas sera precedida de processo administrativo, assegurados
ao interessado, ao credenciado ou ao contratado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

17.20. Para aplicagdo da multa, sera assegurada ao interessado defesa no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao, nos termos do art. 157 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.21. A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
observara o processo de responsabilizagao previsto no art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive
quanto a apresentacao de defesa e a produgéo de provas.

17.22. Da aplicagao das sangdes caberao os recursos e pedidos de reconsideragao previstos nos arts.
166 e 167 da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme a natureza da penalidade aplicada.

17.23. A aplicacao de penalidade nao afasta a possibilidade de descredenciamento, quando presentes
as hipoéteses previstas neste Edital e na legislagédo aplicavel.

17.24. O indeferimento do pedido de credenciamento em razdo do ndo atendimento aos requisitos de
habilitagdo nao constitui, por si s6, sancdo administrativa, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade quando houver indicios de falsidade documental, fraude, declaragédo falsa ou outra
conduta passivel de penalizagao.

17.25. A aplicacdo das sangdes administrativas serd considerada em conjunto com as hipéteses de
descredenciamento previstas neste Edital, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n® 14.133/2021 e
assegurado o devido processo legal.
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18. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

18.1. O credenciado podera solicitar, a qualquer tempo, seu descredenciamento, mediante requerimento
escrito dirigido a Secretaria Municipal de Saude, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos,
sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos plantdes previamente assumidos.

18.2. A Administragao podera promover o descredenciamento do credenciado nas seguintes hipéteses:

a) perda superveniente de qualquer das condi¢des de habilitacao exigidas no Edital;

b) descumprimento injustificado das obrigacdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia, no
Termo de Credenciamento ou no instrumento contratual;

c) recusa injustificada de plantéo previamente confirmado;
d) abandono ou interrupgéao injustificada de plantao;

e) ndo comparecimento injustificado ao plantdo para o qual tenha sido regularmente escalado e
confirmado;

f) pratica de conduta grave, devidamente comprovada, que comprometa a adequada execugédo dos
servigos, a seguranga dos pacientes ou a continuidade da assisténcia a saude;

g) apresentacdo de documentagdo falsa ou declaragdo falsa, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade e da aplicagao das sangbes cabiveis;

h) aplicacdo superveniente das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar;

i) demais hipéteses previstas na Lei n°® 14.133/2021 e neste Edital.

18.3. O descredenciamento promovido pela Administragcao sera precedido de processo administrativo,
assegurados ao credenciado o contraditério e a ampla defesa, observadas as disposi¢des deste Edital e
da Lei n® 14.133/2021.

18.4. O credenciado seré notificado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da ciéncia da notificagao.

18.5. O descredenciamento nao prejudicara a apuragéo de eventual responsabilidade administrativa, civil
ou penal, nem impedira a aplicagdo das sangbes previstas na Lei n° 14.133/2021, quando cabiveis.

18.6. O pedido de descredenciamento formulado pelo préprio credenciado ndo o eximira do cumprimento
dos plantbes previamente assumidos e confirmados, salvo se a Administracdo, por motivo justificado,
autorizar a dispensa de sua execugao.
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18.7. Durante a tramitacdo do processo de descredenciamento, a Administracdo podera adotar as
medidas necessarias para assegurar a continuidade dos servigcos de saude, inclusive mediante
redistribuicdo dos plantdes entre os demais credenciados, sem que tal medida implique antecipagao da
penalidade ou prejulgamento da responsabilidade do credenciado.

19. DO RECURSO

19.1. Das decisdes relativas ao deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento cabera
recurso administrativo, dirigido @ Comissédo de Contratagao responsavel pelo procedimento, que podera
reconsiderar sua decisdo ou, mantendo-a, encaminha-lo a autoridade competente da Secretaria
Municipal de Saude de ltambé/PE para deciséo.

19.2. O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da ciéncia da decisao
pelo interessado ou de sua publicagédo, conforme o caso.

19.3. Para a contagem do prazo, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento.

19.4. O prazo sera prorrogado até o primeiro dia Util seguinte quando o vencimento recair em dia em que
nao houver expediente ou quando o expediente da Administragao se encerrar antes do horario normal.

20. DA HOMOLOGAGAO

20.1. Os deferimentos dos pedidos de credenciamento serdo submetidos a homologagao da autoridade
competente da Secretaria Municipal de Saude de Itambé/PE.

20.2. Apos a homologacgao, sera publicada a relagédo dos interessados credenciados, observada a ordem
estabelecida para fins de formacgao do sistema de escala mensal, na forma prevista neste Edital e no
Termo de Referéncia.

21, DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A participagao neste certame importa ao interessado o conhecimento de todas as condigdes
estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas
e técnicas aplicaveis.

21.2. Os interessados arcarao com todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentagédo de
suas propostas.

21.3. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE/PE, podera revogar o presente chamamento
publico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.4. As situagdes nao previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, serdo resolvidas neste regulamento, pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAMBE/PE.
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21.5. Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste Edital, poder&o obter
maiores informagdes mediante requerimento escrito, a ser protocolado presencialmente perante a
Agente de Contratacao, no enderego: Rua Josué de Castro, 84, Centro, Itambé/PE. CEP: 55.920-000,
no horario das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira ou mediante requerimento a ser
encaminhado para o e-mail: pmilicitacao2024@gmail.com

22, ANEXOS DO EDITAL

22.1. ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

22.2. ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO.

22.3. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO RELAGAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS.
22.4. ANEXO IV - MODELOS DE DECLARAGOES DIVERSAS.

22.5. ANEXOV - MODELO DE DECLARAGCAO QUADRO SOCIETARIO.

22.6. ANEXO VI- MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Iltambé/PE, 28 de setembro de 2026.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o CREDENCIAMENTO de médicos, pessoas fisicas,
e de pessoas juridicas que disponibilizem profissionais médicos devidamente habilitados, inclusive
instituicoes privadas com ou sem fins lucrativos prestadoras de servicos de saude, para participagéo
complementar no Sistema Unico de Satde — SUS do Municipio de Itambé/PE, na condicdo de MEDICO
PLANTONISTA, para prestacao de servigos presenciais em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas, destinados ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio
Moraes Borba e no Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga,
Municipio de Itambé/PE, conforme as condi¢des deste Termo de Referéncia, do Edital e dos instrumentos
de contratacao, pelos valores referenciais estabelecidos na Resolugéo n° 011/2026, de 23 de setembro
de 2026, do Conselho Municipal de Saude.

1.2. A contratagao decorrente do credenciamento nao gera vinculo empregaticio entre a Administragao
e os profissionais vinculados a pessoa juridica credenciada. No caso de pessoa fisica, a contratagao tera
natureza de prestacao de servigo autbnomo, observadas as caracteristicas e condigdes estabelecidas
no instrumento de contratagédo e na legislagdo aplicavel. A fiscalizagdo da Administragao limitar-se-a a
verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratualmente estabelecidas, sem prejuizo das exigéncias
legais, técnicas e assistenciais proprias da prestagéo dos servigcos de saude.

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e administrativas,
€ responsavel pelo planejamento, organizagao, coordenagéo e execugao das agdes e servigos publicos
de saude no ambito municipal, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
— SUS.

2.2. No desenvolvimento de suas atividades, a Secretaria Municipal de Saude identifica a necessidade
permanente de assegurar a continuidade e a regularidade da assisténcia a saude da populagéo,
especialmente no atendimento de Urgéncia e Emergéncia, servigo de natureza essencial e que demanda
funcionamento ininterrupto, inclusive em finais de semana, feriados e periodos noturnos.

2.3. A Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba e o Pronto Atendimento Idalina Nunes
Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE constitui importante unidade da
Rede Municipal de Saude para atendimento da populagao, especialmente nos casos que demandam
assisténcia médica imediata. Para garantir o funcionamento adequado do servigo, faz-se necessaria a
disponibilidade continua de profissionais médicos para cumprimento de escalas de plantdo de 12 (doze)
e 24 (vinte e quatro) horas.

2.4. O Municipio de ltambé/PE, considerando a estrutura atualmente disponivel e as necessidades
assistenciais identificadas, ndo dispde de nimero suficiente de profissionais médicos integrantes de seu
quadro proéprio para assegurar, de forma integral e continua, todas as escalas de plantdo necessarias ao
funcionamento da Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba.

2.5. Diante dessa realidade, mostra-se necessaria a complementagao da rede publica municipal de
saude mediante a participagdo da iniciativa privada, observados os principios, diretrizes e normas que
regem o Sistema Unico de Saude, especialmente a possibilidade de participagdo complementar da
iniciativa privada na prestagao de servigos de saude.

2.6. A Constituicao Federal estabelece, em seu art. 199, § 1°, que as instituicbes privadas poderao
participar de forma complementar do Sistema Unico de Saude — SUS, segundo as diretrizes deste,
Wto publicoou.convénio. No_mesmo,_sentido, a_Lei Eederal _n° 8.080/1990
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disciplina a participagdo complementar da iniciativa privada quando as disponibilidades do SUS forem
insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagéo.

2.7. Nesse contexto, o presente procedimento tem por objeto a realizacdo de CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO de profissionais médicos, pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas, inclusive
instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos, prestadoras de servigos de saude, interessadas em
participar, de forma complementar, do Sistema Unico de Saide do Municipio de Itambé/PE, para
prestacdo de servicos na condigdo de MEDICO PLANTONISTA, em regime de plantdes de 12 (doze) e
24 (vinte e quatro) horas, destinados ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Unidade Mista de
Saude Dr. Hercilio Moraes Borba e no Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito
de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE.

2.8. A escolha do credenciamento como procedimento para contratacdo decorre das caracteristicas do
objeto, uma vez que a Administragédo pretende possibilitar o credenciamento de todos os interessados
que preencham os requisitos estabelecidos no edital, em condigbes padronizadas de contratagéo e pelo
mesmo valor previamente estabelecido, sem que a habilitagdo de um interessado implique a exclusao
dos demais.

2.9. A Lei Federal n° 14.133/2021 conceitua o credenciamento como processo administrativo de
chamamento publico em que a Administracdo convoca interessados em prestar servigos ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem para executar o objeto quando
convocados. O art. 79 da mesma Lei prevé expressamente o credenciamento como procedimento
auxiliar e estabelece, entre suas hipoteses, a contratagéo paralela e ndo excludente, quando for viavel e
vantajosa para a Administragédo a realizagao de contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas.

2.10. A hipotese prevista no inciso | do art. 79 da Lei n® 14.133/2021 mostra-se adequada ao presente
objeto, considerando que ndo ha interesse da Administracdo em estabelecer disputa entre os
profissionais ou empresas quanto ao pre¢o, uma vez que a remuneracao dos servigos sera previamente
definida pelo Municipio, de acordo com os valores referenciais aprovados pelo Conselho Municipal de
Saude.

2.11. Dessa forma, uma vez atendidos os requisitos de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e técnica
estabelecidos no edital, os interessados poderao ser credenciados, permanecendo aptos a contratagao,
observados os critérios objetivos de distribuicdo da demanda, a necessidade da Administracdo e a
disponibilidade de plantdes.

2.12. O modelo de credenciamento mostra-se especialmente adequado para o presente objeto porque
permite a Administragdo ampliar o universo de profissionais disponiveis para o atendimento, garantindo
maior capacidade de organizagdo das escalas e reduzindo o risco de descontinuidade dos servigos
essenciais de Urgéncia e Emergéncia.

2.13. A adogdo do credenciamento também possibilita que profissionais médicos que atuem como
pessoa fisica, bem como pessoas juridicas e instituicbes privadas habilitadas, possam participar do
procedimento, ampliando as possibilidades de atendimento da demanda existente, desde que
preenchidos integralmente os requisitos estabelecidos no edital.

2.14. A contratacdo pretendida possui carater complementar e nao representa transferéncia integral da
responsabilidade do Municipio pela prestagdo dos servigos de saude. Ao contrario, busca-se assegurar
a continuidade da assisténcia mediante a complementacédo da for¢ga de trabalho disponivel na rede
prépria, especialmente diante da insuficiéncia de profissionais médicos efetivos para o preenchimento
de todas as escalas necessarias.

2.15. A necessidade de contratagdo decorre, portanto, da obrigagdo do Municipio de assegurar a
prestagdo continua e adequada dos servigos de saude, sobretudo aqueles relacionados a Urgéncia e
Emergéncia, cuja interrupgéo ou funcionamento inadequado podera comprometer o atendimento da
populagao e a propria continuidade da assisténcia prestada pela Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio
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Moraes Borba e no Pronto Atendimento ldalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga,
Municipio de Itambé/PE.

2.16. O credenciamento permitira, ainda, maior flexibilidade administrativa para composi¢ao das escalas,
uma vez que a Administragdo podera contar com um conjunto de profissionais previamente habilitados
e aptos a prestagdo dos servigos, de acordo com a necessidade assistencial e os critérios objetivos
definidos no edital.

2.17. O procedimento observara, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, planejamento e interesse publico, garantindo tratamento
uniforme aos interessados e estabelecendo previamente as condi¢des para habilitagdo, execugao dos
servigos, remuneracgao, fiscalizagdo e pagamento.

2.18. Os servigos serdo remunerados de acordo com os precos referenciais definidos pelo Municipio de
Itambé/PE, aprovados pelo Conselho Municipal de Saude por meio da Resolugdo n° 011/2026, de 23 de
setembro de 2026, que estabelece os valores a serem observados para a prestagao dos servigos objeto
deste credenciamento.

2.19. A adocdo de valores previamente definidos assegura maior transparéncia e padronizagdo a
contratagdo, permitindo que todos os interessados habilitados tenham conhecimento antecipado das
condigdes econbmicas da contratagao, inexistindo competigdo por prego entre os credenciados.

2.20. A Administragao Municipal, portanto, pretende, por meio do presente credenciamento, assegurar a
continuidade, regularidade e qualidade do atendimento médico de Urgéncia e Emergéncia, garantindo a
populagao acesso aos servigos de saude e, simultaneamente, promovendo a adequada organizagao da
forca de trabalho necessaria ao funcionamento da Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba.

2.21. Ressalte-se que o credenciamento n&o afasta a responsabilidade do Municipio pela gestéo e
fiscalizagdo dos servigcos de saude, cabendo a Secretaria Municipal de Saude acompanhar a execugao
dos servigos, controlar os plantdes realizados, verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos
credenciados e adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

2.22. A escolha do credenciamento, portanto, encontra fundamento na necessidade concreta de
complementagcado da rede municipal de saude, na natureza essencial e continuada dos servigos de
Urgéncia e Emergéncia, na possibilidade de contratacao paralela e ndo excludente de diversos
prestadores, na padronizagao das condi¢gdes de contratacdo e na existéncia de prego previamente
definido pela Administragao.

2.23. Assim, o presente procedimento mostra-se adequado para atender ao interesse publico, permitindo
que o Municipio de Itambé/PE disponha de profissionais médicos devidamente habilitados para atuagéo
em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas, garantindo o funcionamento regular da Unidade
Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba e a continuidade da assisténcia médica de Urgéncia e
Emergéncia prestada a populacao.

2.24. Diante do exposto, justifica-se a realizagdo de CHAMADA PUBLICA para CREDENCIAMENTO de
profissionais médicos, pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas, inclusive instituicdes privadas com ou sem
fins lucrativos, interessadas em participar de forma complementar do Sistema Unico de Saude — SUS do
Municipio de Itambé/PE, para prestagado de servicos de MEDICO PLANTONISTA, em regime de plantdes
de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas, destinados ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia na
Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba e no Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado,
localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE, mediante os valores estabelecidos na
Resolugao n° 011/2026, de 23 de setembro de 2026, do Conselho Municipal de Salde, e nas demais
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

3. CONDIGOES DE PAGAMENTO
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3.1. A CREDENCIANTE pagara, mensalmente, a CREDENCIADA, a importancia correspondente
aos servicos efetivamente prestados, de acordo com os valores estimados a seguir:

Contratagdes de servigcos médicos plantonistas para atender as necessidades da Unidade Mista de
Saude do municipio de Itambé/PE (sdbado, domingo e feriado).

Menor Valor (Resolugdo CNS 011/2026).

ITEM DESCRICAO DO QUANT UNID. PRECO UNIT MEDIA
SERVICO TOTAL

1 Contratacdes servigos 250 Plantao de R$ 2.492,77 R$
médicos em plantao de 24h 623.192,50
24 horas nas areas de
clinicas médicas,

(sabado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de Itambé.

TOTAL R$
623.192,50

Contratacoes de servicos médicos plantonistas para atender as necessidades da Unidade Mista de
Saude do municipio de Itambé/PE (De segunda a sexta-feira).

ITEM DESCRICAO DO QUANT UNID. PRECO UNIT MEDIA
SERVICO TOTAL

1 Contratagbes servigos 600 Plantao de R$ 2.326,32 R$
médicos em plantdo de 24h 1.395.792,00
24 horas nas areas de
clinicas médicas,

(sdbado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de Itambé.

TOTAL R$
1.395.792,00

Contratacdes de servigos médicos plantonistas para atender as necessidades do Pronto Atendimento
Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE (sabado, domingo e
feriado).

ITEM DESCRIGCAO DO QUANT UNID. PRECO UNIT MEDIA TOTAL
SERVICO

1 Contratagbes servigos 150 Plantéo de R$ 2.492,77 R$ 373.915,50
médicos em plantao de 24h
24 horas nas areas de
clinicas médicas,

(sabado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de Itambé.

TOTAL R$ 373.915,50
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Contratacoes de servigos médicos plantonistas para atender as necessidades do Pronto Atendimento
Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE (De segunda a

sexta-feira).

ITEM

DESCRIGCAO DO
SERVICO

QUANT

UNID.

PRECO UNIT

MEDIA
TOTAL

Contratagbes servigos
médicos em plantédo de
24 horas nas areas de
clinicas médicas,
(sabado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de ltambé.

20

Plantao de
24h

R$ 2.326,32

R$ 46.526,40

TOTAL

R$ 46.526,40

Contratagdes de servigos médicos plantonistas para atender as necessidades da Unidade Mista de
Saude do municipio de Itambé/PE (sabado, domingo e feriado).

ITEM

DESCRIGAO DO
SERVICO

QUANT

UNID.

PRECO UNIT

MEDIA
TOTAL

Contratagdes servigos
médicos em plantao de
12 horas nas areas de
clinicas médicas,
(sabado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de ltambé.

30

Plantdo de
12h

R$ 1.246,97

R$ 37.409,10

TOTAL

R$ 37.409,10

Contratacées de servigos médicos plantonistas para atender as necessidades da Unidade Mista de
Saude do municipio de ltambé/PE (De segunda a sexta-feira).

ITEM

DESCRICAO DO
SERVICO

QUANT

UNID.

PRECO UNIT

MEDIA
TOTAL

Contratagbes servigos
médicos em plantédo de
12 horas nas areas de
clinicas médicas,
(sdbado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de ltambé.

50

Plantdo de
12h

R$ 1.154,00

R$ 57.700,00

TOTAL

R$ 57.700,00
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Contratacoes de servigos médicos plantonistas para atender as necessidades do Pronto Atendimento
Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE (sabado, domingo e
feriado).

MEDIA
TOTAL

R$ 24.939,40

ITEM DESCRICAO DO

SERVICO

1 Contratagdes servigos 20 Plantao de
médicos em plantao de 12h

12 horas nas areas de
clinicas médicas,
(sabado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de ltambé.

QUANT UNID. PRECO UNIT

R$ 1.246,97

TOTAL R$ 24.939,40

Contratacoes de servicos médicos plantonistas para atender as necessidades do Pronto Atendimento
Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE (De segunda a
sexta-feira).

ITEM DESCRICAO DO QUANT UNID. PRECO UNIT MEDIA
SERVICO TOTAL
1 Contratagbes servigos 300 Plantédo de R$ 1.154,00 R$
médicos em plantado de 12h 346.200,00
12 horas nas areas de
clinicas médicas,
(sabado, domingo e
feriado), junto a
secretaria municipal de
saude de ltambé.
TOTAL R$
346.200,00

3.1.1. O valor global estimado do presente credenciamento, considerando os quantitativos estimados de
plantdes e os respectivos valores unitarios, € de R$ 2.905.674,90 (Dois milhées novecentos e cinco
mil seiscentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), sem garantia de contratagdo ou
faturamento minimo, sendo a remuneragdo devida exclusivamente pelos plantdes efetivamente
realizados e devidamente atestados.

3.2. Os valores de referéncia foram baseados na aprovagao dos valores dos plantdes médicos
através do Conselho Municipal de Saude, que emitiu a Resolugédo n° 011 de 23 de setembro de 2026,
discutido e aprovado em sua Reunido Ordinaria de 23/09/2026.

3.2.1. Os servigos serao remunerados pelos valores unitarios estabelecidos neste Termo de Referéncia,
com fundamento na Resolugédo n°® 011/2026, de 23 de setembro de 2026, do Conselho Municipal de
Saude, observados os plantdes efetivamente atribuidos, realizados e atestados. Os quantitativos
indicados neste Termo de Referéncia sdo estimativos e ndo asseguram ao credenciado quantidade
minima de plantées ou faturamento minimo.
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3.2.2. Os valores devidos a CREDENCIADA serao pagos mediante apresentagéo da nota fiscal com a
descric@o e quantidades dos servicos prestados e apds a sua conferéncia pela Secretaria Municipal de
Salde de ITAMBE/PE.

3.3. O pagamento observara o procedimento e os prazos estabelecidos no item 10 deste Termo de
Referéncia, sendo realizado somente apds a liquidagao da despesa e o atesto dos servigos efetivamente
prestados.

3.4. Para fins de pagamento, o credenciado devera apresentar a documentagao necessaria a liquidagao
da despesa, inclusive documento de cobranga compativel com sua natureza juridica e os registros que
comprovem os plantdes efetivamente realizados, sem prejuizo das verificagbes que a Administragao
podera realizar diretamente nos sistemas oficiais.

3.5. E de responsabilidade do credenciado o cumprimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias,
trabalhistas e demais encargos legalmente incidentes sobre a prestacdo dos servigos, observada sua
natureza juridica. No caso de pessoa juridica, compete-lhe gerir e responder pelos profissionais por ela
indicados; no caso de pessoa fisica, respondera pessoalmente pela execugao dos plantdes que Ihe forem
atribuidos.

3.6. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

3.7. No pagamento, serao efetuadas as retencdes tributérias, previdenciarias e demais retencdes
legalmente exigiveis, observadas a natureza juridica do credenciado, o regime tributario aplicavel e a
legislacao vigente na data do pagamento, inclusive as normas relativas ao ISSQN, ao Imposto de Renda
e as contribuigdes previdenciarias, quando incidentes.

3.7.1. A CREDENCIADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime, ressalvado o caso previsto no art. 17, Xl da Lei Complementar n.° 123/2006. No entanto,
o0 pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3.8. Em caso de atraso imputavel exclusivamente 8 CREDENCIANTE, a atualizagéo dos valores devidos
observara o disposto no item 10.2.4 deste Termo de Referéncia, vedada a duplicidade de critérios de
atualizagao.

4, DA DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS E ORGANIZAGAO DAS ESCALAS

4.1. A prestagdo dos servicos médicos objeto deste Termo de Referéncia sera organizada mediante
sistema de escla mensal, com o objetivo de assegurar a distribuicdo equilibrada dos plantdes entre os
profissionais credenciados que integrarem os respectivos grupos efetivos de prestacao dos servigos.

4.2. Para fins de organizacéo da prestacédo dos servicos, serao constituidos, inicialmente, os seguintes
grupos efetivos de escala mensal:

| — Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba: grupo composto por 14 (quatorze) médicos,
destinados a realizagao dos plantdes médicos na referida unidade;

Il — Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga: grupo composto por
07 (sete) médicos, sendo 05 (cinco) destinados aos plantdes de 12 (doze) horas e 02 (dois) destinados
aos plantdes de 24 (vinte e quatro) horas.

4.3. O quantitativo estabelecido no item anterior corresponde ao nimero de profissionais que integrarao
os grupos efetivos de escala mensal inicialmente constituidos para atendimento da demanda atualmente
identificada pela Secretaria Municipal de Saude.

4.4. O preenchimento dos grupos efetivos observara a ordem cronolégica de conclusdo da habilitagéo e
do credenciamento dos interessados, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no Edital e haja
compatibilidade entre a disponibilidade do profissional, a modalidade do plantdo e a necessidade do
respectivo estabelecimento de salde.
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4.5. Uma vez preenchido o quantitativo de 14 (quatorze) médicos para a Unidade Mista de Saude Dr.
Hercilio Moraes Borba e de 07 (sete) médicos para o Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, os
grupos efetivos de escala mensal serdo considerados completos.

4.6. O preenchimento dos grupos efetivos de escala mensal ndo implicara o encerramento do
procedimento de credenciamento. Durante toda a vigéncia do credenciamento, novos interessados
poderdo apresentar a documentagao exigida e, atendidos os requisitos estabelecidos, poderdo ser
regularmente credenciados.

4.7. Os interessados que forem habilitados e credenciados apés o preenchimento dos grupos efetivos
de escala mensal ndo integrarao automaticamente as escalas de prestagéo dos servigos, permanecendo
vinculados a cadastro de reserva, organizado de acordo com a ordem cronolégica de conclusédo da
habilitagéo.

4.8. Os profissionais integrantes dos grupos efetivos participardo do sistema de escala mensal, cabendo
ao Diretor médico da Unidade elaborar as escalas de forma equilibrada entre os integrantes de cada
grupo, observadas:

| — a necessidade do servico;

Il — a disponibilidade previamente informada pelo profissional;

Il — a modalidade do plantao;

IV — o estabelecimento de saude;

V — a quantidade de plantbes atribuida aos demais integrantes do grupo no periodo; e

VI — a necessidade de evitar concentragao injustificada de plantdes em determinados profissionais.

4.9. A organizagao das escalas devera buscar a distribuigdo equitativa das oportunidades de prestagao
dos servigos entre os integrantes de cada grupo efetivo, considerando, sempre que possivel, a
quantidade de plantbes realizados nos periodos anteriores.

4.10. O sistema de escala mensal ndao assegura ao profissional quantidade minima de plantdes ou
remuneragao minima, uma vez que a distribuicdo dos servigos dependera da necessidade da
Administracao, da demanda efetivamente existente e da disponibilidade dos profissionais.

4.11. A indisponibilidade ou impossibilidade temporaria de determinado profissional para realizagéo de
plantdo especifico, quando previamente comunicada e devidamente justificada, n&o implicard sua
exclusdo do grupo efetivo de escala mensal, podendo a Secretaria Municipal de Saude reorganizar a
escala para assegurar a continuidade dos servicos.

4.12. A auséncia temporaria ou indisponibilidade justificada do profissional ndo implicara, por si so,
convocagao automatica de integrante do cadastro de reserva, devendo a Administracdo, sempre que
possivel, reorganizar a escala entre os integrantes do grupo efetivo ou adotar as medidas de substituicdo
previstas no Edital e no instrumento de contratacéo.

4.13. Na hipétese de saida definitiva de profissional integrante de grupo efetivo de escala mensal,
decorrente de descredenciamento, desligamento, desisténcia formal, perda superveniente das condi¢des
de habilitagdo ou impossibilidade definitiva de continuidade da prestagédo dos servigos, sera convocado
o primeiro profissional apto constante do cadastro de reserva correspondente ao estabelecimento de
saude e a modalidade de plantéo, observada a ordem cronolégica de habilitagéo.

4.14. O profissional convocado na forma do item anterior passara a integrar o respectivo grupo efetivo
de escala mensal a partir da escala subsequente a sua convocagao, ocupando a vaga deixada pelo
profissional que se desligou do grupo.

4.15. Havendo mais de um interessado habilitado na mesma data e em igualdade de condi¢des para fins
de formacgao do cadastro de reserva, sera realizado sorteio publico exclusivamente para estabelecer a
ordem de convocacéo.

4.16. O cadastro de reserva sera organizado de acordo com o estabelecimento de saude e a modalidade
de plantdo para os quais o interessado tenha declarado disponibilidade, observada a compatibilidade
entre sua habilitacao, disponibilidade e a necessidade da Administragao.

4.17. A Secretaria Municipal de Saude podera propor a ampliagdo do nimero de integrantes dos grupos
efetivos de escala mensal quando houver aumento comprovado da demanda, ampliagdo dos horarios de
atendimento, criacdo ou ampliagao dos servigos ou outra necessidade devidamente justificada.
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4.18. A eventual ampliagao dos grupos efetivos de escala mensal devera ser formalmente justificada pelo
Diretor Médico da Unidade e observar critérios objetivos, especialmente a ordem cronolégica dos
profissionais habilitados constantes do cadastro de reserva, respeitadas a disponibilidade, a modalidade
do plantdo e a necessidade do respectivo estabelecimento de saude.

4.19. A elaboracéo e a divulgagéo das escalas mensais ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Saude,
que devera informar previamente aos profissionais integrantes dos grupos efetivos as respectivas datas,
horarios e locais de prestagao dos servigos.

4.20. A pessoa fisica credenciada devera executar pessoalmente os servigos para os quais for escalada.
No caso de pessoa juridica, os profissionais indicados para execugdo dos servigos deverdo estar
devidamente habilitados e regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM, observadas
as exigéncias estabelecidas no Edital.

4.21. No caso de pessoa juridica, eventual substituicdo de profissional indicado para determinado plantao
devera ser previamente comunicada a Administracdo, sempre que possivel com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias, devendo o substituto atender integralmente aos requisitos de habilitagao e qualificagao
exigidos.

4.22. Os plantdes serao presenciais, com duragéo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e as escalas previamente estabelecidas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

4.23. Os plantdes de 24 (vinte e quatro) horas serao realizados no periodo das 07h00 de um dia as 07h00
do dia seguinte, conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Saude.

4.24. Os plantdes de 12 (doze) horas serdo realizados nos dias e horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme a necessidade do servi¢o e a escala previamente estabelecida.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
51. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica;

5.2. O servico serd executado na Unidade Mista de Saude Dr Hercilio Moraes Borba, situada do
Enderego: Rua Sao Sebastiao, 26 - Centro, Itambé - PE, CEP 55920-000 e no Pronto Atendimento Idalina
Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de ltambé/PE;

5.3. A prestagao dos servigos sera realizada conforme escala elaborada pelo Diretor Médico da Unidade,
observados os critérios objetivos de distribuigao previstos neste Termo de Referéncia e no Edital.

5.4. A pessoa fisica credenciada executara pessoalmente os plantdes para os quais for escalada. A
pessoa juridica credenciada devera indicar profissionais meédicos devidamente habilitados e
regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM, responsabilizando-se pela
regularidade de sua atuagéo e pelas substituicdes autorizadas.

5.5. A Administracdo efetuard mensalmente o pagamento dos plantdes efetivamente realizados e
devidamente atestados, observados os valores e procedimentos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.6. A comprovagdao da execugdo dos servigcos ocorrera mediante atesto do fiscal ou servidor
responsavel, com base nas escalas, registros de comparecimento, registros assistenciais e demais
documentos pertinentes, sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa e ético-profissional do
credenciado.

5.7. Quanto aos horarios de plantées, Plantdo de 24hs com horario de chegada as 07:00hs da manh
do dia e a saida as 07:00hs do dia seguinte, Plantdo de 12 (doze) horas com inicio e término conforme
os horarios estabelecidos na escala de plantdes elaborada pela Secretaria Municipal de Saude.
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5.8. O funcionamento da Unidade Mista de Saude Dr Hercilio Moraes Borba e no Pronto Atendimento
Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga, Municipio de Itambé/PE é de domingo a
domingo, inclusive em feriados, em tempo continuado observando o cumprimento e garantia de
passagem de plantdo presencial, sem interrupgao da assisténcia.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados via e-mail, de forma presencial,
correios. O Fundo Municipal de Saude de Iltambé/PE convocara as pessoas fisicas e ou as empresas
credenciadas, através do e-mail, para assinar o termo de credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias
contados a partir do credenciamento.

6.2. Para habilitar-se previamente ao chamamento o interessado devera requeré-lo através do
requerimento de credenciamento, devidamente preenchida sem rasuras, declarando de que esta ciente
e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagao definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena de
aplicacao das sangbes cabiveis, apresentando a seguinte documentagao.

6.3. Caso o interessado opte por enviar as documentagbes via e-mail, correios ou de forma
presencial, os documentos de habilitagao exigidos no Edital, seréo a seguir:

6.3.1. DA HABILITACAO DA PESSOA FiSICA

6.3.1.1. Habilitagao juridica

A habilitagdo juridica da pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

6.3.1.1. Documento oficial de identificacdo com fotografia, preferencialmente Carteira de Identidade —
RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

6.3.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6.3.1.3. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, em nome do

interessado ou, quando estiver em nome de terceiro, acompanhado de declaragdo do titular do
documento ou outro documento idéneo que comprove o enderego informado;

6.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

A regularidade fiscal, social e trabalhista da pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagéo
dos seguintes documentos:

6.3.2.1. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN;

6.3.2.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Municipais, ou
documento equivalente na forma da legislagao aplicavel;

6.3.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

6.3.3. Qualificagédo econdmico-financeira
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6.3.3.1. Para a pessoa fisica, ndo sera exigida certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou
concordata, por serem institutos relacionados a situagdo econdmico-financeira de pessoa juridica
empresaria.

6.3.4. Qualificagao técnica

A qualificagdo técnica da pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

6.3.4.1. Registro profissional ativo perante o Conselho Regional de Medicina — CRM da respectiva
Unidade da Federagdo, mediante apresentacdo de documento ou certiddo emitida pelo Conselho
competente, comprovando a regularidade do registro e a inexisténcia de impedimento para o exercicio
profissional;

6.3.4.2. Diploma de graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC, mediante apresentacao de copia frente e verso;

6.3.4.3. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a apresentacao de
atestado, declaragéo ou documento equivalente, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que demonstre que o profissional prestou servicos médicos compativeis com o objeto deste
Credenciamento, especialmente atendimento médico em regime de plantao, urgéncia e emergéncia.

6.3.4.4. O documento comprobatério da experiéncia profissional devera conter, sempre que possivel, a
identificagcao do contratante, a identificagcao do profissional, a descricdo dos servigos prestados, o periodo
de execugdo e, quando pertinente, a quantidade ou carga horaria dos servigos, além de outras
informagdes suficientes para a comprovagao da experiéncia alegada.

6.3.4.5. Os documentos emitidos por pessoa juridica de direito publico deverdo ser assinados pelo
respectivo representante legal ou agente publico competente, com identificagdo do responsavel, admitida
a assinatura eletrénica ou mediante certificado digital.

6.3.4.6. Os documentos emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo ser assinados pelo
respectivo representante legal, contendo sua identificacdo e, quando pertinente, meios de contato para
eventual confirmagao de autenticidade.

6.3.4.7. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a confirmar a autenticidade e a
veracidade dos documentos apresentados, inclusive mediante solicitagdo de documentagéo
complementar que demonstre a efetiva prestagao dos servigos.

6.3.4.8. Quando o documento apresentado nao permitir, por si so, a identificacdo do profissional que
efetivamente executou os servigos, podera ser solicitada documentagdo complementar apta a comprovar
sua vinculagao a execucao dos servigos declarados.

6.3.4.9. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, documentos que
demonstrem a atuagdo anterior do médico em servigos de urgéncia e emergéncia, atendimento
hospitalar, pronto atendimento, unidades mistas de saude ou estabelecimentos de saude de natureza
compativel com o objeto deste Credenciamento.

6.3.5. DAS DECLARAGOES DA PESSOA FiSICA

A pessoa fisica devera apresentar as seguintes declaragdes, conforme modelos constantes dos anexos
deste Edital:

6.3.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade das informagbes e documentos apresentados;

6.3.5.2. Declaracao de que nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica e de
que ndo possui sangdo vigente que legalmente a proiba de contratar com o Municipio de Itambé/PE;

6.3.5.3. Declaracao de que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade credenciante ou com agente publico que
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desempenhe fungdo no processo de contratagcdo ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nas
hip6teses vedadas pela legislagao aplicavel,

6.3.5.4. Declaragéo de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungao de chefia, assessoramento ou fungéo
de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS, nas hipéteses vedadas pelo § 4° do art. 26 da Lei
Federal n® 8.080/1990;

6.3.5.5. Declaracdo de que nao possui vinculo com servidor publico municipal que configure situagao de
conflito de interesses ou hipotese de impedimento prevista na legislagdo aplicavel;

6.3.5.6. Declaragéo de que nao utiliza mao de obra infantil em situagdo vedada pelo inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal,

6.3.5.7. Declaragao de que nao pratica ou se beneficia de trabalho degradante ou for¢gado, observando
os principios € normas previstos na Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 14.133/2021;

6.3.5.8. Declaracao de que aceita integralmente os valores constantes da Tabela de Pregos definida pelo
Fundo Municipal de Saude de ltambé/PE, nos termos estabelecidos neste Edital e em seus anexos;

6.3.5.9. Declaracao de que possui disponibilidade para prestar os servigos nos dias, horarios, escalas e
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme necessidade da Administragéo e
regras estabelecidas no instrumento de contratagao;

6.3.5.10. Declaracao de que se responsabiliza pessoalmente pela execugéo dos servigos médicos objeto
do credenciamento, vedada a substituicdo por profissional ndo credenciado, salvo nas hipdteses
expressamente autorizadas pela Administragao e previstas no instrumento contratual.

6.4. DA HABILITAGAO DA PESSOA JURIDICA

Para os interessados que se apresentarem sob a forma de pessoa juridica, serdo exigidos os
documentos previstos nos itens seguintes:

6.4.1. Cédula de identidade ou outro documento equivalente do(s) representante(s) legal(is);
6.4.2. Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;

6.4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com sua ultima alteragcado, devidamente
registrado, e no caso de sociedades empresarias, acompanhado de documento de eleicao de seus
administradores ou, se for o caso, procuragdes que outorguem poderes para terceiros;

6.4.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de o participante ser sucursal ou filial;

6.4.5. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

6.4.6. Decreto de autorizagdo, no caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

6.5. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

6.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);

6.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados (Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02 de outubro de 2014);

6.5.3. Prova de regularidade para com a Receita Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

6.5.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagcado de Certidao
Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

6.5.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio de
apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

6.5.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.6. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

6.6.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade nela estabelecido ou, na auséncia de prazo de validade, emitida em data nao superior
a 90 (noventa) dias anteriores a data de sua apresentagéo.

6.7. Qualificagao técnica:

6.7.1. A qualificagao técnica da pessoa juridica sera comprovada mediante a apresentagéo de atestado
de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
empresa interessada prestou ou presta servigos compativeis com o objeto deste Credenciamento,
demonstrando sua capacidade técnico-operacional para a execugao dos servigos de disponibilizagdo de
profissionais médicos para atendimento em regime de plantéo, urgéncia e emergéncia.

6.7.2. O atestado devera conter, no minimo, a identificacdo da entidade emitente, a identificacao da
empresa contratada, a descri¢cdo dos servigos executados, o periodo de execugao e demais informagdes
suficientes para comprovar a compatibilidade dos servigos prestados com o objeto deste
Credenciamento.

6.7.3. Serédo considerados compativeis, para fins de comprovagao da capacidade técnico-operacional
da pessoa juridica, os servigos de disponibilizagao, fornecimento, gestdo ou prestagao de servigos
médicos, inclusive aqueles realizados em hospitais, unidades mistas de saude, unidades de pronto
atendimento, servigcos de urgéncia e emergéncia ou estabelecimentos de saude congéneres.

6.7.4. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a confirmar a autenticidade e a
veracidade dos atestados apresentados, inclusive mediante solicitagdo de documentos complementares
ou contato com a entidade emitente.

6.7.5. A comprovacao da qualificacéo técnico-profissional dos médicos indicados pela pessoa juridica
sera realizada mediante a apresentagao da documentacao prevista no item 6.3.4 deste Edital, relativa a
habilitagdo e a experiéncia profissional de cada médico indicado.

6.8. Declaragbes

6.8.1. Declaragédo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos
Inciso 1V, do Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo 1V);

6.8.2. Declaracdo da propria empresa de que nao possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administragdo, ou
servidor do Orgéo/Entidade CREDENCIANTE em qualquer fungéo, nos termos do Artigo 9°, § 1°, da Lei

Federal n® 14.133/2021; (conforme modelo anexo 1V);
L
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6.8.3. Declaragdo de que nédo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
e/ou contratar com o Orgéo/Entidade CREDENCIANTE; (conforme modelo anexo IV);

6.8.4. Declaragao para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n° 14.133/2021, que nao possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do Inciso XXXIlI, do Artigo 7°, da Constituicao Federal; (conforme modelo anexo IV);

6.8.5. Declaracdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos Incisos Il e IV do Artigo1° e no Inciso I, do Artigo5°,
da Constituicdo Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021. (conforme modelo
anexo 1V);

6.8.6. Declaragao dos proprietarios, que seus socios e diretores ndo ocupam cargo ou fungao de chefia,
assessoramento ou funcdo de confianca no Sistema Unico de Saude nos termos do § 4°, do artigo 26,
da Lei 8.080/90 — ANEXO IV.

6.8.7. Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, que aceita os valores constantes na
Tabela de Pregos Definida pelo Fundo Municipal de Saude de ltambé/PE para pagamento dos servigos
realizados (Anexo IV deste Edital);

6.9. A falsidade das declara¢des de que tratam os itens acima sujeitara o interessado as sangodes
previstas na Lei n° 14.133/21, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade penal.

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CREDENCIANTE

71. acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragcao especialmente designados, conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-
los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuigao;

7.2. proporcionar todas as condi¢gdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir
o estabelecido no contrato;

7.3. prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

7.4. efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
edital de chamamento e na legislag&o.

7.5. Fornecer a CREDENCIADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execugéo do
servigo a ser prestado;

7.6. Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servigos prestados, indicando as
divergéncias encontradas.

8. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO
8.1. Sao obrigagdes do credenciado:
a) executar os termos do instrumento de credenciamento, em conformidade com as especificagdes

basicas constantes do edital e termo de referéncia;
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b) ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucgao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagao e outros que venham a incidir
sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

c) responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgao ou entidade CREDENCIANTE ou a terceiros, decorrentes de acao ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
6nus decorrente;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servigo,
todas as condigbes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal,
social, trabalhista e capacidade, quando couber;

e) justificar ao 6rgao ou entidade CREDENCIANTE eventuais motivos de forga maior que impegam
a realizagao do servigo, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual
termo aditivo para alteragédo do prazo de execugao;

f) responsabilizar-se integralmente pela execugdo do termo de credenciamento, nos termos da
legislagao vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagao do objeto, sem previséo editalicia e autorizagéo
expressa do 6rgao ou entidade CREDENCIANTE;

g) manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade
CREDENCIANTE;

h) cumprir as escalas e orientagdes operacionais regularmente estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude, observadas as condi¢des deste Termo de Referéncia e do instrumento de contratagao;

i) conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgédo ou entidade CREDENCIANTE,
de modo a n&o causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

j) tratar com profissionalismo, urbanidade e respeito irrestrito os pacientes, acompanhantes, servidores
e demais profissionais envolvidos na prestagao dos servigos;

k) - Manter as informacgdes e dados do 6rgéao ou entidade CREDENCIANTE, em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-
se, ainda, a efetuar a entrega para a CREDENCIANTE de todos os documentos envolvidos, em ato
simultaneo a entrega do relatdrio final ou do trabalho contratado;

) - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as
agodes do contratado e a conduta de seus funcionarios, no exercicio das atividades previstas no termo de
credenciamento;

m) fornecer os registros e documentos assistenciais e administrativos necessarios a comprovagao da
execugdo dos plantdes, observadas as normas de sigilo profissional, protegdo de dados pessoais e
prontuario médico;

n) assegurar, quando houver paciente sob acompanhamento que ndo possa ser descontinuado de forma

segura, a adequada continuidade assistencial ou o encaminhamento formal para outro profissional ou
servico de referéncia, conforme protocolos assistenciais e orientagdo da Secretaria Municipal de Saude;

0) Nao realizar nenhuma forma de cobranga, e tampouco extra, dos pacientes, mesmo que a titulo
de complementagao de valores;

o)) manter atualizados os documentos de cada profissional que presta servigos na empresa,
enviando para este, sempre que houver inclusdo de novos profissionais no quadro de funcionarios, os
documentos que o habilitam a prestar o servigco elencado em Termo de Credenciamento;
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q) assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciarias e trabalhistas e
todas as despesas incidentes sobre os servigos realizados e/ou necessérias ao cumprimento do objeto
do credenciamento;

r) cumprimento absoluto e rigoroso por parte dos profissionais indicados para a execugédo dos
servicos, quanto a distribuicdo de servigos determinada no cronograma de atendimento elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude;

s) os profissionais indicados para a execugédo dos servigos deverao emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, bem como encaminhar pacientes para hospitais de
referéncia em casos de necessidades; Quando do encaminhamento de pacientes para outros servigos
de referéncia, o responsavel devera fazer contato telefénico com a entidade de referéncia e preencher
toda a documentagdo exigida ou listada em protocolo para atender todas as normas vigentes dos
servigcos de saude publica;

9. DO GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

9.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do termo de
credenciamento, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCAIS DESIGNADOS PELAS RESPECTIVAS SECRETARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO - MATHEUS VITORINO ALVES
FISCAL — JOAO VICTOR DOS SANTOS CAVALCANTE

9.2. Fiscalizagdo (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117):

9.2.1. O fiscal do termo de credenciamento acompanhara a execugdo do termo de credenciamento,
para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao;

9.2.2. O fiscal do termo de credenciamento anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

9.2.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do termo de credenciamento emitird
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

9.2.4. Ofiscal do termo de credenciamento informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

9.2.5. O fiscal do termo de credenciamento comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual.

9.2.6. O fiscal do termo de credenciamento verificara a manutengéo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

9.2.7. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
2
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9.3. Gestor do termo de credenciamento:
9.3.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao;

9.3.2. Acompanhar os registros realizados pelo fiscal do termo de credenciamento das ocorréncias
relacionadas a execucdo do termo de credenciamento e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

9.3.3. Acompanhar a manutengao das condicdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

9.3.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do termo de credenciamento, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacgdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

9.3.5. Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagao pertinente
ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagéo, a alteragao, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

9.3.6. Elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133,
de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucéo do contrato;

9.3.7. Coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
do(s) fiscal(is);

9.3.8. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelo(s) fiscal(is) quanto ao cumprimento
de obrigagbes assumidas pelo credenciado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

9.3.9. Realizar, quando cabivel, o recebimento dos servicos mediante atesto e registro da execugéo,
considerando a natureza continuada e fracionada dos plantdes médicos, ndo se exigindo termo de
recebimento definitivo tipico de bens ou obras.

9.3.10. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

10. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

10.1.1. Recebida a Nota Fiscal, no caso de pessoa juridica, ou o documento de cobranga equivalente
admitido pela legislacao aplicavel, no caso de pessoa fisica, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para
fins de liquidagcéo da despesa, prorrogavel por igual periodo, quando devidamente justificado, observado
o disposto na legislacao aplicavel.

10.1.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite
estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, observada a legislacao aplicavel.

10.1.3. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou documento de
cobrancga equivalente apresentado pelo credenciado contém os elementos necessarios e essenciais a
identificagao da despesa, especialmente:

| — a data de emissao;

Il —a identificaﬁéo do credenciado e do Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE;

L. (81) 92001-3530 | WWW.ITAMBE.PE.GOV.BR | CNPJ: 10.150.050/0001-09
R. JOSUE DE CASTRO, 84 | ITAMBE - PE, 55920-000

Péagina 40 de 69



CrAm Ry Ml =]=
. PREFEITURA

I
TRABALHO QUE TRANSFORMA

Il — o periodo de execugao dos servigos;

IV — a descrigao dos plantdes efetivamente realizados;

V — as respectivas datas e horarios dos plantdes;

VI — o valor devido; e

VIl — os valores relativos as retengdes tributarias e previdenciarias, quando cabiveis.

10.1.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou do documento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o credenciado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacédo da
situagao, sem Onus para o contratante.

10.1.5. Para fins de liquidagdo e pagamento, a Administragao verificara a manutencao das condi¢bes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para o credenciamento, observadas as exigéncias aplicaveis a
natureza juridica do credenciado.

10.1.6. Constatada irregularidade na situagao fiscal, trabalhista ou, quando cabivel, previdenciaria do
credenciado, a Administragdo devera notifica-lo para que regularize a situagao ou apresente justificativa,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragéo.

10.1.7. A existéncia de irregularidade fiscal, trabalhista ou previdenciaria, por si s, ndo autorizara a
retencdo de pagamento por servigos efetivamente prestados e devidamente atestados, devendo a
Administragao adotar as providéncias administrativas cabiveis para a regularizagéo da situagao, inclusive
quanto a manutengao ou ao descredenciamento, conforme o caso. A eventual irregularidade devera ser
tratada conforme a legislagao aplicavel e as regras deste instrumento, sem prejuizo do pagamento pelos
servigos efetivamente executados e atestados, quando juridicamente devido.

10.1.8. Persistindo a irregularidade, poderao ser adotadas as medidas administrativas cabiveis quanto a
manutengdo do credenciamento ou a extingdo/descredenciamento, conforme o caso, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

10.1.9. Havendo efetiva execugdo dos servigcos, devidamente comprovada e atestada pela
Administracdo, o pagamento serd realizado normalmente, sem prejuizo da adogcdo das medidas
administrativas cabiveis em raz&do de eventual irregularidade do credenciado.

10.2. Do Prazo de Pagamento

10.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, observada a ordem cronoldgica de exigibilidade e a legislagao aplicavel.

10.2.2. O pagamento sera realizado de acordo com os plantbes efetivamente realizados e devidamente
atestados pela fiscalizagdo, observados os valores estabelecidos neste Edital e os eventuais valores
posteriormente alterados na forma prevista neste instrumento.

10.2.3. Para fins de pagamento, o credenciado devera apresentar:

| — pessoa juridica: Nota Fiscal emitida em nome do Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE, contendo
a identificagdo do credenciado, a descrigdo dos servigos prestados, o periodo de execugdo, os
respectivos plantdes realizados e os dados bancarios para pagamento;

Il — pessoa fisica: documento de cobranga ou recibo admitido pela legislagdo aplicavel, contendo a
identificacao do profissional, a descrigdo dos plantdes realizados, o periodo de execugéo e os demais
elementos necessarios a liquidagdo da despesa;

[l — documentagao comprobatdria das condigdes de regularidade exigiveis, quando cabivel,
IV — atesto do servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.
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10.2.4. No caso de atraso imputavel ao contratante, os valores devidos ao credenciado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento e a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

10.3. Da Forma de Pagamento

10.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em conta bancaria de
titularidade do credenciado, indicada no momento oportuno para fins de pagamento.

10.3.2. Sera considerada como data do pagamento aquela em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.3.3. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias, previdenciarias e demais
retengbes previstas na legislagdo aplicavel, observada a natureza juridica do credenciado e o regime
tributario ao qual estiver submetido.

10.3.4. No caso de pessoa fisica, serdo efetuadas as retengdes tributarias e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre a remuneragao pelos servigos prestados, inclusive aquelas relativas ao
Imposto de Renda e a contribuigéo previdenciaria, quando exigiveis, observada a legislagao vigente.

10.3.5. No caso de pessoa juridica, serdo efetuadas as retengdes tributarias e demais retengbes
eventualmente incidentes, conforme a legislagao vigente e o regime tributario aplicavel a empresa.

10.3.6. O credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, quando pessoa juridica e desde que
a atividade e a situagao tributaria permitam o enquadramento no regime, fara jus ao tratamento tributario
previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, observadas as hipoteses legais de retencéo.

10.3.7. Para aplicagéo do tratamento tributario diferenciado previsto no item anterior, a pessoa juridica
credenciada devera apresentar a documentagéo comprobatodria de sua condigado de optante pelo Simples
Nacional, quando exigida pela legislagéao.

10.3.8. As retengdes tributarias e previdenciarias serao realizadas pela Administragdo somente quando
legalmente exigiveis, considerando-se a natureza juridica do credenciado, sua condig&o fiscal e tributaria
e a legislacdo vigente na data do pagamento.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os valores dos plantbes estabelecidos neste Edital ttm como prego referencial do Municipio
aqueles definidos na Resolugao n° 011/2026, de 23 de setembro de 2026, do Conselho Municipal de
Saude, permanecendo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data de publicagcéo
da referida Resolugao.

11.2. Durante o periodo de 01 (um) ano contado da data de publicagdo da Resolugédo n® 011/2026, de
23 de setembro de 2026, ndo havera atualizagdo automatica dos valores dos plantdes mediante
aplicacao de indice de precos ou qualquer outro mecanismo de reajustamento.

11.3. Decorrido o periodo de 01 (um) ano, os valores dos plantdes somente poderao ser alterados
mediante a edicdo de novo Decreto Municipal que estabelegca ou altere os valores dos plantbes,
observados a legislacéo aplicavel, a disponibilidade orgamentaria e o interesse da Administragao.

11.4. A alteragdo dos valores decorrente de novo ato normativo produzira efeitos a partir da data
estabelecida no respectivo ato, aplicando-se aos plantdes realizados apds sua entrada em vigor, ndo
incidindo sobre servigos ja executados e devidamente atestados anteriormente.

11.5. A eventual alteragdo dos valores dos plantdes por meio de novo ato normativo ndo constitui reajuste
automatico, ndo estando os valores vinculados a aplicagcao de indice de corregdo monetaria, inclusive
IPCA/IBGE.
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11.6. Na hipotese de edicao de novo ato normativo alterando os valores dos plantdes, os novos valores
serdo aplicados as futuras prestacbes de servicos, observadas as disposicdes deste Edital e da
legislagao aplicavel.

11.7. A alteragdo dos valores dos plantdes nao implicara garantia de execugéo de quantitativo minimo
de servicos ou de faturamento minimo aos credenciados, permanecendo a efetiva realizacdo dos
plantdes condicionada a necessidade da Administragdo e as demais condicbes estabelecidas neste
Edital.

12. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao, pelas razdes abaixo:

12.1.1. Nao sera exigida garantia contratual em razao das caracteristicas do objeto, que consiste na
prestacdo de servicos médicos por plantdes, com pagamento condicionado a efetiva execugdo e ao
atesto dos servigos. A auséncia de garantia ndo afasta a responsabilidade do credenciado pelo
cumprimento integral das obrigagdes assumidas nem a possibilidade de aplicagdo das san¢des cabiveis.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Constitui infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, sujeitando o credenciado as
sangoes previstas neste Edital, a pratica das seguintes condutas:

a) deixar de executar, sem motivo justificado, plantdo regularmente atribuido e confirmado pelo
credenciado;

b) abandonar ou interromper injustificadamente plantdo ja iniciado, sem comunicacdo a Secretaria
Municipal de Saude e sem adogdo das providéncias necessarias para assegurar a continuidade do
atendimento;

c) deixar de cumprir os dias, horarios ou locais estabelecidos na escala, sem justificativa previamente
apresentada ou aceita pela Administragao;

d) promover substituicdo de profissional sem prévia comunicagao a Secretaria Municipal de Saude ou
indicar profissional que ndo atenda aos requisitos de habilitagao e qualificagao exigidos neste Edital;

e) prestar os servigos em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, no Termo de
Credenciamento, na escala ou nas determinag¢des regularmente expedidas pela Administragao;

f) apresentar documentacgédo falsa ou prestar declaracao falsa para fins de credenciamento ou durante a
execucgao dos servigos;

g) comportar-se de modo inidéneo ou praticar fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, quando aplicavel,

i) descumprir outras obrigacdes previstas neste Edital, no Termo de Credenciamento ou na legislagédo
aplicavel, cuja conduta seja caracterizada como infragdo administrativa.

13.2. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagbes assumidas, a Administragdo podera, assegurados
o contraditério e a ampla defesa e observados os pressupostos legais, aplicar as seguintes sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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Paragrafo unico. O descredenciamento constitui medida administrativa propria do procedimento de
credenciamento e podera ocorrer nas hipoteses previstas no Edital, observado o devido processo quando
houver perda superveniente das condi¢gdes de habilitagcdo ou descumprimento imputavel ao credenciado.

13.3. A adverténcia sera aplicada exclusivamente nas hipéteses de infragdo de menor gravidade, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, especialmente nos casos de descumprimento
parcial e de baixo impacto das obrigagcées assumidas.

13.4. A multa podera ser aplicada nas hipoteses de descumprimento injustificado das obrigagcbes
assumidas, observados a natureza e a gravidade da infragdo, os danos causados a Administragao, a
reincidéncia e as circunstancias do caso concreto.

13.4.1. Pela recusa injustificada em executar plantdo regularmente atribuido e confirmado, podera ser
aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) do valor do respectivo plantdo n&o realizado, sem
prejuizo da suspensao temporaria da distribuicdo de novas demandas e/ou do descredenciamento,
conforme a gravidade e a reincidéncia.

13.4.2. Pela interrupgdo ou abandono injustificado de plantdo ja iniciado, podera ser aplicada multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor do respectivo plantdo, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

13.4.3. Nas hipoteses de inexecugao parcial ou descumprimento de outras obrigagdes contratuais que
ndo possuam percentual especifico previsto neste Edital, a multa podera ser fixada entre 1% (um por
cento) e 5% (cinco por cento) do valor do plantdo ou da obrigagéo diretamente afetada, conforme a
gravidade da conduta.

13.4.4. Nas hipoteses de inexecugéo total das obrigagdes decorrentes do Termo de Credenciamento ou
de condutas de maior gravidade, a multa podera ser fixada entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por
cento) do valor correspondente a obrigagédo inadimplida, observados os critérios previstos na Lei n°
14.133/2021.

13.5. O atraso injustificado no comparecimento ao plantdo, quando comprometer a continuidade ou a
regularidade do atendimento, podera caracterizar descumprimento da obrigagao assumida e ensejar a
aplicacado das penalidades cabiveis, observadas a gravidade da conduta, os prejuizos causados e a
proporcionalidade da sangdo. A multa moratdria somente sera aplicada quando houver obrigagdo com
prazo determinado passivel de atraso, nao se confundindo com a recusa ou a nao realizagao de plantao.

13.6. O credenciado que, sem justificativa previamente comunicada, recusar plantdo regularmente
atribuido podera, além da multa cabivel, ter suspensa temporariamente a distribuicdo de novas
demandas, pelo periodo definido pela Administracdo em decisdo motivada, observada a gravidade e
eventual reincidéncia.

13.7. A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar observara as hipoteses, os prazos, a competéncia e o procedimento
estabelecidos nos arts. 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021.

13.8. A aplicacao das sancgdes previstas neste Edital ndo exclui a obrigagcdo de reparagao integral dos
danos eventualmente causados a Administragédo, na forma da legislagcéo aplicavel.

13.9. As sangbes poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa, quando cabivel, observados os
limites e requisitos estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021.

13.10. A aplicacdo de multa sera precedida de oportunidade para apresentacdo de defesa pelo
interessado, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéao.

13.11. A aplicagao das sancgdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sera precedida de processo administrativo que assegure ao credenciado o
contraditério e a ampla defesa, observado o procedimento previsto no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

13.12. Na aplicagao das sangdes serdo considerados, nos termos do art. 156, § 1°, da Lein® 14.133/2021:
L
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando aplicavel.

13.13. As infragbes administrativas que também sejam tipificadas como atos lesivos pela Lei n°
12.846/2013 serao apuradas e julgadas conjuntamente, nos termos da legislagao aplicavel.

13.14. A personalidade juridica do credenciado pessoa juridica podera ser desconsiderada nas hipéteses
e mediante o procedimento previstos no art. 160 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e a analise juridica prévia, quando exigida.

13.15. As sang¢des aplicadas serao registradas e divulgadas nos sistemas oficiais competentes, na forma
da legislagao vigente.

13.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

13.17. Os débitos decorrentes de multas administrativas e/ou indenizagbes poderdo ser descontados
dos créditos devidos pela Administragcéo ao credenciado, observada a legislacédo aplicavel, sem prejuizo
da adogao das medidas administrativas ou judiciais cabiveis para cobranga do saldo remanescente.

14. DO PREGO

14.1. O CREDENCIANTE pagara mensalmente a CREDENCIADA os valores correspondentes aos
servicos efetivamente prestados e devidamente atestados, observados os valores unitarios dos plantdes
de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas estabelecidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste
Termo de Credenciamento, independentemente de transcrigio.

14.2. Os valores dos plantdes estabelecidos neste Termo de Credenciamento tém como prego referencial
do Municipio aqueles definidos na Resolugédo n° 011/2026, de 23 de setembro de 2026, do Conselho
Municipal de Saude, discutida e aprovada em sua Reunido Ordinaria realizada em 23/09/2026.

14.3. O valor total estimado do presente credenciamento é de R$ 2.429.309,00 (dois milhdes,
quatrocentos e vinte e nove mil, trezentos e nove reais), correspondente a estimativa global dos plantbes
de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas previstos no Termo de Referéncia.

14.4. O valor indicado no item anterior possui carater meramente estimativo, ndo constituindo, sob
nenhuma hipotese, garantia de faturamento minimo, de quantidade minima de plantdes ou de
contratagdo integral da quantidade estimada pela CREDENCIADA, ficando a efetiva prestagao dos
servigcos condicionada a necessidade da Administragéo, a disponibilidade orgamentaria e a distribuigao
das escalas na forma estabelecida neste Edital.

14.5. A remuneragdo da CREDENCIADA sera calculada de acordo com os plantbes efetivamente
realizados e devidamente atestados, mediante aplicagao dos valores unitarios estabelecidos no Termo
de Referéncia para cada modalidade de plantéo, de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas.

14.6. Os valores dos plantdes permanecerao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano, contado
da data de publicagao da Resolugdo n° 011/2026, de 23 de setembro de 2026, que estabeleceu os
valores referenciais dos plantées médicos.

14.7. Durante o periodo previsto no item anterior, ndo havera atualizagdo automatica dos valores dos
plantdes mediante aplicacdo de indice de pregos, inclusive IPCA/IBGE.

14.8. Decorrido o periodo de 01 (um) ano, os valores dos plantdes somente poderao ser alterados
mediante a edigdo de novo ato normativo municipal que estabelega ou altere os valores dos plantdes,
observada a legislacdo aplicavel, a disponibilidade orgamentaria e o interesse da Administracao.
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14.9. A eventual alteracao dos valores dos plantdes decorrente de novo ato normativo produzira efeitos
a partir da data estabelecida no respectivo ato, aplicando-se aos plantdes realizados apds sua entrada
em vigor, ndo incidindo sobre servicos ja executados e devidamente atestados.

14.10. A alteragao dos valores dos plantdes prevista neste item nao implicara garantia de execugao de
quantitativo minimo de servigos ou de faturamento minimo a CREDENCIADA, permanecendo a efetiva
realizacdo dos plantdes condicionada a necessidade da Administracdo e as demais condigdes
estabelecidas neste Termo de Credenciamento.

15. DA FONTE DOS RECURSOS

15.1. As despesas decorrentes da contratagcao do objeto desta licitagdo correrao a conta dos recursos
consignados no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE/PE para os exercicios
alcangados pelo prazo de validade da chamada publica e os contratos oriundos da mesma, a cargo da
edilidade CREDENCIANTE, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificos
constarao na respectivas Nota de Empenho, o que sera pago com recursos orgamentarios oriundos da
dotagao orgamentaria:

03.03.01 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0006.2006.0000 - GESTAO TECNICO E ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.00.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.301.0006.2043.0000 — MANUTENGCAO, APRIMORAMENTO E EXPANSAO DA REDE DE
CUIDADOS PRIMARIOS DE SAUDE

3.3.90.00.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.302.0006.2045.0000 — MANUTENGCAO, APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO
ESPECIALIZADA DE SAUDE

3.3.90.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES.

ltambé/PE, 25 de setembro de 2026.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE — quando aplicavel)
Ao

FUNDO MUNICIPAL DE §AUDE DE ITAMBE/PE

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

[NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°[e], com endereco [e],
telefone [e], e-mail [e], neste ato representado(a), quando se tratar de Pessoa Juridica, por [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], inscrito no CPF sob o n°[e], vem, respeitosamente, perante o Fundo
Municipal de Saude de Itambé/PE, requerer seu CREDENCIAMENTO, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n°® 003/2026 e seus anexos, para prestagdo dos servicos médicos objeto do
referido procedimento.

Para tanto, declara que:

| — apresenta toda a documentacdo exigida no Edital para fins de habilitagdo e credenciamento,
responsabilizando-se pela veracidade, autenticidade e atualizagdo das informagdes e documentos
apresentados;

Il — manifesta expressamente sua concordancia integral com os precgos fixados pela Administragao,
constantes do Anexo | do Edital, reconhecendo que os servigos serdo remunerados de acordo com 0s
valores estabelecidos pela Administragdo e com os plantdes efetivamente realizados e devidamente
atestados;

lll — declara ter pleno conhecimento e aceitar integralmente todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital
de Chamamento Publico n°® 003/2026, no Termo de Referéncia, na Minuta do Termo de Credenciamento
e nos demais anexos que integram o procedimento;

IV — declara possuir capacidade técnica e operacional para executar os servigos para os quais requer o
credenciamento, observadas as condigdes, os locais, os horarios, as modalidades de plantao e o sistema
de rodizio estabelecidos no Edital e seus anexos;

V —declara estar ciente de que o credenciamento nao assegura quantidade minima de plantées,
faturamento minimo ou direito subjetivo a designagcdo para determinado numero de escalas,
sendo a distribuicdo dos servigos realizada de acordo com as regras de rodizio, necessidade da
Administracao, disponibilidade e demais critérios estabelecidos no Edital;

VI — compromete-se a manter, durante todo o periodo de credenciamento e eventual contratagéo, as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital;

VIl — declara que ndo possui qualquer impedimento legal para participar do presente procedimento de
credenciamento ou para contratar com a Administragao Publica;

VIl - compromete-se a comunicar imediatamente ao Fundo Municipal de Saide de Itambé/PE qualquer
alteragado nas informagdes ou condi¢gdes que fundamentaram o presente requerimento.

SERVICOS PARA OS QUAIS REQUER O CREDENCIAMENTO

Unidade de atuagao pretendida:
() Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba — Itambé/PE

L. (81) 92001-3530 | WWW.ITAMBE.PE.GOV.BR | CNPJ: 10.150.050/0001-09
R. JOSUE DE CASTRO, 84 | ITAMBE - PE, 55920-000

Péagina 47 de 69



CrAm Ry Ml =]=
PREFEITURA

I I
TRABALHO QUE TRANSFORMA

() Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado — Distrito de Ibiranga

Modalidade de plantao pretendida:
() Plantao de 12 (doze) horas
() Plantao de 24 (vinte e quatro) horas

Forma de participagao:

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Declara, por fim, que as informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que esta ciente
de que a falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado podera ensejar o indeferimento

do credenciamento, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

Anexos: Documentagao exigida no Edital para fins de habilitagdo e credenciamento.

Itambé/PE, de de 2026.

NOME DO(A) REQUERENTE / RAZAO SOCIAL
CPF/CNPJ n°
Quando Pessoa Juridica:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF n°
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ANEXO Ill MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE - quando aplicavel)
Ao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE/PE

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

[NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n° [e], por seu representante
legal, quando se tratar de Pessoa Juridica, [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], inscrito no CPF
sob o n° [e], DECLARA, sob as penas da lei, para fins de credenciamento junto ao Fundo Municipal de
Saude de ltambé/PE, que possui disponibilidade e capacidade para executar os servigos médicos objeto
do Chamamento Publico n® 003/2026, observadas as condigbes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e no Termo de Credenciamento.

1. PESSOA FiSICA

Tratando-se de requerente Pessoa Fisica, o profissional abaixo identificado declara possuir
disponibilidade para a execugéo dos plantbes para os quais venha a ser convocado, de acordo com o
sistema de rodizio e as escalas elaboradas pela Administragéo:

Nome do profissional CPF CRM/UF Qualificagao/Especialidade Plantdao pretendido Unidade
12h / 24h

2. PESSOA JURIDICA

Tratando-se de requerente Pessoa Juridica, declara possuir condi¢gdes de disponibilizar os profissionais
abaixo relacionados, devidamente habilitados perante o Conselho Regional de Medicina competente,
para execugao dos servigos, quando convocados na forma estabelecida no Edital:

N° Nome do profissional CPF CRM/UF Qualificagao/Especialidade Plantédo pretendido Unidade
01
02
03
04
05
06
07
08

Declara, ainda, que:

| —todos os profissionais relacionados possuem habilitagdo profissional regular para o exercicio da
medicina, observada a documentagé&o exigida no Edital;
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Il - os profissionais indicados estdo cientes de que a prestagdo dos servicos ocorrera conforme as
escalas elaboradas pela Administragao e de acordo com o sistema de rodizio estabelecido no Edital;

lll —a apresentacdo desta declaracdo e a indicagdo dos profissionais ndo asseguram quantidade
minima de plantdes, faturamento minimo ou direito a designagao para determinada quantidade
de escalas;

IV — compromete-se a comunicar ao Fundo Municipal de Saude qualquer alteragdo na relagdo dos
profissionais indicados, observadas as condiges e os procedimentos estabelecidos no Edital;

V —no caso de Pessoa Juridica, eventual substituicdo de profissional devera observar as regras
estabelecidas no Edital, especialmente quanto a necessidade de comunicacao prévia a Administracao,
sempre que possivel, e a comprovacgao da regular habilitagdo do profissional substituto.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao para que produza os efeitos legais.

Itambé/PE, de de 2026.

NOME DO(A) REQUERENTE / RAZAO SOCIAL
CPF/CNPJ n°
Quando Pessoa Juridica:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF n°
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ANEXO IV MODELO DE DECLARAGOES

(NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE), inscrito(a) no
CPF/CNPJ sob o n°[e], por seu representante legal, quando aplicavel, para fins de participagéo
no Chamamento Publico n® 003/2026, promovido pelo Fundo Municipal de Saude de ltambé/PE,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Cumpre, quando aplicavel, as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

2. Nao possui, direta ou indiretamente, agente publico que integre o érgéo ou entidade contratante
exercendo fungao ou atividade que caracterize situagdo de impedimento ou conflito com a contratagao,
observadas as disposi¢des do art. 92, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

3. Nao esta impedido(a) de participar do presente procedimento de credenciamento nem de contratar
com a Administragdo Publica, ndo possuindo sancgéao vigente que legalmente impeca sua participagéo ou
contratagao;

4. Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, declarando que n&o possui,
quando aplicavel, em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

5. Nao possui, em sua cadeia produtiva, quando aplicavel, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° € no inciso Ill do art. 5° da Constituicao
Federal;

6. Possui capacidade técnica e profissional para executar os servigos objeto do credenciamento,
observadas as exigéncias estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Credenciamento;

7. Mantera, durante todo o periodo de credenciamento e eventual contratagdo, as condigbes de
habilitagdo exigidas no Edital, comprometendo-se a comunicar ao Fundo Municipal de Saude qualquer
fato superveniente que altere sua situagao;
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8. Tem pleno conhecimento de que o credenciamento nao implica garantia de contratagédo, quantidade
minima de plantdes ou faturamento minimo, estando a distribuicdo dos servigcos condicionada as
necessidades da Administragao e as regras de rodizio estabelecidas no Edital;

9. Tem pleno conhecimento e aceita integralmente todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico n® 003/2026, no Termo de Referéncia, na Minuta do Termo de Credenciamento e
nos demais anexos do procedimento.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao, sob as penas da lei.

Itambé/PE, de de 2026.

NOME DO(A) DECLARANTE / RAZAO SOCIAL
CPF/CNPJ n°
Quando Pessoa Juridica:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF n°
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO RELACIONADO
AO EXERCICIO DE CARGO DE CHEFIA OU FUNGAO DE CONFIANGA NO SUS

(NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE),
inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n° [e], para fins de participacdo no Chamamento Publico n°
003/2026, promovido pelo Fundo Municipal de Saude de I[també/PE, DECLARA, sob as penas
da lei, que:

I — tratando-se de Pessoa Juridica, seus proprietarios, administradores e dirigentes ndo ocupam
cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS, em observancia ao
disposto no §4° do art. 26 da Lei Federal n° 8.080/1990;

II — tratando-se de Pessoa Fisica, o proprio profissional declara ndo ocupar cargo de chefia ou
fungao de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS que configure impedimento & contratagio,
nos termos do §4° do art. 26 da Lei Federal n°® 8.080/1990;

IIT — compromete-se a comunicar imediatamente ao Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE
qualquer fato superveniente que possa caracterizar situagcdo de impedimento durante o periodo

de credenciamento ou de execucao dos servigos.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao, sob as penas da lei.
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Itambé/PE, de de 2026.
NOME DO(A) DECLARANTE / RAZAO SOCIAL
CPF/CNPJ n°
Quando Pessoa Juridica:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF n°
- - =
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ANEXO VI — MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, E A
EMPRESA ) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000008 CNPJ:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CREDENCIADA, ATRAVES DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 003/2026.

De um lado, como CREDENCIANTE, e assim denominado no presente instrumento, o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAMBE, Estado de Pernambuco, com sede na Rua Josué de Castro, n° 84,
Centro, Itambé/PE, CEP: 55.920-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 10.417.698/0001-07, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Saude, Sra. ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ,
brasileira, casada, psicéloga, inscrita no CPF sob o n° ***.***.034-91, portadora da Cédula de Identidade
n® *.*** 070 SSP/PE, residente e domiciliada na Rua Jodo Céancio, n° 77, Manaira, Joao Pessoa/PB;

E, de outro lado, como CREDENCIADO(A), e assim denominado(a) no presente instrumento:
| — tratando-se de pessoa fisica: o(a) Sr.(a) ,

brasileiro(a), estado civil , médico(a), inscrito(@) no CPF sob o n°

, portador(a) da Cédula de Identidade n° ,

inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina — CRM/PE sob o n° , residente e

domiciliado(a) a , n° , Bairro
, Municipio de /, CEP y

Il — tratando-se de pessoa juridica: a empresa , inscrita

no CNPJ/MF sob o} n° , com sede a

, n° , Bairro , Municipio de

/, CEP , neste ato representada por seu/sua representante legal,

Sr.(a) , brasileiro(a), estado civil ,

inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da Cédula de ldentidade n°®

, ha qualidade de , doravante denominada

simplesmente CREDENCIADA;

Tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, decorrente do Chamamento
Publico n° 003/2026 — Processo Licitatorio n® 027/2026, para prestagao de servigos médicos de plantbes
presenciais de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas, conforme as condigbes estabelecidas no Edital, no
Termo de Referéncia e demais documentos que integram o processo, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Termo de Credenciamento fundamenta-se no Edital de Chamamento Publico n°
003/2026, no art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, no § 1° do art. 199 da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 8.080/1990, no art. 196 da Constituicdo Federal, na Resolugao n°® 011/2026, de 23 de
setembro de 2026, do Conselho Municipal de Saude, bem como nas demais normas aplicaveis ao objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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2.1. O presente Termo de Credenciamento tem por objeto a prestacéo de servigos médicos, por pessoa
fisica ou pessoa juridica, para atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Unidade Mista de Saude Dr.
Hercilio Moraes Borba e no Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de
Ibiranga, Municipio de Itambé/PE, mediante plantdes presenciais de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas,
conforme as condigbes, quantitativos estimados, valores e demais requisitos estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico n® 003/2026 e no respectivo Termo de Referéncia.

2.2. Os servigos serdo prestados de forma complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS, observadas
as disposicdes da legislagdo aplicavel e os valores referenciais estabelecidos pela Resolugdo n°
011/2026, de 23 de setembro de 2026, do Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que presentes os requisitos legais e mantidas as
condigdes que fundamentaram o credenciamento, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Edital.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

4.1. acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragcao especialmente designados, conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-
los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuicao;

4.2. proporcionar todas as condi¢gdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir
o estabelecido no contrato;

4.3. prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

4.4. efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
edital de chamamento e na legislagéo.

4.5. Fornecer a CREDENCIADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execugédo do
servigo a ser prestado;

4.6. Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servigos prestados, indicando as
divergéncias encontradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO
5.1. Sao obrigacbes do(a) CREDENCIADO(A), independentemente de sua natureza juridica:

a) executar os servigos objeto deste Termo de Credenciamento em estrita conformidade com as
condigcbes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n° 003/2026, no Termo de Referéncia, nas
escalas de plantdo e nas demais normas aplicaveis;

b) cumprir integralmente os plantées que Ihe forem regularmente atribuidos e por ele(a) confirmados,
observando as datas, horarios e locais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, bem como as
regras de distribuicdo e rodizio previstas no Edital;
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c) prestar os servigos com zelo, eficiéncia, profissionalismo, urbanidade e respeito aos pacientes,
familiares, acompanhantes e demais profissionais da unidade de saude;

d) manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no Edital, especialmente quanto ao registro profissional perante o Conselho
Regional de Medicina — CRM e demais requisitos aplicaveis;

e) observar as normas técnicas, éticas e profissionais aplicaveis ao exercicio da medicina, bem como os
protocolos, fluxos e rotinas estabelecidos pela Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba e
pelos 6rgaos competentes;

f) realizar os atendimentos médicos, avaliagbes, prescrigdes, procedimentos, encaminhamentos, laudos,
pareceres, atestados e demais atos médicos de sua competéncia, observadas as normas técnicas e
éticas aplicaveis;

g) adotar as providéncias necessarias para o adequado encaminhamento dos pacientes aos servigos de
referéncia, quando indicado, observando os protocolos assistenciais e os fluxos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

h) comunicar imediatamente 8 CREDENCIANTE qualquer ocorréncia que possa comprometer ou impedir
a adequada execucgao do plantdo ou a continuidade da assisténcia aos pacientes;

i) na hipétese de impossibilidade de comparecimento a plantdo regularmente atribuido, apresentar
justificativa @ CREDENCIANTE com a maior antecedéncia possivel, permitindo a adocao das
providéncias necessarias a reorganizagao da escala e a continuidade dos servicos;

j) ndo abandonar ou interromper injustificadamente plantdo ja iniciado, devendo, em situagdes
excepcionais que impegam a continuidade da prestagdo, comunicar imediatamente a CREDENCIANTE
e adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade da assisténcia, conforme orientacao
da Administragao e os protocolos da unidade;

k) ndo realizar qualquer cobranga, direta ou indireta, aos pacientes ou seus acompanhantes pelos
servicos objeto deste credenciamento, inclusive a titulo de complementacéo de valores, gratificagdo ou
qualquer outra vantagem;

[) manter absoluto sigilo sobre informag¢ées, documentos, prontuarios, dados pessoais e informacdes de
saude dos pacientes a que tenha acesso em razdo da execugao dos servigos, observando a legislagdo
aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD, bem como as normas éticas e
profissionais pertinentes;

m) responsabilizar-se pelos danos causados a CREDENCIANTE ou a terceiros decorrentes de agao ou
omissao dolosa ou culposa praticada no exercicio de suas atividades, observada a legislagao aplicavel;

n) apresentar, sempre que solicitado pela CREDENCIANTE, os documentos e informagdes necessarios
a fiscalizagao, ao acompanhamento e a comprovagao da execugao dos servigos;

0) registrar e comprovar adequadamente a realizacdo dos plantdes, atendimentos e demais servigos
prestados, mediante os mecanismos e documentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) cumprir as determinagdes regularmente expedidas pela CREDENCIANTE relacionadas a execugao
do objeto, desde que compativeis com o Edital, o Termo de Referéncia, este Termo de Credenciamento
e a legislacao aplicavel;

q) comunicar previamente a CREDENCIANTE qualquer alteragédo nos dados cadastrais, profissionais ou
documentais apresentados no procedimento de credenciamento que possa repercutir na execugao dos
Servigos;

r) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes tributarias, previdenciarias, fiscais e demais
encargos que lhe sejam legalmente atribuidos em razdo da prestagdo dos servigos, observadas as
retencgdes legais realizadas pela CREDENCIANTE;
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s) observar as regras de segurancga, higiene, organizagao e funcionamento da Unidade Mista de Saude
Dr. Hercilio Moraes Borba, sem prejuizo da autonomia técnica inerente ao exercicio da profissao médica;

t) adotar, quando necessario, as providéncias destinadas a assegurar a continuidade da assisténcia aos
pacientes que estejam sob atendimento no momento do encerramento ou interrupgdo de sua atuagéo,
inclusive mediante encaminhamento ou transferéncia assistencial, conforme os protocolos da unidade e
as normas aplicaveis;

u) cumprir as disposic¢oes relativas a protegcdo de dados pessoais, confidencialidade e seguranca das
informacgdes, inclusive apds o encerramento do presente Termo, enquanto perdurar qualquer obrigagéo
legal ou regulatéria de sigilo ou tratamento dos dados.

5.2. Quando o(a) CREDENCIADO(A) for pessoa juridica, constituem ainda suas obrigagdes:

a) indicar para a execugao dos servicos somente profissionais médicos que atendam integralmente aos
requisitos de habilitagcdo e qualificagcdo estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia;

b) manter atualizada a documentagdo dos profissionais indicados para a execugdo dos servigos,
disponibilizando-a a CREDENCIANTE sempre que solicitada;

c) comunicar previamente a CREDENCIANTE a inclus&o ou substituicdo de profissional para execugao
dos plantées, quando admitida pelo Edital, encaminhando a respectiva documentagao comprobatéria;

d) assegurar que os profissionais por ela indicados cumpram as datas, horarios e locais estabelecidos
nas escalas, bem como as normas técnicas, éticas e administrativas aplicaveis a execugao dos servicos;

e) permanecer integralmente responsavel pela atuagéo dos profissionais por ela indicados, sem prejuizo
da responsabilidade pessoal destes pelos atos médicos praticados no exercicio da profissao;

f) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigacOes decorrentes da relagdo juridica mantida com os profissionais por ela indicados, quando
cabiveis;

g) orientar seus empregados, prepostos e profissionais envolvidos na execugéo dos servigos quanto as
obrigacdes previstas neste Termo de Credenciamento, especialmente aquelas relativas a protecédo de
dados pessoais, sigilo profissional e cumprimento das normas da unidade de saude;

h) comunicar imediatamente a CREDENCIANTE qualquer fato que impega ou possa comprometer a
atuacao de profissional indicado para a execugédo de plantdo ja distribuido, adotando as providéncias
cabiveis nos termos do Edital.

5.3. Quando o(a) CREDENCIADO(A) for pessoa fisica, a execugdo dos servigos sera realizada
pessoalmente pelo profissional médico credenciado, sendo vedada a substituicdo por terceiro, salvo nas
hipdteses expressamente admitidas pelo Edital e previamente autorizadas ou comunicadas a
CREDENCIANTE, conforme o caso.

5.4. O cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula ndo afasta a responsabilidade técnica, ética
e profissional do médico perante o Conselho Regional de Medicina e demais érgdos competentes, nem
a responsabilidade da pessoa juridica pelos profissionais por ela indicados, nos limites da legislagéo
aplicavel.

5.5. O descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas podera ensejar a aplicagdo das medidas
e sangdes previstas no Edital, neste Termo de Credenciamento e na legislagédo aplicavel, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS REAJUSTES

6.1. O CREDENCIANTE pagara mensalmente ao CREDENCIADO os valores correspondentes aos
servicos efetivamente prestados e devidamente atestados, observados os valores unitarios dos plantdes
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de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas estabelecidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste
Termo de Credenciamento, independentemente de transcrigao.

6.2. O valor total estimado do presente credenciamento corresponde a R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente a estimativa global dos plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte
e quatro) horas previstos no Termo de Referéncia.

6.2.1. O valor indicado no item anterior possui carater meramente estimativo, ndo constituindo, sob
nenhuma hipoétese, garantia de faturamento minimo, de quantidade minima de plantdes ou de
contratagdo integral da quantidade estimada pelo CREDENCIADO, ficando a efetiva prestacdo dos
servicos condicionada a necessidade da Administragao, a disponibilidade orgamentaria e a distribuigao
das escalas na forma estabelecida no Edital.

6.2.2. Os servicos serdo remunerados de acordo com os valores unitarios dos plantdes fixados no Termo
de Referéncia, conforme a respectiva modalidade de plantao de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas,
sendo o pagamento realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados e devidamente
atestados.

6.2.3. Os valores dos plantdes tém como prego referencial do Municipio aqueles definidos pela
Resolucdo n° 011/2026, de 23 de setembro de 2026, do Conselho Municipal de Saude, discutida e
aprovada em sua Reunido Ordinaria realizada em 23/09/2026.

6.3. Os valores devidos ao CREDENCIADO serao pagos mediante apresentacdo da documentagao de
cobranga correspondente, observada a natureza juridica do CREDENCIADO, acompanhada da
descri¢do dos plantdes efetivamente realizados, das respectivas datas e horarios e do atesto do servidor
responsavel pela fiscalizagao.

6.4. No caso de CREDENCIADO pessoa juridica, o pagamento sera realizado mediante apresentacao
de Nota Fiscal emitida em nome do Fundo Municipal de Saude de Itambé/PE, contendo a descricdo dos
servigos prestados, o periodo de execugao, os respectivos plantdes realizados e os demais elementos
necessarios a liquidagao da despesa.

6.5. No caso de CREDENCIADO pessoa fisica, sera apresentado documento de cobranga ou outro
documento admitido pela legislagédo aplicavel, contendo a identificagdo do profissional, a descrigdo dos
plantdes realizados, o periodo de execugéo e os demais elementos necessarios a liquidagao da despesa.

6.6. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, observada a ordem cronoldgica de exigibilidade e a legislagdo aplicavel, apos a
efetiva prestacao dos servigos, sua conferéncia e o respectivo atesto pela fiscalizagao.

6.7. A CREDENCIANTE podera realizar a conferéncia técnica e administrativa dos documentos
apresentados para pagamento, podendo efetuar glosas totais ou parciais dos valores correspondentes
a servigos nao realizados, realizados em desconformidade com a escala ou nado devidamente
comprovados e atestados, assegurado ao CREDENCIADO o direito de apresentar os esclarecimentos e
documentos pertinentes.

6.8. No caso de CREDENCIADO pessoa juridica, serdo de sua responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes da execugao dos servigos e dos
profissionais por ela indicados, na forma da legislagao aplicavel.

6.8.1. No caso de CREDENCIADO pessoa fisica, serdo realizadas as retengdes tributarias e
previdenciarias eventualmente incidentes sobre os valores devidos, conforme a legislagao vigente.

6.9. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado pelos servigos objeto deste Termo de
Credenciamento.

6.9.1. Quando se tratar de CREDENCIADO pessoa juridica regularmente optante pelo Simples Nacional,
serao observadas as disposigcdes da Lei Complementar n° 123/2006 quanto as retengdes tributarias,
desde que comprovada sua condigao e observadas as hipoteses legais de retengéo.
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6.10. Nos casos de eventual atraso de pagamento por responsabilidade exclusiva da CREDENCIANTE,
os valores devidos ao CREDENCIADO ser&o atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento e a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do IPCA/IBGE, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo, observada a legislagcéo aplicavel.

6.11. DA MANUTENCAO E ALTERACAO DOS VALORES DOS PLANTOES

6.11. Os valores dos plantbes estabelecidos neste Termo de Credenciamento permaneceréo fixos e
irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da Resolugédo n°® 011/2026,
de 23 de setembro de 2026, que estabeleceu os valores referenciais dos plantdes médicos.

6.12. Durante o periodo previsto no item anterior, ndo havera atualizagdo automatica dos valores dos
plantdes mediante aplicacao de indice de precos, inclusive IPCA/IBGE, ou qualquer outro mecanismo de
reajustamento.

6.13. Decorrido o periodo de 01 (um) ano, os valores dos plantdes somente poderédo ser alterados
mediante a edicdo de novo ato normativo municipal que estabelega ou altere os valores dos plantdes,
observadas a legislagdo aplicavel, a disponibilidade orgamentaria e as condi¢gdes estabelecidas pela
Administracao.

6.14. A eventual alteracdo dos valores dos plantdes decorrente de novo ato normativo produzira efeitos
a partir da data estabelecida no respectivo ato, aplicando-se aos plantdes realizados apds sua entrada
em vigor, ndo incidindo sobre servicos ja executados e devidamente atestados.

6.15. A alteracao dos valores dos plantées ndo implicara garantia de execugao de quantitativo minimo
de servigos ou de faturamento minimo ao CREDENCIADO, permanecendo a efetiva realizagdo dos
plantdes condicionada a necessidade da Administragdo e as demais condicbes estabelecidas neste
Termo de Credenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DA FONTE DE RECURSOS
7.1. As despesas decorrentes deste contrato, correrao por conta da dotagao:
03.03.01 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0006.2006.0000 - GESTAO TECNICO E ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.00.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.301.0006.2043.0000 — MANUTENCAO, APRIMORAMENTO E EXPANSAO DA REDE DE
CUIDADOS PRIMARIOS DE SAUDE

3.3.90.00.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.302.0006.2045.0000 — MANUTENCAO, APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO
ESPECIALIZADA DE SAUDE

3.3.90.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
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8.1. As alteragdes deste Termo de Credenciamento observarao as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021,
do Edital de Chamamento Publico, do Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis ao
credenciamento.

8.2. Considerando a natureza do objeto e o carater estimativo dos quantitativos previstos no Termo de
Referéncia, a reducdo ou o aumento da quantidade de plantdes efetivamente realizados nao
caracterizara, por si so, alteracdo deste Termo de Credenciamento, desde que mantidos os valores
unitarios estabelecidos para os respectivos plantdes e observadas as regras de distribuicdo e rodizio
previstas no Edital.

8.3. A efetiva realizagao dos plantdes ficara condicionada a necessidade dos servigos, a disponibilidade
orcamentaria e a distribuicdo das escalas pela Secretaria Municipal de Saude, ndo constituindo o
quantitativo estimado garantia de contratagdo, de quantidade minima de plantdées ou de faturamento
minimo ao CREDENCIADO.

8.4. Eventuais alteragdes das condigdes de execugao dos servigos, das obrigagbes assumidas pelas
partes ou de outras disposi¢des deste Termo de Credenciamento deverado ser formalizadas mediante o
instrumento administrativo cabivel, observadas as disposigdes do Edital, do Termo de Referéncia e da
legislagcao aplicavel.

8.5. Eventual alteragdo dos valores unitarios dos plantdes observara exclusivamente as condigdes
estabelecidas na Clausula Sexta deste Termo de Credenciamento, especialmente quanto a manutengao
dos valores pelo periodo de 01 (um) ano e a possibilidade de alteragao mediante a edicdo de novo ato
normativo municipal que estabelega ou altere os valores dos plantdes.

8.6. A inclusdo de novo CREDENCIADO no sistema de rodizio, seja em razdo de vacancia, ampliagdo
da necessidade dos servigos ou outra hipotese prevista no Edital, observara os critérios objetivos e a
ordem de inclusdo estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n°® 003/2026, ndo caracterizando
alteracao deste Termo de Credenciamento, mas procedimento proprio da sistematica de credenciamento
e distribuicdo dos servicos.

8.7. Registros que n&o caracterizem alteracdo das condigdes estabelecidas neste Termo de
Credenciamento poderao ser realizados por simples apostila, quando cabivel, dispensada a celebragao
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO

9.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser extinto nas hipéteses previstas na Lei n°
14.133/2021, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis.

9.1.1. A extingdo podera ocorrer por ato unilateral da Administragéo, nas hipéteses legalmente previstas,
mediante decisao motivada e observados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

9.1.2. A extingdo podera ocorrer por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administragédo e observados os requisitos legais.

9.1.3. O CREDENCIADO podera requerer o seu descredenciamento mediante comunicagao formal a
CREDENCIANTE, observadas as regras e o prazo estabelecidos no Edital, sem prejuizo da obrigagéo
de concluir os plantdes ja regularmente assumidos, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela
Administracéo.

9.1.4. A extingdo deste Termo de Credenciamento nao prejudicard o pagamento dos servigos
efetivamente prestados e devidamente atestados até a data da extingdo, sem prejuizo da apuragéo de
eventuais responsabilidades e da aplicagao das sangbes cabiveis.

9.1.5. A extingao sera formalizada nos autos do processo administrativo correspondente, com a indicagao

dos motivos que a fundamentaram e, quando cabivel, das obriga¢des ja cumpridas, dos pagamentos

realizados e dos valores eventualmente devidos.
L
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9.2. O descredenciamento ou a extingdo do Termo de Credenciamento de um CREDENCIADO néo
prejudicara a continuidade dos servigos, devendo a Administragao observar as regras de substituicdo e
inclusdo de novo credenciado previstas no Edital e no sistema de rodizio.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Constituem infragdes administrativas, para fins deste Credenciamento, as condutas praticadas pelo
CREDENCIADO que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021 ou que
importem em descumprimento injustificado das obrigagdes estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico n° 003/2026, no Termo de Referéncia, neste Termo de Credenciamento ou na legislagéo
aplicavel.

10.2. Sem prejuizo das demais hipéteses previstas na legislacdo, constituem infragdes administrativas,
especialmente:

a) dar causa a inexecugao parcial ou total das obrigagbes assumidas;
b) retardar injustificadamente a execugao dos servigos;

c) recusar injustificadamente plantdo ou escala previamente confirmada;
d) abandonar ou interromper injustificadamente plantdo em execugéao;

e) deixar de comparecer injustificadamente ao plantdo para o qual tenha sido regularmente escalado e
confirmado;

f) promover substituigao de profissional em desacordo com as regras estabelecidas no Edital;
g) indicar profissional que ndo atenda aos requisitos de habilitagéo e qualificacao exigidos;

h) apresentar documentacéo ou declaragéo falsa para fins de credenciamento ou durante a execugéo
dos servigos;

i) fraudar o procedimento de credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do instrumento;
j) comportar-se de modo inidéneo ou praticar fraude de qualquer natureza;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;

I) deixar de manter as condigdes de habilitacao exigidas durante a vigéncia do credenciamento; e

m) descumprir outras obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia, neste Termo de
Credenciamento ou na legislagao aplicavel.

10.3. Pela pratica das infragdes administrativas previstas neste Termo e no Edital, poderao ser aplicadas,
conforme a natureza e a gravidade da conduta, as sangoes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4. A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente nas hipoteses legalmente admitidas,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

10.5. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangdes previstas

na Lei n° 14.133/2021, observados os limites, critérios e procedimentos estabelecidos no Edital e na

legislacao aplicavel.
L
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10.6. A multa tera como base de célculo o valor do contrato ou do instrumento de contratagdo ao qual
estiver vinculada a obrigagdo descumprida ou, quando a infracdo estiver diretamente relacionada a
determinado plantao, o valor do respectivo plantdo, observados os limites estabelecidos no art. 156, §
3°, da Lei n® 14.133/2021.

10.7. A multa moratdria sera aplicada somente nas hipéteses de atraso injustificado no cumprimento de
obrigacdo ou na execugao de servigo que admita cumprimento posterior, no percentual de 0,5% (cinco
décimos por cento) por ocorréncia, calculado sobre o valor correspondente a obrigagdo ou ao plantdo
afetado pelo atraso, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

10.8. A multa moratéria ndo se confunde com a recusa injustificada, o ndo comparecimento ou o
abandono de plantao, hipéteses que poderao ensejar a aplicagdo de multa compensatéria e das demais
sangbes cabiveis, conforme a gravidade da conduta.

10.9. Pela recusa injustificada em executar plantdo regularmente atribuido e confirmado pelo
CREDENCIADO, podera ser aplicada multa compensatéria correspondente a 1% (um por cento) do valor
do respectivo plantdo ndo realizado, sem prejuizo das demais medidas e sang¢des cabiveis.

10.10. Pela interrupcdo ou abandono injustificado de plantdo ja iniciado, podera ser aplicada multa
compensatoria correspondente a 2% (dois por cento) do valor do respectivo plantdo, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

10.11. Nas hipoteses de descumprimento de outras obrigagdes previstas neste Termo de
Credenciamento, a multa podera ser fixada entre 1% (um por cento) e 5% (cinco por cento) do valor da
obrigacao diretamente afetada, observados a natureza e a gravidade da infragédo, os danos causados e
os demais critérios de dosimetria previstos no Edital e na legislagao aplicavel.

10.12. Em caso de inexecucédo total da obrigacdo, a multa compensatéria podera ser aplicada no
percentual estabelecido no Edital, observado o limite legal e a proporcionalidade em relagédo a obrigagcéo
inadimplida.

10.13. A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar observara as hipéteses, os prazos, a competéncia e o procedimento previstos na
Lei n® 14.133/2021.

10.14. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a
Administracdo e a continuidade dos servicos de saude e os demais critérios previstos na Lei n°
14.133/2021 e no Edital.

10.15. A aplicacdo das sanc¢des nao exclui a obrigacdo de reparagdo integral dos danos eventualmente
causados a Administracao ou a terceiros, na forma da legislacao aplicavel.
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10.16. A aplicacdo das sancbes sera precedida de processo administrativo que assegure ao
CREDENCIADO o contraditério e a ampla defesa, observados os procedimentos e prazos previstos na
legislacéo e no Edital.

10.17. A aplicagao de multa podera ocorrer cumulativamente com outras sang¢des, quando cabivel.

10.18. Os débitos decorrentes de multas administrativas e/ou indenizagdes poderdo ser descontados
dos créditos eventualmente devidos pela Administragdo ao CREDENCIADO, observada a legislagao
aplicavel, sem prejuizo da cobranga do saldo remanescente.

10.19. O descredenciamento nao constitui sangao administrativa do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, mas
medida proépria do procedimento de credenciamento, podendo ocorrer nas hipoteses previstas no Edital
e neste Termo, inclusive quando houver perda superveniente das condigdes de habilitagao, desisténcia,
descumprimento das regras de permanéncia ou outras situagées que impegam a continuidade do
credenciamento, observado o devido processo quando houver imputagdo de conduta ao
CREDENCIADO.

10.20. O descredenciamento ndo afasta a possibilidade de aplicagdo das sancgdes administrativas
previstas na Lei n® 14.133/2021 quando a conduta caracterizar infragdo administrativa, nem prejudica o
pagamento pelos servigos efetivamente prestados e devidamente atestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes obrigam-se a cumprir a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais
— LGPD, no que couber ao tratamento de dados pessoais realizado em razdo do credenciamento e da
execucgao dos servigos.

11.2. Os dados pessoais aos quais as partes tenham acesso em razdo deste Termo serdo tratados
exclusivamente para finalidades legitimas relacionadas ao credenciamento, a execugéo, fiscalizagao,
pagamento, controle e prestacdo de contas dos servigos, observados os principios e as bases legais
previstos na LGPD.

11.3. E vedado as partes utilizar ou compartilhar dados pessoais para finalidade diversa daquela que
justificou 0 acesso, salvo nas hipoteses autorizadas pela legislagéao.

11.4. O CREDENCIADO devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

11.5. Quando o CREDENCIADO for pessoa juridica, devera orientar seus empregados, prepostos e
demais profissionais envolvidos na execugao dos servicos quanto as obrigagdes relativas a protecéo de
dados pessoais.

11.6. As partes deverao comunicar uma a outra, em prazo razoavel, a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados pessoais tratados em
razdo deste Termo, adotando as providéncias necessarias previstas na legislagéo.

11.7. Encerrado o tratamento dos dados pessoais, estes deverdo ser eliminados ou conservados
somente nas hipéteses autorizadas pelo art. 16 da LGPD ou por outra obrigagao legal ou regulatéria
aplicavel.
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11.8. O tratamento de dados pessoais realizado em razao deste Termo devera observar as orientagdes
e determinagdes da Autoridade Nacional de Prote¢cdao de Dados — ANPD, quando aplicaveis.

11.9. As obrigagdes previstas nesta clausula permanecerao aplicaveis enquanto houver tratamento de
dados pessoais decorrente da execucao deste Termo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO, FISCALIZAGAO E DO RODIZzIO

12.1. O presente Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencgadas, o Edital, o Termo de Referéncia e as normas da Lei n° 14.133/2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. As comunicacdes entre a CREDENCIANTE e o CREDENCIADO deverao ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se mensagem eletrénica para esse fim, desde que
seja possivel comprovar seu envio e recebimento.

12.3. A CREDENCIANTE podera convocar o CREDENCIADO, ou, tratando-se de pessoa juridica, seu
representante legal ou responsavel indicado, para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

12.4. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelo(s) fiscal(is)
designado(s) pela Administragéo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e
da regulamentagao aplicavel.

12.5. A CREDENCIANTE podera realizar reunides, diligéncias e verificagdes necessarias a fiscalizagao
da execugéo dos servigos, a afericao dos plantdes realizados e ao acompanhamento da manutengao
das condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas.

DO SISTEMA DE RODIzZIO

12.6. A distribuigao dos plantdes entre os CREDENCIADOS sera realizada mediante sistema de rodizio,
observados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia e distribuigao equitativa
da demanda, nos termos estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia.

12.7. Para fins de organizagdo da prestagdo dos servigos, serdo considerados os grupos efetivos
inicialmente previstos no Termo de Referéncia:

| — Unidade Mista de Saude Dr. Hercilio Moraes Borba: grupo composto por 14 (quatorze) médicos;
Il — Pronto Atendimento Idalina Nunes Machado, localizado no Distrito de Ibiranga: grupo composto por

07 (sete) médicos, sendo 05 (cinco) destinados aos plantdes de 12 (doze) horas e 02 (dois) destinados
aos plantdes de 24 (vinte e quatro) horas.

12.8. A composigéo dos grupos efetivos corresponde a necessidade inicial estimada pela Administracéo
para organizagado das escalas, ndo constituindo limite maximo de credenciados nem condigdo para
encerramento do procedimento de credenciamento.
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12.9. A ordem inicial de participacdo no rodizio sera definida pela ordem cronolégica de conclusdo da
habilitagdo e do credenciamento, observada a compatibilidade entre a disponibilidade do profissional, a
modalidade do plantdo e a necessidade do respectivo estabelecimento de saude.

12.10. Havendo dois ou mais interessados habilitados na mesma data, sera realizado sorteio
exclusivamente entre aqueles habilitados na mesma data, para definigdo da ordem de participagéo.

12.11. Uma vez preenchidos os quantitativos estabelecidos no item 12.7, os grupos efetivos de rodizio
serao considerados completos, permanecendo o credenciamento aberto durante todo o prazo de sua
vigéncia.

12.12. Os interessados habilitados e credenciados apods o preenchimento dos grupos efetivos nao
integrardo automaticamente as escalas ja constituidas, permanecendo em cadastro de reserva,
organizado de acordo com a ordem cronoldgica de conclusdo da habilitagao.

12.13. A inclusdo de novo CREDENCIADO no rodizio ocorrera nas hipéteses previstas no Edital,
especialmente em caso de vacancia, descredenciamento, desisténcia formal ou impossibilidade definitiva
de continuidade de integrante do grupo, observada a ordem de inclusdo no cadastro de reserva e os
critérios objetivos estabelecidos no Edital.

12.14. Os CREDENCIADOS integrantes dos grupos efetivos participardo do sistema de rodizio mensal,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude elaborar as escalas de forma equilibrada, observadas:

| — a necessidade do servico;

Il — a disponibilidade previamente informada pelo profissional;

Il — a modalidade do plantao;

IV — o estabelecimento de saude;

V — a quantidade de plantdes atribuida aos demais integrantes do grupo no periodo; e

VI — a necessidade de evitar concentragao injustificada de plantdes em determinados profissionais.

12.15. A distribuigdo equitativa das oportunidades sera aferida considerando, sempre que possivel, a
quantidade de plantdes atribuida aos integrantes do respectivo grupo em periodos anteriores, sem
prejuizo da necessidade do servico, da disponibilidade, da modalidade e da unidade de saude.

12.16. A participagao no rodizio ndo assegura ao CREDENCIADO quantidade minima de plantbes,
faturamento minimo ou direito adquirido a manuteng¢ao de determinada frequéncia de escalas.

12.17. A impossibilidade temporaria de cumprimento de plantdo, quando previamente comunicada e
devidamente justificada, sera analisada pela Administragéo e, sendo aceita, ndo sera considerada recusa
injustificada, observadas as providéncias necessarias a reorganizagéo da escala.
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12.18. A recusa injustificada de plantdo previamente confirmado, o abandono ou a interrupgao
injustificada de plantdo poderao ensejar a aplicacdo das medidas administrativas e sangées previstas no
Edital e neste Termo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.19. A escala de plantbes sera elaborada e divulgada mensalmente pela Secretaria Municipal de
Saude, observada a sistematica de distribuicdo e rodizio estabelecida no Edital e neste Termo, devendo
conter, sempre que aplicavel, a data, o horario, a unidade de saude e a duragao do plantao.

12.20. No caso de pessoa fisica, o plantdo devera ser realizado pessoalmente pelo médico credenciado,
sendo vedada a substituicdo por terceiro, salvo nas hipéteses expressamente admitidas no Edital e
mediante prévia autorizacdo da Administragao.

12.21. No caso de pessoa juridica, os plantdes serdo realizados pelos profissionais médicos indicados
pela CREDENCIADA, devidamente habilitados e regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina — CRM, observadas as exigéncias de qualificagao previstas no Edital e no Termo de Referéncia.

12.22. No caso de pessoa juridica, eventual substituicdo do profissional previamente indicado devera ser
comunicada a CREDENCIANTE, preferencialmente com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sempre
que possivel, devendo o profissional substituto atender integralmente aos requisitos de habilitagdo e
qualificagéo exigidos.

12.23. A prestagao dos servigos compreendera plantdes presenciais de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e as escalas previamente
estabelecidas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

12.24. Os plantdes de 24 (vinte e quatro) horas serao realizados das 07h00 de um dia as 07h00 do dia
seguinte, conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Saude.

12.25. Os plantdes de 12 (doze) horas serdo realizados nos dias e horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme a necessidade do servi¢o e a escala previamente estabelecida.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serao solucionados pela CREDENCIANTE, observadas as disposi¢cdes do Edital,
do Termo de Referéncia, deste Termo de Credenciamento, da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis ao objeto, sempre mediante decisdo motivada e observados os principios que regem a
Administracao Publica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO

14.1 Incumbira a CREDENCIANTE providenciar a divulgagdo e publicagdo deste Termo de
Credenciamento, na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021 e pela regulamentagéo
aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS E DO FORO

15.1. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia deste Termo de Credenciamento, as
condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas no Edital que sejam aplicaveis a sua natureza juridica e
a execucao dos servicos.

15.2. O CREDENCIADO nao podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagdes decorrentes
deste Termo de Credenciamento, ressalvadas as hipdteses de substituicdo de profissional
expressamente admitidas no Edital e previamente comunicadas a CREDENCIANTE, quando cabivel.

15.3. No caso de CREDENCIADO pessoa juridica, a indicagdo ou substituicdo de profissional para
execucdo dos plantdes devera observar os requisitos de habilitagdo e qualificagdo estabelecidos no
Edital, permanecendo a CREDENCIADA responsavel pela regularidade e adequada execugdo dos
servigos por ela indicados.

15.4. A participagdo no sistema de rodizio e a distribuicdo das escalas observaréo integralmente as
regras estabelecidas no Edital, inclusive quanto ao fechamento do grupo inicial de credenciados e a
inclusdo posterior de novos credenciados nas hipéteses previstas.

15.5. O presente Termo de Credenciamento ndo assegura ao CREDENCIADO quantidade minima de
plantdes, faturamento minimo ou preferéncia absoluta na distribuicdo de escalas, ficando a execugao
condicionada as regras de rodizio, a necessidade dos servigos e as demais condigdes estabelecidas no
Edital.

15.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Itambé/PE para dirimir questdes decorrentes da execugéo deste
Termo de Credenciamento que ndo possam ser solucionadas administrativamente, observada a
legislagcao aplicavel.

15.7. E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Credenciamento, para que
produza seus efeitos legais.

[també/PE, XX de XXXXXXXXX de 2026.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ
SECRETARIA DE SAUDE
CREDENCIANTE

CREDENCIADO(A):
Nome/Razao Social:
CPF/CNPJ:

ASSINATURA:
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