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R R

i Presidente kennedyl ES
Ano do Acordo, C Dissidio Coletivo CCT ES392 2025 | ES177 2024
N° de meses de 12
Tipode Servico | [ ‘Medida ‘Quantidade total de Posto a contratar (em funcao da. unidade de madida)
MOTORISTA {ORAS
SOCORRISTA I Baslo-44 1
[Tipo de servico (mesma sefvico com i distintas) MOTORISTA SOCORRISTA
Ic Brasileira de Ocupactes (CBO) P = e ]
Satanio Normativo da Categoria Profissional J
Categoria (vinculada & 30 ) A A H
| Data base da categoria (diart 43 3101
T % VALOR (RS|
Saléno Base RS 306199
Adicional 0,00% RS -
Previsdo Adic - Ciausuia 10° CCT 2026- Categoria (Sobre o minimo) 30.00% R 918,
[Previsao de adicional Notumo - 0,00% RS -

je ﬁhﬂ\lﬂ ﬂe anl Nduma reduzida -

SESC ou SESI

o Acidente de Trabalho) - ( RAT * FAP)

SENAI - SENAC

SEBRAE

T

Transporte (Tt gratutto)
Auxilio-Refeicao/Alimentagso - Clausuta quinta 22 DIAS) - Clausula $*
Cesta Basica - Clausuta Sexta Clausula 6

Assisténcia Médica e Familiar

- Beneficio garantido peia CCT

T e

Seguro de vida_- Beneficio garantido pela CCT
CT

Plano

21

T T

TR

GPS, FGTS e Outras

Vi
[13° Salario, Férias e Adicionai de Férias R 77382
RS 174361
R 1349

AR

5

‘Aviso Prévio indenizada 42% 72
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 03% RS 34
Multa do FGTS e C Social sobre o Aviso Prévio 19% RS 56
Avisa Prévio Trabalhado 94% RS 7722
Incidéncia de GPS, FGTS e oulras. ‘sobre Aviso Prévio T rabalhado 71% RS 28.42
mmquGTSacmnm ius.::umoAmPrémTMm 382% R 15206
i e S R e T T

[rs 8.137.01

1 % VALOR

‘§ na cobertura de Férias 33% RS 67781
na cobertura de Auséncias Legais. 82% RS 8672

o na cobert Je Licenca F 02% RS 163
‘Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaiho 03% RS 244
62% RS 50.45

F

T,

T

e

T

T

S EEnE

al Trbulos%=To=
100
b)  (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCro)= PO = .......... RS 1030164
¢  Po/(1-To)=P1= RS 12.013.57
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 1.711.93
DO CUSTO POR
___Mao-de-Obra vin do (valor por 7
MODULO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAQ RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
DULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS
DULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS
I Subtotal (A+B+C+D +E) RS
[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

em Julho,

R$ 102,07




T 3,00% |
I 679% T
I 5,79% T
5,00% RS 5,60
1.60% g 52
1,65% = RS 1.85
18,25% RS 15,57
que o fator & ap custos (diretos e indiretos) acrescidos da remunerag3o da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma q uma aliquota que ostes, seja 29,79% sobre o valor da venda (ou valor da
hxura) Tal cileuio se obtém conforme formula; FATOR = 1/1-0,0979 = 1/0,9021 = 1,1085
FATOR APLICADO [ I _ R$1236

DE
PERNOITES — CCT SINDIMOTORISTAS

—PERNOITES - Clausula Décima Oitave CCT 18;
ALIMENT/ - Cléusula Décima Terceira CCT i RS 39,57
TOTAL I & ~ R3221,60

| 3.00% | RS 6,65

]  679% | RS 15,05

| 9,79% 1 R$2169
. - RS 1216
7,60% RS 18,49

1,650% RS 4,0:
14,25% RS 34,67
| T0.85% I I I RS 76,40
Considerando que o fator & aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragio da empresa, deve 0 mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a '9,79% sobre o valor da venda (ou valor da

htur.) T:I :ih:ulo se obtém conforme formula: FATOR = 1/1-0,0979 = 1/0 9021 =1, 1085

R H R



T

Ere R

DA REM!

D
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- Cldusula 10* CC 2026- Categoria (Sobre o piso minimo)

| Adicional Noturno -

Reflexo do udmnnll noturno DSR B05/49)

F Outros.

R T

TR

ducacdo
SAT ro Acidente de Trabalho) - { RAT * FAP)

SESC ou SES!

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

T

L

I Trans|

Ttansporte (Transkennedy gratuito)
Auxdio-Refeicao/Alimentacao - Clausula 5* (15 5 dias e Meio)

Cesta Basica - Clausula 6*

Assisténcia Medica e Familiar - Cldusula 15*

Seguro de vida - Clausula 17*

Clausula 20*

AR

SR

2.1 [13° Salério, Férias & Adicional de Férias

22 GPS, FGTS e Outras

& Diarios.
=

e

I
[Aviso Prévio

Indenizado
|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio

Multa do FGTS e Social sobre 0 Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre Aviso Prévio Trabathado
doFGYSeCemﬂhu 30 Social sobre AvuoPrmonbalhm

AT ST

[Substituto na Férias

| Auséncias Legais

Substit Je Licenca

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento

o na cobertura utras Auséncias ificar,
R e ; s

T 1,

SR AR R

iw/Periodicos/Demissionais NR 07

ST

e ] T B T

RS 3514

RN B S

R e

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

al Tributos % =To=........
100

b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}= Po = ..................

<l Po/(1-To)=P1=

Valor dos Tributos = P1 - Po

14.26%

RS 9.89141
RS 11.851.79

RS 1.660.38 |

—Miode-Obra
~COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

PROVISAO PARA RESCI:

LC O
MODULO 4 - CUSTO DE REFOSIQIO DO PROFISSIONAL AUSENTE

— INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)

DULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R T N e T R
5 O R R R
x SRR R R T PR SHsiEH
R S R R S

R

T

IR R

e e e e

T

R R R S O R T R

BRI LIRS SR

T




T 5.79% T RS9,99
5.00% )
7,60% RSB,52
1.65% RS 1.85
Ta.75% R$15,97

Considerando que o fator & aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragdo da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 9,79% sabre o valor da venda (ou valor da
fatura). Tal clculo se obtém conforme formula: FATOR = 1/1-0,0979 = 1/0,9021 = 1,1085

PARA 1 TRAB
TARN T TRA)

ey

PERNOITES — CCT SINDIMOTORISTAS 2025,

sprerepa
M ST

—PERNOITES _ Cldusula Décima Oitava CCT 182,
ALMENTACAO - Clawsula Décima Terceira CCT T RS 39,51
TOTAL 1 R$221,60
Despesas 1} 3,00% 1 RS 6,65
Lucra I 6,79% 1 RS 15.05
TOTAL - DESPESAS ADMINISTRATIV/ ERACIONAIS + LUCRO | 9,79% | RS 21,69
11l - TRIBUT} SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou 1SS 5,00% R$ 12,16
COFINS 7,60% RS 18,49
PIS 1,65% RS4,01_
TOTAL - TRIBUT/ 14.25% RS 34,67

Considerando que o fator & aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragio da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que uma aliquota que aplicad: estes, seja 29,79% sobre o valor da venda (ou valor da
fatura), Tal cdlculo se obtém conforme formula: FATOR = 1/1-0,0979 = 1/0,9021 » 1,1085

FPORPOSYO. -
CEET e e S ; i Sl INOITES PARA 8 TRABALMADOR

D



Unidade de Medida
Posto - 12 X 36 HORAS

|

4

ITipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

g a To8 TaTerenten § mB0Ge0bTA

Cl

Brasileira de Ocupacdes (CBO)
fissional

40 contratual

Adicional Noturno -
Reflexn do adicional noturno DSR (Lol 605/48)

- Clausula 10° CCT 2026- Categoria (Sobre o piso minimo)

E R

i S R . SIS, §
£.421.35
' %
20,00% 128427
50% 160.53
00% RS 192,64
50% R$ 96.32
00% RS 6421
60% RS 3853
20% RS 12,84
B,00% 51371
T T T e P T S SR I : 9
[Transporte (T gratuito)
‘Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Cldusula 12° (155 dias & meio) -
Cesta Basica - Clausula R$376.22
‘Assisténcia Médica e Familiar - Clausula 15 $ 11017
‘Seguro de vida - Clausula 17- RS 500

B ) D

Indenizado
Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio
Multa do FGTS e Ce

Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

[Aviso Prévio Trabathado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras

01
[ORC02-EP

JORC 01 - Undormes

CUSTOS % i

3% RS

6.79% R

1.65% RS 24757

76% RS 114031
750.20

SEEEEERISERY ] ¥ R T R T
a) Tnbutos % =To =
100

(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + lucroj=Po = ..
<) Po/(1-To)=P1=

EORT
[VALOR TOTAL

VALD

VALOR YOTAL DO POSTO MES

[VALORTOTAL DOS POSTOS PARA

RS 12.866.01

RS 15.004.09

Valor dos Tributos = P1 - Po RS 2.138,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
‘M3o-de-Obra vinculada & execuclo {valor por VAL

LO 1 - OOMPOSE DA REMUNEE_N‘& RS 5376.23

ILO2 - E&R? E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 108 RS 4.501.04

ILO 3 ~ PROVISAO PARA RESCIS! RS 382.65

DULO 4 — CUSTO DE REPOSIQO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ILO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D+E)
STOS INDIRETO
R

R

SRR i e




| 7,60%. T RS 857

| Lo5% I RS LS

I 1425% | RS 15,07
Considerando que o fator & aplicado sobre o5 custos (diretos e indiretos) acrescidos da deve calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja squivalente 4 9,79% sobre o valor da venda (ou valor da fatura). Tal
chleulo se obtém conforme formula: FATOR = 1/1.0,0979 = 1/0,9021 = 1,1085

Considerando que o fator & aplicado sobre os custos {diretas e indiretos) acrescidos da remuneragdo da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 9,79% sobre o valor da venda (ou valor da fatura), Tal
calculo se obtém canforme formula: FATOR = 1/1.0,0979 = 1/0,9021 = 1,1085 .

R
RNOTTESPORPOSTO. s e

G




Despesas Indiretas (X)

3,00%

Adm. Central
Lucro (Y) 6,79%
PIS
Despesas Fiscais (T) 14,25% COFINS
ISS
(1+X/100) * (1+Y/100) =
LDI= 28,27%

(1-T/100)
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ITEM : i DESCRITIVO QTD (ANUAL) mLOR(::’WARIO VALOR ANUAL (R$)
1 ASO (Atestado de Satde 2 RS 50,00 RS 100,00
Ocupacional) ! ’
2 Hemograma/Plaquetas 2 RS 16,17 RS 32,34
3 Glicose 2 RS 11,17 RS 22,34
4 EAS 2 RS 13,67 RS 27,34
5 EPF 2 RS 15,83 RS 31,66
6 HbsAg 2 RS 38,33 RS 76,66
7 Anti Hbs 2 RS 46,17 RS 92,34
8 VDRL 2 RS 19,50 RS 39,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 210,84 R$ 421,68
B VMORREFERENCIAI(VM’.ORTO‘YA&ANUALDIVQDIDOPORIZMESFS) e . RSasie
EXAME i METRAN : e CMCSST CLINICA ATIVA . MEDIA DOS ORCAMENTOS
ASO RS 35,00 RS 50,00 RS 65,00 RS 50,00
Hemograma/Plaquetas RS 11,50 RS 17,00 RS 20,00 RS 16,17
Glicose RS 9,50 RS 9,00 RS 15,00 RS 11,17
EAS RS 9,00 RS 18,00 RS 14,00 RS 13,67
EPF RS 9,50 RS 24,00 RS 14,00 RS 15,83
HbsAg RS 35,00 RS 32,00 RS 48,00 RS 38,33
Anti Hbs RS 50,50 RS 32,00 RS 56,00 RS 46,17
VDRL RS 11,50 RS 32,00 RS 15,00

Observagées: Para a funcéo prevista, foram considerados os seguintes exames para atendimento a NR-7

1) Os exames aqui foram previstos para estimativa de gastos que podera ter o respectivo contrato, porém cabe ao médico do trabalho da empresa na
elaboragéo do PCMSO ( NR?7) determinar os exames a serem realizados.

2) Foi considerado a realizagdo do Exame Admissional e do Demissional, portando o dimensionamento sera de dois para cada exame previsto.

3) Caso o médico do trabalho na elaboragéo do PCMSO determinar outros exames além do previsto aqui sera de responsabilidade da empresa ganhadora
alinhar seus gastos nas despesas administrativas/operacionais.

CLINICA METRAN (27)99882-7801
CLINICA ATIVA (28)981146945
CMCSST financeiro@cmsst.com.br

AN

oy

O



