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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 102 REGIAO
Rua Felipe Schimdt, 321, Florianépolis/SC, CEP 88010-000
Telefone:(48) 3222 - 1967 - http://crn10.org.br/ - E-mail: crn10@crn10.org.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados de organizagdo e realizagdo de Concurso Publico, contempladas a
elaboragdo, impressao, aplicacdo e correcao das provas objetivas e dissertativas, aplicagdo e avaliagdo da prova de titulos, incluidas as
contratagdes de fiscais, do pessoal de apoio (limpeza, segurancga), avaliadores das andlise de titulos, avaliadores da equipe
multiprofissional, pericial e interdisciplinar para candidatos com Deficiéncia, comissdo de heteroidentificacdo e todos os outros que
se fizerem necessarios, bem como andlise e respostas dos recursos impetrados e, por fim, validagdo dos resultados, para selegdo de
pessoal, para o provimento de vagas para cargos de carreira do Conselho Regional de Nutricdo da Décima Regido - CRN-10, através de
entidade, sem fins lucrativos, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n2. 14.133/2021.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1. A empresa contratada devera seguir rigorosamente todos os tramites legais, assegurando total conformidade com as
exigéncias de sigilo, idoneidade e transparéncia na presta¢do dos servicos. E essencial que apresente um plano de seguranca que
comprove a adogdo de rigorosos mecanismos de protegdo em todas as etapas sob sua responsabilidade. Além disso, a empresa deve
cumprir os prazos estabelecidos para cada fase do concurso, atendendo aos requisitos de celeridade, modernidade, seguranca e
ampla capacidade tecnoldgica necessarios para sua execugdo. A infraestrutura e os recursos devem ser adequados, garantindo que as
provas sejam realizadas com maxima organiza¢do, seguranca e confidencialidade, proporcionando conforto e eficiéncia a todos os
envolvidos no processo.

3. SERVICOS OBRIGATORIOS:

3.1. Elaboragdo dos Editais de abertura das inscri¢gdes e de todos os recursos se houver;

3.2. Fazer ampla divulga¢do com informagdes do concurso;

3.3. Atribuir a profissionais especializados a elaboragdo das provas objetivas, discursivas e de titulos;

3.4, Disponibilizar ao publico externo os meios eletronicos para a realizagdo das inscricdes e acompanhamento do certame;
3.5. Verificar as solicitagdes de isengdo de taxas de inscrigoes;

3.6. Divulgagdo de boletins informativos para os candidatos;

3.7. Elaborar lista geral dos candidatos inscritos por opgdo de cargo;

3.8. Apresentar ao CRN-10 relatérios dos inscritos candidatos da lista geral, da lista de portadores de necessidades
especiais e dos candidatos negros ou pardos;

3.9. Devera contar com estratégicas de seguranca de informacgdes, principalmente na elaborac¢do das provas para garantir a
necessaria confiabilidade dos dados tratados e um sistema antifraude;

3.10. Sera responsavel pela montagem dos originais, impressdo, conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e
lacragdo dos cadernos de questGes;

3.11. Adotar procedimentos que objetivam atender aos portadores de necessidades especiais;

3.12. Preparar a logistica necessaria para a aplicagdo da prova na regido central da cidade de Florianépolis em comum
acordo entre o CRN-10 e a organizadora do concurso;

3.13. Apresentar ao CRN-10 os resultados das provas: habilitados por cargo e por classificagdo da lista geral, portadores de
necessidades especiais e candidatos negro/pardos;

3.14. Disponibilizar no site da contratada todos os resultados dos candidatos;

3.15. Analisar recursos, critérios de desempate;

3.16. Oferecer servigos de informagdo e apoio ao candidato;

3.17. Devera ser responsavel pelo 6nus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isen¢do do valor de
inscrigdo deferidos;

3.18. A contratada devera pagar todas as suas despesas com os valores arrecadados diretamente com os candidatos
inscritos.

4, LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

4.1. Com base na Lei 14133 Art. 75. E dispensavel a licitacdo: XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por

finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
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tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

4.2. Institutos e Fundagdes Sem Fins Lucrativos que Realizam Concursos Publicos:

4.2.1. Instituto Quadrix

Fundagdo: 1997 (renomeado para Instituto Quadrix em 2005).

Natureza: Organizagdo sem fins lucrativos.

Atuacdo: Especializado na organizagdo e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos para 6rgaos publicos e privados. Com mais de 26
anos de experiéncia, realiza processos seletivos em diversas areas, como saude, educagdo e administragdo publica.

Exemplos de atuagdo: Concursos para prefeituras, tribunais, universidades e outros érgdos publicos.

4.2.2. Fundagdo Carlos Chagas (FCC)

Fundagdo: 1962.

Natureza: Fundac¢do sem fins lucrativos.

Atuacgdo: A FCC é uma das entidades mais renomadas na organizagdo de concursos publicos no Brasil. Tem vasta experiéncia na realiza¢do de
selegGes para 6rgaos publicos e privados em todas as esferas do governo.

Exemplos de atuagao: Concursos para tribunais, universidades, bancdrios, 6rgaos estaduais e federais.

4.2.3. Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN)

Fundagao: 2005.

Natureza: Organizagdo sem fins lucrativos.

Atuagdo: Realiza concursos publicos e processos seletivos para municipios e estados brasileiros. E reconhecido pela sua competéncia na
organizagdo de provas e sele¢do de candidatos.

Exemplos de atuagdo: Concursos municipais e estaduais, especialmente na area de educagdo, saude e administragdo publica.

4.2.4. Instituto Nacional de Selegdes e Concursos (INSC)

Fundagdo: N3do especificada, mas atua desde a década de 2000.

Natureza: Organizagdo sem fins lucrativos.

Atuacdo: Especializado na organizagdo de concursos e seleges para diversos 6rgados publicos, com foco em instituicdes educacionais e
administrativas.

Exemplos de atuagao: Concursos para universidades, prefeituras, secretarias de governo, entre outros.

4.2.5. Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitagdo (IBFC)

Fundagdo: 2004.

Natureza: Organizagdo sem fins lucrativos.

Atuagdo: Realiza concursos publicos e processos seletivos para diversos érgdos publicos e privados em todo o Brasil. E conhecido pela sua agilidade
e transparéncia.

Exemplos de atuagdo: Concursos para prefeituras, tribunais, e universidades.

4.2.6. Instituto ABCP

Fundagdo: 2003.

Natureza: Organizagdo sem fins lucrativos.

Atuacgdo: Atuagdo voltada para concursos publicos, processos seletivos e avaliagdes, com ampla experiéncia em diversos estados e areas de
atuacdo.

Exemplos de atuagao: Concursos para 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais.

4.2.7. Fundagdo Vunesp

Fundagdo: 1971.

Natureza: Fundagdo publica sem fins lucrativos, vinculada ao governo do Estado de S3o Paulo.

Atuagdo: Organiza e executa concursos publicos para diversos érgios estaduais e municipais. E uma das fundacdes mais reconhecidas no Brasil
pela sua experiéncia e tradigdo.

Exemplos de atuagdo: Concursos para universidades, tribunais e secretarias estaduais.

4.2.8. INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAOQ, SELECAO E TECNOLOGIA — IBEST

Fundagdo: 2019.

Natureza: Associagao civil sem fins lucrativos, com sede em Brasilia, Distrito Federal.

Atuacdo: Especializado na realizagdo de concursos publicos, o IBEST também se dedica a educacdo de qualidade e a capacita¢do de profissionais
para o setor publico e privado. E reconhecido por organizar e executar processos seletivos para instituicdes publicas e privadas em todo o Brasil.
Exemplos de atuagdo: O IBEST ja conduziu concursos para orgaos como prefeituras e conselhos regionais, incluindo o Conselho Regional de
Farmacia e o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

4.2.9. IDIB: Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro

Fundagdo: 2012

Natureza: Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sede: Brasilia, Distrito Federal

Atuacdo: O IDIB é especializado na organizagdo e execugdo de concursos publicos e processos seletivos para instituigGes publicas e privadas.
Também atua na capacitagdo e treinamento de profissionais, contribuindo para o desenvolvimento técnico-cientifico em diversas areas.
Exemplos de atuagdo: O IDIB ja realizou concursos e sele¢des para diversas institui¢des, incluindo: Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e
Federais, Cdmaras Municipais, Autarquias e Conselhos Regionais

5. DESCRICAO DA SOLUCAO
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5.1. A realizagdo do concurso publico foi uma decisdo da diretoria do CRN-10, face os novos cargos que foram criados,
devido a Politica Nacional da Etica, Politica Nacional da Comunicacio, a criagdo do cargo de Analista de Departamento Pessoal e
Recursos Humanos e a reposi¢do do quadro de funcionarios.

5.2. Para a contratagdo da empresa especializada que conduzira o concurso, serd adotada a modalidade de dispensa de
licitacdo, em conformidade com as normativas vigentes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. A contratada receberd os valores diretamente das taxas pagas pelos candidatos para cobertura total das despesas
decorrentes para a realizagdo de todo certame. O CRN-10 ndo assumira nenhum compromisso financeiro com a CONTRATADA.

7. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE,
IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAO.

7.1. A contratagdo de servigcos para a realizagdo do concurso publico ndo esta previsto no orgamento anual para o ano de
2024, pois o CRN-10 ndo serd onerado com esse trabalho.

8. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO DO CRN-10.

8.1. A execuc¢do e acompanhamento do objeto exposto neste instrumento serdo fiscalizados pela Comissdo Organizadora

do Concurso do CRN-10 por meio dos membros constituidos através de Portaria especifica, tendo autoridade para exercer em seu
nome, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo da execugdo contratual.

8.1.1. A fiscalizac3o a ser efetivada pela referida Comissdo compete, entre outras atribuicSes:

8.1.1.1. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, por escrito e devidamente protocolado, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execuc¢do do contrato;

8.1.1.2. Obter da CONTRATADA, por escrito e devidamente protocolado, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do contrato;

8.1.1.3. Anexar aos autos do processo licitatério ou administrativo correspondente, cépia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

8.1.1.4. Verificar, em conjunto com a Comissdo de Contratagdo do CRN-10, a conformidade da execugdo contratual com as
normas especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos;
9. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO.

9.1. Declaramos que a contrata¢do com dispensa de licitacdo é vidvel amparada pela Lei 14.133/2021.

10. INDICAGAO DO GESTOR, DO FISCAL E DOS SUPLENTES.

10.1. Fica designado como GESTOR do respectivo contrato a coordenadora administrativa financeiro Liliane Nieser; e como

FISCAL, a coordenadora técnica Pietra Diehl Klein.

10.2. Fica designado como SUPLENTE DO FISCAL, a secretaria administrativa Gisleyne Eunice Vieira.

Comissdo Organizadora do Concurso

Documento assinado eletronicamente por Liliane Nieser, Coordenador(a) Administrativo(a), em 12/12/2024, as 13:41, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.!s!m.hl:ul.h Lj
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?
. acao documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1747023 e o cédigo CRC D6B11E9F.

Referéncia: Processo n2 1001020.000047/2024-19 SEIn2 1747023
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