Profissinais de saude

Mascara descartavel tripla  de uso  Unico

confeccionado em tecido ndo tecido un
Touca confeccionado em tecido ndo tecido, Un
100% polipropileno

Propé descartavel com elastico Un
Avental descartavel gramatura de 40mg, manga longa (de Un
70cm a 80cm)

Sapato de encaixe impermeavel Par
Oculos de protegdo de sobreposigio incolor Un
Luva de procedimento em latex natural Par
Luva de procedimento azul nitrilica, sem talco Par
Cracha Un

Total

Assistente Administrativo

Camisa social com logo da empresa Un
Calga social Un
Sapato social Par
Cinto Un
Cracha Un
Mascara descartavel Un

Total

Profissionais do apoio administrativo

Camisa social ou gola polo com logo da empresa Un
Calga social ou jeans Un
Sapato social Par
Cinto Un
Cracha Un
Mascara descartavel Un
Alcool em gel 70% Un
Total
Boné Un
Cracha Un
Calga social Un
Camisa social Un
Cinto Un
Sapato ou bota Par
Jaqueta Un
Capa de chuva Un




Colete Sinalizador Un
Apito Un
Cordao do apito Un
Livro de ocorréncias Un
Lanterna Un
Radio Comunicador Un

Total

Auxiliares de servigos gerais

Boné Un
Cracha Un
Ténis em couro, solado baixo, com palmilha Par
antibacteriana

Meia em algodao, tipo soquete Par
Botas de borracha Par
Luvas de limpeza Par

Total




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

N° Processo |

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Balneario Camborit
(Cl9)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Data de registro no M.T.E
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de servigo

Jornada de Trabalho

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Salario minimo vigente

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade 30%

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (20%)

RS -

Adicional de Hora Noturna Reduzida

o |m|g|Q|w| |-

Reflexo do Adicional Noturno sobre DSR

Total

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
Incidéncia 2.2 39,80%

Total

it
w

Beneficios Mensais e Diarios

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT (RAT x FAP) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80%

Valor (R$)

Transporte (2xVTx**) - (6% x SB)

Vale Alimentagéo

Beneficio de assisténcia ao trabalhador

o|Q|w|»>

Assiduidade




Outros

Total

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢oes
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios

Total

Prévio Trabalhado

3 Provisiao para Rescisiio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334%
c Multa do FGTS e con.trlbulqﬁ(.) social sobre o 0.160%
Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,847%
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o 0.68%
Aviso Prévio Trabalhado ’
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 3.040%

Total

A Mobdulo 1 - Remuneragéo

B Moédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢
Diérios

C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2

D Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagéo

BCCS

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%

B Auxilio doenga 0,222%

C Licenga-Paternidade 0,020%

D Auséncia por acidente de trabalho 0,051%

E Faltas legais 0,415%

E Afastamento Maternidade 0,039%

F Outros

Total

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentacéo

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
42 Intrajornada




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (fardamento), EPI’s, Materiais
Total
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,000%
B Lucro 10,000%
C Tributos - Simples Nacional 6,15%
C.1.PIS 0,65%
C.2. COFINS 3,00%
C.3.ISS (Lei Municipal n® 2326/04) 2,50%
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de
profissionais

Valor total mensal

Quantidade de meses 12

Valor total

Observacdes:

1.

A planilha de composic@o de custos e formagdo de precos é meramente estimativa, cabendo ao licitante
preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste Termo de
Referéncia;

As empresas que ndo tiverem acordo coletivo de trabalho homologado pelo MTE deverdo usar como base
salarial dos seus colaboradores o piso nacional, o piso do Municipio de Balneario Camboriu ou a média
salarial do mercado local;

A CONTRATADA, inexoravelmente, devera firmar acordo coletivo de trabalho homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e apresenta-lo ao Gestor do contrato e ao Diretor de Contratos da Secretaria de
Compras;

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, o licitante
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢io de custos e formagao de pregos
com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.



