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TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO:

1-1 - Contratacdo de profissionais para prestacdo de servigos na area de salde em carater
autbnomo e em regime de credenciamento, de pessoa juridica e fisica, visando o
atendimento da populacdo do Municipio de RIALMA durante o exercicio de 2026, junto as

unidades da rede publica de saide municipal.

CARGA
i HORARIA VALOR 2026 LIMITE
ITEM DISCRIMINACAO SEMANAL MAX.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ~

o1 |0 HOSPITAL PLANTAO R$ 222,00 80
ODONTOLOGO PARA : )

02 ATENDIMENTO NOTURNO 20 h semanais R$ 2.500,00/més 1

03 ODONTOLOGO PARA UBS 20 h semanais R$ 2.500,00/més 2
ODONTOLOGO (ENDODONTIA) . )

04 |PARA ATENDIMENTO NO CEO 8 h semanais R$ 2.500,00/més 1
ENFERMEIRO PLANTONISTA -

05 |PARA O HOSPITAL * FLANTAO R$ 320,00 60
ENFERMEIRO PARA O CENTRO -

06 | CIRURGICO/HOSPITAL * PLANTAO R$ 320,00 20
ENFERMEIRO PARA ) -

07 | ATENDIMENTO NOTURNO/UBS 20 h semanais R$2.475,00/més 1

08 MEDICO UROLOGISTA PRODUCAO R$ 130,00/consulta 240

09 MEDICO DERMATOLOGISTA PRODUCAO R$ 150,00/consulta 240

10 | MEDICO REUMATOLOGISTA PRODUCAO | RS$ 250,00/consulta 240

11 | ESPIROMETRIA PARA O HOSPITAL | PRODUGAO R$ 180,00/exame 288

12 | PARTO CESAREO * PRODUCAO | R 3.000,00/proc. 60
PARTO CESAREO COM -

13 | LAOUEADURA * PRODUCAO R$ 3.000,00/proc. 60

14 EDUCADOR FiSICO e-MULTI 20 h semanais R$ 2.500,00/més 1

15 | PSICOLOGO INFANTIL - e-MULTI | 20 h semanais R$ 3.500,00/més 1

16 PSICOLOGO PARA O CAPS 20 h semanais R$ 3.500,00/més 1

17 | EMISSAO DE LAUDO DE RAIO-X | PRODUGAO R$ 14,00/laudo 4.800
TECNICO DE ENFERMAGEM . -

18 (SALA DE VACINA) * 40 h semanais R$ 3.023,00/més 1

19 | TERMOGRAFIA PARA O HOSPITAL | PRODUCAO R$ 450,00 180

Especificidades dos cargos:

e Enfermeiro para Centro Cirlrgico devera comprovar pos graduacdo completa ou
cursando especializagdo em Centro Cirdrgico;

e Enfermeiro plantonista devera comprovar experiéncia de 6 meses e pos graduacao
completa ou cursando especializagdo em Urgéncia e Emergéncia;

e Os procedimentos de parto cesareo e parto cesareo com laqueadura ja estdo
inclusos a equipe, obstetra, pediatra, anestesista e auxiliar cirargico;

e Técnico de enfermagem para sala de vacina devera comprovar experiéncia de no
minimo 06 meses.

e Educador Fisico e-multi devera comprovar experiéncia de no minimo 6 meses, em
aulas de hidroginastica e funcional.
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e Para os profissionais relacionados nos itens 1,2,3.4,5,6,7,14,15,16 e 18, serdo
credenciados pessoas fisicas, com base no Termo de Ajuste de Conduta n°® 73/2023
firmado com MPT.

2-JUSTIFICATIVA:

2.1 — Justifica-se o presente credenciamento pela necessidade de garantir o adequado
funcionamento das atividades administrativas e operacionais do Fundo Municipal de Saude,
assegurando maior eficiéncia, continuidade e qualidade na execucdo dos servigos publicos
prestados a populacdo. O credenciamento possibilita maior agilidade na prestacdo de servigos,
permitindo que a gestdo municipal conte com uma rede qualificada de profissionais aptos a
atender diversas especialidades na area da saude.

3-PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA E/OU EXECUCAO:

3.1 — O prazo para execucdo dos servicos sera a partir do més de outubro a 31 de dezembro de
2026, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal nos termos da Lei Federal
n° 14.133/21.

3.2 — O local da prestacdo do servico, podera ser nas dependéncias da CONTRATANTE e nas
dependéncias da Contratada com os materiais, corpo clinico e recursos técnicos disponiveis e
necessarios a regular e perfeita prestacdo dos servicos e/ou também nos departamentos do Fundo
Municipal de Saude se for o caso.

3.3 — Os servicos serdo considerados entregues e realizados mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal e certidbes negativas para pessoa juridica e certidfes negativas para pessoa fisica,
efetivamente prestados devidamente e assinado pela Gestora de Saude, para pagamento.

4 — CONDICOES DE GARANTIA:

4.1 — A Contratada fica obrigada nos termos da legislacdo em vigor a garantir a realizacdo dos
servigos na forma pactuada, conforme as especificaces determinadas em sua profissao.

5- CONDIC}()ES E PRAZOS DE PAGAMENTO:
5.1 — O pagamento sera realizado até o 10 (décimo) dia Gtil do més.

5.2 — O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo de certiddes negativas que devera ser
entregue no setor de protocolo até o ultimo util do més.

5.3 — Os valores a serem pagos, ndo sofrerdo qualquer tipo de correcdo ou reajuste durante a
vigéncia do Contrato de Credenciamento, exceto com autorizacdo do C.M.S.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1 — Fazer os pagamentos nos prazos pactuados no presente termo contratual.
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6.2 — Fiscalizar os servicos desempenhados pelos Contratados, e certificar qualidade junto aos
pacientes no Municipio.

6.3 — Analisar as demais obrigacOes necessarias e exigiveis a cada caso constituidas na presente
prestacdo de servico do Contratado (a).

7 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (A):

7.1 O CONTRATADO assumira de forma integral as obrigacdes aqui elencadas, sem prejuizo de
outras que venham a ser instituidas por forca de Lei ou por portarias do Ministério da Saude;

7.2 Realizar os servicos especificados, de acordo com a programacao;

7.3 Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do objeto deste termo serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada;

7.4 Assumir integralmente a responsabilidade pela boa execugdo dos servicos, assim como pelo
cumprimento dos elementos constantes do processo;

7.4 Garantir 0 acesso dos pacientes aos servigos contratados, sendo estes atendidos com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si, e seus acompanhantes;

7.5 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto.

8 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

8.1 — Para cobertura das despesas, serdo utilizados os recursos or¢camentarios apresentados nas
dotagdes orcamentarios abaixo:

8.1.1 — Dotacao orgcamentéria empresas/profissionais na area da saude:

DOTACAO FICHA LOTACAO
10.301.0450.2.122 - 3.3.90.36 - pessoa fisica 543
Ac0es basicas
10.301.0450.2.122 - 3.3.90.39 - pessoa juridica 544
10.302.0490.2.093 - 3.3.90.36 - pessoa fisica 561 Hospital
10.302.0490.2.093 - 3.3.90.39 -pessoa juridica 562

9 - DO VALOR DE REFERENCIA:

9.1 — Seré adotada a tabela de vencimentos devidamente atestada, aprovada e indicada pelo
Conselho Municipal de Satde de RIALMA juntamente com o Fundo Municipal de Saude.

10 — DAS SANCOES:
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10.1 — No descumprimento do pacto contratual serdo aplicadas a credenciada contratada as
sangdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/21 e suas alteracBes posteriores, sem prejuizo de
outras legais e aplicaveis ao caso.

10.2 Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar
e contratar com o Municipio de RIALMA e, sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servigos do Municipio de RIALMA pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem
prejuizo da aplicacdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecucao total
do contrato e das demais cominagdes legais.

10.3 As sancdes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

10.4 Tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.5 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
11 - DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

11.1 — O Fundo Municipal de Saude indicara um profissional para o recebimento definitivo e
analise dos servicos efetuados pelos profissionais credenciados e efetivamente contratada pelo
Municipio.

12- DO CONTROLE DA EXECUCAO

12.1 A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante da Secretaria Municipal de
Salde, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, e de
tudo dara ciéncia @ Administracéo.

12.2 A fiscalizacdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos.

12.3 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Rialma, 17 de setembro de 2026.

KENIA NAIVA DIAS
GESTORA MUNICIPAL

Valide a assinatura deste documento em https://rialma.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: a67a87
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