* A Prefeitura Municipal de Pires Ferreira/CE. Sawde
Prezado(a) Pregoeiro(a),

. Apresento nossa proposta de pregos referente ao Concorréncia Eletronica N°

PMPF.01.200825.01.CE/GAB, que versa sobre a contratacdo de agéncia de

propaganda para a prestacdo de servigos publicitarios, nos termos da Lei n°

~ 12.232/2010, compreendendo o conjunto de atividades realizadas com o objetivo de
estudar, planejar, conceber, criar, executar, intermediar e distribuir publicidade com
foco em informar, educar, orientar e promover agdes institucionais aos publicos de
interesse da administragao publica do Municipio de Pires Ferreira/CE, conforme se

- segue. ;

B ; Informo inteira submiss&o as clausulas e condigdes existentes no Edital de
Licitag&@o Eletronica e Termo de Referéncia, como também aos ditames das Leis e
Decretos que regem este procedimento administrativo.

ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE | QTD | PRECO UNITARIO (R$) | PRECO GLOBAL (R$)
01 |Prestagdode |Mensal |12 |R$ 31.700,00 R$ 380.400,00
servicos (Trinta e um mil e (Trezentos e oitenta
publicitarios, setecentos reais) mil e quatrocentos
conforme edital reais)
e Termo de
Referéncia.

~ Valor global da Proposta: R$ 380.400,00 (Trezentos e oitenta mil e quatrocentos reais)

Validade da Proposta: 90 dias

'Razao Social: A. M. Reboucas Filho (Villa Comunicagio e Marketing)
CNPJ: 23.163.050/0001-95

- Endereco Comercial: Av. Ministro José Américo, 326, Sala 915 - Cambeba
Telefone/E-mail: 85 986704373 :
Banco, Agéncia e n° da Conta: Banco Itali - Ag.: 8681 — C.C.: 99328-6
Nome do Representante: Aureliano Maia Rebougas Filho
CPF/RG: 896/952.593-91/95024032936

Declaro que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas,
tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de
administragca@o, materiais, servigos, encargos sociais, seguros, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes e quaisquer outros

- que incidam direta ou indiretamente na execugio do objeto desta.

Ha pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos.
AM REBOUCAS FILH0231 63050000] 95 * Assinado de forma digital por A M REBOUCAS FILHO:23163050000195

Dados: 2025.11.25 14:37:24 -03'00"
Aureliano Maia Rebougcas Filho « CEO
A M REBOUCAS FILHO (Villa Comunicagéo e Marketing)
CPF: 896.952.593-91 « CNPJ: 21.163.050/0001-95

£d. Quartier Empresarial
Avenida Ministro José Américo, 326 « Sala 915 « Cambeba

8598695.4440 » tonaviila.com.bi
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PREFEIT-“URA MUNICIPAL DE PIRES FEBREIRA s
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO N° PMPF.01.200825.01.CE/GAB
MODALIDADE: TECNICA E PRECO

OBJETO: CONTRATACAO DE 01 (UMA) AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MARKETING E PUBLICIDADE PARA A
PREFEITURA DE PIRES FERREIRA-CE.

PLANILHA DE CUSTOS SUJEITO A VALORAGCAO

Declaramos que, na vigéncia do contrato, adotaremos os seguintes pregos para o
servico descritos: ' '

a. Honorarios, a serem cobrados da Prefeitura de Pires Ferreira, CE, incidentes
sobre os pregos de servicos especializados prestados por fornecedores,
referentes ao planejamento e a execugdo de pesquisas e de outros
instrumentos de avaliagdo e de geragao de conhecimentos pertinentes a
execugao do contrato: 10% (dez por cento);

b.  Honorarios, a serem cobrados da Prefeitura de Pires Ferreira, CE, incidente
sobre os pregos de servigos especializados prestados por fornecedores com a
intermediacao e supervisdo da agéncia referentes a produgéo e a execugao
técnica de pega e o material cuja distribuicdo nao proporcione a esta licitante o
desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgagdo nos termos do. .
art. 11 da Lei numero 4680/1965: 15% (dez por cento);

c. Honorérios, a serem cobrados da Prefeitura de Pires Ferreira, CE, incidente
sobre os precgos de servigos especializados prestados por fornecedores com a
intermediacao e supervisdo da agéncia referentes a adogdo ou intermediagéo
de formas inovadoras de comunicagédo publicitaria destinadas a expandir os
efeitos das mensagens em consonancia com as novas tecnologias: 15% (dez
por cento);

' VALIDADE: 90 DIAS
Fortaleza, Ceara, 25 de novembro de 2025

A IM REBOUCAS Assinado de forma digital por A M REBOUCAS
i FILHO:23163050000195
FILHO:23163050000195 Dados: 2025.11.25 14:37:56 -03'00'

Aureliano Maia Rebougas Filho « CEO
A. M. REBOUCAS FILHO (Villa Comunicagao e Marketing)
CPF: 896.952.593-91 « CNPJ: 21.163.050/0001-95

Ed. Quartier Empresarial

Avenida Ministro Jose Ameérico, 326 « Sala 815 « Cambeba
85 899695,4440 = tonavilla.com.br
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PROPOSTA TECNICA - VIA IDENTIFICADA
Concorréncia Eletrénica n® PMPF.01.200825.01.CE/GAB

Objeto: Contratagéo de agéncia de propaganda para a prestagéo de servigos
publicitéarios ao Municipio de Pires Ferreira/CE

Campanha Institucional: “Pires Ferreira é de Todos Nos”

Villa Comunicagao e Marketing

CNPJ: 23.163.050/0001-95
Endereco: Av. Ministro José Ameérico, 326 - Sala 915 — Cambeba
Telefone: 85 99695.4440 '

E-mail institucional: lelo@tonavilla.com.br



~ A Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Pires Ferreira— CE

A Villa Comunicagdo e Marketing, inscrita no CNPJ n°® 23.163.050/0001-95,
apresenta sua Proposta Técnica — Via Id'entiﬁcada, em conformidade com o edital da
Concorréncia Eletrénica n° PMPF.01.200825.01.CE/GAB.

Declaramos que esta versao é idéntica, em conteudo, a Via Nao Identificada

destinada ao julgamento da Subcomiss&o Técnica.

Atenciosamente,
A M REBOUCAS Assinado de forma digital por A M REBOUCAS
FILHO:23163050000195

FILHO:23163050000195 . Dados: 2025.11.24 13:50:48 -03'00'

Aureliano Maia Rebougas Filho

Responsavel Legal da Villa Comunicagao e Marketing

Ed. Quartier Empresarial

Avenida Ministro Jose Americo, 326 « 5ala 815 » Cambeba
85 89695.4440 » tonavilla.com.br




1. PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA PR L

1.1 Raciocinio Basico

Pires Ferreira vive um momento de consolidacao de politicas publicas voltadas
a valorizagéo da infraestrutura urbana e comunitaria. A administragdo municipal tem
promovido uma ampla modernizagao dos espagos publicos — escolas, pracas,
unidades de salde e equipamentos esportivos — como reflexo de um modelo de

gestao que busca qualidade de vida e bem-estar coletivo.

Entretanto, observa-se o desafio de transformar o orgulho pelos equipamentos
publicos em atitude cidada de cuidado e pertencimento. A campanha institucional
“Pires Ferreira é de Todos N6s” nasce dessa necessidade de estimular a consciéncia

- coletiva sobre o valor do que é publico, posicionando o cidaddo como coautor do

desenvolvimento local.

O contexto comunicacional exige uma linguagem préxima, emocional e
positiva, que ‘traduza a gestao publica em histérias humanas, convidando cada

morador a participar da preservagao e valorizagéo dos bens coletivos.

Assim, o raciocinio central é: comunicar ndo apenas o investimento fisico da

Prefeitura, mas o sentimento compartilhado de pertencimento e corresponsabilidade.

12 Estratégia de Comunicagao Publicitaria
A estratégia parte de trés eixos complementares:

Eixo 1 — Pertencimento e Orgulho Local

e Fortalecer o vinculo afetivo entre cidadao e cidade, destacando o papel de cada
pessoa na construgao de um Pires Ferreira “cada vez melhor”.
e Valorizar o nome e o rosto das pessoas reais — estudantes, servidores,

comerciantes — como simbolo de coletividade.

Eixo 2 — Educagéo Cidad4 e Conscientizagio

Ed. Quartier Empresarial
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1.9
e Transformar o ato de cuidar do bem publico em um gesto cotidiano de respeito. -
e Estimular escolas e grupos comunitarios a se tornarem multiplicadores da

mensagem.
Eixo 3 — Comunicacao Positiva e Contagiante

e Mostrar bons exemplos e comportamentos inspiradores.

e Evitar tom acusatoério, substituindo “ndo destrua” por “vamos cuidar juntos”.

A estratégia sera conduzida em duas fases: langamento (impacto e
sensibilizagao) e engajamento (participacdo e continuidade), ancorada no tripé

institucional: informar, sensibilizar e mobilizar.
1.3 Ideia Criativa

Conceito central: “Todo mundo cuida.”

Racional criativo:

A ideia é transformar o cidaddo em protagonista da campanha, comunicando
que cada espaco publico € uma extensao do lar coletivo. A comunicagéo se constréi
a partir de rostos reais, ambientes reconheciveis e frases curtas que unem emogéo e

pertencimento.
Mensagem—si'ntese:
“O que é de todos, é de cada um. Cuidar da nossa cidade é cuidar de nos
mesmos.”
Pegas-modelo (propostas criativas):
Atencdo: Vide pegas graficas no fim do documento (Anexos 1 ao 6).

~ Anexo 1: Storyboard (1 Pega) _
e VT Institucional (1 min): Imagens de equipamentos publicos, intercaladas com

depoimentos reais de moradores.

£d. Quartier Empresarial
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Anexo 2: Cards para Redes Sociais 3 Pegas) .
e Card 1. Garota sorrindo vestindo uma camiseta branca com o concetto_,_
institucional de campanha e ao fundo uma ilustragdo da EMTI Jo&o Ferreira de
Abreu.

e Card 2: Garoto sorrindo vestindo uma camiseta branca com o conceito

lnstitucibnal de campanha e ao fundo uma ilustragao da Areninha da Lajinha.

e Card 3: Adolescente sorrindo exibindo uma camiseta branca com o conceito
- institucional de campanha e ao fundo uma ilustragéo da Bica do Donato, ponto

turlstlco da cidade.

Anexo 3: Cartaz A3 (42cmx29,7cm) e Outdoor (2 Pegas)
e Cartaz: Homem sorrindo vestindo uma camiseta branca com o conceito
institucional de campanha e ao fundo uma ilustracdo do Centro Histdrico

Engenheiro Anténio de Sampaio Pires Ferreira.

e Outdoor Institucional: Garota sorrindo vestindo uma camiseta branca com o
conceito institucional de campanha e ao fundo uma ilustracdo da EMTI Jodo

Ferreira de Abreu.

Anexo 4: Banner (80x120cm) * (1 Pega)
e Adolescente sorrindo exibindo uma camiseta branca com o conceito
institUcional de cam'panha e ao fundo uma ilustragéo da Blca do Donato, ponto

turistico da cidade.

Anexo 5: Backbus (3,10x2,20m) ¢ (1 Peca)
e Garota sorrindo vestindo uma camiseta branca com o conceito institucional de

campanha e ao fundo uma ilustragéo da EMTI Jo&o Ferreira de Abreu.

Anexo 6: Spot
e Spot 01 (Todo Mundo Cuida): Spot que reforga a importancia do cuidado
coletivo na cidade. Apresenta agdes simples do dia a dia, como preservar
espacos publicos e respeitar a comunidade, destacando servidores, familias e

moradores. Finaliza com o conceito central da campanha: Todo Mundo Cuida.

Ed. Quartier Empresana]
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e Spot 02 (Quando a 'gente cuida): Spot emocional e sensorial que conecta
sons da cidade ao comportamento das pessoas. Mostra como pequenos
cuidados — de moradores, criangas, familias e agentes de saude — fazem a
cidade evoluir. Encerra com o chamado inspirador: Quando cada um faz sua

parte, a cidade inteira floresce. Todo Mundo Cuida.

1.4 Estratégia de Midia e N3o-Midia
Distribuicdo de Midia (Verba simulada): (e
e Radio local - 25% ' "
e Redes sociais — 30%
e OQutdoor —20%

e Impressos — 10%

© Pr‘odu;:éo audiovisual — 10%

e Acbes ndo-midia — 5%
~ Estratégia Nao-Midia:

Campanhas educativas nas escolas municipais.

Acbes com servidores e liderangas comunitarias.

Campanha digital com hashtag oficial #PiresFerreiraTodosNos.

Produgao de minissérie institucional nas redes oficiais.
Resultados esperados:

e Consciéncia cidada ampliada sobre ¢ uso dos espagos publicos.
e Reducao de depredagdes e aumento da participagao comunitaria.

e Engajamento digital crescente e reforgo da imagem positiva do municipio.

- 2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

2.1 Equipe Técnica

Fungdo ' - | Atribuigdes principais

Diretor de Criacdo | Lelo Maia

Ed. Quartier Empresarial
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Diretor de Arte | B Jeferson Borges

Planejador Estratégico - Lelo Maia

Atendimento Publicitario | Beatriz Ferreira de Oliveira
Redator/Social Media Beatriz Ferreira de Oliveira e Lelo Maia
Midia . : | Beatriz Ferreira de Oliveira

Gestor de Trafego | Lelo Maia

Diregao Administrativa e Financeira Rafaella Albuquerque Pinto

A estrutura técnica proposta conta com profissionais qualificados nas areas de
blanejamento. criacdo, midia, trafego e atendimento publicitario, todos com

experiéncia comprovada em campanhas de interesse social e institucional.
2.2 Sistematica de Atendimento
O atendimento se estrutura em fluxo operacional padronizado:

1, .Recebim_ento do bfiéfing — via sistema ou reuni&o.
2. Planejémento e cronograma — definicao de prazos (1 a 2 dias uteis).
3. Criagdo e aprovagéo — desenvolvimento e apresentagao das pecas (3 a 5 dias
teis). . |
4. Prod ugao e veiculagao — exebugéo técnica e entrega (até 7 dias uteis).

5. Acompanhamento e reiatorio — monitoramento mensal.
. As demandas de utilidade publica terdo atendimento emergencial em até 24 horas.

2.3 Relagdo de Equipamentos e Softwares Disponiveis

Equipamentos

3 computadores iMAc com processador M3; 8GBB de RAM e SSD de 500GB

2 Notebooks Samsung Book com processador Intel i3, SSD 256GB e 8GB de RAM

1 Macbook Pro cbm processador M3, 16GB de RAM e SSD de 500GB

2 Cameras DSLR e Mirrorless Canon com lentes de 18-35mm e 50mm

Ljs .'j-l__‘§.: l ol
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s

2 Kits de lluminagao Softbox LED Profissional

2 Microfones de Lapela Rode Profissionais

1 Impressora Epson L14150-para provas e materiais graficos

Servidor em nuvem com capacidade ilimitada para armazenamento de dados

Softwares

Mac OS Sequodia 15.6.1 .

Adobe Creative Cloud (Photoshop; lllustrator, Indesign e outros)

Operand (Gestao de fluxo de pauta, financeiro, midia e produgéo)

Pacote Office 365

Trello (Gestao de Projetos e comunicagao)

Meta Business Suite, Etus e Google Ads (Gerenciamento de Redes Sociais)

Todos os equipamentos e softwares listados encontram-se disponiveis e
operantes, garantindo agilidade e qualidade nas demandas de comunicagao

institucional.
3. REPERTORIO

O repertorio é representado por campanhas institucionais de interesse
plblico desenvolvidas recentemente, reforgando valores de cidadania,

educacao e pertencimento.

Cada peca é acompanhada de meméria técnica (conceito, publico-alvo, meio e

resultados obtidos), conforme exigido no edital.

Peca 1

Ecl. Quartier Empresatial
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Titu!o!Ti;io de Pega:

Blfold !naJth;ur(-l — *3* Canferéncia Muni icipal do Direitos da Pessoa ldosa”
Tipo de Meio:
Impres:;o bifold A4 4x4 corés e versao digital para as redes sociais.

Objeto:

Divulgar a programagdo oficial do evento, destacando as agbes da
administracdo publica voltacas & valorizagéo, cidadania e inclusae da populagdo
idosa.

Objetivo:

Ed Quartier Empresarial
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Informar e mobilizar 2 comunidade sobre as atividades do més tematico,
reforcando a importancia do cuidado, respeito e valorizagdo da pessoa idosa, em

alinhamento as politicas publicas municipais alinhado ao conceito da gestao.
Puablico-Alvo:

Pessoas idosas, famiiias, profissionais da assisténcia sociai e salde,

servidores publicos ea populacado em geral.
Conceito Criativo:

A peca expressa acolhimento e alegria por meio de cores quentes e identidade
visual inspirada em elemenics graficos nordestinos. O layout apresenta retratos

‘ilustrados de idosos, humanizando o contetido e transmitindo afeto e reconhecimento.

O conceito central é o fortalecimento do respeito 2 pessoa idosa e da uniao

comunitaria em torno do cuidadoe intergeracional.
Execugdo Técnica:

e Formato: Bifold A4 (287 x.210 mm) cbm dobra central.
° Impressé'o: 4x4 cores, p'apeil couche fosco 170g.
o Cores predominantes: Vermelho, amarelo e marrom — paleta calorosa e
incluéiva.
e Tipografia: sem se'rifa, legive! € com hierarquia textual bem definida.
® Dié‘tribuigéoﬁ 'lmpreseéble entrega durante o evento, além de publicagao digital

para downicad.
'Resultados Obtidos:

o Alta adesdo nas atividades do evento, com expressiva participagao popular.

e Adocao da identidade visual em postagens de redes sociais e demais materiais
de apoio..

e Reforco da i_m'agem.ins_tit_ucional da Prefeitura como promotora de politicas de

valorizagé&o humana.

Observagoes:




Pega'apres-e'ntada nesta via sem qualquer elemento de identificagao da
proponente, conforme o item 6.3 do Termo de Referéncia e o art. 7°, §3°, da Lei n°
12.232/2010. e

Titulo/Tipo de Faoa:

"Past institucions!l - "Eia

e e RIS
{amoem a0 Go

Tipo de Meic:

Digitai (putlicagio .f‘a“ redes sociais e site institucional).

Objeto: _

Juartier Embf%ér;;ﬂ

Ministro Jase A




Campanhz comemorativa do Dia Internacional da Mulher, com foco na
valorizacdo das trabalhadorzs rurais e na promogao da igualdade de género no

contexto do campo.
Objetivo:

'Homenagear e dar visibilidade as mulheres que atuam no setor agricola,
reconhecendo ssu pape! essencial no desenvolvimento econdmico e social local.
A peca visa também fortalecer a identidade do cliente como promotor de agbes

inclusivas e de valorizagso humana.
Pubiico-Alvo:

Mulheres agriculioras, farhiiias.db meio rural, liderangas comunitarias e publico

em geral.
LConceito Criativo:

A peca se apoia em uma mensagem emocional e positiva, associando a
imagem da mulher do campo ao simbolo do crescimento e da fertilidade

representado heia muda de planta.

O conceito central — “Elas também sé&o do campo” — reforga pertencimento,
orgulho e'iguaidade, dialogando com a f_orga feminina e o papel produtivo da mulher

rural.
Execugédo Técnica:

¢ Formatc: Post digital 1080x1350 px (Instagram e Facebook)

e Estilo visual: Fbto’graﬁa real com sobreposi¢ao de luz solar dourada e degradé
verde, remetendo a terra e a esperanca.

e Paleta: Tons de verde, dourado e marrom (identidade natural e institucional).

® Tipograi:a sem beufa com contiraste ailte e leitura imediata.

Resuitados Obtidos: .

¥
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e Alio en_gajamento orgénicb 2 gfa_'nde naméro de compartilhamentos duraﬁte o]
. pefiod_o comemorativo.

. w iy Posilcion'amento positiva da marca institucional como apoiadora da mulher
' trabalhadora. -

e Reforge do vincuio emocional com comunidades rurais e agricultores locais.
Observagodes:

Pég._a' apresentada nesta via sem ciualquer elemento de identificagao da
_propone’hte, conforme o item 6.3 do Termo de Referéncia e o art. 7°, §3° da Lei n°®
12.232/2010.

Peca 3
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Titulo/Tige de Faga

Posr i'!:ﬂ:::uu nal - “Mais Emprege @ Menda para o Trabalhador”.




Tipo de Meic , ' e 03b
Digital-(rédee sociais € portal institucional).
'ijeto' ;

Campanha de divulgagéo de dados oficiais sobre os impactos econdmicos
positivos do Projeto Santa Quitéria, com base em relatdrio técnico da FIEC,

destacando a geragac de empregos ¢ o fortalecimento da economia local.
Objetivo:

Informar a populacdc sobre as perspectivas de crescimento econémico e
oportunidades de irabaiho tecorrentes da instalagdo do empreendimento, reforgando
a confianga da comunidade nos beneficios diretos e indiretos do projeto.
Publico-Alve

Popuia@ﬁo em ge'ra_i. com foco em trabaihadores, empreendedores locais e
estudantes interessados em oportunidades de capacitagéo e emprego.

" Conceite Criative

A peca combina informac&o técnica e apelo humano, utilizando a Carteira de

Trabalho como simbolo de dignidade e prosperidade.

O conceito “Mais Emprego e Renda paré: o Trabalhador” sintetiza o eixo da

~campanha — comunicar desenvoivimente com inclusao.
Execugdo Técnica:

o Formato: Post digital 1080x‘:3_50ﬁx (versao vertical para redes sociais).

e Tipografia: sem serifa, negriio para destaque de dados e expressdes-chave.

e Cores pr'edbminantes: Verde (crescimento e confianga) e amarelo-alaranjado
| (energia e'prégresso).

e Veicuiagdo: Publicagbes nas redes sociais e site oficial.

Resultados Obtidos:




%
‘ﬂ‘. Pl i
® Alcanue 50% superior & média de publicagdes do periodo, com: forte
engajamento organico. G e el
e Reforgo da percepgéo de transparéncia e credibilidade institucional.

® Integrag@o visual com outras pecas dz campanha “Mais Emprego e Renda”.
| Obsewac}éés:

Pega apresentada nesia via sem qualquer elemento de identificacdo da
R proponente conforme o ;tem 6.3 do Termo de Referéncia e o art. 7°, §3°, da Lei n°
A 232/2010
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Cartaz impresso (A4 e banners 60x90 cm) e versdes digitais para redes sociais ’-
(1080x1350px).

Objeto

Campanha institucional de utilidade pUbiica voltada a pievengao e ao combate
as arboviroses (dengue, zika e chikungunya), promovendo a conscientizacdo da

populagéo sobre atitudes preventivas no ambiente doméstico.
Objetivo

Alertar e orientar os cidaddos sobre a importancia da eliminagao de criadouros
' do mosgquito transmassor iortalecendo o vinculo entre o servige publico e a populagao

no cwdado com a saude colativa.
Pablico-Alvo

Populagdc urbana e rurai, com foco em familias, estudantes, iiderangas

comunitérias & agentes de saude.
Conceito Criative

A peca une informacdo e empatia, utilizando uma personagem agente de

combate as endemias como simbole de credibilidade e proximidade.

O usc das cores laranja, amarelo e verde traduz urgéncia, prevengéo e

esperanca. compondo um visual vibrante e acessivel.

O conceito centrai — “N&o deixe o mosquito da aengue morar na sua casa” —

transforma o aleria em um convite para a agéo coletiva.
Execugéo Técnica

® F_drmato: Carta; Ad _'\}ertical e versbdes digitais otimizadas para redes sociais.
®© Tipografia: éerh serifa, de alta legibilidade, com hierarquia textual clara.

o Paleta: Laranja e verde {urgéncia e prevengao), amarelo (energia e cuidado).\
® Velculagao Escolas, UBS CRAS, predlos publicos e plataformas d|g|ta|s

- instltuc;onals

Edl. Quartier Empr
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 Resultados Obtidos.
e . Aumenic no alcancs das campéhhas de satide e engajamento digital.
® 'Rép!icagéo do material em secretarias e unidades de salde.

e Reforgo da imagem institucional da gestdo publica como promotora da salde
preventiva.

Observacdes

Peca apresén"tada nesta via sem quaiquer elemento de identificacao da
proponente, coniorme o item-G.S do Termo de Referéncia e o art. 7°, §3° da Lei n°®
12.232/2010. . =

4. CONCLUSAO

Ed Que;tlei Empre&a ALY
yida Ministre Jose Kmeu rco 520 « Sala 915 =« Cambeba
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A presente Prg&posta Técnica traduz fieimente o Briefing apresentado pelo
Municipio de Pires Ferreira © cumpre as exigéncias da Lei n° 12.232/2010,
demonstrando capacidade criativa, técnica e operacional para desenvolver

campanhas institucionais que unem propdsito, eficiéncia e pertencimento.

“Pires Ferreira é de Todos N6s” — e comunicar essa ideia € o primeiro passo

- para que todos cuidem, juntos, do que é de todos.
TN
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Declaragdo de ciéncia e concordancia com o edital (Item 5.3.1)

A empresa A. M. REBOUCAS FILHO, inscrita no CNPJ n° 23.163.050/0001-95,
por seu representante legal infra-assinado, declara para os devidos fins que:

Esta ciente e concorda integralmente com todas as condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos, € que a proposta apresentada contempla a totalidade dos
custos, incluindo encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, direitos assegurados
na Constituigao Federal, legislagdo trabalhista, normas infralegais, convengoes
coletivas de trabalho e termos de ajustamento de conduta vigentes a data de sua
entrega.

Declara, ainda, que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagao
previstos no instrumento convocatorio.

& W REBOUCAS /52 Ceard: 26 dp poenbio e 2028 poram

REBOUCAS FILHO:23163050000195
FILHO:23163050000195 Dados: 2025.11.25 15:35:49 -03'00"

Aureliano Maia Rebougas Filho « CEO
A. M. REBOUCAS FILHO (Villa Comunicagéo e Marketing)
CPF: 896.952.593-91 « CNPJ: 21.163.050/0001-95
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‘Declaragdo sobre trabalho de menores (Item 5.3.2)

A empresa A. M. REBOUCAS FILHO, inscrita no CNPJ n° 23.163.050/0001-95,
por seu representante legal infra-assinado, declara que:

N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos,
conforme determina o art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

Fortaleza, Ceara, 25 de novembro de 2025

A M RE BOUCAS Assinado de forma digital por A M
- - REBOUCAS FILHO:23163050000195
FILHO:23163050000195 Dados: 2025.11.25 15:36:21 -03'00"

_ Aureliano Maia Rebougas Filho « CEO
- A. M. REBOUCAS FILHO (Villa Comunicagao e Marketing)
CPF:.896.952.593-91 « CNPJ: 21.163.050/0001-95




Declaragéo de inexistéﬁcia de trabalho degradante ou forgado (ltem 5.3.3)

................
P

A empresa A. M. REBOUCAS FILHO, inscrita no CNPJ n° 23.163.050/0001-95,
por seu representante legal infra-assinado, declara que:

N&o possui em sua cadeia produtiva empregados submetidos a trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 1ll do art.
5% da Constituicdo Federal.

Fortaleza, Ceara, 25 de novembro de 2025

A M REBOUCAS ~Assinado de forma digital por A M

REBOUCAS FILHO:23163050000195

FILHO:231 630500001 95 Dados: 2025.11.25 15:36:47 -03'00

Aureliano Maia ‘Rebougas Filho « CEO
A. M. REBOUCAS FILHO (Villa Comunicagdo e Marketing)
CPF: 896.952.593-91 « CNPJ: 21.163.050/0001-95
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- Declélfagéo de curhprimento da reserva legal a PCD e reabilitados (ltem 5.3.4)

AR,

A empresa A. M. REBOUCAS FILHO, inscrita no CNPJ n° 23.163.050/0001-95,
por seu representante legal infra-assinado, declara que:

Cumpre integralmente as exigéncias relativas a reserva de cargos para pessoas com
- deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme legislagdo e normas

especificas vigentes. ..

Fortaleza, Ceard, 25 de novembro de 2025
A M REBOUCAS : Assinado de forma digital por A M
REBOUCAS FILHO:23163050000195
FILHO: 23163050000195 Dados: 2025.11.25 15:37:24 -03'00"

Aureliano Maia Reboucas Filho « CEQ
A. M. REBOUCAS FiLHO (Villa Comunicagio & Marketing)
CPF: 896.952.593-91 « CNFJ: 21.163.050/0001-95
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- Deciaragio de ME/EPP (ltem 5.3.6) b -

A empresa A. M. REBPOUCAS FILHO, CNPJ n° 23.163.050/0001-95,
enquadrada ccmo Microempresa, declara que:

'. 'Atende-aoé_ requisitos do art. 3° da Lei Complementar nb 123/20086, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da referida lei,
observado o disposto nos §§ 1° 2 3° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

Fortaleza, Ceara, 25 de novembro de 2025
Assinado de forma digital por A M
AM REBOUCAS FILHO:23163050000195 REBOUCAS FiLHO:23163050000195
Dados: 2025.11.25 15:37:47 -03'00'
Aurellano Maia Rebougas Fiiho « CEO

A. M. REBOUCAS FILHO (Villa Comunicagdo Marketing)
CPF: 896.952.593-91 « CNPJ: 21.183.050/00C1-85




