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OFUTURO AGENTE FAZ AGORA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Edital de credenciamento n°® 10/2026.
Processo administrativo n® 9054/2026.

O MUNICIPIO DE ARAGARCAS, estado de Goias, por intermédio da Comissao de Contratacdo,
composta pelos membros designados pelo Decreto n° 120/2025, torna publico, que realizara
procedimento auxiliar de credenciamento, para atender as necessidades da Fundo Municipal de
Satide do Municipio de Aragarc¢as. Aplicam-se os arts. 72, 74, IV, 78, [, e 79, I e § 1°, da Lei n°
14.133/2021, a Lei Complementar n° 123/2006, quando pertinente, ¢ as condigdes deste edital e de
Seus anexos.

1 Objeto e condi¢oes da contratacao

1.1. O objeto € o credenciamento para servigos de pedreiro, item 1, e ajudante de pedreiro, item 2, em
manutengdo e pequenos reparos prediais, conforme as tarefas, limites e critérios de recebimento do
Anexo I. O ajudante ndo executara de forma autonoma tarefa técnica de pedreiro ou ato de profissao
regulamentada.

1.2. A estimativa ¢ de até cinco capacidades individuais de execucdo por item, com referéncia de 30
horas semanais por executor. O quantitativo dimensiona o servico € ndo limita o nimero de
habilitados. A pessoa fisica podera ser credenciada em apenas uma categoria. A pessoa juridica
podera ser credenciada nos dois itens, desde que comprove capacidade para cada um e disponibilize
executores distintos, observada a vedagao do item 3.6.

1.3. Os pregos brutos padronizados sao de R$ 2.500,00 para pedreiro ¢ R$ 2.000,00 para ajudante,
por més integral de servigo equivalente a 30 horas semanais por executor. A contraprestacdo sera
proporcional a execugao aceita € medida, sem pagamento pela simples inscri¢do ou disponibilidade
nao utilizada.

1.4. A estimativa ¢ de R$ 12.500,00 mensais para pedreiros ¢ R$ 10.000,00 mensais para ajudantes,
totalizando R$ 22.500,00 por més e R$ 270.000,00 em 12 meses, estrutura ¢ encargos proprios do
Municipio terdo orcamento separado.

1.5. Nao havera disputa por menor prego, pontuagdo por titulos, entrevista subjetiva ou garantia de
programacdo mensal. A motivagdo da vantagem das contratagdes paralelas e da distribuigao
descentralizada devera constar do estudo técnico preliminar antes da publicagao.

1.6. A execugdo ocorrerd por ordens de servigo de reparos definidos, com entregas verificaveis e
organizagdo autdbnoma compativel com as tarefas. O chamamento ndo se destina a preencher cargos
nem a manter trabalhadores sob comando funcional da Secretaria. Se a necessidade concreta
demandar essa forma de atuacdo, serd revista a solugdo de contratacdo antes da publicag¢do e durante
a gestao.
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2 Publicidade vigéncia e inscri¢oes

2.1. Os interessados a realizarem servico complementares junto a Rede Municipal de Saude, deverao
protocolar toda a documentagdo, a partir do dia 03.11.2026 ao 31.12.2026 das 12:00 as 18:00
horas, na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Aragarcas GO, localizada na Rua Ricardo
Pereira dos Santos, s/n, Setor Ceara, Aragarcas/GO, de segunda-feira a sexta-feira, em dias uteis.

2.1.1. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
Diario Oficial do Municipio (Https://www.diariomunicipal.com.br/agm/) e no site oficial do
Municipio no seguinte endereco eletronico: (https://www.aragarcas.go.gov.br), e também poderdo
ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Getilio Vargas, 680, Centro Administrativo, Aragarcas-GO,
no horario das 12:00 as 18:00horas, no mesmo endereco e periodo em que os autos do processo
administrativo permanecerdo com acesso € vista franqueada aos interessados.

2.2. O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses, podendo serem contratados novos
interessados, na vigéncia deste, desde que obedecidas as exigéncias estabelecidas no presente Edital,
conforme necessidade, disponibilidade financeira e orcamentaria da FMS.

2.2.1. A qualquer tempo durante o prazo de vigéncia deste edital, os interessados poderdo protocolar
a documentagao exigida para credenciamento.

2.3. A contratagdo sera realizada de forma paralela e nao excludente, ou seja, que consiste na hipotese
de contratacdo em que serdo realizadas contratacdes simultidneas, nas condi¢des padronizadas
previstas neste Edital, fundamentando-se no art. 79, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4. Caso a Administragdo ndo pretenda a contratagdo, ao mesmo tempo, de todos os credenciados
para a prestagdo dos servigos, a distribui¢ao da demanda observara os seguintes critérios:

I — Convocacao dos credenciados por ordem de inscri¢ao (data e horario de protocolo das propostas
com a documentac¢do completa exigida neste Edital);

II — Sorteio.

2.4.1. Caso o interessado apresente o pedido de credenciamento com a documentagao faltante, sera
considerado, para fins de ordem de inscricdo, a data e horario do ultimo protocolo realizado.

2.5. Os credenciados serdo convocados para assinar o contrato mediante publicagdo da lista no Didrio
Oficial do Municipio (Https://www.diariomunicipal.com.br/agm), com prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura do termo, sob pena de se convocar o proximo habilitado.

3 Participacao e impedimentos

3.1. Poderdo participar pessoas fisicas com 18 anos ou mais e pessoas juridicas com atividade
compativel, inclusive empresario individual, MEI, microempresa e empresa de pequeno porte,
respeitados os limites legais de cada regime. Serdo aplicadas as exigéncias proprias de cada natureza
juridica, conforme o Anexo II.

3.2. Nao havera exigéncia de residéncia ou sede em Aragarcgas, associacao privada, escolaridade
incompativel com a ocupagdo ou indicagdo de pessoas escolhidas previamente pela Administracao.
A capacidade de comparecer as unidades e cumprir as ordens aceitas serda responsabilidade do
interessado.
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3.3. Incidem os impedimentos dos arts. 9° e 14 da Lei n® 14.133/2021 e as sang¢des impeditivas com
alcance aplicéavel ao Municipio, verificadas em bases oficiais. Parentesco, vinculo publico e eventual
conflito de interesses serdo avaliados na exata extensdo das vedagdes legais.

3.4. Consorcios ndo serdo admitidos, considerada a simplicidade das tarefas, a possibilidade de
participagdo individual e o baixo valor de cada capacidade de execucdo. A pessoa juridica conservara
a dire¢do de seus empregados, mediante preposto; ndo haverd indicagdo nominal de empregados pelo
Municipio.

3.5. A vedagao de contratar parentes de dirigentes ou agentes atuantes na contratagdo, fiscalizacdo ou
gestao observara o art. 48, paradgrafo unico, da Lei n° 14.133/2021. A mesma pessoa nao podera ter
suas horas computadas em duplicidade por inscri¢ao propria, por empresa ou nos dois itens.

3.6. Cada pessoa fisica podera manter inscri¢ao e credenciamento em apenas uma categoria deste
edital, devendo optar pelo item 1 — pedreiro ou pelo item 2 — ajudante de pedreiro. A restricdo sera
controlada pelo CPF e também se aplica a participagao como executor indicado por pessoa juridica,
vedada a vinculagdo da mesma pessoa as duas categorias, ainda que por formas de contratacdo ou
empresas diferentes.

3.7. Identificada inscri¢do da mesma pessoa fisica nas duas categorias, a Comissao a notificara para
formalizar sua op¢do em cinco dias Uteis. Sera preservada, para a categoria escolhida, a data e hora
do respectivo protocolo completo. Na auséncia de manifestacao, prevalecera a primeira inscri¢ao
completa, desconsiderando-se a posterior. Eventual mudanga de categoria dependera de desisténcia
expressa da inscri¢cao anterior € de nova inscri¢do, com novo protocolo, respeitadas as obrigagdes
contratuais ja assumidas.

4 Inscricio e habilitacao

4.1. A inscrigao sera realizada mediante apresentacao dos documentos de habilitagdo do Anexo Il e
das declaracdes do Anexo III, devidamente assinadas pelo interessado ou representante legal. Na
mensagem de encaminhamento ou no registro do protocolo deverdo constar nome ou razao social,
CPF ou CNPJ, telefone, enderego eletronico, categoria pretendida — pedreiro ou ajudante, admitida
a indicacdo de ambas exclusivamente por pessoa juridica que disponibilize executores distintos — e
capacidade de execug¢do por item. A pessoa juridica apresentara os elementos técnicos e a declaracao
de capacidade exigidos, sem obrigacdo de contratar empregados apenas para se inscrever.

4.2. Nao se exigira reconhecimento de firma ou autenticagdo cartorial como regra. A autenticidade
podera ser verificada em fonte oficial ou por conferéncia, nos termos legais. Certiddes positivas com
efeitos de negativas e documentos de isen¢do ou ndo sujei¢do serdao aceitos quando cabiveis.

4.3. A comprovacdo técnica serd documental, conforme o Anexo III. Nao haverd exigéncia
automatica de CREA ou CAU do pedreiro ou ajudante. O objeto exclui a prestagdo autonoma de atos
privativos de profissdo regulamentada, e a Administragdo assegurara a responsabilidade técnica
exigivel para as intervencdes prediais.

4.4. Para ME e EPP, a apresentacdo da documentagdo fiscal e trabalhista e a regularizacdo na
contratagdo observarao os arts. 42 € 43 da LC n°® 123/2006, inclusive o prazo legal de cinco dias uteis,
prorrogavel por igual periodo. O beneficio ndo afasta os requisitos técnicos nem assegura precedéncia
na fila.
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4.5. Dados bancarios, previdenciarios e de pessoal serdo exigidos na etapa de formalizac¢do, na
extensdo necessaria. Publicagdes ndo conterdo CPF integral, enderego residencial, dados bancarios
ou documentos pessoais completos.

4.6. A apresentacao da documentagdo para participacdo neste credenciamento constitui pedido de
inscri¢do e manifestacdo de concordancia com os pregos e as condigdes estabelecidos no edital e em
seus anexos, dispensada a apresentacdo de formulario separado de requerimento ou adesdo. A
contratacao dependera da habilitacdo, da convocagdo e da assinatura do instrumento contratual.

5 Analise diligéncias e resultados

5.1. A Comissdo examinara cada inscricao em até dez dias uteis do protocolo completo, admitida uma
prorrogacao motivada por igual periodo. A area técnica podera apoiar a conferéncia de experiéncia e
capacidade, mediante avaliacdo objetiva vinculada aos critérios publicados.

5.2. Diligéncias poderdo esclarecer documentos, verificar autenticidade e comprovar condigdes
preexistentes, nos limites do art. 64 da Lei n° 14.133/2021. O interessado tera cinco dias uteis para
atender pendéncia precisamente indicada, prorrogaveis por justificativa aceita. Nao se criara requisito
novo durante a analise.

5.3. A habilitagdo ou inabilitacdo sera motivada e divulgada no site e no Didrio Oficial, com lista
disponivel no PNCP, distinguindo os itens deferidos. A habilitagdo ndo constitui classificagdo por
mérito. O protocolo completo determinard o lote de anélise, respeitado o saneamento de condig¢des
preexistentes.

5.4. O interessado inabilitado podera recorrer e, durante a vigéncia, apresentar nova inscricao apos
sanar a condi¢do faltante, sem retroagao indevida de sua posi¢ao na fila. Os documentos e decisoes
permanecerdo nos autos com acesso resguardado quando cabivel.

6 Esclarecimentos impugnacdes e recursos

6.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimento ou impugnar o edital nos trés dias uteis
posteriores a sua publicagdo. A resposta motivada sera divulgada em até trés dias tuteis. Questao que
comprometa a legalidade ou a igualdade de participacdo ensejara suspensao motivada do ato afetado
e corre¢dao com publicidade.

6.2. Das decisoes de habilitagdo ou inabilitacdo cabera recurso em trés dias uteis contados do primeiro
dia 1til seguinte a publicacdo, sem exigéncia de manifestagdo imediata de inteng¢do de recorrer na
analise documental continua.

6.3. O recurso sera dirigido a Comissdo, que podera reconsiderar em trés dias uteis; mantida a decisdo,
encaminhara a autoridade superior, que decidira em até dez dias Uteis do recebimento. Interessados
afetados terdo trés dias Uteis para contrarrazoes e acesso aos elementos necessarios a defesa.

6.4. O recurso terd efeito suspensivo sobre o ato recorrido e a distribui¢do dele dependente até a
decisdo final. A primeira distribui¢do do lote somente ocorrera apds o encerramento do prazo recursal
ou o julgamento dos recursos que afetem sua composicao.

7 ORDEM DE PROTOCOLO E DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

7.1. O cadastro permanecerd aberto e haverd fila propria por item. Todos os interessados que
cumprirem os requisitos poderdo ser credenciados, sem limite de cinco habilitados em cada categoria.
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7.2. A ordem inicial de cada fila serd definida pela data e hora do protocolo da documentacdo
completa de inscricdo para o respectivo item, entre os interessados definitivamente habilitados.
Quando faltar documento essencial, serd considerada a data e hora do protocolo que completar a
documentagdo. Diligéncia destinada apenas a esclarecer documento ja apresentado ou sanar erro
formal ndo alterard a posicdo do interessado. Havendo coincidéncia de data e hora, prevalecera o
namero sequencial do registro no protocolo tinico. A Comissdo divulgara a relacdo ordenada dos
habilitados, com os dados necessarios a conferéncia da precedéncia, resguardadas as informacgdes
pessoais protegidas.

7.3. A programagao mensal observard a fila de cada item e a disponibilidade declarada. A cada
passagem pela fila, serd oferecida uma capacidade individual a cada credenciado, até o limite de cinco
capacidades de pedreiro e cinco de ajudante. Persistindo demanda e inexistindo outros disponiveis,
havera nova passagem para pessoa juridica que comprove capacidade adicional. A quantidade de
capacidades ofertadas pela pessoa juridica ndo multiplica suas posigdes nem altera sua precedéncia na fila.

7.4. A pessoa fisica executara pessoalmente os servicos da inica categoria em que estiver credenciada
e terd capacidade de uma unidade equivalente. A pessoa juridica poderd declarar até cinco
capacidades por item, sujeitas & comprovacdo e ao limite global, podendo participar dos dois itens
com executores distintos. Cada executor serd vinculado a apenas uma categoria, identificado pelo
CPF, vedadas sua utilizagdo nos dois itens ¢ a medi¢cdo duplicada de suas horas, inclusive entre
diferentes contratados.

7.5. Os ndo contemplados permanecerao a frente no ciclo seguinte. Os contemplados serdo reinseridos
ao final por ordem crescente do volume programado na competéncia, medido pela soma das fragdes
de més equivalente; em igualdade, prevalecera a posicao anterior. Reducdo determinada pela
Administragdo sera considerada; falta imputével ao contratado ndo gera prioridade.

7.6. Novos credenciados ingressardo ao final da fila apos a decisdo definitiva de habilitagdo. Os
ingressantes de cada lote serdo ordenados entre si pela data e hora do protocolo completo, observado
o critério de desempate do item 7.2. A data da decisdo administrativa ndo substituira a data do
protocolo como critério de ordenagdo. O ingresso nao desfara programagao ja aceita e produzird
efeitos na préxima competéncia ainda ndo distribuida.

7.7. Recusa anterior a aceitacao sera registrada, com passagem ao final da fila no ciclo, sem san¢ao
automatica. O interessado podera pedir suspensdo temporaria de convocagdes e, ao retornar, serd
reinserido ao final. Descumprimento de servigo ja aceito terd apuragao propria.

7.8. Impedimentos e substitui¢des serdo atendidos pela fila. Se ninguém disponivel aceitar, a consulta
a todos observard o menor volume acumulado de servico distribuido no item e, em empate, a fila,
com motivagdo e registro. A solu¢do excepcional ndo autoriza escolha habitual de determinados
prestadores.

7.9. O gestor publicara mapa de distribui¢do por item, identificando credenciado, ordem, capacidades,
convocacdes, recusas, periodos e volumes, com minimizacao de dados pessoais. Permanecem os tetos
mensais de cinco capacidades por item e os limites financeiros, incluidas todas as substituigdes.

8 Convocaciao e formalizacao

8.1. Cada contratacao sera instruida com fundamento no art. 74, IV, observados o art. 72 da Lei n°
14.133/2021, a disponibilidade orcamentaria e a autorizagdo competente. A convocagdo sera
publicada e comunicada ao e-mail cadastrado.
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8.2. O convocado terd cinco dias uteis da comunicagdo comprovada para assinar, admitida uma
prorrogacdo por igual periodo mediante justificativa aceita. A recusa antes de compromisso aceito
observard a se¢do 7; o descumprimento de obrigagdo ja assumida terd apuragao propria.

8.3. O instrumento observara o Anexo IV, indicara os itens e a capacidade do credenciado e tera
vigéncia de até 12 meses, com termo final ndo posterior ao edital. Poderdo existir contratos com mais
de cinco prestadores por item para viabilizar o rodizio, sem multiplicagdo do teto global de execugao.

8.4. A eficicia contratual dependerd da divulgacdo no PNCP, na forma do art. 94. A prestagdo
somente comegard apos eficacia, ordem de servico e atendimento das condi¢des de seguranca e
responsabilidade técnica. O prazo legal de publica¢ao ndo autoriza inicio antecipado.

8.5. Prorrogacao dependera de instrumento tempestivo, vantagem demonstrada, condi¢des mantidas,
autorizagdo competente e preservagao do cadastro aberto e da distribui¢ao objetiva. Nao assegura
programacao permanente aos mesmos contratados.

9 Execucio e responsabilidades

9.1. Cada ordem de servigo contera unidade e endereco, reparo delimitado, quantitativos ou resultados
esperados, materiais disponibilizados, estimativa de horas, prazo, riscos, medidas de protecdo e
responsaveis pela fiscaliza¢do e orientagdo técnica, conforme o Anexo V.

9.2. As tarefas e exclusdes constam do Anexo I. Ampliagdo estrutural, constru¢do nova, instalagdes
elétricas ou de gas, intervengdes invasivas em estrutura, servigos em espaco confinado ou em altura
com risco de queda ndo integram este objeto. Necessidades dessa natureza terdo planejamento e
contratagao proprios.

9.3. A Administracdo fornecera materiais incorporaveis, ferramentas e equipamentos de uso coletivo
e protegdes coletivas adequados & ordem. O prestador fornecerd e utilizard os EPIs individuais
pertinentes, considerados no preco, preservadas as obrigacdes legais do empregador quando pessoa
juridica.

9.4. A pessoa fisica executard pessoalmente; a pessoa juridica organizard seus executores € mantera
preposto. Substitui¢do por executor com qualificagdo equivalente dependera de registro prévio e da
conferéncia de capacidade e seguranca, sem substituir a propria pessoa juridica contratada. E vedada
subcontratacdo do objeto.

9.5. O inicio de cada programagdo serd comunicado com pelo menos dois dias Uteis, apos aceitacao
e requisitos de execugdo. Prazo menor dependera de consentimento expresso. Impedimentos
previsiveis serdo comunicados com pelo menos 48 horas; fatos supervenientes serdo informados
imediatamente.

9.6. O contratado organizara a execucao com autonomia compativel com a ordem aceita, respeitados
os horarios de acesso as unidades. Fiscalizagdo de resultados, seguranca e responsabilidade técnica
ndo autoriza comando funcional de servidor, exclusividade, sobreaviso ou tarefas estranhas ao
contrato.

10 Gestao recebimento e medicao

10.1. A autoridade designara gestor, fiscal titular e substitutos antes da execugdo. O setor de
engenharia ou manutencdo apoiard a defini¢do das intervengdes, a seguranga e a aferi¢do dos
resultados, com responsabilidade profissional quando exigivel.
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10.2. O fiscal verificara as ordens, os periodos efetivamente executados, a quantidade de executores
e os resultados, sem medir horas sobrepostas ou cobrar corre¢des do mesmo defeito novamente. A
medicao seguird o Anexo VI e as regras do Anexo 1.

10.3. O recebimento provisorio ocorrera em até cinco dias uteis do relatério completo; o definitivo,
em até cinco dias tUteis subsequentes, pelo responsavel designado. Pendéncias serdo especificadas,
com prazo compativel para corregdo e preservagao da parcela incontroversa.

10.4. Reparo defeituoso imputavel ao contratado devera ser corrigido as suas expensas, sem nova
medigdo das horas de retrabalho. O recebimento ndo afasta responsabilidade por vicios ou danos nos
termos legais. Falta de material ou risco nao imputavel ao contratado tera registro e tratamento pela
Administragao.

11 Precos pagamento e reajuste

11.1. Os pregos padronizados da se¢@o 1 abrangem os custos proprios do prestador nas condi¢des do
Anexo I e serdo aplicados uniformemente a todos os credenciados do mesmo item.

11.2. Para medigdo, Href serd igual a seis horas multiplicadas pelos dias uteis de segunda a sexta-
feira da competéncia, excluidos os feriados do calendario oficial municipal, formando referéncia
unica de 30 horas por semana integral. Hex corresponde as horas efetivamente executadas e recebidas
por capacidade, dentro das ordens aprovadas. A programacao podera ajustar horarios nesses dias,
preservada a referéncia semanal.

11.3. O valor devido por capacidade serd o prego mensal do item multiplicado por Hex dividido por
Href, limitado ao preco mensal individual. Programacao parcial e substitui¢des usardo a mesma Href
do més completo. Nao serdo remunerados periodos sem execugdo, deslocamento, intervalos ndo
trabalhados, sobreaviso ou retrabalho imputavel ao prestador.

11.4. O pagamento ocorrerd em até 30 dias corridos do recebimento definitivo e da apresentacdo de
nota fiscal, RPA ou documento legalmente exigivel, em conta do contratado e com as retencdes
legais, respeitada a ordem cronolégica. A Administracdo emitira RPA quando esse for seu
procedimento.

11.5. A contribuicdo patronal e demais encargos proprios do contratante publico serdo estimados e
empenhados separadamente. Para pessoa juridica, o prego inclui seus tributos, encargos trabalhistas
e previdenciarios, administra¢do e demais custos proprios da execugao, observados saldrios e normas
coletivas aplicaveis.

11.6. Irregularidade fiscal superveniente nao autoriza retencdo automatica de servigo efetivamente
recebido, sem prejuizo de notificacdo e demais providéncias legais. Glosas serdo motivadas e
admitirdo esclarecimento. Parcela incontroversa sera liquidada e paga no prazo normal.

11.7. O reajuste observara o IPCA apds 12 meses da data do contrato, mediante atualizagdo uniforme
e publicada da tabela. Reequilibrio dependera dos pressupostos legais e demonstracao do impacto,
com decisao em até 30 dias corridos da instru¢ao completa, prorrogaveis motivadamente uma vez por
igual periodo.

11.8. Atraso de pagamento imputdvel ao Municipio ensejard atualizagdo pelo IPCA desde o
vencimento e juros simples de 0,5% ao més, proporcionais aos dias, sem duplicidade de indices e
ressalvada norma cogente aplicavel.
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12 Obrigac¢des da Administracio

12.1. Identificar e priorizar os reparos, emitir ordens com escopo suficiente, assegurar acesso,
materiais e estrutura sob sua responsabilidade, providenciar medidas coletivas de seguranca e
responsabilidade técnica cabivel, fiscalizar, receber e pagar os servicos.

12.2. Distribuir os servigos impessoalmente por item, manter mapa e controle dos tetos, designar
gestores e fiscais, responder a solicitagdes, formalizar ocorréncias € ndo impor servigos estranhos ao
objeto ou obrigagdes sem instrumento valido.

12.3. Coordenar intervengdes em unidades de saude com os responsaveis assistenciais, estabelecendo
isolamento, protecdo contra poeira, ruido e contaminagdo, preservacao de rotas de acesso e
afastamento de pacientes da area de trabalho.

13 Obrigacoes do contratado

13.1. Executar os servigos aceitos com qualidade e seguranga, dentro da capacidade comprovada;
manter habilitagdo, contatos e preposto quando cabivel; utilizar corretamente materiais e
equipamentos; cumprir as normas de seguranga pertinentes.

13.2. Registrar a execugdo, apresentar relatdrio e cobranga, comunicar impedimentos e riscos,
proteger instalagdes e dados, reparar danos diretamente imputdveis a sua atuacao e corrigir defeitos
proprios sem nova remuneragao.

13.3. A pessoa juridica conservard a gestao de seus trabalhadores, observara os limites de seu regime
empresarial e assumird os encargos trabalhistas, previdencidrios e tributdrios proprios, sem prejuizo
das responsabilidades do Municipio previstas em lei.

13.4. Nao cobrar usuarios das unidades, utilizar materiais publicos em servigos particulares, retirar
ferramentas sem autorizagao, subcontratar, compartilhar acessos a dados pessoais ou medir o mesmo
periodo em mais de um vinculo ou item.

14 Infracoes sangoes e defesa

14.1. As infragdes serdo enquadradas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, mediante decisdo
motivada, considerando natureza e gravidade, circunstincias, danos, culpabilidade e medidas
corretivas. Cabem adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade, nas hipdteses legais.

14.2. A adverténcia serd aplicada a inexecugdo parcial quando ndo se justificar san¢do mais grave. A
multa compensatoria serd de 0,5% a 5% do valor atualizado do contrato para atraso ou inexecucao
parcial de menor gravidade; de 5% a 15% para inexecucdo parcial grave; e de 15% a 30% para
inexecu¢do total ou infragcdes graves de fraude ou falsidade, conforme a tipificagdo legal e a
dosimetria motivada.

14.3. A base da multa serd o valor estimado do instrumento individual vigente, sem utilizar a
estimativa global do chamamento. E vedada a cumulagdo de multas compensatorias pelo mesmo fato.
Glosa de parcela ndo executada nao substitui a apuracdo de san¢cdo nem permite duplicacdo do
ressarcimento do mesmo dano.

14.4. O impedimento terd dura¢do de até 3 anos e alcance na Administracdo direta e indireta do
Municipio, nos casos legais. A inidoneidade tera duragao de 3 a 6 anos, alcance legal, prévia analise
juridica e aplicagdo pela autoridade competente.
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14.5. Para multa, serd assegurada defesa em 15 dias uteis da intimag@o. Impedimento e inidoneidade
exigem processo de responsabilizacdo por comissdo legalmente constituida, com defesa, producao de
provas e alegagdes finais nos termos do art. 158.

14.6. De adverténcia, multa e impedimento cabera recurso em 15 dias uteis; de inidoneidade, pedido
de reconsideragdo no mesmo prazo. Aplicam-se os arts. 166 a 168, inclusive o efeito suspensivo e as
competéncias de reconsideracdo e julgamento.

14.7. Desconto ou cobranga de multa dependera de constitui¢ao regular e observara os limites legais.
A mera recusa de programacdo ainda ndo aceita ndo gera multa ou descredenciamento automatico.

15 Descredenciamento e extin¢io

15.1. O credenciado podera requerer sua saida mediante aviso de 30 dias corridos, preservadas as
ordens aceitas nesse periodo e dentro da vigéncia, salvo dispensa motivada ou impedimento
comprovado. Nao havera prestacdo obrigatéria além do termo final sem instrumento véalido.

15.2. Perda de requisito, falsidade, execugdo incompativel ou descumprimento grave ou reiterado
poderdo ensejar descredenciamento, com notificagdo, defesa e decisdo motivada. Pendéncia sanavel
tera prazo de dez dias tteis para regularizagdo ou esclarecimento, quando ndo houver risco de
continuidade ou seguranga.

15.3. O descredenciamento nao equivale automaticamente a impedimento ou inidoneidade, que
dependem de processo proprio. A extingdo contratual observara os arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, com pagamento dos servigos reconhecidamente executados e direitos indenizatorios
legalmente cabiveis.

15.4. A denuncia pela Administragdao respeitara o prazo editalicio e as hipoteses e procedimentos
legais pertinentes. Anulacdo, revogacdo e encerramento do chamamento terdo motivacdo e
publicidade, asseguradas as garantias legais.

16 Orcamento e controle dos limites

16.1. Dotagdo: [CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA CERTIFICADA]. Ficha: [FICHA]. Fonte:
[FONTE E IDENTIFICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS]. A Contabilidade certificara saldo,
classificagdo, encargos proprios e repercussdes fiscais para cada exercicio.

16.2. A estimativa de R$ 270.000,00 refere-se a contraprestacdo maxima planejada em 12 meses. Nao
inclui materiais e equipamentos fornecidos pelo Municipio nem encargos proprios do contratante
publico. Os custos separados integrardo a avaliagdo econdmica da solugao.

16.3. Os controles serdo globais e por item: até cinco capacidades mensais equivalentes de pedreiro,
R$ 12.500,00 mensais ¢ R$ 150.000,00 em 12 meses; e até cinco de ajudante, R$ 10.000,00 mensais
e R$ 120.000,00 em 12 meses. Substitui¢des e todas as empresas ou pessoas fisicas serdo somadas
nesses limites.

16.4. A classificagdo do objeto e a origem dos recursos determinardo a metodologia legal de
orcamento. Para obras e servigos de engenharia, serdo observados o art. 23, §§ 2° e 3°, e as regras da
fonte, inclusive os referenciais federais quando cabiveis. A localizagdo em unidade de saude nao
autoriza aplicar automaticamente regras proprias de credenciamento assistencial.
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17 Disposicoes finais e foro

17.1. O tratamento de dados observard a Lei n® 13.709/2018 e o acesso minimo necessario. Relatorios
publicos ndo conterdo informagdes clinicas, documentos pessoais integrais ou dados de trabalhadores
ndo necessarios a transparéncia.

17.2. Integram este edital: Anexo I, termo de referéncia; Anexo I, documentos de habilitagdo; Anexo
III, declaragdes; Anexo IV, minuta contratual; Anexo V, modelo de ordem de servigo; e Anexo VI,
modelos de medigao e distribui¢ao. O DFD, o ETP, a pesquisa de pregos e os pareceres integram a
instrucao do processo.

17.3. Casos omissos serao decididos motivadamente pela autoridade competente, sem criacao de
requisito de habilitacao ou critério discricionario de distribui¢cao nao publicado. Divergéncia material
entre instrumentos sera saneada com publicidade e preservagao da igualdade.

17.4. Fica eleito o foro da Comarca de Aragarcas GO para controvérsias contratuais nao resolvidas
administrativamente, observado o art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e as competéncias legais.

Aragarcas GO, [DATA].
Mayara Oliveira Neves de Jesus

Secretaria de Satide Aragarcas
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1 Definic2ao do objeto e quantitativos

1.1. Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para servigos operacionais de pedreiro e ajudante
de pedreiro na manutengdo e em pequenos reparos dos iméveis vinculados a Secretaria Municipal de
Saude de Aragarcas GO, por ordens de servico, em condi¢des padronizadas.

1.2. O planejamento abrange 12 meses, com até cinco capacidades de cada categoria em execucao e
até¢ 60 meses equivalentes por item. Cada capacidade corresponde a um executor, com referéncia de
30 horas por semana integral. O cadastro ndo tera limite de habilitados.

1.3. A natureza e a classificagdo técnica das intervengdes serdo certificadas pela area competente na
instrugcdo, considerando o art. 6° da Lei n° 14.133/2021. Interveng¢des que exijam projeto,
responsabilidade profissional, orcamento especifico ou procedimento proprio ndo serdo executadas
sem esses elementos nem ampliadas informalmente por ordem de servigo.

Item e categoria Capacidade estimada Pre(.;o por mes Estimativa para 12
equivalente meses
] Até 5 executores 60 meses equivalentes
Tedisii 30 h semanais cada R32.50800 R$ 150.000,00
Ajudante de Até 5 executores 60 meses equivalentes
pedreiro 30 h semanais cada L2I2UEU R$ 120.000,00

Até R$ 22.500,00

| R$ 270.000,00
mensais

Total Até 10 executores

2 Necessidade e fundamentacao da solucao

2.1. A demanda visa conservar os imdveis utilizados pelos servigos municipais de saude, corrigindo
desgaste de paredes, revestimentos, pisos e elementos de alvenaria, para preservar condi¢des de uso
e funcionamento das unidades.

2.2. O processo conterd levantamento de reparos e histdrico de atendimento, area e condi¢do dos
imoveis, capacidade propria disponivel e estimativa de esforco por categoria. Esses elementos
fundamentardo o quantitativo de cinco capacidades de cada item, sem presumir necessidade nao
demonstrada.

2.3. A unidade requisitante verificara contratos de manutengdo em vigor e delimitara os servigos deste
processo para evitar sobreposi¢cdo de objetos, dupla cobertura e pagamento repetido. A adequacao da
solugdo sera submetida ao exame técnico e juridico prévio.

3 Locais e escopo das tarefas

3.1. Locais de execugdo: prédios vinculados a Secretaria Municipal de Satde dentro do Municipio.
As ordens indicardo o enderego exato e a area liberada.
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3.2. Pedreiro: executar reparos localizados em alvenaria de vedagdo, recomposi¢ao de reboco e
revestimentos, assentamento e reposicao de pegas de piso e revestimento, pequenos reparos em
calcadas e acabamento de pontos delimitados, conforme especificagdo e orientagdo técnica exigivel.

3.3. Ajudante de pedreiro: preparar o local e materiais, transportar manualmente insumos com meios
e limites seguros, auxiliar no preparo de argamassas € no apoio ao pedreiro, organizar ferramentas e
realizar limpeza vinculada ao reparo e acondicionamento dos residuos.

3.4. Nao integram o objeto projetos, laudos, responsabilidade técnica profissional, obras novas,
ampliagdes estruturais, intervencdo em pilares, vigas, lajes ou fundacdes, demoli¢do estrutural,
instalagdes elétricas ou de gas, remocao de amianto, trabalho em espago confinado ou trabalho em
altura com risco de queda. Achado dessa natureza suspendera o ponto afetado e sera submetido ao
setor técnico.

3.5. Nao havera clausula genérica de execucdo de quaisquer servicos municipais. Novas tarefas
dependerao de enquadramento no objeto publicado; alteragao material exige procedimento legal e
exame da contratacdo adequada.

4 Formacao experiéncia e capacidade

4.1. Pedreiro: experiéncia ou qualificacdo em tarefas de alvenaria. N@o se exigira prazo minimo de
experiéncia ou quantitativo de obra sem justificativa técnica.

4.2. Ajudante: declaragdo de conhecimento e disponibilidade para tarefas de apoio descritas, com
integracdo de seguranca antes da execu¢do. A integracdo ndo constitui prova classificatoria ou
entrevista subjetiva. Nao se exige diploma técnico ou registro profissional para essas tarefas de apoio.

4.3. Para pessoa juridica, a demonstragdo técnica podera decorrer de experiéncia propria ou de
executores que se comprometa a disponibilizar, com indicagdo do vinculo ou compromisso de
disponibilidade.

4.4. A pessoa fisica terd uma capacidade individual e podera participar de apenas uma categoria. A
pessoa juridica podera declarar até cinco capacidades por item, comprovando a capacidade chamada
e disponibilizando executores distintos para pedreiro e ajudante. Cada executor serd vinculado a uma
unica categoria e ndo poderd superar 30 horas semanais neste chamamento, considerados todos os
vinculos pelos quais atuar. O MEI e os demais regimes especiais respeitardo seus limites legais,
inclusive quanto a contratacao de empregados.

5 Modelo de execucio e seguranga

5.1. A programagdo mensal e cada ordem serdo expressamente aceitas, com escopo, datas, prazo de
execugdo e estimativa de horas. A programa¢do ndo obriga a permanéncia ociosa no local nem
estabelece jornada funcional de servidor. O controle de horas mede a contraprestacdo e a capacidade
contratada.

5.2. A Administragdo disponibilizard materiais incorporaveis e consumiveis especificos do reparo,
ferramentas e equipamentos de uso coletivo, pontos de dgua e energia e as protecdes coletivas
necessarias. O contratado fornecerd EPIs individuais adequados, calgado de seguranca e vestimentas
de trabalho, conforme o risco e a legislagdo aplicavel. A composi¢do de preco considerarad
expressamente essa divisao.
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5.3. A pessoa juridica devera assegurar EPIs sem custo para seus empregados, treinamento,
fiscalizacdo de uso, aptiddo e documentacdo de seguranca legalmente exigiveis. A pessoa fisica
cumprird as medidas contratuais de prevengdo e protecdo. A disponibilizacdo de bens publicos nao
afasta as obrigacdes de cada responsavel.

5.4. Antes do inicio, serdo verificadas as medidas de preveng¢ao de riscos, isolamento e sinalizagao,
procedimentos de uso das ferramentas e integracdo com as rotinas das unidades de saude. Aplicam-
se as normas de seguranga pertinentes, em especial NR 1, NR 6 e NR 18 na extensdo legalmente
cabivel.

5.5. Intervengdes em ambientes assistenciais dependerao de liberacao do responsavel pela unidade,
com controle de poeira, ruido e circulagdo, protecdo de instalagdes e afastamento de pacientes.
Nenhum prestador terd acesso desnecessario a prontuarios ou informagao clinica.

5.6. Risco grave, falta de material essencial ou impedimento de acesso serdo registrados e
comunicados ao fiscal, com suspensao do ponto afetado até liberagdo. Nao havera obrigagao de
permanecer em ambiente inseguro. Eventuais efeitos econdmicos serdo tratados conforme as causas
e o regime legal, sem pagamento automatico de horas ndo executadas.

5.7. Residuos serdo segregados e acondicionados pelo prestador no ponto indicado. A Administracdo
fornecera o meio de coleta e destinagdo final regular, inclusive transporte e cacamba quando
necessarios. Nao serdo misturados residuos de obra com residuos assistenciais.

5.8. O contratado conservara os bens entregues, registrando recebimento e devolugdo. A substitui¢ao
de ferramenta defeituosa ou inadequada fornecida pelo Municipio caberd a Administragdo; mau uso
comprovado seguira o regime legal de responsabilidade.

6 Distribuicdo e programacio

6.1. A distribui¢do seguira a secdo 7 do edital, com fila prépria por item, ordenacao inicial pela data
e hora do protocolo completo, passagem sucessiva entre os interessados e rodizio mensal. Havendo
coincidéncia de data e hora, serd observado o niimero sequencial do protocolo Unico. Nao havera
reserva permanente de capacidades aos primeiros inscritos.

6.2. A ordem conterd previsdo de esfor¢o compativel com a tarefa. Mudanca de escopo, prazo ou
horas estimadas dependera de justificativa e autorizagao prévia; nao se exigira acréscimo informal de
servico para além do limite individual ou global.

6.3. Para meses completos, a referéncia sera de seis horas por dia 1til do calendario definido no edital,
com 30 horas em semana integral. Horarios serdo organizados conforme os reparos ¢ as condigdes de
acesso, sem sobreaviso ou exclusividade.

6.4. Cada categoria tera teto de cinco capacidades equivalentes por competéncia. As substituigdes ou
alocagdes parciais poderdo aumentar o numero de pessoas chamadas no més, sem ultrapassar a soma
de cinco meses equivalentes nem o teto financeiro do item.

7 Fiscalizacio recebimento e qualidade

7.1. O gestor controlard instrumentos, or¢amento e distribuicdo. O fiscal verificard execucao e
medicao. O responsavel técnico competente especificara e avaliara as intervengdes que demandem
atuacao profissional propria, com o registro correspondente.
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7.2. O relatério individual discriminara ordem, imovel, tarefa, executor, datas e horas efetivas,
quantitativos, material utilizado, resultado, ocorréncias e, quando adequado, fotografias sem dados
de pacientes. A pessoa juridica individualizara cada executor e capacidade medida.

7.3. A conferéncia considerara aderéncia a ordem, acabamento e fixacdo adequados ao servigo,
limpeza, organizag¢ao e medidas de seguranca. Defeito serd apontado de forma objetiva com prazo de
correcdo. Retrabalho imputédvel ao prestador ndo gerara nova contraprestacao.

7.4. O recebimento provisorio e definitivo observardo cinco dias uteis para cada etapa, nos termos do
edital. A parcela incontroversa seguird para pagamento; parte ndo executada ou ndo recebida sera
glosada motivadamente, com oportunidade de esclarecimento.

7.5. A responsabilizacdo por vicios e danos observara a lei. Nao havera atribuicdo automatica de
falhas de projeto, material ou estrutura ao prestador quando nao forem imputéveis a sua atuacao, nem
exoneracao genérica das obrigagdes legais do Municipio.

8 Medicao e pagamento

8.1. Href = 6 x numero de dias uteis de segunda a sexta-feira da competéncia, excluidos os feriados
do calendario oficial municipal. A referéncia sera divulgada antes da programagdo e sera a mesma
para todos os prestadores de cada competéncia.

8.2. Hex = horas de execucgao efetiva recebidas por capacidade, vinculadas a ordens aprovadas e sem
sobreposi¢do. Para pessoa juridica, a medi¢ao individualizara cada executor; horas de retrabalho
proprio, deslocamento, intervalo, sobreaviso e ociosidade ndo serdo somadas.

8.3. Pagamento por capacidade = preco mensal do item x Hex + Href, limitado ao preco mensal
individual. A soma das fragdes Hex + Href sera limitada a cinco por item e competéncia, incluidas
substituigdes. Nenhum trabalhador podera ser computado em mais de uma capacidade simultanea.

8.4. Exemplo exclusivamente de aplicacdo da férmula: em competéncia cuja Href seja 132 horas, 66
horas recebidas equivalem a meio més e geram R$ 1.250,00 para pedreiro ou R$ 1.000,00 para
ajudante. O exemplo ndo fixa Href permanente nem autoriza reduzir a qualidade do servigo.

8.5. O pagamento observara 30 dias corridos do recebimento definitivo ¢ da cobranca regular. Nota
fiscal serd apresentada pela pessoa juridica; para pessoa fisica, serd admitido RPA ou documento
fiscal exigivel. Serdo aplicadas as retencdes legais e os encargos proprios do Municipio serdo
separados.

8.6. As regras de glosa, irregularidade fiscal, atualizagdo por atraso, reajuste e reequilibrio constam
da secdo 11 do edital e da minuta contratual e serdo aplicadas uniformemente.

9 Precos e adequacio orcamentaria

9.1. O preco bruto por més integral de servico ¢ de R$ 2.500,00 para pedreiro e R$ 2.000,00 para
ajudante, com referéncia de 30 horas semanais e pagamento proporcional conforme a medicao.
Aplicam-se igualmente as pessoas fisicas e juridicas as condi¢des padronizadas de cada item.

9.2. Dotagao, ficha, fonte, saldo e encargos proprios serdo certificados pela Contabilidade antes da
contratacdo. A estimativa anual de contraprestacdo é de R$ 270.000,00, sem confundir esse limite
com o custo total da solucdo, que inclui o fornecimento municipal.

Av. Getulio Vargas, 680 - Centro Administrativo - Fone: (64) 3638-2475 / CEP 76.240-000 - Aragargas - GO



B Taracancas

l Bl OFUTURO AGENTE FAZ AGORA

10 Vigéncia e providéncias de gestao

10.1. O chamamento terd vigéncia de 12 meses e os contratos observardo o termo final do edital.
Programagdes dependerdo de demanda, aceitacdo, disponibilidade orcamentaria, posicao na fila e
condi¢des de seguranca. Nao se exige garantia contratual nem havera adiantamento.

10.2. Antes da execucdo, serdo designados gestor e fiscal com substitutos, identificados os
responsaveis técnicos, consolidada a relagdo de imoéveis, divulgada a Href e providenciados materiais
e medidas de seguranca. Os executores da pessoa juridica serdo conferidos antes de cada alocacao e
a dire¢do dos empregados permanecera com seu empregador.

10.3. A gestdo acompanhara a autonomia real e o resultado das ordens. Constatada necessidade de
subordina¢do funcional continua ou incompatibilidade econdmica da solugdo, a autoridade revisara
o planejamento e a forma de contratagao, com preservagao das obrigacdes regularmente assumidas e
adocdo das providéncias legais.

Aragarcas GO, [DATA].

Mayara Oliveira Neves de Jesus

Secretaria de Satide Aragarcas
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ANEXO IT
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1 Pessoa fisica

1.1. Documento oficial de identificacdo que comprove idade minima de 18 anos; CPF ou documento
que o contenha; comprovante ou declaracao de endereco; e declaragdes do Anexo III, devidamente
assinadas.

1.2. Certidao de regularidade de tributos federais e divida ativa da Unido, inclusive Seguridade Social
quando aplicavel; regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio; inscricdo municipal, se
pertinente, ou comprovag¢ao de isen¢ao ou nao sujeicao.

1.3. Inscricdo e regularidade estadual apenas quando houver obrigacdo tributaria estadual pertinente
ao objeto. CNDT ou positiva com efeitos de negativa. FGTS somente quando o interessado tiver
condi¢do legal de empregador sujeita a obrigagao, admitida declaracdo de nao sujeigdo verificavel.

1.4. Nao serdo exigidos balango empresarial, certidao de faléncia, CNPJ, quitagdo eleitoral, reservista
ou conselho profissional sem pertinéncia legal. Para estrangeiro, sera comprovada a aptidao legal para
exercer atividade no Brasil quando exigivel.

2 Pessoa juridica

2.1. Comprovante de inscricdo no CNPJ; ato constitutivo ou registro empresarial e alteragcdes ou
versao consolidada; comprovacao dos administradores e representagdo. Para empresario individual
ou MEI, registro proprio ou CCMEI conforme o regime, sem exigir contrato social inexistente.

2.2. Inscrigdo municipal ou estadual pertinente a atividade, ou prova de isen¢do ou ndo sujei¢ao;
regularidade federal, estadual ¢ municipal na extensao aplicavel; regularidade de FGTS; CNDT ou
positiva com efeitos de negativa. Sera observada a regularizagdo fiscal e trabalhista legal de ME e
EPP.

2.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia do distribuidor da sede. Recuperacdo judicial ou
extrajudicial ndo implica exclusdo automadtica; serdo admitidos os documentos pertinentes a
demonstragao de aptidao para cumprir o contrato, com analise objetiva e diligéncia cabivel.

2.4. Nao se exige registro empresarial em CREA ou CAU para simples execucdo operacional
abrangida e sem prestag¢do de atividade privativa. Se o exame técnico identificar que a contratacao
exige registro profissional ou outra habilitagdo especifica da empresa, o objeto e as exigéncias serdo
previamente adequados e republicados, sem ordem de execucao informal fora deste escopo.

3 Documentos comuns e formalizacao

3.1. Documentagao de habilitagdo exigivel conforme a natureza do interessado, declaragdes do Anexo
Il e comprovantes técnicos relativos a categoria pretendida. A Comissdo verificard sangoes €
impedimentos em fontes oficiais e registrara seus alcances, sem exigir filiagao privada.

3.2. Na contratacdo, serdo apresentados dados bancarios de titularidade do contratado, dados
previdencidrios e tributarios exigiveis e identificacdo dos executores e do preposto da pessoa juridica.
A documentacao de seguranga e aptidao legalmente exigivel serd conferida antes da execucdo, com
acesso restrito a dados sensiveis.
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3.3. A autenticidade e a validade das certiddes seguirdo o emissor ¢ a legislagdo. Certidao positiva
com efeitos de negativa serd aceita. Documento sem prazo expresso ndo tera validade artificialmente
reduzida sem fundamento legal.

3.4. Informagdes cadastrais de sistemas municipais ou de controle externo, quando necessarias, serao
providenciadas na etapa prdopria com orientacdo administrativa. Nao serdo transformadas em
condi¢ao de habilitagdo ndo publicada.
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ANEXO III
DECLARACOES DO INTERESSADO

Eu, [NOME], CPF [CPF], em nome préprio ou como representante de [RAZAO SOCIAL E CNPJ],
para participacao neste edital, declaro sob responsabilidade legal:

1. Conhego o edital e os anexos, adiro aos pregos e as obrigacdes do item requerido e apresento
documentos verdadeiros. Comunicarei fato superveniente que altere a habilitacao.

2. Nao estou, nem o representado esta, alcancado por impedimento legal de contratar com o
Municipio, ¢ ndo mantenho vinculo ou relagdo legalmente impeditiva com dirigente, agente da
contratagdo, gestor ou fiscal, nos termos dos arts. 9° ¢ 14 da Lei n°® 14.133/2021.

3. Os horarios e capacidades que aceitar serao compativeis com os demais compromissos, sem dupla
medicao ou sobreposicdo do mesmo executor, inclusive entre pessoa fisica, empresa e itens deste
chamamento.

4. Tenho ou disponibilizarei a qualificacdo e a capacidade comprovadas, respeitarei os limites legais
do regime empresarial e ndo executarei nem exigirei atos privativos de outra profissao sem habilitagdo
propria.

5. Observarei as medidas de seguranca, fornecerei os EPIs de minha responsabilidade e cumprirei as
normas trabalhistas, previdencidrias e coletivas aplicaveis quando houver empregados, sem transferir
essas obrigacdes ao Municipio.

6. Nao utilizo trabalho proibido pelo art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal. Nao havera trabalho
de menor nas tarefas perigosas, insalubres ou noturnas, nem trabalho abaixo da idade constitucional
admitida.

7. Nao cobrarei usuarios das unidades, ndo desviarei materiais, ndo subcontratarei e preservarei dados
pessoais e informagdes assistenciais acessadas incidentalmente.

8. Quanto ao FGTS: ( ) ndo possuo condicdo legal de empregador sujeita a obrigacao, conforme
documentagao aplicavel; ( ) possuo essa condi¢ao e apresento a prova exigivel.

9. Quanto a inscri¢do e regularidade estadual pertinente: ( ) sou contribuinte e apresento os
documentos; () ndo sou contribuinte de tributo estadual pertinente ao objeto.

10. Quanto ao enquadramento empresarial, se aplicavel: ( ) MEI ( ) ME ( ) EPP ( ) demais. Se
pleitear beneficios da LC n° 123/2006, atenderei aos requisitos legais e apresentarei a comprovagao
necessaria.

11. Os valores a que adiro abrangem os custos proprios de execugdo indicados no edital, observadas
as retencdes e as obrigacdes legais aplicaveis.

12. Declaro que, se pessoa fisica, participarei de apenas uma categoria deste credenciamento. Se
representante de pessoa juridica, comprometo-me a disponibilizar executores distintos para os itens
pedreiro e ajudante, quando houver participagdo em ambos, e a impedir a vinculagdo do mesmo CPF
as duas categorias, inclusive por diferentes contratados.
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Aragarcas GO, [DATA].

[NOME DO SIGNATARIO]

Declarante ou representante legal
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato n° [NUMERO]/[ANO]. Inexigibilidade n° [NUMERO]/[ANO]. Edital de credenciamento
n° [NUMERO]/2026. Processo administrativo n° [NUMERO DO PROCESSO PROPRIO].

O MUNICIPIO DE ARAGARCAS GO, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ [CNPJ], com sede na Rua Ricardo Pereira dos Santos, s/n, Setor Ceard, Aragarcas GO,
representado por NOME CARGO E ATO DE COMPETENCIA], doravante CONTRATANTE, ¢
[NOME OU RAZAO SOCIAL], CPF ou CNPJ [NUMERO], endereco [ENDERECO], representado,
quando cabivel, por NOME CPF E PODERES], doravante CONTRATADO, celebram este contrato
conforme os arts. 72, 74, 1V, e 79, 1, da Lei n°® 14.133/2021 e a autorizag¢ao constante dos autos.

1 Objeto e vinculagao

1.1. Prestacdo de servigos operacionais de manutencao predial, para as unidades abrangidas pelo
termo de referéncia. Integram este contrato o edital e seus anexos, a documentagdo apresentada no
credenciamento ¢ a decisdo de contratacao.

1.2. O objeto e suas exclusdes seguem o Anexo I. A execucdo dependera de ordens com reparos
delimitados e ndo abrange provimento de cargo ou disponibilizagao irrestrita de pessoal. Pessoa fisica
executara pessoalmente; pessoa juridica organizara seus executores e preposto, conforme o edital.

2 Vigéncia e eficacia

2.1. Vigéncia de [DATA INICIAL] a [DATA FINAL], por até 12 meses e sem ultrapassar a vigéncia
do edital. A eficacia depende da divulgagao no PNCP, conforme o art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. A programagao depende da demanda, da fila por item, da capacidade comprovada e da aceitagao
expressa. Nao ha garantia de execug¢do mensal, exclusividade, sobreaviso ou valor minimo. A
existéncia deste contrato nao assegura renovagao privilegiada de programacao.

2.3. Prorrogacao exige avaliagdo de vantagem, disponibilidade orgamentaria, condigdes mantidas,
autorizagado e instrumento tempestivo, com preservacao das regras do cadastro aberto e do rodizio.

3 Precos e limites

3.1. Os pregos brutos padronizados sdo de R$ 2.500,00 para pedreiro e R$ 2.000,00 para ajudante,
por més integral de servigo equivalente a 30 horas semanais por executor. O teto estimado deste
instrumento é de R$ [VALOR], segundo os itens, capacidades e periodo indicados no plano
contratual, sem garantia de execugao.

3.2. O teto por capacidade individual em 12 meses é de R$ 30.000,00 para pedreiro e R$ 24.000,00
para ajudante.

3.3. A contribuicao patronal e outros encargos proprios do ente publico terdo empenho separado. Os
custos proprios do CONTRATADO, inclusive tributos, EPIs e encargos de seus empregados quando
houver, integram sua contraprestacdo. Materiais e equipamentos municipais seguem o TR.
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4 Execucao e fiscalizacao

4.1. As ordens identificarao reparo, local, quantitativos, horas estimadas, prazos, material, seguranga
e responsaveis, com antecedéncia minima de dois dias uteis, salvo consentimento expresso para prazo
menor. A execu¢do somente comegard apds eficicia, ordem aceita e condi¢des de seguranga e
responsabilidade técnica.

4.2. Cada executor sera identificado pelo CPF e atuara exclusivamente em uma categoria deste
chamamento, respeitado o limite de 30 horas semanais, considerados todos os vinculos pelos quais
prestar servigos. A pessoa juridica contratada nos dois itens utilizard executores distintos. A
programacao sera compativel com as ordens e os hordrios de acesso, sem comando funcional de
servidor ou gestdo direta dos empregados da contratada pelo Municipio.

4.3. Gestor: [NOME CARGO E ATO]. Fiscal titular: [NOME CARGO E ATO]. Substitutos:
[NOMES CARGOS E ATO]. Responsavel técnico das intervencgdes, quando exigivel: [NOME
HABILITACAO REGISTRO E DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE].

4.4. Pessoa juridica manterd preposto e os executores qualificados, com substitui¢do registrada e
conferida. E vedada subcontratagdo. Pessoa fisica nao podera enviar substituto informal.
Impedimentos previsiveis serdo informados com 48 horas, e os supervenientes imediatamente.

5 Medicao recebimento e pagamento

5.1. Href = seis horas multiplicadas pelos dias tteis de segunda a sexta da competéncia, excluidos os
feriados do calendario municipal. Hex = horas efetivamente executadas e recebidas por capacidade,
vinculadas as ordens, sem duplicidade. Pagamento por capacidade = preco mensal do item x Hex +
Href, limitado ao preco mensal do item.

5.2. O mapa mensal do Anexo VI individualizara executores, tarefas, resultados e horas. Nao serao
medidas horas de deslocamento, intervalo ndo trabalhado, sobreaviso, ociosidade ou retrabalho
imputéavel ao prestador. Alteragdo de escopo ou horas estimadas depende de autorizagao prévia.

5.3. O recebimento provisorio ocorrerd em até cinco dias Uteis do relatdrio completo e o definitivo
em até cinco dias uteis subsequentes. A parcela incontroversa seguira para liquidagdo; a parte glosada
terd motivagao e oportunidade de esclarecimento.

5.4. O pagamento sera realizado em até 30 dias corridos do recebimento definitivo e da cobranga
regular, em conta do CONTRATADO, com as retengdes legais e respeito a ordem cronoldgica. Sera
utilizada nota fiscal para pessoa juridica e RPA ou documento fiscal exigivel para pessoa fisica.

5.5. Irregularidade fiscal superveniente enseja providéncias legais, sem retencdo automatica de
parcela ja recebida. Atraso imputdvel a CONTRATANTE tera atualizacdo pelo IPCA desde o
vencimento e juros simples de 0,5% ao més, proporcionais aos dias, sem duplicidade de indices e
ressalvada norma cogente.

6 Reajuste e equilibrio econémico financeiro

6.1. O reajuste observara o [IPCA apds 12 meses da data de assinatura do contrato, com atualizacao
uniforme e publicada da tabela. Nao havera negociacao individual de prego ou substituicdo informal
dos itens.
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6.2. Reequilibrio dependerd de demonstragdo dos pressupostos legais e impacto efetivo. A
CONTRATANTE decidira em até 30 dias corridos da instrucdo completa, prorrogéveis
motivadamente uma vez por igual periodo. A simples alteracdo de conveniéncia do prestador nao
comprova desequilibrio.

7 Obrigacoes das partes

7.1. A CONTRATANTE fornecera materiais, ferramentas coletivas, acesso e estrutura de sua
responsabilidade, providenciard protecdes coletivas e responsabilidade técnica exigivel, distribuird
impessoalmente a demanda, fiscalizard, recebera e pagara o servigo.

7.2. O CONTRATADO executara ordens aceitas com qualidade e seguranca, fornecera os EPIs sob
sua responsabilidade, mantera habilitagdo e capacidade, registrard a execucao e comunicara riscos €
impedimentos. Corrigira defeitos proprios sem nova medi¢do e responderd por danos diretamente
imputéaveis a sua atuagao.

7.3. A pessoa juridica manterd direcdo de seus empregados e cumprira salarios, normas coletivas,
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias. O Municipio exercera a fiscaliza¢do legalmente
exigivel, sem exoneragdo genérica de responsabilidades por clausula contratual.

7.4. As partes impedirdo dupla medicao, desvio de materiais ¢ acesso desnecessario a dados clinicos.
O CONTRATADO nao podera contratar parentes nas hipoteses vedadas pelo art. 48, paragrafo tnico,
da Lei n°® 14.133/2021.

8 Orcamento e condi¢des financeiras

8.1. Dotacdo: [DOTACAO CERTIFICADA]. Ficha: [FICHA]. Fonte: [FONTE]. Empenho:
[NUMERO]. A CONTRATANTE certificara saldo e classificagio em cada exercicio e os encargos
que lhe sejam proprios.

8.2. Nao havera adiantamento nem garantia contratual. Os riscos de continuidade serdo tratados pela
distribuicdo e substituicdo entre habilitados, sem transferéncia de obriga¢do publica propria ao
prestador.

9 Infracdes sancoes e procedimento

9.1. As infracdes serdo enquadradas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, mediante decisdao
motivada, considerando natureza e gravidade, circunstincias, danos, culpabilidade e medidas
corretivas. Cabem adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade, nas hipoteses legais.

9.2. A adverténcia sera aplicada a inexecugao parcial quando nao se justificar sancdo mais grave. A
multa compensatoria serd de 0,5% a 5% do valor atualizado do contrato para atraso ou inexecucao
parcial de menor gravidade; de 5% a 15% para inexecucdo parcial grave; e de 15% a 30% para
inexecucdo total ou infragdes graves de fraude ou falsidade, conforme a tipificacdo legal e a
dosimetria motivada.

9.3. A base da multa sera o valor estimado do instrumento individual vigente, sem utilizar a estimativa
global do chamamento. E vedada a cumulagéo de multas compensatérias pelo mesmo fato. Glosa de
parcela ndo executada ndo substitui a apuragdao de san¢do nem permite duplica¢do do ressarcimento
do mesmo dano.

Av. Getulio Vargas, 680 - Centro Administrativo - Fone: (64) 3638-2475 / CEP 76.240-000 - Aragargas - GO



il GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
- ZARAGARCAS
J V

OFUTURO AGENTE FAZ AGORA

9.4. O impedimento tera duracdo de até 3 anos e alcance na Administragdo direta e indireta do
Municipio, nos casos legais. A inidoneidade tera duracdo de 3 a 6 anos, alcance legal, prévia analise
juridica e aplicagdo pela autoridade competente.

9.5. Para multa, serd assegurada defesa em 05 dias tuteis da intimacao. Impedimento e inidoneidade
exigem processo de responsabilizacdo por comissdo legalmente constituida, com defesa, producao de
provas e alegagdes finais nos termos do art. 158.

9.6. De adverténcia, multa e impedimento cabera recurso em 05 dias uteis; de inidoneidade, pedido
de reconsideragdo no mesmo prazo. Aplicam-se os arts. 166 a 168, inclusive o efeito suspensivo e as
competéncias de reconsideracao e julgamento.

9.7. Desconto ou cobranca de multa dependera de constituicao regular e observara os limites legais.
A mera recusa de programagado ainda ndo aceita ndo gera multa ou descredenciamento automatico.

10 Descredenciamento e extin¢ao

10.1. A saida voluntaria pelo CONTRATADO sera comunicada com 30 dias corridos de
antecedéncia, preservadas as ordens aceitas nesse periodo e dentro da vigéncia, salvo dispensa
motivada ou impedimento comprovado. A denuincia e extingdo por iniciativa da CONTRATANTE
observardo as hipdteses e os procedimentos legais.

10.2. A extingdo seguira os arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021. O descredenciamento observara o
procedimento do edital e ndo equivalerd automaticamente a san¢do de impedimento ou inidoneidade.
Serdo pagos os servigos executados e reconhecidos e preservados os direitos legais cabiveis.

11 Alteragdes dados pessoais e foro

11.1. Alteragdes e apostilamentos observarao os arts. 124 a 136 da Lein® 14.133/2021, a padronizagao
e os limites globais. Nao havera ampliacao de escopo ou de capacidade por comando verbal.

11.2. As partes observardo a Lei n° 13.709/2018. Dados de executores e documentos de seguranca
terdo acesso limitado a finalidade contratual; incidentes serdo comunicados imediatamente pelo canal
institucional. Dados clinicos ndo integrardo medi¢ao ou publicagao.

11.3. Solicitagcdes administrativas serao decididas em até 30 dias corridos da instrugdo completa,
prorrogaveis motivadamente uma vez por igual periodo, ressalvados prazos especificos. Fica eleito o
foro da Comarca de Aragargas GO, observado o art. 92, § 1°, e as competéncias legais.

Aragarcas GO, [DATA].
Mayara Oliveira Neves de Jesus

Secretaria de Saude Aragarcas

[NOME OU RAZAO SOCIAL E REPRESENTANTE]
Contratado

Testemunhas: [NOME E CPF] e [NOME E CPF], quando exigiveis.
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ANEXO V
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Ordem n° [NUMERO]/[ANO]. Contrato n° [NUMERO]. Competéncia: [MES E ANO].
Contratado e CPF ou CNPJ: [IDENTIFICACAO]. Item: [PEDREIRO OU AJUDANTE].
Unidade e endereco da execucdo: [IDENTIFICACAO COMPLETA].

Area liberada e condi¢des de acesso: [DESCRICAO E HORARIOS].

Reparo delimitado e resultado esperado: [DESCRICAO QUANTITATIVOS DIMENSOES
ACABAMENTO E CRITERIOS DE CONFERENCIA].

Periodo e prazo: [DATAS E PRAZO DE CONCLUSAO]. Horas estimadas por capacidade:
[QUANTIDADE]. Href da competéncia: [HORAS].

Executor ou executores e preposto, se houver: [IDENTIFICACAO E CAPACIDADE ALOCADA
SEM DUPLICIDADE].

Materiais e ferramentas disponibilizados pelo Municipio: [RELACAO QUANTIDADES E
REGISTRO DE ENTREGA].

EPIs de responsabilidade do prestador e medidas coletivas: [RELACAO CONFORME OS RISCOS].

Riscos e providéncias antes do inicio: [[ISOLAMENTO POEIRA RUIDO CIRCULACAO
FERRAMENTAS E DEMAIS MEDIDAS PERTINENTES].

Responsavel técnico e documento de responsabilidade quando exigivel: [IDENTIFICACAO OU
JUSTIFICATIVA TECNICA DA DISPENSA].

Fiscal e responsavel pela unidade: [NOMES CARGOS E CONTATOS].

Observagdes e impedimentos: [REGISTRO]. Alteragdes de escopo ou horas estimadas dependem de
autorizagao prévia e permanecem limitadas ao objeto publicado.

Aceitacdo do contratado: [DATA E ASSINATURA]. Emissao e autorizagdao: [DATA NOME
CARGO E ASSINATURA]. Liberagdo da unidade e da seguranga: [RESPONSAVEIS E DATA].

A ordem nao autoriza obra nova, intervengao estrutural ou outra tarefa excluida do edital. A execugao
depende de contrato eficaz, alocagdo regular e condi¢des de seguranga.
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ANEXO VI
MODELOS DE MEDICAO E DISTRIBUICAO

A Relatério de medicao do contratado
Competéncia: [MES E ANO]. Contrato: [NUMERO]. Contratado: [NOME OU RAZAO SOCIAL].

Item e preco mensal por capacidade: [IDENTIFICACAO E VALOR]. Href: [6 x DIAS UTEIS =
HORAS].

Executor e capacidade: [IDENTIFICACAO]. Ordem de servico: [NUMERO]. Unidade:
[IDENTIFICACAO].

Data Tarefa e resultado Hor‘as Ocorréncias
efetivas

[DATA] [DESCRICAO] [HORAS] [REGISTROY]

[DATA] [DESCRICAO] [HORAS] [REGISTRO]

Hex total: [HORAS RECEBIDAS]. Fracao equivalente = Hex + Href: [RESULTADO].
Valor bruto medido = pre¢o mensal X fragdo, limitado ao teto por capacidade: R$ [VALOR].
Glosas e justificativas, com ciéncia do contratado: [IDENTIFICACAO OU AUSENCIA].

Retengdes legais: R$ [VALOR]. Valor liquido: R$ [VALOR]. Documento de cobranga: [NUMERO
E DATA].

Anexos de comprovagio e fotos sem dados pessoais desnecessarios: [[DENTIFICACAO].

Declaragdo do contratado: os periodos ndao foram medidos em duplicidade e ndo incluem
deslocamento, sobreaviso, ociosidade ou retrabalho proprio. [DATA E ASSINATURA].

Recebimento provisorio: [DATA FISCAL E CONCLUSAO]. Recebimento definitivo: [DATA
RESPONSAVEL E CONCLUSAO].

B Mapa publico de distribuic¢io por item

Item: [IDENTIFICACAO]. Competéncia: [MES E ANO]. A lista sera mantida atualizada com dados
pessoais minimizados.

Orde . ~ Fracao Posicao
Credenciado Convocacio e resposta £ l?
m programada seguinte

[NOME OU RAZAO  [DATAS E ACEITE OU

NT socrar RECUSA]

[FRACAO] [POSICAO]

[NOME OU RAZAO  [DATAS E ACEITE OU

NT socrar RECUSA]

[FRACAO] [POSICAO]
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Controle do item: soma das fragdes executadas [RESULTADO], limitada a cinco por competéncia;
valor bruto total [VALOR], limitado a R$ 12.500,00 para pedreiro ou R$ 10.000,00 para ajudante.
Saldo anual de meses equivalentes [SALDO], limitado ao planejamento de 60 por item.

Ocorréncias, substitui¢cdes, diligéncias e justificativas da distribui¢ao: [REGISTRO]. Responsavel
pelo mapa: [NOME CARGO DATA E ASSINATURA].
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