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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA

MINUTA DE CONTRATO

Dispensa de Licitacao emergencial n2 __ /20

Processo SEIl n2

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA
E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC, autarquia
federal instituida pela Lei Federal n?2 3.268/57, inscrito no CNPJ sob n¢
10.491.017/0001-42, com sede na Av. Antbnio Sales, 485, Joaquim Tavora,
Fortaleza - CE, CEP 60.135-101, neste ato representado por sua Presidente,

, CRM-CE , de agora em diante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n®
, sediado(a) na , , bairro ,

Municipio/ESTADO, neste ato representada por (NOME),

doravante designada CONTRATADA, conforme atos constitutivos da empresa ou
procuracao apresentada nos autos, em observancia as disposicdes da lLei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacao emergencial n?
.../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo emergencial
de servicos continuados de servico de conservacao, limpeza e apoio
administrativo, com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, conforme condicdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e no Termo de Referéncia.

1.2. Discriminacao do objeto da contratacao:
VALOR VALOR
Grupo | ITEM | CATSER QUAN,T' LOCAL TIPO DE CARGA HORARIA MESES UNT. MENSAL
FUNCIONARIOS SERVICO

1 1 8729 04 Fortaleza | Portaria Diurna 12 x 36 12




12

Portaria
2 8729 03 Fortaleza Noturna 12 x 36
12 x 36
Portaria (durante 30 12
3 8729 01 Fortaleza )
Noturna dias do ano -
Ferista)
. 44 12
4 15008 02 Fortaleza Motorista .
horas/semanais
44 12
5 25194 04 Fortaleza Zelador .
horas/semanais
— 44 12
6 8729 01 Fortaleza | Recepcionista ,
horas/semanais
36
7 13447 01 Fortaleza Telefonista . 12
horas/semanais
Auxiliar de
N 44 12
8 1627 01 Fortaleza | Manutencao .
) horas/semanais
Predial
Portaria
) . 12 horas aos
Diurna (finais L
finais de 05
9 8729 02 Sobral de semana e
. j semana e
feriados - até .
. feriados
julho/2026)
Portaria
Noturna 05
10 8729 02 Sobral 12 x 36
(até julho/2026)
44 12
11 | 25194 01 Sobral Zelador

horas/semanais




44 12

12 | 25194 01 Juazeiro Zelador horas/semanais

1.2.1. A prestacao de servico de Portaria (noturna e diurna) na Delegacia
Regional Zona Norte, cidade de Sobral, sera substituida pelo servico de
monitoramento por cameras (CFTV) a partir de agosto/2026 (05 meses).

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente da transcricao:

1.3.1. Termo de Referéncia

1.3.2. Autorizacao de Contratacao Direta;

1.3.3. Proposta apresentada pela Contratada.

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da

assinatura do instrumento contratual, improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei
n° 14.133/2021.

2.2. O presente contrato possui natureza emergencial e podera ser rescindido
antecipadamente, a qualguer tempo, antes do término do prazo de vigéncia, mediante
ato unilateral da Administracao, especialmente com a homologacao do procedimento
licitatdrio destinado a contratacao definitiva do objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO

3.1. O regime de execucao contratual e o modelo de execucao, além das
disposicOes previstas no Termo de Referéncia anexo a este Contrato, deverd observar
os itens abaixo.

Condicoes de execucao

3.2. O prazo de inicio de prestacao do servico é de 03 (dias) dias, contados da
assinatura do instrumento contratual.

Local da prestacao dos servicos

3.3. CREMEC - Sede Fortaleza

Av. Antbnio Sales, 485 - Joaquim Tavora - Fortaleza (CE) - CEP.: 60135-
101
3.4. CREMEC - Delegacia Regional do Cariri

Rua Catulo da Paixao Cearense, 175 - 2092 andar - salas 2002/2004/2006
- Triangulo - Edificio Patio Cariri Corporate - Juazeiro do Norte (CE) - CEP:
62900-000.

3.5. CREMEC - Delegacia Regional Zona Norte



Rua Oriano Mendes, 113 - Centro - Sobral (CE) - CEP.: 62010-370

3.6. Devera ser emitida nota fiscal de servico e descritivo de valores a serem
cobrados para cada local/cidade onde ocorrerd a prestacao de servico.

Materiais a serem disponibilizados

3.7. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e documentos anexos,
promovendo sua substituicao quando necessario.

3.8. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seqguintes:

3.8.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

3.8.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja codpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

Especificacao da garantia do servico

3.10. O prazo de garantia contratual dos servicos é aguele estabelecido na Lei n?
8.078/1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).
3.11. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e

desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacao de
penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condicdes, mesmo depois
de expirada a vigéncia contratual.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

3.12. Os procedimentos de transicao e finalizacao do contrato constituem-se das

seguintes etapas: (IN - Seges/MP 5/2017)

| - a adequacao dos recursos materiais e humanos necessarios a
continuidade do servico por parte da Administracao;

Il - liberacao a CONTRATADA da garantia contratual, descontadas
eventuais multas devidas ao contratante, além de obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias ndao pagas;

" - liberacdo a CONTRATADA do saldo remanescente dos recursos
depositados na Conta-Depdsito Vinculada, quando aplicavel, apds a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

IV -  outras providéncias que se apliquem: revogar perfis de acesso,
recolher crachds, trocar senhas que porventura sejam de conhecimento
dos empregados da CONTRATADA, eliminar caixas postais.

Manutencao de Sigilo e Normas de Seguranca

3.13. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e
informacdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e
seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucao
dos servicos, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob
pena de lei, independentemente da classificacao de sigilo conferida pelo Contratante a
tais documentos.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim. Serao admitidas comunicacdes através de:

a) correio eletronico, preferencialmente institucional;
b)aplicativos de mensagens, como WhatsApp e Telegram;

c) ligacOes, devendo ser evitadas sempre que possivel, exceto quando
for possivel grava-las;

d)cartas com confirmacao de recebimento, sempre que exigivel a
formalidade.

4.4, O ¢drgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto e supervisor

4.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto contratado.

4.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

4.8. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd informar Supervisor



Operacional. O Supervisor Operacional do contrato deverd vir periodicamente ao 6rgao
para fiscalizar/acompanhar a execucdo das atividades pelos funcionarios terceirizados,
sendo elo de ligacao operacional entre Contratante e Contratado.

Fiscalizacao

4.9, A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117

caput)

4.10. A designacao de funcionarios, para responderem pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacao e execucao do contrato sera feita mediante portaria.

4.11. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar o0s
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI)

4.12. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11)

4.13. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando
prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1ll)

4.14. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, 1V)

4.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V)

4.16. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

4.17. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de
2022)

4.18. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 23, 1V)

4.19. Além do disposto acima, a fiscalizacao contratual obedecerd as seguintes
rotinas:

4.19.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de
servicos é iniciada):

| - Sera elaborada planilha-resumo com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com o0Ss seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, funcao exercida,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
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4.19.2.

saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Il - Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

I - O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

IV- O saldario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

V - Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

VI - Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada

devera apresentar a seguinte documentacao:

4.19.3.
fatura):

4.19.4.

| - Relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

I - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

IV -  Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da

| - Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

Il - Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

I - Serdo exigidas a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados
no SICAF;

Fiscalizacao diaria:

| - Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizado. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

Il - Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico,
como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser



evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

I - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

IV- Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a
CONTRATADA observa a legislacao relativa a concessao de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

Gestor do Contrato

4.20. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacodes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V)

4.21. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, |l)

4.22. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il

4.23. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual. ( Decreto n?®
11.246, de 2022, art. 21, VIII)

4.24. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21
X).

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1. Nao admitida a subcontratacao do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O valor mensal da contratacdao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
total de RS ....... (....).

6.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.
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6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA apresentara nota fiscal para liquidacao e pagamento das
despesas, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente

7.2. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela CONTRATADA na
sede do CREMEC, localizada na Av. Antonio Sales, 485, Joaquim Tavora, Fortaleza - CE,
CEP 60.135-101 ou poderao ser encaminhados para os e-mails e

contratos@cremec.org.br, respeitados o0s prazos para pagamento, toda a
documentacao relacionada neste item e a respectiva nota fiscal.

7.3. A Nota Fiscalou documento de cobranca equivalentedevera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis

por igual periodo, nos termos do art. 7%, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n?®
77/2022.

7.5. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.6. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e)o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.6.1. Caso o0 objeto contratado seja faturado em desacordo com as
disposicOes previstas neste contrato ou sem a observancia das formalidades legais
pertinentes, a CONTRATADA devera emitir e apresentar novo documento de
cobranca, nao configurando atraso no pagamento.

7.6.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.6.3. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.7. Respeitadas as condicdes estabelecidas neste contrato, a nota fiscal deve
estar devidamente atestada pelo servidor fiscal do contrato.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

7.8. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacao da liquidacao da despesa, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
ne 77, de 2022.

7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.
7.10. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos

da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS
CONTRATADOS
8.1. Os precos inicialmente contratados dos custos decorrentes do mercado sao

fixos e irreajustaveis durante vigéncia do contrato.

8.2. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante solicitacao da CONTRATADA, para os custos relativos
a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato

8.2.1. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias.

8.2.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.2.3. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicdes
contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Pdblica, de matéria nado trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

8.2.4. A CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

8.2.4.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de
novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

8.2.4.2. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacao
e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste
contrato terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa nho momento da contratacao) e



nao o instrumento paradigma.

8.2.4.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do
auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste contrato serao aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado a CONTRATADA, e
esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do
auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.

8.2.4.2.2. A repactuacao dos demais custos relativos a mao
de obra terd como base o acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacao).

8.2.5. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos
custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

8.2.6. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

8.2.7. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.3. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.4. A extincao do contrato nao configurard Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de
termo indenizatério.

8.5. O Contratante decidirad sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30
(trinta) dias Uteis, contados da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentacao comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados.

8.6. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

8.7. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

8.8. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualgquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.9. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

8.10. Caso a CONTRATADA esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa
de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera
ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de
gque sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

8.11. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de



Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.11.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obrigacdes do Contratante, além das previstas no Termo de
Referéncia:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
9.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos

incorrecoes, imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do
objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensado,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais
como:
9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;
9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pela CONTRATADA;
9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da
CONTRATADA,;
9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos

salarios pagos;
9.1.8.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execucao de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacao; e

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracao na gestao interna da CONTRATADA.

9.1.9. Cientificar a autoridade competente para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;

9.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de



nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.11. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por
igual periodo.

9.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis.

9.1.13. A Contratante efetuara as retencoes tributarias devidas sobre o valor
da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada, de acordo com a legislacao
vigente.

9.1.14. A Contratante poderd requisitar documentos para verificar a

regularidade juridica, fiscal e trabalhista e qualificacao técnica da Contratada.

9.1.15. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. nte seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seqguir dispostas.

10.2. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

10.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. A CONTRATADA entregard até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

10.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

10.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual

ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;

10.5.4. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;

10.5.5. Certidao de Regularidade do FGTS - CREF;



10.5.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

10.5.7. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

10.5.8. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depésitos bancarios;

10.5.9. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

10.5.10. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.6. A CONTRATATADA devera apresentar clpia da documentacao abaixo
relacionada, quando da extincdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

10.6.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

10.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

10.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

10.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.7. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem acima deverao ser apresentados.

10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poderd onerar o objeto do
contrato;

10.9. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia
da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da
execucao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

10.10. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

10.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

10.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

10.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do



cumprimento do contrato;

10.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n© 14.133,
de 2021;

10.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

10.17. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de
regéncia;

10.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.19. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

10.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina;

10.21. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

10.22. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas
relativas a seguranca e a saude no trabalho;

10.23. Nao submeter os trabalhadores a condicoes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

10.24. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos de idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

10.25. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de
trabalho noturno e em condicoes perigosas e insalubres e a realizacdao de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.26. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de
discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

10.27. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o
direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do
servico;

10.28. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucao do contrato;

10.28.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser
recusada pelo érgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.209. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o



terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

10.30. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

10.31. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.32. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacées em
condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar
no trabalho;

10.33. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

10.34. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

10.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

10.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.38. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no
érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

10.39. Disponibilizar ao  CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.40. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

10.41. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale-transporte;

10.42. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

10.43. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes
cabiveis;



10.44. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.45. Atender as solicitacobes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

10.46. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.47. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissao do
empregado;

10.48. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

10.49. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

10.50. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
guando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006;

10.50.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §12, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no §
59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.50.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, o CONTRATADO devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o dUdltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.51. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

10.52. No caso de auséncia de funcionario sem aviso prévio, a CONTRATADA
deverd enviar o funciondrio substituto no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena
das sancoes previstas neste instrumento.

10.53. Assegurar a prestacdo dos servicos durante os hordarios definidos pela
CONTRATANTE.
10.54. A CONTRATADA devera cooperar plena e irrestritamente com a

CONTRATANTE e com a eventual nova empresa que vier a ser contratada para a
execucao dos servicos objeto deste Contrato, por processo licitatério regular, a fim de
garantir uma transicao contratual ordenada, eficiente e sem interrupcao na prestacao
dos servicos.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

11.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n¢
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverao cumprir alei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipdteses permitidas em Lei.

12.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pela CONTRATADA.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
da CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

12.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
12.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o

cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

12.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas
hipdteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
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especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma
da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. A contratacao conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da
Lei n® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

13.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

13.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia
acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

13.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

13.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecerd em
vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

13.5. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.

13.6. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 13.7 deste
contrato.

13.7. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento
pela Administracao.

13.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
o pagamento de:

13.8.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato
e do nao adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

13.8.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

13.8.3. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

13.8.4. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

13.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 13.8, observada a legislacao que rege a matéria.

13.10. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em
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conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

13.11. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

13.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.13. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

13.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.15. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

13.15.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacdao poderdao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do

art. 20 da Circular Susep n? 662, de 11 de abril de 2022

13.16. Extinguir-se-d4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

13.18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

13.19. A CONTRATADA autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

13.20. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.2. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuicdes previdenciadrias e do FGTS, gquando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

14.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 139 salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueadas para movimentacao, conforme disposto no anexo
XIl da Instrucao Normativa SEGES/MP n?2 5, de 2017, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seqguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera
de autorizacdao do drgao ou entidade promotora da licitacao e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b)Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa;

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

14.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serao aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
14.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o CONTRATANTE e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de
correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

14.8. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste instrumento que
sejam retidos por meio da conta-depédsito, deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

14.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

14.10. A CONTRATADA poderad solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.11. Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.



14.12. A autorizacao de movimentacao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.13. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdao, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdao das obrigacdes trabalhistas.

14.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n® 14.133, de 2021, a

CONTRATADA que:
a)der causa a inexecugao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g)comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

15.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragcdes acima descritas

as seguintes sancoes:

15.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156
§22,da Lein?14.133, de 2021);

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao

se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de
2021);

15.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

15.2.4. Multa:

a) moratéria de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valortotal do contrato em caso de atraso injustificado na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
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dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a
ndo aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b)moratéria de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

c) compensatéria de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total
do objeto;

d)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

|| W[N]

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por local da prestacao
de servico;

04

Manter funcionario sem qualificacao para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado

. L ; . 02
pela fiscalizacao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a

5 anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03

empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;




Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Aviso de
contratacao e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucgao do
10 contrato os prepostos previstos no aviso de 01
contratacao/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funciondarios conforme previsto na relacao 01
de obrigacdes da CONTRATADA

e)moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco
ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

15.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§92, da Lei n®214.133, de 2021).

15.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).
15.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n®
14.133, de 2021)

15.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

15.8. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de

inidoneidade para licitar ou contratar.

15.9. Na aplicacao das sancbes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n®
14.133, de 2021):

a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.
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15.10. Os atos previstos como infracbes administrativas nalei n? 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivosna Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.11. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagcao ou
controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160
dalein?14.133, de 2021)

15.12. O Contratante deverda, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®2 14.133, de 2021)

15.13. As sancdoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
dalein®14.133/21.

15.14. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracao contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacbes, nao inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na

forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

16.2. O contrato se extingue com a nova contratacao, realizada por meio de
licitacao regular.

16.3. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
contratante, quando entender que o contrato nao mais Ilhe oferece vantagem.

16.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

16.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

16.4.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejard a rescisdao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

16.4.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
deverd ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

16.5. O termo de rescisao, sempre gue possivel, sera precedido:
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16.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;
16.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.5.3. Indenizacdes e multas.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES
17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
17.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressdoes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do termo de contrato.

17.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em
gue a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

17.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da lLein®14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados na dotacao orcamentaria 6.2.2.1.1.33.XX.XX,

conforme especificagdes abaixo discriminadas:

N2 Nota
L. Data de Elemento de Despesa
Exercicio de L. Valor (R$)
Emissao (ED)
Empenho
2026 0 _/_J20__ 6.2.2.1.1.33..xXX.XX 0
*Serd emitida no inicio do exercicio financeiro
2027* 0
subsequente.
18.2. O CONTRATANTE compromete-se a realizar, no inicio do exercicio

financeiro de 2027, a reserva da dotacdao orcamentaria correspondente as despesas
contratuais remanescentes a serem executadas naquele exercicio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas nalei n% 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento
nos termos e condicdes previstas na Lei n? 14.133/21.
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21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Secao Judiciaria do
Ceara, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n?
14.133/21.

REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATADA
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