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Secretaria de Cultura____________________________________________________________
Secretária  CARMEN LÚCIA SIMÕES MEGALE NEVES

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 3201.1001/2024, CELEBRADO EM 20 DE 
MAIO DE 2024.
Modalidade de Licitação: Pregão Eletrônico.
Base Legal: Leis nº 8.666/1993 e 10.520/2002, Decreto Municipal nº 27.070/2013.
Processo de Licitação: Ata de Registro de Preços nº 006/2023, vinculada ao Processo Licitatório nº 011/2023 - CPLCC, na 
modalidade Pregão Eletrônico nº 011/2023 - CEL/FCCR, BB nº 1026293, na condição de órgão não participante ou “carona” e a 
proposta da CONTRATADA.
Contratantes: O MUNICÍPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE CULTURA E A EMPRESA ROSIMERY P. SPINDOLA LEITE GRÁFICA - ME.
Objeto: A prorrogação do prazo de vigência por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 20 de maio de 2026 e termo final 
o dia 19 de maio de 2027;
Prazo: De 20/05/2026 a 19/05/2027.
Valor Global: R$ 102.750,00 (cento e dois mil, setecentos e cinquenta reais)
Dotação Orçamentária: nº 3201.1.13.392.1211.2304; - Elemento de Despesa nº 3.3.90.39 – Fonte 500.
Nota de Reserva: 2026NR000031.
Recursos Financeiros: Recursos Ordinários – Não Vinculados.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 3201.4002/2024, CELEBRADO EM 07 DE 
MAIO DE 2024.
Modalidade de Licitação: Pregão Eletrônico.
Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal nº 27.070, de 10 de maio de 2013.
Processo de Licitação: Ata de Registro de Preços nº 026/2023, vinculada ao Processo Licitatório nº 006/2023 - CPLCC, na 
modalidade Pregão Eletrônico nº 005/2023, na condição de órgão não participante.
Contratantes: O MUNICÍPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE CULTURA E A EMPRESA ORLEANS VIAGENS E TURISMO LTDA. - ME.
Objeto: A prorrogação do prazo de vigência por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 07 de maio de 2026 e termo final 
o dia 06 de maio de 2027;
LOTE 01

ITEM  DESCRIÇÃO  VALOR DE GASTO TOTAL  TAXA DE DESCONTO

1 PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS R$ 100.000,00 (cem mil reais) 13,00%

Prazo: De 07/05/2026 a 06/05/2027.
Valor Global: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Dotação Orçamentária: nº 3201.1.13.392.2160.2212. - Elemento de Despesa nº 3.3.90.33 – Fonte 500.
Nota de Reserva: 2026NR000032.
Recursos Financeiros: Recursos Ordinários – Não Vinculados.

Secretaria de Assistência Social e Combate à Fome____________________________________________________________
Secretária PÂMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PORTARIA Nº 128 DE 17 DE ABRIL DE 2026
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE À FOME, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município.

R E S O L V E:
ART.1º CONCEDER aos servidores abaixo relacionados o Adicional de Risco de Vida e Abordagem Social, tendo em vista o disposto 
na Lei 18.132/2015, publicada no Diário Oficial do Município em 14/04/2015, Edição nº41, a contar das datas abaixo relacionadas:

MATRÍCULA SERVIDOR(A) LOTAÇÃO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DE

1069381 Marcia Danielle Vieira Gomes Centro pop glória 
-CINPOP

Educadora Social 
12X36 DIURNO 01/03/2026

ART.2º CONCEDER aos servidores abaixo relacionados o Adicional de Risco de Vida, tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015, 
publicada no Diário Oficial do Município em 14/04/2015, Edição nº41, a contar das datas abaixo relacionadas:

MATRÍCULA SERVIDOR(A) LOTAÇÃO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DE

13245-5 VICTORIA FERNANDA FREIRE 
MUNIZ CREAS PAULO FREIRE

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132406-3 BRUNA VITORIA DO NASCIMENTO E 
SILVA CREAS ESPINHEIRO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132407-1 GILSEPPE BERNARDO DA SILVA 
BARROS CRAS SANTO AMARO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132408-0 AGDA FRANCA DOS SANTOS 
FARIAS CRAS PINA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132409-8 SUZANI SANTOS DA SILVA CRAS DOIS IRMÃOS
AGENTE 

ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132411-0 ERICA APARECIDA DA SILVA CAT JOSUÉ DE CASTRO
AGENTE 

ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132417-9 CAROLINA ALVES BARBOSA DE 
SOUZA

CENTRO POP GLÓRIA - 
CINPOP

ANALISTA EM 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
- ASSISTENTE SOCIAL

06/04/2026

132418-7 MAURIVANE DOS SANTOS 
WANDERLEY CAT RAIO DE LUZ 

ANALISTA EM 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- PEDAGOGO
06/04/2026

1649-9 JOSE FRANCISCO PEREIRA DA 
SILVA CREAS CORDEIRO EDUCADOR SOCIAL 01/01/2026

ART.3º Lotar os servidores a contar das datas abaixo relacionadas:

MATRÍCULA SERVIDOR(A) LOTAÇÃO CARGO/FUNÇÃO A CONTAR DE

132412-8 LUANA DA SILVA MACIEL SETOR DE PESSOAL / 
GGP

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132413-6 THAMIRIS ROCHA DO NASCIMENTO GGSUAS - SEDE
AGENTE 

ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132414-4 ALVARO FELICIO DE MELO FILHO SETOR DE PESSOAL / 
GGP

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132410-1 MARCELO ROBERTO CAVALCANTI 
ARAUJO

DIVISÃO DE 
ALMOXARIFADO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIL

06/04/2026

132415-2 EDVANIA LIMA DA SILVA SETOR DE AÇÕES 
EMERGENCIAIS - SEDE

ANALISTA EM 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
- ASSISTENTE SOCIAL

06/04/2026

132416-0 MARIA ANDREIA LIMA SILVA CRESAN
ANALISTA EM 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
- ASSISTENTE SOCIAL

06/04/2026

ART.4º Informar troca de lotação do servidor (a) GIRLEIDE OLIVEIRA DE LIMA, matrícula nº 1311409, ANALISTA EM ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E DH – PSICOLOGA do CRAS IBURA DE CIMA para DIVISÃO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS, a contar 01 de abril de 2026.

ART.5º Informar troca de lotação do servidor (a) LEANDRO SEVERINO DA SILVA, matrícula nº 123997-0, Educador Social, do CENTRO 
POP JOSE PEDRO DE LIMA para CENTRO POP GLÓRIA - CINPOP, jornada de trabalho 12x36 noturno a contar 02 de abril de 2026.

ART.6º Informar troca de lotação do servidor (a) DIANE SILVA GONÇALVES, matrícula nº 14458, Educador Social, do CREAS ANA 
VASCONCELOS para CENTRO POP GLÓRIA - CINPOP, jornada de trabalho 12x36 noturno a contar 02 de abril de 2026.

ART.7º Informar troca de lotação do servidor (a) ISAIAS JOSÉ VILA NOVA DA SILVA, matrícula nº 106993-4, Educador Social, do 
CENTRO POP NEUZA GOMES para CREAS CORDEIRO, a contar 01 de abril de 2026.

ART.8º Informar troca de lotação do servidor (a) HÉLIO JOSÉ TORRES FILHO, matrícula nº 119899-8, Educador Social, do CENTRO 
POP JOSE PEDRO DE LIMA para CENTRO POP GLÓRIA - CINPOP, a contar 01 de março de 2026.

ART.9º Informar troca de lotação do servidor (a) ANYELLE SOUSA SILVA DE MATOS, matrícula nº 131444-0, ANALISTA EM ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL do CENTRO POP GLÓRIA - CINPOP para CAT HOTEL SOCIAL, a contar 13 de abril DE 2026.

ART.10º Informar troca de lotação do servidor (a) DIANA ZAYRA DE OLIVEIRA MOURA, matrícula nº 106889-0, EDUCADORA 
SOCIAL, do CRAS ROSILDA MENDES para CRAS DOIS IRMÃOS, a contar 14 de abril de 2026.

MÁRCIA VIRGINIA BEZERRA RIBEIRO
Secretária de Assistência Social e Combate à Fome em Exercício

PORTARIA SAS Nº 132, de 22 de abril de 2026.
A SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMBATE À FOME (SAS), em Exercício, conforme PORTARIA Nº 331 DE 01 DE ABRIL 
DE 2026, no uso das suas atribuições; e

CONSIDERANDO a necessidade de recomposição do Grupo de Trabalho de Governança da Secretaria de Assistência Social e Combate à 
Fome – SAS, criado mediante a Portaria nº 246/2025, publicada na Edição nº 125 do Diário Oficial do Município, de 04 de outubro de 2025,

R E S O L V E :
Art. 1º Designar o servidor Iraquitan Guilherme da Silva, matrícula nº 1316168, Gestor da Unidade de Licitação, em substituição ao 
servidor José Rodrigues Batista da Silva, matrícula nº 72.667-5, Chefe de Setor;

Art. 2º Designar a servidora Ana Maria Gertrudes Pinheiro de Souza, matrícula nº 114.669-6, Gerente de Gabinete e Comunicação, 
em substituição à servidora Livia Gabryelle Ferreira Barros, matrícula nº 2466-7, Social Mídia;

Art. 3º Designar a servidora Marta Raquel Cintra Morais, Matrícula nº 1294539, Gestora Governamental para participar da composição 
do Grupo de Trabalho de Governança da SAS.

Art. 4º Ficam mantidas as demais designações relativas à composição do Grupo de Trabalho de Governança da Secretaria de 
Assistência Social e Combate à Fome – SAS, conforme sua criação pela Portaria nº 246/2025, publicada na Edição nº 125 do D.O.M., 
de 04 de outubro de 2025, e substituição pela Portaria de nº 017 de 22 de janeiro de 2026.

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIA VIRGINIA BEZERRA RIBEIRO
Secretária de Assistência Social e Combate à Fome em Exercício

PORTARIA SAS Nº 133, de 22 de abril de 2026.
A SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMBATE À FOME (SAS), em Exercício, conforme PORTARIA Nº 331 DE 01 DE ABRIL 
DE 2026, no uso das suas atribuições, em razão da criação do Grupo de Trabalho de Governança da Secretaria de Assistência Social 
e Combate à Fome – SAS, instituído por meio da Portaria nº 246/2025, publicada na Edição nº 125 do Diário Oficial do Município, de 04 
de outubro de 2025, vem tornar público o Regimento Interno do referido Comitê, conforme abaixo:

REGIMENTO INTERNO DO COMITÊ DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

CAPÍTULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE:
Art. 1º O Comitê de Gestão de Riscos e Controles Internos da Secretaria de Assistência Social e Combate à Fome – SAS é instância 
colegiada de natureza estratégica e consultiva, responsável por coordenar e acompanhar a implementação da gestão de riscos no 
âmbito da Secretaria.

Art. 2º O Comitê tem por finalidade fortalecer a governança institucional, promovendo a identificação, avaliação e tratamento de riscos 
que possam comprometer o alcance dos objetivos estratégicos da Secretaria.

Art. 3º A atuação do Comitê observará os princípios da governança pública, da integridade, da transparência e da eficiência administrativa.

CAPÍTULO II

DA COMPOSIÇÃO:
Art. 4º O Comitê será composto pelos seguintes membros:
I.Gerente Geral de Gestão Estratégica;
II.Gerente de Gabinete e Comunicação;
III.Gerente Geral Jurídico;
IV.Gerente Geral de Tecnologia da Informação.

Art. 5º O Comitê poderá convidar servidores ou especialistas de outras áreas para participar de reuniões quando os temas tratados 
demandarem conhecimento técnico específico.

Art. 6º A coordenação do Comitê será exercida pelo representante da área de Gestão Estratégica.

CAPÍTULO III

DAS COMPETÊNCIAS:
Art. 7º Compete ao Comitê:
I.Adotar metodologia institucional de identificação, análise e tratamento de riscos;
II.Validar o mapa de riscos da Secretaria;
III.Acompanhar periodicamente a evolução dos riscos institucionais, por meio de relatórios, mapas de risco e instrumentos de monitoramento;
IV.Acompanhar a execução dos planos de tratamento de riscos;
V.Avaliar e propor melhorias ao funcionamento dos controles internos aplicados aos processos organizacionais;
VI.Promover a disseminação da cultura de gestão de riscos na Secretaria;
VII.Apoiar a atualização de instrumentos normativos e estruturas organizacionais, bem como manter atualizado o repositório institucional 
de normas.

CAPÍTULO IV

DO FUNCIONAMENTO:
Art. 8º O Comitê reunir-se-á, ordinariamente, a cada bimestre e, extraordinariamente, quando necessário, mediante convocação de seu coordenador. 

Art. 9º As reuniões ocorrerão com quórum mínimo de maioria simples de seus membros.

Art. 10 As decisões serão registradas em ata e formalizadas por meio de recomendações ou deliberações do Comitê.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
Art. 11 Este Regimento poderá ser revisado sempre que necessário para aprimorar os processos de governança e gestão de riscos da Secretaria.

Art. 12 Os casos omissos deste Regimento Interno serão deliberados pelo Comitê.

Art. 13 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicação, devendo ser periodicamente revisto pelo Comitê.

MÁRCIA VIRGINIA BEZERRA RIBEIRO
Secretária de Assistência Social e Combate à Fome em Exercício

PORTARIA DE Nº 134 DE 22 DE ABRIL DE 2026
A SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMBATE À FOME, em Exercício, conforme PORTARIA Nº 331, de 01 de abril de 2026, 
no uso das suas atribuições legais,

R E S O L V E : 
Art. 1º Conceder suprimento individual identificado nos elementos de despesas 33.90.30.61 e no 33.90.39.36, durante o exercício de 
2026, perante o Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS, para a servidora relacionada abaixo:
 
Nome: CAROLINE CARLA ARAÚJO RAMOS
CPF: ***.991.014-** 
Cargo: Chefe do Setor Espaço Dia 
Matrícula: 126.133-9 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIA VIRGÍNIA BEZERRA RIBEIRO
Secretária de Assistência Social e Combate à Fome em Exercício

PORTARIA Nº 135 DE 23 DE ABRIL DE 2026
A SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMBATE À FOME, em Exercício, conforme PORTARIA Nº 331, de 01 de abril de 2026, 
no uso das suas atribuições legais,

R E S O L V E : 
Art. 1º Designar a servidora Edel Carla Ferreira de Almeida, matrícula: 78307-7, em substituição à servidora Willderlânia Ximenes 
Cunha, matrícula: 131.141-7, para compor a Comissão Especial de Credenciamento das propostas apresentadas em virtude de Edital 
de Credenciamento vinculado ao Programa CNH Social, destinado à contratação de interessados em ofertar prestação de serviços de 
formação de candidatos a condutores de veículos automotores realizada em Centros de Formação de Condutores (CFC), no âmbito do 
município do Recife.

Art. 2º As demais disposições contidas na PORTARIA Nº 256 DE 21 DE OUTUBRO 2025, publicada na Edição nº 135 - 23.10.2025, do 
Diário Oficial do Município,  permanecem inalteradas.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIA VIRGÍNIA BEZERRA RIBEIRO
Secretária de Assistência Social e Combate à Fome em Exercício
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