Motofrete

1

TERMO DE REFERENCIA
DO OBJETO
1.1 Descricao resumida do Objeto

1.1.1 O presente Termo de Referéncia estabelece as condi¢Ges e especificacbes técnicas para a
contratacdo dos servicos do objeto abaixo discriminado, apresentando, assim, todas as
informacOes necessarias para que as Empresas Proponentes possam elaborar suas propostas
comerciais.

1.1.2 Constitui objeto deste Termo de Referéncia Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para a contratacdo de servicos continuos de motofrete para entrega e coleta de
documentos e pequenos volumes com dedicacio de mao de obra exclusiva, por meio de
motocicletas com combustivel em 01 (um) lote, visando atender as necessidades dos érgaos e
entidades da Prefeitura do Recife.

1.2 Informagdes Preliminares

1.2.1 Segmentos de fornecimento: Servigos Gerais
1.2.2. Critério de Julgamento do Lote: menor preco global
1.2.3. Forma da Disputa: Eletrbénica
1.2.4. Interessado: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
1.2.5. Numero de Lotes: 01
1.2.6. Numero de Itens: 01
1.2.7. Especialidade do objeto: Comum
1.2.8. Fonte dos Recursos: Tesouro Municipal
1.2.9. Procedimento de Registro de Precos: SIM
1.2.10. Permitida a participacdo de Consércios: NAO
1.2.11. Permitida a participacdo de Cooperativas: SIM
1.2.12. Beneficios da LC n.2 123:
1.2.12.1. Lotes exclusivos: NAO
1.2.12.2. Cota reservada: NAO
1.2.12.3. Subcontrata¢do: NAO
1.2.13. Nimero de Oficio: COMUNICACAO INTERNA (Cl) SEPLAG/SEAL N27/2026
1.2.14. Namero do SEI: 02.000133/2026-11
1.2.15. Regime de execucdo: Empreitada por preco unitario

N3o serd permitida a participacdo de consoércios de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, por se tratar de objeto comum, de baixa complexidade e, ainda, face ao risco de
reducdo da concorréncia em virtude da apresentacao de lances Unicos por grupos de empresas.

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

DA COMPATIBILIDADE COM O PCA
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4.1 A demonstragdo da pertinéncia entre a contrata¢do e o planejamento do érgao ou entidade, com
a identificagdo da previsdo no Plano de Contrata¢Ges Anual, esta identificada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

5 DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1 Sustentabilidade

5.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

5.1.1.1 Adocdo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

5.1.1.2 Utilizacdo de produtos de baixa toxicidade;

5.1.1.3 A motocicleta deverd possuir até 2 anos de uso;

5.1.1.4 Modelo com motorizag¢ao ate 150 CC reduzindo as emissdes de poluentes.

6 DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

6.1 Além da forma de disputa e do critério de julgamento, informados no item 1.2 Informacdes
Preliminares, a participagdo no certame requerera o seguinte:

6.2 Qualificacdao Técnica
6.2.1 A licitante devera comprovar a aptiddo para atender ao objeto do certame, por meio da
apresentacdo de certidGes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente.

6.2.2 As certidOes deverdo se referir a servicos, em atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdao, ou com o item pertinente.

6.2.3 As certidGes deverdo conter, explicitamente, todos os dados necessarios a comprovacgado
das caracteristicas, contemplando minimamente o seguinte:

6.2.3.1 Nome, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do
responsavel;

6.2.3.2 Objeto do contrato (tipo de servico executado ou material fornecido, com
guantitativos, local e prazos de inicio e término da execucdo);

6.2.3.3 Nome do Responsavel Técnico;

6.2.3.4 Afirmacdo de que a empresa executou o objeto corretamente, atendendo a

todas as condi¢cbes contratuais.

6.2.4 Para facilitar a analise, é recomendavel que a licitante destaque nas referidas certiddes, os
servicos cuja experiéncia se pretende comprovar e o seu respectivo quantitativo.

6.2.5 Poderdo ser somados os quantitativos de mais de uma certiddo para ser obtido o minimo
do quantitativo solicitado no item 6.2.10, para o lote que pretende participar.

6.2.6 Caso seja necessaria a comprovacdo das certiddes fornecidas, poderdo se promover
diligéncia, solicitando apresentacdo de notas fiscais, contratos ou outros documentos que julgar
necessarios.

6.2.7 Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer
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6.3

outro em desacordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

6.2.8 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugao.

6.2.8.1 Serdo aceitos atestados expedidos de contratos em andamento, desde que o
periodo/quantidade executada seja compativel com o quantitativo exigido no item 6.2.10.

6.2.9 Os atestados técnicos sdao considerados de prazo de validade indeterminados, sendo
aceitos independente da data de sua emissao.

6.2.10 As certiddoes ou atestados, deverdo comprovar, no minimo, 30% (trinta por cento) do
guantitativo licitado.

Qualificagao Econémico-Financeira:
6.3.1 Certiddes Negativas: Sim
6.3.2 Analise por indices; Sim

6.3.2.1 Liquidez Corrente igual ou superiora 1
6.3.2.2 Liquidez Geral igual ou superiora 1

6.3.3 Sera exigido Patrimonio Liquido minimo no percentual de 10 %.

6.3.4 Devera ser comprovado o patrimonio liquido minimo, para os respectivos lotes, conforme
tabela a seguir:

Lote Valor

UNICO RS 53.844,92

6.3.5 Justificativa para exigéncia do Patriménio Liquido:

6.3.5.1 Considerando o objeto da iminente contratacdo, que visa a contratacao de
empresa especializada em servigos continuos de motofrete para entrega e coleta de
documentos e pequenos volumes com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, por meio de
motocicletas com combustivel.

6.3.5.2 Considerando também que compete a Administracdo Publica zelar para que
seja contratado fornecedor apto a conduzir a presta¢do do servico resultante do propinquo
certame.

6.3.5.3 Considerando, ainda, que diante da relevancia da iminente contrata¢do, nao

apenas pelo volume financeiro envolvido mas, sobretudo, em face das caracteristicas do
servico a ser prestado, sendo de grande importancia para a Administracdo, a qual tem o
dever de resguardar a continuidade do contrato.

6.3.5.4 Verifica-se a necessidade minima em virtude do valor contratado em que se
avalie pelo menos o porte da empresa e sua capacidade de mobilizagdo de recursos, o que
enseja exigéncia de Patrimonio Liquido minimo.

6.3.5.5 Outrossim, a exigéncia de 10% para o lote , ndo restringe a competitividade do
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certame visto que no mercado ha ampla concorréncia, devendo ser ponderado que ndo é
dificultoso o alcance a uma empresa minimamente sauddvel do ponto de vista financeiro,
pois no patriménio liquido, o capital social € uma conta que podera ser somada a outros
valores, como exemplo mais simples, ao lucro do exercicio, ou diminuida dos prejuizos.

6.3.5.6 Corroborando com o acima exposto, trazemos a baila o Acérddo 891/2018 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido:

“A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagdo técnica e a capacidade
econbémico-financeira das licitantes, desde que compativeis com o objeto a ser licitado, ndo é
apenas uma faculdade, mas um dever da Administra¢éo, devendo ser essa exigéncia a minima
capaz de assegurar que a empresa contratada estard apta a fornecer os bens ou servigos
pactuados.”
1.
7 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 Intencdo de Registro de Pregos

7.1.1 Os quantitativos registrados neste termo de referéncia foram obtidos através da Intengao
de Registro de Pregos de n.2 2701.0010/2026.

7.2 Orgio Gerenciador
7.2.1 O érgdo gerenciador da ata serd a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG.

7.3 Prazo de Assinatura da Ata
7.3.1 O 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos convocara o licitante vencedor para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informar os dados (nacionalidade, estado civil, profissado, identidade,
CPF e endereco) do(s) representante(s) legal(is) da empresa que assinar(do) a Ata de Registro de
Precos, dentre aqueles constantes do estatuto/contrato social, ou do procurador, que devera
apresentar instrumento de mandato especifico para tal finalidade, com firma reconhecida em

cartorio.

7.3.2 0 prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento da convocagao.

7.4 Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos
7.4.1 Avigéncia da Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses.
7.5 Prorrogagao da Ata
7.5.1 A ata podera ser prorrogada, por igual periodo, até 24 (vinte e quatro) meses.
7.6 Renovagdo dos quantitativos
7.6.1 Havera renovacdo dos quantitativos na prorrogacao da ata: Sim
7.6.2 A justificativa para renovar quantitativos da ata de registro de precos é a continuidade da
necessidade administrativa, a vantagem econOmica e a eficiéncia na gestdo, garantindo que a

administracdo continue a ter acesso ao bem ou servico registrado pelo mesmo pre¢o vantajoso.

7.6.3 Na hipdtese de prorrogacido da ata de registro de precos, conforme Parecer 186/2025 da
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Procuradoria Geral do Municipio do Recife poderao ser renovados os quantitativos originalmente
registrados, observadas as seguintes condi¢Ges cumulativas:

7.6.3.1 Comprovacgao de prego vantajoso

7.6.3.2 Previsdao expressa no edital e na ata

7.6.3.3 tratamento no planejamento da contratagao

7.6.3.4 Prorrogacdo da vigéncia da ata dentro do prazo de vigéncia
7.6.3.5 Motiva¢ao adequada

7.6.4 A renovacdao dos quantitativos nao implica obrigatoriedade de contratacdao pela
administracdo, mantendo-se o carater de expectativa de direito inerente ao sistema de registro
de precos.

7.6.5 Os quantitativos renovados ficardo sujeitos as mesmas condicdes, especificacdes e precos
da ata original.

7.7 Participantes
7.7.1 Alistagem com todos os participantes estd no Anexo D deste termo de referéncia.
7.8 Adesao a Ata
7.8.1 Serd admitida a adesao por 6rgao ou entidade ndo participante: SIM
8 DA FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

8.1 Quando da assinatura do contrato o adjudicatdrio devera apresentar a seguinte documentacao:

1. Contrato Social atualizado, ata de eleicdo da diretoria em exercicio, procuracdo (se for o
caso), documentos de qualificagcdo do representante legal da contratada (identidade civil e CPF)
2. Regularidade fiscal federal, estadual e municipal da Contratada

3. Certiddo de regularidade do FGTS

4, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

5. Certidao negativa de inidoneidade e de impedimento emitida pelo Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e pelo Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep)

6. Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme RECOMENDAGCAO N.2 51712.2024, de 09 de maio de 2024 da
Procuradoria Regional do Trabalho 62 Regido - RECIFE, disponivel em
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz;

7. Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da
Previdéncia Social, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel em
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab;

8.2 Nao podera ser formalizado o contrato se a Contratada esteja declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou que esteja em san¢do de suspensdo ou impedimento de
licitar ou contratar por qualquer 6rgao ou entidade integrante da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio do Recife.

8.3 Se o licitante ao qual foi adjudicado o objeto, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o Contrato, se examinard as ofertas subsequentes e a qualificagao das licitantes,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de um que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora.
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DO CONTRATO

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Prazo de Assinatura
9.1.1 O prazo de assinatura do contrato sera de 5 dias Uteis apds a notificagdo.

9.1.2 O contrato devera ser assinada no prazo definido acima, sob pena de decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das san¢Bes previstas na Lei Federal n.2 14.133/21.

9.1.3 Se o licitante ao qual foi adjudicado o objeto, convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta, ndo celebrar o contrato, se examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificagdo, até a apurag¢do de um que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora;

Prazo de Vigéncia

9.2.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze)meses.

Prorrogag¢ao do Contrato

9.3.1 O contrato podera ser prorrogado a cada 12 meses, até o limite de 10 (dez) anos,
observando os requisitos previstos no art. 107 da Lei n2 14.133/21.

Garantia de Execug¢ao Contratual

9.4.1 Serd exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal
n.2 14.133/21, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

9.4.2 Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

9.4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratacao.

Subcontratagao
9.5.1 Nado serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
OBRIGACGES DA CONTRATANTE

9.6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.6.2 Acompanhar e exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto licitado, através de servidor
especialmente designado;

9.6.3 Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes
para entrega do objeto.

9.6.4 Rejeitar o objeto que ndo atenda aos requisitos elencados nas especificagdes indicadas;

9.6.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
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execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n.2 14.133/21;

9.6.6 Analisar a nota fiscal para verificar se é destinada ao Orgio contratante;

9.6.7 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia;

9.6.8 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

9.6.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

9.6.10Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdao do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.6.11Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.6.12 Nao promover e ndo aceitar desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades ndo compativeis das estabelecidas no termo de referéncia.

9.6.13Comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos trabalhos
terceirizados;

9.6.14Por ocasido da contratacdo do posto de servico, a Contratante ndo podera exigir
experiéncia profissional além do delimitado pelo art. 442-A do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio
de 1943.

9.7 OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

9.7.2 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei Federal n.2 14.133/21) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

9.7.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.2 8.078/90);

9.7.4 Aresponsabilidade da Contratada por acidente nao é elidida por culpa de terceiro

9.7.5 Manter com a Contratante relacdo formal, por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais que motivados pela urgéncia deverdo ser, de imediato, confirmados por escrito.

9.7.6 Manter, durante toda a execu¢dao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.7.7 Acatar as decisbes e observacdes feitas pela fiscalizacdo do oérgdo Contratante,
relativamente ao objeto;
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9.7.8 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da Administracdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, informando previamente toda e qualquer alteragdo nas condi¢Ges de
fornecimento do objeto que atinja direta ou indiretamente a Contratante;

9.7.9 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do dos servicos, inclusive com pessoal, os quais ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, inclusive selecionando e preparando os funciondrios
responsdveis pelo servico, responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a
Administracdao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdao do Contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado;

9.7.10Cumprir as demais exigéncias operacionais e demais disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

9.7.11Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.7.12Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.7.13Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacio expedida pelos Orgdos e
Entidades da PCR, nos termos do art. 119 da Lei Federal n.2 14.133/21.

9.7.14Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatdrio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei Federal n.2 14.133/21;

9.7.15Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante.

9.7.16 A CONTRATADA devera prestar as informacdes e/ou esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo em até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
recebimento da solicitacdo emitida pelo Gestor Responsavel, designando para acompanhamento
permanente do objeto;

9.7.17Emitir relatérios gerenciais, sempre que requisitada e no prazo estabelecido na solicitacdo,
no qual deverdo constar: os orgdos solicitantes, o objeto contratado por emissdo de empenho e
os respectivos quantitativos, além de outras informagdes necessarias;

9.7.180 relatdrio gerencial deverd estar acompanhado de nota fiscal/fatura de forma impressa e
arquivo eletrénico em formato aberto — OpenXML (*.XLSX) ou Opendocument (*.0DS) —
contendo os lancamentos relativos ao periodo pertinente;

9.7.19Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei Federal n.2 14.133/21),
devendo ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacdo de
vulnerabilidade ou de risco social, conforme Recomendac¢do MPT n.2 51712.2024, de 09 de maio
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de 2024, a partir de consulta ao link disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz;

9.7.20Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.7.21Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.7.22Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Credenciamento
Unificado de Fornecedores da Prefeitura do Recife (SICREF), o contratado deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servicos, os seguintes documentos:

9.7.22.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.7.22.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.7.22.3 Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado;
9.7.22.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.7.22.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.7.23Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,
o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7.24Manter representante responsavel na capital do Estado de Pernambuco e/ou Regido
Metropolitana, com poderes legais para assinar Atas de Registro de Preco, respondendo por toda
e qualquer questdo relativa ao fornecimento aos dérgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, disponibilizando, para tanto, telefone fixo, telefone celular e e-mail para futuros
contatos, sempre atualizados;

9.7.25Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contemplados neste termo de
referéncia, nos termos da legislacao vigente;

9.7.26Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.7.27Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.7.28Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execucdo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdencidrios e fiscais, tais como impostos ou taxas.

9.7.29Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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9.7.30Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condiges de seguranga, higiene e disciplina.

9.7.31Instalar, em prazo maximo de 2 meses, contados da assinatura do contrato, escritério em
Recife ou na Regido Metropolitana do Recife;

9.7.32A insercdo de menor aprendiz na planilha de célculo e formagdo de prego nos termos da Lei
Federal n.2 10.097/2000 ¢ discricionariedade do licitante e depende de fatores intrinsecos a
empresa e ao objeto do certame, respeitadas as normas de direito publico;

9.7.33Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados postos a sua disposicao,
como também quaisquer alteragdes ocorridas durante a execuc¢do do contrato, bem como enviar,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a relacdo nominal dos empregados que estardo gozando
férias no periodo e seus respectivos substitutos;

9.7.34Manter seu pessoal devidamente identificado mediante crachdas com nome, matricula,
fotografia recente e respectiva fungdo profissional;

9.7.35Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢cdes que a
CONTRATANTE entender pertinentes, desde que nao implique em infracdo de norma legal;

9.7.36Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.7.37Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

9.7.38Substituir o empregado que ndo atender as necessidades do servico ou que apresentar
comportamento inconveniente para a CONTRATANTE. Neste caso, deverd efetuar a substituicdo
no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

9.7.39Substituir os empregados ausentes em razdo de férias, licencgas, ou outros impedimentos. A
nao substituicao implica em glosa nos pagamentos dos servigos;

9.7.40Elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimentos especificos para os empregados
postos a disposicdo da CONTRATANTE;

9.7.41Realizar as substituicdes de pessoal por falta ao servico em até 4 (quatro) horas. Apds tal
prazo o Fiscal do Contrato devera glosar a fatura.

9.7.42Realizar as substituicées de funciondrios, por inadequacdo ao tipo de servico, cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios
a disciplina do drgdo ou ao interesse publico, solicitadas pelo fiscal do contrato, serdo efetivadas
em até 24 horas.

9.7.430 comportamento apontado pelo fiscal, acima descrito, sera motivo de notificacdo por esse
agente, sendo que a partir da 22 notificacdo seja por esse ou outro motivo, em relagdo ao mesmo
funciondrio, o fiscal solicitard a sua substituicdo por outro trabalhador, devendo esta substituicao
ocorrer em até 24 horas.

9.7.44Implantar Programa de Redugdo de Acidentes do Trabalho.
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9.7.45Instruir os empregados quanto a prevencdo de acidentes, e/ou incéndios no local de
trabalho e em caso de sinistros.

9.7.46Zelar para que seus empregados observem o cumprimento dos seus deveres, obriga¢tes e
responsabilidades.

9.7.47Selecionar e preparar os empregados que irdo ocupar os postos de servigo, utilizando
empregados treinados, de bom nivel educacional, devidamente habilitados e qualificados a
prestarem os servigos;

9.7.480s funciondrios substitutos que entrarem em exercicio durante a execuc¢ao de contrato,
deverdo apresentar a comprovacdo da capacitagdo requerida no neste Termo de Referéncia, no
momento de sua apresentacdo ao fiscal do contrato.

9.7.49Realizar todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia. Social - CTPS -
conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

9.7.50Fornecer os equipamentos, materiais e maquinas utilizados no desempenho de cada funcao
serdo fornecidos pela CONTRATADA, devendo ser substituidos ou repostos em no maximo 24
horas apds comunicacdo formal da contratante.

9.7.51Deverd possuir ou providenciar os equipamentos, os materiais, 0s insumos, a mao-de-obra,
os meios de transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado;

9.7.52A CONTRATADA é inteiramente responsavel pelos servicos médicos, assistenciais, seguros,
indenizagdes e demais obriga¢des decorrentes da legislagao vigente;

9.7.53Garantir a contratacdo de empregado (a) de ambos os géneros, conforme demanda
especifica de 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Municipal.

9.7.54A CONTRATADA obriga-se a nao reproduzir, divulgar, ceder, doar, explorar, comercializar
ou revelar informacgdes a terceiros sem autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE;

9.7.55Responder pela comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, securitdrios, decorrentes da execu¢ao do contrato, inclusive alimentacgao e transporte;

9.7.56Fornecer uniformes para uso durante a execucdo dos servicos, ou a qualquer tempo,
sempre que os uniformes apresentem necessidade de troca.

9.7.57Entregar mensalmente os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

9.7.58. O contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administracdao, sob pena de
multa, comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execuc¢do do contrato, em especial quanto ao:

9.7.58.1 registro de ponto;

9.7.58.2 recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

9.7.58.3 comprovante de depdsito do FGTS;

9.7.58.4 recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

9.7.58.5 recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;
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9.7.58.6 recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimenta¢cdo, na forma
prevista em norma coletiva.

9.7.59Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados postos a sua disposicdo,
como também quaisquer alteragdes ocorridas durante a execuc¢do do contrato, bem como enviar,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a relagdo nominal dos empregados que estardo gozando
férias no periodo e seus respectivos substitutos;

9.7.60Fornecer ao CONTRATANTE, quando solicitado, fichas contendo todos os dados pessoais
dos empregados que executardo os servicos (nome, filiacdo, data de nascimento, endereco, RG,
CPF, titulo de eleitor, reservista, PIS/PASEP) e semestralmente as carteiras de salide dos mesmos;

9.7.61Apresentar, mensalmente, copia dos documentos listados abaixo, até o 52 dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, junto com a Nota Fiscal/Fatura:

9.7.61.1 Folha de pagamento;
9.7.61.2. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS), FGTS

e GFIP;

9.7.61.3 Comprovante da entrega do vale-alimentagao e vale transporte;

9.7.61.4 Comprovante do pagamento do 132 salario;

9.7.61.5 Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias;

9.7.61.6 Encaminhamento das informacgdes trabalhistas tais como a RAIS e a CAGED;

9.7.61.7 Cdépia da Relagdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — SEFIP;

9.7.61.8 Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT, em convengao coletiva
de trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho em
relacdo aos Empregados vinculados ao Contrato.

9.7.62Quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS:

9.7.63A CONTRATADA ¢é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconGmica
Federal para todos os empregados.

9.7.64A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

9.7.64.1 Sera considerado falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados, que poderd dar ensejo a rescisao unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com o Municipio, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002

9.7.64.2 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas
rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.7.650 contratado deverd apresentar, quando solicitado pela Administracao, sob pena de multa,
comprovacgao de possuir capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 A execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor(es) da contratante, devendo
a contratada fornecer todas as informacdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
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recebimento da solicitagdo.

10.2 Na&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servigos, a
contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao.

10.3 Cabe a contratante a designagdo, mediante Termo especifico, do(s) servidor(es) responsavel(is)
para exercer a gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento deste Contrato, competindo-lhes:

10.3.1Ter pleno conhecimento dos termos contratuais, assim como das condi¢des constantes do
Edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto da contratante
quanto da contratada;

10.3.2Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢bes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢cdes do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc.

10.3.3Rejeitar, no todo ou em parte dos servicos prestados em desacordo com o autorizado;
10.4 Compete ao(s) fiscal(is) técnico(s) do Contrato:

10.4.1Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informac&es pertinentes as
suas competéncias;

10.4.2Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados;

10.4.3Emitir notificagcbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢gdo de prazo para a corregao;

10.4.4Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

10.4.5Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

10.4.6Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicGes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacOes exigidas para o pagamento e, apdés o ateste, que certifica o
recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

10.4.7Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

10.4.8Participar da atualizagdo do mapa de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

10.4.9Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢do do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢gbes assumidas
pelo contratado; e
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10.5

10.6

10.4.10  Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.4.11  Solicitar o imediato afastamento e/ou substituicido de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no desempenho dos servicos, que produza
complicagBes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

10.4.12 Solicitar ao preposto da CONTRATADA a imediata retirada do local, bem como
substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Compete ao(s) fiscal(is) administrativo(s) do Contrato:

10.5.1Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

10.5.2Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

10.5.3Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e, na hipdtese de descumprimento, comunicar ao gestor do contrato;

10.5.4Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.5.5Participar da atualizagdo do mapa de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

10.5.6Auxiliar o gestor do contrato com as informacgdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢Ges assumidas

pelo contratado; e

10.5.7Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Compete ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao

seu substituto, exercer as atribuicées de fiscal administrativo e fiscal técnico.

10.7

Compete ao(s) Gestor(es) do Contrato:
10.7.1Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

10.7.2Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

10.7.3Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa em relatdrio e atualizar o mapa de riscos;
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10.7.4Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacbes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

10.7.5Coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentacgdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao,
a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancbes e a extingdo dos
contratos, entre outros;

10.7.6Constituir o relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei
Federal n.2 14.133/21, com as informagdes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma
de aprimoramento das atividades da Administracao Publica Municipal;

10.7.7Coordenar a atualizacdo continua do mapa de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

10.7.8Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Ges assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

10.7.9Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

10.7.10 Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes;

10.7.11 Comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada,
sugerindo, quando for o caso, a imposi¢cdo de san¢bes contratuais e/ou administrativas, conforme
previsdo contida no edital e/ou no instrumento contratual, ou ainda, na legislacdo de regéncia;

10.7.12 Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de
comprovante de recolhimento e a adequacado da sua vigéncia e do seu valor;

10.7.13 Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberacdo da garantia contratual em
favor da contratada, quando possivel e nos prazos regulamentares;
11 DOS CRITERIOS DE MEDICAO
10.1.1.
11.1 Metodologia de Avaliacdo da Execucdo dos Servicos
11.1.1A produtividade de referéncia, quando cabivel, ou seja, aquela considerada aceitavel para a

execucdo do servico, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servico na unidade de medida
adotada, levando-se em consideragao, entre outras, as seguintes informagdes:

11.1.1.1 Rotinas de execuc¢do dos servicos;
11.1.1.2 Quantidade e qualificagdo estimada para execugao dos servigos;
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11.1.1.3 Relagdo do material adequado para a execugao dos servigos com a respectiva
especificacdo, admitindo-se, excepcionalmente, desde que devidamente justificado, a
indicacdo da marca nos casos em que essa exigéncia for imprescindivel ou a padronizagdo
for necessdria, recomendando-se que a indicagcdo seja acompanhada da expressdo “ou
similar”, sempre que possivel;

11.1.1.4 Relacdo de maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados; e
11.1.1.5 Condicdes do local onde o servigo sera realizado.
11.1.1.6 A medicdo serd efetuada mensalmente, mediante afericdo pela

CONTRATANTE da efetiva prestacdo do servico.

11.1.1.7 Todos os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser medidos
através de Boletins de Medi¢cdo Mensais, com a apresentac¢do dos quesitos constantes das
planilhas orcamentarias, suas quantidades comprovadas, custos unitdrios propostos e
devidamente aprovados e visitados pela CONTRATANTE

12 DO PAGAMENTO

121

12.2

Prazo de Liquidacdo e Pagamento

12.1.1A liquidagdo da despesa se darda num prazo de 21(vinte e um) dias Uteis, contados a partir
do recebimento definitivo.

12.1.20 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 21 (vinte e um) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, bem como, apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, contendo o
atesto do servidor responsavel pelo recebimento

Condicbes de Pagamento

12.2.1A nota fiscal/fatura deverd conter:
12.2.1.1 Ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, ndo se admitindo Nota Fiscal/

Fatura emitida com outros CNPJs, mesmo aqueles das filiais;
12.2.1.2 A quantidade;

12.2.1.3 O(s) numero(o) da(s) nota(s) de empenho(s) correspondente(s), no corpo da
nota/fatura ou em campo apropriado;
12.2.1.4 O nome do Banco, nome e numero da agéncia e numero da Conta-Corrente

onde serd creditado o valor relativo ao pagamento constante daquele documento;
12.2.1.5 O prego total;

12.2.1.6 O preco unitario do servico;

12.2.1.7 A descrigdo completa dos servigos prestados;

12.2.1.8 Valores ser expressos em moeda corrente nacional;

12.2.2A Nota Fiscal/Fatura deverd ser apresentada mensalmente a Contratada, trazendo os
servigos efetivamente prestado no més anterior.

12.2.3Devem ser entregues junto com a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s):

12.2.3.1 As certidoes de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista;
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12.2.3.2 Acompanhar uma via do empenho;

12.2.3.3 . Lista contendo a descricdo e quantitativos dos utensilios, equipamentos e
materiais utilizados no periodo;

12.2.3.4 Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em

gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

12.2.3.5 Copia da Relacdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP do més
anterior;

12.2.3.6 O comprovante de recolhimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia Social (GFIP) dos empregados
utilizados no contrato do més anterior.

12.2.3.7 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
ao més anterior a prestacao dos servicos;
12.2.3.8 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

12.2.3.9 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991, e no art. 110 da
Instrucdo Normativa — RFB n.2 2110, de 03/10/2022, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencao
na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdao em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso |l e art.
31, inciso I, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.2.39.1 A vedagdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 52 C, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispGe o art. 18, § 52 H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

12.2.3.9.2 Os pagamentos mensais corresponderao aos quantitativos de postos
de trabalho efetivamente utilizados, sendo descontadas as faltas dos empregados.
12.2.3.9.3 Os pregos unitarios de todos os membros da equipe e demais recursos
deverao ser demonstrados e explicitados na fatura.

12.2.3.9.4 O contrato terad reduzido o custo mensal de 1,94% de Aviso Prévio
Trabalhado para 0,194% na eventualidade de prorrogacao contratual.

12.2.3.9.5 A Contratante estd autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar

os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nado forem adimplidos.

12.2.3.6.6 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Contratante, dentre outras razdes, por falta da documentagao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

12.2.3.6.7 A contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em instrumentos
coletivos de trabalho que tratem dos seguintes pontos:

12.2.3.6.7.1 ObrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica;
12.2.3.6.7.2 Pagamento de participa¢ao dos trabalhadores nos lucros ou
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resultados da empresa Contratada.

12.2.3.6.7.3 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.2.40 pagamento deverad ser efetuado até o ultimo dia util do més, apds o atesto de
conformidade da Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor/Fiscal do contrato.

12.2.50 pagamento sé sera realizado mediante a apresentac¢do da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo Gestor/Fiscal do contrato.

12.2.6Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria.

12.2.70correndo atraso no pagamento, verificado por culpa exclusiva da contratante, haverd
incidéncia de atualizacdo monetdria sobre o valor devido, desde a data final prevista para o
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, com base na variagdo acumulada do IPCA/IBGE.

12.2.8Na hipdtese de incidéncia de encargos por atrasos nos pagamentos devidos, os autos
devem ser instruidos com as justificativas correspondentes, a serem avaliadas pela autoridade
competente, que verificara se é o caso de apuragdo de responsabilidades para imputacdo de
penalidades a quem deu caso ao atraso.

12.2.9Sera retido do valor do pagamento o valor da multa aplicada ao fornecedor em razao de
penalizagdo, transitado o devido processo administrativo.

12.2.10 O setor administrativo do Oérgdo/entidade efetuard as retencdes tributarias
obrigatérias.

12.2.11 Independentemente do percentual de tributo inserido em planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

13 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 A dotagdo orcamentaria serd informada no momento da contratagao.

14 DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA

14.1 Conforme Solicitagdo de Compras e Contratagdo de Servicos(S.C.C.) e Mapa de Estimativa de
Pregos, acostado aos autos do processo.

1.1.

Recife, 03 de margo de 2026.
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ANEXO A - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.1. Lote em Concorréncia Ampla

Lote Descricdo do item CADUS Quantidade

1 Servico de Motofrete 271 7

I. ESPECIFICACOES DO SERVICO (descrigdo técnica detalhada)

1. Descrigao dos Servicos

i. Os documentos ou processos deverao ser retirados no local indicado pela Contratante e
entregues aos respectivos destinatdrios, no prazo maximo determinado por cada
orgdo/entidade, com qualidade e eficiéncia, observando o respeito as leis de transito e a
seguranga individual e coletiva.

ii. A Contratada devera atender, durante a execucdo do contrato, a Lei 12.009, de 29 de julho de
2009, que regulamenta o exercicio da atividade dos profissionais “motofretistas”.

iii. Os servicos destinam-se a entrega e coleta de documentos e processos, incluindo a devolugao
do protocolo, caso solicitado pelo contratante.

iv. Abrangéncia de deslocamento no municipio de Recife e na Regidao Metropolitana do Recife.

v. Serdo consideradas como realizadas as entregas feitas e comprovadas através de protocolo pelo
usudrio e confirmacdo do recebimento pelo destinatario.

vi. E proibido o transporte de valores, tais como: moeda corrente, nacional ou estrangeira, vale
refeicdo, vale transporte, joias ou similares, sem prévio aviso a Contratada.

vii. A contratada é objetivamente responsdvel sobre a documentacdo e encomendas postas sob sua
responsabilidade através de seus condutores.

Da medic¢ao do servigo

viii. A medi¢cdo dos servicos serd mensal, com acompanhamento didrio do cumprimento das
entregas, sendo a fatura emitida no final de cada més e entregue a contratante acompanhada
de cdpia dos roteiros de entrega devidamente preenchidas de forma completa e legivel.

ix. Todos os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser medidos através de Boletins
de Medicdo Mensais, com a apresenta¢do dos quesitos constantes das planilhas orgamentarias,
suas quantidades comprovadas, custos unitdrios propostos e devidamente aprovados e visitados
pela CONTRATANTE.

X. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante afericdo pela CONTRATANTE da efetiva
prestacao do servigo, apresentacao e aprovacgao de todas as certiddes.

xi. Os pregos unitdrios de todos os membros da equipe e demais recursos deverdo ser
demonstrados e explicitados na fatura.

2. Dos Motofretistas — CBO 5191-10

Os servigos deverao ser executados por condutores cadastrados, conforme os requisitos a seguir:

a) Escolaridade minima correspondente ao Ensino Fundamental 2 completo (educagao basica);
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b) Maior de 21 anos;

c) Possuir habilitagdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria A;

d) Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcao.

e) Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do Contran;

f)  Habilitacdo compativel emitida pelos 6rgdos de transito;

g) Certificado de curso de diregao defensiva emitida por entidade credenciada;

h) Apresentar ficha de bons antecedentes/ ficha corrida emitida pela Justica Estadual e Federal;
i)  Condutores da empresa contratada devem estar uniformizados;

j)  Os condutores deverdo fazer uso dos EPIs (equipamentos de prote¢do individual) incluindo Colete,
Capacete, Luva, Caneleira (par), Joelheira (par), Cotoveleira (par), Capa de Chuva e Bota, e outros, de
acordo com a legislagao vigente.

Perfil dos motofretistas
e Conhecimento das vias urbanas do Recife (PE) e Regido Metropolitana do Recife;

e Responsabilidade, boa capacidade de comunica¢do e de compreensao para o cumprimento das rotinas de
trabalho;

e Apresentar equilibrio emocional e polidez no atendimento, ao relacionar-se com servidores, prestadores
de servico e cidaddos de forma geral, com urbanidade e cordialidade.

Atribuigoes

e Elaborar, em conjunto com a contratante, os roteiros de entrega, utilizando a planilha modelo de roteiro
do motofretista.

e Conduzir documentos e volumes nas motocicletas;

e O motofretista assinard Termo de Responsabilidade e Sigilo, elaborado pela CONTRATANTE, sobre a
documentacdo e encomendas a serem postas sob sua responsabilidade, em que se compromete em
manter sigilo sobre os deslocamentos realizados e os conteldos a ela depositados, sob pena de ficar
impedido de executar a atividade e ser substituido.

PLANILHA DE ROTEIRO DOS MOTOFRETISTSS

SECRETARIA
MES
PERIODO
DATA DA DESTIN | QUILOMETRAGEM
MOTOFRETISTA
ENTREGA | ORIGEM| 5 | OBSERVACAO (KM) OTOFRETIS ASSINATURA
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Soma

NOTA: No campo observagdo descrever o tipo de entrega, assim como, se foi s6 ida ou ida e volta.

3. Dos Veiculos
1. Os veiculos deverdo ser cadastrados previamente nos érgdos onde prestardo servico de MOTOFRETE
deverdo apresentar as seguintes especificacdes minimas:
a) Moto com no minimo 150 (cento e cinquenta) cilindradas de poténcia de motor;

b) Equipados com bau com cadeado, cuja capacidade minima deve ser de 45 (quarenta e cinco) litros,
apropriado para carga e guarda de documentos em envelopes e pacotes;

c) Com seguro total;
d) Licenciados e emplacados.
2. Ter os devidos equipamentos obrigatérios, segundo o Codigo de Transito Brasileiro.

3. Os veiculos deverdo ter seguro total, com cobertura total contra furto, roubo, incéndio ou colisao,
inclusive quanto a terceiros, durante o prazo de vigéncia do contrato celebrado.

4. 0O pagamento da franquia do seguro, conforme valor da apélice, no caso de sinistros é de responsabilidade
a quem deu causa.

5. Os veiculos, quando for o caso, deverdo ser substituidos por outros que tenham minimamente as mesmas
condicBes técnicas e equipamentos dos substituidos e serdo substituidos, imediatamente, quando esse
ficar impossibilitado de trafegar por quaisquer motivos, inclusive tributos.

6. No caso de substituicdo dos veiculos superior a 15 (quinze) dias ou de forma definitiva, devera comunicar
ao Orgdo usuario, e caso seja necessario, cadastrar este novo veiculo de acordo com o prescrito neste
Termo de Referéncia.

7. Garantir uma boa apresentacdo do veiculo e bat em termos de limpeza, lubrificacdo de pecas e
componentes, reparo ou reposicao de pneus e demais condi¢bes de uso, podendo ser requerida limpeza
adicional a pedido da Contratante.

8. Realizar verificacdo de itens de seguranca, tais como freios, condicées dos pneus, suspensao, entre outros,
ndo sendo permitida a substituicdao de pneus gastos por pneus recauchutados ou recondicionados nos
veiculos.

9. Todas as despesas relativas a motocicleta, tais como aquisicdo, locagdo, cessdo, seguro e manutencgdo dos
veiculos, entre outros, serdo suportadas pela Contratada.

10. As despesas com combustivel serdao suportadas pela Contratada.

4. Do Recebimento dos Servigos
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O objeto do Contrato sera recebido pelo servidor responsavel pelo atesto, na forma da legislag

municipal, nas seguintes condigdes:

Recebimento provisdrio, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servicos com
as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

Recebimento definitivo apds a verificacdo da quantidade e da analise, atestando a qualidade
dosservicos e sua consequente aceitacdo pela Contratante, mediante “atesto” na nota
fiscal/fatura, apds comprovada a adequagio aos termos da nota de empenho.

O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exime a Contratada da responsabilidade
pelos vicios que possa apresentar, bem como da indenizacdo que por ventura se originar de tais
vicios.

O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade do licitante pela veracidade
das informacdes e pela qualidade e quantidade dos servigos prestados.

A Contratada deverd executar o objeto licitado de acordo com as especificacbes do termo de
referéncia, sob pena de ndo aceita¢do dos servigos prestados.

5. Da Gestao da Mao de Obra

5.1. Das Condig¢Ges Gerais

1.

Jornada de trabalho: Os postos de trabalho terdo jornada de 44 horas semanais, cabendo a
Contratada exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

Local da prestacdo de servigos: Os servicos serdo executados nos enderecos da Contratante na
cidade do Recife ou regido metropolitana, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario de
expediente do érgao.

Domicilio bancario: O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou
na regido metropolitana de Recife.

5.2. Da Selecgdo, Instrucdo e Apresentacao dos Empregados
Quanto a selegdo, instrugdo e apresentacdo dos empregados, a Contratada devera:

1.

Selecionar profissionais com nivel educacional e habilidades cognitivas compativeis com o grau
de complexidade delineado na especificacdo dos postos;

Entregar a comprovac¢do de atendimento dos requisitos de escolaridade quando eles forem
apresentados a Contratante;

Garantir a contratacdo de empregado (a) de ambos os géneros, conforme demanda especifica
da Contratante;

Instruir os empregados quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as rotinas do local onde a prestacao
de servicos esta sendo executada;

Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados postos a sua disposi¢do, como
também quaisquer alteragdes ocorridas durante a execugado do contrato, bem como enviar, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, a relacdo nominal dos empregados que estardo gozando férias
no periodo e seus respectivos substitutos;

Fornecer ao Contratante, quando solicitado, fichas contendo todos os dados pessoais dos

FRIFEITURA
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empregados que executardo os servigos (nome, filiacdo, data de nascimento, endereco, RG, CP
titulo de eleitor, reservista, PIS/PASEP) e semestralmente as carteiras de saide dos mesmos;

Manter seu pessoal devidamente identificado mediante crachds com nome, matricula, fotografia
recente e respectiva fungao profissional.

5.3. Do Afastamento e das Substituicoes de Empregados
Quanto ao afastamento e substituigées dos empregados, a Contratada devera:

1.

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes da Contratante;

Substituir os empregados ausentes em razao de férias, licengas, ou outros impedimentos. A ndo
substituicdo implica em glosa nos pagamentos dos servigos;

Realizar as substituicGes de pessoal por falta ao servico em até 4 (quatro) horas. Apds tal prazo
o Fiscal do Contrato devera glosar a fatura;

Realizar as substituicdes de empregados, por inadequacdo ao tipo de servico, cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios
a disciplina da Contratante ou ao interesse publico, solicitadas pelo fiscal do contrato, em até 24
horas, ou outro prazo estipulado pela Contratante.

O comportamento apontado pelo fiscal, acima descrito, serd motivo de notificagdo por esse
agente, sendo que, a partir da 22 notificagdo seja por esse ou outro motivo, em relagao ao
mesmo funcionario, o preposto solicitara a sua substituicdo por outro trabalhador, devendo esta
substituicdo ocorrer em até 24 horas.

5.4. Das Obrigac¢Ges Previdenciarias e Trabalhistas
Quanto ao cumprimento das obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias, a Contratada devera:

1.

4.

Realizar todas as devidas anotagGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
segundo os normativos pertinentes.

Elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimentos especificos para os empregados postos a
disposi¢cdao da Contratante;

Apresentar, mensalmente, cdpia dos documentos listados abaixo, até o 52 dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, junto com a Nota Fiscal/Fatura:

a) Folha de pagamento;

b) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS), FGTS e GFIP;
c¢) Comprovante da entrega do vale-alimentagao e vale transporte;

d) Comprovante do pagamento do 132 salario;

e) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias;
f) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas tais como a RAIS e a CAGED;

g) Copia da Relacdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP;

h) Cumprimento das demais obriga¢Ges dispostas na CLT, em convencdo coletiva de trabalho,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho em relacdo aos
empregados vinculados ao Contrato.

Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
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interrupcdo do contrato de trabalho.

5. Quanto ao controle e fiscalizacdo dos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, a Contratada estd obrigada a:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos previdenciarios e de FGTS sempre que solicitado pelo(s) fiscal(is)/gestor(es)
do contrato.

6. O contrato podera ser rescindido e a Contratada estard sujeita a sancdo pecuniaria e ao
impedimento para licitar e contratar com o Municipio, no cometimento das seguintes falhas
graves de execucdo contratual:

a) O ndo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do FGTS;

a) O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia fixado.

7. Quanto aos adicionais de insalubridade:

Ficara a cargo da Contratada, antes do inicio da execugdo contratual, a inspe¢dao das condi¢des
dos locais de trabalho dos empregados alocados e - se for o caso — postulacdo de Laudos junto a
orgdos competentes (Subsecretaria das Rela¢des do Trabalho, Médico do Trabalho, etc.) que
concedam adicionais de Insalubridade na forma da legislacao do trabalho.

Caso os adicionais descritos acima forem devidos, a Contratada deverd protocolar solicitacdo
expressamente a Contratante com o instituto da Revisdao Contratual, incluindo tais despesas nas
Planilhas de Formacdo de Precos.

A inadimpléncia em relacdo a esta providéncia no tempo devido ndo implicard em preclusdao
deste direito a Contratada, mas esta ndo podera transferir a Contratante os respectivos encargos
devidos em periodos anteriores a data do protocolo, devendo tais custos correrem as suas
expensas.

8. A Contratada deve cumprir e fazer seus empregados cumprirem as normas de seguranca e
medicina do trabalho.
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ANEXO B - DETALHAMENTO DO VALOR ESTIMADO E ORIENTAGOES PARA A PROPOSTA

1. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

a) VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITAGAO

QUADRO RESUMO
LOTE 1
ITEM QUANTIDADE VR UNIT MENSAL | VR UNIT ANUAL | VALOR TOTAL
Motofretista 7 6.410,11 76.921,32 538.449,24
Valor Total da Licitagao 538.449,24

i O custo estimado considerou todos os custos trabalhistas segundo a mais recente convengao coletiva de
trabalho e os demais normativos da legislagdo vigente e, também, o custo dos insumos pesquisados em
precgos publicos, considerando os quantitativos informados pelos 6rgdos e entidades participantes.

b) DETALHAMENTO DO PRECO ESTIMADO E INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA

i.  Convengdo coletiva de referéncia

CCT SINDMOTO 2025 — PE001000/2025 (data de registro no MPE: 18/08/2025).

Disponivel em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo

A proponente pode vincular a sua proposta a outra convengao coletiva sem reduzir os salarios e beneficios dos valores de
referéncia da Administracdo.

ii.. Quantidade estimada de postos
7 (sete) postos.

lii Remuneragao
1. Piso salarial: Motofrentista, CCT 32: RS 1.678,12.
2. CCT 92 Periculosidade (30%): RS 503,44

ii. Encargos
Os percentuais maximos de encargos sociais admitidos nas contratagdes de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, no &mbito da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Recife, conforme IS n® 001/2019 SELIC/SADGP e OT
CGM 06/2020 (http://portaldecompras.recife.pe.gov.br/app/ConsDocumento.php), ficam estabelecidos de acordo com a
aliquota Risco de Acidentes de Trabalho - RAT combinada com o regime tributdrio a qual a empresa estiver enquadrada,
conforme tabela abaixo.

Percentual Maximo de Encargos Sociais

Aliquota RAT | Lucro Real ou Presumido

1% 72,04%

2% 73,32%
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3% 74,53%

Na composigao do custo estimado foi utilizado:

Percentual de 3% para o RAT, fundamentado no Anexo V - Relacdo de Atividades Preponderantes e
Correspondentes Graus de Risco conforme a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, tabela CNAE
2.3, do Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n2 3.048/1999, referente ao CNAE 7820-5/00.

A empresa deverd anexar a sua proposta, comprovantes de seu enquadramento no RAT e do Fator FAP.

Caso a empresa reduza o percentual de FGTS rescisdrio em valor inferior a 3,16 (Dados do CAGED:
Desligamentos por acordo: 1,25%), devera demonstrar com planilha de calculo e documentagao
comprobatdria dos desligamentos referentes aos 12 meses anteriores a data da disputa do certame
(http://pdet.mte.gov.br/images/Novo_CAGED/Dez2021/2-apresentacao.pdf).

a. Beneficios trabalhistas
i Auxilio alimentagdo, CCT 112: RS 315,04/més.
ii. Assisténcia médica, CCT 62: RS 60,90/més.

iii. Seguro de vida, CCT 132: Podem as empresas com atividade fim ou secunddria contratar
apdlice de seguro de vida para seus funcionarios com prémio minimo de RS 15.000,00 (quinze
mil reais), em virtude de morte ou invalidez permanente, junto as entidades existentes no
mercado securitario.

Paragrafo Unico: A empresa ficara desobrigada de contratar o seguro, mas no caso de
acontecimentos de acidentes com morte ou invalidez para o trabalho pagard uma multa de
15 saldrios da vigéncia para o trabalhador ou seus beneficiarios.

Link: https://starcorretoradeseguros.com.br/seguro-de-acidentes-pessoais-a-passageiros-compre-via-pix/
Calculo

RS 102,72/12 = RS 8,56

b. Insumos

i. Fardamento: obtido através da média dos precos publicos RS 59,77

ii. Motocicleta: CCT 142: aluguel da moto RS 25,00/dia x 21 dias/més = RS 525,00/més

iii. Combustivel: CCT 102: consumo gasolina litro/km = 6,74*/30km = RS 0,2247 x 90 km x 21 dias = RS
424,62/més

*Dados obtidos através de consulta ao site: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/

precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas - pre¢o médio de 11/01/2026 a
17/01/2026 - Recife/PE.

iv. Fardamento
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Uniformes: o valor estimado do uniforme foi obtido com cotacdo de precos constantes dos autos e as
empresas sdo obrigadas a apresentar memoria de cdlculo semelhante a planilha abaixo.

Empresas com propostas com pregos inferiores a 50% (cinquenta porcento) do valor estimado do conjunto de
fardamento deverdo demonstrar a compatibilidade dos seus precos com os precos de mercado.

Ndo serdo aceitas propostas com precos de fardamento acima do estimado, por item.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, sem repasse de custos para estes,
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, conter a identificacdo da
empresa contratada.

O uniforme deverd ser entregue mediante recibo individualizado (relacdo nominal), cuja cdpia deverd ser
apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos.

O fornecimento do uniforme serd SEMESTRAL.

MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DOS FARDAMENTOS

INSUMOS DA PRESTACAO DE SERVICO

UNIFORME
Item Un Qtde Vr Unitério Vr Mensal
Anual
Calca jeans azul Un 4 69,2983 23,10
Camisa polo manga curta 100% algodao Un 8 55,0106 36,67
Valor estimado mensal 59,77
V. Do equipamento de protegao individual

Os EPIs serdo adquiridos pelos motofretistas, conforme cldusula 142 § 32 da convengao coletiva do
SINDIMOTO, registrada sob o nimero PE001000/2025.

c. Margens de custo indireto e de lucro operacional

As margens de custo indireto e de lucro operacional de referéncia sdo as margens usualmente utilizadas nas
licitacGes da Prefeitura do Recife para contratacdo de servicos com dedicacdao de mao de obra exclusiva.

a. Custoindireto: 2,50%
b. Lucro operacional: 3,10%.

d. Tributos
Adotou-se na composicao do custo estimado as aliquotas de acordo com os regimes tributarios:

i. IRPJ e CSLL, Lucro Real: Nao compdem o custo estimado, sob a orientacdo da Simula 254 do Tribunal
de Contas da Unido, para empresas de regime tributario Lucro Real.

ii. PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), ndo cumulativo: Valores maximos da tributacdo indireta de regime
tributdrio lucro real por ser o regime mais econémico para a Administragdo quando comparamos com
Prefeitura do Recife #
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PREFEITURA

o total de 11,33% dos tributos das empresas optantes pelo lucro presumido referentes ao PIS (0,5 5%
COFINS (3%), CSLL (2,88%) e IR (4,80%). L

iii. 1SS (5%), conforme a taxa aplicavel no municipio do Recife.

Os licitantes deverao incluir nas planilhas TODOS os tributos incidentes sobre a fatura, inclusive IRPJ e CSLL,
caso o regime tributdrio assim determine.

Os licitantes deverdao comprovar o seu enquadramento tributario.

e. Instrugdes para preenchimento das planilhas

f. Serd disponibilizado para a empresa interessada uma pasta de trabalho editdvel de planilhas eletronicas
em formato .xIsx com 4 planilhas:

e PROPOSTA;

e MOTOFRETE;

e INSUMOS;

e QUADRO RESUMO.

g. Esta pasta de trabalho estad adaptada de acordo com a convencgdo coletiva de trabalho de referénciae a
legislagdo tributdria, previdenciaria e trabalhista adotados pela Administragdo para a composi¢do do prego
estimado.

h. Ao preencher a planilha da guia PROPOSTA automaticamente as outras planilhas serdo calculadas.

A guia PROPOSTA contém as seguintes planilhas:

1. Mao de obra: na qual a empresa vai indicar os percentuais de encargo, beneficios
2. trabalhistas, percentuais de custo indireto e de lucro operacional, tributos sobre a fatura e custo
dos fardamentos;

3. Insumos: na qual a empresa vai informar o seu custo dos uniformes, motocicleta e
combustivel. Ao indicar o custo, os valores da planilha INSUMOS calcula automaticamente a
incidéncia do custo indireto, lucro e tributos indicados pela empresa;

4, Valor Global Proposto: O valor final proposto serd calculado e exibido, destacando o
percentual de encargos e o custo total dos insumos e dos fardamentos.

i. Nos casos em que a empresa possuir alguma vantagem competitiva, tal como, por exemplo, aliquotas
tributdrias diferenciadas, a empresa devera informar a base legal para tanto, ou, apresentar decisao judicial
gue tenha concedido tal hipdtese, junto com certiddo narrativa da lavra do érgdo judicial em que tramita o
processo.

f. Valores e anexos obrigatdrios da proposta

O valor global da proposta sera igual a soma do valor total anual de cada posto de servigo e
dos insumos de limpeza do lote.

Os licitantes devem entregar as propostas com os seguintes anexos:

1. Comprovantes de seu enquadramento no RAT e do Fator FAP;

2 Comprovante de inscricdo no Programa de Alimenta¢do do Trabalhador;

3. Comprovante de regime tributario;

4 Planilhas de composicdo custo no mesmo modelo adotado pela Administracdo:
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e Planilha do motofretista;

e Planilha dos insumos.
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B.1 Planilha de Composi¢ao de Custo e Formagao do Prego Estimado

MOTOFRETE
Prefeitura do Recife
Orgdo/Entidade: LICITACAO CORPORATIVA

Gestor: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Descri¢do do servigo MOTOFRETE
Unidade de Medida Posto
Disponibilizagao do servigo Segunda a sexta-feira
N2 de meses de execuc¢do contratual 12 Quantidade de profissionais por posto 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional MOTOFRETE CBO 5143-20
ggodl%(r)%f/ezrggla para valores de beneficios: SINDMOTO Data-base  JULHO Salario 167812
Jornada mensal 220 horas

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de 30%  Valor do percentual de periculosidade

periculosidade 503,44

ITEM 01 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS
Salario base 1.678,12
Periculosidade 503,44
Total da remuneragao: 2.181,56

ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00 436,31
Salario-educacdo 2,50 54,54
INCRA 0,20 4,36
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 21,82
SESI, SESC, SEST 1,50 32,72
SEBRAE 0,60 13,09
RAT 3 FAP 1,00 3,00 65,45
FGTS 8,00 174,52
Total: 36,80 802,81

GRUPO B — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
132 Salario 8,33 181,72
Adicional de Férias 2,78 60,65
Total: 11,11 242,37

GRUPO C — RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 0,75 16,36
Aviso prévio trabalhado 1,94 42,32
Total: 2,69 58,68

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenca paternidade 0,03 0,65
Auséncia por doenca 2,16 47,12
Acidente de trabalho 0,05 1,09
Faltas legais 0,43 9,38
Faltista (132 e férias) 0,51 11,13
Férias 8,33 181,72
Substituto da licenga maternidade (132 e férias) 0,09 1,96
Total: 11,60 253,06

GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 154,89
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 44,29

Total: 9,13 199,18
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GRUPO F — FGTS RESCISORIO

FGTS — multa rescisoéria

ITEM 02 - TOTAL
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragdo:

ITEM 03 — BENEFICIOS

BENEFiICIOS TRABALHISTAS
Vale-transporte
Auxilio alimentagao
Assisténcia médica

Seguro
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniformes
Motocicleta
Combustivel

GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo indireto
Lucro Operacional

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes):
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes):

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A FATURA
Lucro
Real
COFINS - Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social
CPRB - Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta
CSLL - Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido
IR - Imposto de Renda
ISS - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
PIS - Programa de Integragdo Social

Regime Tributario

%
3,20
%
74,53

Total:

Total:

2,50%
3,10%
Total:

Soma

%

7,60%
0,00%
0,00%
0,00%
5,00%
1,65%
SOMA 14,25%

Valor unitario mensal

69,81
RS
1.625,91

R$
0,00
315,04
60,90
8,56
384,50

59,77
525,00
424,62

1.009,39

130,03
165,27
295,31

3.807,47
1.689,20
5.496,67

R$
487,17
0,00
0,00
0,00
320,51
105,77
913,44
6.410,11
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ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA FINAL
Ref.: Processo Licitatério N2 00/0000 Pregéo Eletrénico N2 00/0000

OBIJETO: Constitui objeto desta PROPOSTA o Registro de Precos de prestacdo de servicos continuos de
MOTOFRETE, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para entrega e coleta de documentos e pequenos
volumes, por meio de motocicletas, em 1 (um) Unico lote, para atender as necessidades do Orgdo n3o
informado da PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, de acordo com o Termo de Referéncia, anexo a este
Edital, por solicitagdo através do Oficio / Cl n2 00.

Lote/ e o . Valor Mensal | Valor Anual | 515 Total
ltem Especificagdo do servigo CADUS | QUANT. Unitério Unitério Anual

Entrega e coleta de documentos e
pequenos volumes, com dedicacdo

1 |de m3o de obra exclusiva, por meio 271
de motocicletas
Valor Global Proposto

1.1. Valor Global da Proposta: RS (por extenso)
1.2 Prazo de pagamento: conforme Termo de Referéncia.
1.3. Condicbes de entrega do objeto: conforme Termo de Referéncia.
1.4. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 dias corridos, contados a partir da data

marcada para a abertura de propostas.
1.5. Declaro que, nos precos cotados, estdo incluidas todas as despesas tais como: tributos, fretes,

seguros, comissoes, taxas, contribuicGes, salarios, remuneragdes, obriga¢des sociais e quaisquer
outros custos incidentes sobre o objeto desta licitacdo, ficando ciente de que, na auséncia dessa
declaragao, serdo consideradas inclusas as despesas mencionadas.

1.6. Declaro que tomei total conhecimento do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus anexos e
com eles estou de acordo.

Recife, de de 2026.

[NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

[NOME DA EMPRESA]
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ANEXO D - ORGAOS E ENTIDADES PARTICIPANTES (QUANTITATIVOS)

LOTE UNICO

MOTOFRETE
CTTU 2
GIURB 1
SEDUC 2
SEFIN 1
URB 1
Soma 7
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ANEXO E - ENDERECOS DE ENTREGA

ORGAOS E ENTIDADES PARTICIPANTES
CTTU |AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
Av. Cruz Cabuga, 304, Santo Amaro - 3355-5300
GIURB | GABINETE DE INOVACAO URBANA
Rua da Guia, 135, Bairro do Recife, Recife / PE- CEP: 50030-210- Fone: (81) 99297-5180
SEDUC | SECRETARIA DE EDUCACAO
Av. Cais do Apolo, 925, 42 andar - Bairro do Recife - 50030-903 - Recife/PE - Fone: (81) 3355.9183
SEFIN | SECRETARIA DE FINANCAS
Av. Cais do Apolo, 925, 142 andar - Bairro do Recife - 50030-903 - Recife/PE - Fone: (81) 3355.8253
URB | AUTARQUIA DE URBANIZACAO
Av. Oliveira Lima, 867, Boa Vista, Recife/PE - 3355-50000
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