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Secretaria de
Educag¢ao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
VERSAO 03 — 14 DE NOVEMBRO DE 2025

INFORMACOES BASICAS

Categoria do objeto: Terceirizacdo de mao de obra
Area Solicitante: Secretaria Executiva de Gest3o de Rede
Numero do SEI: 32.011831/2025-04

1. NECESSIDADE
1.1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1.1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar, elaborado em conformidade com o disposto no art. 18, | c/c §
12 da Lei n? 14.133/2021, que tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda descrita abaixo, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdémica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagcdes necessdrias para subsidiar e embasar eventual Termo de
Referéncia.

1.1.2. Com base nessa finalidade, o presente documento expde os resultados dos estudos realizados e busca
descrever a solucdo mais adequada para atender a necessidade especificada, caracterizando, assim, a
primeira etapa da fase de planejamento de uma eventual contratacao, em conformidade com as normas e
principios que regem a Administragdo Publica.

1.1.3. A referida necessidade consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuos de vigilancia patrimonial armada, com o objetivo de atender as demandas das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, incluindo escolas, creches, anexos e unidades administrativas da
Secretaria de Educacao.

1.1.4. Atualmente, a Secretaria de Educacdo (Seduc) administra aproximadamente 396 (trezentos e noventa
e seis) unidades, compostas por escolas, creches, centros de tecnologia, especializacdes, anexos e unidades
administrativas. Nesse contexto, a contratacdo desses servicos é essencial para garantir a seguranca das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, promovendo a protecdo da integridade fisica de
alunos, servidores e demais usuarios, bem como a preservagao do patrimoénio publico.

1.1.5. A vigilancia patrimonial armada é uma medida estratégica e preventiva, especialmente diante do
cenario de vulnerabilidade social e da crescente violéncia urbana em que muitas dessas unidades estdo
inseridas.
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1.1.6. Além dos riscos relacionados a integridade das pessoas, é fundamental considerar a protecdo de bens
de alto valor agregado presentes nas escolas, como robds educacionais, kits de robdtica, materiais LEGO,
notebooks e outros equipamentos eletrénicos. Esses itens aumentam o risco de furtos e depredacées,
justificando a necessidade de um servigo especializado, com vigilantes armados capacitados para atuar em
situagdes de risco real.

1.1.7. A elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) envolveu uma andlise de risco individualizada,
considerando as particularidades de cada unidade escolar, como localizacdo, perfil do publico atendido e
rotinas operacionais. Reconhecendo que escolas de educacdo infantil, ensino fundamental e aquelas com
programas especificos possuem necessidades distintas, o estudo definiu critérios técnicos para dimensionar
adequadamente o numero de profissionais, com base nas caracteristicas e demandas especificas da rede
educacional.

1.1.8. Outro ponto fundamental é o controle de acesso, que atua como barreira inicial contra a entrada de
pessoas nao autorizadas e inibe praticas delituosas. A presenca de vigilancia armada permite o
monitoramento continuo do perimetro, o controle rigoroso de visitantes e a gestdao mais segura dos horarios
de entrada e saida dos estudantes — momentos frequentemente vulnerdveis a crimes como furtos, trafico
de drogas, sequestros e vandalismo.

1.1.9. Medidas complementares a vigilancia armada, como a parceria com d6rgaos de seguranca publica
(Guarda Municipal e Policia Militar), a instalacdo de cameras de monitoramento, melhoria da iluminagao
externa e a¢Oes de conscientizacdo com pais, alunos e servidores, reforcam o ambiente seguro necessario
ao pleno funcionamento das unidades escolares.

1.1.10. Diante da complexidade e da criticidade dessa demanda, é imprescindivel que o servico seja
executado por empresa especializada, com experiéncia comprovada, regularizada junto aos o6rgdos
competentes e apta a oferecer vigilantes armados treinados. Tal medida permitird que as escolas
concentrem seus esforcos em sua missdo principal — oferecer educacdo de qualidade — enquanto a
protecdo patrimonial e a seguranca da comunidade escolar ficam sob a responsabilidade de profissionais
qualificados, garantindo um ambiente seguro e propicio ao aprendizado.

1.1.11. Considerando que o atual contrato de prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada
encontra-se em sua ultima renovacdo permitida pelos limites legais, este novo processo licitatério tem por
objetivo garantir a continuidade dos servicos, sem qualquer descontinuidade ou periodo descoberto. Tal
medida é essencial, dada a natureza estratégica e a relevancia do objeto contratado, assegurando que nao
haja comprometimento na seguranca das unidades educacionais e na protecdo da integridade de alunos,
servidores, equipamentos e do patrimonio publico.

1.2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

1.2.1. Para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos
requisitos minimos abaixo descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condicdes de executar
os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Importa informar que tal procedimento
licitatdrio compreende além da mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e de todos equipamentos
adequados a execucdo dos trabalhos a serem executados nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, incluindo escolas, creches, anexos e unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

1.2.2. Cumpre ressaltar que as condi¢Ges abaixo elencadas resultaram de pesquisas realizadas na legislacdo
gue rege a matéria, em termos de referéncia de contratacGes de servicos de vigilancia, bem como
observadas as condi¢cOes da atual contratacdo. Neste contexto, essas exigéncias se justificam no sentido de
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especificar minimamente as necessidades dos servicos e projetar um patamar aceitavel a uma boa execuc¢ao
contratual.

1.2.3. Importante salientar, ainda, que a contratacdo compreende além da mado-de-obra capacitada para o
desempenho das atividades de vigilancia e seguranca, o fornecimento de uniformes e de equipamentos
necessarios e adequados a execucdo dos servicos a serem executados nas Unidades.

1.2.4. No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve
fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender os requisitos descritos na
Lei n2 14.967, de 09 de setembro de 2024, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como
para o exercicio da profissao.

1.2.5. De acordo com o art. 19 da Lei n? 14.967/2024, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdao e funcionamento das empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, as condigdes essenciais para que
as empresas operem s3o 0s seguintes:

a. Autorizac¢do de funcionamento concedida conforme o art. 40 da Lei n2 14.967/2024;
b. Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica, ou congénere, do respectivo Estado, Territério ou
Distrito Federal, num prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

. Certificado de Seguranga atualizado emitido pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente;

d. Autorizacdo para funcionamento na atividade de seguranca privada emitida pela Secretaria de Defesa
Social de Pernambuco ou 6rgdo competente estadual;]JComprovacado de registro e autoriza¢do para
posse e uso das armas necessarias a execucdo dos servicos, junto a Policia Federal, conforme
Portaria/MJ n2 387/2006 e alteragoes;

e. Licenga para funcionamento de estagbes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e
Comunicac¢do, emitida pela ANATEL, conforme Instru¢cdo Normativa n? 09/1989, quando aplicavel.

(]

1.2.6. Além das condi¢Ges acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem
barreiras a operacdo dessas empresas: os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo
poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 19 da Lei n? 14.967/2024), o capital integralizado da
empresa de vigilancia ndo pode ser inferior ao previsto no inciso | e, quando for o caso, ao § 12 do Art. 14 da
Lei 14.967/2024, entre outras.

1.2.7. A empresa contratada devera atender a critérios que assegurem a qualidade na prestacdo do servico
de vigilancia patrimonial armada, com mao de obra exclusiva, devidamente habilitada conforme legislagao
vigente e normas da Policia Federal;

1.2.8. Os vigilantes deverdo exercer o controle de acesso as unidades, com rigoroso processo de
identificacdo e autorizacao, zelando pela seguranca das pessoas e do patrimonio;

1.2.9. A contratada devera garantir o treinamento continuo e adequado dos profissionais alocados,
abrangendo normas de seguranca, conduta, uso progressivo da forca, atendimento ao publico e demais
aspectos relacionados a atuagdao em ambiente educacional;

1.2.10. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em
qguantidades compativeis com o pleiteado neste certame.

1.2.11. Insumos e Equipamentos de Protecdo Individual/EPIs:

1.2.11.1. A contratada devera fornecer, durante toda a vigéncia do contrato, uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) adequados a fungdo de vigilancia armada, substituindo-os sempre que necessario,
por motivo de desgaste natural, perda de funcionalidade ou exigéncia legal. Dentre os EPIs obrigatorios,
incluem-se, no minimo, coletes balisticos com especificacdo de nivel compativel com o risco da atividade,
botas taticas, luvas de protecdo, protetores auriculares e demais equipamentos exigidos pela legislacdo
vigente ou recomendados em funcdo do ambiente operacional.
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1.2.11.2. Devera ser fornecido armamento (conforme tipo do servico), coldre, capa de chuva, boné, livro de
ocorréncia, lanterna (somente para postos noturnos), pilha para lanterna (somente para postos noturnos).

1.2.11.3. O armamento a ser utilizado devera atender as normas legais e regulamentares estabelecidas pela
Policia Federal, especialmente no que se refere a autorizacao, tipificacdo e quantidade compativel com a
atividade de vigilancia armada, conforme previsto na Lei n® 14.967/2024 e na Portaria n® 3.233/2012 — DPF.

1.2.12. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da_Lei Federal n.2

14.133/21.

1.2.13. A contratagdo sera regida pela Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) - SINDESV PE0O00616/2025. Esta
CCT é aplicavel a categoria em questdo, pois abrange as especificidades e condi¢cdes acordadas entre as
partes representativas dos trabalhadores e empregadores, adequando-se aos servicos de vigilancia
patrimonial armada a serem prestados. A utilizacdo dessa convencao ¢ justificada pela conformidade com as
normas coletivas que regulam a relacdo de trabalho e garantem os direitos dos profissionais da categoria.

1.2.14. Em relacdo a admissdao de horas extras, fica estabelecido que ndo sera permitida a realizacao de
horas extras, exceto em situacdes excepcionais previamente autorizadas pela supervisdo. O colaborador
deverd cumprir sua jornada de trabalho dentro dos horarios estabelecidos, sem a necessidade de
compensagdo ou pagamento de horas extras. A supervisao monitorard rigorosamente o cumprimento dessa
diretriz, garantindo que as operacdes se mantenham dentro dos limites estabelecidos pela legislacao
vigente, sem a pratica de horas adicionais de trabalho.

1.2.15. Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econ6mica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

1.2.16. Cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

1.2.17. Cépia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

1.2.18. Declaragao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou
no qual a empresa ndo tenha sido representada por orgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, de 2021.

1.2.19. A empresa contratada devera instalar um escritério na Regido Metropolitana do Recife, no prazo
maximo de 2 (dois) meses, contados da assinatura do contrato.

1.2.19.1. A exigéncia de instalacdo do escritério visa garantir eficiéncia operacional e logistica nos processos
de admissdo de pessoal, como exames admissionais e formalizacdo de documentos trabalhistas, além de
assegurar o contato direto entre a empresa e seus empregados, o que é essencial para a gestao de pessoal e
o cumprimento das obrigacGes trabalhistas. A presenca local também possibilita agilidade nas contratacGes,
proporciona maior controle sobre a execucdo dos servicos, reduz custos logisticos e torna mais eficaz a
administragao do contrato, contribuindo para a continuidade dos servigos. Esta exigéncia esta em
conformidade com os principios de eficiéncia e economicidade previstos pela Lei n2 14.133/2021.

1.2.20. A contratada devera comprovar o capital social integralizado compativel com o ndmero dos
empregados na forma do art. 42 B da Lei n2 6.019/1974.

1.2.21. O contrato de presta¢do dos servicos terd duracdo inicial de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10
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(dez) anos, na forma do art. 107 da Lei n? 14.133/2021, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cGes mais
vantajosas para a Administracao.

1.2.22. A Ata de Registro de Precos tera um prazo inicial de vigéncia de 1 (um) ano, conforme disposto no
art. 84 da Lei n? 14.133/2021, e podera ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o preco
vantajoso para a Administracdo. Durante a prorrogacdo, serd possivel a renovacdao dos quantitativos,
conforme a necessidade da Administracdo, desde que haja justificativa técnica adequada que fundamente a
viabilidade da alteracdo, respeitando as condi¢Oes estabelecidas no edital e no termo de referéncia, bem
como as normas legais aplicaveis.

1.2.23. DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

1.2.23.1. ATRIBUIGOES

1.2.23.1.1. Prestar servico de vigilancia nos postos com a ateng¢do que requer a profissdo;

1.2.23.1.2. Controle de acesso de pessoas e objetos;

1.2.23.1.3. Presar pela seguranca do patrimonio e das pessoas;

1.2.23.1.4. Escoltar pessoas e bens de valor dentro do perimetro das unidades protegidas;

1.2.23.1.5. Realizar ronda nas dependéncias do patrimonio;

1.2.23.1.6. Prevencdo e combate a acidentes e principio de incéndios;

1.2.23.1.7.Agdo de primeiros socorros;

1.2.23.1.8. Executar atividades correlatas.

1.2.23.1.9 Observacdes na execucdo dos servigos:

1.2.23.1.9.1. A prestacdo do servico realizar-se-a mediante a utilizacdo das dependéncias da CONTRATANTE.
1.2.23.1.9.2. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com vistas a qualidade
dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos tipos de trabalhos. A
CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo, evidentemente, as
disposicOes legais que interfiram em sua execucao.

1.2.24. REQUISITOS

1.2.24.1. O colaborador, prestador de servi¢co devera apresentar requisitos profissionais minimos tais como:
1.2.24.1.1 Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um anos);

1.2.24.1.2. N&o possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo
estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94
do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal);

1.2.24.1.3. Se apresentar sempre bem uniformizado e com boa aparéncia, demonstrando-se capacitado
para o pleno desenvolvimento de suas funcdes;

1.2.24.1.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2.24.1.5. Escolaridade minima do Ensino Fundamental;

1.2.24.1.6. Ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

1.2.24.1.7. Passar por curso de reciclagem a cada dois anos;

1.2.24.1.8. Atestado de aptiddo em exame de salde fisica, mental e psicoldgica, realizado por profissionais
legalmente habilitados;

1.2.24.1.9. Vinculo contratual ativo com empresa de seguranga privada devidamente autorizada, ou com
servico organico de seguranca;

1.2.24.1.10. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

1.2.25. JORNADA DE TRABALHO

1.2.25.1. Para a fungdo de Vigilancia Patrimonial Armada, plantdo com carga hordria no formato 12x36
horas, sem a admissdo de horas-extras.

1.2.25.2. A ndo compensacgao de hora extra na contratacdo de Vigilancia Patrimonial Armada, considerando
um horario fixo, é justificada pela necessidade de garantir a previsibilidade e a estabilidade na jornada de
trabalho. Essa abordagem assegura que os vigilantes tenham um horario definido, facilitando o
planejamento pessoal e familiar.
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1.2.25.3. Além disso, a fixacdo de um horario especifico ajuda a manter a regularidade das atividades e a
gualidade do servico prestado, evitando sobrecargas que possam comprometer a salude e o bem-estar dos
trabalhadores. Essa pratica também simplifica a gestao de recursos humanos e minimiza potenciais conflitos
relacionados a compensacao de horas, promovendo um ambiente de trabalho mais organizado e eficiente.
1.2.25.4. Os postos terdo a seguinte jornada de trabalho:
a) Posto de plantdo 12 horas diurnas, segunda a domingo inclusive feriado, envolvendo 02 (dois)
vigilantes em escala 12x36hs, com intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentacdo;
b) Posto de plantdo 12 horas noturnas, segunda a domingo inclusive feriado, envolvendo 02 (dois)
vigilantes em escala 12x36hs, com intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentacao;
c) Posto de plantdo 24 horas revezamento ininterrupto, segunda a domingo inclusive feriado,
envolvendo 04 (quatro) vigilantes em escala 12x36hs, sendo respeitado o intervalo intrajornada
minimo de 1 (uma) hora para cada vigilante durante seu plantdo.
1.2.25.5. Os servicos serao executados nos seguintes horarios:
[) POSTO DIURNO: das 07 as 19 horas;
[I) POSTO NOTURNO: das 19 as 07 horas;

[11) POSTO 24 HORAS: ininterruptamente.

1.2.26. DA QUALIFICACAO TECNICA E FINANCEIRA

1.2.26.1. A Prefeitura do Recife tem sido bem-sucedida ao adotar os pontos do Acérddo 1214/2013, do
Pleno do Tribunal de Contas da Unido que versa sobre a qualificacdo técnica e a qualificagdo econémico-
financeira visando a selegao de empresa com boa capacidade gerencial e econdémica, minimizando os riscos
de prejuizo aos trabalhadores e para a Contratante.

1.2.26.2. O acorddo 1214/2013, do Pleno do Tribunal de Contas da Unido, trata-se de andlises e de
formulagdo de propostas no intuito de implementar melhorias nos procedimentos de licitagdo e de
execucdo de contratos para a prestacdo de servicos de natureza continua, em especial, com dedica¢do de
mao de obra exclusiva. Dessa forma a Administracdo estabelece os seguintes parametros para a qualificacdo
técnica e qualificacdo técnica-operacional:

. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo, indices calculados com base nas demonstracées contdbeis do exercicio social
anterior ao da licitacao;

[I. PL igual ou superior a 10% do valor estimado da contratagao;

lll. Apresentacdo de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

IV. Qualificagdo técnico-operacional, apresentacdo de atestado(s) comprovando que a contratada
tenha executado contrato com um minimo de 50% do quantitativo licitado;

V. Qualificacdo técnico-operacional, a obrigatoriedade da apresentacdo de atestado(s) comprovando
gue a contratada tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 anos;

VI. A contratada devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos; e
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VIl. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.”

1.2.27. DA GARANTIA CONTRATUAL

1.2.27.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE em até 5 dias Uteis a contar do contrato
assinado, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, com prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia contratual
acrescido de 30 (trinta) dias, e atendendo as seguintes condigdes:

1.2.27.1.1. A fianga serd prestada por instituicdo financeira, devendo constar, entre outras condicdes, a
renuncia expressa ao beneficio do artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro;

1.2.27.1.2. O seguro-garantia consistira na emissdo de apdlice, por entidade seguradora em funcionamento
no Brasil, em favor do CONTRATANTE.

1.2.27.1.3. A caugdo em dinheiro serd depositada na Conta Corrente do CONTRATANTE.

1.2.27.1.4. Na hipdtese do inciso lll, os titulos da divida publica devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
1.2.27.1.5. Verificado o cumprimento das obrigacGes contratuais, a garantia contratual serd devolvida,
mediante requerimento da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do
Contrato.

1.2.27.2. Mantém-se a necessidade de atualizacdo da garantia contratual, quando houver prorrogacdo de
prazo ou acréscimo do objeto contratual, nas mesmas condi¢des do item anterior.

1.2.28. VISTORIA

1.2.28.1. O licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado
por agente publico designado, agendando previamente pelo telefone (081)33559117 / 9164. A vistoria
ocorrera de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, exceto feriados, e podera ser realizada até o Ultimo
dia util anterior a abertura da sessdo publica. O licitante deve estar identificado; caso ndo participe, deverd
apresentar declaracdao formal. A vistoria é facultativa, mas o licitante ndo podera alegar desconhecimento
das condicdes do local.

1.2.29. SUBCONTRATACAO

1.2.29.1. A subcontratacdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado comportar execucdo
complexa, de modo que alguma fase/ etapa/ aspecto requeira a participacdo de terceiros em razdo dos
principios da especializacdo e da concentracdo das atividades, o que n3ao é o caso. Por essa razao, resta
vedada a subcontratacdo, ainda que parcial.

1.2.30. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE POSTO 24H PARA ESCOLAS MUNICIPAIS

1.2.30.1. A contratacdo de um posto de vigilancia patrimonial armada 24 horas nas escolas municipais se faz
necessdria para garantir a seguranca ininterrupta das instalagdes educacionais, protegendo a integridade
fisica de alunos, servidores e comunidade escolar, bem como o patrimonio publico. A presenca continua de
vigilantes armados é essencial para inibir acdes criminosas, como furtos, invasdes, vandalismo e outras
ocorréncias que possam comprometer o funcionamento das unidades escolares. Além de sua importancia
estratégica, a alocacdo de um posto 24h apresenta vantagens operacionais e financeiras quando comparada
a divisdo do servico em dois turnos de 12 horas. A manuten¢do de um Unico posto com cobertura integral
reduz encargos administrativos e trabalhistas, representando uma alternativa mais econb6mica, sem
comprometer a efetividade da seguranca. Em unidades que funcionam em tempo integral, nos turnos da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ou com maior fluxo de pessoas nos horarios de entrada e saida, é
possivel a complementacdo com postos de 12 horas, garantindo cobertura reforcada em horarios de maior
vulnerabilidade. No entanto, o posto 24h se mostra essencial para garantir que, fora desses horarios de pico,
a escola continue protegida contra acdes delituosas, especialmente durante madrugadas, fins de semana e
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feriados. Essa estratégia de vigilancia continua proporciona maior sensa¢do de seguran¢a a comunidade
escolar, otimiza recursos publicos e contribui diretamente para a preservacao de um ambiente educacional
seguro, estavel e propicio ao aprendizado.

1.2.31. CONCESSOES DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

1.2.31.1. Ficara a cargo da contratada, antes do inicio da execugdo contratual, a inspecdo das condi¢cdes dos
locais de trabalho dos empregados alocados e - se for o caso — postulagdo de Laudos junto a orgdos
competentes (Ministério do Trabalho e Emprego, Médico do Trabalho, etc.) que concedam adicionais de
Insalubridade na forma da legisla¢cdo do trabalho.

1.2.31.2. Caso os adicionais descritos acima forem devidos, a CONTRATADA deverd protocolar solicitacdo
expressamente a CONTRATANTE com o instituto da Revisdo Contratual, incluindo tais despesas nas Planilhas
de Formacao de Precos.

1.2.31.3. A inadimpléncia em relacdo a esta providéncia no tempo devido ndo implicard em preclusdo deste
direito a Contratada, mas esta ndo podera transferir a Contratante os respectivos encargos devidos em
periodos anteriores a data do protocolo, devendo tais custos correrdo as suas expensas.

1.2.32. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1.2.32.1. A planilha de custos e formacdo de precos devera contemplar o pagamento do adicional de
periculosidade aos vigilantes, em conformidade com a Clausula Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) - SINDESV PE000616/2025. A referida clausula estabelece que o adicional de risco de vida foi
substituido pelo adicional de periculosidade, o qual deve ser pago conforme previsto na Lei n2 12.740/2012
e regulamentado pela Portaria MTE n? 1.885/2013. Dessa forma, a remuneracdo do vigilante é composta
pelo piso salarial no valor de RS$S1.699,46, acrescido de 30% a titulo de adicional de periculosidade,
totalizando R$2.209,30 mensais. A inclusdo dessa parcela é obrigatéria e visa garantir o cumprimento da
legislacao trabalhista e das normas coletivas aplicaveis a categoria.

1.2.33. ESPECIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO ARMAMENTO A SER UTILIZADO

1.2.33.1. Considerando que a contratacdo envolverd a utilizacdo de arma de fogo e municdo pelos vigilantes,
apresentam-se, para fins de analise técnica, as especificacdes e justificativas relativas ao armamento a ser
adotado. Utiliza-se como referéncia o armamento empregado atualmente no servico de vigilancia da
Administracdo, que consiste no revélver calibre .38, equipamento amplamente reconhecido pela sua
confiabilidade, facilidade de manuseio e baixo indice de falhas. Esse armamento mostra-se adequado ao
perfil de risco das unidades atendidas, além de ser compativel com a rotina operacional dos vigilantes. A
adocdo desse tipo de armamento atende aos principios da proporcionalidade e razoabilidade, considerando
que as unidades atendidas apresentam risco classificado como moderado, ndo havendo necessidade técnica
para calibres superiores ou modelos diferentes. Além do revélver calibre .38, sera utilizado também a tonfa
como equipamento complementar, reforcando a atuag¢dao preventiva e de conten¢do dos vigilantes. As
exigéncias foram definidas com base no nivel de risco identificado, de modo a padronizar os equipamentos
conforme as necessidades reais das unidades. Assim, os critérios utilizados para definicdo do armamento
basearam-se na adequacao ao risco, na continuidade operacional, no atendimento as normas aplicaveis e na
necessidade de garantir eficiéncia e seguranca a execucgao do servico de vigilancia.

2. SOLUCAO
2.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO

2.1.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de vigilancia patrimonial
armada, com fornecimento de mao de obra de forma continua e ininterrupta, tem por finalidade atender as
necessidades de seguranca fisica das unidades escolares e administrativas da Educacdo, garantindo a
protecdo de bens publicos, instalacdes e das pessoas que frequentam os espacos sob responsabilidade da
administracao.

2.1.2. Levantamento de ContratacGes Similares
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2.1.2.1. Com o objetivo de subsidiar a elaboracdao deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) e identificar
eventuais metodologias, tecnologias ou inovagGes aplicaveis a execucdo do servico de vigilancia patrimonial
armada, foram realizadas pesquisas documentais em bases publicas de editais, contratos e atas de registro
de precos de outros érgdos da administracdo publica.

2.1.2.2. Foram consultados instrumentos recentes como a Ata de Registro de Precos n? 08/2024 do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), que trata da contratacdo de servico continuo de vigilancia
armada e desarmada com dedica¢do exclusiva de m3o de obra, e a Ata n? 368/2024 da Prefeitura de Sio
Luis/MA, relativa a prestacdo de servicos de vigilancia armada com estrutura de postos em regime de 12x36.

2.1.2.3. A analise dessas referéncias demonstrou que ndo ha variagdes significativas na forma de execugao
do servigo de vigilancia armada entre os entes pesquisados, prevalecendo a adogdo de postos fixos, regime
de escala, fornecimento de EPIs e armamento conforme normas da Policia Federal. Tais modelos reforcam a
padronizacdo do servico e a viabilidade de replicacdo do objeto conforme as diretrizes ora propostas.

Referéncias consultadas:

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Ata de Registro de Pregos n.2 08/2024. Disponivel
em: https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/SEI_COFEN-0251024-Ata-
de-Registro-de-Precos-8-2024.pdf. Acesso em: 03 ago. 2025.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUfS/MA. Ata de Registro de Pregos n.2 368/2024.
Disponivel em: https://diariooficial.saoluis.ma.gov.br/documento/view/24562/ata-de-
registro-de-precos-n-3682024cplpmsima. Acesso em: 03 ago. 2025.

2.1.3. Das Restri¢cdes de Mercado

2.1.3.1. Nao sera permitida a participacdo de consércios de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, por se tratar de objeto comum, de baixa complexidade e, ainda, face ao risco de reducdo da
concorréncia em virtude da apresentacao de lances Unicos por grupos de empresas.

2.1.3.2. Nao sera permitida participagdo de cooperativa pois, em consonancia com o Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU que tratou do tema para fins de uniformizacdo, defendendo que o art. 16 da
Lei n214.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, e de acordo como arcabouco juridico que
envolve a matéria das Cooperativas, ndo prejudicando a vigéncia do Termo de Conciliacdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho- MPT e a Advocacia Geral da Unido - AGU. 68. Nesta linha, é legitimo o
entendimento de que a Unido, e por assimetria Estados e Municipios, devem se abster de celebrar contratos
administrativos com cooperativas de trabalho nas hipdteses em que a execucdo dos servicos terceirizados,
por sua prépria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacdo a contratada, nos
termos definidos pelo Termo de Conciliacdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acao
civil publica n2 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico Trabalho e a Unido.

2.2. ESCOLHA DA SOLUCAO

2.2.1. A partir da andlise da demanda, foram consideradas diferentes alternativas para o atendimento da
necessidade apresentada, sendo realizada uma avaliacdo comparativa entre as possiveis solucdes,
considerando vantagens, desvantagens, riscos e limitagcdes de cada uma delas.
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servicos continuos com regime de
dedicagdao exclusiva de mao de
obra.

SOLUCAO VANTAGENS  (PONTOS|DESVANTAGENS (RISCOS, LIMITACAO,
FORTES) PROBLEMAS)
Vinculo empregaticio de
responsabilidade da
contratada;
-Fornecimento de|-Etapas do Processo Licitatdrio;
fardamento e crachas de|-Ritos obrigatérios para fase de
Contratos de terceirizacdo de]. L . .
identificacdo; planejamento e elaboracdo do processo

-Possibilidade de

renovacgdo contratual;

‘Obrigacbes  trabalhistas
por conta da contratada;
-Reajuste salarial
conforme convengao
coletiva.

licitatério de acordo com a Lei n?
14.133/2021;
‘Funcionarios contratados pertencem a

empresa contratada.

Nomeagao de servidores especiais
(cargos comissionados).

-Agilidade na contratacao;

‘Auséncia de processo
licitatdrio.

Funcionarios contratados
pertencem a

administragao.

-Limitacdo de cargos disponiveis;
‘Oneracdo dos recursos da administracao;
‘Responsabilidade pelos encargos
trabalhistas;

‘Necessidade de outras contratacGes para
fornecimento de fardamentos e crachas

de identificacdo;

Nomeacdao de servidores especiais
(selegao simplificada).

-Servidor sem vinculo
estatutario;

-Possibilidade de
contratacdo por perfil

pretendido;
-Possibilidade de formacdo

-Limitacdo de cargos disponiveis;
‘Oneragao dos recursos da administragao;
-Responsabilidade pelos encargos
trabalhistas;

‘Necessidade de outras contratagdes para

fornecimento de fardamentos e crachas

(concurso publico).

de corpo técnico
P de identificacdo;
permanente.
-Servidor com vinculo| . . ) o
L. -Limitacdo de cargos disponiveis;
estatutario; . . .
o ‘Oneragao dos recursos da administragao;
-Possibilidade de .
. ) L . _|-Responsabilidade pelos encargos
Nomeacdao de servidores especiais|contratacdo por perfil

pretendido;
‘Formam corpo técnico
permanente para a

administracao.

trabalhistas;

‘Necessidade de outras contratagdes para
fornecimento de fardamentos e crachas
de identificacdo;

2.2.2. Com base na andlise acima, concluiu-se que a solucdo mais adequada é a manutencdo do modelo
atual, com a contratacdao de empresa especializada por meio de servigo continuo com dedica¢do exclusiva
de mado de obra, conforme os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, de modo a garantir a
continuidade dos servicos sem prejuizo as unidades escolares.
2.2.3. Foram ainda avaliados possiveis cendrios complementares para suprimento da demanda:
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2.2.3.1. Considerou-se a possibilidade de adesdo a atas de registro de pregos. Entretanto, apds buscas em
sistemas oficiais, ndo foram localizadas atas vigentes que contemplassem as especificidades locais, como o
numero de postos e a exigéncia de vigilancia armada.

2.2.3.2. Avaliou-se também a contratac¢do direta mediante processo licitatério préprio, considerando que o
servico requer profissionais armados com formacdo, habilitacdo junto a Policia Federal, uso de EPIs e
armamentos conforme exigéncias legais.

2.2.4. O objeto em questdo ja é executado por meio do contrato n? 1401.1011/2021, presente nos autos, e
possui histérico de contratacGes similares tanto no ambito desta Secretaria quanto em outros entes
publicos, sendo, portanto, uma demanda comum ao mercado.

2.2.5. A pesquisa de mercado realizada identificou numero expressivo de empresas especializadas
cadastradas para a prestacdo deste tipo de servico, demonstrando que ha oferta ampla e concorréncia
viavel, com fornecedores aptos a atender as exigéncias legais e técnicas.

2.2.6. Diante disso, recomenda-se a contratacdo de empresa especializada para a prestacdao do servico de
vigilancia patrimonial armada com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, nos termos do art. 62, inciso XL da
Lei n2 14.133/2021, uma vez que o contrato atualmente em vigor encontra-se em sua Ultima prorrogacéo.
2.2.7. A presente escolha observa os ditames do art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, assegurando
isonomia entre os concorrentes e promovendo a vantajosidade, eficiéncia e legalidade da contratagao.

2.3. ENQUADRAMENTO DA SOLUGCAO

2.3.1. O objeto desta contratacdo trata-se de servico de comum, conforme definido no inciso Xlll do art. 62
da Lein® 14.133/2021.

2.4. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

2.4.1. Em regra, conforme disposi¢es estabelecidas do art. 47 da Lei n? 14.133/21, o planejamento da
compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e
economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagao da competitividade sem perda da economia de escala.

2.4.2. A opcdo por lote Unico serd adotado, visando tornar o processo mais atrativo, além de oportunizar o
ganho de escala tanto para a administracdo, quanto para os licitantes interessados, otimizando os custos de
entrega, ja que a licitacdo via sistema eletrénico viabiliza a participacdo de empresas de todo territdrio
nacional; E, ainda, a contratacdo por lote possibilita uma logistica mais efetiva a rotina da Instituicao.

2.4.3. Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacdo é o mais apropriado tanto técnica
guanto economicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame e, consequentemente,
o0 mais adequado para promover a maior vantajosidade para a administracao.

2.4.4. Ainda, justifica-se a ado¢ao do Sistema de Registro de Precos com fundamento nos incisos |, Il e IV do
art. 32 do Decreto Municipal n? 37.323/2023, tendo em vista a natureza continuada do servigo de vigilancia
armada, a remuneracdo por posto de trabalho e a impossibilidade de previsdo exata das quantidades a
serem demandadas ao longo do periodo contratual, garantindo maior flexibilidade e economicidade a
gestdo publica.

2.5. ALINHAMENTO ENTRE CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

2.5.1. Os itens desta solugdo constam na listagem do Plano de Contratagdes Anual vigente da Secretaria,
conforme DFD n2 1401.0219/2025. Assim, demonstram o alinhamento entre a aquisicdo e o planejamento
desta unidade.
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2.6. CUSTOS E BENEFICIOS DA OPGCAO POR COMPRA OU DE LOCAGAO DE BENS

2.6.1. Este topico ndo se aplica ao presente estudo técnico, uma vez que o processo em questdo trata
exclusivamente da contratacdo de mao de obra terceirizada para servicos de vigilancia patrimonial armada.

2.7. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
2.7.1. Nao verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

2.8. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.8.1. A solucdo proposta envolve a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos de vigilancia patrimonial armada, conforme as especificacGes técnicas e requisitos estabelecidos
por esta Secretaria. Os servigos serdao executados por profissionais capacitados e devidamente habilitados,
conforme a legislacdo vigente, incluindo porte de arma e formacgdo especifica, além de registro junto aos
orgdos competentes. A empresa contratada sera responsavel pela alocacdo, supervisdo e gestdo dos
vigilantes, garantindo um servico eficaz, seguro e adequado a protecdao dos bens publicos e das instalacdes
sob responsabilidade da administracdo. A medida assegura a continuidade da seguranga patrimonial e
contribui para a preservagao do patrimonio publico.

2.8.2. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO POR LOTE, sendo considerada mais vantajosa para a
administracdo a proposta que apresentar o menor valor global por lote. Como os servicos e postos de
trabalho ja foram definidos conforme a demanda da Secretaria, ndo se justifica a adog¢ao de outro critério de
julgamento.

2.8.3. A execucdo dos servicos serd continua e ininterrupta, conforme as condi¢cbes estabelecidas no
contrato e observando a convencdo coletiva de trabalho da categoria profissional. A empresa contratada
sera responsavel pelo fornecimento do uniforme completo a ser utilizado pelos vigilantes durante a jornada
de trabalho, bem como de todos os equipamentos de protecdo individual (EPIs), armamentos, coletes
balisticos, e demais insumos necessarios a adequada execuc¢do do servico, conforme as especificacbes do
edital e em conformidade com a legislacao vigente aplicavel ao setor de vigilancia patrimonial armada.

2.8.4. A execugao dos servigos devera atender rigorosamente as exigéncias estabelecidas neste Estudo
Preliminar e no Termo de Referéncia. Caso seja verificada qualquer irregularidade na prestacao dos servigos
ou descumprimento das especificacGes técnicas, a contratada sera notificada para a imediata regularizacao,
sem custos adicionais para a Contratante. O prazo para a correcao das inconformidades sera definido pelo
responsavel pela fiscalizagdo dos servigos, que comunicara prontamente a Secretaria solicitante para a
adocdo das medidas e sang¢des cabiveis.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

3.1. A estimativa dos servicos de vigilancia patrimonial armada a serem contratados foi elaborada com base
na quantidade atual de postos existentes e em uma analise criteriosa das necessidades das unidades
escolares e administrativas da Secretaria de Educacado do Recife. Consideraram-se, ainda, as especificidades
de cada local, priorizando-se aquelas unidades que, com base em critérios técnicos e legais, demandam esse
tipo de servico especializado, como prédios com maior fluxo de pessoas, bens publicos de alto valor
agregado e localizacdo em areas com maior vulnerabilidade.
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3.2. A metodologia adotada para definicdao do quantitativo de postos considerou as contratagdes anteriores
e os servicos atualmente em execucgdo, alinhando-se a necessidade real de cobertura patrimonial armada. A
projecdo também contempla possiveis expansdes de servicos e/ou criacdo de novas unidades, bem como a
necessidade de cobertura de eventuais situagdes emergenciais ou extraordindrias, que exigem pronta
resposta operacional. O estudo levou em conta fatores como o tamanho fisico das instalacdes, horario de
funcionamento, tipo de acervo patrimonial e historico de ocorréncias, garantindo a proporcionalidade e
razoabilidade da demanda apresentada.

3.3 HISTORICO DE CONTRATACAO ANTERIOR

3.3.1. Na ultima licitacdo, em 2021, foram contratados quantitativos de acordo com as 356 (trezentos e
cinquenta e seis) unidades escolares e 5 (cinco) prédios administrativos, conforme descrito abaixo:

LOTE UNICO
Item Quantidade Estimada (2021)
Vigilancia Armada, Posto 12 horas diurnas 10
Vigilancia Armada, Posto 12 horas noturnas 10
Vigilancia Armada, Posto 24 horas 40

3.3.1.1. Esses valores foram calculados com base na necessidade observada no ano de 2021, levando em
considera¢do o numero de unidades escolares e prédios administrativos.

LOTE UNICO
Item Quantidade Estimada (2024/2025)
Vigilancia Armada, Posto 12 horas diurnas 12
Vigilancia Armada, Posto 12 horas noturnas 12
Vigilancia Armada, Posto 24 horas 50

3.3.1.2. As quantidades acima foram estimadas com base na necessidade observada para o exercicio de
2024/2025, considerando o numero de unidades escolares e prédios administrativos atendidos. Ressalta-se
gue esse quantitativo decorre de um acréscimo de 23,99% sobre o contrato original, devidamente
justificado pela ampliagao da demanda por servigos de vigilancia no periodo em questao.

3.4. DADOS ATUAIS

3.4.1. Atualmente, a rede é composta por 396 unidades vinculadas a Secretaria de Educagdo, conforme
detalhado no doc (5228369). Considerando a projecdo de crescimento e as necessidades especificas para
esta contratagdo, estima-se a seguinte quantidade de postos:

LOTE UNICO
Item Quantidade Estimada (2025)
Vigilancia Armada, Posto 12 horas diurnas 17
Vigilancia Armada, Posto 12 horas noturnas 17
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Vigilancia Armada, Posto 24 horas 55

3.4.2. Além disso, a Secretaria duplicou o nimero de vagas atendidas, o que demandou a aquisicdo e
utilizacdo de novos prédios publicos, especialmente para abrigar unidades escolares e administrativas. Essa
expansao fisica da rede gerou a necessidade de ajuste no quantitativo de postos de vigilancia patrimonial
armada, a fim de garantir a prote¢ao adequada das novas instalagdes, do patrimonio publico e da
integridade dos servidores, alunos e demais usuarios. A ampliacdo da estrutura exige o redimensionamento
dos servicos de seguranca para acompanhar a nova realidade da rede municipal.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. O detalhamento do preco estimado consta na Planilha de Custo e Formacado de Precos, com base na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) - SINDESV PE000616/2025.

5. PLANEJAMENTO
5.1. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

5.1.1. A contratagdao de empresa especializada na prestagdo continua de servigos de vigilancia patrimonial
armada visa fortalecer a seguranca fisica e patrimonial das unidades educacionais e administrativas
vinculadas a Secretaria de Educacdo da Prefeitura do Recife. A presenca de vigilantes armados, devidamente
treinados e habilitados, atua de forma preventiva e dissuasiva, contribuindo para a reducdo de ocorréncias
como furtos, vandalismo, invasdes e outras situacdes de risco.

5.1.2. Os postos de vigilancia serdo distribuidos com base em analise técnica e critérios de risco,
considerando a localizacdo das unidades, o valor do patrimonio instalado, o horario de funcionamento e o
fluxo de pessoas. Essa estratégia garante que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e que a
cobertura de seguranga ocorra nos pontos realmente sensiveis, promovendo maior prote¢do com
racionalidade no uso dos recursos publicos.

5.1.3. A centralizacdo do servico em uma empresa especializada proporciona padronizacdo de condutas
operacionais, agilidade nas respostas a ocorréncias e maior controle sobre os procedimentos de seguranca.
Isso assegura a atuacdo de vigilantes com postura profissional, respaldo técnico e uso adequado de
equipamentos, conforme os protocolos exigidos pela legislagdo vigente e pelas normas de seguranca
institucional.

5.1.4. A terceirizacdo da vigilancia também representa um ganho operacional para a gestdo publica, uma vez
que desonera as equipes escolares e administrativas da responsabilidade direta pela seguranga, permitindo
gue os profissionais da educacdo concentrem seus esforcos no desenvolvimento pedagdgico e na gestao
educacional. Com isso, contribui-se para um ambiente mais seguro, organizado e propicio ao aprendizado,
beneficiando toda a comunidade escolar.

5.2. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

5.2.1. Considerando a natureza do objeto a ser contratado, ndo se identificam impactos ambientais
relevantes decorrentes da execugao dos servigcos. Contudo, é necessdrio que a licitante observe e atenda
aos critérios e diretrizes de sustentabilidade ambiental, priorizando praticas que envolvam a menor
utilizacdo de recursos naturais em seus processos produtivos, a reducao de impactos sobre o meio ambiente
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(como flora, fauna, ar, solo e agua), especialmente na confeccdo dos fardamentos, bem como o uso de
inovacOes que contribuam para diminuir a pressdo sobre os recursos naturais.

5.3. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

5.3.1. Apds andlise preliminar, ndo foram identificadas adequagdes ou providéncias adicionais a serem
adotadas pela Administracdo para o andamento do processo licitatério, uma vez que todas as exigéncias
técnicas e operacionais foram contempladas no planejamento do projeto. No entanto, caso seja constatada
a necessidade de capacitacdo de servidores ou empregados para a fiscalizacdo e gestdo contratual, a
Administracdo se compromete a promover treinamentos especificos, assegurando a eficdcia na execucado e
acompanhamento do contrato.

6. VIABILIDADE
6.1. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

6.1.1. Com base nas informacdes levantadas no presente Estudo Técnico Preliminar, esclarecemos ser viavel,
do ponto de vista técnico e econdmico, a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos de vigilancia patrimonial armada, por meio de registro de precos, para atender as unidades de
ensino e unidades administrativas da Secretaria de Educacdo do Recife.

6.1.2. Essa decisdo fundamenta-se na andlise detalhada das necessidades operacionais dessas unidades,
bem como na avaliacdo da capacidade do registro de precos em proporcionar um servico eficiente,
econdmico e continuo.

6.1.3. A adocdo do registro de precos possibilita maior flexibilidade e agilidade na contratacdo, permitindo
gue a Secretaria de Educacdo do Recife solicite os servicos conforme a demanda, sem a necessidade de
realizar novos processos licitatérios a cada contratagao, otimizando os procedimentos administrativos.

6.1.4. Além disso, essa modalidade contribui para a obtencdo de condi¢cbes mais vantajosas, uma vez que
permite ampla concorréncia entre as empresas fornecedoras, assegurando a oferta de servicos qualificados
a precos competitivos, o que favorece a economicidade e a otimizacdo dos recursos publicos.

6.1.5. Dessa forma, considerando as andlises realizadas e as diretrizes legais aplicaveis, conclui-se que a
contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial armada por meio de registro de precos
representa a solucdo mais eficiente e adequada para atender as demandas das unidades de ensino e
administrativas da Secretaria de Educacdo do Recife, em conformidade com o inciso VI do art. 42 da IN n?
02/2023-SEPLAGTD.

7. RESPONSAVEL

Claudia Tereza de Cristo Leal Mafra
Matricula n2 88.733-9

ANEXO |
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Ref. Quantitativo total para a licitacdo em tela

1.1 |VIGILANCIA ARMADA, POSTO 12 HORAS DIURNAS. CBO 5173-30. 169 | unid. 17
1.2 |VIGILANCIA ARMADA, POSTO 12 HORAS NOTURNAS. CBO 5173-30.| 170 | unid. 17
1.3 |VIGILANCIA ARMADA, POSTO 24 HORAS. CBO 5173-30. 168 | unid. 55

- ESPECIFICACOES

Idade Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um anos);
Nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e
Certids nao estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a reabilitacao, nos
ertidao
termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo
Penal);
. Se apresentar sempre bem uniformizado e com boa aparéncia, demonstrando-se
Uniforme

capacitado para o pleno desenvolvimento de suas fungdes;

Nacionalidade

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Escolaridade

Escolaridade minima do Ensino Fundamental;

Aprovado em curso de formacdo de vigilantes, realizado por instituicao de formacao

Formagao . . . .
devidamente autorizada com reciclagem a cada 2 (dois) anos.
. Atestado de aptiddao em exame de saude fisica, mental e psicolégica, realizado por
xames . o
profissionais legalmente habilitados;
Vineul Vinculo contratual ativo com empresa de seguranca privada devidamente autorizada, ou
inculo . .
com servigo organico de seguranga;
Quitagao |Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
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Observar as instrucdes disciplinares e operacionais do local de trabalho;

Prestar servico de vigilancia nos postos com a atengao que requer a profissao;

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao
trabalho;

Atender a todos com urbanidade, cortesia e presteza;

Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao;

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Escoltar pessoas e bens de valor dentro do perimetro das unidades protegidas;

Presar pela seguranca do patrimoénio e das pessoas;

Ndo utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos que possam
prejudicar a atencdo requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com o servico, evitando
comportamentos desleixados (gesticulagbes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma
displicente, etc.);

Manter sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fung¢des, ndo se
afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

Apresentar-se sempre com cracha de identificacdo;

Usar o uniforme estabelecido pela empresa;

Comunicar ao encarregado da empresa todas as ocorréncias entendidas como irregulares.

Manter livro de ocorréncia atualizado, realizando o devido preenchimento no inicio e final de cada plantao.

Realizar ronda nas dependéncias do patrimonio;

Acdo de primeiros socorros

12 Horas Diurnas
Carga Horaria 12 Horas Noturnas
24 Horas

Intrajornada 1 Hora

Previsibilidade |Garante planejamento pessoal e familiar

Evita sobrecargas | Protege a saude dos trabalhadores

Gestdo Eficiente [Simplifica a administracdo de recursos humanos

POSTO QTD FUNCIONARIOS OBSERVACAO

POSTO DE PLANTAO 12 HS - DIURNA 2 Revezamento 12 x 36 com interrupgao (apenas dia)
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POSTO DE PLANTAO 12 HS - NOTURNA 2 Revezamento 12 x 36 com interrupg¢do (apenas noite)

POSTO DE PLANTAO 24 HS 4 Revezamento 12 x 36 ininterrupto (dia e noite)
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