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COVERNO MUNICIPAL DE

SAOLUDGERO
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO ARMADA, COM 01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA
NOTURNA, DAS 19H AS 7H DO DIA SEGUINTE, TODOS OS DIAS DA SEMANA, INCLUSIVE
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, NA UNIDADE SANITARIA CENTRAL NOEMY PEREIRA,
VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUDGERO/SC, PELO PERIODO
ESTIMADO DE 03 (TRES) MESES.

1.2. A cobertura sera realizada por 02 (dois) vigilantes em revezamento, em escala 12x36, cabendo a contratada
organizar a escala para assegurar a presenca de profissional durante todo o periodo contratado, respeitada a
legislacdo aplicével.

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

Item | Descri¢do resumida Unidade Qtd.

Posto de  vigilancia
patrimonial NAO
ARMADA, noturno,
jornada de 12 horas, das
19h as 7h, todos os dias da
semana, inclusive
feriados, com 02 vigilantes
em escala 12x36.

Més 3 18.194,46 54.583,38

1.3. A estimativa de valor de R$ 54.583,38 tem por base a pesquisa de pregos de 23/10/2026, com referéncias de
contratacdes publicas comparaveis em Santa Catarina. A proposta recebida da SEVEG ¢ de R$ 54.000,00 para 03
(trés) meses, sujeita & validacgdo da justificativa do prego.

1.4. O periodo inicialmente previsto é de 26/10/2026 a 25/01/2027, sujeito a data efetiva de inicio, formalizagao
do ajuste e ordem de servico. O pagamento sera devido somente pelo servico efetivamente executado.

1.5. O objeto € servico comum, com padrdes de desempenho passiveis de definicdo objetiva. A contratacdo tem
natureza temporaria e emergencial e devera limitar-se ao escopo e ao prazo estritamente necessarios a
continuidade do servi¢o enquanto prossegue a contratacdo regular.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
2.1. Conforme os documentos preparatérios, o Contrato Administrativo n® 009/2024 tem encerramento previsto
para 25/10/2026 e a contratada manifestou desinteresse na prorrogagao.

2.2. A Unidade Sanitaria Central Noemy Pereira integra a rede municipal de sade e mantém atividades
continuas, com equipe reduzida no periodo noturno. A auséncia de vigilancia pode ampliar a exposicao de
servidores, pacientes, usuérios, instalacoes, equipamentos e demais bens publicos a invasdes, danos e ocorréncias
que afetem a seguranca e a continuidade do servico publico.

2.3. Considerando o risco de que o procedimento regular ndo esteja concluido antes do término do contrato
vigente, propde-se solucdo temporéaria para evitar interrupcao da cobertura noturna.

2.4. A contratacdo direta é proposta com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
condicionada a demonstracdo dos pressupostos legais, a instrucdo completa do processo, a justificativa do preco e
da escolha do fornecedor, & comprovacéao da habilitacdo, a disponibilidade orcamentéria e as anélises e
autorizacdes cabiveis.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solugdo consiste em disponibilizar 01 (um) posto de vigilancia patrimonial ndo armada, das 19h as 7h,
diariamente, inclusive finais de semana e feriados, com 02 (dois) vigilantes em escala 12x36, durante o periodo
emergencial.

3.2. O preco devera abranger mao de obra, uniformes, identificacdo funcional, equipamentos de comunicacéo,
supervisdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais custos necessarios a execugao
integral, sem cobranga adicional ndo prevista na proposta aceita.

3.3. A Administracdo devera confirmar e registrar que a modalidade NAO ARMADA ¢ adequada aos riscos
identificados na unidade. A prestacdo ndo inclui armas ou munic@es e ndo autoriza os profissionais a enfrentar
ameacas armadas ou exercer atribuicGes policiais. Diante de ameaca, violéncia ou suspeita de crime, deverao
priorizar a seguranca das pessoas, comunicar a fiscalizacdo e acionar a Policia Militar ou os 6rgéos competentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera comprovar habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e técnica,
na extensdo exigida pela legislagéo e pelo processo, bem como autorizacdo de funcionamento e demais registros
ou certificados exigiveis para a atividade de seguranca privada.

4.2. A execucdo devera observar a Lei Federal n® 14.967/2024, a regulamentacédo vigente da Policia Federal e as
demais normas aplicaveis a atividade, sem prejuizo da legislagéo trabalhista, previdenciéria e de saude e
seguranca do trabalho.

4.3. Os profissionais deverao possuir qualificacdo, formacao e regularidade profissional exigidas pela legislacéo
aplicavel, estar uniformizados e identificados e atuar com urbanidade, atengdo, discri¢do, responsabilidade e
respeito aos usuarios.

4.4. A contratada deverd manter as condigdes de habilitacdo durante a execucdo e apresentar, antes do inicio do
servico, a relagdo dos profissionais alocados, a escala de trabalho, os contatos de emergéncia e a identificacdo do
preposto.

4.5. Ndo sera admitido porte ou uso de armas e munigdes na execucao deste objeto, por se tratar expressamente de
vigilancia ndo armada.

4.6. A subcontratacdo do objeto dependera de previsdo expressa no instrumento contratual e de compatibilidade
com a legislacdo aplicavel; ndo podera ser utilizada para transferir integralmente a execugao sem autorizagao da
Administracao.

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
5.1. Local: Unidade Sanitaria Central Noemy Pereira, Rua Padre Auling, n°® 87, Centro, Sdo Ludgero/SC, CEP
88730-000.

5.2. Horério: das 19h as 7h do dia seguinte, diariamente, inclusive sdbados, domingos e feriados.

5.3. Escala: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com 02 (dois) profissionais em revezamento. A
contratada sera responsavel por assegurar a cobertura integral e substituir faltas, atrasos, afastamentos e
impedimentos sem interrup¢do do servico.

5.4. Sdo atividades minimas: permanecer no posto durante a jornada; observar preventivamente as areas
abrangidas; controlar acessos nos limites das orientacGes da Administracdo; realizar rondas preventivas quando
compativeis com as condigdes locais e com a seguranca do profissional; observar movimentacdes suspeitas;
registrar ocorréncias em meio definido pela Administracdo; comunicar imediatamente incidentes, danos,
tentativas de invasdo e anormalidades; e acionar 0s 6rgaos competentes quando necessario.
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~ 5.5. Na troca de turno, o profissional que encerra a jornada devera transmitir ao substituto as orientagdes vigentes,
as ocorréncias registradas e as informagdes necessarias a continuidade do servigo.

5.6. A contratada devera manter meios de comunicacgdo operacionais e fornecer a equipe do posto os contatos da
fiscalizagdo, da gestdo contratual e dos servicos publicos de emergéncia.

5.7. Os vigilantes deverdo observar sigilo, protecdo de dados pessoais e privacidade dos usuarios, ndo divulgar
informacGes operacionais a terceiros e cumprir as orientacdes formais da Administracdo, respeitados os limites
legais de suas atribuicGes.

6. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
6.1. A contratada devera fornecer, sem custo adicional além do pre¢o contratado, uniformes adequados,
identificacdo funcional, equipamentos de comunicacdo e demais materiais indispensaveis a execug¢do do servigo.

6.2. Os equipamentos deverdo permanecer em condicBes adequadas de uso e ser substituidos quando defeituosos
ou insuficientes. Os recursos disponibilizados ndo poderdo incluir armas ou municoes.

6.3. A contratada devera fornecer aos trabalhadores os equipamentos de protecdo individual legalmente exigidos e
observar as normas de salde e segurancga do trabalho.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. A execugdo serd acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados pela Administragdo. Indicacéo
preliminar sujeita a confirmacao por ato formal: gestora Valdete Meurer Kuehlkamp, matricula 2842; fiscal
Thiago Volpato, matricula 3042.

7.2. Compete a fiscalizagcdo acompanhar a cobertura do posto, conferir escalas e registros, verificar a qualidade do
servico, solicitar corregdes, registrar ocorréncias, atestar a execugéo efetiva e comunicar a autoridade competente
situacBes que exijam providéncias.

7.3. A contratada devera indicar preposto para interlocu¢do com a Administracdo e atender as solicitagcdes

relacionadas a execucdo. A fiscalizacdo ndo reduz a responsabilidade da contratada pela prestacdo do servico e
pelas obrigacdes relativas aos seus empregados.

7.4. As falhas deverdo ser registradas e comunicadas formalmente a contratada para corre¢do, sem prejuizo de
glosa, san¢Oes ou outras medidas cabiveis, com observancia do contraditorio e da ampla defesa quando exigidos.

8. MEDI(;AO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO
8.1. A medicdo sera mensal, considerando a efetiva cobertura do posto nos dias e horarios contratados, 0s
registros de execucao e as ocorréncias verificadas.

8.2. Auséncias, interrupcdes ou periodos ndo executados deverdo ser registrados e poderdo resultar em glosa
proporcional, conforme apuracgdo da fiscalizacdo e regras contratuais.

8.3. O pagamento dependera da apresentacdo de nota fiscal, relatorio de execucgao e documentos exigidos,
conferéncia e ateste do fiscal, além da verificacdo da regularidade documental prevista no processo.

8.4. O pagamento serd processado conforme os prazos e procedimentos financeiros do Municipio. N&o seré
devido pagamento por servico nao prestado, sem prejuizo de apuracado de responsabilidades.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. A selecdo devera ocorrer no ambito de contratagdo direta por emergéncia, caso confirmados os requisitos do
art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.
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9.2. A escolha do fornecedor devera ser motivada em documento proprio, com base na adequacao da proposta ao
objeto, disponibilidade para inicio tempestivo, compatibilidade do prego com o mercado, habilitacéo e
autorizac@es legais exigiveis.

9.3. A proposta da SEVEG, de R$ 18.000,00 por més e R$ 54.000,00 no total, é inferior ao orcamento de
referéncia, mas sua selecéo fica condicionada a validacdo da comparabilidade e dos custos, a habilitacdo, a
comprovagcdo de autorizagdo legal e & decisdo da autoridade competente.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. Valor mensal estimado de referéncia: R$ 18.194,46 (dezoito mil cento e noventa e quatro reais e quarenta e
seis centavos).

10.2. Valor global estimado de referéncia para 03 (trés) meses: R$ 54.583,38 (cinquenta e quatro mil quinhentos e
oitenta e trés reais e trinta e oito centavos). A proposta recebida é de R$ 54.000,00.

10.3. O valor final contratado devera corresponder ao valor aprovado no processo, observados o orcamento
disponivel e o escopo efetivamente contratado.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa devera correr a conta de dotacdo prépria do Fundo Municipal de Saude. A indicacdo preliminar
constante dos documentos preparatdrios é: Dotacdo 07; Orgédo 09; Unidade 001; Funcional 104; Agéo 2.201,
sujeita a confirmacéo formal do setor contabil quanto a classificagdo, saldo e adequagé&o.

11.2. A contratagdo ndo devera ser autorizada sem manifestagdo contabil e confirmacéo da disponibilidade
orcamentéria exigidas pelos procedimentos municipais.

12. OBRIGA(}OES DA CONTRATADA
12.1. Executar o servigo conforme este Termo de Referéncia, a proposta aceita e o instrumento contratual.

12.2. Manter as condicdes de habilitacdo e as autorizagdes legais exigidas durante toda a execugao.

12.3. Alocar profissionais qualificados, uniformizados e identificados, manter escala suficiente e substituir
auséncias sem interrupgao.

12.4. Assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios e demais custos da
execugdo, sem vinculo empregaticio entre seus trabalhadores e a Administracao.

12.5. Fornecer uniformes, comunicacéo, equipamentos e EPIs necessarios; conservar os equipamentos em
condigdes adequadas.

12.6. Registrar e comunicar ocorréncias, manter contato com a fiscalizacéo, corrigir falhas e cooperar com a
apuracdo de incidentes.

12.7. Observar sigilo, prote¢cdo de dados, privacidade e as regras de acesso & unidade.
12.8. Ndo portar ou utilizar armas e muni¢Ges no &mbito desta contratagdo ndo armada.

12.9. Responsabilizar-se por danos causados por acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, na forma da
legislacéo.

12.10. Néo transferir a execucao a terceiros em desacordo com as condic¢des autorizadas pela Administracéo.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Disponibilizar informacdes e orientagdes necessarias a execucdo, indicar os responsaveis pela gestao e
fiscalizacdo e comunicar os contatos para ocorréncias.

13.2. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo, registrar falhas, atestar somente os servicos efetivamente executados e
processar 0s pagamentos devidos.

13.3. Comunicar a contratada irregularidades identificadas e solicitar corre¢fes, quando cabiveis.

13.4. Confirmar a adequagéo da modalidade ndo armada aos riscos da unidade e manter em andamento o
procedimento de contratacdo regular.

14. INFRACOES E SANCOES

14.1. O descumprimento das obrigac6es podera ensejar a aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, no instrumento contratual e na regulamentacdo municipal aplicavel, mediante processo proprio e
com observancia do contraditério e da ampla defesa.

14.2. A aplicacdo de san¢des ndo afasta o dever de reparar danos causados & Administracao ou a terceiros.

15. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGCAO
15.1. O prazo estimado de execucao é de 03 (trés) meses, com previsdo inicial de 26/10/2026 a 25/01/2027,
condicionado a formalizag&o do ajuste e a ordem de inicio.

15.2. O instrumento contratual devera definir com preciséo a vigéncia e o inicio da execugdo. A contratacdo
emergencial fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021 devera respeitar os limites legais,
inclusive a vedacdo de prorrogacdo prevista nesse dispositivo.

15.3. A Administracdo devera manter o procedimento destinado a contratacdo regular em andamento. A
contratacdo emergencial ndo deverd ser utilizada como substitui¢do da solucao ordinaria nem exceder o periodo
estritamente necessario.

16. SUSTENTABILIDADE, SIGILO E PROTECAO DE DADOS
16.1. A contratada devera orientar seus empregados a utilizar racionalmente 4gua e energia, reduzir desperdicios e
dar destinacdo adequada aos residuos gerados, quando aplicavel a execugdo.

16.2. A contratada e seus empregados deverdo preservar informacdes de segurancga, dados pessoais e informagdes
de usuérios a que tenham acesso, utilizando-os apenas para execuc¢do do objeto e conforme orientacfes legais e
administrativas.

16.3. A contratada devera respeitar a dignidade humana, atuar com urbanidade e ndo adotar condutas
discriminatdrias, abusivas ou incompativeis com a prestacao de servi¢co em unidade de satde.

17. DISPOSICOES FINAIS E CONDICOES PARA APROVACAO

17.1. Este Termo devera ser lido em conjunto com o DFD, o ETP, a proposta comercial, a pesquisa de pre¢os, 0s
documentos de habilitacdo, a manifestacdo contabil, a analise juridica e os demais documentos do Processo
Administrativo n° FMSL 29/2026.

17.2. Antes da aprovacdo, deverdo ser confirmados: (i) a adequacdo da modalidade ndo armada aos riscos da
unidade; (ii) a compatibilidade do preco com o mercado; (iii) as autorizacdes e habilitacdes exigidas para a
atividade; (iv) a dotacéo e o saldo orcamentario; (v) as datas efetivas de inicio e término; e (vi) a coeréncia deste
Termo com os demais documentos do processo.
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~ 17.3. A contratacdo devera ser autorizada somente ap6s a instruco e as manifestaces exigidas pela legislacdo
aplicavel, inclusive a verificagdo das regras municipais e do Decreto Municipal n® 6/2025.

Séo Ludgero/SC, datado e assinado digitalmente.

Valdete Meurer Kuehlkamp
Secretaria Municipal de Saude

Thiago Volpato
Matricula 3042
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