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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 0030308135.000066/2022-12
1 DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Constitui-se objeto deste Termo de Referéncia, a Contratacdo de empresa filantrépica
sem fins lucrativos para utilizacdo de mao de obra com portadores de deficiéncia fisica e/ou
visual do tipo ascensorista e telefonista, para atender as necessidades do HOSPITAL DOS
INSTITUTO DE RECURSOS HUMANO-IRH/PE conforme

guantidades e demais especificacbes contidas neste Termo de Referéncia, na forma da
legislacao vigente.

SERVIDORES DO ESTADO e do

1.2 As especificagcdes e os quantitativos do objeto deste termo de referéncia estdo
distribuidos em lote unico e descrito conforme os quadro abaixo:

IRH
INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH
Valor Valor
Preco Preco mensal total
. Unitario | Unitario | Maximo Estimado
Quantidade . .
Mensal Anual Estimado | Maximo
E- POSTOS Estimado | Estimado
Item . Descricao o .
Fisco Maximo Maximo (12 (12
meses) meses)
(C)= (D)= (E)=
(A) (B) (B)x12 B)xA | (Dx12)
SERVICO DE
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DE OBRA - DO TIPO
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Valor Estimado
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HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE
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2 DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia objetiva a Contratacao dos Servicos continuados de
empresa filantrépica sem fins lucrativos.

Considerando que os servicos de ascensorista e telefonista se faz necessario, frente as
demandas para realizacao das atividades, operar e verificar o funcionamento dos
elevadores, acionando os dispositivos de comando obedecendo a escala de alternancia dos
andares, ao limite de lotacao e carga para conduzir pacientes, clientes e funcionarios nos
locais solicitados ou determinados, em apoio ao servico assistencial, em conformidade com



o funcionamento das atividades realizadas no Nucleo do hospital e IRH.

Considerando que o ascensorista e telefonista tem importante papel, no processo e no
atendimento das chamadas telefénicas, fornecendo informacdes necessarias para diversos
setores, possibilitando o acesso continuo aos setores e andares servicos de qualidade,
caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atencao,
acolhendo os usuarios e promovendo a vinculacao e corresponsabilizacdo pela atencao as
suas necessidades de salde.

A contratacao do servico de diversas categorias atende aos preceitos da Constituicao
Federal no art. 197, a permitir qgue a Administracao Publica, dentro da sua obrigacdo de
prestar servicos, valha-se de terceiros por ela contratados, pois entende que a Instituicao
tem o dever de garantir os servicos de apoio a assisténcia prestada aos pacientes, durante
o periodo didrio diurno, de segunda-feira a sdbado.

Por fim a necessidade dessa contratacao se da em funcao dos servicos serem necessarios a
Administracdao para o desempenho de suas atribuicdes. Devido a importancia destes
servicos, faz-se necessaria a contratacdao de empresa especializada na prestacao de
Servicos de ascensorista e telefonista, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, uma vez que nao se dispde de recursos materiais
e humanos no Quadro de Pessoal para realizacdao dessa atividade. Além disso, o contrato
atualmente vigente encontra-se em fase de encerramento e sem dispositivos
legais de prorrogacao de acordo com o Inciso I, do Artigo 57 da Lei 8666/93, Lei
que regi o contrato n2 18/2018.

Além disso, os cargos relacionados com o objeto desta contratacdo nao terdo por
competéncia a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacdao, supervisao e controle deste 6rgao; nao se constituem em
atividades consideradas estratégicas para o demandante e cuja terceirizacao possa colocar
em risco o controle de processos, de conhecimentos e tecnologias da Administracao
Publica; ndao serao responsaveis por atividades relacionadas ao poder de policia, de
regulacao, de outorga de servicos publicos e de aplicacdao de sancdo; bem como, nado
desenvolverdo funcdes inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
deste 6rgao.

Deve-se registrar ainda que o 6rgao demandante da presente dispensa nao dispbe de
recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal para realizacao dessa atividade de
forma direta, conforme comprovado nos autos processuais, (Doc.34183723)

Além disso, os cargos relacionados com o objeto desta contratacdao nao fazem parte do
plano de carreira deste 6rgao para suprir a demanda dos servicos acima mencionados,
conforme estabelece o Boletim PGE n2 07/2014 e n© 10/2014.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

O dimensionamento dos postos demandados foi estipulado levando em consideracao os
horarios de funcionamento dos setores onde cada profissional atual, a quantidade das
tarefas a serem realizadas e o comparativo entre o histérico da contratacdao anterior e o
desempenho das atividades realizadas.

2.3 JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO CONFORME ART. 75 INC XIV DA LEI
14.133/21

A presente dispensa visa contemplar a prestacao de servicos com a empresa filantrdpica
sem fins lucrativos para utilizacao de mao de obra com portadores de deficiéncia fisica e/ou
visual do tipo ascensorista e telefonista, para atender as necessidades do HOSPITAL DOS
SERVIDORES DO ESTADO e do INSTITUTO DE RECURSOS HUMANO-IRH/PE, com base no
Inciso XIV do art. 75, da Lei n° 14.133/21.

A importancia e a necessidade da contratacao de empresa especializada na prestacao dos
servicos de ascensorista e telefonista com deficiéncia fisica e visual para atender a
demanda do HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE e do INSTITUTO DE RECURSOS
HUMANO-IRH/PE . O referido servico é de extrema importancia para este 6rgao, haja vista a



necessidade do servico de ascensorista e telefonista na referida unidade diariamente de
segunda a sdbado, como também, para os funcionarios e usudrios que freqlientam as
instalacoes.

O servico de ascensorista e telefonista é essencial e indispensavel para o HOSPITAL DOS
SERVIDORES DO ESTADO - HSE e do INSTITUTO DE RECURSOS HUMANO-IRH/PE.

3 DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS / DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.1. Os servicos serao prestados, nos regimes e periodos apresentados a seguir :
IRH

e Telefonista: Posto de 30 (trinta) horas semanais - segunda-feira a sexta-feira -
Diurno - Sem Insalubridade.

HSE

e Ascensorista: Posto de 36 (Trinta e seis) horas semanais - Diurno -Com
Insalubridade minima - segunda-feira a sdbado - incluindo feriado.

e Telefonista: Posto de 36 (trinta e seis) horas semanais - Diurno - Com Insalubridade
minima segunda-feira a sabado - incluindo feriado.

3.1.2. Os servicos serao prestados nos seguintes horarios:

IRH

e Telefonista: Posto de 30 (trinta) horas semanais - segunda a sexta-feira - Diurno -
Sem Insalubridade - Periodo 07:00 as 13:00 e 12:00 as 18:00

HSE

e Ascensorista: Posto de 36 horas semanais (Trinta e seis) horas semanais - Diurno -
Com Insalubridade minima- segunda a sabado - incluindo feriado - Periodo 07:00 as
13:00 e 13:00 &s 19:00.

e Telefonista: Posto de 36 (trinta e seis) horas semanais - Diurno - Com Insalubridade
minima - segunda a sabado - incluindo feriado Periodo 07:00 as 13:00 e 13:00 as
19:00.

3.1.3. Os servicos serao prestados de segunda a sabado sem interrupcao inclusive nos feriado
3.1.4. Nao ha necessidade de substituto para o horario de almoco/descanso;

3.1.5. Para a formalizacao dos saldrios das funcbes especificadas neste certame, sera
considerada a Convencao Coletiva de Trabalho, atualizada, do Sindicato STEALMOAIC.;

3.1.6. A prestacao dos servicos envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, nos termos da legislacdo especifica, competindo a estes:

ASCENSORISTA

Requisitos Minimos:
Ensino médio completo;

Atribuicoes:

Aciona os dispositivos de comando obedecendo a escala de alternancia de andares, zelando
pelo transporte correto e seguro de pessoas ou materiais através do prédio. Executar as



demais atividades inerentes a funcao necessarias ao bom desempenho dos servicos da
instituicao.

Assumir o posto no horario estabelecido, devidamente identificado, através de cracha
funcional, trajado com o uniforme funcional e com aparéncia pessoal adequada;

TELEFONISTA

Requisitos Minimos:

Ensino médio completo;

Atribuicoes:

Atuar diretamente operando o sistema central de telefonia do IRH/HSE, estabelecendo
comunicagao entre o solicitante e o destinatario a quem vai dirigir as chamadas.

Assumir o posto no hordrio estabelecido, devidamente identificado, através de cracha
funcional, trajado com o uniforme funcional e com aparéncia pessoal adequada;

3.1.7. A formacao minima exigida dos profissionais alocados na prestacdao de servico
compreende o ensino médio, devidamente comprovado por certificado de conclusa
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

3.1.8. A CONTRATADA fornecerd a todos os empregados envolvidos na prestacao de
servicos uniformes e seus complementos, bem como, Equipamentos de Protecao Individual
- EPI, conforme as especificacdes, os quantitativos e a vida util indicados a segquir:

ASCENSORISTA
@® 03 Calcas de Oxford a cada 08 meses;

® 03 camisas de Oxford de manga curta a cada 06 meses;
® 01 Bota ou sapato fechado impermedvel de seguranca a cada 06 meses
® 03 pares de meia a cada 06 meses

EPIs

@® Méscara PFF2/N95

TELEFONISTA

@ 03 calcas de Oxford a cada 08 meses;
® 03 camisas de Oxford de manga curta a cada 06 meses;
® 01 sapato fechado impermeavel de seguranca a cada 06 meses;

EPIs
@® Médscara PFF2/N95

3.1.9. As mascaras de PFF2/N95, destinadas ao enfrentamento da COVID-19, deverao se
fornecidas enquanto permanecer a orientacdao dos 6rgaos de salde competentes quant
ao uso do equipamento, devendo ser excluidas da planilha de custos referente
contratacao tao logo cessar a situacao ensejadora de sua inclusao.

3.1.10. Os uniformes serao fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima indicados,
devendo ser substituidos sempre que necessario, as expensas da CONTRATADA.



3.2. DA EXECUCAO DO OBJETO
3.2.1 Os servicos serao prestados no seguinte local:

Hospital dos Servidores do Estado de Pernambuco - HSE - Av. Conselheiro Rosa e Silva, S/N,
Espinheiro - Recife/PE, 52020-020;

Instituto de Recursos Humanos - IRH-- Rua Henrique Dias, s/n - Boa Vista, Recife - PE,
52010-100.

3.2.2 O inicio da execucdo contratual deve se dar no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da emissdo da ordem de servico.

3.2.3 Os servicos serdao apurados da seguinte forma: Apds a conferéncia, pelo fiscal do
contrato, dos quantitativos e valores apresentados a CONTRATANTE, no prazo de 05 dias
Uteis contados do recebimento do relatério a ser emitido pela CONTRATADA, oportunidade
em que se atestard a medicao mensal, comunicando a empresa o valor aprovado e
autorizando a emissao da correspondente Nota fiscal/Fatura.

4. DO VALOR ESTIMADO DA LICITACA?, CLASSIEICACAO ORCAMENTARIA DA DESPES.
E DA JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LE
COMPLEMENTAR N2 123/2006.

4.1. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1 O valor estimado mensal para a contratacao é de R$ ( ),
perfazendo o valor estimado global de R$ ( ) para 12 (doze)
meses, estando assim distribuidos:

4.1.2 lote | (ampla concorréncia) - Valor estimado total - R$

( );

4.1.3 Lote Il (ampla concorréncia) - Valor estimado total - R$

( ).

4.1.4 No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e
contribuicdes), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes,
pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos
inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.1.5 Os precos finais unitarios e totais propostos pela empresa nao poderdo ultrapassar o
preco unitario e total estimado pela Administracao, sob pena de desclassificacao da
proposta.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o presente exercicio
financeiro, na classificacao abaixo:

OBJETO: DISP - Contratacao de empresa filantrépica sem fins lucrativos para utilizacao de
mao de obra com portadores de deficiéncia fisica e/ou visual do tipo ascensorista e
telefonista, para atender as necessidades do HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO e do
INSTITUTO DE RECURSOS HUMANO-IRH/PE.

PE INTEGRADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SEI N2: 0030308135.000066/2022-12

UNIDADE ORCAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco (IRH)
UNIDADE GESTORA: 420202 (SASSEPE)

PROGRAMA DE TRABALHO: XXXXXXXXXXXXXXX (SASSEPE)

NATUREZA DA DESPESA: XXXX

FONTE DE RECURSO: XXXX



VALOR DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: R$ XXXXXXX

4.3 DA JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N°123/2006

4.3.1. De acordo com o que preceitua o art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n¢
123/2006, as contratacdées com base no art. 75, inc. XIV da Lei n® 14.133/21 deverao ser
realizadas preferencialmente com microempresas e empresas de pequeno porte (EM/EPP).

5. DA LICITACAO
5.1. MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

A licitacdo serd processada na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, Art. 75, Inc XIV da Lei
n? 14.133/21.

Critério de julgamento: menor preco GLOBAL POR LOTE.

5.2. PROPOSTA

5.2.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas deverao ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias.

O fornecedor deverd apresentar juntamente com a proposta de precos a Planilha de Custos.
5.2.2. CONDICOES DA PROPOSTA

As propostas encaminhadas fora do prazo estabelecido, ou apresentadas em
desconformidades com as especificacdes técnicas serao desclassificadas;

Deverdo estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos, materiais, tributos, mao de
obra, encargos sociais e trabalhistas, que incidam na entrega do produto pela contratada.

5.3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO
5.3.1. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

5.3.1.1. Apresentacao de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m);

5.3.1.2 Aptidédo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 10 postos
de trabalho para cada lote/item, exigindo-se a comprovacao cumulativa quando da
classificacdo proviséria em primeiro lugar em mais de um lote/item.

5.3.1.3 Experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura desta licitacao,
admitindo-se o somatoério de atestados, desde que estes contemplem execucbes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez).

5.3.2. REQUISITOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.2.1. Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratacao do respectivo item/lote, exigindo-se a comprovacao cumulativa
quando da classificacao proviséria em primeiro lugar em mais de um item/lote,
devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacao da proposta,
conforme estabelecido no art. 69, § 4° da Lei Federal n2 14.133/21.

5.3.2.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por



cento) do valor estimado para a contratacao do respectivo lote/item, exigindo-se a
comprovacao cumulativa quando da classificacdo proviséria em primeiro lugar em mais
de um lote/item, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da
apresentacao da proposta, conforme estabelecido no art. 69, § 4° da Lei Federal n2
14.133/21.

5.3.2.3. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu
domicilio OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano
de recuperacdao homologado em juizo.

5.3.2.4. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

5.3.2.5. Comprovacao da boa situacao financeira da licitante através do cumprimento

dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente, resultantes
da aplicacao das férmulas abaixo, nos valores indicados:

Ativo Circulante + Realizadvel a Longo Prazo
LG = = igual ou superiora l
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = = igual ou superiora 1l
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = = igual ou superiora 1
Passivo Circulante

6. DO CONTRATO

6.1 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Caso ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio seguinte correrao a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera
feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

6.2 PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do contrato, contados a
partir da convocacao pela CONTRATANTE.

Qualquer solicitacao de prorrogacao do prazo previsto para assinatura do contrato,
somente sera analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

6.3 REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.3.1 Os profissionais requeridos na presente contratacao se enquadram na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes sob o cddigo: CBO 515110 e 5163645;

6.4 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE



6.4.1 As obrigacdes da Contratante constituem:
6.4.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto a ser contratado;

6.4.1.2 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas deste
contrato;

6.4.1.3 Efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia, mediante apresentacao da nota fiscal emitida pela contratada pela unidade
competente do 6rgao;

6.4.1.4 Facilitar por todos os meios o cumprimento da execucao do contrate pela
contratada, dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios
e 0os empregados da contratada, cumprindo com as obrigacdes pré-estabelecidas;

6.4.1.5 Prestar aos empregados da contratada informacbOes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza do objeto
contratado;

6.4.1.6 Comunicar por escrito a contratada qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais/acessérios, como os uniformes a serem fornecidos, mascaras n?
95, crachas dos funcionéarios;

6.4.1.7 Informar a contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalacdes;

6.4.1.8 Obrigacdes e responsabilidades ambientais especificas;

A

6.4.1.8.1. Repassar a Contratada informacdes detalhadas a respeito dos programas de
uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos
a serem adotados para reducao do consumo de energia e descarte de materiais
potencialmente poluidores.

6.5 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.5.1 As obrigacdes da Contratada constituem:

6.5.1.1 A contratada deverd disponibilizar uniformes, crachas de identificacdo e
equipamentos de protecao Individual aos empregados, respeitando a vida util de cada
uniforme e EPI;

6.5.1.2 Cumprir e fazer cumprir os hordrios determinados pelo sindicato da categoria e
por este Contrato;

6.5.1.3 Manter o controle de fregléncia dos funcionarios faltosos, doentes, licenciados,
ou em férias, sem repercussao extra nos custos mensais do contrato;

6.5.1.4 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado;

6.5.1.5 Manter preposto(s) que tenha(m) poder(es), junto a contratante, para
resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucao contratual;

6.5.1.6 Manter o numero telefénico e e-mail atualizados de escritério ou firma para
contato e intermediacao junto a contratante;

6.5.1.7 Presta a imediata correcdo das deficiéncias apontada pela contratante quanto
a execucao do objeto contratado;

6.5.1.8 Nao transferi a outrem, no todo em parte, o objeto do presente contrato;

6.5.1.9 Arca com toda despesa, direta ou indireta, decorrente do comprimento das
obrigacdes assumidas;

6.5.1.10 Nao transferi a outrem qualquer responsabilidade sobre presente
contratacao;



6.5.1.11 Demonstrar o completo atendimento as caracteristicas constantes;

6.5.1.12 Reparar ou corrigir as sua expensas, 0os danos que seus preposto derem
causa por dolo ou culpa @ CONTRATANTE, durante sua vigéncia;

6.5.1.13 Apresenta cdpia da declaracao de informacdes econdmica - ficais da pessoa
juridica (DIPJ);

6.5.1.14 Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdoes de habilitacao e qualificacao
exigidas;

6.5.1.15 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
devendo providenciar reposicao imediata em caso de auséncia ou atraso u em casos de
feriado;

6.5.1.16 As entidades empregadoras se obrigam ao fornecimento do vale transporte
ao empregado, ficando autorizada descontar o percentual estipulado na convencao
coletiva;

6.5.1.17 O auxilio alimentacdo sera disponibilizado aos profissionais ascensoristas e
telefonistas, conforme estabelece a convencao coletiva;

6.5.1.18 O saldrio devera ser pago aos funcionarios até o 5 dia util do més, conforme
artigo 459 da CLT;

6.5.1.19 A contratada deverd no prazo de até 48 horas, atender as solicitacdes da
CONTRATANTE quanto &s substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestacao dos servicos;

6.5.1.20 A contratada deverd disponibilizar os documentos requeridos pela
contratante;

6.5.1.21 Obrigacdes e responsabilidades ambientais especificas:

6.5.1.21.1 Receber do Contratante, informacdes a respeito dos programas de usa
racional dos recursos

que impactem o meio ambiente;

6.5.1.21.2. Adotar medidas para a reducao do consumo de energia elétrica
indicadas na Portaria SAD 2.325/2013, quanto a utilizacdao de iluminacao,
maquinas e equipamentos, em especial;

6.5.1.21.3. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducao do consumo de energia fornecidas pelo Contratante, bem como orienta-
los a;

a. Realizar os servicos no horario determinado pela Contratante;
b. Utilizar, sempre que possivel, a luz natural.

6.5.1.21.4 Quando implantado pelo contratante programa de coleta seletiva de Residuo
Sélida, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno d
separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas core
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

6.6 PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

6.6.1 A CONTRATADA prestara, no prazo de 5 dias corridos apds assinatura do contrato,
em favor da CONTRATANTE, garantia de execucao contratual, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 32 da Lei Estadual n? 12.525/03 c/c o
artigo 96, §29, da Lei n? 14.133/2021, em uma das modalidades de garantia previstas no
diploma legal citado, ressalvada a modalidade de garantia sob a forma de caucao em
dinheiro, que devera ser prestada no momento da assinatura do contrato.

6.7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



6.7.1 As obrigacoes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacao da presente
contratacao estao detalhadas neste TR:

6.7.1.1 Ficara responsavel pela gestao do contrato:
Nome: Mdbnica Elisabeth Cavalcanti Peixoto

Cargo: Gerente da Unidade de Apoio Administrativo- HSE.
Matricula: 12.933-0

6.7.1.2 Ficard responsavel pela fiscalizacdo do contrato:
Nome: Jacilene Gomes Dos Santos

Cargo: Gestora de Nucleo

Matricula: 12.675-6

6.7.2 A comunicacao entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de email sem
prejuizo de outros meios disponiveis.

6.7.3 .A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administracdo
no seguinte endereco: protocolo.nostasfiscais@irh.pe.gov.br

7. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO
7.1. A forma e os prazos de pagamento e de 30 dias apds a execucao dos servicos.

8. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS APLICAVEIS A CONTRATACAO
8.1. SANCOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATACAO

8.1.1. As disposicOes sobre sancdes administrativas aplicaveis durante a contratacao estao
previstas nas disposicdes a sequir:

8.1.2. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

I. Multa, de 1% (um por cento) até 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato,
observado o valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e méaximo de R$
100.000,00(cem mil reais), a ser aplicada a quem deixar de entregar documentacao
exigida no contrato, ou entrega-la fora do prazo, bem como deixar de observar as normas
de seguranca e medicina do trabalho na execucao dos servicos;

[l. Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor do CONTRATO por dia de atraso até
o maximo de 0,3% (zero virgula trés por cento), no caso de nao apresentar a garantia de
execucao contratual, no prazo assinalado no item 6.6.1 deste TR

[ll. Multa moratéria de até 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada no caso em que a CONTRATADA ensejar
o retardamento da execucao contratual, verificada quando a contratada nao implantar
todos os postos de trabalho relacionados no Termo de Referéncia no prazo assinalado, bem
como no prazo indicado na ordem de servico.

IV. Se o atraso a que se refere o item anterior exceder a 30 (trinta) dias, equivaler-se-a a
recusa a contratacao, aplicando-se a multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) a 0,3%
(zero virgula trés por cento) sobre o valor total do CONTRATO, observado o minimo de R$
3.000,00 (trés mil reais) e 0o maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais).

V. No caso de falha na execucao do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as
obrigacbes assumidas no CONTRATO, inclusive as obrigacbes trabalhistas e/ou
previdenciarias:

a) Multa de até 4% (quatro por cento), calculada sobre o valor mensal doCONTRATO, a se
aplicada quando a CONTRATADA reincidir, pelo mesmo motivo, em quaisquer das falta



puniveis com adverténcia;

b) Multa de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigacdes de:

by

1) recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de
acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagao minima definida no Termo de
Referéncia; e

2) proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratacao de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independente do nimero de empregados;

c) Multa de até 1,6%(um virgula seis por cento), calculada sobre o valor mensal do Contratc
a ser aplicada quando a CONTRATADA, apds solicitacdo da CONTRATANTE, descumpr
as seguintes obrigacdes no prazo assinalado:

1) Fornecer, no primeiro més da execucao do contrato, relacdo nominal dos
empregados vinculados a prestacao dos servicos, indicando nome completo, funcao,
local e horario do posto de trabalho, niUmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefone, acompanhado das pdaginas da CTPS com anotacbes do registro
dos respectivos empregados, bem como lista com os nomes de seus empregados que
prestem, por qualgquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual,
direta e indireta, indicando nome completo, nUmero da Carteira de Trabalho (CTPS),
data de admissao, data da demissao, cargo ou funcao, saldrio inicial e evolucao salarial,
observacOes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado e local (is) de trabalho. Sempre que houver
admissao de novos empregados, devem ser apresentados os documentos elencados no
presente item;

2) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista na minuta do
contrato, os comprovantes de pagamentos dos salarios, vale alimentacao, vale
transporte e demais beneficios/encargos porventura incidentes;

3) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista na minuta do
contrato, as guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria - INSS, do FGTS e do
ISS, referente ao més anterior ao da fatura;

4)Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, quando nao for possivel a verificacdo no CADFOR, certiddes de regularidade
fiscal e trabalhistas em nome da CONTRATADA; e

5)Apresentar, quando da extingao ou rescisao do contrato, apdés o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, os termos de rescisao
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da
contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado e os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

d) Multa de até 1,6% (um virgula seis por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigacao de prestar os
servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material
necessario a sua execucao dos servicos, de acordo com as especificacbes e as
periodicidades indicadas neste Termo de Referéncia.

e) Multa de até 4%(quatro por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por
dia em que o posto de trabalho nao for preenchido, a ser aplicada quando a
CONTRATADA, ciente do afastamento do empregado entao ocupante do respectivo posto,
Nnao promover a sua reposicao/substituicao, no caso de descumprimento da obrigacao de
manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposicao dos empregados
designados para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da



legislacao trabalhista vigente, vedada a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

f) Multa de até 4 %(quatro por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por
dia em que o posto de trabalho nao for preenchido, a ser aplicada quando a
CONTRATADA, apds o recebimento da solicitagao da CONTRATANTE, ndao promover a
substituicao do empregado, descumprindo as obrigacdes de:

1) manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo assinalado, qualque
empregado que adote conduta inconveniente; e

2) atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servicos, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao
serd mantido nas dependéncias da execucdao dos servicos ou em quaisquer outras
instalacbes da CONTRATANTE.

g) Multa de até 0,2 %(zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigacoes de:

1) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, os exames admissionai
de seus empregados, apresentando o respectivo comprovante no primeiro més d
execucao contratual, bem como outros exames que venham a ser exigidos no decorrer d
contrato, encaminhando os comprovantes a CONTRATANTE;

2) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros
realizados pela CONTRATANTE.

h ) Multa didria de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, nao
fornecer uniforme completo e seus complementos aos seus empregados ou nao realizar a
substituicdo dos mesmos, e de até 1% (um por cento), quando nao fornecer os Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a execucao do servico, descumprindo,
respectivamente, as obrigacdes previstas de:

1) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

2) Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os previament
a aprovacdo da CONTRATANTE, de acordo com o quantitativo e as especificacdes previstas n
Termo de Referéncia, bem como realizar a substituicdo dos mesmos sempre que necessaric
vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

i) Multa de 1%(um por cento), calculada sobre o valor mensal doCONTRATO, limitada a
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser aplicada quando a CONTRATADAZ
devidamente notificada para este fim, nao realizar curso de reciclagem/treinament
previsto no edital ou em seus anexos, descumprindo a obrigagcao de sempre que exigid
pela lei ou no contrato, realizar cursos de treinamento e reciclagem, comprovando-os
CONTRATANTE, sem prejuizo da glosa do valor referente ao curso previsto na planilha d
composicao de custos.

j) Multa de até 4% (quatro por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia de atrasc
no caso de descumprimento dos prazos contratuais estabelecidos referentes a
pagamento de salarios, contribuicdes previdenciarios e FGTS, descumprindo as obrigacde
de responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do CONTRATO; de paga
até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregadc
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargo
decorrentes da contratacao dos mesmos e de entregar os vales transporte aos seu
empregados no dia anterior ao inicio da prestacao dos servicos; e de até 1% (um pc
cento) sobre o valor mensal, por dia de atraso, em caso de atraso no pagamento d
beneficios e demais obrigacdes trabalhistas, descumprindo as obrigacdes de fornecer, at
0 ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes
alimentagao, quando for o caso, e outros beneficios eventualmente incidentes, de acord
com o valor e prazos estabelecidos em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo d
Trabalho; e aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivament:



praticados no municipio onde ocorre a prestacao dos servicos, ainda que, em virtude d
nao individualizacdo da proposta por municipio durante a licitacdo, os valores sejar
inferiores agueles apresentados na respectiva proposta de precos.

k) Em caso de reincidéncia da infracao prevista na alinea anterior, multa de até 1,6% (ur
virgula seis por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Faturz
referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

I) A partir do 31¢ (trigésimo primeiro) dia de atraso da infracao prevista na alinea “j” acime
ap6s notificacdo dirigida a empresa para atendimento das obrigacbes pendentes
configura-se descumprimento da respectiva obrigacdo trabalhista e/ou previdenciaric
sendo cabivel a aplicacao de multa de até 4% (quatro por cento) sobre o valor mensal d
CONTRATO , devendo, ainda, ser deflagrado processo administrativo, para fins d
rescisao contratual, na hipétese de nao ser sanada a irregularidade que ensejou
aplicacao da referida penalidade;

m) Multa de até 2% (dois por cento), sobre o valor mensal doCONTRATO, guando
CONTRATADA descumprir a obrigacdo de manter, durante o prazo de vigéncia d
CONTRATO, todas as condicboes de habilitacao exigidas na licitacao, inclusive su
inscricao no CADFOR-PE, e, notificada pela CONTRATANTE para sanar a irregularidade
nao o fizer no prazo assinalado;

n) Multa de até 1%(um por cento) do valor total do CONTRATO, observado o valor minimo d
R$ 10.000,00 (dez mil reais) e o valor maximo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), quando
CONTRATADA se eximir da obrigacao de responder por quaisquer prejuizos que seu
empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANT
ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissa
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis
assumindo o 6nus decorrente;

VI. Multa de até 1,8% (um virgula oito por cento) sobre o valor total do CONTRATO nos casos dz
infracdes de:

VI.1) Apresentar documentacao falsa;

VI.2) Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Cédig
Penal, inserido pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;

VI.3) Cometer fraude fiscal;

VI.4) Fraudar na execucao do objeto contratual; e

VI.5) Fizer declaracgao falsa;

Multa de 1% (um por cento) até 2% (dois por cento) do valor total do CONTRATO, quando
contratada nao cumprir as obrigacdes contratuais previstas no(s) subitem(ns) 6.5 da
obrigacdes da contratada deste TR.

9. DO REAJUSTE CONTRATUAL

9.1 De acordo com o art. 52 da Lei n? 12.525/2009, o valor do contrato serd reajustado com
periodicidade anual, observadas as seguintes disposicoes:

9.1.1 O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve
o art. 29, Inc. Il da Lei Estadual n® 12.525/03, alterado pela Lei Estadual n® 15.834/16.

9.1.2 O montante “B” da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para a apresentacao da proposta, obedecendo ao
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo
de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que
serao reajustados no mesmo periodo e percentuais fixados nos respectivos instrumentos,
de acordo com o art.29, inc. Il, da Lei Estadual 12.525/03, alterado pela Lei Estadual n2
15.834/16.

9.2 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratada devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivacao da
prorrogacao contratual, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao
do seu direito.



Recife, 11 de outubro de 2023
Monica Elizabeth Cavalcanti Peixoto
Gestora
UAAD - Unidade de Apoio Administrativo

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Monica Elizabeth Cavalcanti Peixoto, em
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