GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

/ PER Secretaria de Administracao
~1'ﬁ do Geréncia Geral da Central de Licitagoes do Estado - GGCLE

PROCESSO LICITATORIO N° 3364.2024.AC 80.PE.0806.SAD.DETRAN
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N°
0806/2024
SEI N° 0031100159.000237/2023-51

IE PREAMBULO e

O Estado de Pernambuco, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, através do
Agente de Contratacao Nelson Gueiros de Azevedo, designado por meio de Portaria publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, torna publico, para conhecimento dos interessados, em
atendimento ao Oficio N° 287/2024 - PRESIDENCIA/DETRAN/PE do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/PE, e com a sua respectiva autorizagao, a abertura da licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para REGISTRO DE PRECOS, a ser
realizado por meio da utilizacao de recursos de tecnologia da informacao - /nternet, de acordo
com a Lei Federal n° 14.133/21, a Lei Complementar n° 123/06 e os Decretos Estaduais n°
54.142/2022 e n° 54.700/2023, e respectivas alteragoes, aplicando-se subsidiariamente as demais

normas regulamentares aplicaveis a espécie.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a formacao de Registro de Precos para a eventual
prestacao de servigcos de Tecnologia da Informacdao e Comunicagcao - TIC, compreendendo os
servicos de Sustentacao de Sistemas e Desenvolvimento de Sistemas, incluindo o
acompanhamento da execucao operacional de contratos e dos processos de aquisicao de bens e
contratacdo de servicos de TIC, além do monitoramento de recursos e servicos e do apoio a
gestdo da informacdo e sistemas aplicativos, infraestrutura e suporte técnico, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme especificagoes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo I), visando atender a demanda do
DETRAN/PE.

1.2. O objeto desta licitacdo esta agrupado em lote Unico, com itens aglutinados, conforme tabela

constante do Termo de Referéncia (Anexo ).

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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2.1. A despesa total com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 29.510.107,92
(vinte e nove milhdes, quinhentos e dez mil, cento e sete reais e noventa e dois centavos), em

lote Unico, na forma indicada no Termo de Referéncia.

2.2. As despesas decorrentes desta licitacdo estdo incluidas no orgcamento do Estado de

Pernambuco, para o presente exercicio, na classificagdo abaixo:
Elemento de Despesa:

Elemento de Despesa: 339040
0450 - Apoio Gerencial e Tecnoldgico para a Promocao da Mobilidade e do Urbanismo
Acdo 4403 - Gestdo das atividades do Departamento Estadual de Transito - DETRAN-PE
Sub Acdo 2433 - Manutencao da Tecnologia de Informagao e Comunicagdao do DETRAN-PE
0501.000000- Outros Recursos nao Vinculados

3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

3.1.A licitante interessada em participar desta licitacdo devera estar previamente cadastrada no

sistema PE-Integrado, adotando as seguintes providéncias:

3.1.1. A interessada devera realizar o cadastramento junto ao sistema PE-INTEGRADO, no

endereco www.peintegrado.pe.gov.br, através do link “Cadastre-se no sistema”;

3.1.2. Apos a conclusdo do cadastro online, a interessada devera entrar em contato com o
suporte por meio do e-mail suporte.peintegrado@sad.pe.gov.br, para dar continuidade ao
processo de credenciamento com envio eletronico dos documentos comprobatorios

descritos na pagina eletronica citada, e recebimento do login pessoal de acesso ao sistema;

3.1.3. 0 login e a senha poderao ser utilizados em qualquer modalidade de licitagao sob a
forma eletronica, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa

do Governo do Estado, devidamente justificada;

3.1.4. Para fins de credenciamento e operacionalizagao do sistema PE-INTEGRADO, indica-
se que as licitantes utilizem o navegador "Google Chrome", responsabilizando-se por

eventual dnus decorrente da perda de negodcios diante da inobservancia desta disposicao;
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3.1.5. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizacao do sistema,
as licitantes deverao entrar em contato com a Geréncia de Sistemas Integrados de Gestao -
GESIG pelo telefone (81) 3183-7721 ou através do e-mail:

suporte.peintegrado@sad.pe.gov.br.

3.2. A participacdo nesta licitacdo dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha pessoal e

intransferivel do representante credenciado.

3.2.1. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada, diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda
que por terceiros; por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que por

terceiros;

3.2.2. 0 credenciamento da licitante e de seu representante implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transacdes

inerentes ao certame eletronico.

3.2.3. Na hipotese de a licitante possuir mais de um login cadastrado no PE-INTEGRADO, o

sistema ndo permitira que sejam utilizados simultaneamente, na mesma licitacao.

3.2.3.1. Caso haja usuario “ativo” no processo, a conexdo de outro usuario desconectara
o anterior automaticamente, a fim de que ndo existam usuarios simultdneos no

mesmo processo.
3.3. Nao poderao participar desta licitacao:
3.3.1. Pessoa fisica;

3.3.2. Pessoa juridica impedida de licitar e contratar com a Administragdo Direta e Indireta
do Estado de Pernambuco, nos termos do art. 156, Ill e § 4°, da Lei n° 14.133/2021, e do art. 7°
da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2022, durante o prazo da sancdo aplicada ou até

que seja promovida sua reabilitagao;

3.3.3. Pessoa juridica suspensa temporariamente de participar em licitagdo e impedimento

de contratar com a Administragao, nos termos do art. 87, I, da Lei federal n°® 8.666, de 1993;

3.3.4. Pessoa juridica declarada inidonea para licitar ou contratar com toda a Administracéo

Publica, nos termos do art. 156, IV e §5°, da Lei 14.133/2021, e do art. 87, IV, da Lei Federal n°
3
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8.666, de 1993, durante o prazo da sancdo aplicada ou até que seja promovida sua

reabilitacao;

3.3.5. Pessoa juridica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em razdo de
condenacado por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429/1992,

3.3.6. Licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da

personalidade juridica do licitante;

3.3.7. Pessoa fisica ou juridica enquadrada nas vedacdes previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/21;

3.3.8. Pessoa juridica cujo ramo de atividade previsto em estatuto ou contrato social nao

seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagao;

3.3.9. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, devendo ser observadas as situagdes

que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou

emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n.° 14.133, de 2021;

3.3.10. Pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3.3.11. Cooperativa de mao de obra, conforme art. 5° da Lei Federal n° 12.690, de 19 de julho
de 2012.

4. DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1. Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessdo publica

observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF.
4.2. As sessbes serdo iniciadas em dias Uteis.

4.2.1. Serdo considerados como dias ndo Uteis os sabados, domingos, feriados nacionais,
estaduais e demais feriados e pontos facultativos publicados em Diario Oficial que influam

no horario de funcionamento do 6rgao licitante.
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4.2.2. Sessoes ja iniciadas poderdo ser suspensas, cabendo ao pregoeiro informar, através

do Sistema, a data e horario para retomada do pregao.

4.2.3. Os prazos para encaminhamento da proposta e dos documentos de habilitacao

digitalizados serdao computados em horas corridas.

4.2.4. Em caso de suspensao, quando da retomada da sessao, os prazos concedidos serao

restituidos por tempo igual ao que faltava para sua complementacao.

4.3. Havendo calamidade publica, fato relevante devidamente justificado ou necessidade de
adequacdo de horario por motivos de administracdo interna, os horarios previstos no item 4.2
poderdo ser alterados, cabendo ao pregoeiro informar previamente as licitantes a alteracdo e a

nova data e horario para retomada do pregao, através do Sistema PE-INTEGRADO.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para apresentar pedido de esclarecimento ou impugnar
este Edital, devendo protocolar o pedido, por meio eletrdnico, via Sistema, em até 03 (trés) dias

Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica.

5.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento ou as impugnacoes vinculardo os participantes
e a Administracdo e serdo divulgadas no Sistema pelo pregoeiro no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data de abertura do certame.

5.3.A impugnacao nao possui efeito suspensivo, exceto em situagdes excepcionais devidamente

motivadas pelo pregoeiro.

5.4. Acolhida a impugnagdo, sera republicado o Edital com as mesmas formalidades de sua

publicacdo original e, conforme o caso, sera definida nova data para realizacdo do certame.

5.5. Nao serao conhecidas impugnacgodes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com

as regras estabelecidas neste Edital.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA INICIAL
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6.1. A licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, proposta néo
identificada, com o preco expresso em moeda nacional até a data e horario marcados na folha de
rosto do Edital, quando entdo se encerrara automaticamente a fase de recebimento das

propostas iniciais.

6.2. A licitante devera especificar os PRECOS UNITARIOS dos itens que compdem o lote, os quais

serao totalizados automaticamente pelo sistema, resultando no precgo final.

6.3. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo proprio do sistema,

que:

6.3.1. Esta ciente e concorda com as condigées contidas no edital e seus anexos, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade

com as exigéncias previstas;

6.3.2. A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos diretos e indiretos
decorrentes do fornecimento do objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas e
comerciais, seguros, despesas de administracao, lucro, transporte, frete e demais despesas

correlatas.

6.4. A licitante enquadrada Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP
Microempreendedor Individual (MEI) devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos nos artigos 3° e 18-A da Lei Complementar n°
123, de 2006, e os requisitos de habilitagcao deste edital, mesmo que tenha restricao na
documentagdo comprobatoria da regularidade fiscal e trabalhista estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°

do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.4.1. Ao declarar o enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
licitante também declara que atende aos limites de compromissos contratuais fixado no art.
4°, 8§ 2° e 3° da Lei 14.133/2021, estando apta a usufruir o tratamento favorecido

estabelecido na LCE 123, de 2006.

6.5. A auséncia da declaragdo prevista no item 6.4 ndo impedira a participacdo da Microempresa,

Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual (MEI) no processo licitatorio, porém

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



S oommox GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

co Secretaria de Administracao
T e Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

indicara que abdicou do direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006

6.6 A falsidade das declaragdes previstas nos itens 6.3 e 6.4 sujeitard a licitante as sancdes

previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.7. Considerando tratar-se de contratacdao de servicos mediante cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei Federal n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes, e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa RFB - n°® 2110/2022, de 13/10/2022, a licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na
fonte de tributos e contribuicGes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, nos
termos do que dispoem o art. 17, inciso XIl, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.7.1. No caso previsto no item 6.7, a licitante n3o podera apresentar proposta com base no

regime de tributacao do Simples Nacional.

6.8. As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida na folha de rosto deste Edital, independente de

declaracao da licitante.

6.8.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagao, ficam

as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo a
proponente o compromisso de executar o servi¢o licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituicao.

6.10. Deverdo estar incluidos nos precos propostos todos os custos diretos e indiretos

decorrentes da prestagao do servigo, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais,
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seguros, despesas de administracao, lucro, custos com transporte, frete e demais despesas

correlatas.

6.11. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico, sendo facultado a licitante retirar ou

substituir a proposta anteriormente encaminhada até a abertura da sessdo publica.

7. DA ABERTURA E DO PROCESSAMENTO DA LICITAGAO

7.1. A licitacdo sera realizada em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condicdes de

seguranca, criptografia e autenticagao, em todas as suas fases.

7.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd

exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica da
licitacdo, ficando responsavel por eventuais 6nus decorrentes da perda de negdcios causada pela

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por motivo de desconexao.

7.4. A abertura da sessdo publica ocorrerd na data e na hora indicadas na folha de rosto deste
Edital, com a divulgacao das propostas de precos recebidas, na forma prevista neste Edital,

passando o pregoeiro a examina-las.

7.5. 0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas

que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.5.1.0 Pregoeiro podera suspender a sessdo publica para a analise dos documentos

relativos as garantias de proposta apresentadas pelas licitantes.
7.6. Sera desclassificada a proposta que contenha elementos que permitam a sua identificagao.

7.7. A desclassificacio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.8. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

8. DA FASE DE LANCES
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8.1. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes classificadas deverao estar
conectados ao Sistema e poderdao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do

sistema eletronico.
8.2. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.3.0 sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

8.4.A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ela ofertado e

registrado no sistema.

8.5. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do

menor lance registrado.

8.6. Nao serao aceitos, durante a fase da disputa aberta, dois ou mais lances de mesmo valor

provenientes de licitantes distintas, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.7. Salvo se houver evidente erro material, ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados,

sujeitando-se a licitante desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

8.8. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poder3, justificadamente e mediante comunicacao via
sistema, excluir lance oriundo de evidente erro material, alegado pela respectiva licitante ou
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do certame,

implicando, nesta ultima hipotese, exclusdo da licitante da disputa.

8.9. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos

atos realizados.

8.10. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos

participantes no enderegco www.peintegrado.pe.gov.br., salvo na situagao prevista no item 8.9.

8.10.1. Na situagdo acima, o reinicio deve acontecer no turno seguinte ao da sessdo suspen-
sa, salvo em caso de impossibilidade, hipotese na qual a comunicagdo aos participantes

deve ocorrer com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas

8.11. 0 procedimento da etapa de lances seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
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8.12.A etapa de lances publicos e sucessivos terd duracdo de 15 (quinze) minutos e, apds esse
prazo, sera prorrogada automaticamente pelo sistema se houver oferta de lance nos ultimos 02

(dois) minutos do periodo de duracéo.

8.12.1.A prorrogacdo automatica de que trata o item 8.12 sera de 02 (dois) minutos e ocorre-
ra sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,

inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

8.13. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma prevista nos itens 8.12.1, a sessao publica
sera encerrada automaticamente e o sistema ordenarda e divulgara os lances em ordem

crescente de classificagao.

8.14. Encerrada a etapa de que trata o item 8.13, o sistema ordenara e divulgara os lances em
ordem crescente de vantajosidade, que se dara, conforme o critério de julgamento de MENOR
PRECO GLOBAL.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Encerrada a fase de disputa, havendo eventual empate entre propostas ou lances, deverao

ser aplicados os critérios estabelecidos no art. 60 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.1.1. Na utilizagdo do critério de disputa final, as licitantes empatadas poderdo apresentar

um novo lance fechado no prazo improrrogavel de 05 (cinco) minutos.

9.1.2. Persistindo o empate, o Pregoeiro questionard as licitantes empatadas sobre o
atendimento dos critérios previstos no inciso IV e no §1° do art. 60 da Lei Federal n°
14.133/2021, assinalando prazo para que a licitante que julgue ser beneficiaria do critério de

preferéncia apresente os documentos necessarios a comprovacao do requisito.

9.1.3. Na hipotese de nenhuma das licitantes manifestar-se na forma prevista no item 9.1.2,
ou se nao for devidamente comprovado o seu direito, o Pregoeiro realizara sorteio para

definir a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar.

9.2. Ndo havendo empate ou desempatadas as propostas/lances nos termos do item 9.1, o
sistema procedera a verificacdo automatica da existéncia de empate ficto, considerando o porte

das entidades empresariais participantes, se for o caso.

10
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9.2.1. Se a licitante classificada em primeiro lugar for empresa de maior porte e houver
lance de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual (MEI)
que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
considera-se a ocorréncia de empate ficto, devendo ser adotadas as seguintes

providéncias:

a) A Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte ou o Microempreendedor Individual
(MEI) mais bem classificado podera, no prazo de 05 (cinco) minutos, contados do envio
da mensagem automatica pelo sistema eletronico, apresentar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em

que sera classificada provisoriamente em primeiro lugar.

b) A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos,
controlados pelo sistema eletrdnico, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n. °123/2006.

c) Caso a Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte ou o Microempreendedor
Individual (MEI) desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes enquadradas como microempresa, empresa de pequeno porte ou
Microempreendedor Individual (MEI) e que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no

prazo estabelecido no subitem anterior.

d) Havendo mais de uma microempresa, empresa de pequeno porte ou
Microempreendedor Individual (MEI) com proposta de mesmo valor, o sistema
realizard sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera

exercer o direito de apresentar melhor oferta.

9.2.2. Na hipdtese de ndo ocorréncia do previsto no item 9.2.1, a licitagdo prossegue com as

demais licitantes.

10. DA NEGOCIAGAO

10.1. Apds o encerramento da fase de disputa, o Pregoeiro deverd negociar os pregos

apresentados pelas licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente aquela que
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tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado

para a contratacao.

10.2.A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletrdnico, podendo ser acompanhada

pelas demais licitantes.

10.2.1.0 resultado da negociacdo sera registrado na ata da sessdo publica e divulgado a

todos os licitantes.

10.3. Se, apos a negociacdo, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar nao
oferecer proposta compativel com o valor maximo do orcamento estimado, sera desclassificada

da licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel.

10.4. Os precos finais, unitarios e totais, propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar o

preco unitario e global estimado pela Administracdo, sob pena de desclassificagdo da proposta.

10.5. No caso previsto no item 10.3, o Pregoeiro buscara negociar com as licitantes subsequentes,
na ordem de classificacdo, buscando obter proposta com valor, no minimo, igual ao previsto no

or¢camento estimado.

10.6.0 sistema eletronico informara a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo promovida pelo

Pregoeiro.

11. DA CONVOCAGAO DA LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR

11.1. Apds a negociacdo e antes da convocacdo da licitante para apresentar a proposta adequada
ao ultimo lance, o Agente de Contratacdo verificara se ela se enquadra em uma das vedacdes
previstas no item 3.3 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacao no certamente, mediante consulta ao e-fisco, PE-Integrado, Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

11.1.1. A inscricdo da licitante no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP sera impeditiva apenas nos
casos em que o efeito da sangdo apontada no referido cadastro representar obice a partici-

pacao em licitagoes e contratagoes do Estado de Pernambuco.
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11.1.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

seu socio majoritario, nos termos do art.12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

11.1.3. Caso reste configurada a ocorréncia de alguma das vedagdes elencadas no item 3.3
deste edital, serd declarado o impedimento de sua participagdo na presente licitacao,
devendo o Pregoeiro repetir este procedimento, convocando as licitantes subsequentes, de

acordo com a ordem de classificagao.

11.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar sera convocada para apresentar a
PROPOSTA DE PRECO ADEQUADA AO ULTIMO LANCE, devidamente preenchida na forma do
Anexo ao TR - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, e os DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA A HABILITACAO DIGITALIZADOS, para fins de exame de aceitabilidade do preco e

de sua habilitacao.

11.3. A licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Modelo Anexo ao
TR), especificando a remuneracgdo, encargos, materiais, equipamentos, tributos e demais custos
inerentes a contratacdo, observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencgao Coletiva de Trabalho indicado (a) sob a responsabilidade do

licitante nos termos do item 11.4.

11.4. Na apresentacao das propostas, devem ser indicadas e consideradas as normas coletivas de
trabalho aplicaveis a licitante, vigentes a época da elaboracdo das referidas planilhas

referenciais pela Administracao, conforme a data base indicada no respectivo orcamento.

11.4.1. A proposta deverd vir acompanhada de documento apto a comprovar a filiagdo do
licitante ao respectivo sindicato ou, nao havendo filiagao, declaragao informando a referida

condicao.

11.4.2. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT tendo em vista seu enqua-
dramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculacdo sindical plurima do
empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da
licitacao.

11.4.3. Também deve ser apresentado por ocasido da apresentagdo da proposta documento

apto a atestar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante.
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11.5. Cada licitante é responsavel por informar, na respectiva proposta, as aliquotas correspon-
dentes aos tributos e contribuicoes incidentes sobre a prestacao dos servigos, de acordo com o

seu regime de tributacao.

11.6. Em atendimento ao Decreto Estadual n.° 49.103/2020, a licitante sujeita a apuracdo pelo
regime do lucro presumido devera prever, de forma destacada, o Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido - CSLL sobre o percentual do lucro,

na sua formacao do preco.

11.7.0 pregoeiro podera solicitar o relatorio Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

- DCTF da ultima competéncia, a fim de comprovar o regime de tributacdo indicado na proposta.

11.8. Os documentos deverdo ser incluidos no Sistema ou enviados para o e-mail indicado na
Folha de rosto deste Edital, com copia para o e-mail alternativo, no prazo de 02 (duas) horas

corridas, contado a partir da convocacgao do pregoeiro.

11.9 0 prazo de que trata o item 11.8 podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do
prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo da licitante ou de oficio, a critério do Agente

de Contratagao.

11.10. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessao de abertura da licitacdo com todos os

documentos necessarios a classificagdo/habilitacdo previamente digitalizados.

11.11. A licitante responsabilizar-se-a pela documentagdo encaminhada, assumindo como

verdadeiras suas propostas, declaragoes e atestados.
11.12. Os arquivos encaminhados deverdo estar legiveis.

11.13. Cabera a licitante confirmar o recebimento pelo Pregoeiro dos documentos encaminhados
pelo sistema, responsabilizando-se pelo onus decorrente da perda de negocios causada pela

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro no sistema.

11.14. A licitante que abandonar o certame, deixando de encaminhar a proposta e/ou documentos
de habilitagdo DIGITALIZADOS, no todo ou em parte, no prazo previsto no item 11.8, sera
desclassificada ou inabilitada do certame, conforme o caso, e sujeitar-se-a as sangdes previstas

neste Edital.

11.15. A sessdo sera suspensa para aguardo da proposta de precos e dos documentos de

habilitacdo, cabendo ao Pregoeiro informar, através do sistema eletrénico, a data e o horario
14
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para retomada da licitacao e divulgacdo da aceitabilidade da proposta e do resultado da

habilitacao.

12. DA ANALISE DA PROPOSTA

12.1. 0 Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagcdes técnicas

do edital.

12.1.1.0 Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Estado de Pernambuco ou de pessoas fisicas ou juridicas com a expertise necessaria,

contratados para este fim.

12.2. Eventuais falhas formais ou materiais da proposta, como erros no preenchimento da
planilha ou outros que nao impedem a caracterizagao do objeto e o fornecimento dos bens nos
termos desta licitacao, nao constituem motivo para a desclassificagao da proposta e deverao ser

corrigidos pela licitante.

12.2.1. Os ajustes da proposta ndo poderdo implicar alteracdo de sua substancia nem

aumento do seu valor global.

12.2.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando nao

cabivel esse regime.

12.2.3.0 Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta ajustada
quando o preco total ofertado for aceitdvel, mas os precos unitarios que o compdem

necessitarem de ajustes para adequacgao aos valores estimados.

12.2.4. No caso de discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,

prevalecera o valor por extenso

12.2.5. No caso de erro de multiplicagdo do prego unitario pela quantidade correspondente, o

produto sera retificado, mantendo-se inalterados o precgo unitario e a quantidade.

12.2.6. No caso de erro de somatorio, a adicdo sera retificada, mantendo-se inalteradas as

parcelas.
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12.2.7. No caso de erros de transcricao das quantidades previstas para os servigos, o
produto serd corrigido devidamente, mantendo-se o preco unitario e se corrigindo a

quantidade e o preco total.

12.3. Na andlise da proposta ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste

Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
12.4. Serao desclassificadas as propostas que:
a) ndo obedecam as especificagdes técnicas previstas neste Edital;

b) permanecam com valores superiores ao valor unitario estimado do posto de trabalho ou

superiores ao valor global estimado, apos a negociacdo de que trata o item 10;

c) contenham precos manifestamente inexequiveis ou ndo tenham sua exequibilidade

demonstrada, quando exigido pela Administracao;

d) apresentem vicio ou desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias deste
Edital;

e) contenham falhas, apontadas pelo pregoeiro, ndo corrigidas nem justificadas, mesmo

apos a oportunidade de saneamento de que trata o item 15 deste Edital;

f) apresentem valores simbodlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos
de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes de propriedade da

licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

12.5. Considerar-se-a indicio de inexequibilidade de proposta valores inferiores a 50% do valor

estimado para contratagao.

12.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessi-
dade de esclarecimentos complementares, o Pregoeiro devera, por meio de diligéncia,

conferir a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

12.5.2. A inexequibilidade s6 ficard comprovada quando, cumulativamente, o custo da
licitante ultrapassar o valor da proposta e inexistirem custos de oportunidade capazes de

justificar o valor proposto.
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12.5.3. A andlise de exequibilidade da proposta ndo considerara materiais e instalagbes a
serem fornecidos pela licitante em relacdo aos quais conste da proposta renlncia expressa

a parcela ou a totalidade da remuneracao.

12.6. Na proposta, ndo poderdo ser incluidos pagamentos antecipados de quaisquer etapas ou

servigos.

12.7. Se a proposta da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar nao for aceita, o
Pregoeiro retomarad a sessdo publica para convocar as licitantes subsequentes, obedecida a
ordem de classificagao, a fim de apresentarem proposta de pregcos e documentos de habilitagao,
no mesmo prazo e condigbes do item 11.8, e realizarem a negociacdo de que trata o item 10, até a

apuracdo de uma que atenda as condicdes editalicias.

12.8. Quando todas as licitantes forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar o prazo de 8
(oito) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas escoimadas das causas de

desclassificacao.

12.9. Classificada a proposta, o Pregoeiro dara inicio a fase de habilitagdo da licitante classificada

em primeiro lugar, mediante a verificagao da documentagao exigida neste Edital.

13. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

13.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar os seguintes

documentos, nos termos e prazo previstos neste Edital:
13.2. Habilitagdo Juridica:

13.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Plublico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constituti-

vo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
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Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus admi-

nistradores;

13.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

13.2.4.1. Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no Pais devem apresentar docu-
mentos de habilitacdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Exe-

cutivo Federal, inicialmente em traducao livre.

13.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridi-
cas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administra-

dores.

13.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectiva-
mente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mer-

cantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

13.2.7. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes

ou da consolidagao respectiva.
13.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
13.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negati-
va de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procura-
doria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de

Negativa;

13.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Economica Federal;
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13.3.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual,

13.3.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e munici-

pal.

13.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital, comprovada através
de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio

ou sede da licitante.

13.3.6.1. Caso a licitante tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar tam-

bém a CRF de Pernambuco;

13.3.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a
Lei Federal n°12.440/2011 e Resolugao Administrativa n° 1.470/2011 do TST.

13.3.8. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual
(MEI) deverao apresentar toda a documentacdo exigida para fins de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a comprovacgao efetiva exigivel
somente para efeito de contratagao, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art.

4° do Decreto Federal 8.538, de 2015.

13.3.9.Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragdo, para regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou parce-
lamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito

de certidao negativa.
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13.3.10. A nao regularizacdao da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

13.3.11. Caso a licitante esteja em recuperacdo judicial, estara dispensada da apresentacao
dos documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, com excecao da certidao de
regularidade perante a Previdéncia Social, desde que apresente decisdo judicial em vigor
que autorize o processamento do pedido e dispense expressamente as certidoes negativas,

nos termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n° 11.101/2005.
13.4. Qualificagdo Técnica:

13.4.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagao, ou ao item pertinente, por
meio da apresentagdo um ou mais certidao (6es) ou atestado (s), em nome da licitante,
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s)

pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

13.4.2.1. Os atestados/certidoes deverao dizer respeito a contratos executados com as

seguintes caracteristicas:

a) experiéncia minima de 01 (um) ano, demonstrando que a licitante administra ou

administrou servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

b) minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho para o

lote Unico.

13.4.2.2. Para comprovar o tempo de experiéncia minimo exigido, sera aceito o somato-
rio de atestados de servicos executados em periodos diferentes (periodos concomi-
tantes serdo computados uma Unica vez), ndo havendo obrigatoriedade de os anos se-

rem ininterruptos.

13.4.2.3. Para comprovar os quantitativos minimos exigidos, apenas sera aceito o so-

matorio de atestados de servicos executados em periodos concomitantes.

13.4.2.4. Para fins de afericdo do percentual minimo, em sendo obtido resultado cujo
numero possua casas decimais, devera ser realizado arredondamento para o primeiro
menor numero inteiro.
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13.4.2.5. Caso seja(m) apresentado(s) atestado(s) de capacidade técnica referente(s) a
areas limpas (m?), sera feita a conversdo para postos de trabalho de acordo com as

produtividades constantes nos estudos técnicos de limpeza elaborados pela SAD-PE.

13.4.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido fir-

mado para ser executado em prazo inferior.

13.4.2.7. Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome,

nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

13.4.2.8. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do fornecedor.

13.4.2.9. Para a confirmacao de tempo de experiéncia e de informagdes contidas no(s)
atestado(s) apresentado(s), o Pregoeiro podera promover diligéncia no intuito de es-
clarecer/complementar a instrucdo do processo, solicitando e obtendo cdpias de con-

tratos e outros documentos idoneos.

13.4.2.10. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgoes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados

0S Servicos.

13.4.2.11. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se compro-

vada a inidoneidade da entidade emissora.

13.4.3. Declaragao emitida pela licitante atestando que tomou conhecimento de todas as
informacoes e das condicoes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitagao,
conforme Anexo IV, assegurado o direito de realizacdo de vistoria prévia, por solicitacdo da

licitante, mediante agendamento, na forma prevista no Termo de Referéncia.

13.4.3.1 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a

vistoria prévia.
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13.4.3.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcao para a realizacao da

vistoria.

13.4.3.3. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracdo
formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das

condicoes e peculiaridades da contratacao, conforme anexo V.
13.5. Qualificagdo Economico-Financeira:

13.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso

exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante.

13.5.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos

distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da licitante.

13.5.2.1.A certiddo descrita no subitem 13.5.2 somente é exigivel quando a certiddo ne-

gativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante (subitem 13.5.1) contiver a res-

salva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

13.5.2.2. No caso de Certid3o Positiva de Faléncia, a licitante sera inabilitada, salvo se
restar comprovado que nao houve decisdo judicial valida e eficaz decretando a faléncia

da empresa.

13.5.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a

contratacdo do lote Unico.

13.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por

cento) do valor estimado para a contratacao do lote Unico.

13.5.5. Comprovagado da boa situacdo financeira da licitante através do cumprimento dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente, resultantes da

aplicacdo das formulas abaixo, nos valores indicados:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ~——mmm e igual ou superior al
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =~ igual ou superior a1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= - - igual ou superior al
Passivo Circulante

13.5.6. Para fins de comprovacao de Patrimonio Liquido e dos indices contabeis, a licitante
devera apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimos dois (dois)
exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei, salvo quando a licitante tiver
sido constituida ha menos de 02 (dois) anos, hipdtese na qual tais documentos limitar-se-

30 ao ultimo exercicio financeiro.

13.5.7. Os balancos e demonstracées devem conter os registros ou autenticacdo no orgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissi-
onal habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e vir acompanhados dos

termos de abertura e de encerramento.

13.5.8.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil da licitante.
OBSERVAGCADO: A exigéncia prevista no item acima podera ser suprimida a critério do agente

de contratacdo, caso entenda desnecessaria.

13.5.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura, conforme art. 65, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

13.5.10. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial

podera ser atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

13.5.11. Comprovacao da relagcao de compromissos assumidos pela licitante, conforme

modelo de Declaragao constante do Anexo Il, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do
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valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou com a iniciativa privada e
vigentes na data da sessdo publica de abertura do processo licitatorio, excluidas as parce-
las ja executadas, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser

atualizado na forma do subitem 13.5.10.

13.5.11.1.A declaracao de que trata o item 13.5.11 deverd estar acompanhada da Demons-

tracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

13.5.11.2.A declaracdo de que trata o item 13.5.11 que apresentar divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta
discriminada na Demonstracao do resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompa-

nhada das devidas justificativas.
13.6. Documentos Complementares

13.6.1. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicao

Federal, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.

13.6.2Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.

13.6.3. Declaragdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fungdes de geréncia ou
administragao, ou servidor do contratante em qualquer fungao, nos termos do art. 9°, § 1°,
da Lei n® 14.133/2021.

13.6.4. Declaracdo de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de

licitar e/ou contratar com o contratante.

13.6.5. Declaragao de ciéncia da exigéncia prevista na Lei Estadual 13.462, de 2008, com o
compromisso de cumprir, no ato da contratagao, a obrigagao de recrutamento de mao de
obra egressa de cursos de qualificagao profissional promovidos pelo Governo do Estado,

nos termos e nas condicdes estipuladas na legislacdo de regéncia.

13.7. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagao
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13.7.1. A documentacgdo podera ser apresentada em original ou por copia simples, por meio
do sistema PE-Integrado ou enviada para o e-mail indicado na folha de rosto deste Edital,

com copia para o e-mail alternativo, constante da folha de rosto.

13.7.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em

relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

13.7.3. Quando da convocacao da licitante para apresentagcao dos documentos de habilitagao,
a qualquer tempo, os documentos relativos a habilitagdo juridica, a qualificacdo técnica e a
qualificagdo econdmico-financeira deverdo remontar a data da sessdo de abertura do
certame, demonstrando-se que, a época da licitacdo, a licitante reunia as condicdes de

habilitagao.

13.7.3.1. Se os documentos indicados no item 13.7.3, na data da convocacgao, encontra-
rem-se com prazo de validade expirado, ou tenham sofrido alteragdes, devem ser
também apresentados novos documentos que comprovem a manutengdo das condi-

coes de habilitacao.

13.7.4. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, previstos nos itens 13.3,

devem encontrar-se validos na data da convocacao.

13.7.5. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia que

tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedigao.

13.7.5.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal,
de outros estados da federagdo ou internacional, a licitante ficard responsavel por

juntar a respectiva comprovagao.

13.7.6. N3o sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em

substituicao aos documentos relacionados neste Edital;

13.7.7.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdomico-financeira podera ser substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor

emitido pelo CADFOR-PE, desde que os documentos contemplados estejam dentro do prazo
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de validade, ou pelo certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional

de Contratacdes Publicas - PNCP, nos termos do regulamento proprio.

13.7.8. Para fins de habilitagdo, a verificacdo dos documentos pelo pregoeiro nos sitios

oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certid6es constitui meio legal de prova.

13.7.9. Caso a licitante nao logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de
qualificacdo técnica e econdmico-financeira para todos os lotes em que seja classificado
provisoriamente em primeiro lugar, cabera a Administracdo especificar, considerando a
maior economia obtida em valores absolutos de cada lote, os respectivos lotes para os

quais a licitante sera habilitada.

13.7.10. Em caso de participacdo de licitantes estrangeiras que ndo funcionem no pais, as
exigéncias de habilitagdo serao atendidas mediante a apresentagdo de documentos equiva-

lentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

13.7.10.1. Caso seja vencedora a licitante estrangeira que ndo funcione no pais, sera
exigido, como condicdo para assinatura do contrato, que os documentos apresentados
sejam traduzidos por tradutor juramentado e consularizados pelos respectivos consu-

lados ou embaixadas.

13.7.10.2.A autenticacdo consular ou em embaixada sera dispensada quando se tratar
de documento publico e o respectivo pais for signatario da Convencao de Haia, sendo,
neste caso, necessario apenas o apostilamento do documento em cartério, nos termos

do disposto no Decreto Federal n°® 8.660/2016.

13.7.11. Sera inabilitada a licitante que apresentar declaracdo ou documentacdo falsa, que
deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com
as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restricbes relativas a regularidade fiscal e
trabalhista das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores

Individuais, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, e o disposto no subitem 13.7.7.

14. DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

14.1. Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, a(s) licitante(s)

sera(3o) declarada(s) vencedora(s) em sessdo publica.
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14.2.1. Havendo éxito na negociacdo, os novos precos deverdo ser ajustados nos campos
especificos do PE-INTEGRADO.

14.2. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro retornara o
processo a fase de negociacdo para exame das ofertas subsequentes e assim sucessivamente,

na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital de licitacdo.

14.3. Apos andlise de todas as propostas, na hipotese de ndo haver licitante classificada que
atenda as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro podera conceder o prazo de 8 (oito) dias Uteis
para que as licitantes classificadas apresentem nova documentacao escoimada das causas da

inabilitagdo, observada a ordem de classificagao.

15. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITAGAO

15.1. Durante as fases de julgamento e de habilitacdo, o Pregoeiro, mediante decisao

fundamentada, podera realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e a validade juridica dos documentos de habilitacdo, devendo registra-

las em ata acessivel aos licitantes.

15.2. Fica vedada a substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de

diligéncia, para:

a) complementacao de informagdes ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos

ja apresentados pelos licitantes;
b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado;
c) comprovacao de situacao fatica preexistente a época da abertura do certame.

15.2.1. Para os fins do disposto na alinea “c”, é licita a juntada de certiddo ou atestado nao
anexados a documentacdo originalmente apresentada, desde que tenham data anterior a
abertura do certame ou se refiram inequivocamente a condicao adquirida pelo licitante

antes da abertura do certame.

15.2.2. Na falta de documentos de habilitacao que consistam em mera declaracao da licitante
sobre fato preexistente ou em simples compromisso por ela firmado, podera ser concedido

prazo para saneamento da falha.
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15.3. A realizacdo de diligéncias ndo confere a licitante novo prazo ou oportunidade de obter
condicdo ou requisito que antes ndo detinha, nem autoriza o Pregoeiro a fazer exigéncias novas

nao previstas no edital.

15.4. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a
habilitacao, os documentos deverao ser apresentados em formato digital, via sistema PE-
Integrado ou enviada para o e-mail indicado na folha de rosto deste Edital, com copia para o e-

mail alternativo, constante da folha de rosto, no prazo de 01 (um) dia util.

15.5. Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, o reinicio
se dara mediante aviso prévio no sistema PE- Integrado, com, no minimo, 24 (vinte e quatro)

horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Apos a declaragdo do(s) vencedor(es), qualquer licitante inconformada com o resultado
poderd manifestar, ao final da sessdo publica, a intencdo de recorrer contra o julgamento das
propostas ou a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, através de campo proéprio do sistema
eletronico, sendo-lhes entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para anexar no sistema

eletronico memoriais contendo as razdes recursais.

16.1.1.A intencdo de recorrer devera ser registrada no sistema em até 10 (dez) minutos apos

a declaracgao do vencedor.

16.1.2.A falta de manifestagdo imediata da intengdo recursal importara preclusdo e a adjudi-

cacao do objeto a licitante vencedora.

16.2. Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, que comecardo a correr apos o término do prazo do recorrente, sendo-

lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.3. As razdes do recurso e das contrarrazées deverdo ser anexadas em campo proprio do

sistema eletronico.

16.4.0 recurso tera efeito suspensivo até a decisdo final da autoridade competente e o seu

acolhimento importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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16.5. As razdes do recurso serdo dirigidas ao Pregoeiro, que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade

superior, devidamente motivado, para decisdo final no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
16.6.A decisdo dos recursos devera ser divulgada no sistema PE-Integrado.

16.7. Nao serao conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras estabelecidas
neste item ou fora do prazo e horario legal ou, ainda, subscritos por representante ndo habilitado

legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente.

16.8. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licitagdo a

licitante vencedora.

16.9. Verificada a regularidade dos procedimentos, o pregoeiro encaminhard o processo a

autoridade competente para a homologagao.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1. Apds a adjudicacdo, as demais licitantes que concordem em reduzir seus precos ao valor da
proposta da licitante vencedora poderao integrar cadastro de reserva, obedecida a ordem de

classificacao no certame.
17.2. O cadastro de reserva sera incluido como anexo da ata e podera ser acionado quando:
a) houver recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata;

b) houver o cancelamento parcial ou integral da ata, nos termos do caput do art. 38 do

Decreto Estadual n® 54.700/2023.

17.3. A analise dos documentos de habilitagdo das licitantes que integram o cadastro de reserva

sera efetuada apenas na eventualidade de serem convocadas para assinatura da ata.

17.4. A aceitacdo de eventual convocacdo é facultativa e a recusa em assinar a ata ndo gera para

os integrantes do cadastro de reserva a aplicagao de qualquer sangao administrativa.
18. DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
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18.1. Apos a homologacdo do resultado desta licitagdo, a adjudicataria sera convocada para
assinar a Ata de Registro de Precos (Anexo VI), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

convocacao, sob pena de decair o direito a contratacgao.

18.2. 0 prazo para assinatura da Ata podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
desde que haja solicitacdo da adjudicataria antes do decurso do prazo assinalado e ocorra

motivo justo, aceito pelo Org3do Gerenciador.

18.3. No ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, a adjudicataria, se for o caso, devera
apresentar documento de procuracdo, devidamente reconhecido em cartorio, que habilite o seu

representante a assinar o instrumento em nome da empresa.

18.4. A recusa injustificada em assinar a Ata dentro do prazo estabelecido enseja a aplicagao das
penalidades estabelecidas neste Edital, a perda da garantia de proposta, quando houver, e

autoriza a Administragao a acionar o cadastro de reserva, se houver.

18.5. Podera ser acrescentada a Ata de Registro de Precos vantagem apresentada pela licitante
vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital,
que ndo represente quaisquer onus para a Administracdo e que a respectiva aceitacdo esteja

devidamente fundamentada.

19. DO CONTRATO

19.1. A eventual contratacdo do Detentor da Ata devera ser formalizada dentro do prazo de

vigéncia da Ata, mediante instrumento contratual, conforme modelo constante do Anexo VII.

19.2. Apos a homologacdo da licitacdo, a adjudicataria sera convocada para assinatura do termo
de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacgdo, sob pena de

decair o direito a contratacao.

19.2.1. O prazo para assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo da adjudicataria e desde que ocorra motivo justo,

aceito pelo contratante, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

19.2.2. Se o instrumento de contrato nao for assinado pelo representante legal do contratado,
devera ser apresentada procuracdo, devidamente reconhecida em cartorio, com poderes que

habilitem o mandatario a assinar o instrumento.
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19.3. 0 ndo comparecimento injustificado da adjudicataria para assinar o CONTRATO ou a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos como requisito de contratagdo importara em recusa a
contratacdo, sujeita a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e a perda da garantia da

proposta, quando houver.

19.3.1. Na hipotese do item 19.3, a adjudicacdo podera ser anulada e retomado o procedimento
licitatorio, a fim de que o Pregoeiro retorne a fase de negociacdo para exame das ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao

edital de licitacdo e seja declarada uma nova adjudicataria.

19.4.Por ocasido da convocacdo para assinatura do contrato, a contratante devera consultar a
regularidade da adjudicataria nos sistemas e-fisco e PE Integrado, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) e
verificar a validade dos documentos de habitagao fiscal, social e trabalhista apresentados na
licitagdo, por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais, certificando nos autos a

regularidade e anexando os documentos obtidos.

19.4.1. Se ndo for possivel atualizd-los por meio eletronico, a adjudicataria sera notificada
para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de regularidade mediante a
apresentacdo das respectivas certiddes vigentes, sob pena de decair do direito a contrata-
cao.
19.5. Podera ser acrescentada ao contrato vantagem apresentada pela licitante vencedora em
sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital, ndo
represente quaisquer onus para a Administragdo e a respectiva aceitagdo esteja devidamente

fundamentada.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, a licitante ou

a adjudicataria que:

20.1.1. convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar a

Ata ou o instrumento contratual;
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20.1.2. Deixar de entregar documentagdo exigida durante a licitacdo ou para fins de
assinatura da Ata ou do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de execucao

contratual;

20.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta, em especial quando:

20.1.3.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a

negociacao;
20.1.3.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
20.1.3.3. Desistir dos lances ofertados, a menos que haja erro material reconhecido;

20.1.3.4. Desistir da proposta apos encerrada a etapa competitiva ou der causa a sua
desclassificacdo ao ndo oferecer, mesmo apos negociacdo, proposta compativel com o

valor maximo do orcamento estimado;
20.1.3.5. Apresentar proposta em desacordo com as especificagoes do edital.

20.1.4. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitagao;
20.1.5. Fraudar a licitagao;
20.1.6. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:
20.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
20.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.8. Cometer fraude de qualquer natureza;

20.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

20.2. As licitantes ou adjudicatarias que incorram em infragdes sujeitam-se as seguintes sancdes

administrativas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.2.1. Multa;
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20.2.2. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragao Direta e Indireta do Estado

de Pernambuco, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

20.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de

06 (seis) anos.

20.3. As sangoes previstas nos itens 20.2.2 e 20.2.3 poderao ser aplicadas cumulativamente com

a multa.
20.4. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

20.4.1. Multa de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o lote
do qual participou, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e 0 maximo de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista no item
20.1.1 deste edital;

20.4.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total
do lote do qual participou, observado o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e
maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo

prevista nos itens 20.1.2 e 20.1.3 deste edital;

20.4.3. Multa de 10% (dez por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para o
lote do qual participou nos casos das infragoes previstas nos itens 20.1.4. 20.1.5., 20.1.6.,
20.1.7, 20.1.8 e 20.1.9 deste edital.

20.5. Além da multa, aplicada conforme os itens precedentes, sera aplicavel a penalidade de
Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracao Direta e Indireta do Estado de

Pernambuco, nos seguintes casos e condigoes:
20.5.1. No cometimento da infragao prevista no item 20.1.1: de 6 a 12 meses;
20.5.2. No cometimento das infragdes previstas nos itens 20.1.2 e 20.1.3: até 6 meses;

20.6. Além da multa, aplicada conforme os itens precedentes, sera aplicavel a penalidade de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta
de todos os entes federativos e descredenciamento no CADFOR-PE, no cometimento das

infragcoes previstas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7, 20.1.8 e 20.1.9: de 03 a 6 anos;
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20.7. Na fixacao das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem

como dos prazos previstos nos itens 20.5 e 20.6 deverao ser observadas:
20.7.1. A natureza e a gravidade da infragcdao cometida;
20.7.2. As peculiaridades do caso concreto;
20.7.3. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao
20.7.4. Os danos para a Administracdo Publica resultantes da infracao;
20.7.5.A vantagem auferida em virtude da infragao;

20.7.6.A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgdos de controle;

20.8. Em caso de reincidéncia na pratica de infracdo sancionada com a mesma penalidade objeto
de condenacdo definitiva anterior, ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses,
contados da data de publicacdo da decisao definitiva da condenacgao anterior, as faixas de multa e
os prazos previstos neste Edital poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento),

observados os limites maximos previstos em lei.

20.9. As penalidades deverao ser registradas no sistema e-fisco, no PE-integrado, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da decisdo definitiva

de aplicagao da sancao.

20.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de

Penalidade - PAAP, disciplinado em Decreto Estadual.

20.11. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), a documentagdo pertinente sera encaminhada as autoridades competentes para

apuracao da conduta tipica em questao.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1.A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e demais informagoes
relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem prejuizo das demais formas de
publicidade.
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21.2. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas as licitantes por
qualquer meio de comunicacao que comprove o seu recebimento ou, ainda, mediante publicagao no

Sistema PE-Integrado ou no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

21.3. A presente licitacdo poderad ser revogada, por motivo de conveniéncia e oportunidade, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou sera anulada, por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocagdo de terceiros,

mediante ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 71 da Lei n° 14.133/2021.

21.4. Constatado vicio insanavel na licitacdo, a decisdo sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a
declaragdo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar medida de

interesse publico, nos termos do art. 147 da Lei n° 14.133/2021.

21.5. Apos a adjudicacdo do objeto, a revogacdo ou a anulagdo da licitacdo somente serd efetivada
depois de concedido a adjudicataria do prazo de 3 (trés) dias uUteis para exercicio do direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

21.5.1. Da decisdo da autoridade de anular ou revogar o certame cabera recurso, no prazo de 03

(trés) dias Gteis para a autoridade maxima do orgdo ou entidade responsavel.

21.6. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da revogacao, cabendo, em caso de
anulacdo, o dever de indenizar o contratado pelo que houver executado até a data em que for
declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos regularmente comprovados, desde que

ndo lhe seja imputavel.
21.7. A participagao das licitantes nesta licitagao implica a aceitagao de todos os termos deste Edital.
21.8. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitagao, prevalece o Edital.

21.9. Em caso de discordancia existente entre as especificagées do objeto a ser licitado descritas no

PE-INTEGRADO e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.
21.10. Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | - Termo de Referéncia e anexos;
b) Anexo Il - Declaragdo da relagdo de compromissos assumidos pela licitante;
c) Anexo Il - Declaragboes complementares;

d) Anexo IV - Declaracao de conhecimento das condigoes locais para cumprimento
das obrigacoes;
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e) anexo V - Declaragdo de conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da

contratacao;
f) Anexo VI -Minuta da Ata de Registro de Precos;

g) Anexo VIl - Minuta do Contrato acompanhado do Termo de Ciéncia do fiscal e do

gestor do contrato.

21.11. Os casos omissos neste Edital serao decididos com base na Lei n° 14.133, de 2021, e demais

normas que regem a matéria.

21.12. Esta licitacdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia do

orgdo licitante, sem prejuizo do disposto no art. 55, I, “a”, da Lei n. ° 14.133, de 2021.
Recife, 23 de dezembro de 2024

Nelson Gueiros de Azevedo
Agente de Contratagao 80 - AC 80
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEX0S

1. DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. Formagdo de registro de precos para eventual contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC,
compreendendo os servicos de Sustentacdo de Sistemas e Desenvolvimento de
Sistemas, incluindo o acompanhamento da execucdo operacional de contratos e dos
processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de TIC, além do
monitoramento de recursos e servicos e do apoio a gestdo da informacao e sistemas
aplicativos, infraestrutura e suporte técnico, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra, visando atender as necessidades do DETRAN-PE,
nos termos da legislacdo vigente e do Documento de Formalizacdo da Demanda
presente nos autos conforme as condigdes, especificagbes, quantidades e exigéncias
contidas nos Estudos Técnicos Preliminares e neste Termo de Referéncia.

1.2. As especificagbes e os quantitativos do objeto desta licitagdo estdo descritos conforme
quadro abaixo:

TABELA 01- SERVICOS E ESTIMATIVA DE CONSUMO
Lote Unico
Caédigo Periodo
Item X 18 Descri¢do do Item Unid. Qtde. :
eFisco (meses)

Servico de prestacao de mao de obra - do tipo Adm. .

1 583058-3 . Posto /Més 1 12
Dados - Sénior
Servigo de prestacao de mao de obra - do tipo Agile .

2 583059-1 Posto /Més 1 12
Coach
Servico de prestacdao de mao de obra - do tipo

3 526732-3 Analista ¢1e Auditoria de Seguranga da Posto /Més | 1 12
Informagdo/Coordenador de seguranca da
informagao

4 583055-9 Servi.go de prestagéo’ d.e méo.de obra - do tipo Posto /Més | 1 12
Analista de Dados Junior / Big Data

5 583056-7 Servi.go de prestacdo de mao de obra - do tipo Posto /Més 2 12
Analista de Dados Pleno/ BIG Data
Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo .

6 583057-5 . . . Posto /Més 1 12
Analista de Dados Sénior/Big Data

2 583.061-3 Servi.go de prestajg.éo de méf) .de obra - do tipo Posto /Més | 9 12
Analista de Negdcios/Requisitos Pleno
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Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo

8 510413-0 Posto /Mé 4 12
Analista de Negdcios/Requisitos Sénior osto /Més

9 5267315 Servi.(;o de prest.agﬁo de mao de obra - do tipo i Posto /Més 1 12
Analista de Projetos de Seguranga da Informagao

10 | 583064-8 Servi.go de prestagdo de mao de obra - dontip?o Posto /Més | 10 12
Analista de Suporte N2/Documentador Sénior
Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo .

11 | 583065-6 Posto /Més | 2 12
Analista de Testes/Qualidade - Junior /

15 | 582193-2 Servi.go de prestagdo de 'mz"ao de obra - do tipo Posto /Més 3 12
Analista de Testes/Qualidade - Pleno
Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo

13 | 580688-7 vico de prestac P Posto /Més | 3 12

Analista de Testes/Qualidade - Sénior

Servigco de prestacdo de mao de obra - do tipo Apoio .
14 | 526726-9 | . ~ Posto /Més | 10 12
a Gestdo e Governanga de Tl

Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo

15 | 566115-3 ;
Arquiteto de Software - Pleno

Posto /Més | 1 12

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo .
16 | 510415-7 ; o Posto /Més 1 12
Arquiteto de Software - Sénior

Servigco de prestagdo de mao de obra - do tipo DBA -

17 | 583075-3 L. Posto /Més 1 12
Junior

18 | 511672-4 Servigo de prestagdo de mao de obra - do tipo DBA - Posto /Més 1 12
Pleno
Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo DBA - .

19 | 510420-3 Posto /Més | 2 12

Sénior

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo .
20 | 511670-8 . L Posto /Més | 4 12
Engenheiro de Software — Junior

Servico de prestagdao de mao de obra - do tipo

21 | 511668-6 .
Engenheiro de Software - Pleno

Posto /Més 8 12

Servico de prestacdao de mao de obra - do tipo .
22 | 511665-1 . o Posto /Més | 8 12
Engenheiro de Software - Sénior

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo

23 | 583080-0 Posto /Més | 3 12
Desenvolvedor Back-End - Pleno

54 |583081-8 Servigo de prestagdo de méoAdc::- obra - do tipo Posto /Més 3 12
Desenvolvedor Back-End - Sénior

55 |583087-6 Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo Posto /Més 3 12
Desenvolvedor Front-End - Pleno

26 | 5830834 Servigo de prestagdo de mao iie.obra - do tipo Posto /Més | 4 12
Desenvolvedor Front-End - Sénior

57 | 5830842 Servico de prestagéo.de mado de obra - do tipo Posto /Més | 2 12
Desenvolvedor Mobile — Pleno

58 | 583085-0 Servigo de prestagéo.de ma"lﬂo .de obra - do tipo Posto /Més 1 12
Desenvolvedor Mobile — Sénior

59 | 583086.9 Servigo de prestacdo de mao de obra - do tipo Posto /Més 1 12
DPO/Encarregado de dados

30 | 583087-7 Servigo de presta¢do de mao de obra - do tipo Posto /Més 1 12

Gerente de desenvolvimento
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31 | 5830885 Se’rvi'go de prestagdo d'e mado de obra - do tipo Lider Posto /Més 9 12
Técnico de Desenvolvimento/Gerente de Produto

32 | 5830031 Servigco de prestacdo de mao de obra - do tipo Posto /Més 1 12
PenTester

33 | 517203-9 SerYigo de prestacdo de mdo de obra - Gerente de Posto /Més | 3 12
Projetos (para PMO)

34 | 583004-0 Ser\{igo de prestacdo de mao de obra - do tipo Ul Posto /Més | 1 12
Designer

35 | 583095-8 Ser\{igo de prestagdo de mao de obra - do tipo UX Posto /Més 1 12
Designer

ATENCAO: Para empenhamento sera utilizado o item genérico 494849-1. Para a liquidacio os itens
utilizados serdo os apresentados na tabela acima para cada item especifico.

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados no ANEXO IV
— JUSTIFICATIVAS, item 1 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO, bem como no tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
(SEI 0031100159.000237/2023-51, Doc. 41655010, item 3 do ETP).

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1. As Justificativas para o quantitativo necessario ao atendimento da necessidade
publica encontram-se pormenorizadas no ANEXO IV — JUSTIFICATIVAS, ltem 2 -
JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO, bem como no tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares (SEI 0031100159.000237/2023-51, Doc.
41655010, item 3.6 do ETP).

2.2.2. Os servicos objeto desta licitagdo serdo contratados conforme as necessidades da
CONTRATANTE durante a vigéncia do respectivo contrato.

2.2.3. Os guantitativos de todos os itens apresentam apenas uma estimativa de consumo,
sem garantia de consumo minimo por parte da CONTRATANTE, sendo
responsabilidade da CONTRATADA ajustar-se com vistas ao atendimento dos
servicos solicitados pela CONTRATANTE, de acordo com os prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

2.2.4. Vale destacar que as atribuicdes propostas para 0s cargos constantes neste Termo
de Referéncia ndo encontram correspondéncia com as competéncias dos cargos do
DETRAN-PE.

2.3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLU(;AO

2.3.1. A Justificativa para a solucdo escolhida encontra-se pormenorizada no ANEXO IV —
JUSTIFICATIVAS, Item 3 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO, bem
como em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (SEI
0031100159.000237/2023-51, Doc. 41655010, item 4 do ETP).

2.4. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAQAO
2.4.1. A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacdes é a do parcelamento do
objeto, desde que tal divisdo ndo provoque prejuizo para o conjunto ou perda de
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economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacéo de
licitantes. (Sumula 247 do TCU)

Em que pese a orientagdo apresentada acima, em relagdo aos processos de
terceirizagdo, importa registrar o posicionamento do TCU, expresso no Acérdao
TCU n2 1.214/2013-Plenario:

“Deve ser evitado o parcelamento de servicos nao especializados,
a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar
condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e
video, informatica. (Grifos nossos)”

Nesta mesma linha, o Acdrddo TCU n2 10.049/2018 — 22 Camara, seguindo o citado
Acérddo n? 1.214/2013 — Plenario, complementa:

“O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na
contratacdo de servicos de maior especializagdo técnica, uma vez
gue, como regra, ele ndo propicia ampliacdo de competitividade
na contratacdo de servicos de menor especializacdo. ”

Entretanto, apesar da citacdo aos servicos de informatica serem especializados, e,
portanto, passiveis de parcelamento em lotes, no caso concreto, em virtude da
natureza do servico a ser contratado, deve-se preservar o objeto em lote Unico
visto que a contratacdo de prestacdo de servigos abrangendo diversas fungdes de
Tl, sob a forma de terceirizacdo, apresenta outras razdes técnicas e econémicas
para a preservacao do objeto em lote Unico, como:

i Pela natureza dos servicos das diversas fun¢des de Tl, os componentes soli-
citados para a formacgao do objeto da contratagdo sao indivisiveis;

ii.  As atividades desta contratagdo possuem tarefas interligadas e dependen-
tes e estas dependéncias levam a necessidade de adotar o lote Unico;

iii.  Justifica-se ainda contrata¢do sob a forma de lote Unico em virtude da ne-
cessidade de otimizar a gestdo administrativa do contrato, viabilizando os
principios da eficiéncia e economicidade;

iv. Dada esta abordagem, devido ao alto acoplamento das atividades, enten-
de-se ndo ser possivel a divisdo do objeto, e neste caso, somente podera
ser prestado por meio de um Unico fornecedor.

v.  Assim esta unido em um lote Unico se faz necessario para que a qualidade
do servico ndo seja afetada, tentando-se alcangar um melhor aproveita-
mento dos recursos disponiveis no mercado sem perda da economia de es-
cala.
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Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacdo é o mais
adequado tanto técnica quanto economicamente, sem restringir ou prejudicar a
competitividade do certame e, consequentemente, o mais adequado para
promover a maior vantajosidade para o Estado.

2.5. DA VEDACAODE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

2.5.1. De acordo com o art. 15 da Lei n°® 14.133/2021, a participacdo de empresas reunidas
em consorcio podera ser vedada, segundo discricionariedade da Administragdo, com
base em justificativa técnica que leve em consideracao as peculiaridades do caso
concreto.

2.5.2. Assim, ndo podera participar desta licitacdo consércio de empresa, qualquer que seja
sua forma de constituicao, visto que ndo se faz necessaria a conjugacao de esforcos
para a prestacao do presente servico continuo.

2.5.3. Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade do
objeto, uma vez que o objeto em questdo ndo demanda aglutinacdo de competéncias
conexas e especificas em demasia, pois a CONTRATADA deve ter apenas
competéncia para o fornecimento/prestacdo de servico compativel na &rea de
Tecnologia da Informacéao (TI).

Por todo o exposto, conclui-se que a vedacdo da participacdo de empresas sob a
forma de consdrcio é a medida que melhor atende o interesse publico, por
prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

2.6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR POSTOS DE TRABALHO

2.6.1. A Justificativa para a solucdo escolhida encontra-se pormenorizada no ANEXO V -
JUSTIFICATIVAS POSTOS DE TRABALHO, Item 1 - JUSTIFICATIVA DA
CONTRATACAO POR POSTOS DE TRABALHO ATRELADO A INSTRUMENTO
DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR (MODELO HIBRIDO).

2.7. JUSTIFICATIVA PARA QUE OS POSTOS DE TRABALHO NAO SEJAM ATENDIDOS
PELA ATI

A ATI tem como competéncia institucional executar a coordenagao técnica da implementagdo do
Modelo de Informatica Publica, instituido pelo Sistema Estadual de Informatica do Governo (SEIG).
Este sistema foi concebido com uma estrutura de pessoal de Tl restrito a Gestao de Tl distribuido em
quatro fungBes do quadro de Analista em Gestdo de TIC - AGTIC, conforme lei 12.985 e lei
complementar 224 e demais normas derivadas. O quadro suplementar composto por outras fungdes
remanescentes da extinta FISEPE tem sofrido continua redugdo ao longo dos ultimos 15 anos, sem a
devida reposigao.

Atualmente a ATI possui uma defasagem no quantitativo de profissionais para atender toda a
demanda de TI. Ndo foi realizado concurso publico desde 2012 e durante todo esse periodo
ocorreram sucessivas saidas por solicitagdo de vacancia e exoneragdes, desfalcando ainda mais o
quadro de servidores. Essa defasagem no quantitativo de profissionais para atender a demanda
crescente de TI, foi mais agravada pela publicacdo da nova lei de Governo Digital (14.129 de margo
de 2021) e LGPD (13.709, de 14 de agosto de 2018) que trazem novas obrigacGes a administracdo
publica relacionados a Tecnologia da Informacgéao.
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Mesmo assim, a ATl tem recebido sucessivos pedidos de especialistas em Gestdo de Tecnologia para
atuacdo nos diversos 6rgaos do Poder Executivo Estadual conforme preconiza o art.7 da lei
12.985/2006, mas, ja ha algum tempo, ndo consegue atender a esses pedidos visto ndo ter recursos
suficientes para cumprir suas atribuicdes legais internas.

Em 2017 foi realizado um processo de dimensionamento de pessoal cuja metodologia foi
identificada como inovadora e publicada no CONSAD daquele ano. O dimensionamento levantou o
nimero de horas para desempenho de atividades, analisadas conforme acérddos 1200/14 TCU,
1198/14 TCE, 1994/2015 TCE e posteriormente revisitado a luz do decreto 9507/2018. Assim, ATI
constatou que algumas das atividades operacionais estdo em desvio das fungbes previstas nos
cargos de servidores da ATI, dos Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
AGTICs e deveriam ser objeto de terceirizagdo, além das demandas exclusivas de atuagdo de
servidores publicos para preencher a vacancia de cargos existentes hoje. Entdo, para as fungGes de
servidores do cargo de AGTIC, foram feitas solicitagdes de concurso documentados nos processos SEI
N2 0030409418.000024/2021-31 e SEI N2 8402837-5/2017. Para as demais atividades que o quadro
suplementar ja ndo atende, a ATl optou por iniciar um processo de contratagdo de servigos de apoio
a gestdo de Tl

A ATI tem por finalidade propor e prover solugdes integradoras de meios, métodos e competéncias,
com o uso intensivo e adequado da Tecnologia da Informacdo, canalizando esforgos para a melhoria
dos servigos prestados pela mdaquina publica estadual, preservando a gestdo, o controle e a
integridade das informagdes estratégicas de Estado.

Com a defasagem de pessoal da ATl e a ndo previsdo de cargo de Tl no DETRAN-PE, a presente
contratacdo tem por objetivo apoiar atividades que permitam seguranca, qualidade e garantia da
continuidade dos servicos que sdo prestados pelo DETRAN-PE para todo o Estado, ampliando a
execuc¢do dos mesmos e garantindo entregas de qualidade e prazos desejados.

2.8. JUSTIFICATIVA DOS SALARIOS ACIMA DO PISO DA CATEGORIA

Os profissionais alocados deverdo ser contratados com saldrios base (sem os beneficios), no
minimo iguais aos saldrios especificados na tabela abaixo:

Fungdo/Cargo/Perfil Salario Base

Adm. Dados - Sénior RS 11.123,7250
Agile Coach RS 13.466,6667
Analista de Auditoria de Seguranca da Informacio RS 10.936,3142
Analista de Dados JR/ Big Data RS 6.750,6400
Analista de Dados Pleno/ BIG Data R$ 10.000,0000
Analista de Dados Sénior/Big Data RS 12.377,4753
Analista de Negdcios/Requisitos Pleno R$ 8.122,4900
Analista de Negdcios/Requisitos Sénior RS 11.448,1275
Analista de Projetos de Seguranca da Informacdo R$ 6.750,0000
Analista de Suporte N2/Documentador — Sénior RS 3.377,9850
Analista de Testes/Qualidade - Junior RS 5.412,3200
Analista de Testes/Qualidade - Pleno RS 7.089,0975
Analista de Testes/Qualidade - Sénior RS 11.540,5800
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Apoio a Gestdo e Governanga de Tl

RS 8.747,6100

Arquiteto de Software - Pleno

RS 14.904,1600

Arquiteto de Software - Sénior

RS 19.072,5200

DBA —Jr. RS 6.865,9933
DBA - Pleno RS 8.000,0000
DBA - Sénior RS 10.414,0867

Engenheiro de Software — Junior

RS 6.780,7250

Engenheiro de Software - Pleno

RS 8.731,2250

Engenheiro de Software - Sénior

RS 13.961,2800

Desenvolvedor Back-End — Pleno

RS 10.324,9375

Desenvolvedor Back-End - Sénior

RS 13.008,3850

Desenvolvedor Front-End - Pleno

RS 10.250,0000

Desenvolvedor Front-End - Sénior

RS 14.000,0000

Desenvolvedor Mobile - Pleno

RS 10.900,0000

Desenvolvedor Mobile - Sénior

RS 13.773,1250

DPO/Encarregado de dados

RS 7.202,4350

Gerente de desenvolvimento

RS 21.000,0000

Lider Técnico de Desenvolvimento/Gerente de Produto

RS 14.000,0000

PenTester

RS 9.128,1250

Gerente de projetos gerencia/PMO

RS 16.576,9000

Ul Designer

RS 8.008,6150

UX Designer

RS 8.008,6150

O salario especificado para esta ARP esta acima da Convencao Coletiva de Trabalho vigente
no Estado de Pernambuco. Isso se deve ao fato de que o mercado de Tl é um mercado
aquecido e que necessita de profissionais qualificados, conforme evidenciado no “Estudo
Brasscom — Formacdo Educacional e Empregabilidade em TIC”, documento SEI N2
18756856, criado no processo SEI N2 0030409421.000020/2021-02, bem como pelo
agravamento provado com o surgimento da pandemia. Isso pode ser visto com o
significativo nimero de exoneragdes que a propria Agéncia Estadual de Tecnologia da
informacao do estado de Pernambuco tem sofrido nos ultimos anos.

O ponto importante que deve ser ressaltado como justificativa para os salarios acima da
convengao é a necessidade de que esses profissionais tenham experiéncia prévia, visto que
os servicos prestados serdo realizados em sistemas criticos do Estado, previstos no ANEXO
Il - RELACAO DOS SISTEMAS APLICATIVOS UTILIZADOS NO AMBIENTE DO DETRAN-PE.
Assim, a experiéncia destes profissionais permite o cumprimento das condi¢gdes contratuais
e reduz drasticamente o risco de prejuizo a sua execugdo. Importante ressaltar, que realizar
uma contratacdo com remuneragao aquém da adequada, pode acarretar a insatisfacao de
bons profissionais e consequente evasdo por oportunidades melhores, bem como inibir a
contratacdo de profissionais experientes, o que também afetaria a execucdo dos servicos.
Dessa forma, o argumento no tocante aos saldrios superiores ao piso, se deve a pesquisas
de mercado e a necessidade de ter uma contratacdo compativel com os valores salariais
dos perfis profissionais solicitados.
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O Acd6rddo 1097/2019 Plenério do Ministro relator Bruno Dantas, diz que admite-se, na
contratacdo por postos de servico, a fixacdo de saldrios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em convencgdes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes
requisitos:

I. Justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e
particularidades, a execucdo por profissional com nivel de qualificacdo acima da
média;

Il. Realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os
valores de mercado para contratacOes similares, ou seja, comprovacao de que
no mercado existe tal distincdo salarial em fungdo da qualificacdo do
trabalhador.

Assim, pelas necessidades expostas, foram escolhidos os perfis utilizados no Mapa de
Precos. Os valores dos saldrios foram retirados dos Guias Salariais do Robert Half do ano
2023, além dos precgos publicos encontrados. Para cada um dos perfis apresentados na
contratacdo foi associado o perfil correspondente nas pesquisas.

Diante da justificativa apresentada, informamos a necessidade de que os salarios estimados
sejam os minimos a serem contratados.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. DETALHAMENTO DO OBJETO /DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1.1. O objetivo desse processo € a contratacdo de empresa especializada em
terceirizacdo de servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao,
compreendendo os servicos de sustentagcdo de sistemas, desenvolvimento e
manutenc¢do de sistemas, incluindo o acompanhamento da execuc¢do operacional de
contratos e dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos de TIC,
além do monitoramento de recursos e servicos e do apoio a gestdo da informacéo e
sistemas aplicativos, infraestrutura e suporte técnico, através de postos de trabalho
atrelados ao cumprimento de um Instrumento de Medicdo de Resultado.
3.1.2. Dentre os objetivos pretendidos estao:
I. Garantia do pleno funcionamento dos sistemas implantados no DETRAN-PE,
de forma a garantir um maior controle e uma maior eficiéncia nos processos de
habilitacdo de condutores, controle de propriedade de veiculos e aplicacdo de
penalidade aos condutores infratores.
Il. Evolugdo qualitativa dos produtos de TIC desenvolvidos e mantidos pelo
DETRAN-PE, a melhoria de suas funcionalidades, a reducdo das manutencdes
corretivas e da curva de aprendizado.
Ill. Direcionamento dos esfor¢cos dos seus servidores para a realizacdo de
atividades pertinentes a suas atribui¢cdes, incluindo-se a administracdo eficaz de
demandas oriundas dos usuarios finais, isto é, servidores, cidaddos, empresas
concessionarias de veiculos, Orgdos de controle e fiscalizacdo, Orgédos de
seguranca, formulacdo de planos e projetos, gerenciamento eficiente do uso dos
recursos tecnolégicos, cumprimento das metas acordadas com a administracéo
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superior e o atendimento adequado aos cidaddos no que couber, e demais
USU&rios
IV. Dar suporte operacional as estruturas de gestao e governanca de Tl do NSI
do DETRAN-PE;
V. Melhora na gestéo e qualidade dos servicos prestados;
VI. Tornar mais facil a gestdo de diversos contratos de prestacéo de servicos,
visto que sua execucgdo sera realizada internamente;
VII. Aprimoramento das exigéncias de qualificacdo da méao de obra empregada
na prestagéo do servico;
VIIl. Diminuicdo do alto custo administrativo no processo de contabilizagdo dos
servicos prestados.
As informacdes detalhadas da justificativa estdo disponiveis no Documento de Oficializacéo
de Demanda - DOD (Documento SElI N° 35504355) do Processo SEl
0031100159.000237/2023-51.
3.1.3. Os servicos serdo prestados, nos regimes e periodos apresentados a seguir:

TABELA 01— SERVICOS E ESTIMATIVA DE CONSUMO

Lote Unico

Cadigo . . Periodo
Item ) Descri¢cao do Item Unid. Qtde.
eFisco (meses)

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo Adm.
1 583058-3 | Dados - Sénior, posto de 40 horas semanais, turno Posto /Més 1 12
diurno, segunda a sexta

Servigo de prestagdo de mao de obra - do tipo Agile
2 583059-1 Coach, posto de 40 horas semanais, turno diurno, Posto /Més 1 12
segunda a sexta

Servigco de prestagdo de mao de obra - do tipo
Analista de Auditoria de Segurancga da

3 | 526732-3 |Informagdo/Coordenador de seguranca da Posto /Més | 1 12
informagdo, posto de 40 horas semanais, turno
diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdao de mao de obra - do tipo
4 583055-9 | Analista de Dados Junior / Big Data, posto de 40 Posto /Més | 1 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdao de mao de obra - do tipo
5 583056-7 | Analista de Dados Pleno/ BIG Data, posto de 40 Posto /Més 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servigo de prestacdo de mao de obra - do tipo
6 583057-5 | Analista de Dados Sénior/Big Data, posto de 40 horas | Posto /Més 1 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servigo de prestacdo de mao de obra - do tipo
7 583.061-3 | Analista de Negécios/Requisitos Pleno, posto de 40 | Posto /Més 9 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta
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Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo
8 510413-0 | Analista de Negdcios/Requisitos Sénior, posto de 40 | Posto /Més 4 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
Analista de Projetos de Seguranga da Informagao,

9 526731-5 ) ) Posto /Més 1 12
posto de 40 horas semanais, turno diurno, segunda a
sexta
Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo

10 | 583064-8 | Analista de Suporte N2/Documentador Sénior, posto | Posto /Més 10 12

de 40 horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
11 | 583065-6 | Analista de Testes/Qualidade - Junior, posto de 40 Posto /Més | 2 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
12 | 582193-2 | Analista de Testes/Qualidade - Pleno, posto de 40 Posto /Més 3 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestagdao de mao de obra - do tipo
13 | 580688-7 | Analista de Testes/Qualidade - Sénior, posto de 40 Posto /Més | 3 12
horas semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo Apoio
14 | 526726-9 |a Gestdo e Governanga de Tl, posto de 40 horas Posto /Més | 10 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servico de prestagdao de mao de obra - do tipo
15 | 566115-3 | Arquiteto de Software - Pleno, posto de 40 horas Posto /Més | 1 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta.
Servico de prestagdao de mao de obra - do tipo
16 | 510415-7 | Arquiteto de Software - Sénior, posto de 40 horas Posto /Més 1 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta.

Servigo de prestacdo de mao de obra - do tipo DBA —
17 | 583075-3 |lJunior., posto de 40 horas semanais, turno diurno, Posto /Més 1 12
segunda a sexta

Servico de prestacao de mao de obra - do tipo DBA -
18 | 511672-4 Pleno, posto de 40 horas semanais, turno diurno, Posto /Més 1 12
segunda a sexta

Servigo de prestagdo de mao de obra - do tipo DBA -
19 | 510420-3 Sénior, posto de 40 horas semanais, turno diurno, Posto /Més 2 12
segunda a sexta.

Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo
20 | 511670-8 | Engenheiro de Software — Junior, posto de 40 horas | Posto /Més | 4 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
21 | 511668-6 |Engenheiro de Software - Pleno, posto de 40 horas Posto /Més 8 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta.

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
22 | 511665-1 |Engenheiro de Software - Sénior, posto de 40 horas Posto /Més | 8 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta.
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Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
23 | 583080-0 Desenvolvedor Back-End - Pleno, posto de 40 horas Posto /Més 3 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo
24 | 583081-8 Desenvolvedor Back-End - Sénior, posto de 40 horas | Posto /Més 3 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servico de prestagdo de mao de obra - do tipo
25 | 583082-6 Desenvolvedor Front-End - Pleno, posto de 40 horas | Posto /Més 3 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
26 | 583083-4 Desenvolvedor Front-End - Sénior, posto de 40 horas | Posto /Més | 4 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servigco de prestacdo de mao de obra - do tipo
27 | 583084-2 Desenvolvedor Mobile - Pleno, posto de 40 horas Posto /Més 2 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servico de prestagdao de mao de obra - do tipo
28 | 583085-0 Desenvolvedor Mobile - Sénior, posto de 40 horas Posto /Més 1 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servigco de prestagdao de mao de obra - do tipo
29 | 583086-9 |DPO/Encarregado de dados, posto de 40 horas Posto /Més 1 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta
Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo
30 | 583087-7 Gerente de desenvolvimento, posto de 40 horas Posto /Més 1 12
semanais, turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - do tipo Lider
31 | 5830885 Técnico de Desenvolwmer-\to/Geren-te de Produto, Posto /Més 9 12
posto de 40 horas semanais, turno diurno, segunda a
sexta.

Servico de prestagdao de mao de obra - do tipo
32 | 583093-1 PenTester, posto de 40 horas semanais, turno diurno, | Posto /Més 1 12
segunda a sexta

Servico de prestacdo de mao de obra - Gerente de
33 | 517203-9 | Projetos (para PMO), posto de 40 horas semanais, Posto /Més | 3 12
turno diurno, segunda a sexta

Servico de prestacao de mao de obra - do tipo Ul
34 | 583094-0 Designer, posto de 40 horas semanais, turno diurno, | Posto /Més 1 12
segunda a sexta

Servigo de prestagdo de mao de obra - do tipo UX
35 | 583095-8 Designer, posto de 40 horas semanais, turno diurno, | Posto /Més 1 12
segunda a sexta

ATENCAO: Para empenhamento sera utilizado o item genérico 494849-1 (e-fisco). Para a liquidagio

os itens utilizados serdo os apresentados na tabela acima para cada item especifico.

3.1.4. A prestagdo dos servigos envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, nos termos da legislacdo especifica, competindo a estes o
estabelecido no Anexo | - Especificacdes Técnicas (4. PERFIL DE PROFISSIONAIS
A SEREM ALOCADOS), deste Termo de Referéncia, devidamente comprovada na
fase contratual por certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

3.1.5. A CONTRATADA se compromete a alocar, em todos os servicos contratados,
profissionais com perfis e qualificagcbes adequados, mantendo ao longo do contrato
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todas as condi¢cdes que garantiram sua habilitacdo e qualificacdo neste processo
licitatério. A qualificacdo dos profissionais devera ser comprovada através da
apresentacdo dos curriculos dos profissionais, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE. Cabe a CONTRATANTE a aprovacdo ou recusa dos referidos
curriculos apresentados.

3.1.6. Em raz8o da especificidade inerente aos servicos requisitados para 0s servicos
constantes neste Termo de Referéncia, os profissionais que exercerdo as fungdes
técnicas deverdo integrar o quadro da CONTRATADA ou possuir vinculo com a
mesma através de contrato de prestacdo de servigo. Tal vinculo devera ser
comprovado na época da prestacéo dos servicos.

3.1.7. Buscando garantir a continuidade da prestacao dos servicos do DETRAN-PE e
minimizar o risco de interrup¢cdo nos sistemas de Habilitacdo e Veiculos, sera
dispensada a comprovacao de curso superior para os profissionais que comprovarem
skill em RENAVAM, RENAINF ou RENACH por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos.

3.1.8. Os servicos serdo prestados nos horarios compreendidos entre 8:00h e 18:00h

3.1.9. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 1 a 2
horas para almogo/descanso.

3.1.10. Nao serd necessario substituto para o horério de almoc¢o/descanso.

3.1.11. Os servicos ndo serdo prestados aos sdbados, domingos e feriados, salvo casos
excepcionais com a respectiva anuéncia da CONTRATANTE.

3.1.12. Para a formalizacdo dos salarios das funcdes especificadas neste certame, sera
considerada a Convencdo Coletiva de Trabalho, atualizada, pelo SINDPD-PE
(Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Informatica, Processamento de Dados
e Tecnologia da Informag&o de Pernambuco).

3.1.13. ACONTRATADA devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execucdo dos servi¢os.

3.1.14. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado conforme legislacdo vigente.

3.2. DAS SOLUCOES DISPONIVEIS

As solugbes disponiveis foram avaliadas no Estudo Técnico Preliminar - ETP (Documento N9
41655010) do Processo SEI N2 0031100159.000237/2023-51.

3.3. DA SOLUCAO ADOTADA

Com esta contratacdo, pretende-se realizar um processo licitatorio para a formacdo de uma ARP (Ata
de Registro de Precos) com o objetivo de contratacdo de empresa especializada em terceirizagdo de
servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, compreendendo os servigcos de sustentagao,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas, incluindo o acompanhamento da execugdo operacional
de contratos e dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de TIC, além do
monitoramento de recursos e servicos e do apoio a gestdao da informagdo e sistemas aplicativos,
infraestrutura e suporte técnico, através de postos de trabalho atrelados ao cumprimento de um
Instrumento de Medicdo de Resultado.

Esta solucdo é a que melhor atende as necessidades de negdcios e técnicas definidas para esta
contratagdo, tornando possivel fornecer o suporte operacional as estruturas de gestdo e governanga
de Tl do NSI do DETRAN-PE no desempenho de suas atividades com uma gestao mais facil, visto que
a execugdo contratual serd realizada internamente. Importante ressaltar que as necessidades das
atividades que se pretende contratar sdo transitérias na instituicdo, ndo sendo assim listadas nas
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atividades a serem executadas pelos servidores que possuem caracteristicas perenes, sendo vidvel
contratar através de postos de trabalho que sdo recursos que podem ndo ser mais necessario no
decorrer no tempo.

Ha de se observar a necessidade de ressaltarmos que os servicos de Tl devem ser preferencialmente
contratados com base nos resultados obtidos, sendo necessario evitar o paradoxo da ineficiéncia
lucro que a contratagdo dos postos de trabalho pode levar. Porém, existem contratagées como do
TCE-PE, Processo Licitatorio n2 110/2018, onde foi admitida a contratacdo por postos de trabalho.
Esta contratacdo foi realizada através de um modelo hibrido, onde a remuneracdao da empresa
CONTRATADA se da mediante postos de trabalho, deduzida do cumprimento dos niveis esperados
de qualidade da prestagao do servico pactuados na contratagdo. Assim sendo, essa contratagdo
também se dara através de postos de trabalho atrelados ao cumprimento de um Instrumento de
Medicdo de Resultado.

3.4. ORDEM DE SERVICO

3.4.1. A Ordem de Servico é o instrumento formal pelo qual a CONTRATANTE
encaminharq demandas de servico & CONTRATADA. A critério da CONTRATANTE,
esse instrumento poderd ser substituido por registros eletrbnicos em sistema
informatizado devidamente autorizado e aprovado pela CONTRATANTE.

3.4.2. Todo o registro de solicitacdo deve gerar um numero Unico nheste sistema
informatizado (Sistema de Gestdo de Demandas), o qual deve ser compartilhado com
0 usuério solicitante para efeito de acompanhamento.

3.4.3. A CONTRATANTE demandarda a CONTRATADA por meio de abertura de Ordem de
Servigo (OS), as quais poderédo ser de 02 (dois) tipos:

a) OS de Atividade Regular - Atividades de apoio a gestdo, envolvendo normalmente
atividades rotineiras que possibilitam a continuidade da prestacao dos servigos
de TIC pelo DETRAN-PE.

b) OS de Projeto - Atividades de demandas avulsas, com atuagdo temporaria e en-
trega Unica, para implementacdo de mudancas e melhorias (construcdo de pai-
néis de BI, producdo de documentacdo, estudo de viabilidade, analises técnicas,
desenvolvimento de novas aplicagdes e etc.).

3.4.4. Todos os servicos a serem executados deveréo ser precedidos de emissdo de Ordem
de Servicgo, que deve, quando couber:

a) Conter aidentificagdo do servigo;

b) Conter a descrigdo do servigo, assim como documentos e diagramas necessarios
a execucao;

c) Conter a quantificagdo na correspondente unidade de medida (horas);

d) Estabelecer seu cronograma e pontos de controle;

e) Conter a lista de artefatos, evidéncias e/ou produtos a serem entregues;

f)  Postos de trabalho envolvidos e respectivos quantitativos;

g) Atributos de qualidade que serdo requeridos na entrega;

h) Outras informagdes julgadas necessarias.

3.4.5. Em hipétese alguma sera admitida a recusa do recebimento de uma Ordem de
Servico, sob pena de descumprimento de Clausulas Contratuais.

3.4.6. Para as OS, o somatério de postos de trabalho previstos em todas as Ordens de
Servigo ndo podera exceder o quantitativo maximo de postos de trabalho contratados.

3.4.7. A CONTRATADA deveréa estimar o tamanho da demanda e entregar o cronograma
de execuc¢do dos servicos solicitados na OS para aprovacao da CONTRATANTE.
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3.4.8. A estimativa de tamanho da Ordem de Servico podera ser realizada apds o inicio do
atendimento da OS, dependendo da urgéncia da demanda.

3.4.9. A etapa de estimativa podera envolver reunides com as areas gestoras e de negdcio
para subsidiar o devido entendimento da demanda.

3.4.10. A CONTRATANTE podera, a seu critério, realizar ou validar a estimativa da Ordem
de Servigo com recursos préprios ou por meio de outra empresa CONTRATADA.

3.4.11. Os servigos objeto deste termo de referéncia serdo dimensionados e contratados
conforme as necessidades da CONTRATANTE.

3.4.12. A CONTRATADA devera analisar se todos os insumos séo suficientes para que se
possa realizar a estimativa da Ordem de Servico. Desta forma, sempre que
necessario,b, a CONTRATADA devera solicitar esclarecimentos adicionais a
CONTRATANTE a fim de propiciar o adequado atendimento da Ordem de Servigo.

3.4.13. A CONTRATANTE podera, emergencialmente, deslocar profissionais para atender
incidente (s), alterando as prioridades das atividades previamente definidas e que
estiverem em andamento.

3.4.14. Respeitadas as necessidades da CONTRATANTE, a alocacdo das Ordens de
Servico a CONTRATADA dar-se-a de forma gradativa, devendo esta, em funcao do
volume total de servico estimado, estar preparada para atender as solicitacdes da
CONTRATANTE, considerando o total de postos de trabalho contratados.

3.4.15. Durante a execucdo dos servigos, existirdo pontos de controle através de reunifes
onde serdo executadas as seguintes atividades:

a) Esclarecimentos de duvidas sobre o servigo demandado;

b) Replanejamento e redefini¢do de prioridades;

¢) Verificagdo do atendimento do escopo;

d) Realizagdo de possiveis repactuagdes de escopo, prazo e custo.

3.5. CRITERIOS DE ACEITACAO

3.5.1. Os servicos deverdo ser realizados respeitando as normas, guias, padrfes e politicas
de seguranca da informacéo, usabilidade, acessibilidade e geréncia de configuracéo
do DETRAN-PE vigentes no momento da abertura da demanda.

3.5.2. Estas politicas estardo sempre atualizadas e serdo entregues a CONTRATADA

3.5.3. Os produtos gerados dever&o passar por processo de homologacgéo para verificacdo
de aderéncia as politicas, antes de sua disponibilizac&o.

3.5.4. O recebimento dos servi¢os dar-se-a da seguinte forma:

3.5.4.1. CONTRATADA devera encaminhar toda documenta¢do comprobatéria, exigida neste
Termo de Referéncia, até o sexto dia util do més subsequente a prestagdo dos
servicos. O envio deve ser realizado para o e-mail do gestor e dos fiscais do contrato
nos formatos PDF e Excel.

3.5.4.2. A cada més, os servigos que fazem parte do objeto desta licitacéo serdo recebidos:

a) Provisoriamente, pelos responsaveis por seu acompanhamento e fiscali-
zacao, nos papéis de fiscal técnico e fiscal administrativo, mediante Bole-
tim de Acompanhamento de Servigco, a ser emitido mensalmente e assi-
nado pelos fiscais em até 10 (dez) dias corridos do envio da documenta-
¢ao por parte da CONTRATADA.

b) Definitivamente, pelo Gestor Contrato do DETRAN-PE, mediante Termo
de Recebimento Definitivo, assinado pelas partes, decorrente de vistoria
que comprove adequacdo do objeto aos termos contratuais, emitido em
até 02 (dois) dias Uteis a partir do Gltimo recebimento provisério.

3.5.4.3. Durante a fase de recebimento provisério, a CONTRATADA podera apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
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podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

3.5.4.4. Recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, nem ético-
profissional da CONTRATADA pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

3.6. ATRIBUICOES DOS PERFIS A SEREM ALOCADOS

3.6.1. As atribuicGes especificas dos perfis a serem alocados encontram-se pormenorizadas
no Anexo | — Especificacdes Técnicas (Perfil de Profissionais a Serem
Alocados).

3.7. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

3.7.1. LOCAL DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS

3.7.1.1. Os profissionais irdo prestar os seus servicos na sede da CONTRATANTE,
localizada na Estr. do Barbalho, 889 - Iputinga, Recife - PE, 50690-900.

3.7.1.2. Caso a politica de trabalho da CONTRATANTE esteja flexibilizada, como a execugao
de home office ou teletrabalho, esta mesma politica podera ser estendida aos
profissionais desta contratacao, a critério da CONTRATANTE;

3.7.1.3. A CONTRATANTE se responsabilizara por providenciar a infraestrutura necessaria
para a execugao do servico, como notebooks, computadores e softwares licenciados,
para os casos da prestacdo servico em regime de home office;

3.7.1.4. Caso exista a solicitacdo de deslocamento para outro municipio por parte da
Superintendéncia de Tl do DETRAN-PE, a CONTRATANTE reembolsard a
CONTRATADA em relacdo as despesas de hospedagem e deslocamento.

3.7.1.5. 0 reembolso de passagem aérea, fica limitado a dois salarios-minimos por
passagem, mediante comprovagdo de trés cotacdes. E comprovagdo da despesa,
mediante nota fiscal, ao fiscal do contrato. Limitado o reembolso a 20 passagens
aéreas de ida e volta por ano.

3.7.1.6. O reembolso das despesas de deslocamento de carro, alimentacdo e hospedagem,
diarias, ficara limitado a meio salario-minimo por dia. Mediante apresentacédo de nota
fiscal ao fiscal do contrato. Limitado o reembolso a 60 diarias por anos.

3.8. HORARIO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.8.1. Quando a prestagdo do servigo for realizada no DETRAN-PE, o mesmo deve ser
executado das 08:00h as 18:00h. Alguns desses servi¢os, em virtude de emergéncia
ou manutencdo, poderdo ser prestados a noite ou nos finais de semana com
anuéncia e aceite prévio da CONTRATANTE. Essas horas deverdo ser
compensadas posteriormente de acordo com o0 acerto realizado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

3.8.2. Admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horério de
expediente da CONTRATANTE, vedando-se o pagamento de adicionais nao
previstos, nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

3.8.3. Nos casos em que houver solicitagdo formal e devidamente justificada,
exclusivamente pela CONTRATANTE, em virtude de iminente dano ou impacto as
atividades, a execugdo dos servicos podera ser realizada em horéarios distintos
daqueles pactuados neste instrumento (horas extras, sobreavisos).
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3.8.4. Nos casos em que houver solicitacdo formal e devidamente justificada,
exclusivamente pela CONTRATANTE, em virtude de iminente dano ou impacto das
atividades, podera ser autorizado o sobreaviso.

3.9. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
3.9.1. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.9.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias, ap6s a assinatura do contrato, devera ser realizada
reunido de alinhamento de expectativas entre representantes da CONTRATADA e da
CONTRATANTE.
3.9.1.2. Todos o0s servicos serdo prestados por meio de alocacdo de profissionais da
CONTRATADA em local definido pela CONTRATANTE, na forma de postos de
trabalho, e deverdo estar disponiveis de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 18:00h,
nos locais definidos (item 3.8.1).
3.9.1.3. Antes do inicio da efetiva prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar relacdo dos seus profissionais, contendo:
a) Nome completo;
b) Cargo ou funcéo;
¢) Valor do salario;
d) Horario do posto de trabalho;
e) Nuumero do Registro Geral (RG);
f) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
3.9.1.4. Esta relacao de profissionais devera ser mantida atualizada pela CONTRATADA no
caso de entrada e saida de profissional no contrato.
3.9.1.5. A CONTRATANTE realizara reunido com os profissionais terceirizados para informa-
los de seus direitos previstos em contrato e também no item de Obrigacbes da
CONTRATADA, esclarecendo que estdo autorizados a noticiar a CONTRATANTE o
descumprimento de quaisquer desses direitos.
3.9.1.6. Para cada profissional apresentado pela CONTRATADA, a CONTRATANTE conferira
0 atendimento das certificacdes profissionais exigidas e analisard a adequacdo do
curriculo apresentado em relagdo aos requisitos de qualificacdo obrigatérios, sem
prejuizo da avaliacdo destes requisitos durante a efetiva prestacdo do servico.
Cabera a CONTRATANTE a aceitagdo ou nao do curriculo apresentado.
3.9.1.7. A CONTRATANTE abrird Ordem de Servigo (OS) para a CONTRATADA, solicitando
a prestacao dos servigos.
3.9.1.8. ApGs a abertura da primeira Ordem de Servico, a CONTRATADA tera prazo de 22
(vinte e dois) dias Uteis para disponibilizar os profissionais que ocupardo os postos de
trabalho contratados. O CONTRATANTE podera, a seu critério, prorrogar este prazo,
mediante solicitagdo da CONTRATADA devidamente justificada.
3.9.1.9. O servigo sera prestado por meio dos postos de trabalho previstos na Ordem de
Servico até que a OS seja finalizada. A CONTRATADA sera remunerada pelo servico
prestado no ambito desta Ordem de Servico de acordo com os postos de trabalho
efetivamente ocupados no periodo, observando os niveis esperados de qualidade
(Item 7.3).
3.9.1.10. O mesmo profissional ndo podera ocupar posto de trabalho de Ordens de
Servico distintas simultaneamente, ou seja, dia e hora coincidentes.
3.9.1.11. Tendo cumprido todos os requisitos contratuais, sera devido o pagamento
mensal para a CONTRATADA conforme a quantidade de postos de trabalho
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efetivamente ocupados e os niveis de qualidade dos servicos alcancados
especificados no Instrumento de Medicdo de Resultado.

3.9.1.12. O pagamento sera realizado mensalmente, sendo o primeiro pagamento
efetuado apds 30 (trinta) dias da efetiva disponibilizacdo dos profissionais que
ocuparao os postos de trabalho especificados na Ordem de Servico.

3.9.1.13. A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverdo estabelecer, no inicio da
prestagdo dos servicos, no minimo, 0s seguintes procedimentos técnicos e
administrativos:

a) Detalhamento das atribuicdes e responsabilidades;

b) Recursos técnicos e materiais necessarios;

c) Definicdo da documentacédo e dos processos;

d) Estabelecimento de padrdes de gestao;

e) Esclarecimentos acerca da qualidade dos servicos a serem prestados;

f) InformagBes gerais sobre a CONTRATANTE, normas de comportamento, as-
pectos de segurancga, sigilo, cuidados especiais, etc.

g) A formalizagéo do inicio da execugdo dos servigos ocorrera por meio de Reu-
nido e Boas-Vindas, a ser convocada pela CONTRATANTE;

h) Somado aos esclarecimentos gerais sobre a prestacdo dos servigos, na Reu-
nido de Boas-Vindas, serd apresentado o planejamento estabelecido para a
execucao dos servicos;

i) Conhecimento do ambiente operacional;

i) Entendimento dos processos estabelecidos atualmente;

k) Acompanhamento da rotina operacional.

3.9.2. DAS ORIENTACOES TECNICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

3.9.2.1. Os servicos serdo prestados presencialmente por meio de profissionais da
CONTRATADA alocados exclusivamente para a CONTRATANTE ou, conforme
determinacdo da CONTRATANTE, serem desempenhados em modo de home office
ou teletrabalho, na forma de postos de trabalho, que deverdo obedecer ao
especificado no ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS.

3.9.2.2. A CONTRATANTE demandard a CONTRATADA a aloca¢do de profissionais por
meio de abertura de Ordem de Servico (OS), que podera ser do tipo Atividade
Regular ou Projeto.

3.9.2.3. As Ordens de Servico serdo utilizadas como instrumento de controle de execucéo de
Servicos.

3.9.2.4. A quantidade de postos de trabalho demandados a empresa devera constar na
abertura da OS.

3.9.2.5. O somatorio de postos de trabalho previstos em todas as Ordens de Servigco ndo
podera exceder o quantitativo maximo de postos de trabalho previstos no Termo de
Referéncia.

3.9.2.6. O pagamento do servigo estard vinculado ao atendimento dos niveis esperados de
gualidade, conforme regras constantes no IMR (Iltem 8.2).

3.9.3. DO PROCESSO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.9.3.1. Os processos de execucdo dos servicos serdo definidos entre CONTRATANTE e
CONTRATADA,;
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3.9.4. DOS PADROES MINIMOS A SEREM SEGUIDOS (NMS - NiVEIS MINIMOS DE
SERVICO)

3.9.5. A eficiéncia e eficacia dos servicos serdo medidas por indicadores que devem ser
analisados em conjunto com a CONTRATANTE, com o objetivo de avaliar se as
entregas planejadas estdo ocorrendo dentro do prazo e qualidade minimos
esperados.

3.9.6. Nos casos de quaisquer fatos ou condi¢cdes que impecam a entrega do servico total
ou parcialmente dentro do prazo estabelecido, a CONTRATADA devera informar e
justificar por escrito a CONTRATANTE o ocorrido e acordar um prazo para solucionar
o problema. Esse prazo ndo pode ser superior a 10 (dez) dias Uteis.

3.9.7. Antes de efetuar o pagamento das Ordens de Servico, deve-se verificar o
cumprimento do Nivel Minimo de Servico avaliando o IMR (Item 8.2) especificado na
abertura da Ordem de Servico, com base em relatérios de controle e
acompanhamento que evidenciam a efetiva prestacdo dos servicos nas condicbes e
no nivel preconizado neste Termo de Referéncia.

3.9.8. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ocorrera
quando a CONTRATADA n&o produzir os resultados ou ndo executar com a
gualidade minima exigida no IMR (Iltem 8.2).

3.9.8.1. A CONTRATADA devera realizar todas as customiza¢cdes necessdrias em seus
processos, ferramentas e metodologias, sem 6nus para a CONTRATANTE, no
sentido de adequa-las ou compatibiliza-las aos padres e necessidades da
CONTRATANTE, desde que permanecam dentro da legalidade e conformidades do
objeto;

3.9.8.2. Todos os registros de licbes aprendidas, solu¢cdes de problemas conhecidos ou
frequentemente questionados (FAQ) devem ser registrados em formato definido pela
CONTRATANTE. Esse registro deve ser realizado a qualquer momento da execuc¢ao
dos servicos.

3.9.8.3. Antes de efetuar o pagamento das Ordens de Servico, deve-se verificar o
cumprimento do Nivel Minimo de Servigo avaliando o IMR (Item 8.2) especificado na
abertura da Ordem de Servico, com base em relatérios de controle e
acompanhamento que evidenciam a efetiva prestacdo dos servigcos nas condigdes e
no nivel preconizado neste Termo de Referéncia.

3.9.8.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ocorrera
quando a CONTRATADA ndo produzir os resultados ou ndo executar com a
gualidade minima exigida no IMR (Iltem 8.2).

3.9.9. DO PROCESSO DE GESTAO DAS MACROATIVIDADES/ATIVIDADES

3.9.9.1. As atividades especificadas no ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS poder&o
ser gerenciadas e versionadas, envolvendo inclusdo, alteragdo e exclusdo das
macroatividades e/ou atividades, bem como dos produtos gerados, desde que haja o
conhecimento das partes e aprovacdo exclusiva da CONTRATANTE.

3.9.9.2. A lista de atividades devera conter o histérico de versdes, sob gestdo da
CONTRATADA, que registrara toda e qualquer alteracdo. A critério da
CONTRATANTE, poderéo ser solicitadas mais informacdes a serem registradas.

3.9.9.3. Toda e qualquer atividade da gestdo desta lista de macroatividades/atividades néo
serd remunerada.

3.9.9.4. Desta forma, a qualquer momento e tendo necessidade e motivagdo, podera ocorrer
a solicitacdo por parte da CONTRATANTE ou da CONTRATADA de inclusao,
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exclusédo e alteracéo de alguma macroatividade, atividade e/ou produtos que compde
a execucao dos servicos por cada perfil.

3.9.95.Em caso de discordancia durante a Gestdo da macroatividades/atividades,
prevalecera a decisdo da CONTRATANTE.

3.9.10. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DOS DADOS

3.9.10.1. Todas as informac®es, aplicativos, documentos que forem manuseados e
utilizados, séo de propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser repassados,
copiados, alterados ou absorvidos na relacdo de bens da CONTRATADA, bem como
de seus executores, sem expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

3.9.10.2. Os executores da CONTRATADA, que atuardo na implantacdo e nos demais
servigos previstos na solucdo, receberdo acesso privativo e individualizado, nédo
podendo repassa-los a terceiros, sob pena de responder, criminalmente e
judicialmente, pelos atos e fatos que venham a ocorrer em decorréncia deste ilicito.

3.9.10.3. Sera considerada ilicita a divulgagdo, repasse ou utilizacdo indevida de
informacdes, bem como dos documentos e informacgfes utlizados durante a
prestacédo dos servicos.

3.9.10.4. E responsabilidade da CONTRATADA exigir o cumprimento dos itens acima
de seus profissionais.

4. DO VALOR ESTIMADO DA LICITACAO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA E DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

4.1.VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. O valor estimado global da contratacdo é de R$ 29.510.107,92 (vinte e nove
milh6es, quinhentos e dez mil, cento e sete reais e noventa e dois centavos), em
LOTE UNICO.

4.1.2. Para Ata de Registro de Precos foram considerados os quantitativos, levantados junto
a CONTRATANTE.

4.1.3. Os valores apresentados abaixo representam a média ou mediana da pesquisa de
precos realizada, conforme Mapa Analitico de Pregos anexado ao processo.
Observar que os valores apresentados foram truncados para quatro casas decimais.

LOTE UNICO
. — Unid. de Valor Unitario | Valor Mensal
Item | E-fisco Descri¢do do Item medida Qtd. Mensal (RS) Total (R$) Valor Total Anual (RS)

Servigo de prestagdo de mao
1 |583058-3 | de obra - do tipo Adm. Dados | Posto/més 1 RS 25.006,19 | RS 300.074,28 RS 300.074,28
- Sénior

Servi¢o de prestagdo de mao

2 15830591 de obra - do tipo Agile Coach

Posto/més 1 RS 29.966,99 | RS 359.603,88 RS 359.603,88
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526732-3

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Auditoria de Seguranga da
Informagdo/Coordenador de
seguranga da informagao

Posto/més

RS 24.609,36

RS 295.312,32

RS 295.312,32

583055-9

Servico de prestagdao de mao
de obra - do tipo Analista de
Dados Junior / Big Data

Posto/més

RS 15.746,88

RS 188.962,56

RS 188.962,56

583056-7

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Dados Pleno / BIG Data

Posto/més

RS 22.626,87

RS 271.522,44

RS 543.044,88

583057-5

Servi¢o de prestagdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Dados Sénior /Big Data

Posto/més

RS 27.660,80

RS 331.929,60

RS 331.929,60

583061-3

Servi¢o de prestagdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Negdcios / Requisitos Pleno

Posto/més

RS 18.651,55

RS 223.818,60

RS 2.014.367,40

510413-0

Servi¢o de prestagdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Negdcios / Requisitos
Sénior

Posto/més

RS 25.693,06

RS 308.316,72

RS 1.233.266,88

526731-5

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Projetos de Seguranga da
Informagao

Posto/més

RS 15.745,52

RS 188.946,24

RS 188.946,24

10

583064-8

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Suporte N2 / Documentador
Sénior

Posto/més

10

RS 8.499,97

RS 101.999,64

RS 1.019.996,40

11

583065-6

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Testes / Qualidade - Junior

Posto/més

RS 12.913,20

RS 154.958,40

RS 309.916,80

12

582193-2

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Testes / Qualidade - Pleno

Posto/més

RS 16.484,69

RS 197.816,28

RS 593.448,84

13

580688-7

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo Analista de
Testes / Qualidade - Sénior

Posto/més

RS 25.888,80

RS 310.665,60

RS 931.996,80

14

526726-9

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Apoio a
Gestdo e Governanga de Tl

Posto/més

10

RS 19.975,14

RS 239.701,68

RS 2.397.016,80

15

566115-3

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo Arquiteto de
Software — Pleno

Posto/més

RS 33.010,64

RS 396.127,68

RS 396.127,68

16

510415-7

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Arquiteto de
Software — Sénior

Posto/més

RS 41.836,47

R$ 502.037,64

RS 502.037,64

17

583075-3

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo DBA - Junior

Posto/més

RS 15.991,11

RS 191.893,32

RS 191.893,32

18

511672-4

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo DBA - Pleno

Posto/més

RS 18.392,20

RS 220.706,40

RS 220.706,40

19

510420-3

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo DBA — Sé-
nior.

Posto/més

RS 23.503,64

RS 282.043,68

RS 564.087,36

20

511670-8

Servigo de prestagdo de mao
de obra - do tipo Engenheiro
de Software — Junior

Posto/més

RS 15.810,59

RS 189.727,08

RS 758.908,32

21

511668-6

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Engenheiro
de Software - Pleno

Posto/més

RS 19.940,46

RS 239.285,52

RS 1.914.284,16
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22

511665-1

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Engenheiro
de Software — Sénior

Posto/més

RS 31.014,25

RS 372.171,00

RS 2.977.368,00

23

583080-0

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Desenvolve-
dor Back-End - Pleno

Posto/més

RS 23.314,88

RS 279.778,56

RS 839.335,68

24

583081-8

Servi¢o de prestagdo de mao
de obra - do tipo Desenvolve-
dor Back-End - Sénior

Posto/més

RS 28.996,65

RS 347.959,80

RS 1.043.879,40

25

583082-6

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Desenvolve-
dor Front-End - Pleno

Posto/més

RS 23.156,21

RS 277.874,52

RS 833.623,56

26

583083-4

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Desenvolve-
dor Front-End - Sénior

Posto/més

RS 31.096,23

RS 373.154,76

RS 1.492.619,04

27

583084-2

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Desenvolve-
dor Mobile - Pleno

Posto/més

RS 24.532,48

RS 294.389,76

RS 588.779,52

28

583085-0

Servi¢o de prestacdo de mao
de obra - do tipo Desenvolve-
dor Mobile - Sénior

Posto/més

RS 30.615,87

RS 367.390,44

RS 367.390,44

29

583086-9

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo DPO / Encar-
regado de dados

Posto/més

RS 16.703,49

RS 200.441,88

RS 200.441,88

30

583087-7

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo Gerente de
Desenvolvimento

Posto/més

RS 45.917,60

RS 551.011,20

RS 551.011,20

31

583088-5

Servi¢o de prestagdo de mao
de obra - do tipo Lider Técni-
co de Desenvolvimento /
Gerente de Produto

Posto/més

RS 31.096,23

RS 373.154,76

RS 3.358.392,84

32

583093-1

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo PenTester

Posto/més

RS 20.780,83

RS 249.369,96

RS 249.369,96

33

517203-9

Servico de prestacdo de mao
de obra - do tipo PMO / Ge-
rente de Projetos Sénior

Posto/més

RS 36.552,40

RS 438.628,80

RS 1.315.886,40

34

583094-0

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo Ul Designer

Posto/més

RS 15.722,11

RS 188.665,32

RS 188.665,32

35

583095-8

Servico de prestagdo de mao
de obra - do tipo UX Designer

Posto/més

RS 20.618,01

RS 247.416,12

RS 247.416,12

Valor total do lote

RS 29.510.107,92
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ATENCAO: Para empenhamento sera utilizado o item genérico 494849-1 (e-fisco). Para a
liquidacdo os itens utilizados serdo os apresentados na tabela acima para cada

4.1.4.

4.1.5.

item especifico.

Com base na expectativa de consumo e a proposta de preco disponibilizadas, o valor
para o certame, utilizando como base o valor médio das propostas em anexo, é de
R$ 29.510.107,92 (vinte e nove milhdes, quinhentos e dez mil, cento e sete reais
e noventa e dois centavos). Utilizou-se como parametro a média ou a mediana da
pesquisa de precos realizada, conforme Mapa Analitico de Precos anexado ao

processo.

No preco total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e
contribuicBes), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes,
pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais
insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que

naturezas forem.
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4.1.6 Os valores unitarios mensais dos postos de trabalho foram obtidos com base nos custos
presentes no Encaminhamento N° 82/2024 - NUPRE/GEPAC (60253734) e planilhas
de custos e formacao de precos (60279431, 60279439 e 60279445) elaborados pela
Geréncia de Padronizacdo e Controle das Contratacdes Publicas — GEPAC/SAD, que
utilizou como referéncia para os valores de salario os presentes no Mapa de Precos
(47322717) elaborado pelo DETRAN-PE, respeitando o disposto na Portaria SAD n°
2.679/2021.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1. As despesas decorrentes desta licitagdo serdo incluidas no orcamento do Estado de
Pernambuco, para o presente exercicio, na classificagédo abaixo:

Elemento de Despesa: 339040

* 0450 — Apoio Gerencial e Tecnoldgico para a Promoc¢éo da Mobilidade
e do Urbanismo

* Acdo 4403 - Gestdo das atividades do Departamento Estadual de
Tréansito - DETRAN-PE

* Sub Acédo 2433 - Manutencdo da Tecnologia de Informacdo e Comunicacio
do DETRAN-PE

e 0501.000000- Outros Recursos nao Vinculados

4.2.2. JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICACAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

4.2.2.1. Uma vez que o preco anual estimado deste processo supera o valor da receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte (art.
39, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006), ndo serdo aplicados a este processo
0s beneficios presentes nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, por
disposi¢éo expressa no inciso |, do § 1°, do art. 4°, da lei n® 14.133/2021.

5. DALICITACAO

5.1. MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODOS DE DISPUTA

5.1.1 A licitacdo sera processada na modalidade PREGAO ELETRONICO (ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS), tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL.

5.1.2 O modo de disputa a ser utilizado é o ABERTO.

5.1.2.1 A combinacdo dos parametros modalidade de licitacdo, critério de julgamento e
modo de disputa descritos neste Termo de Referéncia se mostram adequadas e efici-
entes para selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajo-
so para a Administracéo Publica, uma vez que apresentam uma maior abrangéncia,
melhor concorréncia implicando em propostas mais vantajosas, agilidade, maior velo-
cidade, desburocratizacdo e transparéncia, conforme exigéncia do art. 18, inciso VIII,
da Lei n® 14.133/21 c/c art. 17, inciso XllII, do Decreto Estadual n°® 53.384/2022)
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5.2.PROPOSTA

5.1.3 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

5.1.3.1 Além dos requisitos exigidos na minuta padronizada do Edital, ser4 acresci-
do:
5.1.3.1.1 As propostas deverao ter validade de, no minimo, 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de abertura da sesséo publica estabelecida no Edi-
tal, independente de declaracao da licitante.
5.1.3.1.2 N&o serdo aceitos salarios dos profissionais abaixo do minimo esti-
mado.

5.3.REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITAGAO
5.3.1. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

5.3.1.1. Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):
5.3.1.1.1. Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo de servicos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura desta licitacdo,
admitindo-se o0 somatério de atestados, desde que estes contemplem execuc¢des
em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez).
5.3.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execuc¢édo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

5.3.2. VISITA TECNICA

5.3.2.1. Apresentar DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA ou DECLARACAO DE
RENUNCIA A VISITA TECNICA, conforme modelos previstos nos ANEXOS C e D
(ver ANEXO Il - MODELOS E FORMULARIOS) deste Termo de Referéncia.

5.3.2.2. A empresa LICITANTE podera efetuar vistoria técnica “in loco” das instalagbes do
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco, estrada do Barbalho, 889 -
Iputinga - Recife/PE, para conhecer todos os aspectos pertinentes aos servicos a
serem executados. A finalidade da visita técnica & propiciar ao proponente o exame,
a conferéncia e a constatacdo prévia de todos os detalhes e caracteristicas técnicas
do objeto, para que o mesmo tome conhecimento de tudo aquilo que possa, de
alguma forma, influir sobre o custo, preparacdo da proposta e execugdo do objeto.

5.3.2.3. Durante a vistoria as LICITANTES dever@o observar, entre outros aspectos, o grau
de dificuldade para execucdo dos servigos, diagndstico dos requisitos necessarios
para prestacdo dos servicos, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegacgéo de
desconhecimento dos mesmos.

5.3.2.4. A vistoria podera ocorrer até o dia anterior & data da abertura do certame, dentro do
horario de expediente, das 08h as 12h e das 13h as 17h, nos dias Uteis, por meio de
agendamento com a Superintendéncia de Tecnologia de Informacao e Inovacao, no
endereco constante no subitem anterior ou por intermédio do telefone: (81) 3184-
8168.
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5.3.2.5. A LICITANTE fara a vistoria técnica acompanhada de um profissional designado pela
CONTRATANTE.

5.3.2.6. A vistoria técnica podera ser feita por um representante legal indicado pela empresa.
N&o serdo agendadas vistorias para mais de um licitante numa mesma localidade ao
mesmo tempo.

5.3.2.7. Realizada a visita, sera emitida Superintendéncia de Tecnologia da Informacado e
Inovacéo a Declaragéo de Vistoria, de acordo com o modelo constante no ANEXO C
— DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA (ver ANEXO Il — MODELOS E
FORMULARIOS), devidamente assinada pelo representante indicado pela
Superintendéncia de Tecnologia de Informacdo e Inovagdo, de que a empresa
participante, através de seu representante legal, tomou conhecimento de todas as
informacdes e condicBes locais para o cumprimento das obrigacfes objeto deste
Termo de Referéncia.

5.3.2.8. E permitida a substituicio da declaracdo de visita técnica por declaracdo do
responsavel técnico de que possui pleno conhecimento do objeto, a ser apresentada
no momento da contratacéo.

5.3.2.9. Quando néo optar por realizar a vistoria, o0 LICITANTE devera emitir um documento
de Declaracdo de Renuncia a Vistoria Técnica, conforme modelo do ANEXO D —
DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA (ver ANEXO Il - MODELOS E
FORMULARIOS), a ser apresentado no momento da licitag&o.

5.3.2.10. Caso a LICITANTE opte por nado realizar a visita, ndo sera admitido,
posteriormente, qualquer alegacéo de desconhecimento das condi¢des do servigo.
5.3.2.11. Sera responsabilidade da CONTRATADA a ocorréncia de eventuais prejuizos

em virtude de sua opg¢éo por néo realizar a Vistoria.

5.3.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.3.3.1. Os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira serdo descritos no Edital da
presente contratagao.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. JUSTIFICATIVA PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1.1. A opc¢éo pelo sistema de REGISTRO DE PRECOS para a contratacdo do objeto
constante deste Termo de Referéncia tem fundamentacao no art. 3°, inciso IV, do De-
creto Estadual n? 42.530, de 22 de dezembro de 2015, visto a imprevisibilidade dos
servigos de Tl que podem ser demandados para o NSI do DETRAN-PE, conforme abai-
xo descrito:

“Decreto n? 42.530, de 22 de dezembro de 2015: ...

Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos, sempre que possivel, deve ser adotado nas
seguintes hipoteses:

I. Quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de
contratacdes frequentes;
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II. Quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratacdo de servicos remunerados por unidade de medida ou
em regime de tarefa;

lll. Quando for conveniente a aquisicao de bens ou a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ou a programas de governo;

IV. Quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela administragao; ou

V. Quando, por conveniéncia da administracdo ou caracteristicas dos bens ou
servicos, houver necessidade de uniformizacdo dos processos de aquisicdao de
bens ou contratacao de servigos.

Os sucessivos pedidos para o desenvolvimento de novos aplicativos e funcionalidades
necessarios a evolugdo da qualidade dos servicos prestados pelo 6rgdo, além da existéncia
de demanda governamental de inovagdo para os servicos publicos, tem feito com que o NSI
do DETRAN-PE, ja ha algum tempo, ndo consiga atender a essas solicitacbes, agravada pela
reducdo de recursos que inviabilizam o préprio cumprimento de suas atribuicdes legais
internas. Acrescentamos ainda, que ha defasagem no quantitativo de profissionais para
atender as demandas crescentes de Tl, tendo sido agravada pela publicacdo da nova lei de
Governo Digital (14.129 de margo de 2021) e LGPD (13.709, de 14 de agosto de 2018) que
trazem novas obrigacdes a administracdo publica relacionados a Tecnologia da Informacao.

Ademais, ndo é possivel prever o momento em que o0s servicos serdo efetivamente
realizados assim como a quantidade demandada a ser utilizada na contratacao, visto que os
sistemas do DETRAN-PE s3o afetados diretamente por alteracdes de legislacdo federal,
estadual e municipal, bem como alteracdes por portarias do SENATRAN e do préprio
DETRAN-PE.

Diante deste cendrio de imprevisibilidade do volume e do momento de chegada novas
demandas para o NSI do DETRAN-PE, porém com a plena certeza de que as demandas vao
acontecer, conforme histdrico recente, entendemos que a utilizagdo do REGISTRO DE
PRECOS viabiliza, de acordo com a norma legal, que estimativas baseadas em estudos

possam ser utilizadas para calcular os provaveis quantitativos a serem contratados.

6.1.2. O regime de execucdo se dard de forma indireta e serd por empreitada por prego
unitario.

6.2. ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADOR(A)

6.2.1. DETRAN-PE é o 6rgao gerenciador deste Registro de Precos;

6.2. ORGAOS OU ENTIDADES PARTICIPANTES

6.2.1. DETRAN-PE é o 6rgéo participante deste Registro de Precos;

6.3. PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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6.3.1. Ap0Gs a homologacédo do resultado da licitacdo, a adjudicataria sera convocada para
assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
convocacao, sob pena de decair o direito a contratacéo.

6.3.2. O DETRAN-PE convocara formalmente os fornecedores, informando o dia e hora
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, que ocorrera na sede do DETRAN-
PE;

6.3.3. Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da convocacao para a
assinatura do registro de precos ou se recuse a assind-lo nas condi¢des
estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser convocados para assinar a Ata de
Registro de Precos os participantes remanescentes, observada a ordem de
classificacéo, em igual prazo e nas mesmas condi¢des, observados os artigos 11 e
12 do Decreto Estadual n® 42.530/2015, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste documento, e no art. 7° da Lei Federal 10.520/2002,
observada a ampla defesa e o contraditério;

6.4.PRAZO DE VIGENCIADA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E SUA POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

6.4.1. O prazo de vigéncia da ata sera de 12 (doze)meses, contado da data de sua
assinatura.
6.4.2. O prazo de vigéncia mencionado acima podera ser prorrogado, por igual periodo,

desde que tenha saldo disponivel em ata e seja comprovada a vantajosidade dos
precos registrados.

6.5.PREVISAO E JUSTIFICATIVA DA POSSIBILIDADE DE ADESAO POR ORGAOS E
ENTIDADES NAO PARTICIPANTES E CONDICOES DE ADESAO

6.5.1. Nao serdo admitidas adesdes a Ata de Registro de Precos resultante da presente
licitagdo por érgdos ou entidades néo participantes.

6.6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIADORA DA ATA
6.6.1. As obrigacdes do 6rgdo/entidade gerenciador(a) da ata de registro de pre¢cos serdo

dispostas em item especifico da minuta da ata de registro de precos do presente
processo.

6.7.OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA DETENTORA DA ATA

6.7.1. As obrigacBes da detentora da ata de registro de precos serdo dispostas em item
especifico da minuta da ata de registro de precos do presente processo.

7. DO CONTRATO

7.1.PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO

7.1.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, conforme art. 106 da Lei n°
14.133/2021), a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessi-

vamente, por interesse das partes, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts.
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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7.1.2. O servico é enquadrado como continuado mediante os argumentos expostos no Es-
tudo Técnico Preliminar (SEI 0031100159.000237/2023-51).

7.2.PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU RETIRADA DO INSTRUMENTO
EQUIVALENTE
7.2.1. Ap6s a homologagéo da licitagdo, a adjudicataria serd convocada para assinatura do
termo de contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagéo,
sob pena de decair o direito & contratagao.

7.3.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.3.1. Ao final da presente contratacdo, a empresa devera elaborar um Plano de Transicéo
dos servigos prestados que assegure a migragdo com o menor impacto para a conti-
nuidade, a fim de garantir a prestacdo dos referidos servicos pela sua sucessora.

7.3.2. Ocorrendo nova licitagdo, com mudanca de fornecedor dos servicos, a CONTRATA-
DA signataria do contrato em fase de expiragdo, devera repassar para a vencedora
do novo certame, por intermédio de eventos formais, os documentos necessarios a
continuidade da prestacédo dos servi¢cos, bem como esclarecer duvidas a respeito de
procedimentos no relacionamento entre a CONTRATANTE e a nova CONTRATADA.

7.3.3. A CONTRATADA deve elaborar o Plano de Transi¢do, no prazo de 120 (cento e vin-
te) dias corridos antes do encerramento do contrato, para o repasse integral e irrestri-
to dos conhecimentos e das competéncias necessarias e suficientes para promover a
continuidade dos servigos.

7.3.4. O Plano de Transicao dos servi¢os deve tratar, no minimo, dos seguintes tépicos:

7.3.4.1. Identificacdo dos profissionais da CONTRATADA que irdo compor a equipe de re-
passe, bem como 0s seus papéis e as suas responsabilidades, nivel de conheci-
mento e qualificacdes;

7.3.4.2. Cronograma geral do repasse, identificando para cada tarefa ou grupo de tarefas:
as etapas e as atividades com suas respectivas datas de inicio e término, os produ-
tos gerados, os recursos envolvidos e os marcos intermediarios, quando aplicavel.
O cronograma sera avaliado e podera ser complementado em reunides especificas
para aprovacao do cronograma definitivo pela CONTRATANTE.

7.3.5. Constardo dos produtos gerados, entre outros, 0s seguintes elementos:
7.3.5.1. Documentacdo e Base de Conhecimento atualizada com todos os procedimentos
operacionais, modelos, documentagdo e parametros de instalacdo e configuracdo

para todos os servicos realizados;

7.3.5.2. Bases de dados produzidas pelo uso do Sistema de Monitoramento fornecido pela
CONTRATADA,;

7.3.5.3. Demonstrativo de crescimento anual, compreendendo toda a vigéncia do contrato,
para todas as tarefas realizadas;
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7.3.5.4. Fornecimento de todos os artefatos légicos utilizados para a operacionalizacdo do
contrato.

7.3.6. Durante o tempo requerido para desenvolver e executar o plano de transicdo, a
CONTRATADA deve se responsabilizar por qualquer recurso ou esfor¢o adicional
que necessite estar dedicado somente a tarefa de completar a transicao;

7.3.7. Por esfor¢o adicional entende-se: pesquisas, transferéncia de conhecimento (entre a
CONTRATADA e o prestador de servicos futuro), documentacdo ou qualquer outro
esforco passivel de cobranca vinculado a tarefa de transicéao;

7.3.8. Ao final da execucéo devem ser executados ainda os seguintes procedimentos, den-
tre outros necessarios a quitacao plena das obrigacdes da CONTRATADA:

7.3.8.1. Devolucéo de recursos materiais da CONTRATANTE que estejam em posse dos
profissionais da CONTRATADA,;

7.3.8.2. Revogacéo dos perfis de acesso dos profissionais da CONTRATADA;
7.3.8.3. Eliminag&o dos e-mails dos profissionais da CONTRATADA;

7.3.8.4. A Garantia Contratual ficard retida até a finalizacdo da Transi¢cao Contratual.

7.4 OBRIGACOESE RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Além das obrigagbes que serdo dispostas na minuta do contrato anexa ao Edital da
presente licitagdo, s@o requeridas as seguintes obrigagBes especificas na presente
contratacao:

7.4.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identifi-
cados, aos locais de prestacdo dos servicos, quando necessario;

7.4.2. Prestar a CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para a prestacdo dos servigos;

7.4.3. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execuc¢ao do servico;

7.4.4. Expedir ordem de servigco, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uUteis da data
de inicio da execucdo dos mesmos;

7.4.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, por agentes responsaveis pela
gestdo e fiscalizagdo da presente contratacdo, conforme detalhadas no Decreto Esta-

dual n° 51.651/2021, bem como dispostas na minuta do contrato, anexo ao Edital
deste certame.

7.4.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido;

7.4.7. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execuc¢do contratual, utili-
zando-se dos procedimentos de acompanhamento da execu¢do dos servi¢os, con-
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forme previsto neste Termo de Referéncia, e o fiscal para auxilia-lo na avaliacéo pe-
riodica da prestacéo dos servicos;

7.4.8. Comunicar a CONTRATADA, através de notificacdo fundamentada, a necessidade
de substituicdo de qualquer profissional que seja considerado inadequado para o
exercicio da funcéo;

7.4.9. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Prote¢do de Dados Pes-
soais e Politica de Privacidade, instru¢cdes e condi¢cdes necessdrias ao tratamento
dos dados pela CONTRATADA,;

7.4.10. Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situac8es acidentais ou ilicitas de destrui-
¢ao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

7.4.11. Compartilhar com a CONTRATADA as informacdes pessoais fornecidas pelos usu-
arios dos servicos publicos por ela prestados, estritamente necessarias a execugao
do objeto do contrato e nos exatos termos definidos em sua Politica de Privacidade,
apos a aceitacdo dos termos de uso pelo usuario ou seu representante legal, quando
for o caso;

7.4.12. Definir quais serdo os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e as for-
mas de tratamento para cada dado coletado;

7.4.13. Comunicar a autoridade nacional de protecdo de dados e ao titular dos dados a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares, apés o recebimento da comunicagéo formal feita pela CONTRATADA;

7.4.14. Providenciar a eliminacao segura dos dados obtidos para a prestacdo do servi¢co e
compartilhados com a CONTRATADA, apoés o término do tratamento, exceto quando
necessérios ao atendimento das finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n®
13.709/2018, quando estara autorizada a sua conservacao;

7.4.15. Acompanhar, fiscalizar e homologar os servigos prestados, utilizando o Nivel Mini-
mo de Servico para isso;

7.4.16. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que
venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas obrigacdes legais e
das medidas de seguranca estabelecidas em sua Politica de Privacidade, no proces-
so de compartilhamento dos dados, a menos que reste comprovado que o dano é de-
corrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.

7.4.17. Proporcionar os meios para a boa execucdo dos servigos, inclusive a disponibiliza-
¢do, se necessario, de local seguro para guarda de equipamentos, acessorios e ma-
teriais a serem utilizados na consecucao dos trabalhos;

7.4.18. Notificar a CONTRATADA sobre falhas e defeitos observados na execucdo, bem
como possiveis irregularidades que venham a ser observadas, ficando assegurado ao
6rgdo CONTRATANTE o direito de ordenar a suspensao dos servi¢os;

7.4.19. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;
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7.4.20. Estimular a melhoria da qualidade, o aumento da produtividade e a preservacdo do
meio ambiente;

7.4.21. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protecdo de Dados
Pessoais e Politica de Privacidade, as instru¢des e condigcbes necessarias ao trata-
mento dos dados pela CONTRATADA;

7.4.22. Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensao e acesso, que permitam a
ciéncia inequivoca dos titulares dos dados a respeito de sua Politica de Privacidade,
gue deve conter, minimamente, as medidas acima indicadas;

7.5 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além das obrigacbdes que serdo dispostas na minuta do contrato anexa ao Edital da
presente licitacdo, sdo requeridas as seguintes obrigacbes especificas na presente
contratacao:

7.5.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes do Edital, de seus anexos e da proposta
apresentada na licitagcéo;

7.5.2. Assumir inteira responsabilidade pela execuc¢éo do contrato;

7.5.3. Executar os servicos, nas quantidades e especificagBes contidas nas condi¢Bes de
execucao previstas neste Termo de Referéncia;

7.5.4. Corrigir falhas que se apresentem em sua execucao;

7.5.5. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de ac¢do ou omisséo, culposa ou dolosa, na execu¢do do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
da CONTRATANTE;

7.5.6. Prestar 0s necessarios esclarecimentos sobre a execug¢do do objeto contratual solici-
tados pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o rece-
bimento da solicitagéo;

7.5.7. Designar preposto para representa-la perante a CONTRATANTE sempre que for
necessaério, indicando o respectivo telefone e e-mail para futuros contatos;

7.5.8. Informar previamente a CONTRATANTE, solicitando-lhe anuéncia, toda e qualquer
alteracao nas condi¢des de execucao;

7.5.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do objeto, inclusive com pessoal, 0os quais ndo terdo qual-

quer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.5.10. Manter, durante o prazo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagéo
e qualificacéo exigidas na licitagcdo, inclusive sua inscricdo no CADFOR-PE;

7.5.11. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omisséo, procedendo aos
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reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidades decorren-
tes;

7.5.12. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

7.5.13. Solicitar autorizacdo da CONTRATANTE para a realizacdo de cursos/treinamento
no horério de expediente.

7.5.14. Assumir todos os custos dos servigos que tiverem de ser refeitos em virtude de
omissdes ou atrasos de sua responsabilidade;

7.5.15. Substituir funcionarios cuja conduta seja inadequada, apés notificacdo fundamenta-
da por escrito pela CONTRATANTE, inclusive o preposto, no prazo maximo de 22
(vinte e dois) dias uteis;

7.5.16. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instru¢des
repassadas pelo CONTRATANTE;

7.5.17. Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de destrui-
¢ao, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, segundo a Lei Geral de Protecédo de Dados e 0s padrdes técnicos minimos exi-
gidos pelo CONTRATANTE;

7.5.18. Utilizar recursos de seguranca da informacdo e de tecnologia da informacdo de
qualidade, eficiéncia e eficacia reconhecidas e em versfes comprovadamente segu-
ras e atualizadas, de forma a reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do contrato ou a
CONTRATANTE esta exposto;

7.5.19. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como
aqueles compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de prova eletrdnica a
qualquer tempo;

7.5.20. Facultar acesso a dados pessoais somente para 0 pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confi-
dencialidade e seguranca de tais dados, ou ao préprio Titular dos dados, devendo tal
compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao CONTRA-
TANTE, mediante solicitacao;

7.5.21. Permitir a realizacdo de auditorias do CONTRATANTE e disponibilizar toda a infor-
macao necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigaces relacionadas a
sistematica de protecéo de dados;

7.5.22. Informar e obter a anuéncia prévia do CONTRATANTE sobre a utilizagdo de servi-
¢os de terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solucdo de Tecnolo-
gia da Informacdo e Comunicacdo — TIC para o desenvolvimento das atividades obje-
to do Contrato;

7.5.23. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda e qualquer informacédo
e documentacdo que comprovem a implementacdo dos requisitos de seguranca es-
pecificados na contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contrata-
do, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis;
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7.5.24. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
CONTRATANTE e de obrigac8es perante Titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

7.5.25. Comunicar formalmente e de imediato ao CONTRATANTE a ocorréncia de qual-
quer risco, ameacga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento
ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta
de verificagdes ou inspecoes;

7.5.26. Promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagfes
e recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario das ativida-
des inerentes a execucédo do Contrato;

7.5.27. Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento,
nos termos do art. 8° da Lei n°® 13.709/2018;

7.5.28. Abster-se da utilizacdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da exe-
cucao dos servicos objeto do Contrato;

7.5.29. Adotar planos de resposta a incidentes de seguranca eventualmente ocorridos du-
rante o tratamento dos dados coletados para a execucao das finalidades do Contrato,
bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediacdo, de modo a evi-
tar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados;

7.5.30. Responsabilizar-se por prejuizos causados ao CONTRATANTE em razéo de coleta
e tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades
pretendidas no Contrato;

7.5.31. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que
venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas obriga¢des legais no
processo de tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE;

7.5.32. Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que este-
jam em sua posse, ao encerrar a execu¢do do contrato ou apés a satisfacdo da finali-
dade pretendida.

7.5.33. Realizar, apés a assinatura do contrato, observando o prazo estabelecido no Item
6.3, reunido inicial com o CONTRATANTE acerca da fiscalizagdo da execuc¢éo con-
tratual;

7.5.34. Nomear, quando do recebimento da Ordem de Servigo, e manter PREPOSTO, acei-
to pela CONTRATANTE, durante toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado

e com poderes para representé-la administrativamente, sempre que for necessério.

7.5.35. Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em razao da execugao dos servi-
¢os contratados ou da relacdo contratual mantida com a CONTRATANTE;

7.5.36. Atestar no inicio do contrato, anualmente e ao final do contrato, relacdo de bens da
CONTRATANTE, sob responsabilidade de seus funcionarios e prepostos, através de
Termo de Responsabilidade;
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7.5.37. Observar a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, (LEI n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018), que disp8e sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

7.5.38. Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional e cronograma de férias
dos empregados, com o periodo aquisitivo, encaminhando-a a CONTRATANTE, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias do inicio da efetiva prestacédo de servicos.

7.5.39. Todos os servigos serdo prestados por meio de alocacéo de profissionais da CON-
TRATADA em local definido pela CONTRATANTE, na forma de postos de trabalho, e
deverdo estar disponiveis de segunda a sexta-feira das 8:00h as 18:00h.

7.5.40. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Admi-
nistragdo, conforme normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Pernambuco;

7.5.41. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

7.5.42. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instrucdes
repassadas pelo CONTRATANTE;

7.6. DO PREPOSTO

7.6.1. O PREPOSTO devera atuar como o ponto focal entre a CONTRATADA e a CON-
TRATANTE para todas as agfes e eventos relacionados aos servigos contratados,
em especial, nas seguintes atividades:

7.6.2. Responder tecnicamente por toda a execu¢éo dos servigcos objeto desta contratagao;

7.6.3. Prover direcionamento estratégico e técnico para a execucao dos servi¢os contrata-
dos e demandados através das ordens de servico;

7.6.4. Avaliar continuamente o desempenho da equipe, visando direciona-los para obtencao
dos melhores resultados e melhoria continua;

7.6.5. Responder pelo cumprimento dos prazos estipulados nas ordens de servigos e pela
qualidade da execucdo dos servi¢os, buscando aderéncia aos critérios de aceitacao e
niveis minimos de servicos;

7.6.6. Acompanhar a qualidade do atendimento oferecido pela equipe técnica alocada pela
CONTRATADA, corrigindo possiveis desvios de conduta e/ou atuagao, informando a

gestédo sobre possiveis irregularidades;

7.6.7. Liderar e Orientar toda a equipe em relacdo a correta execucao de suas atividades e
responsabilidade;

7.6.8. Realizar acompanhamento da execuc¢éo do plano de execucéo e de todos o0s servigcos
demandados através das ordens de servico;
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7.6.9. Realizar articulagdo com diferentes prestadores de servico, servidores efetivos e
equipes alocadas pela CONTRATADA para a execucao de servicos;

7.6.10. Criar e manter base de conhecimento da execucao dos servi¢os;
7.6.11. Participar de reunides técnicas entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

7.6.12. Revisar a documentacédo elaborada pela area técnica, em especial, os entregaveis
previstos no contrato;

7.6.13. Apoiar na elaboracado de métricas e atualizacéo ferramentas de controle;

7.6.14. Revisar tecnicamente documentacfes e politicas padrdo postas em pratica através
dos servicos contratados;

7.6.15. Elaborar relatdrios mensais com medicdes e evidéncias dos servicos realizados;

7.6.16. Avaliar tecnicamente a equipe de prestagcdo de servicos, com feedbacks mensais
para a equipe e para a CONTRATANTE;

7.6.17. Identificar oportunidades de melhorias operacionais e/ou de tecnologias utilizadas
nas prestacoes de servigo;

7.6.18. Realizar monitoramento mensal, com apresenta¢cdo de entregas da ordem de servi-
¢o, retrospectiva e propostas de melhorias;

7.6.19. Aplicar, bimestralmente um questionario de avaliacdo dos servigos com o gestor do
contrato da CONTRATANTE;

7.6.20. Elaborar documentos com recomendacdes de procedimentos operacionais e atuali-
zag8o da base de conhecimento;

7.7. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

As disposi¢Bes sobre a garantia contratual serdo previstas na minuta do contrato anexa ao
Edital da presente licitacao.

7.8. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.8.1. Nao seré permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente licita-
¢do, uma vez que o servi¢o pretendido no certame pode ser prestado na sua integra-
lidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializacdo, concen-
tracdo de mercado ou racionalizacdo de atividades que inviabilizem tal execucéo.
Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e economi-
camente para a Administracéo Publica.

7.9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.9.1. As obrigacdes dos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizacdo da presente con-

tratacdo estdo detalhadas no Decreto Estadual n® 51.651/2021, bem como, seréo
dispostas na minuta do contrato, anexo ao Edital deste certame.
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7.9.2. A comunicacédo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail (a ser
definido), sem prejuizo de outros meios disponiveis.

7.9.3. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Adminis-
tracdo no seguinte endereco: Estrada do Barbalho 889 - Iputinga, Recife - PE, 50690-
900.

7.9.4. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA fornecer todas as informagdes solicitadas no prazo maxi-
mo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitacao.

7.9.5. A Gestao do Contrato ficara a cargo do Superintendente de Tecnologia da Informagéo
e inovacdo - DUI, conforme parametros definidos no Decreto Estadual n°
51.651/2021.

7.9.6. A Fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo doClaudio Clécio Vidal Eufrausino, mat.
4615-9 (Servidor do DETRAN-PE), conforme parametros definidos no Decreto Esta-
dual n°® 51.651/2021).

7.9.7. Cabe ao Fiscal do Contrato:

7.9.7.1. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequac¢édo do
servico;

7.9.7.2.  Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscaliza¢é@o, principalmente
suas clausulas, assim como as condi¢cdes constantes do edital e seus anexos,
com vistas a identificar as obriga¢cdes in concreto tanto da CONTRATANTE
quanto da CONTRATADA,;

7.9.7.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da CONTRATADA com a finalidade de
definir e estabelecer as estratégias da execuc¢éo do objeto, bem como tragcar me-
tas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

7.9.7.4.  Disponibilizar toda a infraestrutura necesséria, assim como definido no contrato e
dentro dos prazos estabelecidos;

7.9.7.5. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condi¢cBes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢cfes do edital e respectivos
anexos, tais como planilhas, cronogramas, etc;

7.9.7.6. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracBes do quantitativo do obje-
to ou modificagdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou
de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo
resultado;

7.9.7.7. Recusar servi¢o irregular, ndo aceitando produto diverso daquele que se encon-
tra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como obser-
var, para o correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e
com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracéo;

7.9.7.8.  Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela CONTRATADA,;
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7.9.7.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas pas-
siveis de penalidade, apds os contatos prévios com a CONTRATADA.

7.9.8. Cabe ao Gestor do Contrato:

7.9.8.1. Consolidar as avaliagGes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relato-
rios a CONTRATADA;

7.9.8.2.  Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;
7.9.8.3.  Emitir avaliacdo da qualidade do servico;

7.9.8.4.  Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalida-
des cabiveis, garantindo a defesa prévia a CONTRATADA;

7.9.8.5.  Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
7.9.8.6.  Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

7.9.8.7.  Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

7.9.8.8. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
do contrato ndo seja ultrapassado;

7.9.8.9.  Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contra-
tuais.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. As disposicbes sobre os temas pagamento e medicdo serdo detalhadas em clausulas
da minuta do contrato de méo de obra terceirizada, anexo do Edital do presente certa-
me.

8.2.DA METRICA DE POSTOS DE TRABALHO ATRELADOS AO CUMPRIMENTO DE
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.2.1. Os indicadores abaixo serdo utilizados para avaliagdo dos servi¢os prestados:

Com esta contratacdo através de postos de trabalho atrelados ao cumprimento de
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), todos os servi¢cos serdo realizados no
modelo presencial de trabalho ou, conforme determinacdo da CONTRATANTE,
desempenhados na modalidade home office ou teletrabalho.

Constituem, como atividades, o apoio a gestdo e governancga realizadas pela
Superintendéncia de Tecnologia da informacéo e Inovacdo, bem como apoio a
gestdo de planejamento e monitoramento de programas e projetos de TIC, apoio a
gestdo da informacdo e sistemas aplicativos, apoio a gestdo de infraestrutura e
gestdo de suporte técnico, dentre outras atividades especificadas no Item 3 -
DESCRICAO DOS SERVICOS - DETALHAMENTO DO OBJETO.

A empresa CONTRATADA devera adotar acées de contorno que minimizem o
impacto de falhas e/ou paradas no processo de neg6cio da CONTRATANTE e,
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principalmente, agdes definitivas que garantam a continuidade do negdcio,
aumentando a confianca nos servicos prestados reduzindo assim a necessidade de
novos investimentos na operacionalizacdo dos servigos. Para este fim, o modelo de
contratacdo mediante a disponibilizagdo de postos de trabalho, mostra-se a mais
adequada por permitir:

I Maior governabilidade nos processos a serem adotados e na formacédo das
equipes;

I. Melhor comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA (servico pres-
tado de forma presencial);

Il Modelo de terceirizacdo com utilizacdo de indicadores de resultados (Ins-
trumento de Medicdo de Resultado).

Para atender a governabilidade, a Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/17, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ora invocada a titulo de
boas préticas, apresenta o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) definido nos
moldes abaixo e detalhado no ANEXO B - IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (ver ANEXO IIl - MODELOS E FORMULARIOS), deste Termo de
Referéncia:

IX - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacdes
de pagamento.

Os servicos de Tl devem ser preferencialmente contratados com base nos
resultados obtidos. Todavia, a titulo excepcional de acordo com as peculiaridades
dos servigos, admite-se a contratagdo por postos de trabalho. Nessa perspectiva, o
Acérdao n° 1.125/2009-Plenério TCU considerou regular a contratacdo vinculada a
posto de trabalho nas atividades de suporte aos usuérios e manutencédo de bancos
de dados.

Neste modelo, a remuneracdo da empresa CONTRATADA se d& mediante postos
de trabalho, deduzida do cumprimento dos niveis esperados de qualidade da
prestacéo dos servigos pactuados na contratagao.

Conforme o Acordado n° 47/2013-Plenario do TCU, reconheceu-se a possibilidade de
pagamento de remuneragdo hibrida, contextualizada como a fixada com base em
resultados obtidos e nos critérios homem-hora/postos de trabalho.

Mais uma vez utiliza-se como parametro a Instrucdo Normativa do Governo Federal
IN SLTI/MP n° 04, de 2010, prevendo que:

Art. 15 - A Estratégia da Contratacdo sera elaborada a partir da Andlise de
Viabilidade da Contratacéo e do Plano de Sustentacéo, contendo no minimo: (...) 8§
2° - A afericdo de esforco por meio da métrica homens-hora apenas podera ser
utilizada mediante justificativa e sempre vinculada a entrega de produtos de acordo
com prazos e qualidade previamente definidos. § 3° - E vedado contratar por postos
de trabalho alocados, salvo os casos justificados mediante a comprovagéo
obrigatoria de resultados compativeis com o posto previamente definido.

Por oportuno, frise-se o teor da Simula 269 do TCU, vazada nos seguintes moldes:
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Nas contratacdes para a prestacdo de servigcos de tecnologia da informacéo, a
remuneracdo deve estar vinculada a resultados ou ao atendimento de niveis de
servico, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou por posto de servico
somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipbtese em que a
excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada nos respectivos
processos administrativos.

Entende-se por justificada a ado¢do do modelo de execucéo interna, com a fixacédo
de postos de trabalho e remuneracdo balizada por Instrumento de Medicdo de
Resultado, previsto no ANEXO B - IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (ver ANEXO IlIl - MODELOS E FORMULARIOS) deste Termo de
Referéncia.

Acordéo 1097/2019

O Aco6rdéao 1097/2019 Plenario do Ministro relator Bruno Dantas, diz que admite-se,
na contratagdo por postos de servico, a fixacdo de salarios em valores superiores
aos pisos estabelecidos em convengBes coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos:

I Justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas
caracteristicas e particularidades, a execucao por profissional com nivel de
gualificacédo acima da média;

Il Realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade
com os valores de mercado para contratagcbes similares, ou seja,
comprovacdo de que no mercado existe tal distingdo salarial em fung&o da
qualificacdo do trabalhador.

Os requisitos acima séo observados também nesta contratacdo. Assim, é
necesséario que os profissionais jA& possuam experiéncia comprovada na execucao
dos servigos, visto a alta complexidade e importadncia dos servigos/sistemas
mantidos pelo DETRAN-PE. E 6bvio que um profissional com pouca experiéncia
profissional ndo estard apto a realizar esse servico altamente especializado,
podendo gerar consequéncias desastrosas e prejuizos irrecuperaveis para a
administragdo, inclusive financeiros. O ponto importante e fundamental que deve
ser ressaltado como justificativa para se ter salarios acima da convencdo é
justamente a necessidade de que esses profissionais diferenciados tenham a citada
experiéncia prévia, visto que os servigos prestados serdo realizados em sistemas
criticos do Estado, previstos no ANEXO Il - RELACAO DOS SISTEMAS
APLICATIVOS UTILIZADOS NO AMBIENTE DO DETRAN-PE. Assim, a
experiéncia transformada em conhecimento técnico acumulado durante anos de
trabalho destes profissionais, permite o cumprimento, dentro dos prazos acordados,
das condi¢des contratuais reduzindo drasticamente o risco de prejuizo a sua
execucdo. Dessa forma, no que diz respeito aos salérios superiores ao piso, se
deve as pesquisas no mercado e a necessidade de ter uma contratagdo compativel
com os valores salariais dos perfis profissionais solicitados.

Como visto em pesquisas realizadas no mercado de Tl em Recife, os salarios
praticados sdo compativeis com os perfis profissionais que desempenhardo as
atividades. E importante ressaltar que realizar uma contratacdo com remuneracio
aguém da adequada pode acarretar a insatisfacdo de bons profissionais, com
consequente baixa de produtividade, além de inibir (afastar/desestimular) a

74

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- BUco Secretaria de Administracao
s Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

contratagcdo de profissionais experientes do mercado, o que também afetaria a
execucao dos servicos.

Desta forma, considerando que os profissionais de Tl possuem diferenciacéo
salarial de acordo com o nivel de qualificacdo e que foram acostadas ao processo
de pesquisas e cotacdes de mercado, justificasse a definicdo salarial dos
profissionais descritos na Secéo 2.6.

Ac6rdao 1114/2021

Na contratacdo de servicos de TI, é regular a adogdo de modelos remuneratorios
hibridos, em que o pagamento devido a CONTRATADA ¢ fruto da quantidade de
postos de trabalho ou de horas trabalhadas, mas também, em qualquer dos casos,
vinculado ao alcance de niveis de servicos previamente contratados e
periodicamente mensurados.

8.2.2. O pagamento sera parcial ou totalmente glosado, de acordo com os indicadores pre-
vistos neste item 8.2 quando a CONTRATADA n&o produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas
ou quando deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou, ainda, quando os utilizar com qualidade ou quantidade inferior & de-
mandada.

8.2.3. ApGs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE,
através do fiscal do CONTRATO, atestara a medi¢do mensal, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o va-
lor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente Nota fiscal ou documento
de cobranca equivalente.

9. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS APLICAVEIS A CONTRATACAO
9.1. SANCOES A SEREM APLICADAS NA FASE DE LICITACAO

9.1.1. As disposi¢Bes sobre san¢des administrativas aplicaveis durante a licitacdo e aquelas
praticadas no periodo situado entre a adjudicacdo e a assinatura da ataserao previs-
tas no Edital do presente certame.

9.2. SANCOES A SEREM APLICADAS NA EXECUGCAO DA ATA

9.2.1. As disposi¢cBes sobre sang¢des administrativas aplicaveis em relagdo a detentora da
ata de registro de precos estardo previstas na Minuta da Ata, anexo do Edital do pre-
sente certame.

9.2.2. Além das sancdes que serdo dispostas na minuta da ata de registro de pregos, sédo
requeridas as seguintes sang¢fes especificas na presente contratacao:

9.2.2.1. A penalidade de multa ser& aplicada de acordo com as seguintes regras:

I.Multa de até 5% (cinco por cento) do valor estimado, observado o valor minimo de
R$ 10.000 reais (dez mil reais), a ser aplicada quando a DETENTORA DA ATA
deixar de assinar, quando devidamente convocada, sem causa justificada e aceita
pela Administragéo, o instrumento contratual, no prazo assinalado;
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[I.Multa de até 20% (vinte por cento) do valor registrado, quando a DETENTORA DA
ATA apresentar documentacéo falsa na execugéo da ata e comportar-se de modo
inidbneo na execucao da ata, incluindo os atos como os descritos no artigo 156, §
3%, na Lei Federal n® 14.133/2021.

llI.No caso de falha na execucdo da Ata, deixando de cumprir total ou parcialmente
as obrigacdes assumidas:

a) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor, limitada a R$
100.000 (cem mil reais), quando a DETENTORA DA ATA descumprir
quaisquer das obrigacdes de:

a.1) Prestar informagdes solicitadas pelo ORGAO GERENCIADOR,
durante o prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
solicitacao;

a.2) Designar preposto para, durante o periodo de vigéncia da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, representa-la perante o ORGAO
GERENCIADOR, sempre que for necessario;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total, limitada a
R$ 100.000 (cem mil reais), quando a DETENTORA DA ATA descumprir a
obrigacdo de manter o preco proposto pelo prazo de validade da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, ressalvadas as negocia¢cbes conduzidas pelo
ORGAO GERENCIADOR;

¢) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do
respectivo lote, limitada a R$ 100.000 (cem mil reais), quando a
DETENTORA DA ATA descumprir a obrigacdo de manter, durante toda a
validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS e de eventuais contrata¢cfes
decorrentes, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para participagcdo na
licitagdo, inclusive sua inscricdo no CADFOR-PE.

9.3. SANCOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATACAO

9.3.1. As penalidades relativas a infracdes cometidas no curso da contratacdo serdo devi-
damente consignadas na minuta do contrato, anexa ao Edital do presente certame.

9.3.2. Além das sanc8es que serdo dispostas na minuta do contrato, sdo requeridas as se-
guintes sanc¢des especificas na presente contratacao:

9.3.2.1. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

l. Multa, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO, obser-
vado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e maximo de R$
100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem deixar de entregar docu-
mentacao exigida no contrato, ou entrega-la fora do prazo, bem como deixar
de observar as normas de seguranca e medicina do trabalho na execucéo dos
Servicos;

Il Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor do CONTRATO por dia de

atraso até o maximo de 10% (dez por cento), no caso de ndo apresentar a ga-
rantia de execuc¢do contratual, no prazo assinalado na CLAUSULA DECIMA
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SETIMA da minuta do Contrato, bem como n&o realizar a sua complementa-
¢&0 ou renovacdao, nos casos previstos na minuta do CONTRATO.

Il Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada no caso em que a CONTRATA-
DA ensejar o retardamento da execucdo contratual, verificada quando a
CONTRATADA néo implantar todos os postos de trabalho relacionados no
Termo de Referéncia no prazo assinalado, bem como no prazo indicado na
ordem de servico.

V. Se o0 atraso a que se refere o item anterior exceder a 30 (trinta) dias, equiva-
ler-se-& a recusa a contratagdo, aplicando-se a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total do CONTRATO, observado o minimo de R$ 5.000,00 (cin-
co mil reais) e 0 maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

V. No caso de falha na execucdo do contrato, deixando de cumprir total ou parci-
almente as obrigagbes assumidas no CONTRATO, inclusive as obrigagdes
trabalhistas e/ou previdenciéarias:

a) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
reincidir, pelo mesmo motivo, em quaisquer das faltas puniveis com
adverténcia,

b) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir as obrigagfes de:

b.1) recrutar e selecionar os profissionais necessérios a realizagao
dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e com a
gualificagcdo minima definida no Termo de Referéncia;

b.2) proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendi-
zes no seu quadro funcional, em cumprimento ao que determina
0 artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contrata-
¢do de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza,
independentemente do nimero de empregados;

c) Multa de até 0,2%(zero virgula dois por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do Contrato, a ser aplicada quando a CONTRATADA,
apos solicitacdo da CONTRATANTE, descumprir as seguintes obri-
gacbes no prazo assinalado:

c.1) Fornecer, no primeiro més da execug¢do do contrato, relacéo
nominal dos empregados vinculados a prestagao dos servicos,
indicando nome completo, funcao, local e horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, en-
dereco e telefone, acompanhado das paginas da CTPS com
anotacdes do registro dos respectivos empregados, bem como
lista com os nomes de seus empregados que prestem, por
qualquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica
Estadual, direta e indireta, indicando nome completo, nimero da
Carteira de Trabalho (CTPS), data de admisséo, data da demis-
séo, cargo ou funcéo, salario inicial e evolucdo salarial, obser-
vacdes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia
de contrato de experiéncia ou por tempo determinado e local (is)
de trabalho. Sempre que houver admissdo de novos emprega-
dos, devem ser apresentados os documentos elencados no pre-
sente item;
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c.2) Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte
efetivamente praticados no municipio onde ocorre a prestacéo
dos servicos, ainda que, em virtude da nao individualizacdo da
proposta por municipio durante a licitacdo, os valores sejam in-
feriores aqueles apresentados na respectiva proposta de pre-
cos;

c.3) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma
prevista na minuta do contrato, os comprovantes de pagamen-
tos dos salarios, vale alimentacdo, vale transporte e demais be-
neficios/encargos porventura incidentes;

c.4) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma
prevista na minuta do contrato, as guias de recolhimento da
contribuicéo previdenciaria — INSS, do FGTS e do ISS, referente
ao més anterior ao da fatura.

d) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir a obrigagdo de prestar os servi¢cos dentro dos pardmetros
e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material necessério a sua
execucao dos servigos, de acordo com as especificacbes e as perio-
dicidades indicadas neste Termo de Referéncia.

e) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho ndo
for preenchido, a ser aplicada quando a CONTRATADA, ciente do
afastamento do empregado entédo ocupante do respectivo posto, ndo
promover a sua reposi¢ao/substituicdo, no caso de descumprimento
da obrigacdo de manter todos os turnos preenchidos, providenciando
a imediata reposicdo dos empregados designados para a execucgao
dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demisséo e outros da espécie, obedecidas as dis-
posi¢cBes da legislacdo trabalhista vigente, vedada a prorrogacao da
jornada de trabalho (dobra).

f) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho ndo
for preenchido, a ser aplicada quando a CONTRATADA, apods o re-
cebimento da solicitagdo da CONTRATANTE, ndo promover a subs-
tituicdo do empregado, descumprindo as obrigactes de:

f.1) manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo
assinalado, qualquer empregado que adote conduta inconveni-
ente; e

f.2) atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto
as substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestacdo dos servicos, bem como
assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo
sera mantido nas dependéncias da execucdo dos servigcos ou
em quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE.

g) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir as obrigagfes de:

g.1) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, os
exames admissionais de seus empregados, apresentando o
respectivo comprovante no primeiro més de execugéo contratu-
al, bem como outros exames que venham a ser exigidos no de-
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correr do contrato, encaminhando os comprovantes a CON-
TRATANTE;

g.2) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas neces-
sérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal sibito, apds os primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE.

h) Multa diaria de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre
o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRA-
TADA néo fornecer uniforme completo e seus complementos aos
seus empregados ou nao realizar a substituicdo dos mesmos, e de
até 0,1% (zero virgula um por cento), quando ndo fornecer os Equi-
pamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) necessa-
rios a execugado do servigo, descumprindo, respectivamente, as obri-
gacles previstas de:

h.1) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

h.2) Fornecer uniformes e seus complementos aos seus emprega-
dos, submetendo-os previamente a aprovacdo da CONTRA-
TANTE, de acordo com o quantitativo e as especificacbes pre-
vistas neste Termo de Referéncia, bem como realizar a substi-
tuicAodos mesmos sempre que necessario, vedado o repasse
dos respectivos custos aos seus empregados.

i) Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, limitada ao valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser
aplicada quando a CONTRATADA nao realizar curso de recicla-
gem/treinamento previsto no edital ou em seus anexos, descumprin-
do a obrigacdo de sempre que exigido pela lei ou no contrato, reali-
zar cursos de treinamento e reciclagem, comprovando-os a CON-
TRATANTE, sem prejuizo da glosa do valor referente ao curso pre-
visto na planilha de composicéo de custos.

j) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal
do CONTRATO, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos
prazos contratuais estabelecidos referentes ao pagamento de sala-
rios, contribuicbes previdenciarios e FGTS, descumprindo as obriga-
¢bes de responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos en-
cargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do CONTRATO e de pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utili-
zados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal
0s encargos decorrentes da contratagcdo dos mesmos; e de até 0,2%
(zero virgula dois por cento por cento) sobre o valor mensal, por dia
de atraso, em caso de atraso no pagamento de beneficios e demais
obrigacdes trabalhistas, descumprindo as obrigacbes de fornecer,
até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales transportes e alimentacdo, quando for o caso, e outros be-
neficios eventualmente incidentes, de acordo com o valor e prazos
estabelecidos em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Traba-
Iho; e aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte
efetivamente praticados no municipio onde ocorre a prestagdo dos
servicos, ainda que, em virtude da néo individualizacdo da proposta
por municipio durante a licitagcao, os valores sejam inferiores aqueles
apresentados na respectiva proposta de precos.
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k) Em caso de reincidéncia da infracdo prevista na alinea anterior, mul-
ta de 1% (um por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

I) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso da infracéo prevista
na alinea “j” acima, configura-se descumprimento da respectiva obri-
gacdo trabalhista e/ou previdenciaria, sendo cabivel a aplicacdo da
multa prevista na alinea “f” acima, devendo ser deflagrado processo
administrativo, para fins de rescisdo contratual, na hipétese de ndo
ser sanada a irregularidade que ensejou a aplicacédo da referida pe-

nalidade;

m) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento por cento), sobre o va-
lor mensal do CONTRATO, quando a CONTRATADA descumprir a
obrigacdo de manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO,
todas as condic¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, inclusive sua
inscricdo no CADFOR-PE, quando, notificada pela CONTRATANTE
para sanar a irregularidade, ndo o fizer no prazo assinalado;

n) Multa de até 0,1%(zero virgula um por cento) do valor total do CON-
TRATO, observado o valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e
o valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando a CON-
TRATADA se eximir da obrigacdo de responder por quaisquer preju-
izos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, durante a perma-
néncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes
cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

o) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento por cento) sobre o va-
lor total do CONTRATO nos casos das infracdes de:

0.1) Apresentar documentacéo falsa;

0.2) Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descri-
tos no Capitulo 11-B do CdAdigo Penal, inserido pelo Art. 178 da
Lei 14.133/2021;

0.3) Cometer fraude fiscal; Fraudar na execucéo do objeto contratu-
al; e

0.4) Fizer declaracgéo falsa;

p) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) do
valor total do CONTRATO, quando a CONTRATADA n&o cumprir as
obrigagbes contratuais previstas nos subitens 7.5.33 a 7.5.36e
7.5.38, 7.5.40 e 7.5.41das obrigacbes da CONTRATADA (item 7.5
deste TR).

Multa de 1% (um por cento) até 5% (cinco por cento) do valor total do CONTRATO, quando
a CONTRATADA néo cumprir as obrigagfes contratuais previstas nos subitens 7.5.16 e
7.5.37das obrigacbes da CONTRATADA (item 7.5 deste TR).

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:
Anexo | - EspecificagOes Técnicas
Anexo Il - Relagdo dos Sistemas Aplicativos Utilizados no Ambiente do DETRAN-PE
Anexo Il — Formularios
Anexo IV - Das Justificativas para necessidade da contratacdo, opc¢do pelo Registro

de Precgos e do quantitativo estimado
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Anexo V - Das justificativas para necessidade da contratagao por postos de trabalho

Recife, de de 2024

Carlos Henrique Gaydo de Morais
Mat. 700.906-2
Gestor de Telemética
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ANEXO |

ESPECIFICACOES TECNICAS

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada em servicos de tecnologia da informacdo e
comunicagao, compreendendo os servigos de sustentagdo de sistemas, desenvolvimento e
manuteng¢do de sistemas, incluindo o acompanhamento da execugdo operacional de
contratos e dos processos de aquisicdo de bens e contratacao de servigos de TIC, além do
monitoramento de recursos e servicos e do apoio a gestdo da informagdo e sistemas
aplicativos, infraestrutura e suporte técnico, através de Postos de Trabalho atrelados ao
cumprimento de um Instrumento de Medi¢ao de Resultado.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS SUSTENTAGAO DE SISTEMAS

Sintese das Atribui¢cdes de Servigos de Sustentagdo de Sistemas Administrativos

2.1. AS PRINCIPAIS MACRO ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS COMPREENDEM:
2.1.1. Executer servicos e procedimentos periddicos para acompanhamento de sistemas;

2.1.2. Executar servicos de suporte, orientacdo e esclarecimento de duvidas de sistemas adminis-
trativos;

2.1.3. Realizar intervengdes junto as equipes de banco de dados, redes e seguranca, a fim de
restabelecer o funcionamento satisfatério dos sistemas administrativos;

2.1.4. Realizar mediacGes entre os usuarios e a fabrica de software, com o objetivo de melhoria
continua a fim de compatibilizer os sistemas administrativos com as necessarias mudangas
nas regras de negdcio ou tecnologias;

2.1.5. Elaborar e atualizar documentacdo necessaria e suficiente para a gestdo das solugbes de
Sistemas da Informacao;

2.1.6. Realizar testes de homologa¢do de mudangas em sistemas;

2.1.7. Fazer a implantacdo de novos mddulos ou de mddulos corrigidos de sistemas nas diversas
areas do DETRAN-PE;

2.1.8. Aplicar treinamentos e reciclagens peridédicas em mdédulos e/ou sistemas nas diversas areas
do DETRAN-PE.

2.1.9. Prestar servicos de apoio especializado de informatica, propondo adequacdo das politicas
adotadas no setor;
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2.1.10. Disseminar, para os diversos setores do DETRAN-PE, a utilizagdo dos meios mais adequados
a efetividade dos objetivos essenciais do DETRAN-PE;

2.1.11. Assessorar a elaboragdo de projetos de informatizagdo;

2.1.12. Avaliar tecnicamente novos sistemas administrativos, processos, ambientes, metodologias,
aplicativos ou outros itens que venham a ser indicados pelo usudrio, propondo melhorias ou
novas solugdes

2.1.13. Avaliar a aplicabilidade de novas tecnologias, produtos, métodos e ferramentas disponiveis
para o governo;

2.1.14. Implantar e disseminar, no ambito da sede do DETRAN-PE, novas tecnologias, produtos,
métodos e ferramentas disponiveis para o governo;

2.1.15. Oferecer suporte especializado e abrangente no planejamento e na execugao das atividades
de implantagdo de sistemas, bem como nas atividades preparatdrias e nas atividades de
sustentacdo e acompanhamento da operacdo e uso dos sistemas por parte dos diversos
usuarios no DETRAN-PE;

2.1.16. Interagir com os técnicos da ATl para solugdo de eventuais problemas;

2.1.17. Interagir com os técnicos da equipe de desenvolvimento da Geréncia de Informatica — DUI
do DETRAN-PE;

2.1.18. Interagir, devidamente autorizados pela DUI, com os técnicos de terceiros para a solugdo de
eventuais problemas;

2.1.19. Acompanhar a utilizacdo dos sistemas pelos usuarios em sua fase inicial de uso;

2.1.20. Prestar esclarecimento local na utilizacdo inicial dos sistemas administrativos, no ambito da:

a) Sede
b) CIRETRANS
c) OUTROS

2.1.21. Contribuir com os usuarios no preparo e entrada dos dados iniciais para funcionamento dos
sistemas administrativos;

2.1.22. Executar o conjunto de a¢Ges destinadas a verificacdo, validacdo dos procedimentos iniciais
de Implantagao;

2.1.23. Atualizar a documentacgdo de treinamento dos sistemas administrativos;

2.1.24. Arquivar documentos relativos ao trabalho executado;
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2.1.25. Registrar ocorréncias durante a implantagdo dos sistemas administrativos (problemas e
mudangas de escopo);

2.1.26. Documentar os sistemas legados;

2.1.27. Fornecer informagGes relacionadas ao ambiente de sistemas para setores diversos do DE-
TRAN-PE;

2.1.28. Elaborar relatérios diversos sobre os sistemas, apresentando-os de forma amigdvel aos
usuarios do DETRAN-PE;

2.1.29. Auxiliar os usuarios na entrada de dados nos sistemas.
2.2. DISPONIBILIDADE DO SERVICO

2.2.1. O servigo de sustentacdo de sistemas administrativos devera estar disponivel de segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 18:00h. A critério da Contratante, poderdo ser requisitados o so-
breaviso em razdo das necessidades do érgdo, por no maximo 15 (quinze) dias por fungdo
solicitada.

3. OBIJETIVO

Como resultado geral e como produto final desta contratagdo, pretende-se a evolugdo
qualitativa dos produtos de TIC desenvolvidos e mantidos pelo DETRAN-PE, a melhoria de
suas funcionalidades, a redu¢do das manutengdes corretivas e da curva de aprendizado.
Espera-se também que o DETRAN-PE tenha condi¢Ges de direcionar os esforcos dos seus
servidores para a realizagdo de atividades pertinentes as suas atribuices, incluindo-se a
administracdo eficaz de demandas oriundas dos usuarios finais, isto é, servidores e
cidad3os, e outros usudrios tais como empresas concessiondrias de veiculos, Orgdos de
controle e fiscalizacdo, Orgdos de seguranca, formulacdo de planos e projetos,
gerenciamento eficiente do uso dos recursos tecnoldgicos, cumprimento das metas
acordadas com a administragdo superior e o atendimento adequado aos cidaddos no que
couber.

Essa contratagdo tem como resultados especificos os seguintes pontos:

ITEM | TIPO RESULTADO
Gestdo de Melhorar a eficiéncia do ambiente de tecnologia, provendo a

01 qualidade de infraestrutura de softwares e sistemas, compativel com o nivel de

atendimento servico demandado.

02 Adequacdo legal | Atender aos ditames legais e orientagGes dos 6rgdos de controle acerca
da contragdo de servicos de TIC, seguindo as normativas definidas para
tais.

03 Disponibilidade Atender de forma rdpida e precisa as solicitagGes da area de TIC,
mantendo o ambiente de sistemas e servigos em sintonia com o
processo de atualizacdo de versdo de softwares, pelo aproveitamento e
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ITEM

TIPO RESULTADO

exploragdo de novas facilidades e corretivos langados pelos fabricantes.

04

Controle Melhorar o nivel de controle sobre a execugdo dos servigos, evitando
desperdicios de recursos financeiros, tempo e pessoal necessarios para
a manutengdo do ambiente, posto que serdo demandados os servigos
iminentes e indispensaveis a estabilizacdo do ambiente de TIC.

05

Gestdo de Suprir as necessidades de especialistas para execugdo dos servigos e a
recursos capacitagao do corpo funcional, em virtude do repasse necessdrio dos
corretivos e evolugdes aplicadas, reforgando o conceito de capacitagdo
assistida em tempo real de solugdo do problema demandado.

Aproveitamento eficaz do corpo funcional com a canalizagdo dos
recursos escassos no melhoramento dos servigos finais e na definigdo e
implementacdo de sistemas.

Garantir que havera sempre recurso especialista a disposi¢cdo das
equips internas com o conhecimento atualizado e em condig¢Ges de
melhorar o comportamento do ambiente de tecnologia.

06

Gestdo de Melhora no controle de versdes que permitird uma maior seguranca

ambiente de quanto a disponibilidade de sistemas, possibilitando ainda melhores

sistemas informacgdes para a gestdao do desenvolvimento de solugdes de Tl, além
da maior estabilidade e melhores condi¢des de geréncia da area
envolvida.

4.

4.1.

PERFIL DE PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS

ADM. DADOS - SENIOR

Qualificagdo exigida:

4.1.1.

Experiéncia e formag¢do académica:

Graduagdo em curso de nivel superior na adrea de Tecnologia da Informacgdo, ou conclusdo de

qualguerc urso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduagdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informacdo de, no mini-
mo, 360 horas;

Experiéncia de 6 anos na drea Adm. Dados;

4.1.2.

Conhecimentos técnicos:

Sistemas Operacionais: Windows e Linux;
Arquitetura de computadores e sistemas;
Redes de comunicagdo de dados;
Tecnologia de banco de dados e SGBDs (SYBASE, MS-SQLServer, PostgreSQL e MySQL);
Ferramentas da UML (Diagrama de classes, diagrama de casos de uso, diagrama de compo-
nentes);
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f)  Modelagem de dados com ER;

g) SQL avangado;

h) Administracdo de SGBD (SYBASE, MS-SQLServer, PostgreSQL e MySQL);
i)  Orientagdo a objetos e mapeamento objeto-relacional;

j)  Seguranga da informacao;

k) Inglés instrumental;

I) Conhecimento em privacy by design e privacy by default;

4.1.3. Desejaveis:

a) Governanga de Tl;

b) Modelagem de processos (Bizagi);
c) Ferramentas Redmine e OTRS.

d) Auditoria de Sistema

4.1.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente
e por escrito com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escri-
tas e faladas).

4.1.5. Descrigdo dos servigos:

a) Gerenciar o Modelo de Dados Corporativo, contribuindo para assegurar a qualidade das
informacdes, integracdo dos sistemas, retencdo e disseminagdo do conhecimento dos
negdcios;

b) Planejar a documentagdo e o gerenciamento dos dados a partir da perspectiva de seus
significados e valores para a organizagdo como um todo;

¢) Gerenciar os dados como recursos de uso comum da organizagdo, promovendo-lhes os
valores de autenticidade, autoridade, precisdo, acessibilidade, seguridade e inteligibili-
dade, desenvolvimento e manutengao dos Sistemas Corporativos;

d) Garantir que o modelo légico e fisico de dados seja implementado corretamente;

e) Desenvolver, manter e atualizar o Dicionario de Dados Corporativo;

f)  Assessorar os diversos grupos técnicos e analistas de sistemas a trabalharem na mode-
lagem de dados de suas aplicagdes;

g) Diagnosticar erros, falhas e ndo conformidades nas estruturas das tabelas do Banco de
Dados Corporativo.

4.1.6. Carga hordria: 40 horas semanais
4.2. AGILE COACH
4.2.1. Qualificagdo exigida:
Experiéncia e formag¢do académica:
a) Graduacdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclu-
sdo de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-

graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informa-
¢do de, no minimo, 360 horas;
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b) Experiéncia de 2 anos na area Agile Coach.

4.2.2. Conhecimentos técnicos:

a) PBB - Product Backlog Bulding;

b) Metodologias dgeis: Scrum e Kanban;

c) Solidos gerenciamento de projeto;

d) Bons conhecimentos de outras estruturas ageis (Crystal, XP etc.);
e) Elaboragdo de reports e apresentacgées;

f)  Elaboragdo de roadmap e identificagdo de oportunidades;

g) Criagdo e andlise de indicadores, métricas, medigdo e ROI;

h) Elaboragdo de planos de agdo com base nos nimeros do projeto.
i)  Managem 3.0;

i) OKRs.

4.2.3. Desejaveis:

a) Ferramentas de gestdo de projetos (Jira, Azure DevOps);
b) Experiéncia em treinamentos.

c) Tertrabalhado em projetos ageis (minimo de 2 anos);

d) JQL (Jira);

e) Relatérios;

f) Dashboards;

g) Certificages PSM/CSM, Nexus e Safe;

4.2.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente
e por escrito com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escri-
tas e faladas).

4.2.5. Descri¢do dos servigos:

Um Agile Coach desempenha um papel fundamental na implementagdo e adogdo de metodologias
ageis em uma organizagao. Ele atua como um mentor, facilitador e agente de mudanga, orientando
as equipes e lideres em sua jornada agil.

a) Orientar a transformacdo agil: O Agile Coach é responsavel por guiar a organizagdo na
transicdo para praticas ageis. Ele trabalha em estreita colaboragdo com os lideres e
equipes para identificar as melhores abordagens e implementar as mudangas necessa-
rias;

b) Treinar e capacitar equipes: O coach agil fornece treinamentos e capacitagdo para as
equipes, ajudando-os a compreender os principios e praticas ageis. Ele promove
workshops, sessGes de coaching individual e em grupo, e fornece recursos e materiais
educacionais para apoiar o aprendizado continuo;

c) Facilitar reuniGes e cerimonias: O Agile Coach atua como facilitador em reunides ageis,
como o planejamento de sprint, revisdo e retrospectiva. Ele ajuda as equipes a se orga-
nizarem, priorizarem tarefas, definirem metas alcancaveis e asseguram que as cerimo-
nias sejam produtivas e eficientes;
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d) Promover a colaboragdo: O Agile Coach incentiva a colaboragdo entre as equipes, de-
partamentos e stakeholders. Ele ajuda a criar um ambiente de trabalho que estimula o
compartilhamento de conhecimentos, a comunicagao aberta e a colaboragdo efetiva;

e) Identificar e resolver bloqueios: O Agile Coach estd constantemente atento a possiveis
obstaculos e desafios que podem afetar a agilidade da organizagdo. Ele trabalha em
conjunto com as equipes e lideres para identificar e resolver problemas, removendo
barreiras e promovendo a melhoria continua;

f) Fomentar a cultura agil: O Agile Coach desempenha um papel crucial na criagdo de uma
cultura agil dentro da organizagdo. Ele promove valores ageis, como transparéncia,
adaptacgdo, colaboragao e aprendizado continuo, influenciando positivamente a manei-
ra como as pessoas trabalham e se relacionam;

g) Apoiar a lideranga: O Agile Coach trabalha em estreita colaboragdo com os lideres da
organizagdo, ajudando-os a desenvolver habilidades de lideranga agil. Ele fornece ori-
entacdo e suporte para que os lideres possam liderar pelo exemplo, implementar prati-
cas ageis e criar um ambiente propicio para o sucesso da transformagao agil.

4.2.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.3. ANALISTA DE AUDITORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO / COORDENADOR DE SE-
GURANCA DA INFORMAGAO:

Qualificagdo exigida:
4.3.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduagao
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na 4rea de Tecnologia da Informagdo de, no mini-
mo, 360 horas;

b) Experiéncia de 4 anos na area de Auditoria de Seguranga da Informagdo

4.3.2. Conhecimentos técnicos:

a) SO 27001, LGPD, Experiéncia comprovada em Auditoria de Segurancga da Informacdo, Fami-
liaridade com estruturas de seguranca (por exemplo, NIST Cybersecurity) e metodologias de
gerenciamento de riscos;

b) Certificagdo obrigatdria 1ISO 27001;

c) Certificagdo obrigatdria ISO 9001:2015;

d) Conhecimento em privacy by design e privacy by default;

4.3.3. Desejaveis:

a) Certificagcdo LGPD;
b) 1SO 27002, ISO 27003, ISO 27004, 1SO 27005;
c) Inglésintermedidrio;

4.3.4. Competéncias comportamentais:
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a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente
e por escrito com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escri-
tas e faladas).

4.3.5. Descrigdo dos servigos:

a) Realizar Auditoria, Implantagdo e adequagdo de procedimentos de acordo com os objetivos
de Protegdo e Privacidade da Informagdo, com base nas melhores praticas em relagao a Se-
guranga da Informacgao.

b) Acompanhar as atividades de fiscalizacdo de clientes, 6rgdos reguladores e de auditoria ex-
terna, elaborando os cronogramas de atendimento, coordenando o atendimento pelas
areas do CONTRATANTE e acompanhando os trabalhos dessas instituicdes nas areas da
companhia, visando agregar valor aos trabalhos realizados.

4.3.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.4. ANALISTA DE DADOS JUNIOR/ BIG DATA
Qualificagao exigida:
4.4.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduagao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac&do de, no mini-
mo, 360 horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos em atividades de desenvolvimento com
ferramentas de BI, preferencialmente QlikView e Qlik Sense.

4.4.2. Conhecimentos técnicos:

a) Experiéncia em linguagem SQL, preferencialmente com o SYBASE;
b) Conhecimentos em modelagem relacional, estrela, floco de neve, linked tables e bridge ta-
ble;
c¢) Conhecimentos em extragdo, transformacdo e carga de dados (ETL);
d) Conhecimento sem desenvolvimento de painéis gerenciais com ferramentas de BI, prefe-
rencialmente Qlikview e Qlik Sense.

4.4.3. Desejaveis:
a) Inglés avancado (leitura);

4.4.4. Competéncias comportamentais:
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a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente
e por escrito com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escri-
tas e faladas).

4.4.5. Descrigdo dos servigos:

a) Identificacdo de requisitos;

b) Extragdo, transformacdo e carga de dados;

c) Criagdo e manutencgdo de painéis de BI;

d) Elaboragdo e manutengdo de documentagao;

e) Atendimento de chamados técnicos relacionados;

f)  Apoio na elaboragdo de cronogramas das atividades;
g) Instalagdo e gerenciamento de ambiente de BI.

h) Documentar ocorréncia de problemas e solugdes;

i) Diagnosticar problemas;

j)  Orientar usuarios;

k)  Corrigir falhas;

) Fornecer informacgdes de problemas diagnosticados para outras areas;
m) Acompanhar a solu¢do de problemas;

n) Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;

4.4.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.5. ANALISTA DE DADOS PLENO / BIG DATA
Qualificagdo exigida:

45.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduagao
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na 4rea de Tecnologia da Informagdo de, no mini-
mo, 360 horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 4 (quatro) anos em atividades de desenvolvimento
com ferramentas de BI, preferencialmente QlikView e Qlik Sense.

4,5.2. Conhecimentos técnicos:

a) Experiéncia em linguagem SQL, preferencialmente com o SYBASE;
b) Conhecimentos em modelagem relacional, estrela, floco de neve, linked tables e bridge ta-
ble;
c¢) Conhecimentos em extragdo, transformacdo e carga de dados (ETL);
d) Conhecimentos em desenvolvimento de painéis gerenciais com ferramentas de BI, prefe-
rencialmente Qlikview e Qlik Sense.

45.3. Desejaveis:
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Inglés avangado (leitura);

4.5.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente
e por escrito com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escri-
tas e faladas).
4.5.5. Descrigdo dos servigos:

a) Levantamento de Requisitos do cliente;

b) Extracdo, transformacdo e carga de dados;

c) Criagdo e manutencgdo de painéis de Bl;

d) Elaboragao de protétipos;

e) Elaboragdo de histérias;

f) Prospecgdo de Solugdes de BI;

g) Definigdo e Validacdo de Nomenclatura de artefatos elaborados;

h) Conducdo de reuniées com o cliente;

i) Segundo nivel no atendimento de chamados técnicos relacionados;
j) Apoio na elaboragdo de cronogramas das atividades;

k) Instalagdo e gerenciamento de ambiente de BI.

) Documentar ocorréncia de problemas e solugées;

m) Diagnosticar problemas;

n) Orientar usuarios;

o) Corrigir falhas;

p) Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras areas;
q) Acompanhar a solugdo de problemas;

r) Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;

4.5.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.6. ANALISTA DE DADOS SENIOR / BIG DATA

Qualificacdo exigida:

4.6.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) anos em atividades de desenvolvimento com

ferramentas de BI, preferencialmente QlikView e Qlik Sense.

4.6.2. Conhecimentos técnicos:

a) Experiéncia em linguagem SQL, preferencialmente com o SYBASE;

b) Conhecimentos em modelagem relacional, estrela, floco de neve, linked tables e bridge
table;

c) Conhecimentos em extragdo, transformacdo e carga de dados (ETL);

d) Conhecimentos em desenvolvimento de painéis gerenciais com ferramentas de BI,

Preferencialmente Qlikview e Qlik Sense.

4.6.3. Desejaveis:
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a) Inglés avangado (leitura);

4.6.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.6.5. Descrigdo dos servigos:

a) Levantamento de Requisitos do cliente;

b) Extracdo, transformacdo e carga de dados;

c) Criagdo e manutencgao de painéis de Bl;

d) Elaboragdo de prototipos;

e) Elaboragdo de histérias;

f) Prospecc¢do de Solugdes de BI;

g) Definigdo e Validagdo de Nomenclatura de artefatos elaborados;

h) Condugado de reuniées com o cliente;

i) Segundo nivel no atendimento de chamados técnicos relacionados;
j) Apoio na elaboragdo de cronogramas das atividades;

k) Instalagdo e gerenciamento de ambiente de BI.

) Documentar ocorréncia de problemas e solugGes;

m) Diagnosticar problemas;

n) Orientar usuarios;

o) Corrigir falhas;

p) Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras areas;
q) Acompanhar a solugdo de problemas;

r) Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;

4.6.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.7. ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS - PLENO

Qualificacdo exigida:

4.7.1. Experiéncia e formac¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 4 (quatro) anos em analise de Negdcios/Sistemas ou Garantia de Qualidade;

4.7.2. Conhecimentos técnicos:

a) Conhecimento de padrdes de projetos;

b) Conhecimento em UML, BPM, BPMS;

c) Conhecimento de métodos ageis (XP, Scrum, Kanban etc.);

d) Experiéncia em elicitacdo de requisitos;

e) Dominio nas técnicas de andlise e desenvolvimento de sistemas;

f) Dominio nas técnicas de modelagem de dados para sistemas complexos.

g) Sélida experiéncia em formulagdo de consultas SQL

h) Experiéncia em analise de dados para extragdo de conclusGes relevantes para os negdcios,
bem como em ferramentas e técnicas de visualizagdo de dados

i) Capacidade de interagdo com multiplos stakeholders.
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i) Conhecimento em padrdes de projetos de software (design patterns);
k) Conhecimento em privacy by design e privacy by default;

4.7.3. Desejaveis:

a) Inglés intermedidrio;

b) b) Experiéncia em sistemas RENAVAM, RENAINF ou RENACH (ideal acima de
de 4 anos);

c)

d) 4.7.4. Competéncias comportamentais:

e)

f) a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de

autogerenciamento e tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo
(capacidade de se expressar oralmente e por escrito com precisdo e clareza e
de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

g)
4.7.5. Descrigdo dos servigos:

a) Definir especificacGes de configuracdo e requisitos de andlise de negdcios;

b) Executar tarefas de garantia de qualidade;

c) Definir requisitos de emissdo de relatdrios e alertas;

d) Experiéncia comprovada em elicitacdo de requisitos e testes;

e) Conhecimento basico na geragdo de documentagdo de processos;

f) Otimas habilidades de comunicacdo verbal e escrita, incluindo habilidades de
redagdo técnica;

g) Levantar necessidades do usuario;

h) Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;

i) Elaborar especificagdo técnica de sistemas e aplicativos;

j)  Documentar requisites funcionais e ndo funcionais;

k) Apoiar o desenvolvimento da arquitetura dos sistemas;

[) Validar requisitos com os usuarios;

m) Desenho de solugdo para novos produtos e servigos, para posterior desdobramento
em especificagdes funcionais para desenvolvimento de sistemas, com base em
metodologia agil;

n) Realizar pesquisas que tenham impacto na unidade de negdcio e que estejam
alinhadas com a estratégia da CONTRATANTE;

o) Dar suporte ao time de design e produto para executar pesquisas exploratérias e
de validagdo;

p) Gerenciar e conduzir pesquisa de usudrio e desenvolvimento de conceito;

g) Conduzir estudos de personas e de comportamento;

r) Planejar, executar e consolidar pesquisas qualitativas com usuarios;

s) Coletar, sintetizar e analisar achados de pesquisa, identificando areas de
desenvolvimento e fornecendo recomendacdes;

t) Compreender necessidades de usudrios, motivagdes e comportamentos,
transformando informagdes em insights e features.

4.7.6. Carga horaria: 40 horas semanais
4.8. ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS - SENIOR
Qualificacdo exigida:

4.8.1. Experiéncia e formag¢do académica:
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a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou
conclusao de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de
pds-graduacgdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da
Informacdo de, no minimo, 360 horas;

b) Experiéncia de 6 anos em analise de Negdcios/Sistemas ou Garantia de Qualidade;
c¢) Conhecimentos técnicos:

d) Conhecimento de padrdes de projetos;

e) Conhecimento em UML, BPM, BPMS;

f) Conhecimento de métodosageis (XP, Scrum, Kanban etc.);

g) Experiéncia em elicitagdo de requisitos;

h) Dominio nas técnicas de andlise e desenvolvimento de sistemas;

i) Dominio nas técnicas de modelagem de dados para sistemas complexos.

j) Sodlida experiéncia em formulagdo de consultas SQL

k) Experiéncia em analise de dados para extra¢do de conclusdes relevantes para os
negdcios, bem como em ferramentas e técnicas de visualizagdo de dados

I) Capacidade de interagdo com multiplos stakeholders.

m) Conhecimento em padrdes de projetos de software (design patterns);

n) Conhecimento em privacy by design e privacy by default;

4.8.2. Desejaveis:

a) Inglésin termediario;
b) Experiéncia em sistemas RENAVAM, RENAINF ou RENACH (ideal acima de
debanos);

4.8.3. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de
autogerenciamento e tomada de decisdo, capacidade de comunicag¢do (capacidade de
se expressar oralmente e por escrito com precisao e clareza e de compreender com
facilidade mensagens escritas e faladas).

4.8.4. Descrigdo dos servigos:

a) Definir especificacGes de configuracdo e requisitos de andlise de negdcios;

b) Executar tarefas de garantia de qualidade;

c) Definir requisitos de emissdo de relatérios e alertas;

d) Experiéncia comprovada em elicitagdo de requisitos e testes;

e) Conhecimento basico na geragdo de documentagdo de processos;

f) Otimas habilidades de comunicacdo verbal e escrita, incluindo habilidades de
redacdo técnica;

g) Levantar necessidades do usuario;

h) Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;

i)  Elaborar especificagdo técnica de sistemas e aplicativos;

j) Documentar requisites funcionais e ndo funcionais;

k) Apoiar o desenvolvimento da arquitetura dos sistemas;

I) Validar requisitos com usuarios;

m) Desenho de solugdo para novos produtos e servicos, para posterior desdobramento
em especificacbes funcionais para desenvolvimento de sistemas, com base em
metodologia agil;

n) Realizar pesquisas que tenham impacto na unidade de negdcio e que estejam
alinhadas com a estratégia da CONTRATANTE;

o) Dar suporte ao time de design e produto para executar pesquisas exploratorias e
de validagdo;

p) Gerenciar e conduzir pesquisa de usuario e desenvolvimento de conceito;

94

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



N PR GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Sco Secretaria de Administragao
A Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

g) Conduzir estudos de personas e de comportamento;

r) Planejar, executar e consolidar pesquisas qualitativas com usudrios;

s) Coletar, sintetizar e analisar achados de pesquisa, identificando areas de
desenvolvimento e fornecendo recomendagdes;

t) Compreender necessidades de usuarios, motivagdes e comportamentos,
transformando informagdes em insights e features.

4.8.5. Carga horaria:40 horas semanais

4.9, ANALISTA DE PROJETOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Qualificagdo exigida:

49.1. Experiéncia e formagdo académica:
a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo, ou
conclusao de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de
pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da
Informacdo de, no minimo, 360 horas;
b) Experiéncia de 2 anos na area Analista Projetos de Seguranca da Informacdo

4.9.2. Conhecimentos técnicos:

a) ISO 27001, LGPD, Experiéncia comprovada em Auditoria de Seguranga da Informacgdo,

Familiaridade com estruturas de seguranga (por exemplo, NIST Cybersecurity) e metodologias de
gerenciamento de riscos;

b) Certificagcdo obrigatdria ISO 27001;

c) Conhecimento da arquitetura de rede — seguranca, configuracdo e desenvolvimento;

d) Compreensdo dos conceitos de seguranga — DNS, VPN, DDOS, servigos de proxy;

e) Estruturas de gerenciamento de risco — COBIT, ITIL, ISSO;

f) Compreensao de varios sistemas, como Linux, UNIX ou Cisco, com foco nas ferramentas
GLPI, Zabbix e Grafana;

g) Experiéncia com avaliagdes de conformidade como PCI, HIPAA ou NIST;

h) Necessario certificagdo CISCO CCNA ou CCNP.

49.3. Desejaveis:

a) Certificagdo LGPD, Certificagdo em auditoria

b) ISO 27002, ISO 27003, I1SO 27004, I1SO 27005

c) Conhecimentos avancgados de inglés

d) Fortinet NSE4

e) Experiéncia na implantacdo de padrdes de seguranca

f) Conhecimento em implementacdes de ferramentas de SIEM, especificamente IBM Qradar
g) Habilidades comunicativas eficientes

h) Adaptabilidade para reagir a possiveis problemas

i) Habilidades analiticas

49.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

49.5. Descrigao dos servigos:
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: :

a) Monitorizar as operagdes e a infraestrutura de Tl para garantir a seguranga;
b) Analisar possiveis vulnerabilidades;
c) Identificar, reportar e atuar ativamente em caso de incidents relacionados a seguranca;
d) Responsavel por criar estratégias de seguranga;
e) Desenvolver programa de resposta de seguranga em caso de violagdo ou incidente;
f) Realizar testes, investigar as violagdes e/ou invasdes se elas acontecerem;
g) Monitorizar e decider sobre as ferramentas de seguranca a serem usadas (por exemplo,
criptografia de dados);
h) Executar auditorias de seguranga de Tl;
i) Manter-se atualizado com as ultimas tendéncias de seguranga de Tl
i) Garantir a conformidade com as politicas e padrdes de segurancga;

49.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.10. ANALISTA DE SUPORTE N2/DOCUMENTADOR - SENIOR

Qualificagdo exigida:

4.10.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia profissional de no minimo 4 (Quatro) anos em atividades de service desk,
devidamente comprovada por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

4.10.2. Conhecimentos técnicos:

a) Ferramentas de escritério (Office, Gmail, Google Drive, entre outras)
b) Conhecimento em ferramentas de Service Desk (OTRS, Zendesk, entre outras)

4.10.3. Desejaveis:

a) Sistemas da Informacgao

b) Banco de dados e SQL

c) Conhecimento dos sistemas de veiculos do DETRAN-PE

d) Conhecimento dos sistemas de habilitacgdo do DETRAN-PE

4.10.4. Competénciasc omportamentais:

a) Demonstrar as seguintes competéncias pessoais: trabalhar a qualidade vocal, ter clareza de
diccdo, possuir capacidade de expressdo oral, demonstrar compreensdo oral (saber ouvir),
capacidade de compreensdo e expressdo escrita, registrar informacGes com precisdo, paciéncia,
autocontrole, empatia, administracdo de conflitos, objetividade, saber tomar decisdes, possuir
capacidade de trabalhar sob pressdo, trabalhar em equipe, agilidade no atendimento, agilidade de
digita¢do, capacidade de manuseio de sistema telefénico, aptiddo a microinformdtica, seguir o
codigo de ética.

4.10.5. Descrigao dos servigos:

a) Realizar triagem de atendimento;

b) Classificar corretamente os chamados;

c) Identificar problemas, orientar o usuario, fornecer informacgdes e esclarecer duvidas;
d) Consultar manuais e area técnica;

e) Solicitar providéncias técnicas junto a drea competente;

f) Solicitar informacgGes ao usudrio;
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g) Prestar suporte técnico especializado dos sistemas;
h) Participar da concepgdo das funcionalidades dos sistemas;
i) Apoiar testes e homologacgdo dos sistemas;
j) Apoiar a elaboracgdo e atualizagdo dos manuais, sites e documentos dos sistemas;
k) Criar e manter o banco de conhecimento dos sistemas (FAQ);
) Apoiar treinamentos dos sistemas;

4.10.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.11. ANALISTA DE TESTES/QUALIDADE - JUNIOR

Qualificagdo exigida:

4.11.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na drea de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 2 (dois) anos em processo de testes de sistemas;

4.11.2. Conhecimentos técnicos:

a) Metodologias, ferramentas e técnicas de desenvolvimento e manutengao de sistemas;

b) Metodologias de Teste de Software;

c) Processo de teste de software;

d) Frameworks e ferramentas para automacdo de testes (ex: Selenium, Cypress, JMeter,
SoapUl, Play Wright, etc).

e) Ferramentas para gerenciamento de testes (ex: Squash, TestLink, TestRail etc.).

f) sqL;

4.11.3. Desejaveis:

a) Certificacdo Brasileira em Teste de Software (CBTS), emitida pela ALATS,
b) Certified Tester Foundation Level (CTFL), emitida pelo ISTQB,
c) Certified Software Tester (CSTE), emitida pelo QA Institute, Certified Software Test

Professional (CSTP), emitida pelo International Institute for Software Testing (IIST), ou outra
certificagdo compativel com as atividades e reconhecida no mercado;
d) Inglés basico;

4.11.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.11.5. Descrigado dos servigos:

a) Analisar a documentac¢do do projeto para revisdo e subsidio a elaboracdo dos roteiros de
testes;

b) Cadastrar identificador dos requisitos a serem cobertos;

c) Criar casos de teste;

d) Executar testes e registrar resultado;

e) Gerenciar ndo conformidades;
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f) Avaliar a qualidade técnica e funcional dos produtos, identificar riscos e possiveis falhas
relacionadas aos cédigos e funcionalidades entregues
g) Garantir a qualidade dos componentes gerados quanto as especificagdes e padrdes
definidos;
h) Desenvolver a documentagdo do usuario;
i) Realizar repasse do produto.

4.11.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.12. ANALISTA DE TESTES/QUALIDADE - PLENO

Qualificagdo exigida:

4.12.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 4 (quatro) anos em processo de testes de sistemas;

4.12.2. Conhecimentos técnicos:

a) Metodologias, ferramentas e técnicas de desenvolvimento e manutengao de sistemas;

b) Metodologias de Teste de Software;

c) Processo de teste de software;

d) Frameworks e ferramentas para automacdo de testes (ex: Selenium, Cypress, JMeter,
SoapUl, Play Wright etc.).

e) Ferramentas para gerenciamento de testes (ex: Squash, TestLink, TestRail, etc).

f) sqL;

4.12.3. Desejaveis:

a) Certificacdo Brasileira em Teste de Software (CBTS), emitida pela ALATS,
b) Certified Tester Foundation Level (CTFL), emitida pelo ISTQB,
c) Certified Software Tester (CSTE), emitida pelo QA Institute, Certified Software Test

Professional (CSTP), emitida pelo International Institute for Software Testing (IIST), ou outra
certificagdo compativel com as atividades e reconhecida no mercado;
d) Inglés intermediario;

4.12.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.12.5. Descrigdo dos servigos:

a) Analisar a documentac¢do do projeto para revisdo e subsidio a elaboracdo dos roteiros de
testes;

b) Desenvolver plano de testes;

c) Cadastrar identificador dos requisitos a serem cobertos;

d) Criar casos de teste;

e) Escrever cddigo de automacgao de teste;

f) Executar testes e registrar resultado;

g) Gerenciar ndo conformidades;
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h) Avaliar a qualidade técnica e funcional dos produtos, identificar riscos e possiveis falhas
relacionadas aos cédigos e funcionalidades entregues
i) Garantir a qualidade dos components gerados quanto as especificagdes e padrdes definidos;
j) Desenvolver a documentagdo do usuario;
k) Realizar repasse do produto

4.12.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.13. ANALISTA DE TESTES/QUALIDADE - SENIOR

Qualificagdo exigida:

4.13.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 6 (Seis) anos em processo de testes de sistemas;

4.13.2. Conhecimentos técnicos:

a) Metodologias, ferramentas e técnicas de desenvolvimento e manutengao de sistemas;

b) Metodologias de Teste de Software;

c) Processo de teste de software;

d) Frameworks e ferramentas para automacdo de testes (ex: Selenium, Cypress, JMeter,
SoapUl, Play Wright,etc).

e) Ferramentas para gerenciamento de testes (ex: Squash, TestLink, TestRail, etc).

f) saL;

4.13.3. Desejaveis:

a) Certificacdo Brasileira em Teste de Software (CBTS), emitida pela ALATS,

b) Certified Tester Foundation Level (CTFL), emitida pelo ISTQB,

c) Certified Software Tester (CSTE), emitida pelo QA Institute,

d) Certified Software Test Professional (CSTP), emitida pelo International Institute for Software
Testing (IIST), ou outra certificagdo compativel com as atividades e reconhecida no mercado;

e) Inglés intermediario;

4.13.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.13.5. Descri¢do dos servigos:

a) Liderar equipe de testes;

b) Analisar a documentac¢do do projeto para revisdo e subsidio a elaboracdo dos roteiros de
testes;

c) Desenvolver plano de testes;

d) Cadastrar identificador dos requisitos a serem cobertos;

e) Criar casos de teste;

f) Escrever cddigo de automacgao de teste;

g) Executar testes e registrar resultado;
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:
h) Gerenciar ndo conformidades;
i) Avaliar a qualidade técnica e funcional dos produtos, identificar riscos e possiveis falhas
relacionadas aos cédigos e funcionalidades entregues
j) Garantir a qualidade dos components gerados quanto as especificagdes e padroes definidos;
k) Desenvolver a documentagdo do usuario;
) Realizar repasse do produto;

4.13.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.14. APOIO A GESTAO E GOVERNANCA DE TI
Qualificagdo exigida:

4.14.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Possuir nivel superior completo, preferencialmente nas dreas de Tecnologia da Informacgao,
Engenharia ou Administragdao ou possuir nivel superior complete em outras areas diferentes, tendo
neste caso que possuir pds-graduagdo (ou comprovagdo em andamento) na area de Tecnologia,
gestdo ou governanca.

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano com implantagdo ou utilizacdo de processos de
governanca de TIC; e/ou experiéncia minima de 1 (um) ano atuando em atividades de gestdo,
coordenagdo ou supervisdao de projetos, a ser comprovada no momento da contratagao.

4.14.2. Conhecimentos técnicos:

a) Possuir conhecimento comprovado em ferramentas de modelagem de processos ou
arquitetura corporativa: Bizagi, Archi ou ferramenta equivalente; ou possuir conhecimento
comprovado através de cursos em boas praticas de gerenciamento de projetos e gerenciamento de
projetos com metodologias ageis. A certificagdo sera considerada um diferencial;

4.14.3. Desejaveis:

a) Possuir certificagdo ou conhecimento comprovado através de cursos em COBIT — Control
Objectives for Information and related Technology 5 (COBIT 5 Foundation) ou superior;

b) Possuir certificacdo ou conhecimento comprovado através de cursos em ITIL — Information
Technology Infraestructure Library v3 (ITIL® Foundation) ou superior;

c) Possuir conhecimento em Contratagdes de Solugdes de TIC, preferencialmente com base na
Instrucdo Normativa n? 04/2010 da SLTI/MPOG ou atualizagBes, ou decreto estadual 48.736 ou
equivalente;

4.14.4. Competéncias comportamentais:

a) Atitude positiva, trabalho em equipe, solugdo de problemas, adaptabilidade, lidar com
pressdo, capacidade de planejar atividades, gerenciar projetos, identificar oportunidades e

coordenar execug¢do de atividades.

4.14.5. Descrigdo dos servigos:

a) Apoiar atividades relacionadas a promocdo da Governanca de Tecnologia da Informacéo,
no dmbito do CONTRATANTE;

b) Apoio a Gestdo e Monitoramento de Contratos de TIC;

c) Apoio a gestdo dos NSls;

d) Apoiar Gestdo de Recursos da Tecnologia da Informacgao;

e) Apoiar Gestdo de Comunicagdo e Cultura Organizacional;

f) Apoiar a gestdo e execugao de projetos;

g) Manter registros atualizados do controle de atividades;
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: :
h) Contribuir com a melhoria das atividades e dos processos dos setores da CONTRATANTE;
i) Elaborar e analisar planilhas e graficos;
i) Realizar atividades administrativas e operacionais;
k) Apoiar na elaboracgdo de planos e cronogramas;
) Apoiar na atualizagdo de informagGes de portais e sistemas;
m) Elaborar estudos técnicos e estimativas de custo;

4.14.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.15. ARQUITETO DE SOFTWARE - PLENO

Qualificagdo exigida:

a) Experiéncia e formagdo académica:

b) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgao, ou conclusao

de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na drea de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360

horas;
c) Experiéncia de 2 anos na drea arquitetura de software;
d) Experiéncia de 4 anos em desenvolvimento ou manutencdo de aplicagdes .NET.

4.15.1. Conhecimentos técnicos:

a) Experiéncia em HTML e JavaScript (Jquery e Bootstrap);

b) Experiéncia em SQL, preferencialmente com SYBASE;

c) Conhecimento em UML;

d) Conhecimento em ferramentas de automacdo de compilagdo e integragdo continua,
preferencialmente MAVEN ou Gradle, Jenkins e SonarQube;

e) Experiéncia em Gerenciamento de Configuracdo, preferencialmente nas ferramentas SVN
e/ou Git;

f) Experiéncia no desenvolvimento e integragdo entre sistemas através de middlewares;

g) Experiéncia no desenvolvimento de aplicagdes com arquitetura orientada a servigos;

h) Conhecimento de ambientes de produgdo linux e windows;

i) Conhecimento de design de API, preferencialmente RESTful;

j) Conhecimento do container de aplicagGes, preferencialmente IIS;

k) Conhecimento de métodos ageis (XP, Scrum, Kanban etc.);

) Conhecimento de teste unitario/integrado de software;

m) Conhecimento em servidores de autenticagdo, preferencialmente Keycloak;

n) Conhecimento na construgdo de providers de autenticagdo e mecanismos de integragdo
com fontes de dados externas;

o) Conhecimento na integracdo entre diferentes mecanismos de autenticagdo,

preferencialmente com Microsoft Active Directory

4.15.2. Desejaveis:

a) Inglés avancado;

b) Conhecimento da biblioteca Tiles;

c) Conhecimento em linguagem de programacao PHP e ASP;

d) Conhecimento em desenvolvimento de aplicagdes mobile;

e) Conhecimento em PrimeFaces;

f) Conhecimento em BPMS;

g) Conhecimento no framework JBPM;

h) Conhecimento em Docker;

i) Conhecimentos em ambientes Cl (Continuous Integration) e CD (ContinuousDelivery);

j) Experiéncia em BDD (Behaviour Driven Development) e/ou TDD (Test-Driven Development);
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4.15.3. Competénciasc omportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicag¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.15.4. Descrigdo dos servigos:

a) Avaliar custo e beneficio de solugdes de TI;

b) Realizar pesquisas técnicas;

c) Validar novas tecnologias e aplicabilidade de pesquisas técnicas;

d) Projetar aplicativos em linguagem de médio e alto nivel;

e) Descrever solugdo de Tl projetada;

f) Elaborar manuais e relatérios técnicos;

g) Documentar e configurar ambientes de desenvolvimento;

h) Estabelecer a estrutura da arquitetura dos sistemas: a decomposicdo da visdo, o
agrupamento dos elementos e as interfaces entre esses principais agrupamentos, tudo devidamente
documentado;

i) Manter e evoluir frameworks de desenvolvimento;

j) Criar protétipos/componentes de software;

k) Definir e avaliar os requisitos ndo-funcionais das aplicag¢des;

) Atuar na melhoria do desempenho dos sistemas e do ambiente computacional;

m) Analisar a qualidade do cédigo-fonte;

n) Analisar a inclusdo de aplicagGes desenvolvidas por terceiros no parque computacional do
CONTRATANTE;

o) Codificar programas;

p) Corrigir falhas nos sistemas;

q) Documentar ocorréncia de problemas e solugGes;

r) Diagnosticar problemas;

s) Fornecer informagdes de problemas diagnosticados para outras areas;

t) Acompanhar a solugdo de problemas;

u) Implantar sistemas;

V) Avaliar e definer solugdes na nuvem (cloud computing) de acordo com as necessidades
estratégicas do DTI;

w) Provisionar servicos e servidores em ambiente distribuido (cloud) de acordo com o
fornecedor de servigos do DTI;

X) Executaror ganizagdo de branches, merges e versionamento de cddigo e definicdo execugdo
de rotinas de deploy;

y) Executar publicagado de builds e versde sem ambientes de homologagdo e produgao;

z) Elaborar/manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Configuragdo e certificar-se de
que esta sendo seguido;

aa) Orientar equipes de desenvolvimento com as boas praticas no desenvolvimento de
software seguro

bb) Incentivar a refatoragdo do Cédigo como forma de reduzir bugs e vulnerabilidades

4.15.5. Carga hordria: 40 horas semanais
4.16. ARQUITETO DE SOFTWARE - SENIOR
Qualificagdo exigida:

4.16.1. Experiéncia e formagdo académica:
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a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo

de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na drea de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360

horas;

b) Experiéncia de 4 (quatro) anos na area arquitetura de software;

c) Experiéncia de 6 (seis) anos em desenvolvimento ou manutengdo de aplicagdes WEB em
.NET.

4.16.2. Conhecimentos técnicos:

a) Experiéncia em HTML e JavaScript (Jquery e Bootstrap);

b) Experiéncia em SQL, preferencialmente com o SGBD Microsoft SQL Server;

c) Conhecimento em UML;

d) Conhecimento em ferramentas de automac¢do de compilagdo e integracdo continua,
preferencialmente MAVEN ou Gradle, Jenkins e SonarQube;

e) Experiéncia em Gerenciamento de Configuracdo, preferencialmente nas ferramentas SVN
e/ou Git;

f) Experiéncia no desenvolvimento e integragdo entre sistemas através de middlewares;

g) Experiéncia no desenvolvimento de aplicagées com arquitetura orientada a servicos;

h) Conhecimento de ambientes de producdo linux e windows;

i) Conhecimento de design de API, preferencialmente RESTful;

j) Conhecimento do container de aplicagGes, preferencialmente IIS;

k) Conhecimento de métodos ageis (XP, Scrum, Kanban etc);

) Conhecimento de teste unitario/integrado de software;

m) Conhecimento de cloud computing;

n) Conhecimento de técnicas de gestdo de vulnerabilidades em sistemas, e padrGes de
seguranga.

o) Conhecimento em servidores de autenticacdo, preferencialmente Keycloak;

p) Conhecimento na construcdo de providers de autenticagdo e mecanismos de integracdo
com fontes de dados externas;

q) Conhecimento na integracdo entre diferentes mecanismos de autenticagdo,

preferencialmente com Microsoft Active Directory

4.16.3. Desejaveis:

a) Inglés avancado;

b) Conhecimento da biblioteca Tiles;

c) Conhecimento em linguagem de programacdo PHP e ASP;

d) Conhecimento em desenvolvimento de aplicagdes mobile;

e) Conhecimento em PrimeFaces;

f) Conhecimento em BPMS;

g) Conhecimento no framework JBPM.

h) Conhecimento em Docker;

i) Conhecimentos em ambientes Cl (Continuous Integration) e CD (Continuous Delivery);

i) Experiéncia em BDD (Behaviour Driven Development) e/ou TDD (Test-Driven Development);

4.16.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.16.5. Descri¢ao dos servigos:

a) Avaliar custo e beneficio de solugdes de TI;
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b) Realizar pesquisas técnicas;

c) Validar novas tecnologias e aplicabilidade de pesquisas técnicas;

d) Projetar aplicativos em linguagem de médio e alto nivel;

e) Descrever solugdo de Tl projetada;

f) Elaborar manuais e relatdrios técnicos;

g) Documentar e configurar ambientes de desenvolvimento;

h) Estabelecer a estrutura da arquitetura dos sistemas: a decomposicdo da visdo, o

agrupamento dos elementos e as interfaces entre esses principais agrupamentos, tudo devidamente
documentado;

i)
j)

Manter e evoluir frameworks de desenvolvimento;
Criar protétipos/componentes de software;

k) Definir e avaliar os requisites ndo-funcionais das aplicagdes;

) Atuar na melhoria do desempenho dos sistemas e do ambiente computacional;

m) Analisar a qualidade do cédigo-fonte;

n) Analisar a inclusdo de aplicagdes desenvolvidas por terceiros no parque computacional do
CONTRATANTE;

o) Codificar programas;

p) Corrigir falhas nos sistemas;

q) Documentar ocorréncia de problemas e solugées;

r) Diagnosticar problemas;

s) Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras areas;

t) Acompanhar a solugdo de problemas;

u) Implantar sistemas;

V) Gerenciar organiza¢do de branches, merges e versionamento de cddigo e definicdo e

execugdo de rotinas de deploy;

w)
x)

Gerenciar publicacdo de builds e versées em ambientes de homologacgdo e producédo;
Elaborar/manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Configuragdo e certificar-se de

que estas endo seguido;

y) Realizar testes de vulnerabilidades;

z) Responder a incidents relacionados a seguranca dos sistemas;

aa) Responsdvel por definir e implanter padrdes de seguranga de sistema;

bb) Orientar as equipes de Tl com as boas praticas no desenvolvimento de software seguro;

cc) Construir ambientes de comunicagdo entre as aplicagdes utilizando mecanismos e

protocolos de seguranca;

dd)
ee)

Criar politicas de prote¢do com o uso de processos e dados;
Avaliar e definer solugdes na nuvem (cloud computing) de acordo com as necessidades

estratégicas;

f)

Provisionar servicos e servidores em ambiente distribuido (cloud) de acordo com o

fornecedor de servigos.

4.16.6. Carga horaria:40 horas semanais

4.17.

DBA - JUNIOR

Qualificagdo exigida:

4.17.1. Experiéncia e formagdo académica:

a)

Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo

de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos em atividades de administracdo de
banco de dados, devidamente comprovada por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.
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4.17.2. Conhecimentos técnicos:

a) Instalagdo, administragdo, manutencgao e suporte de bases de dados SYBASE;
b) Analise e resolucdo de problemas de performance (tuning);

c) Instalagdo e configuragdo de instancias;

d) Planejamento e migragdo de ambientes;

e) Criagdo e otimizagdo de Views, Procedures e Functions em T-SQL;

f) Gerenciamento de ambiente de alta disponibilidade (AlwaysOn);

g) Realizagdo e automacao de tarefas de backup e restauragao de bases;

h) Importacdo e exportagdao de dados em diferentes formatos.

4.17.3. Desejaveis:

a) Certificagdo Microsoft SQL Server 2012 ou superior (MCSA, MCSE);
b) Administracao bdsica de SGBD free e pago;
c) Inglés avangado (leitura);

4.17.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.17.5. Descrigdo dos servigos:

a) Instalar e configurar SGBD;

b) Projetar e criar tabelas, visGes, indices e outros objetos de banco de dados;
c) Definir, monitorar e analisar parametros de desempenho e disponibilidade do SGBD;
d) Executar procedimentos de importagao e exportagdo de dados;

e) Atender chamados técnicos dentro dos niveis de servico definidos;

f) Automatizar rotinas relacionadas a Banco de Dados;

g) Pesquisar e especificar recursos computacionais;

h) Apoiar a fiscalizagdo de contratos relacionados as suas atividades;

i) Instalar e configurar aplicativos relacionados as suas atividades;

j) Configurar mecanismos de seguranca;

k) Documentar ocorréncia de problemas e solugGes;

) Diagnosticar problemas;

m) Orientar usuarios;

n) Corrigir falhas;

o) Fornecer informacgdes de problemas diagnosticados para outras dareas;

p) Acompanhar a solucdo de problemas;

q) Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;

r) Desenvolver solugGes para apoio ao usudrio

s) Elaborar e executar procedimentos de cdpia de seguranga e recuperagao;
t) Mapear riscos de seguranga de recursos tecnoldgicos;

u) Padronizar tipos de autenticagdo de usuario ao SGBD;

v) Documentar ambiente computacional;

w) Testar recursos computacionais para homologacao.

4.17.6. Carga horaria: 40 horas semanais
4.18. DBA-PLENO

Qualificagdo exigida:
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4.18.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informacgdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 4 (quatro) anos em atividades de administracdo de
banco de dados, devidamente comprovada por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

4.18.2. Conhecimentos técnicos:

a) Instalagdo, administragdo, manutencgdo e suporte de bases de dados SQL Server e SYBASE;
b) Analise e resolugdo de problemas de performance (tuning);

c) Instalagdo e configuragao de instancias de SQL Server e SYBASE;

d) Planejamento e migragdo de ambientes de SQL Server e SYBASE;

e) Criagdo e otimizagdo de Views, Procedures e Functions em T-SQL;

f) Gerenciamento de ambiente de alta disponibilidade (AlwaysOn);

g) Realizagdo e automacdo de tarefas de backup e restauracdo de bases;

h) Importacdo e exportacdo de dados em diferentes formatos.

i) Sql Server Import and Export Wizard.

4.18.3. Desejaveis:

a) Certificagdo Microsoft SQL Server 2012 ou superior (MCSA, MCSE);
b) Administracdo basica de SGBD pago e free;

c) Administracdo basica de SGBD Oracle;

d) Administracdo basica de SGBD Postgres;

e) Inglés avancado (leitura);

4.18.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.18.5. Descrigdo dos servigos:

a) Instalar e configurar SGBD;

b) Projetar e criar tabelas, visGes, indices e outros objetos de banco de dados;
c) Definir, monitorar e analisar pardametros de desempenho e disponibilidade do SGBD;
d) Executar procedimentos de importacao e exportagdo de dados;

e) Atender chamados técnicos dentro dos niveis de servico definidos;

f) Automatizar rotinas relacionadas a Banco de Dados;

g) Pesquisar e especificar recursos computacionais;

h) Apoiar a fiscalizagdo de contratos relacionados as suas atividades;

i) Instalar e configurar aplicativos relacionados as suas atividades;

j) Configurar mecanismos de seguranca;

k) Documentar ocorréncia de problemas e solugées;

) Diagnosticar problemas;

m) Orientar usuarios;

n) Corrigir falhas;

0) Fornecer informagdes de problemas diagnosticados para outras areas;

p) Acompanhar a solugdo de problemas;

q) Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;
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r) Desenvolver solugdes para apoio ao usuario
s) Elaborar e executar procedimentos de cdpia de seguranga e recuperagao;
t) Mapear riscos de seguranga de recursos tecnoldgicos;
u) Padronizar tipos de autenticagdo de usuario ao SGBD;
V) Testar recursos computacionais para homologacao.
w) Aplicagdo de cumulative update (CU) builds
X) Analisar plano de execugdo
y) Criar espelhamento de databases
z) Depurar procedimentos armazenados
aa) Configurar Transagdes Distribuidas (XA transactions)

4.18.6. Carga hordria: 40 horas semanais
4.19. DBA-SENIOR

Qualificagdo exigida:

4.19.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) anos em atividades de administracdo de
banco de dados, devidamente comprovada por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

4.19.2. Conhecimentos técnicos:

a) Instalagdo, administragdo, manutencdo e suporte de bases de dados SQL Server e SYBASE;
b) Andlise e resolugdo de problemas de performance (tuning);

c) Instalagdo e configuragao de instancias de SQL Server e SYBASE;

d) Planejamento e migragdo de ambientes de SQL Server e SYBASE;

e) Criagdo e otimizagdo de Views, Procedures e Functions em T-SQL;

f) Gerenciamento de ambiente de alta disponibilidade (AlwaysOn);

g) Realiza¢do e automacdo de tarefas de backup e restauracdo de bases;

h) Importacdo e exportacdo de dados em diferentes formatos.

4.19.3. Desejaveis:

a) Certificagdo Microsoft SQL Server 2012 ou superior (MCSA, MCSE);
b) Administracdo basica de SGBD MySQL;

c) Administracdo basica de SGBD Oracle;

d) Administracdo basica de SGBD Postgres;

e) Administragdo basica de Power Bl Report Server;

f) Inglés avangado (leitura);

4.19.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.19.5. Descri¢do dos servigos:

a) Instalar e configurar SGBD;
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b) Projetar e criar tabelas, visdes, indices e outros objetos de banco de dados;
c) Definir, monitorar e analisar parametros de desempenho e disponibilidade do SGBD;
d) Executar procedimentos de importacdo e exportacao de dados;
e) Atender chamados técnicos dentro dos niveis de servico definidos;
f) Automatizar rotinas relacionadas a Banco de Dados;
g) Pesquisar e especificar recursos computacionais;
h) Apoiar a fiscalizagdo de contratos relacionados as suas atividades;
i) Instalar e configurar aplicativos relacionados as suas atividades;
i) Configurar mecanismos de seguranga;
k) Documentar ocorréncia de problemas e solugdes;
) Diagnosticar problemas;
m) Orientar usuarios;
n) Corrigir falhas;
o) Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras areas;
p) Acompanhar a solugdo de problemas;
q) Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos;
r) Desenvolver solugGes para apoio ao usuario
s) Elaborar e executar procedimentos de cdpia de seguranga e recuperagao;
t) Mapear riscos de seguranca de recursos tecnologicos;
u) Padronizar nomenclatura de objetos de Banco de dados;
V) Padronizar tipos de autentica¢do de usuario ao SGBD;
w) Inventariar recursos computacionais;
X) Testar recursos computacionais para homologacgao.
y) Aplicagdo de cumulative update (CU) builds
z) Analisar plano de execugdo
aa) Criar espelhamento de databases
bb) Depurar procedimentos armazenados
cc) Configurar Transacoes Distribuidas (XA transactions)
dd) Criar pacotes para automatizar processos pelo SSIS
ee) Identificar mudangas na estrutura entre databases (Data Tools - Visual Studio)

4.19.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.20. ENGENHEIRO DE SOFTWARE - JUNIOR

Qualificagdo exigida:

4.20.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagao, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 3 (trés) anos em desenvolvimento ou manutenc¢do de aplicagGes WEB em

.NET;

4.20.2. Conhecimentos técnicos:

a) Conhecimento de padrdes de projetos;

b) Conhecimento em Centura/SQL WINDOWS.

c) Conhecimento em UML;

d) Conhecimento de métodos ageis (XP, Scrum, Kanban etc);

e) Conhecimento em ferramentas de automagdo de compilagdo e integragdo continua,
preferencialmente MAVEN ou Gradle, Jenkins e SonarQube;

f) Conhecimento de teste unitario/integrado de software;
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g) Conhecimento de ambientes de produgdo linux e windows;
h) Conhecimento de design de API, preferencialmente RESTful;
i) Conhecimento do container de aplicagGes, preferencialmente IIS;
j) Experiéncia no desenvolvimento de aplicagées com arquitetura orientada a servicos;
k) Experiéncia nas tecnologias .NET, .NET CORE, C#, ASP.NET;
) Experiéncia nas tecnologias NHibernate, Angularls;
m) Experiéncia em HTML e JavaScript (Jquery e Bootstrap);
n) Experiéncia em SQL, preferencialmente com o SGBD Microsoft SQL Server;
o) Experiéncia em Gerenciamento de Configuracao, preferencialmentenas ferramentas SVN e
Git.

4.20.3. Desejaveis:

a) Inglés intermediario;

b) Experiéncia em sistemas RENAVAM, RENAINF ou RENACH (ideal acima de 2anos);

c) Conhecimento em linguagem de programacgdo PHP e ASP;

d) CertificagGes: Sun Certified Java Programmer, Sun Certified Web Component

e) Developer, AZURE fundamentals;

f) Conhecimento em desenvolvimento de aplicacGes mobile;

g) Experiéncia em desenvolvimento utilizando as linguagens de programacdo Python, Ruby, Go
e JavaScript;

h) Banco de dados NoSQL/ SYBASE;

i) Conhecimento em BPMS;

i) Conhecimento em Docker

k) Conhecimentos em ambientes Cl (Continuous Integration) e CD (Continuous Delivery);

) Experiéncia em BDD (Behaviour Driven Development) e/ou TDD (Test-Driven Development);

4.20.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.20.5. Descrigao dos servigos:

a) Levantar necessidades do usuario;

b) Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;
c) Elaborar especificagdo técnica de sistemas e aplicativos;
d) Documentar requisites funcionais e ndo funcionais;

e) Apoiar o desenvolvimento da arquitetura dos sistemas;
f) Modelar dados;

g) Montar protdtipo dos sistemas;

h) Codificar programas;

i) Corrigir falhas nos sistemas;

j) Documentar ocorréncia de problemas e solugdes;

k) Diagnosticar problemas;

) Fornecer informagdes de problemas diagnosticados para outras areas;
m) Acompanhar a solucdo de problemas;

n) Planejar testes de sistemas e ambientes;

o) Testar sistemas;

p) Implantar sistemas;

q) Apoiar a elaboragdo de cronogramas de atividades;

r) Acompanhar a execugao do projeto e atividades;

s) Administrar perfil de acesso as informacgdes;

t) Orientar usuarios e areas de negdcio;
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u) Apoiar a fiscalizagdo de contratos relacionados as suas atividades;
v) Descrever e configurar processos (fluxo de atividades);
w) Configurar sistemas;
X) Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.);
y) Apoiar a elaboracgdo de diciondrio de dados;
z) Elaborar manuais do sistema;
aa) Documentar solugdes disponiveis;
bb) Realizar revisGes técnicas;
cc) Prestar apoio técnico;
dd) Apoiar a analise de proposta de fornecedores;
ee) Apoiar a negociac¢do de alternativas com usuarios ou fornecedores;
ff) Adequar solugGes a necessidade do cliente;
gg) Apresentar alternativas de solucdo;
hh) Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
i) Avaliar novas tecnologias;
i Elaborar relatdrios técnicos e estudos de viabilidade técnica e econémica;

4.20.6. Carga hordria:40 horas semanais

4.21. ENGENHEIRO DE SOFTWARE - PLENO

Qualificagdo exigida:

4.21.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 4 (quatro) anos em desenvolvimento ou manutengdo de aplicagGes WEB em

.NET;

4.21.2. Conhecimentos técnicos:

c) Conhecimento de padrdes de projetos;

d) Conhecimento em UML;

e) Conhecimento de métodos ageis (XP, Scrum, Kanban etc);

f) Conhecimento em refactoring e identificagdo de code smells;

g) Conhecimento em ferramentas de automacdo de compilagdo e integragdo continua,
preferencialmente MAVEN ou Gradle, Jenkins e SonarQube;

h) Conhecimento de teste unitario/integrado de software;

i) Conhecimento de ambientes de produgao linux e windows;

j) Conhecimento de design de API, preferencialmente RESTful;

k) Conhecimento do container de aplicagGes, preferencialmente IIS;

) Experiéncia no desenvolvimento de aplicagdes com arquitetura orientada a servigos
m) Experiéncia nas tecnologias NHibernate, AngularlsS;

n) Experiéncia nas tecnologias .NET, .NET CORE, C#, ASP.NET, VUE.JS, REACT.JS;

o) Experiéncia em HTML e JavaScript (Jquery e Bootstrap);

p) Experiéncia em SQL, preferencialmente com o SGBD SYBASE;

q) Experiéncia em Gerenciamento de Configuracdo, preferencialmentenas ferramentas SVN e
Git;

r) Experiéncia no desenvolvimento e integra¢do entre sistemas através de middlewares;
s) Experiéncia em elicitagcdo de requisitos;

t) Dominio nas técnicas de analise e desenvolvimento de sistemas;

u) Dominio nas técnicas de modelagem de dados para sistemas complexos.
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4.21.3. Desejaveis:

a) Inglés intermediario;

b) Experiéncia em sistemas RENAVAM, RENAINF ou RENACH (ideal acima de de 4 anos);

c) Conhecimento da biblioteca Tiles;

d) Conhecimento em linguagem de programacdo PHP e ASP;

e) CertificagOes: Sun Certified Java Programmer, Sun Certified Web Component Developer, Sun
Certified Enterprise Architect, AZURE FUNDAMENTALS.

f) Conhecimento em desenvolvimento de aplicagGes mobile;

g) Experiéncia em desenvolvimento utilizando as linguagens de programagdo Python, Ruby, Go
e Javascript.

h) Banco de dados SQL SERVER, NoSQL, MYSQL, Oracle;

i) Conhecimento em Dapper Orm, Entity framework

i) Conhecimento em BPMS;

k) Conhecimento em Docker

) Conhecimentos em ambientes Cl (Continuous Integration) e CD (Continuous Delivery);

m) Experiéncia em BDD (Behaviour Driven Development) e/ou TDD (Test-Driven Development);
n) Conhecimento em DDD (Domain Drive Design).

o) Conhecimento em Centura SQL/WINDOWS

4.21.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.21.5. Descrigao dos servigos:

a) Levantar necessidades do usuario;

b) Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;

c) Elaborar especificagdo técnica de sistemas e aplicativos;

d) Documentar requisites funcionais e ndo funcionais;

e) Apoiar o desenvolvimento da arquitetura dos sistemas;

f) Modelar dados;

g) Montar protdtipo dos sistemas;

h) Codificar programas;

i) Corrigir falhas nos sistemas;

j) Documentar ocorréncia de problemas e solugdes;

k) Diagnosticar problemas;

) Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras areas;
m) Acompanhar a solucdo de problemas;

n) Planejar testes de sistemas e ambientes;

o) Testar sistemas;

p) Implantar sistemas;

q) Apoiar a elaboragdo de cronogramas de atividades;

r) Acompanhar a execugao do projeto e atividades;

s) Administrar perfil de acesso as informacdes;

t) Orientar usuarios e areas de negocio;

u) Apoiar a fiscalizagdo de contratos relacionados as suas atividades;
v) Descrever e configurar processos (fluxo de atividades);

w) Configurar sistemas;

X) Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.);
y) Apoiar a elaboragdo de dicionario de dados;

z) Elaborar manuais do sistema;
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aa) Documentar solugdes disponiveis;
bb) Realizar revisbes técnicas;
cc) Prestar apoio técnico;
dd) Apoiar a analise de proposta de fornecedores;
ee) Apoiar a negociac¢do de alternativas com usuarios ou fornecedores;
ff) Adequar solugGes a necessidade do cliente;
gg) Apresentar alternativas de solucdo;
hh) Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
ii) Avaliar novas tecnologias;
i Elaborar relatdrios técnicos e estudos de viabilidade técnica e econ6mica;

4.21.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.22. ENGENHEIRO DE SOFTWARE - SENIOR

Qualificagdo exigida:

4.22.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 6 anos em desenvolvimento ou manutencdo de aplicagdes WEB em .NET;

4.22.2. Conhecimentos técnicos:

a) Conhecimento de padrdes de projetos;

b) Conhecimento em UML;

c) Conhecimento de métodosageis (XP, Scrum, Kanban etc);

d) Conhecimento em refactoring e identificagdo de code smells;

e) Conhecimento em ferramentas de automagdo de compilagdo e integragdo continua,
preferencialmente MAVEN ou Gradle, Jenkins e SonarQube;

f) Conhecimento de teste unitario/integrado de software;

g) Conhecimento de ambientes de produgao linux e windows;

h) Conhecimento de design de API, preferencialmente RESTful com experiéncia em
implementag&es JAX-RS/JAX-WS;

i) Conhecimento do container de aplicagGes, preferencialmente IIS;

j) Experiéncia no desenvolvimento de aplicagdes com arquitetura orientada a servigos;

k) Experiéncia nas tecnologias NHibernate, AngularlsS;

) Experiéncia nas tecnologias .NET, .NET CORE, C#, ASP.NET, VUE.JS, REACT.JS;

m) Experiéncia em HTML e JavaScript (Jquery e Bootstrap);

n) Experiéncia em SQL, preferencialmente com SYBASE;

o) Experiéncia em Gerenciamento de Configuracdo, preferencialmente nas ferramentas SVN e
Git;

p) Experiéncia no desenvolvimento e integragdo entre sistemas através de middlewares;

q) Experiéncia e capacidade para atuar como referéncia técnica em células ageis;

r) Dominio nas técnicas de analise e desenvolvimento de sistemas;

s) Dominio nas técnicas de modelagem de dados para sistemas complexos.

4.22.3. Desejaveis:

a) Inglés avancado;
b) Experiéncia em sistemas RENAVAM, RENAINF ou RENACH (ideal acima de de 4 anos);
c) Conhecimento da biblioteca Tiles;
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d) Conhecimento em linguagem de programacgdo PHP e ASP;
e) CertificagOes: Sun Certified Java Programmer, Sun Certified Web Component Developer, Sun
Certified Enterprise Architect.
f) Conhecimento em desenvolvimento de aplicagdes mobile em flutter, kottin e swift;
g) Experiéncia em desenvolvimento utilizando as linguagens de programacdo Python, Ruby e
Go.
h) Banco de dados SQL SERVER, NoSQL, MYSQL, Oracle;
i) Conhecimento em PrimeFaces;

Conhecimento em BPMS;

Conhecimento em Docker;

Conhecimento em Kubernet;

Conhecimentos em ambientes Cl (Continuous Integration) e CD (Continuous Delivery);
Experiéncia em BDD (Behaviour Driven Development) e/ou TDD (Test-Driven Development);
Conhecimento no framework JBPM.

Conhecimento em DDD (Domain Drive Design).

Conhecimento em Centura SQL/WINDOWS

QT O3S 3=EFES
=

= = =

4.22.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicacdo (capacidade de se expresser oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.22.5. Descrigdo dos servigos:

a) Liderar equipe

b) Levantar necessidades do usuario;

c) Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;

d) Elaborar especificagdo técnica de sistemas e aplicativos;

e) Documentar requisites funcionais e ndo funcionais;

f) Apoiar o desenvolvimento da arquitetura dos sistemas;

g) Modelar dados;

h) Montar protétipo dos sistemas;

i) Codificar programas;

j) Corrigir falhas nos sistemas;

k) Documentar ocorréncia de problemas e solugGes;

) Diagnosticar problemas;

m) Fornecer informagdes de problemas diagnosticados para outras areas;
n) Acompanhar a solugdo de problemas;

o) Planejar testes de sistemas e ambientes;

p) Testar sistemas;

q) Implantar sistemas;

r) Apoiar a elaborac¢do de cronogramas de atividades;

s) Acompanhar a execugao do projeto e atividades;

t) Administrar perfil de acesso as informacgdes;

u) Orientar usuarios e areas de negdcio;

V) Apoiar a fiscalizagdo de contratos relacionados as suas atividades;
w) Descrever e configurar processos (fluxo de atividades);

X) Configurar sistemas;

y) Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.);
z) Apoiar a elaboracdo de dicionario de dados;

aa) Elaborar manuais do sistema;

bb) Documentar solugdes disponiveis;

cc) Realizar revisbes técnicas;

dd) Prestar apoio técnico;
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ee) Apoiar a analise de proposta de fornecedores;
ff) Apoiar a negociagdo de alternativas com usudrios ou fornecedores;
gg) Adequar solugGes a necessidade do cliente;
hh) Apresentar alternativas de solucdo;
i) Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
ii Avaliar novas tecnologias;
kk) Elaborar relatdrios técnicos e estudos de viabilidade técnica e econ6mica;
) Gerenciar organizagdo de branches, merges e versionamento de cddigo e definicdo e

execugdo de rotinas de deploy;

mm) Gerenciar publicagdo de builds e versdes em ambientes de homologag¢do e produgdo;

nn) Elaborar/manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Configuracdo e certificar-se de
que esta sendo seguido.

4.22.6. Carga horaria:40 horas semanais

4.23. DESENVOLVEDOR BACK-END - PLENO

Qualificagdo exigida:

4.23.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na drea de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 4 (quatro) anos em desenvolvimento ou manutencgdo de aplicagGes .NET;

4.23.2. Conhecimentos técnicos:

a) HTML (Hyper Text Markup Language)/PHP/.NET

b) CSS (Cascading Style Sheets)

c) JavaScript

d) Front-end Frameworks/Nextus/Fluter/kotlin/React
e) Design Responsivo

f) Optimizacdo do rendimento

g) Testing e Debugging

h) Banco de dados- SQL/ MY SQL;

4.23.3. Desejaveis:

a) Metodologia Agil
b) Documentacdo
c) Joomla

4.23.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expresser oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.23.5. Descrigao dos servigos:

a) Desenvolver com HTML, CSS e JavaScript;
b) Manutencdo e optimizagdo de websites e interfaces de utilizador;
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c) Criar ferramentas e elementos que melhorem a interagdo com o site em qualquer
dispositivo ou navegador;
d) Gestdo do fluxo de trabalho do software;
e) Implementacgado das praticas SEO do Onpage;
f) Melhorar a usabilidade do utilizador — Novas funcionalidades e processos;
g) Converter o design da peca UX/Ul em realidade;
h) Melhorar a velocidade de carregamento da web;

4.23.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.24, DESENVOLVEDOR BACK-END - SENIOR

Qualificagdo exigida:

4.24.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 6 (seis) anos em desenvolvimento ou manutencgdo de aplicacGes .NET;

4.24.2. Conhecimentos técnicos:

a) HTML (Hyper Text Markup Language)/PHP/.NET

b) CSS (Cascading Style Sheets)

c) JavaScript

d) Front-end Frameworks/Nextus/Fluter/kotlin/React
e) Design Responsivo

f) Otimizagdo do rendimento

g) Testing e Debugging

h) Banco de dados- SQL/ MY SQL;

4.24.3. Desejaveis:

a) Metodologia Agil
b) Documentagdo
c) Joomla

4.24.4, Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas)

4.24.5. Descri¢ao dos servigos:

a) Desenvolver com HTML, CSS e JavaScript

b) Manutencdo e otimizagdo de websites e interfaces de utilizador

c) Criar ferramentas e elementos que melhorem a interacdo com o site em qualquer
dispositivo ou navegador

d) Gestdo do fluxo de trabalho do software

e) Implementacgao das praticas SEO do Onpage

f) Melhorar a usabilidade do utilizador — Novas funcionalidades e processos

g) Converter o design da peca UX/Ul em realidade
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h) Melhorar a velocidade de carregamento da web

4.24.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.25. DESENVOLVEDOR FRONT-END - PLENO

Qualificagdo exigida:

4.25.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 4 (quatro) anos em desenvolvimento ou manutengdo de aplicagGes .NET;

4.25.2. Conhecimentos técnicos:

a) HTML (Hyper Text Markup Language)

b) CSS (Cascading Style Sheets)

c) JavaScript, React, Nextus, Type Script

d) Front-end Frameworks, Bootstrap, Tailwind CSS
e) Design Responsivo

f) Otimizagdo do rendimento

g) Testing e Debugging

4.25.3. Desejaveis:

a) Metodologia Agil
b) Documentacdo
c) Joomla

d) PHP

4.25.4. Competénciasc omportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.25.5. Descri¢do dos servigos:

a) Desenvolver com HTML, CSS e JavaScript

b) Manutencdo e otimizagdo de websites e interfaces de utilizador

c) Criar ferramentas e elementos que melhorem a interacdo com o site em qualquer
dispositivo ou navegador

d) Gestdo do fluxo de trabalho do software

e) Implementagao das praticas SEO do Onpage

f) Melhorar a usabilidade do utilizador — Novas funcionalidades e processos

g) Converter o design da peca UX/Ul em realidade

h) Melhorar a velocidade de carregamento da web

4.25.6. Carga horaria: 40 horas semanais
4.26. DESENVOLVEDOR FRONT-END - SENIOR
Qualificacdo exigida:
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4.26.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 6 (seis) anos em desenvolvimento ou manutengdo de aplicagGes .NET;

4.26.2. Conhecimentos técnicos:

a) HTML (Hyper Text Markup Language)

b) CSS (Cascading Style Sheets)

c) JavaScript, React, Nextus, Type Script

d) Front-end Frameworks, Bootstrap, Tailwind CSS
e) Design Responsivo

f) Otimizagdo do rendimento

g) Testing e Debugging

4.26.3. Desejaveis:

a) Metodologia Agil
b) Documentagdo
c) Joomla

d) PHP

4.26.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.26.5. Descri¢do dos servigos:

a) Desenvolver com HTML, CSS e JavaScript

b) Manutencdo e otimizagdo de websites e interfaces de utilizador

c) Criar ferramentas e elementos que melhorem a interagdo com o site em qualquer
dispositivo ou navegador

d) Gestdo do fluxo de trabalho do software

e) Implementagao das praticas SEO do Onpage

f) Melhorar a usabilidade do utilizador — Novas funcionalidades e processos

g) Converter o design da peca UX/Ul em realidade

h) Melhorar a velocidade de carregamento da web

4.26.6. Carga hordria: 40 horas semanais
4.27. DESENVOLVEDOR MOBILE - PLENO
Qualificacdo exigida:

4.27.1. Experiéncia e formac¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
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(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360
horas;
b) Experiéncia de 4 (quatro) anos em desenvolvendo para Mobile;

4.27.2. Conhecimentos técnicos:

a) Programacgdo mobile Android nativo (Android Studio com Java e/ou Kotlin)

b) Programacgdo mobile 10S nativo (XCode com Objective-C e/ou Swift)

c) Programagdo mobile Android e I0S hibrido ou ndo nativo (Flutter, React Native, ou
equivalente)

d) Programacgdo em Kotlin

e) Banco de dados (SQL, SQLite, ou equivalente)

f) Ferramentas para versionamento de software (GIT ou equivalente, desejavel)

g) Inglés técnico

4.27.3. Desejaveis:

a) Metodologia Agil
b) Documentacdo

4.27.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.27.5. Descrigao dos servigos:

a) Desenvolvimento de APPs para comunicacdo com dispositivos/hardware via comunica¢do
serial, ethernet, WiFi, NFC, Bluetooth e etc. Ira atuar em todas as fases do desenvolvimento:
Concepgao, Analise& Design , Codificagdo, Testes, Implementagcdo e Manutengao.

4.27.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.28. DESENVOLVEDOR MOBILE - SENIOR

Qualificagao exigida:

4.28.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360
horas;

b) Experiéncia de 6 anos em desenvolvendo para Mobile;

4.28.2. Conhecimentos técnicos:

a) Programacdo mobile Android nativo (Android Studio com Java e/ou Kotlin)

b) Programacdo mobile 10S nativo (XCode com Objective-C e/ou Swift)

c) Programacdo mobile Android e 10S hibrido ou ndo nativo (Flutter, React Native, ou
equivalente)

d) Programacao em Kotlin

e) Banco de dados (SQL, SQLite, ouequivalente)

f) Ferramentas para versionamento de software (GIT ou equivalente, desejavel)
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g) Inglés técnico

4.28.3. Desejaveis:

a) Metodologia Agil
b) Documentagdo

4.28.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.28.5. Descrigdo dos servigos:

a) Desenvolvimento de APPs para comunicagdo com dispositivos/hardware via comunicagéo
serial, ethernet, WiFi, NFC, Bluetooth e etc. Ira atuar em todas as fases do desenvolvimento:
Concepgao, Analise & Design, Codificagdo, Testes, Implementagcdo e Manutengao.

4.28.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.29. DPO/ENCARREGADO DE DADOS

Qualificagdo exigida:

a) Experiéncia e formacgdo académica:

b) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360

horas;

4.29.1. Conhecimentos técnicos:

a) ISO 27001, LGPD, Familiaridade com estruturas de seguranga (por exemplo, NIST
Cybersecurity) e metodologias de gerenciamento de riscos.

b) Certificacdo obrigatdria ISO 27001

c) Gestdo de projetos

d) GDPR

4.29.2. Desejaveis:

a) Certificacdo LGPD, Certificacdo em auditoria
b) ISO 27002, 1SO 27003, I1SO 27004, 1SO 27005

4.29.3. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisao, capacidade de comunicag¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.29.4. Descrigao dos servigos:

a) Receber reclamacgoes dos clientes, prestando esclarecimento e encaminhando as questdes
internamente;
b) Criar, mapear e gerenciar os relatérios que detalham a local de armazenamento dos dados

dos usuarios e as medidas de seguranca adotadas
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c) Desenvolver programas de conscientizagdo entre os demais colaboradores;
d) Executar auditorias para verificar o uso e processos dos dados analisando a conformidade
com a legislagdo;
e) Auxiliar o encarregado de dados oficial do CONTRATANTE na comunicagdo com os 6rgdos

reguladores a fim de prestar quaisquer esclarecimentos e responder as possiveis demandas.

4.29.5. Carga horaria: 40 horas semanais

4.30. GERENTE DE DESENVOLVIMENTO

Qualificagdo exigida:

4.30.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de conclusdo (ou comprovagdo em
andamento) de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de
Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360 horas;

b) Experiéncia de 10 (dez) anos em Tecnologia da Informacéo;

c) Experiéncia de 6 (seis) anos em Gerenciamento de Projetos de TI.

4.30.2. Desejaveis:

a) Certificagdo PMP (Project Management Professional) do PMI ou ACP (Agile Certified
Practitioner) do PMI

4.30.3. Conhecimentos técnicos:

a) Utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de projetos;

b) Conhecimento das boas praticas de gestdo de projetos sugeridas pelo guia PMBOK;

c) Elaboragao e controle de cronograma;

d) Formacgdo e coordenacdo de equipe, sendo responsavel pelo desenvolvimento do time;

e) Analise e controle dos custos dos projetos;

f) Analise de relatdrios gerenciais para acompanha revolugdo dos projetos;

g) Status report com o cliente, através de reunides sugeridas pela metodologia da empresa;

h) Facilidade em seguir metodologia e processos;

i) Experiéncia pratica em gestdo de mudancgas, orientando os clientes a diminuirem os
impactos das mudangas normalmente enfrentadas com a implantagdo de sistemas;

j) Capacidade de executar varias tarefas e gerenciar varios projetos em paralelo;

k) Gerenciar conflitos entre partes interessadas;

) Experiéncia com metodologia agil no desenvolvimento de software, implementando as
cerimoOnias sugeridas pelo Scrum;

m) Experiéncia com desenvolvimento de software.

4.30.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

b) Lideranga, Lider em times de desenvolvimento de software, realizando planejamento e
acompanhamento das atividades da equipe, assim como removendo impedimentos que
comprometem as entregas. Lider em time de Requisitos, realizando o planejamento e
monitoramento das entregas, removendo impedimentos e mantendo as documentagdes exigidas
pela metodologia da empresa. Lider de time SCRUM, atuando como facilitadora, eliminando
impedimentos e motivando o time na utilizacdo das praticas do Scrum e entregas com qualidade.
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4.30.5. Descrigdo dos servigos:

a) Gerenciar o projeto de forma a garantir ou superar os objetivos (satisfagdo do cliente,
qualidade dos produtos/servicos, prazos e margem de contribuicdo).
b) Realizar planejamento do projeto (selecio do processo, alocagdo da equipe técnica

apropriada, preparacdo da infraestrutura, identificacdo das dependéncias, refinamento das
estimativas e cronograma, planejamento da gestdo dos riscos e da gestdo dos dados) com o objetivo
de definir as diretrizes principais para atingir ou supercr os objetivos do projeto.

c) Coordenar o trabalho técnico da equipe do projeto visando entregar os compromissos no
prazo e com a qualidade acordada.

d) Gerenciar as pessoas do projeto com o objetivo de motivar, desenvolver, avaliar e
reconhecer os membros das suas equipes.

e) Gerenciar os stakeholders do projeto, incluindo o cliente, visando a garantir que
expectativas destes e os resultados do projeto estejam alinhados.

f) Dar visibilidade ao cliente e a Superintendéncia de tecnologia da Informagdo e Inovagdo

quanto ao progresso do projeto, garantindo a transparéncia sobre o status do projeto de forma a
obter o comprometimento e permitir agdes proativas da parte de todos os envolvidos.

g) Coordenar a interagdo da equipe com o cliente visando uma melhor comunicagdo entre
estes.

h) Planejar e coordenar a implantagdo do sistema, caso faga parte do escopo do projeto.

i) Gerenciar multiplos projetos.

i) Elaborar documentagdo necessdria para gestdao do projeto, tais como: plano de projeto,
atas, matriz de risco.

k) Gerenciar as Sprints nas ferramentas de gestdao de demandas utilizadas pelo DETRAN-PE;

) Realizar reunides periddicas com a Superintendéncia de tecnologia da informacdo e

Inovagdo para acompanhamentos dos avangos e obstaculos enfrentados nos projetos, apresentando
a produtividade das suas equipes, levando em consideracdo a relacdo entre story points e
quantidades de demandas, apresentando graficos referente a produtividade das equipes, bem como
da quantidade de story points e defeitos atendidos ao longo do desenvolvimento do projeto.

m) Facilitar a comunicagdo entre os membros da equipe com o cliente, demais areas do
DETRAN-PE e atores externos.

4.30.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.31. LIDER TECNICO DE DESENVOLVIMENTO/GERENTE DE PRODUTO

Qualificagdo exigida:

4.31.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado (ou comprovacdo e mandamento)
de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na adrea de Tecnologia da
Informacdo de, no minimo, 360 horas;

b) Experiéncia de 5 (cinco) anos em Tecnologia da Informacgdo;

c) Experiéncia de 3 (trés) anos em Gerenciamento de Projetos de TI.

4.31.2. Desejaveis:

a) Certificacdo PMP (Project Management Professional) do PMI ou ACP (Agile Certified
Practitioner) do PMI

4.31.3. Conhecimentos técnicos:
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a) Utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de projetos;
b) Conhecimento das boas praticas de gestdo de projetos sugeridas pelo guia PMBOK;
c) Elaboragao e controle de cronograma;
d) Formacdo e coordenagdo de equipe, sendo responsavel pelo desenvolvimento do time;
e) Analise e controle dos custos dos projetos;
f) Analise de relatdrios gerenciais para acompanhar evolugdo dos projetos;
g) Status report com o cliente, através de reunides sugeridas pela metodologia da empresa;
h) Facilidade em seguir metodologia e processos;
i) Experiéncia prdtica em gestdo de mudangas, orientando os clientes a diminuirem os
impactos das mudangas normalmente enfrentadas com a implantagdo de sistemas;
i) Capacidade de executar varias tarefas e gerenciar varios projetos em paralelo;
k) Gerenciar conflitos entre partes interessadas;
) Experiéncia com metodologia agil no desenvolvimento de software, implementando as
cerimOnias sugeridas pelo Scrum;
m) Experiéncia com desenvolvimento de software.

4.31.4. Desejaveis:
a) Experiéncia em sistemas RENAVAM, RENAINF ou RENACH (ideal acima de de 4 anos);
4.31.5. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

b) Lideranga, Lider em times de desenvolvimento de software, realizando planejamento e
acompanhamento das atividades da equipe, assim como removendo impedimentos que
comprometem as entregas. Liderem time de Requisitos, realizando o planejamento e
monitoramento das entregas, removendo impedimentos e mantendo as documentagdes exigidas
pela metodologia da empresa. Lider de time SCRUM, atuando como facilitadora, eliminando
impedimentos e motivando o time na utilizagdo das praticas do Scrum e entregas com qualidade.

4.31.6. Descrigdo dos servigos:

a) Gerenciar o projeto de forma a garantir ou supercar os objetivos (satisfacdo do cliente,
qualidade dos produtos/servicos, prazos e margem de contribuicdo).
b) Realizar planejamento do projeto (selecdo do processo, alocagdo da equipe técnica

apropriada, preparacdo da infraestrutura, identificagdo das dependéncias, refinamento das
estimativas e cronograma, planejamento da gestdo dos riscos e da gestdo dos dados) com o objetivo
de definir as diretrizes principais para atingir ou supercar os objetivos do projeto.

c) Coordenar o trabalho técnico da equipe do projeto visando entregar os compromissos no
prazo e com a qualidade acordada.

d) Gerenciar as pessoas do projeto com o objetivo de motivar, desenvolver, avaliar e
reconhecer os membros das suas equipes.

e) Gerenciar os stakeholders do projeto, incluindo o cliente, visando a garantir que
expectativas destes e os resultados do projeto esteja malinhados.

f) Dar visibilidade ao cliente e a Superintendéncia de tecnologia da informagdo e Inovagdo

quanto ao progresso do projeto, garantindo a transparéncia sobre o status do projeto de forma a
obter o comprometimento e permitir agdes proativas da parte de todos os envolvidos.

g) Coordenar a interagdo da equipe com o cliente visando uma melhor comunicagdo entre
estes.

h) Planejar e coordenar a implantagdo do sistema, caso faga parte do escopo do projeto.

i) Gerenciar multiplos projetos.

j) Elaborar documentagdo necessaria para gestdo do projeto, tais como: plano de projeto,

atas, matriz de risco.
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: :
k) Gerenciar as Sprints nas ferramentas de gestdo de demandas utilizadas pelo DETRAN-PE;
) Realizar reunides periddicas com a Superintendéncia de Tecnologia para acompanhamentos

dos avangos e obstaculos enfrentados nos projetos, apresentando a produtividade das suas equipes,
levando em consideragdo a relagdo entre story points e quantidades de demandas, apresentando
graficos referente a produtividade das equipes, bem como da quantidade de story points e defeitos
atendidos ao longo do desenvolvimento do projeto.

m) Facilitar a comunicagdo entre os membros da equipe com o cliente, demais areas do
DETRAN-PE e atores externos.

4.31.7. Carga hordria: 40 horas semanais

4.32. PENTESTER

Qualificagdo exigida:

4.32.1. Experiéncia e formag¢do académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagao, ou conclusdo

de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informac¢do de, no minimo, 360

horas;

b) Experiéncia de 5 (cinco) anos em Tecnologia da Informacao;

c) Experiéncia de 3 (trés) anos em Teste de Intrusao.

d) Experiéncia de 3 (trés) em testes de aplicagdes web para vulnerabilidades conforme

definido pela OWASP

4.32.2. Conhecimentos técnicos:

a) Conhecimento das metodologias OWASP, OSSTMM, NIST e PTES

b) Conhecimento avangado em Seguranga da Informacao

c) Experiéncia em projetos de seguranga ofensiva

d) Conhecimento em arquitetura de Rede Local, arquitetura de Cloud, Sistemas Operacionais

Linux e Windows, funcionamento de aplicacdes Web e Mobile;

4.32.3. Desejavel

a) Formagdo académica: Superior em Defesa Cibernética, Ciénc. Comput; Sist. Inf; Proces.
Dados; Anal. Sist ou Redes Computador

b) Certificagdo em Fabricantes: Certificagdo OSCP, OSCE, OSWP, CompTIA Security+ e Pentest+,
EC-Council CEH

c) Experiéncia em Arquitetura e topologia de redes

d) Experiéncia em TCP/IP, Routing e Switching

e) Conhecimentos de ferramenta como Proxies, Port Scanners, Vulnerability Scanners, Exploit

Frameworks, Burp, Nessus, Nmap, Metasploit

4.32.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.32.5. Descrigao dos servigos:

a) Realizar testes de intrusdo em sistemas (Infraestrutura, Web, APl e Mobile)
b) Criar métodos de teste para identificar e explorer vulnerabilidades
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c) Busca por falhas de seguranga em softwares (aplicagdes web e sistemas proprietarios e
livres)
d) Pesquisar, avaliar, documentar e discutir resultados com equipes as demais equipes
internas e parceiros
e) Revisar e fornecer feedback para remedia¢des de falhas encontradas

4.32.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.33. GERENTE DE PROJETO - SENIOR (PARA PMO)

Qualificagdo exigida:

4.33.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informacgdo, ou conclusdo
de qualquer curso de nivel superior acompanhado de certificado (ou comprovagdo em andamento)
de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da
Informacgdo de, no minimo, 360 horas;

b) Experiéncia de 5 (cinco) anos em Tecnologia da Informacao;

c) Experiéncia de 3 (trés) anos em Gerenciamento de Projetos de TI.

4.33.2. Desejaveis:

a) Certificagdo PMP (Project Management Professional) do PMI ou ACP (Agile Certified
Practitioner) do PMI

4.33.3. Conhecimentos técnicos:

a) Utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de projetos;

b) Conhecimento das boas praticas de gestdo de projetos sugeridas pelo guia PMBOK;

c) Elaboragao e controle de cronograma;

d) Formacgdo e coordenacdo de equipe, sendo responsavel pelo desenvolvimento do time;

e) Analise e controle dos custos dos projetos;

f) Analise de relatdrios gerenciais para acompanhar evolugdo dos projetos;

g) Status report com o cliente, através de reunides sugeridas pela metodologia da empresa;

h) Facilidade em seguir metodologia e processos;

i) Experiéncia pratica em gestdo de mudangas, orientando os clientes a diminuirem os
impactos das mudangas normalmente enfrentadas com a implantagdo de sistemas;

j) Capacidade de executar varias tarefas e gerenciar varios projetos em paralelo;

k) Gerenciar conflitos entre partes interessadas;

) Experiéncia com metodologia agil no desenvolvimento de software, implementando as
cerimoOnias sugeridas pelo Scrum;

m) Experiéncia com desenvolvimento de software.

4.33.4. Competéncias comportamentais:

a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito
com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

b) Lideranga, Lider em times de desenvolvimento de software, realizando planejamento e
acompanhamento das atividades da equipe, assim como removendo impedimentos que
comprometem as entregas. Liderem time de Requisitos, realizando o planejamento e
monitoramento das entregas, removendo impedimentos e mantendo as documentagdes exigidas
pela metodologia da empresa. Lider de time SCRUM, atuando como facilitadora, eliminando
impedimentos e motivando o time na utilizacdo das praticas do Scrum e entregas com qualidade.
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4.33.5. Descrigdo dos servigos:

a) Gerenciar o projeto de forma a garantir ou superar os objetivos (satisfagdo do cliente,
qualidade dos produtos/servicos, prazos e margem de contribuicdo).
b) Realizar planejamento do projeto (selegdo do processo, alocacdo da equipe técnica

apropriada, preparacdo da infraestrutura, identificagdo das dependéncias, refinamento das
estimativas e cronograma, planejamento da gestdo dos riscos e da gestdo dos dados) com o objetivo
de definir as diretrizes principais para atingir ou supercar os objetivos do projeto.

c) Coordenar o trabalho técnico da equipe do projeto visando entregar os compromissos no
prazo e com a qualidade acordada.

d) Gerenciar as pessoas do projeto com o objetivo de motivar, desenvolver, avaliar e
reconhecer os membros das suas equipes.

e) Gerenciar os stakeholders do projeto, incluindo o cliente, visando a garantir que
expectativas destes e os resultados do projeto estejam alinhados.

f) Dar visibilidade ao cliente e a Superintendéncia de tecnologia da informag¢do e Inovagao

quanto ao progresso do projeto, garantindo a transparéncia sobre o status do projeto de forma a
obter o comprometimento e permitir agdes proativas da parte de todos os envolvidos.

g) Coordenar a interagdo da equipe com o cliente visando uma melhor comunicagdo entre
estes.

h) Planejar e coordenar a implantacdo do sistema, caso faca parte do escopo do projeto.

i) Gerenciar multiplos projetos.

i) Elaborar documentagdo necessaria para gestdao do projeto, tais como: plano de projeto,
atas, matriz de risco.

k) Gerenciar as Sprints nas ferramentas de gestdao de demandas utilizadas pelo DETRAN-PE;

) Realizar reunides periddicas com a Superintendéncia de tecnologia da informacdo e

Inovagdo para acompanhamentos dos avangos e obstaculos enfrentados nos projetos, apresentando
a produtividade das suas equipes, levando em consideracdo a relagdo entre story points e
quantidades de demandas, apresentando graficos referente a produtividade das equipes, bem como
da quantidade de story points e defeitos atendidos ao longo do desenvolvimento do projeto.

m) Facilitar a comunica¢do entre os membros da equipe com o cliente, demais areas do
DETRAN-PE e atores externos.

4.33.6. Carga horaria: 40 horas semanais

4.34. Ul DESIGNER

Qualificagdo exigida:

4.34.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo ou Design
Gréfico ou Comunicagdo Visual, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior acompanhado de
certificado de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) nas referidas areas
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos em atividades de Design Digital Grafico,
devidamente comprovada por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado.

4.34.2. Conhecimentos técnicos:

a) Conhecimentos de HTML 5, CSS 3 e SASS (Syntactically Awesome Style Sheets);
b) Conhecimento dos frameworks Bootstrap/Tailwind CSS/Fluter/Kotlink;

c) Conhecimento em Design System;

d) Conhecimentos na criagdo de designs responsivos;
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e) Conhecimento da ferramenta Adobe Photoshop/Adobe XD/Figma;
f) Nogdes do processo de desenvolvimento de software e metodologias ageis;
g) Experiéncia com HTML semantico;

4.34.3. Desejaveis:

a) Inglés intermediario;

b) Conhecimento em JQuery e Javascript;

c) Conhecimento de ferramenta de andlise de dados (Analytics);

d) Conhecimentos basicos dos processos de experiéncia do usudrio (UX): pesquisa, andlise e
design;

e) Noc¢des do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG);

4.34.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicagdo (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.34.5. Descrigao dos servigos:

a) Materializar os protoétipos criados durante o processo de experiéncia do usuario (UX) em
HTML;

b) Defini¢do da identidade visual do sistema/Portal, o que inclui a definicdo de palheta de
cores, imagens, logotipos, icones etc.;

c) Definicdo de alinhamento e tipografia das funcionalidades do sistema/Portal;

d) Criar e organizar a estrutura de estilos (CSS) dos projetos de software;

e) Zelar pelo uso de HTML semantico e paginas sem estilo;

f) Evoluir o design de paginas HTML criadas pelos desenvolvedores de software para atender
as necessidades dos usuarios;

g) Zelar pela aderéncia do design visual do sistema/Portal aos insumos gerados pelo processo
de experiéncia do usuario (UX);

h) Apoiar na melhoria constante da experiéncia de uso do sistema/Portal (UX) com base no
feedback dos préprios usuarios e demais stakeholders;

i) Garantir que a interface do sistema/Portal seja totalmente responsiva;

j) Adequar paginas HTML de sistemas e do Portal do CONTRATANTE aos requisitos de
acessibilidade (padrdo eMAG);

k) Apoiar a execugdo das atividades de experiéncia dos usuarios (UX).

4.34.6. Carga hordria: 40 horas semanais

4.35. UX DESIGNER

Qualificagdo exigida:

4.35.1. Experiéncia e formagdo académica:

a) Graduagdo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo ou Design
Grafico ou Comunicagdo Visual, ou conclusdo de qualquer curso de nivel superior acompanhado de

certificado de curso de pds-graduagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) nas referidas areas
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) Experiéncia profissional de no minimo 6 (anos) anos em atividades de Design Grafico,
devidamente comprovada por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.
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4.35.2. Conhecimentos técnicos:

a) Conhecimentos avangados de HTML 5, CSS 3 e SASS (Syntactically Awesome Style Sheets);
Conhecimento dos frameworks Bootstrap;

b) Conhecimento de Material Design do Google;

c) Conhecimento dos processos de experiéncia do usudrio (UX): pesquisa, analise e design;
d) Conhecimento do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG);

e) Experiéncia com uso de JQuery e Javascript;

f) Conhecimento nas ferramentas Sketch, Balsamiq, Adobe XD, Figma;

g) Conhecimento de ferramenta de andlise de dados (Analytics);

h) Conhecimentos avangados na criagdo de designs responsivos;

i) Conhecimento em designs system;

j) Conhecimento da ferramenta Adobe Photoshop;

k) Conhecimento de processo de desenvolvimento de software e metodologias ageis;

) Conhecimento em plataformas mobile

m) Experiéncia com HTML semantico;

4.35.3. Desejaveis:

a) Inglés intermediario;
b) Conhecimento do framework Angular;

4.35.4. Competéncias comportamentais:
a) Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de decisdo, capacidade de comunicac¢do (capacidade de se expressar oralmente e por escrito

com precisdo e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

4.35.5. Descrigao dos servigos:

a) Materializar os protétipos criados durante o processo de experiéncia do usuario (UX) em
HTML;

b) Adequar paginas HTML de sistemas e do Portal DETRAN-PE aos requisitos de acessibilidade
(padrdo eMAG).

c) Definicdo da identidade visual do sistema/Portal, o que inclui a definicdo de paleta de cores,
imagens, logotipos, icones, etc.;

d) Criar protodtipo inicial, respeitando a identidade visual definida, que servird como padrao de
interface para o sistema;

e) Defini¢do de alinhamento e tipografia das funcionalidades do sistema/Portal;

f) Criar e organizar a estrutura de estilos (CSS) dos projetos de software;

g) Zelar pelo uso de HTML semantico;

h) Evoluir o design de paginas HTML criadas pelos desenvolvedores de software para atender
as necessidades dos usuarios;

i) Zelar pela aderéncia do design visual do sistema/Portal aos insumos gerados pelo processo
de experiéncia do usuario (UX);

i) Apoiar na melhoria constante da experiéncia de uso do sistema/Portal (UX) com base no
feedback dos préprios usuarios e demais stakeholders;

k) Garantir que a interface do sistema/Portal seja totalmente responsiva;

) Realizar pesquisas, entrevistas, workshops e sessGes de ideagdo com usuarios, stakeholders
e grupos focais visando identificar as necessidades genuinas e as personas do sistema/Portal;

m) Aplicar técnicas de design thinking e analisar as informagdes coletadas durante a fase de
pesquisa;

n) Identificar fluxo principal e fluxos auxiliares dos processos de negdcio, bem como da jornada

do usuario, direcionando a criagdo dos protétipos;
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:

o) Identificagdo de desafios e oportunidades na concepgdo do sistema/Portal no que se refere
a experiéncia do usuario;
p) Elaborar wireframes, esbogo de telas, design de telas em alta definicdo e protétipos de alta
fidelidade;
q) Mapear a interacdo do usudrio, realizar testes de usabilidade e analyses heuristicas,
identificar as propostas de valor para os usuarios;
r) Participar do ciclo de desenvolvimento sistema/Portal garantindo que o produto esteja

aderente as necessidades do usudrio.

4.35.6. Carga hordria: 40 horas semanais

5. AMBIENTE COMPUTACIONAL DO DETRAN-PE

5.1. HARDWARES e SOFTWARES

O DETRAN adota a arquitetura CLIENTE/SERVIDOR, como base da sua solugdo de informatica. Os
servigcos de Processamento de Dados e Comunicagao, do DETRAN-PE, s3o centralizados no Edificio
Sede, Estrada do Barbalho 889, Iputinga — Recife. O detalhamento do ambiente operacional do
DETRAN-PE, com respeito a arquitetura da rede local, ambientes, equipamentos instalados e
softwares existentes, poderdo ser obtidas junto a DUl por ocasido da Visita Técnica da licitante ao
DETRAN-PE.

Atencdo: o custo de Suporte e Manutengdo sado de responsabilidade do DETRAN-PE

5.1.1. HARDWARES

. SERVIDORES RISC;
. SWITCHes;

. SERVIDORES VIRTUAIS;
. SERVIDORES FiSICOS;

. IMPRESSORAS;

. DESKTOPs;

. NOTEBOOKSs.

5.1.2. SOFTWARES

. SISTEMA OPERACIONAL

o GERENCIAMENTO E SEGURANCA DE REDES
. EDITORES E UTILITARIOS

. GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS

. FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO

5.2. AMBIENTES COMPUTACIONAIS
5.2.1. DESENVOLVIMENTO

Ambiente, com caracteristicas similares ao ambiente de producdo, onde sdo desenvolvidas novas
aplicagdes ou mantidas as aplicagdes ja existentes no ambiente de producdo. Sdo executadas nesse

ambiente:

a) Desenvolvimento de nova aplicacdo/méddulo pela Equipe de Desenvolvimento do DETRAN-
PE;

b) Desenvolvimento de nova aplicagdo/modulo desenvolvida por terceiro contratado pelo
DETRAN-PE;

c) Manutencdo realizada em sistema/aplicagdo/modulo atualmente em producdo;
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Os servigos de desenvolvimento e manutengdes em sistemas, sejam corretivas, adaptativas ou
evolutivas, levardo em consideragdo as seguintes caracteristicas:

a) Plataforma Desktop:

o Utilizagdo do CENTURA (Versdo 2.1 ou superior), utilizando o TOM (Versdo 5.2) como
repositorio;

o Utilizagdo do C#;

o Utilizagdo do Visual Studio 2010 ou superior;
b) Plataforma Web:

o Utilizagdo do C# .NET Framework;

o Utilizacdo do Visual Studio 2010 ou superior;
o Utilizacdo da Tecnologia AJAX;

. Java script;

o Utilizagcdo do Team Foundation Server como plataforma de colaboragao;
o Arquitetura em Camadas;

. Utilizagdo do JSON;

o Utilizacdo do JQuery;

o Utilizacdo de WebServices;

o Utilizagdo de Joomla;

o Utilizacdo de PHP;

c) Plataforma Mobile:

o Utilizagdo do JSON;

o Utilizacdo do JQuery;

o Utilizacdo de WebServices;

o Utilizacdo do KOTLIN e FLUTER;

o Java script.

5.2.2. HOMOLOGACAO

O ambiente de Homologacdo do DETRAN-PE é de extrema importancia para a sustentagdo, pois
nesse ambiente, com caracteristicas similares ao ambiente de producdo, todos os testes sdo
realizados antes de uma nova aplicagdao ou manutencdo a ser implantada no ambiente de produgao.
Esses testes podem ser caracterizados das seguintes formas:

a) Homologag¢do de nova aplicagdo ou modulo desenvolvido pela Equipe de Desenvolvimento
do DETRAN-PE;

b) Homologac¢do de nova aplicagdo ou modulo desenvolvida por terceiro contratado pelo
DETRAN-PE;

c) Homologag¢do de manutencgdo realizada em Sistema atualmente em produgao; e,

d) Homologag¢dao de novo modulo ou Sistema disponibilizado e indicado pela ATI.

5.2.3. PRODUCAO

Ambiente onde s3do realizadas efetivamente todas as transag¢des das aplicagbes/sistemas/mddulos. A
empresa CONTRATADA s6 tem acesso ao ambiente de PRODUCAO para realizacio de rotinas
expressamente autorizadas pela CONTRATANTE.
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ANEXO I

RELAGAO DOS SISTEMAS APLICATIVOS UTILIZADOS NO AMBIENTE DO DETRAN-PE

SISTEMAS DE INFORMAGAO DETRAN-PE

1. Sistema de Veiculos

Este Sistema atende as atividades relativas ao registro e licenciamento da frota de veiculos, controlada
pelo DETRAN-PE na Capital e Interior, fornecendo informag¢des que subsidiam os processos de
fiscalizagdo e auditoria, bem como, com o Sistema RENAVAM, através da base de dados da BIN (Base de
Identificagdo Nacional de Veiculos), e a troca de informag¢ées com o SNG — Sistema Nacional de
Gravames, permitindo atualizages e consultas. Seus principais subsistemas sdo:

a) Registro de Veiculos

b) Controle de InfragGes

c) Controle de Arrecadagdo

d) Controle de Apreensdo

e) Controle de Documentos de Seguranca
f) Controle de IPVA

g) Controle de Roubo

h) Interface com RENAVAM

i) Seguranca de Acesso e Dados
i) Internet e Quiosques

k) Controle de Protocolo

) Interface com o SNG

O Maddulo Operacional: trata de todos os procedimentos operacionais, necessarios a manutencdo da
base de dados de veiculos e a implementagdao dos procedimentos de atendimento do DETRAN-PE.
Disponibiliza informagBes bdsicas, quer sejam através de consultas on-line ou de emissdes de
documentos, de certidGes, de relatérios de apoio, de relatdrios de controle e de solicitagdes de servigos:

a) FuncGes Relativas a Registro de Veiculos

i) Registro e controlede solicitagdes de servigos de veiculos
DETRAN-PE;

i) Controle dos veiculos de aluguel por municipio;

iii) Controle de Seguro Obrigatdrio;

iv) Controle de Senha e de Acesso de Usuarios;

v) Controle da emissdo e entrega do CRV e CRLV;

Vi) Controle e Emissdo de Documentos de Arrecadac¢do Estadual (DAE/carnés de licenciamento);
vii) Emissdo de Relatérios diversos;

viii) Histérico de Veiculos;

ix) Interface com o Sistema RENAVAM,;

X) Interface com o Sistema SNG para inclusdo e baixa de gravames (reserva de dominio, alienagdo
fiduciaria e arrendamento mercantil);

Xi) Licenciamento anual de Veiculos;

xii) Emplacamento de veiculos novos;

xiii) Registro e Controle de Placas Reservadas;

Xiv) Registro e Controle de Restricdes Administrativa / Judicial / Fazendaria / etc.;

XV) Registro e Controle de Vistoria;

Xvi) Transferéncia de Propriedade;

Xvii) Transferéncia de estado;
xviii) Emissdo de Certiddes (roubo, propriedade, etc.);
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Xix) Controle de alteragdo de combustivel para gas natural através dos CSV-Certificado de
Seguranga Veicular;
XX) Cadastramento de liminar judicial para suspensdo de infragdes de transito;
XXi) Atualizagdo e Consulta as diversas Tabelas;
b) Funcdes Relativas a Registro de InfracGes
i) Implantagdo / Cancelamento / Baixa de Autos de Infragdes;
i) Implantacdo de autos de infragdo, cometidos por veiculos de outros estados em PE,

através da interface com o Sistema RENAINF- Registro Nacional de Infragbes de Transito e suas
ocorréncias;

iiii) Municipalizagdo do transito;

iv) Controle da distribuicdo e utilizagcdo de taloes de Autos de Infragdes;

V) Controle de InfragGes (Municipais, Estaduais e Federais);

vi) Controle de Pontuagdo e Reincidéncia;

vii) Controle de Senha e de Acesso de Usudrios; viii)Relatdrios e consultas estatisticas;

ix) Tratamento do Efeito Suspensivo de infragdes;

X) Atualizacdo e Consulta as diversas Tabelas;

Xi) Geragdo de arquivo eletronico, para o Banco do Brasil, para o pagamento de restituicdo de
infracGes indeferidas ou pagas em duplicidade;

Xii) Emissdo de Relatdrios de registros e pagamentos de Infragdes; xiii)Emissdo e Controle de

notificagdo de Infragdes de autuagdo /
penalidade (Municipais, Estaduais e Federais).

c) Funcdes Relativas a Arrecadacdo
i) Controle de Pagamento e estorno de InfragGes de transito, taxas do Licenciamento Anual;
i) Controle de Pagamento dos Servigos oferecidos pelo DETRAN-PE;
iii) Controle de repasse de valores de infragdes pagas aos diversos érgaos autuadores;
iv) Controle de repasse de valores aos parceiros (Corpo de Bombeiro e Taxa de manutengdo de
vias publicas as prefeituras);
V) Controle de cheque devolvido;
Vi) Atualizacdo e Consulta as diversas Tabelas;
vii) Controle de Senha e de Acesso de Usudrios;
viii) Geragdo do carné de licenciamento em papel e eletronico;
ix) Relatérios de receita;
X) Baixa de pagamentos on-line e via processamento de arquivos bancarios (batch);
xi) Consulta On-line ao histérico de débitos.
d) Funcdes Relativas a Apreensdo de Veiculos
i) Controle de Liberagdo de Veiculos;
i) Controle de Localizagado de Veiculos nos depdsitos;
iii) Controle de Saida de Veiculos;
iv) Controle de Senha e de Acesso de Usudrios;
v) Registro de Apreensdo de Veiculos;
Vi) Controle Apreensao e liberagdao de CNH;
vii) Geragdo e Emissdo de taxas de diarias;
viii) Atualizagdo e Consulta as diversas Tabelas;
ix) Consulta On-line.
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e) Controle de Documentos de Seguranca
i) Controle da distribuigdo e utilizagdo dos documentos de seguranga (CRV e CRLV);
i) Controle de estoque de documentos no almoxarifado;
iiii) Movimentagdo / Envio - Recepgéo - Sede e pontos de emissdo (Postos / CIRETRANS);
iv) Controle de documentos furtados e extraviados;
V) Atualizagdo e Consulta as diversas Tabelas;
vi) Consulta On-line.
f) Controle de IPVA
i) Controle do pagamento e estorno de IPVA;
ii) Reducdo da base de célculo de IPVA;
iii) Registro e controle de veiculos Isentos;
iv) Registro de entidades imunes de IPVA;
v) Consulta ao histérico de débitos de IPVA;
vi) Atualizagdo e Consulta as diversas Tabelas;
vii) Controle de Senha e de Acesso de Usudrios.
g) Controle de Roubo
i) Registro e Controle de Veiculos Roubados, furtados, recuperados e devolvidos, pertencentes a
frota do Estado e de outros Estados
i) Atualizacdo e Consulta as diversas Tabelas;
iiii) Consulta On-line.
h) Controle de Protocolos
i) Registro de Recursos de Infragdo;
ii) Langamento de Decisdes no Recurso;
iiii) Registro de Documentagao de Comunicagao Interna;
iv) Controle da Tramita¢ao da Documentagao;
V) Geragdo de Comunicagdo de Resultado de Recurso de Infracdo;
vi) Aplicagdo do Efeito Suspensivo automatico, nos recursos ndo julgados em tempo habil;
vii) Controle da restituicdo das infragdes indevidas que foram pagas;
viii) Atualizagdo e Consulta as diversas Tabelas;
ix) Consulta On-line;
X) Controle de Senha e de Acesso de Usudrios;
Xi) Interface com o Sistema RENAINF, para o registro de recurso de infragcdo interestadual.

Mddulo Corporativo: compreende o gerenciamento dos recursos comuns ao Sistema, tais como:

a) Manutencdo das tabelas cadastrais de Veiculos (municipio, dias ndo Uteis, usudrios, etc.);
b) Manutencdo das tabelas de configuragdo (moeda, servico, débitos, servicos, etc);

c) Relatérios Diversos;

d) Manutencdo das Tabelas do RENAVAM;

e) Manuais de Procedimentos e documentos necessarios por servico;

f) Controle de Senha e de Acesso de Usuarios.

132

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



e GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Aco Secretaria de Administracao
T meme Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

Médulo Gerencial: possibilita a avaliagdo e o gerenciamento dos servigos, através da disponibilizagdo de
informagdes estatisticas e gerenciais, por meio de consultas on-line e de relatérios, tais como:

a) Relatério de Frota por Categoria e Municipio;

b) Relatério de Frota por Tipo e Municipio;

c) Relatério de Frota por Ano de Fabricagdo e Municipio;
d) Relatério de Frota por Final da Placa e Municipio;

e) Relatorio de Frota por Espécie e Municipio.

Médulo Auditoria: produz informagdes, a serem utilizadas nos processos de fiscalizagdo das atividades
de inspecdo e de auditagem permanente, de todos os setores e servicos do DETRAN-PE, tais como:

a) Relagdo de Usuarios e acessos Liberados;

b) Histérico de todos os Processos;

c) Histdrico de todas as Baixas (Arrecadagdo);

d) Histérico de toda Movimentagdo sobre Autos de Infragdo;
e) Historico de toda A Movimentagdo de Protocolos.

2. Sistema de Registro de Habilitagdo de Condutores

Este Sistema contempla as atividades, relativas ao processo de controle das solicita¢Oes, referentes ao
Cadastro de Condutores e a Carteira Nacional de Habilitagdo, no Interior e Capital, junto ao DETRAN-PE,
bem como, da articulagdo com o Sistema RENACH (Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo),
através da Base Integrada Nacional de Condutores (BINCO), permitindo atualizagdes, transferéncias e
consultas. Seus principais subsistemas sdo:

a) Atendimento;

b) Operacional;

c) Credenciados;

d) Credenciados On-Line;

e) CFC - Centros de Formagdo de Condutores;
f) CFC On-Line;

g) Exames Técnicos;

h) Provas/ Prova Eletrdnica;

i) Interface com o RENACH;

j) Gerencial;

k) Impedimento/Pontuacio;

) Seguranga de Acesso;

m) Rede de Ensino;

n) Fiscalizagdo;

o) Interface com a Grafica para impressdo da CNH.

Madulo Atendimento: trata do controle das solicitagcdes de servigos, feitas por condutores e candidatos
a habilitagdo, como Primeira Habilitagdo, Renovagdao da CNH, Alteragao de Categoria, Transferéncia de
outra UF, etc. Além disso, trata de todos os procedimentos necessarios a manutengdo da base de dados
de condutores, como corregao de dados identificatérios e enderegos, através da disponibilizagdo de
informacgdes basicas, quer sejam através de consultas on-line ou de emissGes de documentos, de
certidGes e de relatdrios. Apresenta as seguintes principais funcgdes:

a) Cadastramento de Candidatos / Condutores;

b) Alteracdo de Dados Cadastrais;

c) Primeira Habilitagdo;

d) Renovagdo da CNH;

e) Alteracdo de Categoria;

f) Segunda Via (Servigo também disponivel no site do DETRAN-PE);
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g) CNH Definitiva (Servico também disponivel no site do DETRAN-PE);
h) Registro de Estrangeiros com visto permanente;
i) Autorizagdo para Estrangeiros com visto provisorio;
j) Registro de Brasileiro Habilitado no Exterior;
k) Reabilitagdo;
) Transferéncias de outra UF (candidatos, condutores PGU
e condutores RENACH);
m) Emissdo de Certiddes e Copias de Prontuario;
n) Emissdo de Planilhas e Requisi¢des de Exames;
o) Consultas On-line de Habilitagdo, Servicos, Exames, Pontuagdo e Impedimentos;
p) Consultas On-line de Condutores e Candidatos de outras UFs;
q) Laudo Médico para Iseng¢do de Impostos;
r) Exame Psicoldgico para fins de Administracdo Escolar.

Médulo Operacional: trata do acompanhamento de revisdo e conclusdo de servigos solicitados, através
de relatérios de controle, transagdes com a BINCO e interface com a grafica. Apresenta as seguintes
principais fungdes:

a) Controle das Cédulas de Autorizagdo para Estrangeiro com visto provisorio;
b) Confirmacgdo das Transferéncias feitas via sistema (BINCO);

c) Cadastramento de Candidatos na BINCO;

d) Revisdo e Liberagdo de Servigos;

e) Solicitagdo de Autorizagdo na BINCO para emissdo de CNH;

f) Geragdo de Lotes para a Grafica;

g) Consultas Candidato/Condutor BINCO.

Moddulo Credenciados: trata do acompanhamento dos credenciamentos de profissionais e clinicas
médicas e psicoldgicas. Apresenta as seguintes principais fungGes:

a) Cadastramento de Clinicas e Profissionais;

b) Credenciamentos de Clinicas e Profissionais;

c) Criagdo de Disponibilidades para Credenciados;

d) Suspensao e Cancelamento de Credenciamentos;

e) Emissdo de Relatorios Gerenciais e Estatisticos (Exames, Repasse, Resultados,
Credenciamentos, Disponibilidades, etc.);

f) Repasse dos valores referentes aos exames realizados;

g) Langamento de Resultado Médico e Psicolégico;

h) Controle de Pericias e Laudos PNE (Portador de Necessidades Especiais).

Moddulo Credenciados On-Line: trata do Langamentos de resultados e emissdo de relatdrios para
controle dos Profissionais. Apresenta as seguintes principais fungdes:

a) Langamento de resultados médico e psicoldgico;

b) Relatérios Sintético e Analitico de repasse e pendéncias mensais;
c) Relatérios de Agendamentos e Exames Realizados;

d) Emissdo de RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo);

e) Gerenciamento de Disponibilidades;

f) Mensagens Eletronicas;

g) Emissao de guias de registro anual.

Mddulo CFC: trata do acompanhamento dos registros de centros de formagdo de condutores,
instrutores, diretores e examinadores. Apresenta as seguintes principais fungées:
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a) Cadastramento de CFCs;
b) Registro de Instrutores, Diretores e CFCs e Veiculos;
c) Acompanhamento dos Cursos de Formacgao Tedrico;
d) Acompanhamento dos Cursos de Formacao Pratica;
e) Emissdo de Licenga de Aprendizagem;
f) Suspensdo e Cancelamento de Registros;
g) Controle de Disponibilidades por CFC;
h) Transferéncias de vagas entre CFCs;
i) Emissdo de taxas de Instrutores, Diretores e CFCs;
j) Emissdo de relatérios Gerenciais e Estatisticos (Agendamentos, Aprovagdo, Demandas, Turmas,

Ranking, etc.).

Moddulo CFC On-Line: trata do controle de instrugdo pratica e tedrica, informados ao DETRAN-PE, pelos
proprios CFCs. Apresenta as seguintes principais fungdes:

a) Inscri¢do e conclusdo de turmas de CFCs;

b) Agendamentos dos exames tedrico e pratico dos candidatos;
c) Solicitacdo de LADV;

d) Informacdo de aulas tedricas e praticas;

e) Agendamento de exames pré-teste;

f) Emissdo de requisicdo de exames;

g) Emissdo de guias de pagamento;

h) Emissdo de guias de registro anual;

i) Emissdo de candidatos inscritos em turmas;
j) Emissao de candidatos sem agendamento;
k) Emissdo de aulas informadas.

Médulo Provas: trata do controle de geracdo das disponibilidades tedrica e pratica, além de gerar
relatdrios de apoio para os exames e contempla os langamento de resultados. Apresenta as seguintes
principais fungdes:

a) Cadastramento de Assuntos, Questdes e examinadores;
b) Geracgdo de disponibilidade técnica e padréo;

c) Geragdes de Provas escritas;

d) Langamento e consulta de exames tedricos e praticos;
e) Corregdo de provas e digitacdo do gabarito do exame tedrico;
f) Emissdo de lista de chamada para exames;

g) Emissdo da planilha do exame pratico;

h) Emissdo de resultados técnicos;

i) Emissdo de conferéncia de gabarito;

j) Emissdo de estatistica de exames técnicos;

k) Identificagdo de candidato para prova eletrénica;

) Monitoragdo de prova eletronica;

m) Consulta de resultado.

Moadulo Prova Eletrdnica: trata da avaliacdo do exame tedrico do candidato, através do computador.
Apresenta as seguintes principais fungGes:

a) Geragdo automatica da prova com questdes aleatdrias;

b) Corregdo da prova e langamento do resultado on-line;

c) Controle do tempo para realizagdo da prova;

d) Integragdo da prova com as imagens das placas de transito.
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Médulo Gerencial: fornece informacgdes gerenciais e estatisticas, bem como, auditoria. Apresenta as
seguintes principais fungdes:

a) Estatistica de CNHs;

b) Estatisticas de Atendimentos realizados;
c) Consultas / Relatorios de Arrecadacgdo;
d) Perfil dos Condutores do Estado de PE;
e) Baixa de taxas.

Médulo Impedimentos/Pontuagdo: trata do acompanhamento dos infratores e inaptos, com registro de
impedimentos na BINCO para condutores, cidaddos e candidatos. Apresenta as seguintes principais

fungdes:

a) Emissdo de Relatério de Infratores;

b) Abertura de Processos Administrativos;

c) Pontuagdo (implantagdo e cancelamento);
d) Penalidades (suspensdo e cassagdo de CNH);
e) Restricdes Administrativas e Judiciais;

f) Recolhimento de CNH.

Modulo Auditoria: emissdo de relatérios para auditoria de Condutor, Processo, Usuario e Credenciados.

Mddulo Seguranga: controla a criagdo de grupos de trabalho e usudrios do sistema, bem como, a
disponibilizagdo de acessos aos procedimentos do sistema, de acordo com o perfil do usudrio. Apresenta
as seguintes principais funcgées:

a) Cadastro de Empresa;

b) Cadastro de Grupos;

c) Cadastro de Tarefas;

d) Cadastro de Usuarios;

e) Controle de Tarefas por Grupo;

f) Controle de Tarefas por Usudrio (Permissdo especial);
g) Relatérios Gerenciais.

Moédulo Rede de Ensino: trata do controle das escolas do programa do PET (Programa de Educagdo de
Transito), secretarias, funcionarios, convénios, jornais de educagdo de transito e lotes de jornais para
escolas e funcionarios. Apresenta as seguintes principais fungoes:

a) Cadastro de Escola;

b) Cadastro de Secretaria;

c) Cadastro de Funcionarios;

d) Cadastro de Convénios;

e) Cadastro de Jornais de Educagdo de Transito;
f) Cadastro de Disciplinas;

g) Montagem de Lotes para Jornais;

h) Emissdo de Etiquetas;

i) Relatérios Cadastrais e Gerenciais.

Moddulo de Fiscalizagdo: trata do controle da fiscalizagdo, vistorias e monitoramento dos CFC’s,
Credenciados Psicomédicos ou qualquer entidade, promovida pelas diretorias da DOH, DUE e DOP do
DETRAN-PE. Apresenta as seguintes principais fungdes:
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a) Cadastro de Técnico;
b) Cadastro de Parecer Técnico Padrdo;
c) Cadastro de Notificagdo Padrdo;
d) Cadastro e Composic¢do de Tipo de Dispositivos;
e) Geragdo de Visitas;
f) Manutencdo dos Dispositivos;
g) Emissdo de Dispositivos para FiscalizagGes;
h) Controle das FiscalizagGes realizadas;
i) Controle de agendas e eventos;
i) Controle de Pendéncias e Notificagoes;
k) Relatérios Gerenciais e Estatisticos.
3. Sistema Integrado de Informagdes Gerenciais (SIIG)

Com a preocupacao de melhor utilizar os recursos que a Tecnologia da Informagdo vem colocando a
disposi¢cdo dos gestores publicos, o Governo do Estado de Pernambuco vem buscando uma solugao
informatizada, para a gestdao dos recursos publicos. Essa solu¢do, em grande parte, é atendida pelo
Sistema Integrado de Informag&es Gerenciais — SIIG, um sistema de gestdo governamental, desenvolvido
pela PROCENGE, para o MEC, para atender a modernizacdo de oito Secretarias de Educagcdo do
Nordeste, e que, por suas caracteristicas enquadra-se no conceito de GRP — Government Resource
Planning.

Enquadrando-se nesta visdo, o Departamento de Transito de Pernambuco esta implantando alguns dos
sistemas componentes do SIIG, voltados para as areas financeira e administrativa da Autarquia. A
estratégia, adotada pelo DETRAN- PE, contempla a priorizagdo dos sistemas, adiante relacionados,
voltados, principalmente, para as areas:

a) Recursos Humanos

DDV - Direitos, Deveres e Vantagens;
CAP — Capacitagdes.

b) Financeira

AOF - Administragdo Orcamentario/Financeira.

Planejamento

IGE - InformacGes Gerenciais;

PAP - Programacgao e Acompanhamento do Plano de Trabalho Anual.
d) Juridico

ACC - Administracdo de Contratos e Convénios;

<)

4 4 03

CSM - Controle de Servigos e Manutengao.

e) Materiais, Patriménio e Administrativa.
ABP - Administracdo de Bens Patrimoniais;
ACE - Administragdo dos Consumos de Energia, Agua e Telefone;

AES - Administragdo de Estoques;

4344 438

ALl - Administracao de Licitagdes.

4, Novos Projetos - Requisi¢ao de Servigos

a) A CONTRATANTE poderd demandar Novos Projetos relativos a aplicativos que precisardo ser
analisados e relatados em termos de prazo, entregas, recursos tecnoldgicos e orcamento. O registro da
requisicdo sera feito pela CONTRATANTE na Central de Atendimento como “Requisicdo de Servigo”

contendo dados necessarios. O Contratado devera responder com um relatério contendo todos os
dados para aprovagao.
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1 ANEXOA

4.6. MODELO DE RELATORIO DE AVALIAGAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

ORGAO/ENTIDADE: )

MES DE REF.: DATA:
UNIDADE:
CONTRATO N2: /20 (PROCESSO LICITATORIO: )

PERIODO DE VIGENCIA: |De / /20 a / /20

INiCIO DA EXECUCAO: / /20

REGISTRO DAS ATIVIDADES VERIFICADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS COM AS
RESPECTIVAS PONTUACOES

ATIVIDADE REPRESENTATIVIDAD
EXECUTADA E NO PAGAMENTO

DETALHAMENTO/JUSTIFICA

b ~
ATA PONTUACAO TIVA

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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VALOR MENSAL TOTAL RS
VALOR A SER DESCONTADO POR ATIVIDADES NAO EXECUTADAS RS

VALOR MENSAL DE REFERENCIA APOS DESCONTOS DAS ATIVIDADES RS
NAO EXECUTADAS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO MES

PERCENTUAL DE DESCONTO A SER APLICADO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA

VALOR A SER PAGO RS

CONSIDERAGOES - GESTOR DO CONTRATO

JUSTIFICATIVA/PRAZO PARA EXECUCAO OU CORREGAO DOS SERVIGCOS - CONTRATADA

Assinatura (Fiscal do Contrato) Assinatura (Gestor do Contrato)
Nome/Cargo Nome/Cargo
Data: /[ Data: /[

Assinatura (Representante da CONTRATADA)

Nome/Cargo

Data: __ / [

local, de de 20__.

Responsével do 6rgdo/entidade
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2 ANEXOB

4.7. IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Tipos de OS

Os servicos contratados serdao demandados por abertura de Ordem de Servico do tipo
“Atividade Regular” ou “Projeto”, de acordo com a natureza dos servigos a serem
prestados:

a) OS de Atividade Regular - Atividades de sustentacdo, envolvendo normal-
mente atividades rotineiras que possibilitam a continuidade da prestacdo
dos servigos de TIC pelo DETRAN-PE.

b) OS de Projeto — Atividades de demandas avulsas com atuac¢do temporaria e
entrega Unica para implementacdo de mudangas e melhorias nos servigos
prestados pela ATl (construcdo de painéis de Bl, produ¢do de documenta-
¢do, estudo de viabilidade, andlises técnicas e etc).

Mapeamento OS x Indicador de Desempenho

Na abertura de cada OS, a CONTRATANTE devera classificar a mesma como “Atividades de
sustentacdo” ou "Projeto" e informar o indicador de desempenho utilizado nesta
contratagdo que serd o indice de Evolugdo das Atividades de Sustentacdo e Projetos a Tl
(IEASTP).

Essa OS deve obedecer aos requisitos apresentados na Se¢ao 7 - Ordem de Servigo, desta
forma os atributos de qualidade a serem requeridos bem como o prazo de entrega devem
estar descritos na OS.

Indicadores de desempenho indice de Evolugdo das Atividades de Sustentagio e Projetos
aTI (IEASTP)

Os niveis de servigco da OS do tipo Atividade Regular ou Projeto serao representados por
indicador de desempenho denominado indice de Evolugdo das Atividades de Sustentagdo e
Projetos a Tl (IEASTP), que serd a média ponderada de 2 (dois) componentes:
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Componente do IEASTP Peso

indice de Entrega no Prazo (IEP) 0,55

indice de Qualidade (1Q) 0,45

O indice de Evolucdo das Atividades de Sustentacdo e Projetos a Tl (IEASTP) sera aferido ao
término da Ordem de Servico, que ocorrera preferencialmente ao final de cada més da
prestacao dos servicos.

indice de Entrega no Prazo (IEP)

Esse indice tera valores pré-determinados, os quais serdo baseados na porcentagem das
entregas realizadas no prazo. Essa porcentagem é calculada de acordo com a férmula:

Porcentagem Realizada = ( [Quantidade de entregas realizadas no prazo] / [Total de
entregas planejadas para o periodo] ) * 100

A partir do valor encontrado desta porcentagem o IEP a ser utilizado é apresentado na
tabela abaixo:

Relagao Porcentagem Realizada X IEP

Porcentagem realizada indice de Entregas no Prazo (IEP)
Igual ou superior a 70% 1

Igual ou superior a 50% e inferior a 70% 0,8

Inferior a 50% 0,6

indice de Qualidade (1Q)
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O indice de Qualidade (1Q) sera obtido a partir dos indicadores de qualidade dos
Produtos/Entregas gerados em cada atividade. A andlise serd realizada a partir desses
produtos que devem ser solicitados em cada Ordem de Servico.

A qualidade é uma medida de confiabilidade, de estabilidade e de desempenho destas
entregas e sera baseada na avaliacdo das entregas em conformidade com o especificado
nestas OSs e o indice de produtos recusados na homologacao da CONTRATADA.

Da Qualidade das Entregas

A CONTRATANTE avaliara os entregdveis (produtos dos servigos descritos) de acordo com
alguns critérios de qualidade, tais como:

Padrdo: O conteudo dos entregdveis ou informagdo ndo estd dentro dos padrées ou
critérios de aceitabilidade estabelecidos;

a) Ortografia: Ha erro de escrita nos entregaveis ou na informacao;

b) Clareza: Os entregaveis ou a informacdo nado estdo redigidos de forma clara,
ndo podendo garantir um bom entendimento e permitindo mais de uma in-
terpretacdo em relacdo ao objetivo para o qual foi escrito;

c) Consisténcia: Nem todos entregdveis ou informacgdo estdo relacionados ao
servico solicitado;

d) Completude: Nem todos entregdveis ou informagdes estdo relacionados ao
servigo estdo presentes e o produto entregue ndo esta condizente com o es-
copo previamente definido;

e) Conteldo: Auséncia de itens obrigatdrios ou entregdveis sem o nivel de de-
talhamento suficiente para garantir a qualidade do servigo.

A ordem de servigo gerada para solicitagdo da demanda pode especificar além dos critérios
acima outros atributos de qualidade que serdo utilizados para avaliar a qualidade do
artefato/ produtos gerados.

Indicador de Conformidade dos Produtos (ICP)

Esse indicador tem como finalidade mensurar se as entregas realizadas estdo de acordo aos
requisitos demandados naquela atividade, desta forma os produtos aceitos pela
CONTRATANTE serdo homologados e deve ser calculado o indicador de conformidade. A
meta desejada é que se alcance o valor 1.
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Esse valor é calculado de acordo com féormula:

ICP = Quantidade de produtos concluidos no més em conformidade com o requerido na OS
/ quantidade de produtos concluidos no més

Indicador de Artefatos Recusados (IAR)

Esse indicador também auxiliard no indice de qualidade e tem como objetivo mensurar a
porcentagem de Produtos/Entregas que foram recusados pela CONTRATADA, n3do
permitindo assim serem homologados. A meta a ser cumprida por este indicador é que seu
valor seja igual a 0.

Esse valor é calculado de acordo com féormula:

IAR = Numero de artefatos recusados no més/ Nimero de artefatos entregues no més

Se 0 mesmo artefato for recusado por mais de trés vezes, sera atribuido ZERO ao indice de
Qualidade (1Q) do mesmo.

O valor final do indice de Qualidade (1Q) serd obtido da seguinte forma: 1Q = (ICP + [1-
IAR])/2

Descontos a serem aplicados de acordo com o indice de cumprimento do IMR

O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem de Servigo
(0S) de acordo com o indice de Evolugdo das Atividades de Sustenta¢do e Projetos a Tl
(IEASTP):

Desconto sobre o
valor de faturamento
da OS

indice de Evolugédo das Atividades de Sustentagdo e
Projetos a Tl (IEASTP)

Igual ou superior a 80% 0%

Igual ou superior a 70% e inferior a 80% 5%
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Igual ou superior a 60% e inferior a 70% 10%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60% 15%
Inferior a 50% 20%

INEXECUGAO PARCIAL DO CONTRATO POR DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO

Podera caracterizar inexecugdo parcial do contrato:

a) Descumprimentos de niveis esperados de qualidade no dmbito do mesmo
tipo de Ordem de Servigo que tenham ensejado desconto total igual ou su-
perior a 15% (quinze por cento) do valor de faturamento da OS em trés fatu-
ramentos consecutivos ou por quatro faturamentos em seis faturamentos
consecutivos desse tipo de OS;

b) N&o alcance de meta do mesmo indicador de qualidade, no ambito do
mesmo tipo de Ordem de Servigo, em trés faturamentos consecutivos ou
por quatro faturamentos em seis faturamentos consecutivos do mesmo tipo
de OS;

¢) Tentativa de burla de mecanismos de aferi¢do dos niveis de servigo previs-
tos neste Termo de Referéncia.
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3 ANEXOC

4.8. DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

DECLARAMOS, para fins de participacao no Pregdo Eletronico n? |, Processo ne9.
____, que a empresa (razdao social da empresa LICITANTE), inscrita no CNPJ
(CGC/MF) sob o ne, , estabelecida a
, na cidade de , através
do(a) Sr.(a) , portador da cédula de identidade nQ.
, tomou conhecimento de todas as informacdes e condicdes para
o cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto da licitacdo em epigrafe, através
de vistoria nas instalacdes, bem assim nos locais onde serdo executados os
respectivos servicos, mediante inspecdo e coleta de informac¢des de todos os dados
e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na
execucdo dos trabalhos pertinentes.

Local, de de 20

SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA - DUI - DETRAN/PE

(Assinatura e Carimbo)
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4 ANEXOD

4.9. DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalagcdes para a prestacdo
dos servigos constantes do objeto do Edital ne
, € 0 quadro técnico da empresa tomou
conhecimento das reais condicdes de execucdo dos servicos, bem como coletaram
informacdes de todos os dados e elementos necessdrios a perfeita elaboracdo da
proposta comercial, responsabilizando-se por manter as garantias que vincularem
nossa proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa que
represento.

Recife, ...... Lo [ de 2023.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

Carteira de Identidade: .......cccoecvvveeevciieeeeee, Orgado Expedidor: ......ccccovvvvennenee.
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5 ANEXOE

4.10. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE HABILITACAO

A licitante ,CNPJ N@ ,
sediada a , bairro , cidade
, estado , declara, para fins de participacdo na presente

licitagdo, cumprir plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no Edital de
PREG3O PRESENCIAL n® 009/2017, do Departamento Estadual de Transito de
Pernambuco — DETRAN/PE, nos termos da Lei 10.520/2002, Decreto Federal n®
5.450, de 31/05/2005, estando ciente das penalidades aplicaveis na respectiva
Legislacdo, aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 8.666/93 e alteragGes
posteriores.

(Local, data),

(Representante Legal)
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6 ANEXOF

4.11. DECLARAGAO DE EMPREGADO MENOR

............. (NOME DA EMPRESA)............., inscritano CNPJ n2 ............cccceeevvvveennnenns, POI
intermédio de seu representante legal, Sr(a).
............................................................................................ , portador da Cédula de
Identidade n%........ccccceveeenes , expedida pela ... , e do CPF
N, e e e eeeeeeenee , DECLARA, para fins de prova junto ao

Departamento Estadual de Transito de Pernambuco, em cumprimento ao disposto
no inciso V do art. 27 da Lei Federal n? 8.666/93, acrescido pela lei n? 9.854/99,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como:

() ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos;

() emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

(local, data)

Representante Legal

CPF n®

Obs.: A licitante deve declarar apenas um dos itens acima, conforme o caso.
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7 ANEXO G

4.12. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

............................................................................................ , portador da Cédula de
Identidade nC........cccoeeeeeeennns , expedida pela ............... , edo CPF

N2 e e e e e , DECLARA, para fins de prova junto ao
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco, em cumprimento do Edital da
PREG30O PRESENCIAL n2 009/2017, decorrente do Processo Licitatorio n2
|/, queinexistem, até a presente data, quaisquer fatos supervenientes a
data de seu registro constante do respectivo Certificado de Registro de
Fornecedores — CRF, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

(local, data)
(Nome da Empresa)

(Representante Legal)

CPF ne
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8 ANEXO H

4.13. DECLARAGAO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Empresa , CNPJ ,
participante do Processo Licitatério n2 / - CPL, PREG3O PRESENCIAL n®
009/2017, por intermédio de seu representante legal, Sr (a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.2

, expedida pelo(a) , sob as penas da lei, para fins do
estabelecido no edital, DECLARA que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA (ME) / EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);

b) a receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos | (ME) / Il
(EPP) do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

c) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 42 do art. 32 da referida Lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Recife, de de

(Carimbo do proponente, nome e assinatura de seu representante legal)
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9 ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO — DETRAN/PE

Em resposta a solicitacdo de proposta de precos para contratagdao de empresa especializada
em servigos de tecnologia da informa¢do e comunicagao, compreendendo os servicos de
sustentacdo de sistemas, desenvolvimento e manuten¢do de sistemas, incluindo o
acompanhamento da execugdo operacional de contratos e dos processos de aquisicao de bens
e contratagao de servigos de TIC, além do monitoramento de recursos e servigos e do apoio a
gestdo da informacgdo e sistemas aplicativos, infraestrutura e suporte técnico, apresentamos
abaixo a nossa proposta para a contratagdo de tais servigos.

Valor Valor

Qtd 1y nitério | Mensal | V3IOF Total
Item | E-fisco Descri¢ao do Item | Unid.med | Qtd. | Tempo Anual
Mensal | Total
B C AxC AxBxC

583058- Servico de prestagdo de

1 m3o de obra - do tipo | Posto/més | 1 12 RS RS RS
3 -

Adm. Dados - Sénior

583059- Servico de prestagdo de
2 1 m3o de obra - do tipo | Posto/més | 1 12 RS RS RS
Agile Coach

Servigo de prestagdo de

mao de obra - do tipo
Analista de Auditoria de

26732-

3 >2673 Seguranca da | Posto/més | 1 12 RS RS RS
3 =

Informacgdo/Coordenador
de seguranga da infor-
magao

Servigo de prestagdo de
583055- | mdo de obra - do tipo

4 9 Analista de Dados Junior Posto/més | 1 12 RS RS RS
/ Big Data
Servico de prestacdo de
583056- | mdo de obra - do tipo N
> 7 Analista de Dados Pleno / Posto/més | 2 12 RS RS RS
BIG Data
Servico de prestagdo de
583057- | mdo de obra - do tipo R
6 5 Analista de Dados Sénior Posto/més | 1 12 RS RS RS
/Big Data

152

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



s BES GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- Aco Secretaria de Administracao
| T Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE
: :
Servico de prestagdo de
583061- | mdo de obra - do tipo R
/ 3 Analista de Negodcios / Posto/més | 9 12 RS RS RS
Requisitos Pleno
Servico de prestagdo de
510413- mao. de obra - (Eio. tipo .
8 0 Analista de Negécios /| Posto/més | 4 12 RS RS RS
Requisitos
Sénior
Servico de prestagdo de
526731- | m3o de obra - do tipo R
9 5 Analista de Projetos de Posto/més | 1 12 RS RS RS
Seguranca da Informagao
Servico de prestagdo de
583064- | mdo de obra - do tipo N
10 8 Analista de Suporte N2 / Posto/més | 10 12 RS RS RS
Documentador Sénior
Servico de prestacdo de
583065- | mdo de obra - do tipo R
1 6 Analista de Testes / Qua- Posto/més | 2 12 RS RS RS
lidade - Junior
Servico de prestagdo de
582193- | mdo de obra - do tipo R
12 2 Analista de Testes / Qua- Posto/més | 3 12 RS RS RS
lidade - Pleno
Servico de prestacdo de
580688- | mdo de obra - do tipo N
13 7 Analista de Testes / Qua- Posto/més | 3 12 RS RS RS
lidade - Sénior
Servigo de prestagdo de
526726- | m3o de obra - do tipo R
14 9 Apoio a Gestdo e Gover- Posto/més | 10 12 RS RS RS
nancga de Tl
Servico de prestagdao de
566115- | mao de obra - do tipo N
15 3 Arquiteto de Software — Posto/més | 1 12 RS RS RS
Pleno
Servico de prestagao de
510415- | m3o de obra - do tipo R
16 7 Arquiteto de Software — Posto/més | 1 12 RS RS RS
Sénior
583075- SeNrV|go de prestacao .de A
17 3 m3o de obra - do tipo | Posto/més | 1 12 RS RS RS
DBA - Junior
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511672 Seﬂrvu;o de prestacdo .de .
18 mio de obra - do tipo | Posto/més | 1 12 RS RS RS
4
DBA - Pleno
510420- Seeru;o de prestacdo .de A
19 m3o de obra - do tipo | Posto/més | 2 12 RS RS RS
3 a .
DBA — Sénior.
Servico de prestagdo de
511670- | m3o de obra - do tipo R
20 8 Engenheiro de Software Posto/més | 4 12 RS RS RS
— Junior
Servico de prestagdo de
511668- | mdao de obra - do tipo R
21 6 Engenheiro de Software - Posto/més | 8 12 RS RS RS
Pleno
Servico de prestacdo de
511665- | mdo de obra - do tipo N
22 1 Engenheiro de Software Posto/més | 8 12 RS RS RS
—Sénior
Servico de prestagdo de
583080- | mdo de obra - do tipo R
23 0 Desenvolvedor Back-End Posto/més | 3 12 RS RS RS
- Pleno
Servico de prestagdo de
583081- | mdo de obra - do tipo N
24 8 Desenvolvedor Back-End Posto/més | 3 12 RS RS RS
- Sénior
Servico de prestagdo de
583082- | mdo de obra - do tipo R
25 6 Desenvolvedor Front-End Posto/més | 3 12 RS RS RS
- Pleno
Servigo de prestagdo de
583083- | mdo de obra - do tipo N
26 4 Desenvolvedor Front-End Posto/més | 4 12 RS RS RS
- Sénior
Servico de prestagdo de
583084- | m3o de obra - do tipo N
27 2 Desenvolvedor Mobile - Posto/més | 2 12 RS RS RS
Pleno
Servigo de prestagdo de
583085- | mdo de obra - do tipo R
28 0 Desenvolvedor Mobile - Posto/més | 1 12 RS RS RS
Sénior
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Servico de prestagdo de
583086- | mdao de obra - do tipo R
29 9 DPO / Encarregado de Posto/més | 1 12 RS RS RS
dados
Servico de prestagdo de
583087- | mdo de obra - do tipo .
30 7 Gerente de Desenvolvi- Posto/més | 1 12 RS RS RS
mento
Servico de prestagdo de
583088- njao de, opra - do tipo A
31 s Lider Técnico de Desen- | Posto/més | 9 12 RS RS RS
volvimento / Gerente de
Produto
583093- SeNrV|(;o de prestagdo .de A
32 1 m3o de obra - do tipo | Posto/més | 1 12 RS RS RS
PenTester
Servico de prestagao de
517203- | m3o de obra - do tipo R
33 9 PMO / Gerente de Proje- Posto/més | 3 12 RS RS RS
tos Sénior
583094- SeNrV|(;o de prestagéo de .
34 0 m3o de obra - do tipo Ul | Posto/més | 1 12 RS RS RS
Designer
583095- Servico de prestagdo de
35 g m3o de obra - do tipo UX | Posto/més | 1 12 RS RS RS
Designer

Valor Total Geral Estimado RS

e Declaramos que nos pregos acima mencionados estdo incluidas todas as despesas com
impostos, obrigacGes trabalhistas, encargos sociais e demais tributos que incidam sobre o
fornecimento ora contratado.

e Declaramos que a validade desta proposta é de 120 (cento e vinte) dias, a partir da presen-
te data.

e Declaramos que tomamos conhecimento de todas as condi¢cbes que possam orientar a
elaboracdo completa da proposta de precos.

e Declaramos que temos ciéncia e estamos de acordo com todas as exigéncias do Termo de
Referéncia/Edital.

e Assumo possuir sede ou filial na Regido Metropolitana do Recife ou, em outra localidade,
estabelecendo escritdrio na Regido Metropolitana do Recife, em no maximo 60 (sessenta)
dias a partir da assinatura do contrato com capacidade de atender a todas as necessidades
administrativas oriundas do contrato.
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Agradecemos pela oportunidade e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer duvidas ou
esclarecimentos que sejam necessarios.

Local, data

Assinatura e Carimbo do responsavel pela empresa

10 ANEXO J

4.14. MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS COM COMPOSICAO DE CUSTO

4.15.
Empresa:
CNPJ:
Endereco:
Telefones: E-mail:
REPRESENTACAO PRECO
ITEM DESCRIGAO % ESTIMADO

(RS)

Mao de Obra (salarios, beneficios, encargos
sociais e trabalhistas) (RS/més)

2 Lucro/ Impostos e Taxas (RS/més)

3 Despesas Administrativas

TOTAL

. Se houver algum outro custo envolvido, incluir.

Valor total da proposta: RS

e Declaramos que nos precos acima mencionados estdo incluidas todas as despesas com
impostos, obrigacGes trabalhistas, encargos sociais e demais tributos que incidam sobre o
fornecimento ora contratado.

e Declaramos que a validade desta proposta é de 120 (cento e vinte) dias, a partir da presen-
te data.

156

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- Elco Secretaria de Administracao
T e Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

e Declaramos que tomamos conhecimento de todas as condi¢cbes que possam orientar a
elaboragdo completa da proposta de precos.

e Declaramos que temos ciéncia e estamos de acordo com todas as exigéncias do Termo de
Referéncia/Edital.

e Assumo possuir sede ou filial na Regido Metropolitana do Recife ou, em outra localidade,
estabelecendo escritdrio na Regido Metropolitana do Recife, em no maximo 60 (sessenta)
dias a partir da assinatura do contrato com capacidade de atender a todas as necessidades
administrativas oriundas do contrato.

Agradecemos pela oportunidade e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer duvidas ou
esclarecimentos que sejam necessarios.

Local, data

Assinatura e Carimbo do responsavel pela empresa
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11 ANEXO K

4.16. MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVIGOS DE

POSTO DE

l- INFORMAGOES GERAIS:

Il - MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)

01- Salario

VALOR DA REMUNERACAO =

MONTANTE A
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ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o

I - ~
valor da remuneracgdo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
Al - Previdéncia Social
A2 - FGTS

A3 - Saldrio Educacdo

A4 - SESC
A5-  SENAC
A6-  INCRA

A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP)

A8 -  SEBRAE

TOTAL DO GRUPO A
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GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

B1 - Férias

B2 - Faltas Legais

B3 - Auséncias por Doenca

B4 - Licenca Paternidade

B5 - Acidente de trabalho

Faltas facultadas por Aviso Prévio

B6 - Trabalhado

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C - GRATIFICACOES

Cl1- Adicional 1/3 Férias

C2- 139Salario
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TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D - INDENIZAGOES

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3

D1 -
Const. + 13° Indenizado

D2 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre
132 Indenizado

D3 Indenizagdo compensatdria por

demissdo

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

Aprovisionamento de Férias sobre
licenga maternidade

E1-

Aprovisionamento de 1/3
E2 - constitucional/Férias sobre licenca
maternidade

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo

E3-
licenga maternidade
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TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E
PROVISOES
DEMAI MPONENTE BRE MAO DE
IV - S compo SS0 o PERCENTUAL (%)

OBRA
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Despesas Administrativas /

01-

Operacionais

02 - Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO
DE OBRA

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

01- ISS
02 - COFINS
03 - PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA
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PARTICIPACAO DA PARTICIP ACAO DA
PARTICIPACAO REMUNERACAO + REMUNER/E Ao
DOS TRIBUﬁ'OS ENCARGOS + ENCARGOCS '
= +
_ PROVISOES + DEMAIS - VALOR TOTAL VALOR DOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS TRIBUTOS
COMPONENTES (%) (P0" / PO') (P1)
COMPONENTES (P1-P0")
(TO) (PO)
(P0O")
RS
RS
0,0000 1,0000 RS
VI - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mao de obra + encargos + provisdes + RS
demais componentes + tributos)
MONTANTE B
VII - INSUMOS
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GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)

Al- Vale-Transporte

A2 - Seguro de vida

A3 - Vale - Refeicdo

AS - Uniformes
TOTAL DO GRUPO A
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)
B1 - Equipamentos

TOTAL DO GRUPO B

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)
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Vil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

INSUMOS

Despesas Administrativas /

01- Operacionais
02 - Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE
INSUMOS
IX- TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL (%)
01- ISS
02 - COFINS
03 - PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
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PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS | PARTICIPACAO DOS

) VALOR TOTAL
TRIBUTOS (Tributos + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO"/ PO) VALOR DOS
% / 100) COMPONENTES COMPONENTES TRIBUTOS (P1
(%) - P0")
(TO) (PO") (P1)
(PO')

X- VALOR TOTAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

Xl - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (valor total da m3o de obra + valor total dos insumos) |RS -

Declaro que estdo incluidos nos pregos todos os custos da mdo de obra, instalagao,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas,
contribui¢des, insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam sobre
a prestacao do fornecimento a ser executado.

A validade da proposta serd de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data da sua apresentacdo, independente de declaracdo do licitante.

, de de 20 .

Razao social da empresa proponente:
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CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de Identidade: n.2
CPF:n.2

Telefone:

E-mail:
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ANEXO IV

DAS JUSTIFICATIVAS PARA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, OPGAO PELO REGISTRO DE
PRECOS E DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Disponibilizar a solugdo de prestacao de servicos EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO EM TIC,
COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE  SISTEMAS,
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS, INCLUINDO O
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO OPERACIONAL DE CONTRATOS E DOS
PROCESSOS DE AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TIC, ALEM
DO MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO APOIO A GESTAO DA
INFORMAGAO E SISTEMAS APLICATIVOS, INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO.

5.1. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE NEGOCIO

Seguem as necessidades de negdcios identificadas:

e Melhorar a gestdo e qualidade dos servicos prestados;

e Tornar mais facil a gestdo de diversos contratos de prestacdo de servigos,
visto que sua execucdo serd realizada internamente;

e Aprimorar as exigéncias de qualificacdo da mdo de obra empregada na
prestacao do servico;

e Diminuir o alto custo administrativo no processo de contabilizagdo dos ser-
vigos prestados;

e Remuneragdo minima para os profissionais, para minimizar a rotatividade;

e Uso de mecanismo que define de forma objetiva e comprovdvel, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes
de pagamento;

e A alternativa deve ser implantada em curto ou médio prazo.

e Apoiar atividades de planejamento e monitoramento de programas e proje-
tos de TIC;

e Acompanhar a execugdo operacional de contratos e dos processos de aqui-
sicdo de bens e contratag¢do de servigos de TIC;

e Apoiar monitoramento de recursos e servigos;

e Apoiar a gestdo da informacdo e sistemas aplicativos, a gestdo de infraes-
trutura e a gestdo de suporte técnico

e Desenvolvimento incluindo novos sistemas de informagdo / manutencgdes
(adaptativa, evolutiva) de sistemas legados

e Sustentacdo (manutencgdo corretiva) dos sistemas em producdo no DE-
TRAN\PE

e Automacdo de fluxos de processos abrangendo a execuc¢do de todas as ta-
refas inerentes as disciplinas tipicas de um processo de software.
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5.2. IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

Seguem as necessidades tecnoldgicas:

e Dar suporte operacional as estruturas de gestdo e governanca de Tl do DE-
TRAN e aos AGTICs no desempenho de suas atividades;

e Maior governabilidade no processo de desenvolvimento a ser adotado e na
formacao das equipes

6. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

Atualmente, para que o DETRAN-PE — Departamento Estadual de Transito possa atender as
necessidades relacionadas as atividades fins, em cumprimento as suas obrigacoes, se fazem
necessario manter funcionando cerca de 54 sistemas, 17 dashboard, 10 integragdes, 2
aplicativos mobile e 15 servicos em site, que atendem ndo sé ao DETRAN-PE, mas aos
usudrios e aos drgaos conveniados do Estado de Pernambuco e do Governo Federal.

Cerca de 2.500.000 acessos sdo realizados mensalmente no portal do DETRAN-PE, 50.000
CNHs sdo emitidas mensalmente, 24.000 exames praticos sdo realizados mensalmente,
16.000 exames teodricos sdo realizados mensalmente, 11.000 veiculos emplacados
mensalmente, 50.000 vistorias mensais, uma média de 45.000 servicos aberto via SITE por
més. O DETRAN-PE realiza 260.000 atendimentos presencias mensais. Tudo sendo feito
dentro de um processo informatizado. O que demonstra claramente a necessidade de ter
uma equipe de Tl para realizar a prevencdo e a manutencao dos sistemas.

Para realizar esses servicos o DETRAN-PE conta com um contrato de prestacdo de servigos,
ja que ndo possui quadro préprio para tal. O referido contrato vem sendo renovado ha
4(quadro) anos, ndo podendo mais ser prorrogado e apds um aditivo de 25%, permitido por
lei, consome cerca de 10.252 Unidades de Servico, que equivalem a hora/homem, por més,
0 que soma um total de 123.024 Unidades de Servico por ano.

Levando em conta que o contrato assinado em 2016 possibilitaria a CONTRATANTE
demandar a CONTRATADA o equivalente a 123.024 UDS ano para a sustentagdao dos
sistemas, onde os servicos sdo de natureza continua e a estimativa de 6620 Pontos de
Funcdo por ano para as demandas de Desenvolvimento de novas aplicagdes.

Considerando que devido aos decretos de contingenciamentos, publicados apds o ano de
2016, que teve como consequéncia a ndo execucdo de alguns projetos estruturadores e de
inovacdo para o setor de tecnologia do DETRAN-PE, como: migracdo das aplicagdes do
CENTURA para .NET; desenvolvimento de uma camada de dados que facilite a migracdo do
banco de dados do SYBASE para outro banco de dados; e finalmente a migragdo do banco
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de dados. E que esses projetos sdao importantes para garantia a seguranca das informacdes
sob a guarda do DETRA-PE. E que a ndo execucdao dos mesmos, deve ser encarada como
uma vulnerabilidade, que podera ser explorada por pessoas mal-intencionadas.

O guantitativo proposto tem por base o historico de consumo de UDSP do contrato anterior
a 2023, bem como de mudangas propostas para melhorar a prestacdo dos servigos,
conforme serd demonstrado.

No contrato vigente, para atender ao DETRAN-PE, entre os anos de 2018 até 2023, era
possivel a contratacdo de até 71 pessoas més, para o servico de sustentacdo de sistemas,
distribuido em varios perfis e faturados em Unidade DETRAN de Servicos de Sustentacdo —
UDS, tinhamos também a possibilidade de contratacdo de 2.200 pontos de funcdo em
JavaScript, 3.400 em .NET e 1.020 em Qlinkview, que permitiria o desenvolvimento de

novas aplicacbes

Durante a vigéncia desse contrato, devido ao contingenciamento imposto pelo governo,
fizemos uso apenas do item 01 - Unidade DETRAN de Servigos de Sustentagdo — UDS.

Segue na tabela abaixo o consumo em UDSP\Homem hora dos anos
2018,2019,2020,2021,2022 e 2023.

Consumo UDSP - Ano/Més

_____

332?5%;%33§§§§§5§§35$§§E§3§§§§E%i
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RRERERNARNE-RANRRNARNARARAAOCERRORERN
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ESTADO DE MUDANGA

Fazendo a conversado de UDSP para postos de trabalho teriamos a seguinte tabela.

Quantidade de Recursos Utilizada

B899y g3 E8RREEEHANNAERRTDETR
RERRERRERARRRRRERREBEEREERRARERARERE
S r T T E S 0 & TS S OT S g T s FTERSE T T EETSS
E3 5553533288333 3533 8852833858573

Para atender aos novos desafios que estdo por vir e adequar a real necessidade da
Superintendéncia de Tecnologia e Inovagdo do DETRAN-PE. Serd necessario realizar
mudangas no quantitativo de posto de trabalho na nova contratagdao, o novo contrato

permitira a contratacdo de 109 postos de trabalho. No novo contrato iremos dividir os
postos de trabalhos nos seguintes times:

6.1. Time de Desenvolvimento Habilitagao

Esse time é responsdvel pelo Sistema de Registro de Habilitacgdo de Condutores, este
sistema contempla as atividades, relativas ao processo de controle das solicitacGes,
referentes ao Cadastro de Condutores e a Carteira Nacional de Habilitagdo, no Interior e
Capital, junto ao DETRAN-PE, bem como, da articulagdo com o Sistema RENACH (Registro
Nacional de Carteiras de Habilitacdo), através da Base Integrada Nacional de Condutores

(BINCO), permitindo atualizagBes, transferéncias e consultas. Seus principais subsistemas
sdo:

Atendimento;

Operacional;
Credenciados;
Arrecadacdo;

Auditoria;

Credenciados On-Line;
CFC - Centros de Formacao de Condutores;
CFC On-Line;

Exames Técnicos;

. Provas/ Prova Eletronica;
10. Interface com o RENACH;
11. Gerencial;

©EONOU A WN R
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12. Impedimento/Pontuacdo;
13. Seguranca de Acesso;

14. Rede de Ensino;

15. Fiscalizagao;

16. CNH;

17. Modulo Tabelas;

18. Controle da Rede de Ensino;
19. Junta Especial de Saude

20. Interface com a Grafica para impressdo da CNH.
21. Abertura de servicos CFC
22. Web

Essa equipe em junho de 2023 estava com 12 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

e

Analista de Negdcios/Requisitos Pleno - com skill em (RENAVAM OU 1
RENAINF OU RENACH)

Analista de Negdcios/Requisitos Sénior - com skill em (RENAVAM OU 5
RENAINF OU RENACH)

|Ana|ista de Suporte N2/Documentador 3
Engenheiro de Software - JR. com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU 5
RENACH)

Engenheiro de Software - Pleno com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU 3
RENACH)

Engenheiro de Software -Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF 3
OU RENACH)

|L|der Técnico de Desenvolvimento

e ——

6.2. Time de Desenvolvimento Veiculos

Esse time é responsdvel pelo sistema de veiculos, Este Sistema atende as atividades
relativas ao registro e licenciamento da frota de veiculos, controlada pelo DETRAN-PE na
Capital e Interior, fornecendo informacbes que subsidiam os processos de fiscalizacdo e
auditoria, bem como, com o Sistema RENAVAM, através da base de dados da BIN (Base de
Identificacdo Nacional de Veiculos), e a troca de informagdes com o SNG — Sistema Nacional
de Gravames, permitindo atualizagGes e consultas. Seus principais subsistemas sdo:

1. Registro de Veiculos
2. Controle de Infra¢des
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3. Controle de Arrecadacdo
4. Controle de Apreensdo
5. Controle de Documentos de Seguranca
6. Controle de IPVA
7. Controle de Roubo
8. Interface com RENAVAM
9. Seguranca de Acesso e Dados

10. Internet e Quiosques
11. Controle de Protocolo
12. Interface com o SNG

Essa equipe em junho de 2023 estava com 9 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

P ________________|am|

Analista de Negdcios/Requisitos Pleno - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU 1
RENACH)
Analista de Negdcios/Requisitos Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU 5
RENACH)
‘Analista de Suporte N2/Documentador |3
‘Engenheiro de Software - JR. com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) |2

‘Engenheiro de Software - Pleno com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) |3
‘Engenheiro de Software -Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) |3

‘Ll’der Técnico de Desenvolvimento |1

N N

6.3. Time SIIG\RH\Financeiro

Esse time é responsavel pelo sistema SIIG, um sistema de gestdo governamental,
desenvolvido pela PROCENGE, para o MEC, para atender a modernizagdo de oito
Secretarias de Educagdo do Nordeste, e que, por suas caracteristicas enquadra-se no
conceito de GRP — Government Resource Planning.

Enquadrando-se nesta visdao, o Departamento de Transito de Pernambuco implantou alguns
dos sistemas componentes do SIIG, voltados para as areas financeira e administrativa da
Autarquia. A estratégia, adotada pelo DETRAN-PE, contempla a priorizacdo dos sistemas,
adiante relacionados, voltados, principalmente, para as areas:

a) Recursos Humanos
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e DDV - Direitos, Deveres e Vantagens;
e CAP — Capacitacoes.

b) Financeira
e AOF - Administracdo Orcamentdario/Financeira.
c) Planejamento

e IGE - InformacgGes Gerenciais;
e PAP - Programacao e Acompanhamento do Plano de Trabalho Anual.

d) Juridico

e ACC - Administracdo de Contratos e Convénios;
e (CSM - Controle de Servigcos e Manutencao.

e) Materiais, Patriménio e Administrativa.

ABP - Administragdo de Bens Patrimoniais;

ACE - Administracdo dos Consumos de Energia, Agua e Telefone;
Administracao de Estoques;

ALl - Administragdo de Licitagoes.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 3 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

bt [am)
‘Analista de Negdcios/Requisitos Pleno ‘1
‘Analista de Suporte N2/Documentador ‘1
‘Analista de Testes/Qualidade - Sénior ‘1
‘Engenheiro de Software - Pleno ‘1
‘Engenheiro de Software - Sénior ‘1
‘Ll’der Técnico de Desenvolvimento ‘1
I

6.4. Time de Desenvolvimento WEB/MOBILE

Essa equipe trabalha em paralelo aos times de habilitagdo e veiculos fazendo o
desenvolvimento e a manutencdo de aplicagbes para as plataformas WEB E MOBILE,
disponibilizando servigos que podem ser acessados diretamente pelos usudrios do DETRAN-
PE.
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Essa equipe em junho de 2023 estava com 9 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

bt |

|Ana|ista de Negdcios/Requisitos Pleno ‘2

|Ana|ista de Suporte N2/Documentador ‘1

|Desenvolvedor Back-End - Pleno ‘1
|Desenvolvedor Back-End - Sénior ‘1
|Desenvo|vedor Front-End — Pleno ‘1
|Desenvo|vedor Front-End - Sénior ‘1
|Desenvo|vedor Mobile — Pleno ‘2
|Desenvo|vedor Mobile - Sénior ‘1

|L|der Técnico de Desenvolvimento

s

6.5. Bl/Informagdes Estratégicas

Time responsdvel pelo desenvolvimento dos Bl do DETRAN-PE, utilizando o Qlicksense,
desenvolvendo Dashboards gerenciais para apoio as diversas areas de gestdao do 6rgao.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 4 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

bt [am
‘Analista de Dados JR/ Big Data ‘1
‘Analista de Dados Pleno/ BIG Data ‘2

‘Analista de Dados Sénior/Big Data ‘1

o |

6.6. DBA/AD

Time responsdvel por administrar os diversos SGBD existentes no DETRAN-PE, entre eles o
SYBASE e SQL-SERVER.
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Essa equipe em junho de 2023 estava com 2 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

perii_______Jam|

‘Adm. Dados - Sénior ‘1

DBA-IR. 1
DBA - Pleno 1
DBA - Sénior 2

oo |

6.7. Equipe de Testes

Essa equipe é responsdvel por testar as aplicacbes desenvolvidas pelos Time de
Desenvolvimento Habilitacdo e Time de Desenvolvimento Veiculos.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 2 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

T T

‘Analista de Testes/Qualidade - Pleno ‘2
‘Analista de Testes/Qualidade - Sénior ‘1
‘Ll’der Técnico de Desenvolvimento ‘1

o |

6.8. Apoio agestdodeTI

Esse time tem como missdo apoiar atividades relacionadas a promocdo da Governanca de
Tecnologia da Informagdo, no DETRA-PE, Tendo como atividade: Apoio a Gestdo e
Monitoramento de Contratos de TIC 3; Apoio a gestdo da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo e Inovacdo; Apoiar a organizagdo de eventos para disseminar a politica de
seguranca do DETRAN\PE e LGPD; Apoiar Gestdo de Recursos da Tecnologia da Informagdo;
Apoiar a gestdo e execucdo de projetos; Manter registros atualizados do controle de
atividades; Contribuir com a melhoria das atividades e dos processos dos setores do
DETRAN-PE; Elaborar e analisar planilhas e graficos; Realizar atividades administrativas e
operacionais; Apoiar na elaboragdo de planos e cronogramas; Apoiar na atualizagdo de
informagdes de portais e sistemas; Elaborar estudos técnicos e estimativas de custos.
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Essa equipe em junho de 2023 estava com 10 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

perfl_______________|am

|Agi|e coach ‘2

|Apoio a Gestdo e Governanca de TI ‘10

|Gerente de projeto - Sénior para PMO ‘3

|Gerente de desenvolvimento ‘1

6.9. Seguranga da Informagao

Devido ao aumento significativo de ataques, feitos contra érgdos governamentais, estamos
criando um time com foco em seguranga da informagdo, esse time sera responsavel por
definir o conjunto de agdes, métodos e processos aplicados para proteger dados contra o
acesso nao autorizado, além de garantir sua integridade e disponibilidade.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 0 postos de trabalho. A previsdao é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

perfi_____________________|am)

‘Analista de Auditoria de Seguranca da Informacdo ‘1

‘Analista de Projetos de Seguranca da Informacgao ’1
‘DPO/Encarregado de dados ’1
‘PenTester ’1

I T

6.10. Design
Time responsdavel por dar uma identidade visual das plataformas utilizada pelo DETRAN-PE,
seja ele WEB ou MOBILE. Buscando uma melhor usabilidade por parte do usuario.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 4 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

T

|Desenvo|vedor Front-End - Sénior ‘1 ‘
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|L|’der Técnico de Desenvolvimento ‘1

|UI Designer ‘1
|UX Designer ‘1

o |a |

6.11. Migracdo Habilitacdo (Inova¢do\Migracdo de linguagem para .net\Migragdo de
banco de dados)

O DETRAN \PE possui um legado de sistemas em CENTURA e .NET. Essa equipe sera
responsavel por migrar as aplicacdes que compdem o Sistema de Registro de Habilitagdo de
Condutores para .NET, este Sistema contempla as atividades, relativas ao processo de
controle das solicitagOes, referentes ao Cadastro de Condutores e a Carteira Nacional de
Habilitacdo, no Interior e Capital, junto ao DETRAN-PE, bem como, da articulagdo com o
Sistema RENACH (Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo), através da Base Integrada
Nacional de Condutores (BINCO), permitindo atualiza¢gGes, transferéncias e consultas.
Segue os principais subsistemas e a linguagem em que os mesmos foram feitas:

Satemas | corura vrjouos

‘a. Atendimento ‘X ‘ |
‘b. Operacional ‘X ‘ |
‘c. Credenciados ‘X ‘ |
‘d. Arrecadacdo ‘X ‘ |
‘e. Auditoria ‘X ‘ |
‘f. Credenciados On-Line ‘ ‘X |
‘g. CFC - Centros de Formagdo de Condutores ‘X ‘ |
h. CFC On-Line | x|
‘i. Exames Técnicos ‘X ‘ |
‘j. Provas/ Prova Eletrénica ‘X ‘ |
‘k. Interface com o RENACH ‘ ‘X |
‘I. Gerencial ‘X ‘ |
‘m. Impedimento/Pontuacdo ‘X ‘ |
‘n. Segurancga de Acesso ‘ ‘ |X
‘o. Rede de Ensino ‘X ‘ |
‘p. Fiscalizagao ‘X ‘ |
q. CNH X |
‘r. Modulo Tabelas ‘X ‘ |
‘s. Controle da Rede de Ensino ‘X ‘ |
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‘t. Junta Especial de Saude ‘ ‘X |
u. Interface com a Grafica para impressdo da X ’
CNH.
‘v. Abertura de servicos CFC ‘ ‘X |
‘w. Web ‘ ‘X |

Essa equipe em junho de 2023 estava com 0 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

perit_————————————Jam
‘Analista de Negdcios/Requisitos Pleno ‘2
‘Analista de Suporte N2/Documentador ‘1
‘Analista de Testes/Qualidade jr. ‘1
‘Analista de Testes/Qualidade - Sénior ‘1
‘Desenvolvedor Back-End - Pleno ‘1
‘Desenvolvedor Back-End — Sénior ‘1
‘Desenvolvedor Front-End - Pleno ‘1
‘Desenvolvedor Front-End - Sénior ‘1
‘Ll’der Técnico de Desenvolvimento ‘1
I Y

6.12. Migracdo Veiculos (Inovacdo\Migra¢do de linguagem para .net\Migracdo de
banco de dados)

O DETRAN \PE possui um legado de sistemas em CENTURA e .NET. Essa equipe sera
responsavel por migrar as aplicagdes que compdem o Sistemas de veiculos, este Sistema
atende as atividades relativas ao registro e licenciamento da frota de veiculos, controlada
pelo DETRAN-PE na Capital e Interior, fornecendo informag¢des que subsidiam os processos
de fiscalizagdo e auditoria, bem como, com o Sistema RENAVAM, através da base de dados
da BIN (Base de Identificacdo Nacional de Veiculos), e a troca de informag¢des com o SNG —
Sistema Nacional de Gravames, permitindo atualizacGes e consultas. Segue os principais
subsistemas e a linguagem em que os mesmos foram feitas:

Ssemas —cewrura] wer Jourwos |
‘1.Registro de Veiculos ’X ‘ |
‘Z.Controle de InfragGes ’X ‘ |
‘3.Controle de Arrecadacgdo ’X ‘ |
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‘4.Contro|e de Recolhimentos ‘X ‘ |
‘S.Sistema Corporativo ‘X ‘ |
6.Controle de IPVA X L
‘7.Contro|e de Roubo ‘X ‘ |
‘8.Contro|e de Protocolo ‘X ‘ |
‘9.Contro|e de Fiscalizacao ‘X ‘ |
‘10.Sistema de Relatérios ‘X ‘ |
‘11.Sistema Operacional ‘X ‘ |
12.Interface com RENAVAM X L
13.Interface com o RENAINF X L
‘14.Interface com o SNG ‘X ‘ |
‘1.Detran Online ’ ‘X |
‘Z.Detran Pessoal ’ ‘X |
‘3.Sistema de Placas & Lacres ’ ‘X |
‘4.Controle de AR ’ ‘X |
‘S.Controle de Edital ‘ ‘X |
6.INFOTRAN | x|
‘7.Ve|'culo Escolar temporario ‘ ‘X |
‘8.Cadastro de Despachantes ‘ ‘X |
‘Q.Cobranga do Repasse dos Credenciados (ECV) ’ ‘X |
10.Integracdo com  os credenciados  para X
Parcelamento de Débitos
11.Integracdo com os credenciados para realizagcdo X
de Vistorias
12.Integracdo com os credenciados para registro de X
Contrato de Gravame
13.Integracdo com os credenciados para registro de X
Comunicacdo de Venda pelos Cartdrios
14.Integracdao com o SERPRO para emissdao do CRLV X
Eletrénico

Essa equipe em junho de 2023 estava com 0 postos de trabalho. A previsdo é que no novo
contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

b o]

|Ana|ista de Negdcios/Requisitos Pleno ‘2 ‘
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|Ana|ista de Suporte N2/Documentador ‘1

|Ana|ista de Testes/Qualidade jr. ‘1

|Ana|ista de Testes/Qualidade - Pleno ‘1

|Desenvolvedor Back-End - Pleno ‘1
|Desenvo|vedor Back-End — Sénior ‘1
|Desenvo|vedor Front-End - Pleno ‘1
|Desenvo|vedor Front-End - Sénior ‘1
|L|’der Técnico de Desenvolvimento ‘1

I TN

6.13. Suporte a Desenvolvimento

Time especializado em dar apoio técnico aos desenvolvedores, buscando novas tecnologias,
apoio a infraestrutura (softwares, configuracdo de servidores, etc), definicdo de
metodologias e processos.

Essa equipe ja chegou a ter 4 postos de trabalho, em junho de 2023 estava com apenas 1
recurso. A previsao é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

peri______________|am)

|Arquiteto de Software - Pleno ‘1

|Arquiteto de Software - Sénior ‘1

|Engenheiro de Software -Pleno ‘1

|Engenheiro de Software - Sénior ‘1

|L|’der Técnico de Desenvolvimento ‘1

I

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

Conforme prerrogativas estabelecidas no documento de Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), parte deste processo licitatério, sdo apresentadas as seguintes solugdes como
alternativas a serem utilizadas para a realiza¢dao deste objeto:

1. Fazer uma sele¢do dentre servidores do Estado de outros drgdos;
2.  Capacitar servidores do DETRAN para o desempenho das atividades;
3.  Realizar novo concurso publico com criagdo de novos cargos;
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4. Contratacdo de servico de EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO EM TIC, COMPREENDENDO
OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MA-
NUTENCAO DE SISTEMAS, através da métrica UST;

5. Contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de EM SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO EM TIC, COMPREENDENDO
OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MA-
NUTENCAO DE SISTEMAS.

Sendo assim, fundamentado nos Estudos Técnicos Preliminares realizados e
pormenorizados no item 4 - DEFINICAO E ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES, SEI N2
0031100159.000237/2023-51, Doc. 36930540, identificamos a Solugdo 5 como a sque
melhor atende as necessidades de negdcios e técnicas elencadas no referido estudo,
tornando possivel fornecer o suporte operacional as estruturas de gestdo e governanca de
Tl do DETRAN/PE de suas atividades com uma gestdo mais facil, visto que a execucgdo
contratual seria realizada internamente. Importante também ressaltar que as necessidade
das atividades que se pretende contratar sdo transitérias na instituicdo, ndo sendo assim
listadas nas atividades a serem executadas pelos servidores do DETRAN\PE que possuem
caracteristicas perenes, sendo viavel contratar através de postos de trabalho que sdo
recursos que podem ndo ser mais necessario no decorrer no tempo.

Contudo, ha um porém que deve-ser ressaltado: é conhecido que os servicos de Tl devem
ser preferencialmente contratados com base nos resultados obtidos, sendo necessdrio
evitar o paradoxo da ineficiéncia-lucro que a contratacdo dos postos de trabalho podem
levar. Porém existem contratacdes como do TCE-PE, Processo Licitatério n2 110/2018, que
foi admita a contratagdo por postos de trabalho. Esta contratagdo foi realizada através de
um modelo hibrido, onde a remunerag¢dao da empresa contratada se dd4 mediante postos de
trabalho, deduzida do cumprimento dos niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo pactuados na contratacao.

Neste mesmo sentido a Simula 269 TCU apresenta: “ContratacGes para a prestacdo de
servicos de tecnologia da informagdo, a remuneracdo deve estar vinculada a resultados ou
ao atendimento de niveis de servigo, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou
por posto de servico somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem,
hipétese em que a excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada nos
respectivos processos administrativos.” Desta forma esta contratacdo se dara através de
postos de trabalho atrelados ao cumprimento de um Instrumento de Medi¢do de Resultado

8. JUSTIFICATIVA PELA OPCAO POR REGISTRO DE PREGOS

O Decreto Estadual n2 42.530, de 22 de dezembro de 2015, que regulamenta o Sistema de
Registro de Pregcos no ambito da administragdo direta e indireta do Estado de Pernambuco,
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previsto no art. 82 da Lei Federal n? 14.133/21, define as hipdteses para a adocdo do
Registro de Precos pela Administragdo Publica Estadual:

“Decreto n? 42.530, de 22 de dezembro de 2015:

Art. 32 O Sistema de Registro de Precos, sempre que possivel, deve ser adotado nas
seguintes hipdteses:

I. Quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de
contratagdes frequentes;

II. Quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas par-
celadas ou contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida ou
em regime de tarefa;

lll. Quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos
para atendimento a mais de um drgdo ou entidade, ou a programas de go-
verno;

IV. Quando, pela natureza do objeto, ndao for possivel definir previamente o
guantitativo a ser demandado pela administracdo; ou

V. Quando, por conveniéncia da administracdo ou caracteristicas dos bens ou
servicos, houver necessidade de uniformizacdo dos processos de aquisicao
de bens ou contratacao de servicos.”

Este Registro de Precos encontra respaldo nas hipdteses previstas no art. 32, incisos 1V, do
Decreto Estadual n? 42.530/2015. O inciso IV foi utilizado devido a imprevisibilidade dos
servigos de Tl que podem ser demandados para este érgao.

O Detran/PE sofre constantes solicitagcbes de mudanga em seus processos devido a diversos
fatores internos e externos, sejam de cunho legislativo (Federal, Estadual), politico ou
operacional. Da mesma forma, planejamentos podem ser afetados por fatores internos
(mudanca de gestdo, etc), bem como externos (realinhamentos orgamentdrios,
contingéncias, etc) promovidos pelo Estado.

Sendo assim, apesar dos projetos e atividades planejadas para o quantiativo estimado
(item 2 deste Anexo) estarem bem delineados e definidos, os fatores aqui expostos podem
influenciar de maneira significativa, ou até mesmo decisiva, na execuc¢do dos referidos
projetos.

Ademais, as acdes da DUI (Superintendéncia de Informatica e Inovacdo) sdo colocadas em
pratica de forma escalonada, uma vez que a implementagao dos sistemas e processos se da
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gradualmente, conforme ja exposto, por motivos operacionais, legais, politicos e
financeiros/orcamentarios.

Dessa forma, diante deste cendrio de imprevisibilidade do volume e do momento de
chegada das novas demandas, porém com a plena certeza que demandas vdo acontecer,
conforme histérico recorrente, backlog represado e projetos planejados, entendemos que a
utilizacdo da ARP viabiliza, de acordo com a norma legal, que nossas estimativas possam ser
utilizadas para calcular os quantitativos a serem contratados.
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ANEXO V

DAS JUSTIFICATIVAS PARA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOPOR POSTOS DE TRABALHO

1. DA NAO CONTRATAGAO POR UNIDADE DETRAN DE SERVIGO (UDS)

Em diversos julgados recentes, o TCU tem analisado uma unidade de medida adotada
por muitas organizacdes, conhecida originalmente como Unidade de Servicos Técnicos
(UST), no caso presente denominada UNIDADE DETRAN DE SERVICO (UDS).
Conceitualmente, a unidade de referéncia exige a elaboracdo de diversos artefatos a
fim de viabilizar a mensuracao dos servicos, tais como: relacdo contendo a descricao
detalhada de todas as tarefas a serem realizadas [catdlogo de servigos], os niveis de
complexidade das atividades, a quantificacdo de unidades utilizadas e a correlacao
entre atividades e estas quantidades, os niveis de servicos. Entre esses julgados,
podem citar-se os Acérddos 916/2015, 2.037/2019, 915/2020, 423/2020 e 1.508/2020,
todos do Plenario do TCU.

Conforme sinalizado na NT - Sefti/TCU 6/2010 (terceiro paragrafo), ao contrario do que
ocorre com bens, especialmente os contratados com maior frequéncia (e.g.
microcomputadores), precificar servicos e verificar se foram prestados
adequadamente pode ser desafiante. Ainda ndo é trivial elaborar orcamentos
estimados de servigos de desenvolvimento de softwares pois envolvem o contexto da
organizagao contratante e ndo costumam existir medidas consagradas que
possibilitem vincular, com exatiddo e precisdo, 0s servigos prestados com a
remuneragdo adequada da empresa, ainda que se possam estabelecer parametros de
nivel minimo de servigo exigido (NMSE).

Nesse sentido, o Acorddo 2.037/2019-TCU-Plenario, da relatoria do Ministro-
Substituto Augusto Sherman, traz alertas importantes a respeito da UST, para os
agentes publicos responsaveis pela defini¢do das quantidades a contratar:

a) Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de normatizar e/ou orientar os d6rgdos e
entidades sob sua supervisao a fim de que, na utilizagdo de métricas como UST ou
similares, sejam observados os seguintes pressupostos:

I. A utilizacdo de métrica cuja medi¢do ndo seja passivel de verificacdo afron-

ta o disposto na Sumula TCU 269 (Acorddo 916/2015-Plenario);
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II. A métrica UST deve ser evitada para a contratacdo de servicos de suporte
continuo de infraestrutura de Tl;

Ill.  Avaliar, durante o planejamento da contratacdo do servico de TI, alternati-
vas a métrica UST, bem como documentar as justificativas da escolha;

V. Os servigos especificados no Catdlogo de Servigos devem estar diretamente
vinculados aos resultados esperados da contratacdo, ndo se permitindo o
pagamento individualizado por servigos intermediarios;

V. O Catalogo de Servigos, incluido o valor contratado de cada servigo, deve
ser amplamente divulgado e estar acessivel e disponivel a seus usudrios;

VL. O Catalogo de Servicos deve conter apenas itens relacionados ao objeto da
contratagao;
VII. Para a suficiente caracterizacdo do servico a ser licitado (Lei 10.520/2002,

art. 30, ll), o respectivo Termo de Referéncia ou o Catélogo de Servicos de-
vem conter, no minimo, os seguintes elementos: nome do servico, descri-
¢do detalhada do servico, dos respectivos entregaveis e atividades, qualifi-
cacao dos profissionais necessarios, esforco necessario a execucao dos ser-
vigos, prazo e quantitativo estimado;

VIII. A divulgacdo da memédria de cdlculo que justifigue o quantitativo de esfor-
¢o, o quantitativo de unidades de servico estimado e o fator de ponderacao
utilizado para cada servigo previsto contribui para a ampliacdo da competi-
¢do do respectivo certame licitatdrio;

IX. A exigéncia do fornecimento a Administra¢do da planilha de custo e forma-
¢do de preco pelo vencedor da licitacdo, juntamente com a proposta de
precos, e medida que contribui para minimizar o risco de sobrepreco; e

X. O valor estimado e contratado deve ser compativel com a planilha de custo
e formacdo de preco, que deverd ser elaborada na fase de planejamento da
contratacdo, com o fito de calcular o valor estimado da contratacdo e esta-
belecido no Termo de Referéncia;

Nessas contratagdes, sdo estimados precos para produtos a serem desenvolvidos ou
servicos a ser prestados no escopo de relacionamento, com grande assimetria de
informagdes entre a organizagdo publica e o contratado. Nesse contexto, érgdos como
o DETRAN-PE, cujo quadro de servidores publicos na drea de Tl é extremamente
reduzido, ndo possuem as condi¢cBes necessdrias para o detalhamento de todas as
tarefas a serem executadas bem como da verificagdo dos servigos prestados, conforme
preconizados acima.

Vale citar ainda, as pondera¢des que constam do relatério do Acérddo 2.037/2019-
TCU-Plendrio, da relatoria do Ministro-Substituto Augusto Sherman, acerca de
contratacbes de servicos baseadas em Unidades de Servigos Técnicos (UST), expondo
que o uso dessa medida elevou o risco de antieconomicidade, seja pela dificuldade de
precificar o valor da UST, seja por ndo se estimar, corretamente, o quantitativo de UST
de cada servigo previsto. Assinala-se que ndo faz sentido remunerar o contratado por
valor muito acima de seus custos, mais encargos e lucro, pois o uso da UST ndo
autoriza o abandono do principio da economicidade.
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Assim, pelo exposto: considerando a recente experiéncia com o contrato encerrado
em 30/11/2023, cuja métrica era a UDS; a falta de condi¢cBes minimas operacionais
estabelecidas para ordenagdo das atividades bem como de seu acompanhamento por
falta de quadro efetivo de servidores publicos na area de Tl; e da fragilidade para
afericdo da execugdo da prestacdo dos servigos pelas condicGes citadas, entendemos
que a métrica de UDS ndo é a melhor a ser aplicada para este objeto contratual no
contexto atual.

2. DA CONTRATACAO POR POSTOS DE TRABALHO ATRELADO A INSTRUMENTO DE ME-
DICAO DE RESULTADO - IMR (MODELO HiBRIDO)

E conhecido que os servicos de Tl devem ser preferencialmente contratados com base
nos resultados obtidos, sendo necessdrio evitar o paradoxo da ineficiéncia-lucro que a
contratacdo por posto de trabalho pode levar. Nesse contexto, cada vez mais vem
sendo implementado o modelo hibrido, onde a remuneracdao da empresa contratada
se da mediante postos de trabalho, deduzida do cumprimento dos niveis esperados de
gualidade da prestacao do servico pactuados na contratacao.

Considerando a Instrugdo Normativa do Governo Federal IN SLTI/MP n2 04,de 2010,
prevendo que:

“Art. 15 - A Estratégia da Contratacdo sera elaborada a partir da Andlise de
Viabilidade da Contratagdo e do Plano de Sustentagdo, contendo no minimo: (...) §
2 - A afericdo de esforco por meio da métrica homens-hora apenas podera ser
utilizada mediante justificativa e sempre vinculada a entrega de produtos de acordo
com prazos e qualidade previamente definidos. § 32 - E vedado contratar por
postos de trabalho alocados, salvo os casos justificados mediante a comprovacao
obrigatédria de resultados compativeis com o posto previamente definido”.

Considerando a Instrugdo Normativa n? 05, de 26/05/17, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, aqui citado a titulo de boas praticas, o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é definido nos seguintes termos:

“IX - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacGes de pagamento.”

Considerando a Simula 269 do TCU, vazada nos seguintes moldes:
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“Nas contratacGes para a prestacdo de servicos de tecnologia da informacdo, a
remuneracdo deve estar VINCULADA A RESULTADOS ou ao ATENDIMENTO DE
NiVEIS DE SERVICO, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou por POSTO
DE SERVICO somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem,
hipétese em que a excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada
nos respectivos processos administrativos.”

Considerando o Acdrddo n? 47/2013 - Plenario do TCU, onde é reconhecida a
possibilidade de pagamento de remuneracao hibrida, contextualizada como a fixada
com base em resultados obtidos e nos critérios homem-hora/postos de trabalho.

Considerando Ac6rddo 1114/2021 - Plenario TCU:

Na contrata¢do de servigos de Tl, é regular a ado¢do de modelos remuneratérios
hibridos, em que o pagamento devido a contratada é fruto da quantidade de postos
de trabalho ou de horas trabalhadas, mas também, em qualquer dos casos,
vinculado ao alcance de NIVEIS DE SERVICOS previamente contratados e
periodicamente mensurados.

Considerando a Portaria SGD/MGI n2 750, de 20 de margo de 2023:

CAPITULO II

DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO E SUSTENTACAO
DE SOFTWARE

Art.42 A contratacdao de servicos de desenvolvimento, manutengdo e
sustentacdo de software deve se pautar, preferencialmente, pela
adocdo de metodologias de desenvolvimento agil.

Art. 52 O modelo de contratacdo de servicos de desenvolvimento,
manutencdo e sustentacdo de software admite, em uma mesma
contratacdao ou em diferentes contrata¢des, a adogdao de uma ou
mais modalidades padronizadas de remuneragdo, entre as descritas a
seguir:

Il - para servicos de desenvolvimento e/ou manuten¢do e/ou
sustenta¢dao, o Pagamento por alocacdao de profissionais de TI,
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vinculado ao alcance de resultados e ao atendimento de niveis
minimos de servico;

Assim, diante das consideracdes apontadas, o modelo de contratacdo proposto se
ampara nas melhores praticas de prestacdo de servicos de desenvolvimento e
sustentacdo de software de mercado e é baseado nas metodologias e praticas ageis,
aliadas as orientacbes e recomendacdes de drgdos de controle sobre contratacdo
desses servicos para diferentes modalidades de remuneracdo. Este tipo de contratacao
fundamenta um modelo de trabalho em que as equipes atuam de forma colaborativa e
interdisciplinar para tomar decisdes e encontrar solu¢des de forma agil na realizacdo
do trabalho e entrega dos servicos. Os principios dessa cultura agil aumentam a
capacidade de atender as reais necessidades por sistemas de informacao dos érgaos
do Governo, promovendo entregas parciais que antecipam a geragdo de valor aos
servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.

3. DA UTILIZAGAO DAS METODOLOGIAS AGEIS

A metodologia 4gil tem ganhado mais espaco tanto no mercado privado quanto nos
entes governamentais devido as suas caracteristicas de entrega de resultados (sistema
disponivel para utilizagdo) em menor intervalo de tempo e de ser mais flexivel as
eventuais alteracdes de escopo por parte do cliente. Adotando essa metodologia, os
drgdos e entidades que aderirem a contratacdo centralizada se colocardo em posicdo
de atender ao definido na diretriz geral, encurtando seus tempos de resposta as
constantes mudancas nas necessidades de atendimento tanto aos usuarios de servicos
publicos quanto as legislacdes que regulamentam suas atividades.

Os métodos dageis sdao uma nova abordagem ao modelo de gestdo tradicional de
projetos, que tem o desenvolvimento de produtos divido por etapas bem definidas
desde o inicio, dependendo de um grande esforco de planejamento inicial. Possuem
interagdes curtas e incrementais, onde o resultado é medido por meio de produto
pronto ou uma entrega de valor, possibilitando ajustes e mudancas rapidas durante o
desenvolvimento de uma solucgdo.

A expectativa com esta mudanca de paradigma, que sugere migracdo do modelo de
desenvolvimento anterior para o modelo de postos de trabalho remunerados por
resultado, é tornar mais eficiente a gestdo dos projetos relativos ao Servigo de
Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas. Assim, a CONTRATADA atuard na
execucdo das atividades, e a CONTRATANTE exercera o monitoramento e a definicao
de requisitos, além de atuar em outras fung¢des mais gerenciais.

4. DA SOLUGCAO ESCOLHIDA
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Considerando que os 6rgdaos e entidades do Governo de Pernambuco estdo
procurando otimizar cada vez mais os seus processos de trabalho baseados em
Sistemas de Informag¢do com o intuito de obter maiores e melhores resultados com os
recursos disponiveis, objetiva-se, por meio da nova contratacdao, com formato mais
estruturado, que a atuacdo da CONTRATANTE seja focada na eficiéncia e
produtividade, de forma a evitar retrabalho e simplificar as entregas. Ademais, ao
aprimorar a interacdo com as dreas de negdcio, pretende-se obter melhores
resultados, entregas mais frequentes com valor agregado, bem como simplificacdo do
processo de aprovacao de demandas.

Quanto a modalidade de contratacdo por alocacdo de perfil profissional de TI
vinculado ao alcance de resultados, destaca-se que a mesma estd prevista na Portaria
SGD/MGI n2 750, de 20 de marco de 2023, que estabelece modelo para a contratagdo
de servicos de desenvolvimento, manutencdo e sustentacdo de software, no ambito
dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.

Por fim, entende-se por justificada e corroborada a ado¢do do modelo hibrido de
contratacdo neste objeto, com a fixacdo de POSTOS DE TRABALHO e REMUNERACAO
BALIZADA POR INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), conforme
proposto no Termo de Referéncia.
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Estudo Técnico Preliminar (ETP)
Planejamento de Contratagées de Solugdes de TIC

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - TIC,
compreendendo os servi¢os de Sustentacao de Sistemas e Desenvolvimento de Sistemas, incluindo o acompanhamento da
execucao operacional de contratos e dos processos de aquisicao de bens e contratacdao de servicos de TIC, além do
monitoramento de recursos e servigos e do apoio a gestdo da informacéo e sistemas aplicativos, infraestrutura e suporte
técnico.

Processo SEI N2 0031100159.000237/2023-51

Recife, 29 de setembro de 2023.
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei N214.133, de 01/04/2021 - Licitagbes e Contratos da Administragao Publica;

Lei N2 12.985, de 02/01/2006 - Sistema Estadual de Informatica de Governo - SEIG;

Decreto N2 53.384 de 22/08/2022 - Fase preparatéria das licitacdes e contratacdes diretas no ambito do Poder Executivo Estadual;
Portaria ATl N2 15 de 31 de marco de 2023 e seu Anexo Unico - Estabelecer as normas e diretrizes nas contratacdes de Solucdes de TIC;

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 H INTRODUCAO OU OBJETIVO

Este documento tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para a solucdo de prestacao de servicos de EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS
DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS , INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO OPERACIONAL DE CONTRATOS E DOS PROCESSOS DE AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TIC, ALEM DO MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO APOIO A GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMAS
APLICATIVOS, INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2 “ ALINHAMENTO COM INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGICOS OU NORMATIVOS

2.1 A demanda esta alinhada com os objetivos estratégicos: 0.02-Simplificar o acesso aos servigos e o atendimento ao
cidadao;

2.2 A demanda estd alinhada com os objetivos estratégicos: 0.03-Promover a cultura de tomada de decisdo baseada em dados e
evidéncias;

2.3 A demanda est3 alinhada com os objetivos estratégicos: 0.04-Garantir a seguranca da informacao do governo.

2.4 PTICE indisponivel

2.5 PDTIC indisponivel

2.6 A demanda encontra -se incluida na planilha do PCTIC, no item (9), Processo SEI n2 0031100159.000258/2023-76.

3 DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

3.1 | DESCRICAO DA DEMANDA
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Disponibilizar a solucio de prestacdo de servicos EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO
DE SISTEMAS, INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO OPERACIONAL DE CONTRATOS E DOS PROCESSOS DE
AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TIC, ALEM DO MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO
APOIO A GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMAS APLICATIVOS, INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO.

3.2 ” PREMISSAS

3.2.1 Tem-se como premissa a autorizacao por parte da Camara de Programacao Financeira (CPF) do eventual
processo licitatério a ser executado, caso seja necesséario, apés a definicdo da solugao.

3.2.2 Evitar o paradoxo da eficiéncia-lucro, evitando situagées que quanto maior o tempo gasto na execugdo das tarefas
contratadas maior serd a remuneracao desta.

3.2.3 A execucgdo do contrato esta em conformidade com a LGPD - LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

3.3 ” IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE NEGOCIO

Seguem as necessidades de negdcios identificadas

Identificador

da NN Descricao da NN Origem da NN
NN-01 Melhorar a gestdo e qualidade dos servicos prestados. DUI
NN-02 Tornar mais facil a gestdo de diversos contratos de prestacéo de servicos, DUI
visto que sua execucao sera realizada internamente.
Aprimorar as exigéncias de qualificacdo da mao de obra empregada na prestagao
NN-03 do:seri DUI
co
Diminuir o alto custo administrativo no processo de contabilizagdo dos servigos
NN-04 prestados. bul
NN-05 Remuneragdo minima para os profissionais, para minimizar a rotatividade. DUI
Uso de mecanismo que define de forma objetiva e comprovavel, os niveis
NN-06 esperados de qualidade da prestacéo do servico e respectivas adequacdes de DUI
pagamento.
NN-07 A alternativa deve ser implantada em curto ou médio prazo DUI

3.4 | IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

Seguem as necessidades tecnoldgicas:

Identificador o B Origem
da NT Descricao da NT da NT
NT-01 Dar suporte operacional as estruturas de gest&do e governanga de Tl do DETRAN e aos AGTICs no DUI

i desempenho de suas atividades.
NT-02 Maior governabilidade no processo de desenvolvimento a ser adotado e na formacgao das equipes DUI

3.5 H REQUISITOS

Pretende-se contrata EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COML{NICACAO EM TIC,
COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS,
INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO OPERACIONAL DE CONTRATOS E DOS PROCESSOS DE AQUISICAO DE
BENS_E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TIC, ALEM DO MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO APOIO A
GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMAS APLICATIVOS, INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO.

3.5.1 Apoiar atividades de planejamento e monitoramento de programas e projetos de TIC;

3.5.2 Acompanhar a execucao operacional de contratos e dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
de TIC;

3.5.3 Apoiar monitoramento de recursos e servigos;

3.5.4 Apoiar a gestdo da informacéao e sistemas aplicativos, a gestao de infraestrutura e a gestéo de suporte técnico
3.5.5 Desenvolvimento incluindo novos sistemas de informagao / manutengdes (adaptativa, evolutiva) de sistemas
legados

3.5.6 Sustentagao (manutencao corretiva) dos sistemas em producdo no DETRAN\PE

3.5.7 Automacao de fluxos de processos abrangendo a execugao de todas as tarefas inerentes as disciplinas tipicas de um
processo de software.

3.6 H ESTIMATIVA DA DEMANDA OU DIMENSIONAMENTO DA SOLUCAO

Atualmente, para que o DETRAN-PE - Departamento Estadual de Transito possa atender as necessidades relacionadas as atividades fins,
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em cumprimento as suas obrigagdes, se fazem necessario manter funcionando cerca de 54 sistemas, 17 dashboard, 10 integragdes, 2
aplicativos mobile e 15 servigos em site, que atendem ndo sé ao DETRAN-PE, mas aos usuarios e aos 6rgdos conveniados do Estado de
Pernambuco e do Governo Federal.

Cerca de 2.500.000 acessos sdo realizados mensalmente no portal do DETRAN-PE, 50.000 CNHs sdo emitidas mensalmente, 24.000
exames praticos sdo realizados mensalmente, 16.000 exames tedricos sdo realizados mensalmente, 11.000 veiculos emplacados
mensalmente, 50.000 vistorias mensais, uma média de 45.000 servigos aberto via SITE por més. O DETRAN-PE realiza 260.000
atendimentos presencias mensais. Tudo sendo feito dentro de um processo informatizado. O que demonstra claramente a necessidade
de ter uma equipe de Tl para realizar a prevengdo e a manutengao dos sistemas.

Para realizar esses servicos o DETRAN-PE conta com um contrato de prestacao de servigos, ja que ndo possui quadro proprio para tal. O
referido contrato vem sendo renovado ha 4(quadro) anos, ndo podendo mais ser prorrogado e apds um aditivo de 25%, permitido por lei,
consome cerca de 10.252 Unidades de Servico, que equivalem a hora/homem, por més, o que soma um total de 123.024 Unidades de
Servigo por ano.

Levando em conta que o contrato assinado em 2016 possibilitaria a CONTRATANTE demandar a CONTRATADA o equivalente a 123.024
UDS ano para a sustentagdo dos sistemas, onde os servi¢os sao de natureza continua e a estimativa de 6620 Pontos de Fung&o por ano
para as demandas de Desenvolvimento de novas aplicagdes.

Considerando que devido aos decretos de contingenciamentos, publicados apds o ano de 2016, que teve como consequéncia a ndo
execugao de alguns projetos estruturadores e de inovagao para o setor de tecnologia do DETRAN-PE, como: migragao das aplicagdes do
CENTURA para .NET; desenvolvimento de uma camada de dados que facilite a migragdo do banco de dados do SYBASE para outro banco
de dados; e finalmente a migragao do banco de dados. E que esses projetos sao importantes para garantia a seguranga das informagdées
sob a guarda do DETRA-PE. E que a ndo execugao dos mesmos, deve ser encarada como uma vulnerabilidade, que podera ser explorada
por pessoas mal-intencionadas.

O quantitativo proposto tem por base o histérico de consumo de UDSP do contrato anterior a 2023, bem como de mudancgas propostas
para melhorar a prestacao dos servicos, conforme serd demonstrado.

No contrato vigente, para atender ao DETRAN-PE, entre os anos de 2018 até 2023, era possivel a contratacdo de até 71 pessoas més,
para o servico de sustentagdo de sistemas, distribuido em varios perfis e faturados em Unidade DETRAN de Servicos de Sustentacdo -
UDS, tinhamos também a possibilidade de contratacdo de 2.200 pontos de fun¢do em JavaScript, 3.400 em .NET e 1.020 em Qlinkview,
que permitiria o desenvolvimento de novas aplicagdes

Durante a vigéncia desse contrato, devido ao contingenciamento imposto pelo governo, fizemos uso apenas do item 01 - Unidade
DETRAN de Servigos de Sustentagao - UDS.

Segue na tabela abaixo o consumo em UDSP\Homem hora dos anos 2018,2019,2020,2021,2022 e 2023.

Consumo UDSP - Ano/Més

Fazendo a conversdo de UDSP para postos de trabalho terifamos a seguinte tabela.
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Quantidade de Recursos Utilizada

Jan/2018

Para atender aos novos desafios que estdo por vir e adequar a real necessidade da Superintendéncia de Tecnologia e Inovagdo do
DETRAN-PE. Serd necessario realizar mudangas no quantitativo de posto de trabalho na nova contratagdo, o novo contrato permitira a
contratagdo de 109 postos de trabalho. Nos perfis definidos no documento N° 41636788. No novo contrato iremos dividir os postos de
trabalhos nos seguintes times:

3.6.1. Time de Desenvolvimento Habilitacao

Esse time é responsavel pelo Sistema de Registro de Habilitagcdo de Condutores, este sistema contempla as atividades, relativas ao
processo de controle das solicitagdes, referentes ao Cadastro de Condutores e a Carteira Nacional de Habilitagdo, no Interior e Capital,
junto ao DETRAN-PE, bem como, da articulagdo com o Sistema RENACH (Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo), através da Base
Integrada Nacional de Condutores (BINCO), permitindo atualizagdes, transferéncias e consultas. Seus principais subsistemas sdo:

|. Atendimento;

1l. Operacional;

Ill. Credenciados;

IV. Arrecadagao;

V. Auditoria;

VI. Credenciados On-Line;

VII. CFC - Centros de Formagao de Condutores;
VIII. CFC On-Line;

IX. Exames Técnicos;

X. Provas/ Prova Eletronica;

XI. Interface com o RENACH;

XIl. Gerencial;

XIll. Impedimento/Pontuacado;
XIV. Seguranga de Acesso;

XV. Rede de Ensino;

XVI. Fiscalizagao;

XVII. CNH;

XVIII. Modulo Tabelas;

XIX. Controle da Rede de Ensino;
XX. Junta Especial de Saude

XXI. Interface com a Gréfica para impressdo da CNH.
XXII. Abertura de servigos CFC
XXIIl. Web

Essa equipe em junho de 2023 estava com 12 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os
seguintes perfis:
Perfil QTD

Analista de Negdcios/Requisitos Pleno - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH)

Analista de Negdcios/Requisitos Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 2
Analista de Suporte N2/Documentador

3
Engenheiro de Software - JR. com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 2
Engenheiro de Software - Pleno com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 3
Engenheiro de Software -Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 3
Lider Técnico de Desenvolvimento 1
Total 15

3.6.2. Time de Desenvolvimento Veiculos

Esse time é responsavel pelo sistema de veiculos, Este Sistema atende as atividades relativas ao registro e licenciamento da frota de
veiculos, controlada pelo DETRAN-PE na Capital e Interior, fornecendo informagdes que subsidiam os processos de fiscalizagéo e
auditoria, bem como, com o Sistema RENAVAM, através da base de dados da BIN (Base de Identificacdo Nacional de Veiculos), e a troca
de informagdes com o SNG - Sistema Nacional de Gravames, permitindo atualizagées e consultas. Seus principais subsistemas sao:
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|. Registro de Veiculos

Il. Controle de Infragbes

1ll. Controle de Arrecadacgado

V. Controle de Apreensao

V. Controle de Documentos de Seguranga
VI. Controle de IPVA

VII. Controle de Roubo

VIII. Interface com RENAVAM

I1X. Seguranga de Acesso e Dados
X. Internet e Quiosques

XI. Controle de Protocolo

XIl. Interface com o SNG

Essa equipe em junho de 2023 estava com 9 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil Q1D
Analista de Negdcios/Requisitos Pleno - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH)

Analista de Negdcios/Requisitos Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 2
Analista de Suporte N2/Documentador

3
Engenheiro de Software - JR. com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 2
Engenheiro de Software - Pleno com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 3
Engenheiro de Software -Sénior - com skill em (RENAVAM OU RENAINF OU RENACH) 3
Lider Técnico de Desenvolvimento 1
Total 15

3.6.3. Time SIIG\RH\Financeiro

Esse time é responsavel pelo sistema SIIG, um sistema de gestdo governamental, desenvolvido pela PROCENGE, para o MEC, para
atender a modernizagdo de oito Secretarias de Educagao do Nordeste, e que, por suas caracteristicas enquadra-se no conceito de GRP -
Government Resource Planning.

Enquadrando-se nesta visdo, o Departamento de Transito de Pernambuco implantou alguns dos sistemas componentes do SIIG, voltados
para as areas financeira e administrativa da Autarquia. A estratégia, adotada pelo DETRAN-PE, contempla a priorizagdo dos sistemas,
adiante relacionados, voltados, principalmente, para as areas:

a) Recursos Humanos

- DDV - Direitos, Deveres e Vantagens;

- CAP - Capacitagdes.

b) Financeira

- AOF - Administragao Orgamentario/Financeira.

c) Planejamento

- IGE - Informagdes Gerenciais;

- PAP - Programacgao e Acompanhamento do Plano de Trabalho Anual.
d) Juridico

- ACC - Administracdo de Contratos e Convénios;

- CSM - Controle de Servigos e Manutengao.

e) Materiais, Patrimonio e Administrativa.

- ABP - Administracdo de Bens Patrimoniais;

- ACE - Administracdo dos Consumos de Energia, Agua e Telefone;
- Administragao de Estoques;

- ALl - Administragao de Licitagdes.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 3 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes

perfis:

Perfil Q1D
Analista de Negdcios/Requisitos 1
Pleno

Analista de Suporte 1
N2/Documentador

Analista de Testes/Qualidade - 1
Sénior

Engenheiro de Software - 1
Pleno

Engenheiro de Software - 1
Sénior

Lider Técnico de

Desenvolvimento =
Total 6

3.6.4. Time de Desenvolvimento WEB/MOBILE

Essa equipe trabalha em paralelo aos times de habilitagdo e veiculos fazendo o desenvolvimento e a manutencédo de aplicagdes para as
plataformas WEB E MOBILE, disponibilizando servigos que podem ser acessados diretamente pelos usuarios do DETRAN-PE.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 9 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

196

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE




GOVERNOX

A

ESTADO DE MUDANGA

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Secretaria de Administracao
Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

Perfil QTD
Analista de Negdcios/Requisitos

Pleno

Analista de Suporte N2/Documentador
Desenvolvedor Back-End - Pleno
Desenvolvedor Back-End - Sénior
Desenvolvedor Front-End - Pleno

LY

Desenvolvedor Front-End - Sénior
Desenvolvedor Mobile - Pleno
Desenvolvedor Mobile - Sénior
Lider Técnico de Desenvolvimento
Total 11

RN

3.6.5. Bl\Informacoes Estratégicas

Time responsavel pelo desenvolvimento dos Bl do DETRAN-PE, utilizando o Qlicksense, desenvolvendo Dashboards gerenciais para apoio
as diversas areas de gestdo do érgao.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 4 postos de trabalho. A previsdo € que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil QTD
Analista de Dados JR/ Big Data 1
Analista de Dados Pleno/ BIG Data 2
Analista de Dados Sénior/Big Data 1
Total 4

3.6.6. DBA\AD
Time responsavel por administrar os diversos SGBD existentes no DETRAN-PE, entre eles o SYBASE e SQL-SERVER.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 2 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil QTD
Adm. Dados - Sénior 1
DBA - JR. 1
DBA - Pleno 1
DBA - Sénior 2
Total 4

3.6.7. Equipe de Teste

Essa equipe é responsavel por testar as aplicagdes desenvolvidas pelos Time de Desenvolvimento Habilitagcdo e Time de
Desenvolvimento Veiculos.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 2 postos de trabalho. A previsdo € que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil Q1D
Analista de Testes/Qualidade - 2
Pleno

Analista de Testes/Qualidade - 1
Sénior

Lider Técnico de Desenvolvimento 1
Total 4

3.6.8. Apoio a gestdode Tl

Esse time tem como missao apoiar atividades relacionadas a promogdo da Governanga de Tecnologia da Informagdo, no DETRA-PE,
Tendo como atividade: Apoio a Gestdo e Monitoramento de Contratos de TIC 3; Apoio a gestdo da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao e Inovacdo; Apoiar a organizagao de eventos para disseminar a politica de seguranca do DETRAN\PE e LGPD; Apoiar Gestdo
de Recursos da Tecnologia da Informagao; Apoiar a gestdo e execugao de projetos; Manter registros atualizados do controle de
atividades; Contribuir com a melhoria das atividades e dos processos dos setores do DETRAN-PE; Elaborar e analisar planilhas e graficos;
Realizar atividades administrativas e operacionais; Apoiar na elaboracao de planos e cronogramas; Apoiar na atualizacao de informagdes
de portais e sistemas; Elaborar estudos técnicos e estimativas de custos.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 10 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os
seguintes perfis:

Perfil QTD
Agile coach 2
Apoio a Gestdo e Governanga de Tl 10
Gerente de projeto - Sénior para PMO 3
Gerente de desenvolvimento 1
Total 16
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3.6.9. Seguranca da Informacéao

Devido ao aumento significativo de ataques, feitos contra érgaos governamentais, estamos criando um time com foco em seguranga da
informacé&o, esse time sera responsavel por definir o conjunto de acées, métodos e processos aplicados para proteger dados contra o
acesso nao autorizado, além de garantir sua integridade e disponibilidade.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 0 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil QTD
Analista de Auditoria de Seguranca da
Informagao

Analista de Projetos de Seguranca da Informagao
DPO/Encarregado de dados

PenTester

Total

e

3.6.10. Design

Time responsavel por dar uma identidade visual das plataformas utilizada pelo DETRAN-PE, seja ele WEB ou MOBILE. Buscando uma
melhor usabilidade por parte do usuario.

Essa equipe em junho de 2023 estava com 4 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil QTD
Desenvolvedor Front-End - Sénior 1
Lider Técnico de Desenvolvimento 1

Ul Designer 1
UX Designer 1
Total 4

3.6.11. Migracao Habilitacdo (Inovacao\Migracao de linguagem para .net\Migracao de banco de dados)

O DETRAN \PE possui um legado de sistemas em CENTURA e .NET. Essa equipe sera responsavel por migrar as aplicagées que compdem
o Sistema de Registro de Habilitacdo de Condutores para .NET, este Sistema contempla as atividades, relativas ao processo de
controle das solicitagdes, referentes ao Cadastro de Condutores e a Carteira Nacional de Habilitagdo, no Interior e Capital, junto ao
DETRAN-PE, bem como, da articulagdo com o Sistema RENACH (Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo), através da Base
Integrada Nacional de Condutores (BINCO), permitindo atualizagdes, transferéncias e consultas. Segue os principais subsistemas e a
linguagem em que os mesmos foram feitas:

Sistemas CENTURA .NET OUTROS
a. Atendimento;
b. Operacional;
c. Credenciados;
d. Arrecadagao;
e. Auditoria;

f. Credenciados On-Line; X
g. CFC - Centros de Formacgao de Condutores;
h. CFC On-Line; X
i. Exames Técnicos; X

j. Provas/ Prova Eletrénica; X

k. Interface com o RENACH; X
I. Gerencial;

m. Impedimento/Pontuagao;
n. Seguranca de Acesso; X
o. Rede de Ensino;

p. Fiscalizagdo;

q. CNH;

r. Modulo Tabelas;

s. Controle da Rede de Ensino;

t. Junta Especial de Saude

u. Interface com a Grafica para impressao da CNH.
v. Abertura de servigos CFC

w. Web

x X X X X X

xX X

X X X X X

X X X X

Essa equipe em junho de 2023 estava com 0 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:
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Perfil QTD

Analista de Negdcios/Requisitos
Pleno

Analista de Suporte N2/Documentador
Analista de Testes/Qualidade jr.
Analista de Testes/Qualidade -

Sénior

Desenvolvedor Back-End - Pleno
Desenvolvedor Back-End - Sénior
Desenvolvedor Front-End - Pleno
Desenvolvedor Front-End - Sénior
Lider Técnico de Desenvolvimento
Total

I I e I e e e LY

-
(=)

3.6.12. Migracéao Veiculos (Inovacao\Migracao de linguagem para .net\Migracao de banco de dados)

O DETRAN \PE possui um legado de sistemas em CENTURA e .NET. Essa equipe sera responsavel por migrar as aplicagdes que compdem
o Sistemas de veiculos, este Sistema atende as atividades relativas ao registro e licenciamento da frota de veiculos, controlada pelo
DETRAN-PE na Capital e Interior, fornecendo informagdes que subsidiam os processos de fiscalizagao e auditoria, bem como, com o
Sistema RENAVAM, através da base de dados da BIN (Base de Identificagdo Nacional de Veiculos), e a troca de informagdes com o SNG -
Sistema Nacional de Gravames, permitindo atualizagdes e consultas. Segue os principais subsistemas e a linguagem em que os mesmos
foram feitas:

Sistemas CENTURA .NET OUTROS
1.Registro de Veiculos

2.Controle de Infragdes

3.Controle de Arrecadacao

4.Controle de Recolhimentos

5.Sistema Corporativo

6.Controle de IPVA

7.Controle de Roubo

8.Controle de Protocolo

9.Controle de Fiscalizagao

10.Sistema de Relatérios

11.Sistema Operacional

12.Interface com RENAVAM

13.Interface com o RENAINF

14.Interface com o SNG

1.Detran Online

2.Detran Pessoal

3.Sistema de Placas & Lacres

4.Controle de AR

5.Controle de Edital

6.INFOTRAN

7.Veiculo Escolar temporario

8.Cadastro de Despachantes

9.Cobranga do Repasse dos Credenciados (ECV)

10.Integragdo com os credenciados para Parcelamento de Débitos
11.Integragao com os credenciados para realizagao de Vistorias
12.Integragdo com os credenciados para registro de Contrato de Gravame
13.Integragdo com os credenciados para registro de Comunicagao de Venda pelos Cartérios
14.Integragdo com o SERPRO para emissdo do CRLV Eletrénico

XX X X X X X X X XX XXX

XX X X XX X X XXX XXX

Essa equipe em junho de 2023 estava com 0 postos de trabalho. A previsdo é que no novo contrato essa equipe passe a ter os seguintes
perfis:

Perfil Q1D
Analista de Negdcios/Requisitos
Pleno

2
Analista de Suporte N2/Documentador 1
Analista de Testes/Qualidade jr. 1
1
1
1

Analista de Testes/Qualidade -
Pleno

Desenvolvedor Back-End - Pleno
Desenvolvedor Back-End - Sénior

Desenvolvedor Front-End - Pleno 1
Desenvolvedor Front-End - Sénior 1
Lider Técnico de Desenvolvimento 1
Total 10

3.6.13. Suporte a desenvolvimento
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Time especializado em dar apoio técnico aos desenvolvedores, buscando novas tecnologias, apoio a infraestrutura (softwares,
configuragdo de servidores, etc), definicdo de metodologias e processos.

Essa equipe ja chegou a ter 4 postos de trabalho, em junho de 2023 estava com apenas 1 recurso. A previsao é que no novo contrato
essa equipe passe a ter os seguintes perfis:

Perfil QTD

Arquiteto de Software - Pleno 1

AduitetD BEBNFGAS: E AANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES

EhdenhtDEMTIHIGAGAQRNAS sql.ucéss

Bnpehifeized Setsalecabélartre §ervidores do Estado de outros 6rgaos;

ﬁalélnggﬁ%g|ggrDs§Sré/r=<‘:llgf\'lel%gnoté)ETRAN para o desempenho das atividades;

4.1.3 Realizar novo concurso pﬂﬁlico com criagdo de novos cargos;

Fotal Contratacao de servico de EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS, através da métrica UST;

4.1.5. Contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS.

Solucao Identificada N2 01: Fazer uma selecdo dentre servidores do Estado de outros 6rgaos

Em relacao as Necessidades de Negdcio (NN) que grau esta solucdo atende?

N&o atende Baixo Médio Alto Totalmente

NN-01 X

NN-02 X

NN-03 X

NN-04 X

NN-05 X

NN-06 X

NN-07 X

Em relacao as Necessidades Tecnoldgicas (NT) que grau esta solucao atende?

Nao atende Baixo Médio Alto Totalmente
NT-01 X
NT-02 X

Solucao Identificada N2 02: Capacitar servidores do DETRAN para o desempenho das atividades

Em relacdo as Necessidades de Negdcio (NN) que grau esta solucao atende?

Nao atende Baixo Médio Alto Totalmente

NN-01 X

NN-02 X

NN-03 X

NN-04 X

NN-05 X

NN-06 X

NN-07 X
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Em relacdo as Necessidades Tecnoldgicas (NT) que grau esta solucao atende?

Nao atende Baixo Médio Alto Totalmente
NT-01 X
NT-02 X

Solugao Identificada N2 03: Realizar novo concurso publico com criacdo de novos cargos

Em relacao as Necessidades de Negdcio (NN) que grau esta solucao atende?

Néo atende Baixo Médio Alto Totalmente

NN-01 X

NN-02 X

NN-03 X

NN-04 X

NN-05 X

NN-06 X

NN-07 X

Em relacdo as Necessidades Tecnoldgicas (NT) que grau esta solucao atende?

Nao atende Baixo Médio Alto Totalmente
NT-01 X
NT-02 X

Solucéo Identificada N2 04: Contratacdo de servico de contrata de EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE
SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS, INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
OPERACIONAL DE CONTRATOS E DOS PROCESSOS DE AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS DETIC, ALEM
DO MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO APOIO A GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMAS APLICATIVOS,
INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO, através da métrica UST.

Em relacdo as Necessidades de Negdcio (NN) que grau esta solucédo atende?

Nao atende Baixo Médio Alto Totalmente
NN-01 X
NN-02 X
NN-03 X
NN-04 X
NN-05 X
NN-06 X
NN-07 X

Em relacao as Necessidades Tecnolégicas (NT) que grau esta solucao atende?
N&o atende Baixo Médio Alto Totalmente
NT-01 X

NT-02 X

201

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE




ESTADO DE MUDANGA

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Secretaria de Administracao
Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

Solucao Identificada N2 05: Contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS,
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS, INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO OPERACIONAL DE
CONTRATOS E DOS PROCESSOS DE AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TIC, ALEM DO
MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO APOIO A GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMAS APLICATIVOS,
INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO.

Em relacao as Necessidades de Negdcio (NN) que grau esta solucao atende?

N&o atende Baixo Médio Alto Totalmente
NN-01 X
NN-02 X
NN-03 X
NN-04 X
NN-05 X
NN-06 X
NN-07 X

Em relacdo as Necessidades Tecnolégicas (NT) que grau esta solucao atende?

Nao atende Baixo Médio Alto Totalmente
NT-01 X
NT-02 X

4.2 H ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES

Andlise Comparativa das Solugdes Identificadas

A Existe
Existe a | Solucao necessidades
disponibilidade | atende | de .
de solugao | as adequacao Especificacao,
Solucao similar em | politicas, | do ambiente | composicao Forma de | Custo Total
Identificada outro drgao ou | a0S do 6rgao ou | g/ou Contratagao | Estimado da
entidade da | modelos | entidade caracteristicas Contratacao
Administracdo | © aos | para
Publica? padroes | viabilizar a
de execucao

governo? | contratual?

1.Fazer uma

selecdo dentre -

servidores do | Néo se aplica Sim Sim ééonc,?g;?ese N&o se aplica |Ndo informado
Estado de outros

oérgaos

2.Capacitar

servidores do| ) ) N3o Alocacso de . ‘ o

DETRAN para o | Nao se aplica Sim Sarvidores Nao se aplica |Nao informado
desempenho  das

atividades

3. Realizar novo

concurso  publico o . . . Alocacao de ” . Nao

com criagdo de e S el Servidores Niasasplica informado

novos cargos
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4.Contratacdo de
servico de contrata
d e EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO EM
TIC, Nao se aplica Sim Nao
COMPREENDENDO
OS SERVICOS DE
SUSTENTACAO DE
SISTEMAS,
DESENVOLVIMENTO
E MANUTENCAO DE
SISTEMAS, através
da métrica UST.

Contratacdo de | Processo
Servico Licitatério

Nao
informado

5.Contratacdo de
empresa
especializada em
terceirizacdo EM
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
%?:MUNICACAO M Néo se aplica Sim Sim Contratacdo de Processo
COMPREENDENDO Servico Licitatorio
OS SERVICOS DE
SUSTENTACAO DE
SISTEMAS,
DESENVOLVIMENTO
E MANUTENCAO DE
SISTEMAS.

R$
38.065.486,99

(*)

* A estimativa de investimento consta no documento 41654419

4.3 “ REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS
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As solugbes de Numero 01, 02, 03 e 04 foram consideradas inviadveis pois tiveram a maioria das necessidades de negdcio

(NN) e das necessidades técnicas (NT) sendo avaliadas com atendimento ndo atende, baixo ou médio. Segue informagées
que levaram a inviabilidade de cada uma delas.

1.Fazer uma selecao dentre servidores do Estado de outros érgaos

O Unico 6rgao que poderia ceder servidores de Tl para o DETRAN é a ATI, entretanto a mesma foi criada com uma
estrutura enxuta. E no momento nao possui servidores disponiveis para atender a demanda do DETRAN. A ATl possui uma
defasagem no quantitativo de profissionais para atender toda a demanda de TI, visto que n&o foi realizado concurso
publico desde 2012 e durante todo esse periodo ocorreram sucessivas saidas por solicitacdo de vacéncia e exoneracao,
desfalcando o quadro de servidores. Também ¢é sabido que o quadro suplementar composto por outras fungoes
remanescentes da extinta FISEPE tem sofrido com sua reduc&o ao longo dos Gltimos 15 anos, sem reposicao.

Importante ressaltar que ndo faz parte das atividades do quadro de gestores da ATl as atividades a serem
desempenhadas nesta contratacdo, como pode ser visto em detalhes no DECRETO N¢ 43.586, DE 6 DE OUTUBRO DE 2016.
Diante deste quadro atual acaba sendo inviabilizada solugdes desta natureza.

2.Capacitar servidores do DETRAN para o desempenho das atividades

Ja no que diz respeito a lotacdo e treinamento de servidores é importante ressaltar que atualmente o DETRAN\PE possui
uma defasagem no quantitativo de profissionais e que nao é previsto em seu quadro profissionais de TI.

3. Realizar novo concurso ptiblico com criacao de novos cargos

Existe atualmente a necessidade de realizacdo de concurso publico no DETRAN para preencher as vagas disponiveis no
quatro do DETRAN\PE, porém n&o existe previsdo de criacdo de novos cargos para atender a contratacdo pretendida neste
processo. Também é conhecido que a realizacdo de concursos publicos para fungées meio dos dérgados, vai de encontro a
politicas de governo onde tende a aprovar concursos destinados a fungdes fins dos érgaos.

Solugbes deste porte também se tornam invidveis visto as limitacbes de orcamento e o prazo exiguo da demanda, visto
que a realizacdo de um concurso perpassa muitas fases, como por exemplo: planejamento, contratacdo de organizadora,
edital, realizacdo das provas do concurso, recursos, homologag&o e convocagao

4.Contratacdao de servico de contrata de EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS,
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS, através da métrica UST.

Tendo sido eliminadas as primeiras opcoes, ficam disponiveis apenas as solucoes que envolvem contratacées de servigos.
Uma destas solugbes é a contratacdo de empresas, através da métrica UST.

Esta métrica tem sido bastante utilizada em alguns servicos de Tl, porém a mesma possui certa abstracdo, o que dificulta
realizar estimativas precisas e fiscalizar contratos mais complexos. Inclusive como informa o Acérdao N2 2037/2019 - TCU
- Plenério a decisdo pelo uso da métrica UST ndo é recomendavel em algumas contratacoes de Tl como o de suporte
continuo de infraestrutura e caso o 6rgao decida pelo uso é necessario realizar o planejamento detalhado da contratacéo,
onde se aconselha analisar alternativas a esta métrica e exige também justificativa bem embasada para esta escolha

Este acérddo também recomenda que em contratacées com UST seja apresentado um catélogo de servicos detalhado,
com descricdo de atividades, custos e resultados esperados. E exigido também planilhas de formacao de precos,
memorias de calculos transparentes e o vinculo de cada um desses servicos a um resultado. Sendo esta a primeira
contratacdo do DETRAN deste tipo, ndo existe histérico para a realizacdo deste catdlogo com as especificacées
necessarias. Diante de todas essas recomendacoes uma contratacdo com diversos servicos neste formato necessitaria de
um alto custo de gestdo contratual, inviabilizando assim esta solugdo. Portanto diante das limitacoes de adogdo de outras
métricas entendemos que seguir modelos do TCU e TCE para contratacdo de servicos por posto de trabalho é o mais
indicado para o cenério atual.

5 ” ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS
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N&o foi realizada uma andlise comparativa de custos das solugdes viaveis, pois dos 5 cenarios apresentados, quatro deles
foram considerados inviaveis
Solucao Viavel 05

Contratacdo _de empresa especializada em terceirizacdo EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS.

Custo Total de Propriedade - Memdria de Calculo

6 ” DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Realizacdo de um processo licitatério para a formacédo de uma ARP (Ata de Registro de Precos) com o objetivo de
contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
EM TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE
SISTEMAS, INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO OPERACIONAL DE CONTRATOS E DOS PROCESSOS DE
AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TIC, ALEM DO MONITORAMENTO DE RECURSOS E SERVICOS E DO
APOIO A GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMAS APLICATIVOS, INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO.

Esta solucdo é a que melhor atende as necessidades de negdcios e técnicas listadas neste estudo, tornando possivel
fornecer o suporte operacional as estruturas de gestdo e governanca de Tl do DETRAN\PE de suas atividades com uma
gestdo mais facil, visto que a execucdo contratual seria realizada internamente. Importante também ressaltar que as
necessidade das atividades que se pretende contratar sdo transitérias na instituicdo, ndo sendo assim listadas nas
atividades a serem executadas pelos servidores do DETRAN\PE que possuem caracteristicas perenes, sendo viavel
contratar através de postos de trabalho que séo recursos que podem nao ser mais necessario no decorrer no tempo.

H& um porém que deve-se ressaltar. E conhecido que os servicos de Tl devem ser preferencialmente contratados com
base nos resultados obtidos. Sendo necesséario evitar o paradoxo da ineficiéncia-lucro que a contratacéo dos postos de
trabalho podem levar. Porém existem contratagées como do TCE-PE, Processo Licitatério n¢ 110/2018, que foi admita a
contratacdo por postos de trabalho. Esta contratacéo foi realizada através de um modelo hibrido, onde a remuneracéo da
empresa contratada se da mediante postos de trabalho, deduzida do cumprimento dos niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico pactuados na contratagao.

Neste mesmo sentido a Suimula 269 TCU apresenta: “Contratacdes para a prestacdo de servigos de tecnologia da
informacdo, a remuneracao deve estar vinculada a resultados ou ao atendimento de niveis de servico, admitindo-se o
pagamento por hora trabalhada ou por posto de servico somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem,
hipétese em que a excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada nos respectivos processos
administrativos.” Desta forma esta contratac@o se dard através de postos de trabalho atrelados ao cumprimento de um
Instrumento de Medicdo de Resultado

7 “ CONCLUSAO DO ESTUDO - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Por tudo exposto, consideramos técnica e economicamente viavel a alternativa de terceirizacéo por posto de trabalho para
0s seguintes de servigos:
7.1 Apoiar atividades de planejamento e monitoramento de programas e projetos de TIC;

7.2 Acompanhar a execugao operacional de contratos e dos processos de aquisicao de bens e contratacao de servigos de
TIC;

7.3 Apoiar monitoramento de recursos e servigos;

7.4 Apoiar a gestéo da informacao e sistemas aplicativos, a gestdo de infraestrutura e a gestdo de suporte técnico

7.5 Desenvolvimento incluindo novos sistemas de informacao / manutencdes (adaptativa, evolutiva) de sistemas legados
7.6 Sustentacao (manutencao corretiva) dos sistemas em produgédo no DETRAN\PE

7.7 Automacao de fluxos de processos abrangendo a execugdo de todas as tarefas inerentes as disciplinas tipicas de um
processo de software.

7.8 Desenvolvimento incluindo novos dashboard/ manutencoes (adaptativa, evolutiva) de dashboard em QlinkSence
Obs.: Toda contratacao sera atrelada ao cumprimento de Instrumento de Medicao de Resultado.

8 H FORMALIZACAO DO ETP
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Nome do responsavel pelo ETP da drea demandante André Gibson Acioli Montenegro

Nome da area demandante Superintendéncia de Tecnologia de Informacao e Inovagao
Cargo do responsavel pelo ETP da 4rea demandante Superintendente de Tecnologia de Informacéo e Inovagao
Nome do responsavel pelo ETP da area de TIC Carlos Henrique Gayao de Morais

Nome da area de TIC DUIS

Cargo do responsavel pelo ETP da area de TIC Chefe de Unidade

Nome da Autoridade Maxima de TIC ou Imediatamente André Trajano de Oliveira

superior
Nome da area Diretoria Geral
Cargo do gestor da area Diretor Geral

Recife, 29 de setembro de 2023.

SeI! Gﬁ Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Gayéao de Morais, em 29/09/2023, as 10:09, conforme horario
assinatura oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eletrénica

T®' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41655010 e o codigo CRC

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO
Estrada do Barbalho, 889, - Bairro Iputinga, Recife/PE - CEP 50690-900, Telefone: (81) 3184-8000
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Secretaria
de Administracéo

ESTADO DE MUDANCA

ENCAMINHAMENTO N2 82/2024 - NUPRE/GEPAC

De: Henrique Rangel Falcdo - Nucleo de Planilhas Referenciais
Para: Nelson Gueiros de Azevedo - AC 80

Assunto: Planilhas de Custo e Formacdo de Precos

Orgdo Demandante: Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Objeto: Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - TIC

Processo SEI n2: 0031100159.000237/2023-51

Assunto: Elaboracdo de Planilhas de Composicdo de Custos e Demonstragdo de Compa-
tibilidade com o Mercado.

O presente Encaminhamento emerge da solicitacdo do Agente de Con-
tratacdo 80, da Central de Licitagdes da Secretaria de Administragdo, através do Despa-
cho 33 (60217718), em 13/12/2024, a fim de que esta GEPAC elabore planilhas referen-
ciais para futuro processo licitatorio, que tem como objeto Servicos de Tecnologia da In-
formacdo e Comunicacdo - TIC, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a fim de atender as necessidades do Departamento Estadual de Transito
- DETRAN.

A equipe da Fase Preparatdria da Secretaria de Administragao, foi desig-
nada através das Portarias n? 1.140 e n2 2.567, da Secretaria de Administra¢do, publica-
das no Diario Oficial do Estado em 16 de abril de 2024 e em 09 de agosto de 2024
(60255336).

Apods analise do documento de solicitagdo de elaboracao de planilhas
(51654692), considerando o disposto no Decreto Estadual n® 54.526/2023, na Lei Esta-
dual n2 17.555/2021 e na Portaria SAD n? 2.692/21, encaminho planilha de custo e for-
macdo de precos contendo os valores referenciais (60279431; 60279439; 60279445),
com vistas a formalizagdo de processo licitatério pela Central de Licitagdes do Estado.

Cabe registrar que os calculos das planilhas foram realizados levando-se
em consideracdo o documento de solicitacdo supracitado, ndo sendo objeto de analise
ou juizo de valor qualquer outro documento constante nos autos do processo em tela,
por ndo fazer parte da competéncia desta GEPAC.
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Registramos ainda que o termo de referéncia ndo foi analisado por esta
Geréncia, sendo de sua competéncia apenas a elaboragao da planilha referencial, levan-
do-se em consideragdo as informacGes adstritas constantes apenas na solicitacdo de pla-
nilhas referenciais encaminhadas pelo Agente de Contratagao.

Sendo assim, ressaltamos que a competéncia para analise do Termo de
Referéncia é do Agente de Contratacdo, nos termos do Decreto Estadual n? 51.651, de
27 de outubro de 2021.

A solicitacdo da elaboracdo das planilhas referenciais (51654692), enca-
minhada pelo Agente de Contratacdao (AC 14), estabelece a Convencdao Coletiva a ser
adotada, conforme segue:

Os valores dos salarios foram definidos por meio de pesquisa
salarial disposta no Mapa de Precos (Doc. SEI n2 47322717). Ja
para os beneficios, serd considerada a Convencao Coletiva de
Trabalho, atualizada, do Sindicato dos Trabalhadores em Pro-
cessamento de Dados, Informatica e Tecnologia da Informacao
do Estado de Pernambuco, SINDPD-PE.

E cedico que a Administracdo publica, na fase preparatéria da licitagdo
cujo objeto é a prestacdo de servicos de mao de obra com dedicacdo exclusiva, deve ela-
borar a planilha referencial do preco maximo admissivel para a contratacdo, baseando-se
em convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a ca-
tegoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territo-
rial de execugdo do objeto.

Contudo, deve-se fazer constar no edital da licitacdo expressamente que
cada licitante deverd preencher a planilha de acordo com a sua realidade, deixando evi-
dente a possibilidade da participacdo de empresas legalmente capacitadas a oferecer a
prestacdo objeto do certame, mesmo adotando Convencdo Coletiva diversa, uma vez
gue o enquadramento sindical das empresas é definido pela atividade econémica pre-
ponderante do empregador, e ndo pela atividade desenvolvida pelo empregado.

Neste sentido a Procuradoria Geral do Estado, através do Boletim Infor-
mativo n2 03/2024, Item 3, estabeleceu as diretrizes e limites do orcamento estimativo
para licitacbes de mao de obra e a responsabilidade pela indicagdo da Norma Coletiva,
que destacamos a seguir:

3. Em contratagdes de terceirizagdo de mao de obra, a responsabilidade
pela indicagdo da norma coletiva incidente é da empresa

Conforme dispde o art. 511, da CLT, o enquadramento sindical
dos empregados é pautado pelo critério da atividade econdmi-
ca preponderante do empregador, independentemente da pro-
fissdo ou fungdo exercida, salvo quando se tratar de categoria
profissional diferenciada.

Ao lado do critério da atividade econdmica, a territorialidade
também delimita a representacgao sindical, de modo que o local
da prestacdo do servico constituird outro critério importante
para identificacdo da representacao sindical especifica dos tra-
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balhadores de uma determinada empresa, conforme dispGe o
art. 516 da CLT.

Assim, regra geral, a identificacdo da norma coletiva de traba-
Iho que incide sobre determinada relacdao de emprego deve ser
aquela celebrada pelo sindicato patronal relativo a atividade
preponderante da empresa no local em que ocorrerd a presta-
¢do dos servicos, e ndo de acordo com a atividade desenvolvida
pelo empregado de forma especifica.

Em um contrato de terceirizacdo de mdo de obra, a emprega-
dora é a empresa contratada, e ndo o tomador dos servigos, de
modo que a atividade que precisa ser considerada para a avali-
acdo da norma coletiva incidente sobre a relacdo é a predomi-
nantemente exercida pela empresa contratada, e ndo a que se-
ra exercida pelos profissionais na presta¢do dos servigos.

Assim, quando a Administracdo Publica, na condicdo de toma-
dora dos servicos de terceirizacdo de mao-de-obra, lanca edital
de licitagao para tal fim, ndo pode impor a norma coletiva de
trabalho que deverd ser observada pela empresa a ser contra-
tada. Cabe ao ato convocatério informar quais convengdes co-
letivas foram utilizadas para fins de formacgdo do orcamento es-
timado, devendo as licitantes apresentarem suas propostas de
acordo com as normas coletivas a que se vinculam, indicando-
as de forma expressa e responsabilizando-se por eventual erro
de enquadramento.

(Precedentes: Parecer n2 96/2024, Parecer 39/2017 e Encami-
nhamento n? 179/2020)

Diante os esclarecimentos supracitados passamos a elaborag¢do das pla-
nilhas (60279431; 60279439; 60279445):

VALOR UNITARIO
Item Descri¢ao do servico MENSAL
DE REFERENCIA

Administrador de Dados - Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg
a Sex) RS 25.006,19

2 |Agile Coach - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 29.966,99

Analista de Auditoria de Seguranca da Informagdo/Coordenador
3 |de seguranga da informagdo - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 24.609,36
4 Analista de Dados Junior / Big Data - Posto de 40 H Sem Diurno

(Seg a Sex) RS 15.746,88
5 Analista de Dados Pleno / BIG Data - Posto de 40 H Sem Diurno

(Seg a Sex) RS 22.626,87
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6 Analista de Dados Sénior / Big Data - Posto de 40 H Sem Diurno

(Seg a Sex) RS 27.660,80
7 Analista de Negdcios / Requisitos Pleno - Posto de 40 H Sem

Diurno (Seg a Sex) RS 18.651,55
8 Analista de Negdcios / Requisitos Sénior - Posto de 40 H Sem

Diurno (Seg a Sex) RS 25.693,06
9 Analista de Projetos de Seguranca da Informacao - Posto de 40 H

Sem Diurno (Seg a Sex) RS 15.745,52
10 Analista de Suporte N2 / Documentador Sénior - Posto de 40 H

Sem Diurno (Seg a Sex) RS 8.499,97
1 Analista de Testes / Qualidade - Junior - Posto de 40 H Sem

Diurno (Seg a Sex) RS$ 12.913,20
12 Analista de Testes / Qualidade - Pleno - Posto de 40 H Sem

Diurno (Seg a Sex) RS 16.484,69
13 Analista de Testes / Qualidade - Sénior - Posto de 40 H Sem

Diurno (Seg a Sex) RS 25.888,80
14 Apoio a Gestdo e Governanga de Tl - Posto de 40 H Sem Diurno

(Seg a Sex) RS 19.975,14
15 Arquiteto de Software — Pleno - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 33.010,64
16 Arquiteto de Software — Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 41.836,47
17 [DBA - Junior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 15.991,11
18 [DBA - Pleno - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 18.392,20
19 [DBA — Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 23.503,64
20 Engenheiro de Software — Junior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg

a Sex) RS 15.810,59
91 Engenheiro de Software - Pleno - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg

a Sex) RS 19.940,46
29 Engenheiro de Software — Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg

a Sex) RS 31.014,25
53 Desenvolvedor Back-End - Pleno - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg

a Sex) RS 23.314,88
24 . . RS 28.996,65

Desenvolvedor Back-End - Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg
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a Sex)

Desenvolvedor Front-End - Pleno - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg

25

a Sex) RS 23.156,21
26 Desenvolvedor Front-End - Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno

(Seg a Sex) RS 31.096,23
27 Desenvolvedor Mobile - Pleno - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 24.532,48
)8 Desenvolvedor Mobile - Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 30.615,87
59 DPO / Encarregado de dados - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 16.703,49
30 Gerente de Desenvolvimento - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a

Sex) RS 45.917,60
31 Lider Técnico de Desenvolvimento / Gerente de Produto - Posto

de 40 H Sem Diurno (Seg aSex) RS 31.096,23
32 [PenTester - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 20.780,83
33 PMO / Gerente de Projetos Sénior - Posto de 40 H Sem Diurno

(Seg a Sex) RS 36.552,40
34 |Ul Designer - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 15.722,11
35 |UX Designer - Posto de 40 H Sem Diurno (Seg a Sex) RS 20.618,01

Metodologia de elaboragdo das planilhas de custos e formacao de pre-

¢os:

As planilhas elaboradas sdo referenciais, servindo como parametro para
o processo licitatorio, e foram elaboradas contemplando, separadamente, os montantes
“" n”n upn
A” e “B”.
Fazem parte do montante “A” os custos relativos a remuneragdo de
mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e, do montante "B", os cus-
tos relativos aos insumos e demais itens que compdem a respectiva planilha de custos.

A planilha é elaborada com base no piso salarial minimo nacional, e no
piso salarial normativo, pertinente a categoria, conforme estipulado na convencdo cole-
tiva de trabalho indicada pelo setor demandante. No entanto, nos casos em que haja ne-
cessidade de utilizagdo de saldrio superior ao piso da convencdo coletiva de trabalho que
represente a categoria profissional a ser contratada, o érgdo solicitante deverd obter co-
tacdes de precos, sendo de sua responsabilidade verificar a compatibilidade desses valo-
res junto ao mercado. Nesses casos, é utilizada a média dos saldrios constantes nas plani-
Ihas enviadas pelas empresas pesquisadas, sendo os encargos e demais itens definidos
por esta Geréncia de Padroniza¢do e Controle das Contratacdes Publicas.
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Em relacdo ao montante “A”, importante mencionar que o mesmo é
subdividido nos seguintes grupos:
e Grupo A — Obrigacdes Sociais;
e Grupo B — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
e Grupo C— GratificagGes
e Grupo D —Indeniza¢des
e Grupo E — Licenca Maternidade

e Grupo F—Incidéncia do Grupo A

Dessa forma, verifica-se que somente parte dos encargos sociais previs-
tos no montante “A” das planilhas possuem percentuais estabelecidos em lei, sendo que
os demais se constituem em provisdes de valores para garantir o cumprimento dos direi-
tos trabalhistas, caso seus fatos geradores venham a se realizar. A ocorréncia de certas
situacbes que gerardo o pagamento de direito trabalhista é por vezes incerta e varidvel,
devendo a empresa se utilizar de bases histéricas prdprias e andlises estatisticas para
aprovisionar valores suficientes para garantir a perfeita execucdo contratual.

Na elaboracdo da planilha referencial, utiliza-se, para a definicdo dos
percentuais das obrigacGes sociais (Grupo A do Montante “A”), a legislacdo acerca da
matéria, conforme detalhamento abaixo:

GRUPOA - OBRIGACf)ES SOCIAIS | PERCENTUAL LEGISLACAO
Al - Previdéncia Social 20,00% Art. 22, | da Lein2 8.212/1991.
A2 - FGTS 8,00% Art. 15 da Lei n2 8.036/1990.
Art. 15 da Lei n29.424/1996;
A3 - Salario Educacdo 2,50% Art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006;

Art. 212, §52 da CF.
Art. 30 da Lei n2 8.036/1990;
Decreto Lei n2 2.318/1986.
Art. 42 do Decreto Lei n2 8.621/1946;
Decreto Lei n? 2.318/1986.
A6 - INCRA 0,20% Decreto Lei n? 1.146/70.
Art. 22, Il da Lei n® 8.212/1991;
Decreto n2 6.402/2007;
Decreto n? 6.957/2009;
A7 - | RAT Reajustado (RAT X FAP)* 4,00% Anexo da Resolucdo MPS/CNPS n2
1.316/2010;
Art. 10 da Lei n2 10.666/2003;
IN RFB n22.110/2022.
Art. 82 da Lei n2 8.029/1990;
A8 - SEBRAE 0,60% Anexo | da IN 1.027/2010 da Receita
Federal do Brasil.

A4 - SESC 1,50%

A5 - SENAC 1,00%

TOTAL DO GRUPO A 37,80%

*0 RAT Reajustado, que é composto pelo RAT (1%, 2% ou 3%) —
Riscos Ambientais do Trabalho, que mede o risco da atividade
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econbmica, sendo graduado de acordo com a atividade pre-
ponderante da empresa — multiplicado pelo FAP (0,5 a 2) — Fa-
tor Acidentdrio de Prevencgdo, que afere o desempenho da em-
presa dentro da respectiva atividade econémica.

Para determinacdo do RAT Reajustado para esta atividade foi considera-
do um RAT maximo de 2,0%, referente ao CNAE CNAE 6209-1/00 - Suporte técnico, ma-
nutencdo e outros servicos em tecnologia da informac&do (conforme Anexo | da IN RFB n?
2110/2022) e um FAP maximo de 2,0, seguindo ainda orientacdo do Tribunal de Contas
do Estado - TCE-PE, no Relatério Preliminar de Auditoria, Procedimento Interno n¢
P12400811, e-AUD n2 18722.

Para a determinacdo dos percentuais relativos as provisdes trabalhistas,
os valores apresentados nas planilhas levam em considerac¢do para a composicao e o cal-
culo dos referidos itens os dados médios, constantes na RAIS 2022 para o Estado de Per-
nambuco, das empresas que atuam nos ramos de atividades em analise, além da legisla-
¢do especifica e complementar referente aos servicos, trabalhista, previdenciaria, tribu-
taria/fiscal e convencdo coletiva da categoria profissional.

Importante ressaltar que a atualizacdo desses percentuais é realizada
uma vez por ano, através de estudos, levando em consideragdo as alteragées do merca-
do, tendo por base a classificacdo nacional de atividade econ6mica das empresas, e as
normas trabalhistas.

Em relagdo ao montante “B”, a planilha é constituida pelo item vale-
transporte, nos termos da Lei n2 7.418/1985, bem como os beneficios previstos em Con-
vencdo Coletiva e, quando necessdrio a prestacdo dos servicos, os Unifor-
mes/EPls/Equipamentos, consoante estipulado no pedido de solicitacdo de elaboracdo
da planilha.

Para os valores dos Uniformes/EPIs, esta Geréncia de Padronizacdo e
Controle das Contratagdes Publicas realizou as cotagdes (60255058) desses itens junto
ao mercado, através de consultas a sitios eletronicos. As informagdes acerca da quanti-
dade e da vida util dos uniformes, equipamentos e EPI sdo prestadas pelos érgaos de-
mandantes. Os pre¢os dos insumos considerados nas planilhas referenciais sdo compati-
veis com os pregos praticados no mercado e todos os demais valores utilizados foram
obtidos a partir de metodologia que reflete a realidade dos servigos, sendo utilizada a
média ou mediana dos precos pesquisados (o menor entre eles), e também em confor-
midade com o estabelecido pela Portaria SAD 2.679/2021. Nos casos em que ndo foram
encontrados precos correspondentes as fontes prioritarias definidas pela portaria dentro
dos parametros estabelecidos na mesma, foi utilizada a pesquisa em sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo (Inciso IV do Art. 59).

Assim, informa esta Geréncia de Padronizagdo e Controle das Contrata-
¢Oes Publicas que os pregos dos insumos considerados nas planilhas referenciais sao
compativeis com os precos praticados no mercado e que todos os demais valores utili-
zados foram obtidos a partir de metodologia que reflete a realidade dos servicos.

As planilhas de composigdo custos e formacdo de precos elaboradas pela
GEPAC consideram a tributacdo pelo lucro real. Assim, caso a empresa licitante seja op-
tante de outro regime de tributacdo, devera observar os percentuais correspondentes de
PIS e COFINS a serem aplicados, bem como as demais repercussées tributdrias, nos ter-
mos do Decreto n2 49.103, de 15 de junho de 2020, e demais legislagdes especificas.
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Dessa forma, a empresa, no processo licitatdrio, devera apresentar a sua
planilha, a partir da andlise real dos seus custos, provisionando os percentuais os quais
entendam adequados para a prestacao do servico.

Ressalte-se, por fim, que as planilhas apresentadas sdo meramente refe-
renciais, ndo podendo a Administracdo obrigar a utilizacdo de qualquer instrumento co-
letivo para a apresentagdo das propostas das empresas licitantes. Cabe ao ato convoca-
tério informar quais convencgdes coletivas foram utilizadas para fins de formagao do or-
¢camento estimado, devendo as licitantes apresentarem suas propostas de acordo com as
normas coletivas a que se vinculam, indicando-as de forma expressa e responsabilizan-
do-se por eventual erro de enquadramento.

Henrique Rangel Falcao
Membro GEPAC - Elaborador da Planilha

Agente de Fase Preparatodria

Emanuel Monteiro
Gestor Governamental — Revisor da Planilha

Agente de Fase Preparatodria
De acordo,
Hendrick Marinho Weyer Harten

Agente de Fase Preparatoria

Gerente de Padronizagdo e Controle das Contratagdes Publicas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE ADMINISTRADOR DE DADOS - SENIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6 Feira)

I - [INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgao demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 11.123,73
(onze mil, cento e vinte e trés reais e setenta e trés centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencdo Coletiva de
Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicado no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 11.123,73
VALOR DA REMUNERACAO] 11.123,73
MONTANTE A

1 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.224,75|
A2 - FGTS 8,00% 889,90
A3 - Salério Educacéao 2,50% 278,09
A4 - SESC 1,50% 166,86
A5 - SENAC 1,00% 111,24
A6 - INCRA 0,20% 22,25
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 444,95
A8 - SEBRAE 0,60% 66,74
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 4.204,77]

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33% 926,61
B2 - Faltas Legais 0,30% 33,37
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 169,08
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 5,56
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,22
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,11
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.137,96

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 370,79
C2 - 13° Salério 8,33% 926,97
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.297,76

GRUPO D - INDENIZACOES [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 155,73
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 10,01
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo 2,01% 223,59
TOTAL DO GRUPO D]  3,50% | 389,33

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga materidade 0,07% 7,79
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,34
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 40,05
TOTAL DO GRUPOE|  0,46% | 51,17

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 920,70
TOTAL DO GRUPOF[  8,28% | 920,70

R PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 1.03% 8.00L.60
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 19.125,42
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IV - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 478,14
02 - Lucro 3,10% 592,89
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 1.071,02
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +
ENCARGOS +

PARTICIPACAO DA
REMUNERAGCAO +
ENCARGOS +

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100)  |PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS (POP/ 1P°) (P1 - P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO (P0")
0,1425 0,8575 R$ 20.196,44 | R$ 23.552,70 | R$ 3.356,26
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da m&o de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 23.552,70
MONTANTE B
VI - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigcao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 POY) (P1-PO"
(T0) ) (P0") 1
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - [ VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 25.006,19

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condicdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE AGILE COACH
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6* Feira)
I - [INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de R$ 13.466,67
(Treze mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela
Convengéo Coletiva de Trabalho,27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO
DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refei¢cdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um terco) previsto na
Constituicao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 13.466,67|
VALOR DA REMUNERA(;AO| 13.466,67
MONTANTE A
1 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.693,33
A2 - FGTS 8,00% 1.077,33]
A3 - Salario Educagéo 2,50% 336,67
A4 - SESC 1,50% 202,00
A5 - SENAC 1,00% 134,67,
A6 - INCRA 0,20% 26,93
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 538,67
A8 - SEBRAE 0,60% 80,80
TOTAL DO GRUPO A[  37,80% | 5.090,40)
GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.121,77|
B2 - Faltas Legais 0,30% 40,40
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 204,69
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 6,73]
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,69
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,35
TOTAL DO GRUPO B 10,23% | 1.377,64
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 448,88
C2 - 13° Salario 8,33% 1.122,22]
TOTALDO GRUPO C|  11,67% | 1.571,10
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 188,53]
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 12,12
D3 - Indenizagcdo compensatoéria por demissao 2,01% 270,68
TOTAL DO GRUPO D[  3,50% | 471,33
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 9,43
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenca maternidade 0,03% 4,04
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 48,48|
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 61,95
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.114,62]
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.114,62
PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 9.687.05
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 23.153,72
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 578,84
02 - Lucro 3,10% 717,77
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA[  5,60% | 1.296,61
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

o1 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (U
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 24.450,33 | R$ 28.513,50 | R$ 4.063,17
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 28.513,50
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10)
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS TI\]ASTJT'\;CC')F;AEADCE)MDgg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O")
(T0) ) (P0") ®D
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - I VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 29.966,99

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagado adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogédo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE AUDITORIA DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO/COORDENADOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira)

I - |INFORMA(}6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de _R$ 10.936,31
(dez mil novecentos e trinta e seis reais e trinta e um centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salério base para o célculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 10.936,31]
VALOR DA REMUNERACGAO] 10.936,31
MONTANTE A

I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PercENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.187,26
A2 - FGTS 8,00% 874,90
A3 - Salario Educagéo 2,50% 273,41
A4 - SESC 1,50% 164,04
A5 - SENAC 1,00% 109,36
A6 - INCRA 0,20% 21,87
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 437,45
A8 - SEBRAE 0,60% 65,62
TOTAL DO GRUPO A[  37,80% | 4.133,93

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PercENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33% 910,99
B2 - Faltas Legais 0,30% 32,81
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 166,23
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 5,47
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,19
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,09
TOTAL DO GRUPO B[ 10,23% | 1.118,78

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PercenTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 364,54
C2- 13° Salario 8,33% 911,36
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 1.275,90)

GRUPO D - INDENIZACOES [ PercENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 153,11
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 9,84
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissao 2,01% 219,82
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 382,77

GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE [ PercENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 7,66
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,28
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 39,37
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 50,31

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PercENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 905,19
TOTAL DO GRUPOF|  8,28% | 905,19

- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.95% 7.866.57
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 18.803,18
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R ESTADO DE MUDANGA

IV - |[DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 470,08|
02 - Lucro 3,10% 582,90
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 1.052,98|
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
_TRIBUTOS ENC~ARGOS + ENQARGOS + (PO" / PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS 1) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 19.856,16 | R$ 23.155,87 | R$ 3.299,71
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 23.155,87
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Aucxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigcéo 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27,
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS

VALOR TOTAL

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS W , VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1-P0O")
(T0) ) (PO") "1
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - [ VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 24.609,36

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE DADOS JUNIOR / BIG DATA
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira)

I - |INFORMAC6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo 6rgao demandante (Doc. SEl n® 47322717), com salario de R$_6.750.64
(seis mil setecentos e cinquenta reais e sessenta e gquatro centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéao
Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salério base para o célculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 6.750,64
VALOR DA REMUNERAGCAOQ] 6.750,64
MONTANTE A

I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.350,13|
A2 - FGTS 8,00% 540,05
A3 - Salario Educacéao 2,50% 168,77
A4 - SESC 1,50% 101,26
A5 - SENAC 1,00% 67,51
A6 - INCRA 0,20% 13,50
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 270,03]
A8 - SEBRAE 0,60% 40,50
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.551,74

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 562,33
B2 - Faltas Legais 0,30% 20,25
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 102,61
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 3,38
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,35
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,68
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 690,59

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 225,02
C2- 13° Salario 8,33% 562,55
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 787,57

GRUPO D - INDENIZAGOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 94,51
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 6,08
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo 2,01% 135,69
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 236,27

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 4,73
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,03
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licengca maternidade 0,36% 24,30
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 31,05

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 558,74
TOTAL DO GRUPOF|  828% | 558,74

- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 2.855.97
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 11.606,61
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IV - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 290,17
02 - Lucro 3,10% 359,80
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 649,97
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERACAO + REMUNERAGCAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-PO")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO’ (P0")
0,1425 0,8575 R$ 12.256,58 | R$ 14.293,39 | R$ 2.036,81
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos + provisbes + demais componentes + tributos) | R$ 14.293,39
MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigdo 814,00
A6 - Vale - Refeigdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10)
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS lIDN)A\SFiJ-I'I\lACOIPSASADgl\I/:I)/(\)Ig PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1 - PO")
(T0) 0) ) ®D
(P0O)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - [ VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 15.746,88
1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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R ESTADO DE MUDANGA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE DADOS PLENO BIG DATA
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
|- |INFORMA(}()ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n° 47322717), com salario de R$10.000,00
(dez mil reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencéo Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nUmero
PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia:
01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicéo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satide no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicéo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 10.000,00]|
VALOR DA REMUNERACAO| 10.000,00
MONTANTE A
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.000,00
A2 - FGTS 8,00% 800,00
A3 - Salario Educacéao 2,50% 250,00
A4 - SESC 1,50% 150,00
A5 - SENAC 1,00% 100,00
A6 - INCRA 0,20% 20,00
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 400,00
A8 - SEBRAE 0,60% 60,00
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 3.780,00
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 833,00
B2 - Faltas Legais 0,30% 30,00
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 152,00
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 5,00
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,00
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,00
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.023,00
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 333,33
C2- 13° Salario 8,33% 833,33]
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 1.166,66
GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 140,00
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 9,00
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissédo 2,01% 201,00
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 350,00
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 7,00
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,00
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 36,00
TOTAL DO GRUPO E]  0,46% | 46,00
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 827,69
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 827,69
. PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 7.193.35
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 17.193,35
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IV-  [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 429,83
02 - Lucro 3,10% 532,99
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 962,83
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
_TRIBUTOS EN(EARGOS + ENC~ARGOS + (PO" / PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS 1) (P1-PO")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO’ (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 18.156,18 | R$ 21.173,39 | R$ 3.017,21
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mé&o de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 21.173,39
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigédo 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
AT - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS

INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPAGAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1-PO")
(T0) ) (PO ®D
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 22.626,87

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE

224




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Secretaria de Administracao
Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

R ESTADO DE MUDANGA

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE DADOS SENIOR BIG DATA
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6* Feira)
|- |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6érgao demandante (Doc. SEl n® 47322717), com salario de R$ 12.377,48
(doze mil trezentos e setenta e sete reais e quarenta e oito centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéao
Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 12.377,48|
VALOR DA REMUNERAQAO| 12.377,48
MONTANTE A
11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.475,50]
A2 - FGTS 8,00% 990, 20|
A3 - Salario Educacéo 2,50% 309,44
A4 - SESC 1,50% 185,66
A5 - SENAC 1,00% 123,77
A6 - INCRA 0,20% 24,75
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 495,10
A8 - SEBRAE 0,60% 74,26
TOTAL DO GRUPO A 37,80% | 4.678,69)
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.031,04
B2 - Faltas Legais 0,30% 37,13
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 188,14
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 6,19
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,48
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,24
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.266,22)
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 412,58
C2 - 13° Salario 8,33% 1.031,45|
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.444,03
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 173,28
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 11,14
D3 - Indenizagdo compensatoria por demisséo 2,01% 248,79
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 433,21
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 8,66
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,71
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licengca maternidade 0,36% 44,56
TOTALDO GRUPOE[  0,46% | 56,94
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.024,47|
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.024,47]
PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 8.903.56
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 21.281,04
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 532,03
02 - Lucro 3,10% 659,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.191,74]
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( -t ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES P1)
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 22.472,77 | R$ 26.207,32 | R$ 3.734,54
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mé&o de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 26.207,32
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Aucxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%
PARTICIPAGAO DOS T&TJTIJACCIJZAEADEI\?ES PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O")
10) (%) (PO") (P1)
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 27.660,80

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS PLENO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
|- |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precgos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n° 47322717), com salario de R$ 8.122,49
(oito mil cento e vinte e dois reais e quarenta e nove centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicéo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satde no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicéo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 8.122,49]
VALOR DA REMUNERACAO| 8.122,49
MONTANTE A
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.624,50
A2 - FGTS 8,00% 649,80
A3 - Salario Educacéao 2,50% 203,06
A4 - SESC 1,50% 121,84
AS - SENAC 1,00% 81,22
A6 - INCRA 0,20% 16,24
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 324,90
A8 - SEBRAE 0,60% 48,73
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 3.070,30
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 676,60
B2 - Faltas Legais 0,30% 24,37
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 123,46
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 4,06
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,62
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,81
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 830,93
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 270,75
C2- 13° Salario 8,33% 676,87
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 947,62
GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 113,71
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 7,31
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissédo 2,01% 163,26
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 284,29
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 5,69
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,44
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 29,24
TOTAL DO GRUPO E|  0,46% | 37,36
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 672,29
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 672,29
R PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 5.842.79
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 13.965,28
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 349,13
02 - Lucro 3,10% 432,92
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA[  5,60% | 782,06
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

o1 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P1)
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 14.747,34 | R$ 17.198,06 | R$ 2.450,72
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 17.198,06
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10)
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS r@iT&CézAfggﬁgg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O")
(TO) %) (P0O") ;D
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - I VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 18.651,55

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagédo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogédo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE NEGOCIOS / REQUISITOS SENIOR

DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51

POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)

|INFORMA(}6ES GERAIS:

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 11.448,13
(onze mil quatrocentos e quarenta e 0ito reais e treze centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Il- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 11.448,13]
VALOR DA REMUNERAQAO| 11.448,13

MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.289,63
A2 - FGTS 8,00% 915,85
A3 - Salario Educacéo 2,50% 286,20
A4 - SESC 1,50% 171,72
A5 - SENAC 1,00% 114,48
A6 - INCRA 0,20% 22,90
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 457,93
A8 - SEBRAE 0,60% 68,69
TOTAL DO GRUPO A[  37,80% | 4.327,39

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 953,63
B2 - Faltas Legais 0,30% 34,34
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 174,01
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 5,72
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,29
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,14
TOTAL DO GRUPO B 10,23% | 1.171,14

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 381,60
C2 - 13° Salario 8,33% 954,01
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 1.335,61]

GRUPO D - INDENIZACOES [ PErRCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 160,27
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 10,30
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissdo 2,01% 230,11
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 400,68

GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 8,01
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,43
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licengca maternidade 0,36% 41,21
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 52,66

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 947,55
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 947,55

PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 8.235.04
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 19.683,17
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 492,08
02 - Lucro 3,10% 610,18
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.102,26|
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (G
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 20.785,43 | R$ 24.239,57 | R$ 3.454,14
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 24.239,57
MONTANTE B
Vil - [INSuMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Aucxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicao 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11]
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27]
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS TN/-\SRUTI\IACOIZASADEN?;\)E PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O")
(T0) ) (PO") 1
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - I VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 25.693,06

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE PROJETOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6* Feira)
|- |INFORMAG()ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo 6rgao demandante (Doc. SEl n® 47322717), com salario de R$_6.750,00
(seis mil setecentos e cinquenta reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho,registrada em
27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE,
(vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salério base para o célculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 6.750,00
VALOR DA REMUNERAQAO| 6.750,00
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.350,00|
A2 - FGTS 8,00% 540,00
A3 - Salario Educacéao 2,50% 168,75
A4 - SESC 1,50% 101,25
A5 - SENAC 1,00% 67,50
A6 - INCRA 0,20% 13,50
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 270,00
A8 - SEBRAE 0,60% 40,50
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.551,50
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 562,28|
B2 - Faltas Legais 0,30% 20,25
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 102,60
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 3,38
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,35
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,68
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 690,53
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 225,00
C2- 13° Salario 8,33% 562,50
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 787,50
GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 94,50
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 6,08
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo 2,01% 135,68
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 236,25
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 4,73
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,03
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licengca maternidade 0,36% 24,30
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 31,05
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 558,69
TOTAL DO GRUPOF|  828% | 558,69
- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 2.855.51
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 11.605,51
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 290,14
02 - Lucro 3,10% 359,77
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 649,91/
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 12.255,42 | R$ 14.292,04 | R$ 2.036,62
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 14.292,04
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigado (Ferista) 67,83
AT - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS llar\stuTI\I/lCcl)PsAfADcE)r\/?,g: PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1 - POY)
(10) (%) (PO") (P1)
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 15.745,52

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condicdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogao de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE ANALISTA DE SUPORTE N2 DOCUMENTADOR SENIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6° Feira)

I - |INFORMA(;6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEl n® 47322717), com salario de R$ 3.327,99

(trés mil trezentos e vinte e sete reais e noventa e nove centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencao
Coletiva de Trabalho,27/09/2024, sob o numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,

INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicéo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Satde no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 3.327,99
VALOR DA REMUNERAGAO] 3.327,99
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 665,60
A2 - FGTS 8,00% 266,24
A3 - Salario Educagao 2,50% 83,20
A4 - SESC 1,50% 49,92
A5 - SENAC 1,00% 33,28
A6 - INCRA 0,20% 6,66
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 133,12
A8 - SEBRAE 0,60% 19,97
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 1.257,98

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 277,22
B2 - Faltas Legais 0,30% 9,98
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 50,59
B4 - Licenga Patermidade 0,05% 1,66
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 0,67
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,33
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 340,45

GRUPO C - GRATIFICAGOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 110,93
C2 - 13° Salario 8,33% 277,33
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 388,26

GRUPO D - INDENIZAGOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 46,59
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 3,00
D3 - Indenizagdo compensatoria por demisséo 2,01% 66,89
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 116,48

GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 2,33
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga matermnidade 0,03% 1,00
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 11,98
TOTAL DO GRUPO E|  0,46% | 15,31

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 275,45
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 275,45

. PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 2.393.94
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 5.721,93
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 143,05
02 - Lucro 3,10% 177,38
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 320,43
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-PO")
(T0) COMPONENTES (%) COMPONENTES "D
(PO) (PO")
0,1425 0,8575 R$ 6.042,36 | R$ 7.046,48 | R$ 1.004,12
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 7.046,48
MONTANTE B
Vil - [INsumOs
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigdo 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS lI:,l\fSTJTI\I/ICCI)ZASAD(E)I\I/:I’Ac?Ig PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO"
(T0) ) P0") ®h
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 8.499,97

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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T
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE l‘l‘ESTESIQUALIDADE - JUNIOR
DETRAN 1
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2? Feira a 6* Feirp)
|- [INFORMACOES GERAIS: 1
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n°® 47522717) com salario de R$ 5.412,32
(cinco mil quatrocentos e doze reais e trinta e dois centavos), atribuido ao cargo e beneficios confornhe estipulado pela Convengéo Coletiva de
Trabalho,27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PRObESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DASIEMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025). :
Vale refeigcdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més. :
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado. 1
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses. :
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho. 1
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ko 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo. :
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade. !
1
Il- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) H [ VALOR (R$)
01 - Salario 1 5.412,32
VALOR DA REMUNERACAO] 5.412,32
1
MONTANTE A 1
1
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobfe o valor da remuneracgao)
1
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 1 20,00% 1.082,46
A2 - FGTS : 8,00% 432,99
A3 - Salario Educagéao 1 2,50% 135,31
A4-  SESC I 150% 81,18
A5 - SENAC 1 1,00% 54,12
A6 - INCRA : 0,20% 10,82
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 1 4,00% 216,49
A8 - SEBRAE ! 0,60% 32,47,
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.045,86
1
Il
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE { PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias : 8,33% 450,85
B2 - Faltas Legais 1 0,30% 16,24
B3 - Auséncias por Doenga : 1,52% 82,27
B4 - Licenga Paternidade 1 0,05% 2,71
B5-  Acidente de trabalho I o002% 1,08
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 1 0,01% 0,54
TOTAL DO GRUPO BY  10,23% | 553,68
1
GRUPO C - GRATIFICACOES I PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 1 3,33% 180,41
C2 - 13° Salério ! 8,33% 451,02
TOTAL DO GRUPO C| _ 11,67% | 631,43
1
1
GRUPO D - INDENIZAGOES j PERCENTUALJ VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado : 1,40% 75,77
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 1 0,09% 4,87
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo ! 2,01% 108,79
TOTAL DO GRUPO D 3,50% | 189,43
1
1
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE I PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade : 0,07% 3,79
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 1 0,03% 1,62]
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade ! 0,36% 19,48
TOTAL DO GRUPO Ef  0,46% | 24,90
1
1
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) ! 8,28% 447,97
TOTAL DO GRUPO F{  8,28% | 447,97
1
- PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.03% | 3.803.27
1
T
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS EIPROVISOES R$ 9.305,59
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IV - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 1 2,50% 232,64
02-  Lucro ' 310% 288,47
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA[  5,60% | 521,11

T

[

V- |[TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 1 [ PERCENTUAL

01 - ISS : 5,00%
02 - COFINS 1 7,60%
03 - PIS ! 1,65%
14,25%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl
T

PARTICIPAGCAO DOS

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +

VALOR TOTAL

TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( P1 ) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (G
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 9.826,71 | R$ 11.459,71 | R$ 1.633,01
Il
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 1
Preco mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) I | R$ 11.459,71
1
MONTANTE B g
1
VIl - [INSUMOS I
|
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES T VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 1 0,00
A2-  Conwénio Médico ! 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 1 3,92
A4 - Auxilio creche (2) : 59,40
A5 - Vale - Refeigao 1 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) : 67,83
A7 - Uniformes 1 0,11
TOTAL PO GRUPO A| 1.180,27
1
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS : | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos | 0,00
TOTAL PO GRUPO B] 0,00
1
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Totél do Grupo B)| R$ 1.180,27
1
VIl - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 1 2,50% 29,51
02-  Lucro ' 310% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
T
[l
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 1 | PERCENTUAL
01 - ISS i 5,00%
02 - COFINS | 7,60%
03- PIS ! 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
T

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPAGAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPAGAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1 - PO")
(10) (%) ey (GEN
(P0O’)

0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12

I

X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS :
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 1 | R$ 1.453,49

T

1

Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 1
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) H | R$ 12.913,20

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As ¢

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dadcis de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

Fndigées de Saude Ocular no Brasil

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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T
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE:TESTESIQUALIDADE - PLENO
DETRAN [
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2* Feira a 6° Feirp)
|- [INFORMAGCOES GERAIS: |
A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n°® 47522717) com salario de R$ 7.099.10
(sete mil noventa e nove reais e dez centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva de
Trabalho,27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PRObESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DASIEMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025). :
Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més. :
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado. ]
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses. :
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho. 1
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituigdo o 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo. :
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade. !
1
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) I [ VALOR (R$)
01 - Salario 1 7.099,10
VALOR DA REMUNERACAQ] 7.099,10
1
MONTANTE A I
1
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobfe o valor da remuneracgao)
|
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 1 20,00% 1.419,82
A2 - FGTS : 8,00% 567,93
A3 - Salario Educagao 1 2,50% 177,48
A4-  SESC I 1,50% 106,49
A5 - SENAC 1 1,00% 70,99
A6 - INCRA : 0,20% 14,20
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) ] 4,00% 283,96
A8 - SEBRAE ! 0,60% 42,59
TOTAL DO GRUPO A{  37,80% | 2.683,46
1
1
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias : 8,33% 591,36
B2 - Faltas Legais 1 0,30% 21,30
B3 - Auséncias por Doenca : 1,52% 107,91
B4 - Licenga Patermidade ] 0,05% 3,55
B5-  Acidente de trabalho I 002% 1,42
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 1 0,01% 0,71
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 726,24
|
GRUPO C - GRATIFICACOES I PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) ] 3,33% 236,63
C2 - 13° Salario ! 8,33% 591,59
TOTAL DO GRUPO C{  11,67% | 828,22
1
1
GRUPO D - INDENIZACOES | PercenTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado : 1,40% 99,39
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 1 0,09% 6,39
D3 - Indenizagdo compensatoria por demiss&o ! 2,01% 142,69
TOTAL DO GRUPO D[  3,50% | 248,47,
1
1
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE { PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade : 0,07% 4,97
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenca matermnidade ] 0,03% 2,13
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade ! 0,36% 25,56
TOTAL DO GRUPO E{  0,46% | 32,66
I
1
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A { PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) ! 8,28% 587,59
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 587,59
1
PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71,93% | 5.106,63
l
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS BIPROVISOES R$ 12.205,73
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IV - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA ] PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 1 2,50% 305,14
02-  Lucro ' 310% 378,38
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRAl 5,60% | 683,52
T
[l
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA I [ PERCENTUAL
01- ISS i 5,00%
02 - COFINS | 7,60%
03 - PIS ! 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%|
T
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + (P0"/ POY) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO) (PO")
0,1425 0,8575 R$ 12.889,25 | R$ 15.031,20 | R$ 2.141,95
I
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 1
Preco mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) I | R$ 15.031,20
1
MONTANTE B g
1
Vil - [INSUMOS I
|
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES ! VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 1 0,00
A2-  Conwénio Médico ! 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 1 3,92
A4 - Auxilio creche (2) : 59,40
A5 - Vale - Refeicdo 1 814,00
A6 - Vale - Refeigcéo (Ferista) : 67,83
A7 - Uniformes 1 0,11
TOTAL PO GRUPO A| 1.180,27|
1
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS : | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos | 0,00
TOTAL PO GRUPO B] 0,00
1
TOTAL DOS INSUMOS _ (Total do Grupo A + Tothl do Grupo B)[ R$ 1.180,27
1
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 1 2,50% 29,51
02-  Lucro ' 310% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
T
[l
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 1 | PERCENTUAL
01 - ISS i 5,00%
02 - COFINS | 7,60%
03- PIS ! 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
T
PARTICIPACAO DOS TNAsiJThIAC(IJZAEAD%\?gg PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS (PO" PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES (P1 - P0O")
(10) %) e 1)
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
|
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS :
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 1 | R$ 1.453,49
T
1
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 1
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) H | R$ 16.484,69

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

2 - Foi considerada a proprogao de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dad

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As cbndigdes de Saude Ocular no Brasil

1
dIS de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ANALISTA DE TESTES/QUALIDADE - SENIOR
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
|- [INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEl n°® 47322717), com salario de R$ 11.540,58
(onze mil quinhentos e quarenta reais e cinquenta e oito centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo
Coletiva de Trabalho,27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satide no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituigdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Saléario 11.540,58
VALOR DA REMUNERAQAO| 11.540,58
MONTANTE A
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PErRcENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.308,12]
A2 - FGTS 8,00% 923,25
A3 - Salario Educacéo 2,50% 288,51
A4 - SESC 1,50% 173,11
A5 - SENAC 1,00% 115,41
A6 - INCRA 0,20% 23,08,
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 461,62
A8 - SEBRAE 0,60% 69,24
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 4.362,34
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PErRCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 961,33
B2 - Faltas Legais 0,30% 34,62
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 175,42
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 5,77
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,31
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,15]
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.180,60)
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 384,68
C2- 13° Salario 8,33% 961,71
TOTALDO GRUPO C[  11,67% | 1.346,39
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 161,57
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 10,39,
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo 2,01% 231,97
TOTAL DO GRUPOD|  350% | 403,92
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 8,08
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,46
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 41,55]
TOTALDO GRUPOE[  0,46% | 53,09
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 955,20
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 955,20
~ | PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 71,03% | 8.301.54
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 19.842,12
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 496,05
02 - Lucro 3,10% 615,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.111,16|
V - |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES D
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 20.953,28 | R$ 24.435,32 | R$ 3.482,03
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da m&o de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 24.435,32
MONTANTE B
VII - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Aucxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicdo 814,00
A6 - Vale - Refei¢cdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B] 0,00]
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5,60% | 66,10
I1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPAGAO DOS TNASFTJTI\I/ICOIZASAD(;NEI)Sé PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1 - POY)
(1) o) (PO) *D
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - I VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 25.888,80

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populag&o adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE APOIO A GESTAO E GOVERNANGA DE TI
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6° Feira)
|- [INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 8.747,61
(oito mil setecentos e quarenta e sete reais e sessenta e um centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo
Coletiva de Trabalho,27/09/2024, sob o numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satide no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - [ MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 8.747,61
VALOR DA REMUNERAQAO| 8.747,61
MONTANTE A
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.749,52]
A2 - FGTS 8,00% 699,81
A3 - Salario Educacéao 2,50% 218,69
A4 - SESC 1,50% 131,21
A5 - SENAC 1,00% 87,48
A6 - INCRA 0,20% 17,50,
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 349,90
A8 - SEBRAE 0,60% 52,49
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 3.306,60
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 728,68
B2 - Faltas Legais 0,30% 26,24
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 132,96
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 4,37
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,75
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,87
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 894,88
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 291,58
C2 - 13° Salario 8,33% 728,96
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.020,55
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 122,47
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 7,87
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissdo 2,01% 175,83
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 306,17
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 6,12
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,62
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 31,49
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 40,24
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 724,03
TOTAL DO GRUPO F[  8,28% | 724,03
| PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 7103% | 6.202.46
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 15.040,07
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IV-  |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 376,00
02 - Lucro 3,10% 466,24
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 842,24
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
_TRIBUTOS ENQARGOS + ENC~ARGOS + (PO"/ PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 15.882,32 | R$ 18.521,65 | R$ 2.639,34
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 18.521,65
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigédo 814,00
A6 - Vale - Refeigdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPAGAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPAGAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 POY) (P1 - PO")
(T0) oo (PO") *n
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 19.975,14

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ARQUITETO DE SOFTWARE — PLENO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6* Feira)
| - [INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precgos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEl n°® 47322717), com salario de R$ 14.904,16
(quatorze mil novecentos e quatro reais e dezesseis centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho,27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeigao no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 14.904,16
VALOR DA REMUNERA(;AO| 14.904,16
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.980,83
A2 - FGTS 8,00% 1.192,33]
A3 - Salario Educagéo 2,50% 372,60
A4 - SESC 1,50% 223,56
A5 - SENAC 1,00% 149,04
A6 - INCRA 0,20% 29,81
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 596,17
A8 - SEBRAE 0,60% 89,42,
TOTAL DO GRUPO A  37,80% | 5.633,77
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.241,52
B2 - Faltas Legais 0,30% 44,71
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 226,54
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 7,45]
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,98
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,49
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.524,70
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 496,80
C2 - 13° Salario 8,33% 1.242,01
TOTALDO GRUPO C[  11,67% | 1.738,81]
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 208,66
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 13,41
D3 - Indenizagdo compensatoria por demisséo 2,01% 299,57
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 521,65
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 10,43
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 4,47
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 53,65
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 68,56
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.233,60
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.233,60
-~ _ .| PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESl 71.03% | 10.721.09
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 25.625,25
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 640,63|
02 - Lucro 3,10% 794,38|
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.435,01]
V - |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (G
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 27.060,26 | R$ 31.557,15 | R$ 4.496,89
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 31.557,15
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Aucxilio lente (1) 3,92
A4 - Aucxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicéo 814,00
A6 - Vale - Refeicao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11]
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%
PARTICIPACAO DOS IPNASRUT'\'AC(')F;ASQEMDSS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO"
(10) %) e ®1)
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 33.010,64

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ARQUITETO DE SOFTWARE — SENIOR
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
| - [INFORMAGCOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SElI n® 47322717), com salario de R$ 19.072,52
(dezenove mil setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho,27/09/2024, sob o numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satide no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 19.072,52
VALOR DA REMUNERA(;AO| 19.072,52
MONTANTE A
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al- Previdéncia Social 20,00% 3.814,50
A2 - FGTS 8,00% 1.525,80
A3 - Salario Educagao 2,50% 476,81
A4 - SESC 1,50% 286,09
A5 - SENAC 1,00% 190,73
A6 - INCRA 0,20% 38,15
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 762,90
A8 - SEBRAE 0,60% 114,44
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 7.209,41]
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.588,74
B2 - Faltas Legais 0,30% 57,22
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 289,90
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 9,54
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 3,81
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,91
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.951,12
GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 635,74
C2- 13° Salario 8,33% 1.589,37
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 2.225,11
GRUPO D - INDENIZACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 267,02
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 17,17
D3 - Indenizagdo compensatéria por demisséo 2,01% 383,36
TOTAL DO GRUPO D[ 3,50% | 667,54
GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 13,35
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga matermnidade 0,03% 5,72
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 68,66
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 87,73
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.578,62]
TOTALDO GRUPOF|  8,28% | 1.578,62)
~ | PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 7103% | 13.710.53
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 32.792,05
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IV - |[DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 819,80
02 - Lucro 3,10% 1.016,55
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.836,36
V - |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGCAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 34.628,41 | R$ 40.382,98 | R$ 5.754,58
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (m&o de obra + encargos + provisbes + demais componentes + tributos) | R$ 40.382,98
MONTANTE B
VII - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Aucxilio creche (2) 59,40,
A5 - Vale - Refeicédo 814,00
A6 - Vale - Refeigcéo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B] 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPAGAO DOS lleASFiJTI:/ICOIPSASADgl\Il?/?Ig PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1 - PO")
(TO) (%) (P0O") G
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 41.836,47

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DBA - JUNIOR
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6° Feira)
|- [INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$_6.865,99
(seis mil oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa e nove centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengao
Coletiva de Trabalho,27/09/2024, sob o numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicao no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salério 6.865,99
VALOR DA REMUNERAQAO| 6.865,99
MONTANTE A
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.373,20
A2 - FGTS 8,00% 549,28
A3 - Salario Educagao 2,50% 171,65
A4 - SESC 1,50% 102,99
A5 - SENAC 1,00% 68,66
A6 - INCRA 0,20% 13,73
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 274,64
A8 - SEBRAE 0,60% 41,20
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.595,34
GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 571,94
B2 - Faltas Legais 0,30% 20,60
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 104,36
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 3,43
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,37
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,69
TOTAL DO GRUPO B|  10,23% | 702,39
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 228,86
C2 - 13° Salario 8,33% 572,16
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 801,03
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 96,12
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 6,18
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissao 2,01% 138,01
TOTAL DO GRUPOD|  3,50% | 240,31
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga matermidade 0,07% 4,81
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga materidade 0,03% 2,06
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 24,72,
TOTAL DO GRUPOE|  0,46% | 31,58
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 568,29
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 568,29
~ | PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 7103% | 2.938.95
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ 11.804,94
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 295,12
02 - Lucro 3,10% 365,95
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 661,08
V-  |[TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
.TRIBUTOS EN(EARGOS + EN(EARGOS + (PO"/ PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ®1) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 12.466,01 | R$ 14.537,63 | R$ 2.071,61
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 14.537,63
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27,
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO DOS IPNAS'TJT’\'AC('DF;AEADEMDgz PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO")
(10) *) PO (P1)
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 15.991,11

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DBA - PLENO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
| - [INFORMAGCOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEl n°® 47322717), com salario de R$ 8.000,00
(0ito mil reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencgéo Coletiva de Trabalho,27/09/2024, sob o nimero
PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia:
01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satide no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 8.000,00|
VALOR DA REMUNERA(;AO| 8.000,00
MONTANTE A
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al- Previdéncia Social 20,00% 1.600,00
A2 - FGTS 8,00% 640,00
A3 - Salario Educagao 2,50% 200,00
A4 - SESC 1,50% 120,00
A5 - SENAC 1,00% 80,00
A6 - INCRA 0,20% 16,00
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 320,00
A8 - SEBRAE 0,60% 48,00
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 3.024,00)
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 666,40
B2 - Faltas Legais 0,30% 24,00
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 121,60
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 4,00
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,60
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,80
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 818,40
GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 266,66
C2- 13° Salario 8,33% 666,66
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 933,33
GRUPO D - INDENIZACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 112,00
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 7,20
D3 - Indenizagdo compensatéria por demisséo 2,01% 160,80
TOTAL DO GRUPO D[ 3,50% | 280,00
GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 5,60
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga matermnidade 0,03% 2,40
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 28,80
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 36,80)
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 662,15
TOTALDO GRUPOF|  8,28% | 662,15
~ | PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 7103% | 5.754.68
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 13.754,68
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PerCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 343,87
02-  Lucro 3,10% 426,40
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 770,26
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

01 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" | PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( P1 ) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO’ (PO")
0,1425 0,8575 R$ 14.524,94 | R$ 16.938,71 | R$ 2.413,77
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 16.938,71
MONTANTE B
Vil - [INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicédo 814,00
A6 - Vale - Refeigcdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%
PARTICIPACAO DOS T&Tﬁ'ﬂ%@"fﬁg;ﬁg PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O"
(10) %) ey (GE
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 [ R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 18.392,20

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condi¢gdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DBA — SENIOR
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2* Feira a 6° Feira)
|- [INFORMAGCOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SElI n® 47322717), com salario de R$ 10.414,09
(dez mil quatrocentos e quatorze reais e nove centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva de
Trabalho,27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Satde no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 10.414,09
VALOR DA REMUNERACAO| 10.414,09
MONTANTE A
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PercenTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.082,82
A2 - FGTS 8,00% 833,13
A3 - Salario Educagéo 2,50% 260,35
A4 - SESC 1,50% 156,21
A5 - SENAC 1,00% 104,14
A6 - INCRA 0,20% 20,83
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 416,56
A8 - SEBRAE 0,60% 62,48
TOTAL DO GRUPO A[  37,80% | 3.936,53
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PercEnTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 867,49
B2 - Faltas Legais 0,30% 31,24
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 158,29
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 5,21
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,08
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,04
TOTAL DO GRUPO B[ 10,23% | 1.065,36
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 347,13
C2- 13° Salario 8,33% 867,84
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.214,97
GRUPO D - INDENIZACOES | PercENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 145,80
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 9,37
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao 2,01% 209,32
TOTAL DO GRUPO D[ 3,50% | 364,49
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PercENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 7,29
E2- Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,12
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga materidade 0,36% 37,49
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 47,90
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PercENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 861,97
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 861,97
[ PercEnTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISCESl 71,03% | 7.491.22
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 17.905,31

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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IV - |[DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 447,63]
02 - Lucro 3,10% 555,06
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.002,70
V - |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( P1 ) (P1-P0O"
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES 1
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 18.908,01 | R$ 22.050,16 | R$ 3.142,15
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 22.050,16
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicao 814,00
A6 - Vale - Refeicao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
I1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO DOS IF’@'TJT,\'AC‘;F;AEADESEE PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO")
(10) *) ey ®1)
(PO")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 23.503,64

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagao adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ENGENHEIRO DE SOFTWARE — JUNIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)

I - [INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de precgos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEl n°® 47322717), com salario de R$ 6.780,73
(seis mil setecentos e oitenta reais e setenta e trés centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengao Coletiva de
Trabalho,27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicao no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Satide no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 6.780,73
VALOR DA REMUNERACAO] 6.780,73
MONTANTE A

1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.356,15|
A2 - FGTS 8,00% 542,46
A3 - Salario Educacéao 2,50% 169,52
A4 - SESC 1,50% 101,71
A5 - SENAC 1,00% 67,81
A6 - INCRA 0,20% 13,56
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 271,23
A8 - SEBRAE 0,60% 40,68
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.563,12

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 564,83
B2 - Faltas Legais 0,30% 20,34
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 103,07
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 3,39
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,36
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,68
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 693,67

GRUPO C - GRATIFICAGCOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 226,02
C2- 13° Salario 8,33% 565,06
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 791,08

GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 94,93
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 6,10
D3 - Indenizagdo compensatoria por demissio 2,01% 136,29
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 237,33

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 4,75
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,03
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 24,41
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 31,19

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 561,24
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 561,24

| PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESI 7103% | 287762
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 11.658,35
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 291,46
02 - Lucro 3,10% 361,41
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 652,87
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( P1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES P
(PO") (PO")
0,1425 0,8575 R$ 12.311,21 [ R$ 14.357,10 | R$ 2.045,89
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 14.357,10
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicédo 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPAGAO DOS TNAS'TJT'\'AC(')PSAEADEMDg: PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0"
(10) *) o (G3N)
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 15.810,59

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigbes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogao de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE ENGENHEIRO DE SOFTWARE - PLENO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6* Feira)
| - [INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de precgos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEl n°® 47322717), com salario de R$ 8.731,23
(oito mil setecentos e trinta e um reais e vinte e trés centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengao Coletiva
de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeigao no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
II- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 8.731,23
VALOR DA REMUNERA(;AO| 8.731,23
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.746,25|
A2 - FGTS 8,00% 698,50
A3 - Salario Educagéo 2,50% 218,28
A4 - SESC 1,50% 130,97
A5 - SENAC 1,00% 87,31
A6 - INCRA 0,20% 17,46
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 349,25
A8 - SEBRAE 0,60% 52,39
TOTAL DO GRUPO A  37,80% | 3.300,40
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 727,31
B2 - Faltas Legais 0,30% 26,19
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 132,71
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 4,37
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,75
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,87
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 893,20
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 291,04
C2 - 13° Salario 8,33% 727,60
TOTALDO GRUPO C[  11,67% | 1.018,64)
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 122,24
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 7,86
D3 - Indenizagdo compensatoria por demisséo 2,01% 175,50
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 305,59
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 6,11
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,62
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 31,43]
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 40,16
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 722,68
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 722,68]
-~ _ .| PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOESl 71.03% | 5.280.68
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 15.011,91
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 375,30
02 - Lucro 3,10% 465,37
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 840,67
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
_TRIBUTOS EN(ZARGOS + EN(EARGOS + (PO"/ PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0O"
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 15.852,58 | R$ 18.486,97 | R$ 2.634,39
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Pregco mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 18.486,97
MONTANTE B
Vi - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40,
A5 - Vale - Refeicao 814,00
A6 - Vale - Refeigao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B] 0,00]
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1-P0O")
) ) Po") ®n
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 19.940,46

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condi¢gdes de Saude Ocular no Brasil

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogédo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVICOS DE ENGENHEIRO DE SOFTWARE — SENIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6 Feira)

|- [INFORMAGCOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de R$ 13.961,28
(treze mil novecentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengao
Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicdo.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 13.961,28
VALOR DA REMUNERACAO] 13.961,28
MONTANTE A

1 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.792,26
A2 - FGTS 8,00% 1.116,90|
A3 - Salario Educagao 2,50% 349,03
A4 - SESC 1,50% 209,42
A5 - SENAC 1,00% 139,61
A6 - INCRA 0,20% 27,92
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 558,45
A8 - SEBRAE 0,60% 83,77
TOTAL DO GRUPO A[  37,80% | 5.277,36)

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.162,97
B2 - Faltas Legais 0,30% 41,88
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 212,21
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 6,98
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,79
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,40
TOTAL DO GRUPO B 10,23% | 1.428,24]

GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 465,37
C2 - 13° Saldrio 8,33% 1.163,44]
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.628,81]

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 195,46
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 12,57
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo 2,01% 280,62
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 488,64

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l - Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,07% 9,77
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 4,19
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 50,26
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 64,22

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.155,56
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.155,56

PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 10.042.84)
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 24.004,12
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 600,10
02 - Lucro 3,10% 744,13
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.344,23
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPACAO DOS REMUNERACAO + REMUNERAGCAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O"
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO (PO")
0,1425 0,8575 R$ 25.348,35 | R$ 29.560,76 | R$ 4.212,41
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 29.560,76
MONTANTE B
vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27]
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B] 0,00]
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS]  5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS Tl\fSTJTI\I/lCCI)PSASg(éN?zg PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O"
(o) ) ) ®1
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 31.014,25

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
W Bico Secretaria de Administracao
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGOS DE DESENVOLVEDOR BACK-END - PLENO
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6 Feira)

|- |INFORMA(}()ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de R$ 10.324,94
(dez mil trezentos e vinte e quatro reais e noventa e quatro centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéao
Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeic&o no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01-  Salario 10.324,94
VALOR DA REMUNERAGAO] 10.324,94
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERcENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.064,99
A2 - FGTS 8,00% 826,00
A3 - Salério Educagéo 2,50% 258,12
A4 - SESC 1,50% 154,87
A5 - SENAC 1,00% 103,25
A6 - INCRA 0,20% 20,65
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 413,00
A8 - SEBRAE 0,60% 61,95
TOTAL DO GRUPO A 37,80% | 3.902,83

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33% 860,07,
B2 - Faltas Legais 0,30% 30,97|
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 156,94
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 5,16
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,06
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,03
TOTAL DO GRUPO B|  10,23% | 1.056,24

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 344,16
C2 - 13° Salario 8,33% 860,41
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.204,57

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 144,55
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 9,29
D3 - Indenizagdo compensatoria por demissdo 2,01% 207,53
TOTALDO GRUPOD| 350% | 361,37,

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [ PercenTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 7,23
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,10
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 37,17|
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 47,49

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 854,59
TOTAL DO GRUPOF|  828% | 854,59

. PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 7.427.09
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 17.752,03
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 443,80
02 - Lucro 3,10% 550,31
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 994,11
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS [ PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0"
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (G0
(PO) (PO")
0,1425 0,8575 R$ 18.746,15 | R$ 21.861,39 | R$ 3.115,25
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Pregco mensal da mao de obra (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 21.861,39
MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicdo 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) 67,83]
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS  (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%
PARTICIPAGAO DOS T’NAsTJﬂMCoIF;AS/[\)gr\/?,g: PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0")
(T0) o) PO *D
(PO’
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Pregco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 23.314,88

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condi¢gdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGOS DE DESENVOLVEDOR BACK-END - SENIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6 Feira)

|- |INFORMA(}()ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de R$ 13.008,39
(treze mil oito reais e trinta e nove centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencéo Coletiva de Trabalho,
registrada em 27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeic&o no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01-  Salario 13.008,39
VALOR DA REMUNERAGAO] 13.008,39
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERcENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.601,68
A2 - FGTS 8,00% 1.040,67
A3 - Salério Educagéo 2,50% 325,21
A4 - SESC 1,50% 195,13
A5 - SENAC 1,00% 130,08|
A6 - INCRA 0,20% 26,02
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 520,34
A8 - SEBRAE 0,60% 78,05
TOTAL DO GRUPO A 37,80% | 4.917,17

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33% 1.083,60
B2 - Faltas Legais 0,30% 39,03]
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 197,73
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 6,50
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,60
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,30
TOTAL DO GRUPO B|  10,23% | 1.330,76

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 433,61
C2 - 13° Salario 8,33% 1.084,03|
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.517,64

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 182,12
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 11,71
D3 - Indenizagdo compensatoria por demissdo 2,01% 261,47|
TOTALDO GRUPOD| 350% | 455,29

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE [ PercenTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 9,11
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,90
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 46,83
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 59,84

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.076,69
TOTAL DO GRUPOF|  828% | 1.076,69

. PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 0.357.39
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 22.365,78
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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IV - |[DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 559,14
02 - Lucro 3,10% 693,34
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.252,48|
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (G
(PO) (PO")
0,1425 0,8575 R$ 23.618,27 | R$ 27.543,17 | R$ 3.924,90
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da mé&o de obra (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 27.543,17
MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicéo 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) 67,83]
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
Bl - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS rNAsiJTlMCoIPSAEg%\/?,g: PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO"
(T0) (%) 0" (P1)
(PO’
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Pregco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 28.996,65

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populag&o adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogao de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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R ESTADO DE MUDANGA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGOS DE DESENVOLVEDOR FRONT-END - PLENO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6 Feira)
I - |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de R$
10.250,00 (dez mil duzentos e cinquenta reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho,
registrada em 27/09/2024, sob o numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS
DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicdo.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 10.250,00
VALOR DA REMUNERAQAO| 10.250,00
MONTANTE A
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.050,00
A2 - FGTS 8,00% 820,00
A3 - Salario Educagao 2,50% 256,25
A4 - SESC 1,50% 153,75
A5 - SENAC 1,00% 102,50
A6 - INCRA 0,20% 20,50
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 410,00
A8 - SEBRAE 0,60% 61,50
TOTAL DO GRUPO A[  37,80% | 3.874,50)
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 853,83
B2 - Faltas Legais 0,30% 30,75
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 155,80
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 5,13
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,05
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,03
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.048,58
GRUPO C - GRATIFICACOES [ PercENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 341,66
C2 - 13° Salario 8,33% 854,16
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.195,83
GRUPO D - INDENIZAGOES [ PercENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 143,50
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 9,23
D3 - Indenizagdo compensatéria por demisséo 2,01% 206,03
TOTAL DO GRUPO D]  3,50% | 358,75
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PErcENTUAL | VALOR (R$)
El - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 7,18
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 3,08
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 36,90
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 47,15
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 848,38
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 848,38
PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 737319
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES| R$ 17.623,19
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 440,58
02 - Lucro 3,10% 546,32
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 986,90
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%

PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGCAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( P1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(P0O") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 18.610,08 | R$ 21.702,72 | R$ 3.092,64
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da m&o de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 21.702,72
MONTANTE B
Vil - [INsumOos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicao 814,00
A6 - Vale - Refeicéo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10
I1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO DOS IPNASTJT,\'ACC')ZAEQ(E),\?BE PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO")
(10) %) res *1)
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 23.156,21

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de
https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DESENVOLVEDOR FRONT-END - SENIOR
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
|- |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o
numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia:
01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - [ MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 14.000,00]|
VALOR DA REMUNERAQAO| 14.000,00
MONTANTE A
11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.800,00
A2 - FGTS 8,00% 1.120,00|
A3 - Salario Educagao 2,50% 350,00
A4 - SESC 1,50% 210,00
A5 - SENAC 1,00% 140,00
A6 - INCRA 0,20% 28,00
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 560,00
A8 - SEBRAE 0,60% 84,00
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 5.292,00
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.166,20
B2 - Faltas Legais 0,30% 42,00
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 212,80
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 7,00
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,80
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,40
TOTAL DO GRUPO B 10,23% | 1.432,20
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 466,66
C2 - 13° Salario 8,33% 1.166,66
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.633,32
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 196,00
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 12,60
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao 2,01% 281,40
TOTAL DO GRUPO D]  3,50% | 490,00
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 9,80
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 4,20
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 50,40
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 64,40
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.158,77
TOTAL DO GRUPOF|  8,28% | 1.158,77
- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 10.070.60
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 24.070,69
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 601,77
02 - Lucro 3,10% 746,19
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 1.347,96
V- |[TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (G
(PO’ (P0")
0,1425 0,8575 R$ 25.418,65 | R$ 29.642,74 | R$ 4.224,09
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méao de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 29.642,74
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigado (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66, 10|
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS T;\I'L\STJT'\IACCIJPSASQCE)’\?Eg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1 - PO")
(TO) %) (PO") G
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 31.096,23

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populag&o adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DESENVOLVEDOR MOBILE - PLENO
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6 Feira)

|- |INFORMA(}()ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6érgao demandante (Doc. SEI n° 47322717), com salario de R$ 10.900,00
(dez mil e novecentos reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada em
27/09/2024, sob o niumero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE,
(vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um terco) previsto na
Constituigdo.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 10.900,00)
VALOR DA REMUNERAGAO] 10.900,00
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PERcENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.180,00
A2 - FGTS 8,00% 872,00
A3 - Salario Educagao 2,50% 272,50
A4 - SESC 1,50% 163,50
A5 - SENAC 1,00% 109,00
A6 - INCRA 0,20% 21,80
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 436,00
A8 - SEBRAE 0,60% 65,40
TOTAL DO GRUPO A  37,80% | 4.120,20)

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 907,97
B2 - Faltas Legais 0,30% 32,70
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 165,68
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 5,45
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,18|
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,09
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.115,07

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PErcENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 363,33|
C2 - 13° Salario 8,33% 908, 33|
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.271,66

GRUPO D - INDENIZACOES [ PercENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 152,60
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 9,81
D3 - Indenizagdo compensatoria por demisséo 2,01% 219,09
TOTAL DO GRUPO D]  3,50% | 381,50

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PErcENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 7,63
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga matermidade 0,03% 3,27
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 39,24
TOTAL DO GRUPO E[  0,46% | 50,14

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 902,18|
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 902,18

~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 7.840,75

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 18.740,75
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 468,52
02 - Lucro 3,10% 580,96
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 1.049,48]
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

o1 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPAGCAO DA
REMUNERAGAO +
ENCARGOS +

PARTICIPAGCAO DA
REMUNERAGAO +
ENCARGOS +

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS (POP/1F‘0) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P1)
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 19.790,24 | R$ 23.078,99 | R$ 3.288,76
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 23.078,99
MONTANTE B
Vil - [INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigéo 814,00
A6 - Vale - Refei¢ao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPAGCAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1- PO
(10) %) PO (P1)
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Pregco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 24.532,48

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagao adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DESENVOLVEDOR MOBILE - SENIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6 Feira)

|- |INFORMA(}6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgao demandante (Doc. SElI n® 47322717), com salario de R$ 13.773,13
(treze mil setecentos e setenta e trés reais e treze centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencéo Coletiva de
Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 13.773,13
VALOR DA REMUNERAGAQO] 13.773,13
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PercENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.754,63
A2 - FGTS 8,00% 1.101,85|
A3 - Salario Educacédo 2,50% 344,33
A4 - SESC 1,50% 206,60
A5 - SENAC 1,00% 137,73
A6 - INCRA 0,20% 27,55
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 550,93
A8 - SEBRAE 0,60% 82,64
TOTAL DO GRUPO A 37,80% | 5.206,24]

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.147,30
B2 - Faltas Legais 0,30% 41,32
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 209,35
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 6,89
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,75
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,38
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.408,99)

GRUPO C - GRATIFICAGOES [ PerCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 459,10
C2 - 13° Salario 8,33% 1.147,76
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 1.606,86)

GRUPO D - INDENIZACOES [ PeRCENTUAL ] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 192,82
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 12,40
D3 - Indenizag&o compensatoéria por demissao 2,01% 276,84
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 482,06

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PercENTUAL | VALOR (R$)
E1l - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 9,64
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 4,13
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 49,58
TOTAL DO GRUPO E|  0,46% | 63,36

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.139,99
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.139,99)

~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.03% 9.907.50
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 23.680,63
269
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 592,02
02 - Lucro 3,10% 734,10
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 1.326,12
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

o1 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPAGCAO DA
REMUNERAGAO +
ENCARGOS +

PARTICIPAGCAO DA
REMUNERAGAO +
ENCARGOS +

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS (POP/IPO) (P1-P0")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P1)
(PO’ (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 25.006,74 | R$ 29.162,38 | R$ 4.155,64
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 29.162,38
MONTANTE B
Vil - [INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigéo 814,00
A6 - Vale - Refei¢ao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - [ DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1- PO
(10) %) PO (P1)
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 30.615,87

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE DPO/ENCARREGADO DE DADOS
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2? Feira a 6° Feira)
|- |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgao demandante (Doc. SEl n°® 47322717), com salario de R$ 7.202,44
(sete mil duzentos e dois reais e quarenta e quatro centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengao Coletiva de
Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - [ MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 7.202,44
VALOR DA REMUNERA(;AO| 7.202,44
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.440,49|
A2 - FGTS 8,00% 576,20
A3 - Salario Educacéo 2,50% 180,06
A4 - SESC 1,50% 108,04
A5 - SENAC 1,00% 72,02
A6 - INCRA 0,20% 14,40
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 288,10
A8 - SEBRAE 0,60% 43,21
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.722,52
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Bl - Férias 8,33% 599,96
B2 - Faltas Legais 0,30% 21,61
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 109,48
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 3,60
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,44
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,72
TOTAL DO GRUPO B[ 10,23% | 736,81
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 240,08
C2 - 13° Salario 8,33% 600,20
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 840,28
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 100,83
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 6,48
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissao 2,01% 144,77
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 252,09
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 5,04
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,16
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 25,93
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 33,13
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 596,14
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 596,14
- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 5.180,97)
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 12.383,41
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 309,59
02 - Lucro 3,10% 383,89
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 693,47
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( - ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES 1)
(PO’ (P0")
0,1425 0,8575 R$ 13.076,88 | R$ 15.250,00 | R$ 2.173,13
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méao de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 15.250,00
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigéo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS]  5,60% | 66,10)
I1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS T;\‘ASRUT’\IACCIJF;ASADCE)’\?gg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O")
(T0) () ) D
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 16.703,49

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populag&o adulta, conforme relatério As condicdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE GERENTE DE DESENVOLVIMENTO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2* Feira a 6* Feira)
|- |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o
numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia:
01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeigdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituigdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salario 21.000,00
VALOR DA REMUNERACAO| 21.000,00
MONTANTE A
11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 4.200,00)
A2 - FGTS 8,00% 1.680,00|
A3 - Salario Educacéo 2,50% 525,00
A4 - SESC 1,50% 315,00
A5 - SENAC 1,00% 210,00
A6 - INCRA 0,20% 42,00
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 840,00
A8 - SEBRAE 0,60% 126,00
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 7.938,00)
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.749,30
B2 - Faltas Legais 0,30% 63,00
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 319,20
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 10,50
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 4,20
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 2,10
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 2.148,30)
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 699,99
C2 - 13° Salario 8,33% 1.749,99
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 2.449,99
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 294,00
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 18,90
D3 - Indenizagdo compensatoria por demissao 2,01% 422,10
TOTAL DO GRUPO D]  3,50% | 735,00
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 14,70
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 6,30
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 75,60
TOTAL DO GRUPO E]  0,46% | 96,60
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.738,15
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.738,15
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 15.106.04)
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 36.106,04
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 902,65
02 - Lucro 3,10% 1.119,29
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 2.021,94
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-PO")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P1)
(PO (PO")
0,1425 0,8575 R$ 38.127,98 | R$ 44.464,11 | R$ 6.336,14
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da mao de obra (méo de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) | R$ 44.464,11
MONTANTE B
Vi - [INsumMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigéo 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11]
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
o1 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%|
PARTICIPAGAO DOS r@TJTA;CcI)ZAEAD(éw?gg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-PO"
(T0) ) ;0" 1)
(PO
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 45.917,60

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogédo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVICOS DE LIDER TECNICO DE DESENVOLVIMENTO GERENTE DE PRODUTO
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)
I - |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6érgao demandante (Doc. SEl n® 47322717), com salario de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o
numero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia:
01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 14.000,00|
VALOR DA REMUNERA(;/?\O| 14.000,00
MONTANTE A
1l - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 2.800,00
A2 - FGTS 8,00% 1.120,00|
A3 - Salario Educacgéao 2,50% 350,00
A4 - SESC 1,50% 210,00
A5 - SENAC 1,00% 140,00
A6 - INCRA 0,20% 28,00
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 560,00
A8 - SEBRAE 0,60% 84,00
TOTAL DO GRUPO A]  37,80% | 5.292,00
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33% 1.166,20
B2 - Faltas Legais 0,30% 42,00
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 212,80
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 7,00
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 2,80
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,40
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.432,20
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 466,66
C2 - 13° Salario 8,33% 1.166,66
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.633,32
GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 196,00
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 12,60
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demisséo 2,01% 281,40
TOTAL DO GRUPOD|  350% | 490,00
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 9,80
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 4,20
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 50,40
TOTAL DO GRUPO E]  0,46% | 64,40
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.158,77
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.158,77
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 10.070.60
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 24.070,69
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IV -  |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 601,77
02 - Lucro 3,10% 746,19
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 1.347,96
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS | PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES G
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 25.418,65 | R$ 29.642,74 | R$ 4.224,09
VI - [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 29.642,74
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeicao 814,00
A6 - Vale - Refeigdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS] 14,25%
PARTICIPAGAO DOS TNASRUT’;CCI)ZAE';(Q\?Eg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0O")
(T10) oo (PO") v
(P0O’)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mé&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 31.096,23

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogdo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE PENTESTER
DETRAN
Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2? Feira a 6° Feira)
|- |INFORMA(;6ES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgao demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 9.128,13
(nove mil cento e vinte e oito reais e treze centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho,
registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO
ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.
Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.
Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.
Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.
Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
Il - [ MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 9.128,13
VALOR DA REMUNERA(;AO| 9.128,13
MONTANTE A
I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.825,63
A2 - FGTS 8,00% 730,25
A3 - Salario Educacéo 2,50% 228,20
A4 - SESC 1,50% 136,92
A5 - SENAC 1,00% 91,28
A6 - INCRA 0,20% 18,26
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 365,13
A8 - SEBRAE 0,60% 54,77
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 3.450,43
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Bl - Férias 8,33% 760,37
B2 - Faltas Legais 0,30% 27,38
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 138,75
B4 - Licenga Paternidade 0,05% 4,56
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,83
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,91
TOTAL DO GRUPO B[ 10,23% | 933,81
GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 304,27|
C2 - 13° Salario 8,33% 760,67
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 1.064,94
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13° Indenizado 1,40% 127,79
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 8,22
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissao 2,01% 183,48|
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 319,48
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 6,39
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,74
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 32,86
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 41,99
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 755,53
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 755,53
- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 5.566.18
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 15.694,31
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 392,36
02 - Lucro 3,10% 486,52|
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 878,88
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

o1 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO" / PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES 1)
(PO") (P0O")
0,1425 0,8575 R$ 16.573,20 | R$ 19.327,34 | R$ 2.754,15
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 19.327,34
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11]
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
Vil - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5,60% | 66,10
I1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%
PARTICIPAGAO DOS 'IDNASTJTI\I/IC(I)ZASADEI\?EE PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS P0" PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0")
10) *) s ®1)
(P0O")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Pregco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.4583,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) | R$ 20.780,83

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagao adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogao de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE PMO GERENTE DE PROJETOS SENIOR
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6 Feira)

|- |INFORMA(}6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo érgdo demandante (Doc. SEI n® 47322717), com salario de R$ 16.576,90
(dezesseis mil quinhentos e setenta e seis reais e noventa centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo
Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituicao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 16.576,90
VALOR DA REMUNERAGAQO] 16.576,90
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS [ PercENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 3.315,38
A2 - FGTS 8,00% 1.326,15|
A3 - Salario Educacédo 2,50% 414,42
A4 - SESC 1,50% 248,65
A5 - SENAC 1,00% 165,77
A6 - INCRA 0,20% 33,15
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 663,08
A8 - SEBRAE 0,60% 99,46
TOTAL DO GRUPO A 37,80% | 6.266,07|

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 1.380,86
B2 - Faltas Legais 0,30% 49,73
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 251,97
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 8,29
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 3,32
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 1,66
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 1.695,82)

GRUPO C - GRATIFICAGOES [ PerCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 552,56
C2 - 13° Salario 8,33% 1.381,40
TOTAL DO GRUPO C|  11,67% | 1.933,96)

GRUPO D - INDENIZACOES [ PeRCENTUAL ] VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 232,08
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 14,92
D3 - Indenizag&o compensatoéria por demissao 2,01% 333,20
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 580,19

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PercENTUAL | VALOR (R$)
E1l - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 11,60
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 4,97
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 59,68,
TOTAL DO GRUPO E|  0,46% | 76,25

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 1.372,06
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 1.372,06]

~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.03% 11.924.35
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 28.501,25
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IV - [DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 712,53
02 - Lucro 3,10% 883,54
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 1.596,07,
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

01 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA] 14,25%

PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO" VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS [ PROVISOES + DEMAIS ( -t ) (P1-PO0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P1)
(PO (P0")
0,1425 0,8575 R$ 30.097,32 | R$ 35.098,91 | R$ 5.001,59
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da m&o de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 35.098,91
MONTANTE B
VI - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigao 814,00
A6 - Vale - Refeigao (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PercENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10,
I1X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%
PARTICIPAGCAO DOS T’NASTJT’\IACCI)ZAE/;(;@gg PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL
TRIBUTOS COMPONENTES INSUMOS + DEMAIS PO PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES ( ) (P1-P0")
(10) *) PO (G
(P0O’)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 36.552,40

2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagéo adulta, conforme relatério As condigées de Saude Ocular no Brasil

2 - Foi considerada a proprogéo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGOS DE Ul DESIGNER
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6 Feira)

I - |INFORMA(;6ES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEI n°® 47322717), com salario de R$ 6.738,94
(seis mil setecentos e trinta e oito reais e noventa e quatro centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convencéo
Coletiva de Trabalho, registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um terco) previsto na
Constituicao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 6.738,94
VALOR DA REMUNERACAO] 6.738,94
MONTANTE A

11 - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.347,79
A2 - FGTS 8,00% 539,12
A3 - Salario Educagao 2,50% 168,47
A4 - SESC 1,50% 101,08
A5 - SENAC 1,00% 67,39
A6 - INCRA 0,20% 13,48
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 269,56
A8 - SEBRAE 0,60% 40,43
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 2.547,32

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33% 561,35
B2 - Faltas Legais 0,30% 20,22
B3 - Auséncias por Doenga 1,52% 102,43
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 3,37
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,35
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,67
TOTAL DO GRUPO B 10,23% | 689,39

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 224,63
C2- 13° Salario 8,33% 561,58
TOTAL DO GRUPO C[  11,67% | 786,21

GRUPO D - INDENIZACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 94,35
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 6,07
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao 2,01% 135,45
TOTAL DO GRUPO D[  3,50% | 235,86

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
El - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 4,72
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,02
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 24,26
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 31,00

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 557,78
TOTAL DO GRUPO F|  8,28% | 557,78

- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 4.847.56
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 11.586,50
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IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 289,66
02 - Lucro 3,10% 359,18
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA|  5,60% | 648,84
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL

o1 - 1SS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA]| 14,25%

PARTICIPAGAO DOS

PARTICIPAGCAO DA
REMUNERAGAO +

PARTICIPAGAO DA
REMUNERAGAO +

VALOR TOTAL

TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + PO"/ PO’ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS ( p1 ) (P1-PO")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P1)
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 12.235,34 | R$ 14.268,62 | R$ 2.033,28
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 14.268,62
MONTANTE B
Vil - [INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigédo 814,00
A6 - Vale - Refeicdo (Ferista) 67,83
A7 - Uniformes 0,11
TOTAL DO GRUPO A] 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL ] VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS| 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS| 14,25%

PARTICIPAGAO DOS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS

VALOR TOTAL

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS " . VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1- PO
(T0) (%) PO") (P1)
(PO")
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
XI - I VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos) | R$ 15.722,11

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagdo adulta, conforme relatério As condigdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

2 - Foi considerada a proprogao de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE UX DESIGNER
DETRAN

Elaborada em 16/12/2024
SEI N° 0031100159.0002372023-51
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 6° Feira)

I - [INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base em mapa de pregos elaborado pelo 6rgdo demandante (Doc. SEl n® 47322717), com salario de R$ 9.051,23
(nove mil cinquenta e um reais e vinte e trés centavos), atribuido ao cargo e beneficios conforme estipulado pela Convengéo Coletiva de
Trabalho,registrada em 27/09/2024, sob o nimero PE001066/2024, entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE
DADOS DO ESTADO DE PE, (vigéncia: 01/09/2024 — 31/08/2025).

Vale refeigcéo no valor unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no total de 22 dias por més.

Auxilio Saude no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por empregado.

Auxilio lente no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais), por empregado a cada 06 (seis) meses.

Auxilio creche no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho.

Adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme CCT 2024-2025, em substituicdo ao 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigao.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) [ VALOR (R$)
01 - Salario 9.051,23
VALOR DA REMUNERAGAO] 9.051,23
MONTANTE A

I - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% 1.810,25
A2 - FGTS 8,00% 724,10
A3 - Salario Educacéo 2,50% 226,28|
A4 - SESC 1,50% 135,77
A5 - SENAC 1,00% 90,51
A6 - INCRA 0,20% 18,10
A7 -  RAT Reajustado (RAT X FAP) 4,00% 362,05
A8 - SEBRAE 0,60% 54,31
TOTAL DO GRUPO A|  37,80% | 3.421,36

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1 - Férias 8,33% 753,97
B2 - Faltas Legais 0,30% 27,15
B3 - Auséncias por Doenca 1,52% 137,58
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 4,53
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 1,81
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,91
TOTAL DO GRUPO B]  10,23% | 925,94

GRUPO C - GRATIFICACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1- Adicional 40% (CCT Clausula 13) 3,33% 301,70
C2 - 13° Salario 8,33% 754,27
TOTALDO GRUPO C|  11,67% | 1.055,97

GRUPO D - INDENIZACOES [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 40% de férias + 13" Indenizado 1,40% 126,72
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,09% 8,15
D3 - Indenizagdo compensatoéria por demissao 2,01% 181,93
TOTAL DO GRUPO D] 3,50% | 316,79

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 6,34
E2 - Aprovisionamento de 40% de Férias sobre licenga maternidade 0,03% 2,72
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,36% 32,58
TOTAL DO GRUPOE[  0,46% | 41,64

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,28% 749,16
TOTAL DO GRUPOF|  8,28% | 749,16

- PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 71.93% 6.510.87
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 15.562,10
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R ESTADO DE MUDANGA

IV - |[DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 389,05
02 - Lucro 3,10% 482,43]
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA| 5,60% | 871,48]
V- [TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA [ PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRAl 14,25%
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR TOTAL
-TRIBUTOS ENC~ARGOS + EN(EARGOS + (PO" / PO VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + DEMAIS| PROVISOES + DEMAIS *1) (P1-P0O")
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO") (P0")
0,1425 0,8575 R$ 16.433,58 | R$ 19.164,52 [ R$ 2.730,94
VI - |VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) | R$ 19.164,52
MONTANTE B
Vil - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Convénio Médico 235,00
A3 - Auxilio lente (1) 3,92
A4 - Auxilio creche (2) 59,40
A5 - Vale - Refeigéao 814,00
A6 - Vale - Refei¢éo (Ferista) 67,83]
A7 - Uniformes 0,11]
TOTAL DO GRUPO A| 1.180,27
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)| R$ 1.180,27
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS [ PERCENTUAL | VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 29,51
02 - Lucro 3,10% 36,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOSl 5,60% | 66,10
IX - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOSl 14,25%

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS

INSUMOS + DEMAIS

PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS

VALOR TOTAL

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (P07 PO) (P1-PO")
o) ) ) D
(PO)
0,1425 0,8575 R$ 1.246,37 | R$ 1.453,49 | R$ 207,12
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 1.453,49
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mdo de obra + valor total dos insumos) | R$ 20.618,01

1 - Foi utilizado o percentual de 11% de incidéncia de miopia na populagao adulta, conforme relatério As condicdes de Saude Ocular no Brasil
2023, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
2 - Foi considerada a proprogédo de criangas menores de 7 anos no estado de Pernambuco, conforme dados de https://tabnet.saude.pe.gov.br/cgi-
bin/tabnet?tab/populac/POPPE.def.
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Preco 1 Preco 2 Prego 3 Custo Vida dtil Custo
Item Cadigo SEI Valor Valor valor Unitario (meses) Qtde. mensal
Y Unitario | Unitério | Unitario
30 - Cracha com presilha 53321340 [RS 1,20({RS 1,33|RS 1,55|R$ 1,36 12 1 R$ 0,11

OBS.: Custo relativo ao uniforme de 01 funcionario.
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ANEXO I
DECLARAGAOQ DA RELAGAO DE COMPROMISS0S ASSUMIDOS

PELA LICITANTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , inscrigcao estadual no
———_,sediada __________ , por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr(a) ____________ )
DECLARA, sob as penais da lei, que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administragdo Publica:

XXXX XXXX R$ XXXX
XXXX XXXX R$ XXXX
XXXX XXXX R$ XXXX
XXXX XXXX R$ XXXX

Valor total dos Contratos: R$

Recife, XX de XXXX de XXXX.

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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ANEXO Il

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada , por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)

Identidade n° SSP/ e CPF n° sob as penais da lei e para os fins

dispostos neste Edital:
DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal,

DECLARA que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

DECLARA que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da

Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n° 14.133/2021;

DECLARA que n3o ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou

contratar com o contratante;

DECLARA que tem ciéncia da exigéncia prevista na Lei Estadual 13.462, de 2008, com o
compromisso de cumprir, no ato da contratacao, a obrigacao de recrutamento de mao de obra
egressa de cursos de qualificagao profissional promovidos pelo Governo do Estado, nos termos e

nas condicOes estipuladas na legislacdo de regéncia.

Recife, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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ANEXO IV
DECLARAGAOQ DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES LOCAIS PARA O

CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® ,sediada __________ , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ____________ , portador(a) da Carteira de
Identidade n° SSsP/____ eCPFN°_________ , sob as penas da lei e para os fins

dispostos neste Edital, DECLARA que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital
de Pregdo Eletronico n° XX OU Edital de Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° XX QU
Edital de Concorréncia Eletronica n® XX OU Edital de Concorréncia Eletronica para Registro de
Precos n° XX seus anexos, bem como atesta que tomou conhecimento de todas as informacodes e

das condigdes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitagao.

Recife, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDIGOES E

PECULIARIDADES DA CONTRATAGAOQ

Eu, Sr(a) portador(a) da Carteira de Identidade n°
SSP/_________ e CPF n°_________ , na qualidade de responsavel técnico da empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° ,sediada __________, DECLARQO, sob

as penas da lei e para os fins dispostos neste Edital, possuir conhecimento pleno das condigoes
e peculiaridades da contratacdo referentes aoEdital de Pregdo Eletronico n® XX OU Edital de
Pregao Eletronico para Registro de Pregos n° XX OU Edital de Concorréncia Eletronica n° XX OU

Edital de Concorréncia Eletronica para Registro de Precos n° XXe seus anexos.

Recife, XX de XXXX de XXX.

RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
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ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN/PE, doravante
denominada GERENCIADOR, com sede na estrada do Barbalho, 889 - Iputinga - Recife/PE,
inscrita no CNPJ sob o n° XXX, neste ato representada pelo(a) XXX (nome e cargo), portador da
matricula  funcional n° XXXXX, no uso da competéncia conferida pelo
nos termos do que dispoem a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e o Decretos Estaduais n° 54.142/2022 e n° 54.700/2023, face ao resultado obtido no Pregao

Eletrdnico n° 0806/2024, homologado através do Ato XXXX, resolve formalizar a presente ATA DE
REGISTRO DE PREGOS, com a(s) empresa(s) XXX, doravante denominada(s) DETENTORA(S) DA
ATA, CNPJ n°® XXX, com sede em XXX, neste ato, representada por XXX, consoante as seguintes

clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata de Registro de Pregos tem como objeto a eventual prestagao de servigos de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao - TIC, compreendendo os servigos de Sustentagao de
Sistemas e Desenvolvimento de Sistemas, incluindo o acompanhamento da execugao operacional
de contratos e dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos de TIC, além do
monitoramento de recursos e servicos e do apoio a gestdo da informacdo e sistemas aplicativos,
infraestrutura e suporte técnico, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, visando atender as necessidades do DETRAN-PE, conforme as especificacdes
técnicas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e da proposta da DETENTORA DA
ATA, para atender as demandas dos o6rgdos participantes indicados no item 2 desta Ata de

Registro de Precos.

1.2.A existéncia de precos registrados ndo obriga os 6rgdos participantes a firmar contratacdes
com a DETENTORA DA ATA ou a contratar a totalidade dos servigos registrados, sendo-lhes
facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, assegurada a

DETENTORA DA ATA a preferéncia em igualdades de condigoes.
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2. DOS PARTICIPANTES E DAS QUANTIDADES REGISTRADAS

2.1. Figura como unico PARTICIPANTE da presente Ata de Registro de Precos o DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN/PE, com os quantitativos estimados

abaixo definidos:

Valor Valor

. e Unid. de Unitario | Mensal | Valor Total

Item | E-fisco Descri¢ao do Item medida Qtd. Mensal Total Anual (R$)
(R$) (R$)

Servico de prestacdo de mao de obra

1 - A P é 1
5830583 | do tipo Adm. Dados - Sénior osto/més
> | 583050-1 Serwg.o de prestagao de m3o de obra Posto/més | 1
- do tipo Agile Coach
Servico de prestacdo de mao de obra
- do tipo Analista de Auditoria de
3 | 526732-3 | Seguranga da | Posto/més 1

Informac&o/Coordenador de
seguranca da informacgao

Servigco de prestacdo de mao de obra
4 | 583055-9 | - do tipo Analista de Dados Junior / | Posto/més | 1
Big Data

Servico de prestacdo de mao de obra
5 | 583056-7 | - do tipo Analista de Dados Pleno / | Posto/més | 2
BIG Data

Servigco de prestacdo de mao de obra
6 | 583057-5 |- do tipo Analista de Dados Sénior | Posto/més | 1
/Big Data

Servigo de prestagdo de mdo de obra
7 |583061-3 |- do tipo Analista de Negdcios /| Posto/més | 9
Requisitos Pleno

Servigco de presta¢gdo de mdo de obra
- do tipo Analista de Negdcios /
Requisitos

Sénior

8 |510413-0 Posto/més | 4

Servigco de prestacdo de mao de obra
9 |526731-5 |- do tipo Analista de Projetos de | Posto/més | 1
Seguranca da Informacdo

Servigo de prestagdo de mdo de obra
10 | 583064-8 |- do tipo Analista de Suporte N2 /| Posto/més | 10
Documentador Sénior

Servigo de prestagdo de mao de obra
11 | 583065-6 |- do tipo Analista de Testes /| Posto/més | 2
Qualidade - Junior
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Servico de prestacdo de mao de obra
12 | 582193-2 |- do tipo Analista de Testes /| Posto/més | 3
Qualidade - Pleno

Servigo de prestagdo de mao de obra
13 | 580688-7 |- do tipo Analista de Testes /| Posto/més | 3
Qualidade - Sénior

Servigo de prestagdo de mao de obra
14 | 526726-9 |- do tipo Apoio a Gestdo e | Posto/més | 10
Governanga de Ti

Servico de prestacdo de mao de obra
15 | 566115-3 |- do tipo Arquiteto de Software — | Posto/més | 1
Pleno

Servigco de prestacdo de mao de obra
16 | 510415-7 |- do tipo Arquiteto de Software — | Posto/més | 1
Sénior

Servigco de prestagdo de mdo de obra

1715830753 | do tipo DBA - Junior

Posto/més | 1

Servigco de prestacdo de mao de obra

18 | 511672-4 do tipo DBA - Pleno

Posto/més | 1

Servigco de prestagdo de mdo de obra

1915104203 | do tipo DBA — Sénior.

Posto/més | 2

Servigco de prestagdo de mdo de obra
20 | 511670-8 | - do tipo Engenheiro de Software — | Posto/més | 4
Junior

Servigco de prestacdo de mao de obra
21 | 511668-6 | - do tipo Engenheiro de Software - | Posto/més | 8
Pleno

Servigco de prestagdo de mdo de obra
22 | 511665-1 | - do tipo Engenheiro de Software — | Posto/més | 8
Sénior

Servigco de prestagdo de mdo de obra
23 | 583080-0 | - do tipo Desenvolvedor Back-End - | Posto/més | 3
Pleno

Servigo de prestagdo de mao de obra
24 | 583081-8 | - do tipo Desenvolvedor Back-End - | Posto/més | 3
Sénior
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Servico de prestacdo de mao de obra
25 | 583082-6 | - do tipo Desenvolvedor Front-End - | Posto/més | 3
Pleno

Servico de prestacdo de mao de obra
26 | 583083-4 | - do tipo Desenvolvedor Front-End - | Posto/més | 4
Sénior

Servico de prestacdo de mao de obra
27 | 583084-2 | - do tipo Desenvolvedor Mobile - | Posto/més | 2
Pleno

Servigo de prestagdo de mao de obra
28 | 583085-0 | - do tipo Desenvolvedor Mobile -| Posto/més | 1
Sénior

Servigco de prestagdo de mdo de obra
29 |583086-9 |- do tipo DPO / Encarregado de | Posto/més | 1
dados

Servico de prestacdo de mao de obra
30 |583087-7 |- do tipo Gerente de | Posto/més 1
Desenvolvimento

Servigco de prestagdo de mdo de obra
- do tipo Lider Técnico de
Desenvolvimento / Gerente de
Produto

31 | 583088-5 Posto/més | 9

Servigco de presta¢gdo de mdo de obra

32| 58309311 do tipo PenTester

Posto/més | 1

Servigco de prestacdo de mao de obra
33 | 517203-9 | - do tipo PMO / Gerente de Projetos | Posto/més | 3
Sénior

Servico de prestacdo de mao de obra

34 | 5830940 | _ do tipo Ul Designer

Posto/més | 1

Servigco de prestacdo de mao de obra

35158309581 5 tipo UX Designer

Posto/més | 1

Valor total da Ata RS Xxxxx,XX

2.2.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecidos

nesta Ata.
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3. DO PRECO

3.1. A DETENTORA DA ATA se compromete a executar o(s) item(ns) de servigo registrados de

acordo com os seguintes precos:

LOTE UNICO
cODIGO DO DESCRICAO DO UNIDADE DE PRECO
QUANTIDADE
EFISCO ITEM MEDIDA UNITARIO
XX XX XXX XOOOXXKXXXXX XXX XOOXXXXXX XXXXXXXX
XX XX XXX X XXX XXX XXX XXXXXXXX
XX XX XXX XXX XXX XXX XXX

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO XXXXXXX

3.2.0 preco registrado abrangera os custos diretos e indiretos decorrentes da prestacdo do
servico, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros, despesas de

administragao, lucro, custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA E DA PRORROGAGAOQ

4.1. 0 prazo de vigéncia da Ata sera de 1 (um) ano, contado da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, facultada a renovacdo dos quantitativos previstos, inclusive
para fins de adesao por nao participantes, desde que seja comprovada a vantajosidade dos

precos registrados.

4.2.A prorrogacdo fica condicionada a comprovacdo da vantajosidade dos precos registrados,
mediante pesquisa de preco a ser realizada com a utilizacdo dos parametros estabelecidos no

art. 5° da Portaria SAD n°® 2.679, de 29.09.2021.
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5. DO REAJUSTE

5.1.0 preco registrado nesta Ata apenas poderd ser reajustado em periodicidade anual,

observadas as seguintes disposicoes constantes do art. 2° da Lei 17.555, de 2021:

l. Os itens relativos a remuneracdo de mao-de-obra, aos beneficios e aos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios serdo reajustados no mesmo periodo e com base no valor ou

percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria profissional;

Il. Os itens relativos aos beneficios ndo previstos nas normas coletivas de trabalho e
demais insumos serao reajustados pelo IPCA, nos termos do art. 1°, lll, do Decreto Estadual
n°® 52.153, de 2022, com anualidade contada a partir da data de elaboragao do orgamento

estimado, ocorrida em 14/06/2024.

5.2. A DETENTORA DA ATA devera apresentar o pedido formal de reajuste ao GERENCIADOR
durante a vigéncia da Ata e antes da data de eventual formalizacdo da prorrogacéo do seu prazo

de vigéncia, sob pena de preclusao do direito ao reajustamento.

5.3.0 pedido de reajuste devera ser analisado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e sera

formalizado mediante apostilamento.

5.4. Aplicado o reajuste na Ata, os contratos formalizados posteriormente a sua concessao ja

serao firmados com o preco reajustado.

6. DA REVISAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Quando o preco registrado se tornar superior ao prec¢o praticado no mercado por motivo
superveniente decorrente de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos imprevisiveis ou
previsiveis de efeitos incalculdveis, e for invidvel a manutencdo da Ata nas condicbes
originalmente pactuadas, o GERENCIADOR convocard a DETENTORA DA ATA para negociar a

reducao do preco registrado.
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6.1.1. Arecusa da DETENTORA DA ATA em reduzir seus prec¢os na forma prevista no item 6.1.
Implicard o cancelamento parcial ou integral do registro de precos e a liberacdo da

DETENTORA DA ATA, sem aplicagao de penalidades administrativas.

6.2. Quando o preco registrado se tornar superior em virtude da criacao, alteracao ou extincao de
quaisquer tributos ou encargos legais, com comprovada repercussao sobre a Ata, o
GERENCIADOR convocara a DETENTORA para proceder a reducdo dos precos de acordo com os

Nnovos encargos.

6.2.1.A recusa da DETENTORA DA ATA em reduzir seus prec¢os na forma prevista no item 6.2
implicara o cancelamento parcial ou integral do registro de precos, com aplicagdo das

penalidades administrativas previstas em lei e nesta Ata.

6.3. Quando o preco de mercado se tornar superior ao preco registrado, é facultado a
DETENTORA DA ATA requerer a revisdao dos valores, desde que atendidos os seguintes

requisitos:

a) Comprovacdo do motivo superveniente decorrente de forca maior, caso fortuito, fato do

principe, fato da Administragdo ou fato imprevisivel ou previsivel de efeitos incalculaveis;

b) Demonstracdo, por meio da apresentacdo de planilha de custos ou memoria de calculo,
quando couber, acompanhada de documentacdo comprobatadria correlata, de que os precos

registrados estdo desatualizados e se tornaram inviaveis.

6.3.1.0 GERENCIADOR decidira sobre o pedido de revisdo no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a contar da data de conclusao da instrucao do requerimento.

6.3.2. Durante o periodo de andlise do pedido, o GERENCIADOR, mediante solicitagdo da
DETENTORA DA ATA, podera suspender as novas autorizagdes de consumo/adesdo a Ata de

Registro de Precos.

6.3.3. Indeferido o pedido de revisdo, por auséncia de prova efetiva dos requisitos previstos
no item 6.3, a DENTENTORA DA ATA fica obrigada a manter os compromissos assumidos
pelos precos originalmente registrados, sob pena de cancelamento do registro de pregos e

aplicacao das penalidades administrativas previstas em lei e nesta Ata.

6.3.4.Comprovada a desatualizagdo dos precos registrados, a Ata podera ser revisada e,

caso a DETENTORA DA ATA nao aceite os novos precos indicados, o Registro de Precos
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sera, parcial ou integralmente, cancelado e a DETENTORA DA ATA liberada do compromisso

assumido, sem aplicacao de penalidades administrativas.

6.4. O registro de precos também podera ser revisado se a DETENTORA DA ATA formular

proposta superveniente para reducao dos precos registrados.

6.4.1. A reducdo de precos proposta ndo repercutird na ordem de preferéncia de lotes/itens

espelhados, que considerara os precos finais apresentados no certame.

6.5. Qualquer revisao nos precgos registrados deve ser formalizada mediante termo aditivo e
requer a apresentacdo de nova proposta de preco e/ou nova planilha de custos e formacao de

preco, conforme o caso, seguindo o modelo constante do edital.

6.6.A revisdo dos pregos registrados em Ata serd aplicada automaticamente aos contratos

formalizados posteriormente a sua implantacao.

7. DAS CONTRATAGOES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

7.1.A DETENTORA DA ATA estad obrigada a celebrar as contratacdes que dela poderdo advir,

observadas as condigdes estabelecidas no Edital, em seus anexos e nesta Ata.

7.2. As contratagoes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos serdo formalizadas mediante a
assinatura de termo de contrato, conforme modelo constante do Anexo VIl do Edital, respeitado o

prazo de vigéncia da Ata.

7.3.A DETENTORA DA ATA sera convocada para assinatura do termo de contratono prazo de XX

dias Gteis a contar da convocacao, sob pena de decair o direito a contratacao.

7.4.0 prazo para assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da DETENTORA DA ATA antes do decurso do prazo assinalado e

desde que ocorra motivo justo, aceito pela Administracao.

7.5.0 ndao comparecimento ou a recusa injustificada da DETENTORA DA ATA em assinar o
contrato no prazo assinalado enseja o cancelamento do registro de precos e a aplicacao das

penalidades previstas nesta Ata.

7.5.1. A instauracao do processo de apuracao e de aplicacdao de penalidades compete ao

orgdo ou entidade interessada na contratacao.
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7.6. Por ocasido da convocacgdo para assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade interessada na
contratacdo devera consultar a regularidade da DETENTORA DA ATA perante o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) e
verificar a validade dos documentos de habitacao fiscal, social e trabalhista apresentados na
licitacdo, por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais, certificando nos autos a

regularidade e anexando os documentos obtidos.

7.6.1. Se nao for possivel atualizar os documentos por meio eletronico, a DETENTORA DA
ATA sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de
regularidade, mediante a apresentacao das respectivas certidoes vigentes, sob pena de

decair do direito a contratagdo e haver o cancelamento do registro de precos.

7.7. Nas hipoteses do item 7.5 e 7.6, 0 GERENCIADOR podera convocar os integrantes do cadastro
de reserva, se houver, ou os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para
negociagao e assinatura de nova Ata, observado o disposto no art. 90, §§ 2° e 4° da Lei 14.133, de
2021.

7.8.A contratacdo individual de itens registrados em lotes de forma aglutinada somente sera
admitida se o edital previu critério de aceitabilidade dos pregos unitarios maximo e se for
comprovada a vantajosidade da contratagcdo mediante prévia pesquisa de mercado ou
demonstracdo de que o desagio obtido no valor do item é igual ou superior ao do lote

globalmente considerado.

8. DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR DA ATA

8.1.0 ORGAO GERENCIADOR devera:
8.1.1. Assinar, gerenciar e fiscalizar a Ata de Registro de Precos;

8.1.2. Divulgar a Ata e suas eventuais alteracdes, durante toda a sua vigéncia, no Sistema PE

Integrado e no Portal Nacional de Contratagées Publicas;

8.1.3. Autorizar e gerenciar pedidos de consumo dos orgdos participantes e pedidos de

adesao dos nao participantes;

8.1.4. Observar os quantitativos e limites estabelecidos para os orgdos participantes e néo

participantes;
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8.1.5. Remanejar os quantitativos da Ata, quando cabivel;

8.1.6. Analisar pedidos de reajuste e revisao dos precos registrados, conduzindo as

renegociacées necessarias;

8.1.7. Instaurar processo de apuracgao e aplicacao de penalidade, garantida a ampla defesa e

o contraditorio, em caso de ilicitos decorrentes da Ata de Registro de Precos;
8.1.8. Formalizar a prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata, quando cabivel;

8.1.9. Convocar os integrantes do Cadastro de Reserva, se houver, em caso de cancelamento

parcial ou integral do registro de precos;

9. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DA ATA

9.1.A DETENTORA DA ATA obriga-se a:

9.1.1. Manter o preco registrado e demais condigdes previstas durante todo o prazo de

vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.2. Manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos e de eventuais
contratagcoes decorrentes, as condicoes de habilitagdo exigidas para participacao na

licitacao, inclusive sua inscricao no CADFOR-PE;

9.1.3. Assinar os contratos decorrentes desta Ata da Registro de Pregos no prazo

assinalado.

9.1.4. Prestar as informagdes solicitadas pelo GERENCIADOR, durante o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da

solicitacao.

9.1.5. Designar preposto para representa-la perante o GERENCIADOR, sempre que for

necessario.

10. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

10.1.0 registro de precos da DETENTORA DA ATA sera cancelado quando esta:
10.1.1. Descumprir as condigdes nela previstas;
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10.1.2. Nao mantiver as condigoes de habilitacao exigidas na licitagao;
10.1.3. Recusar-se injustificadamente a assinar os contratos decorrentes desta Ata;

10.1.4. Recusar-se a reduzir o preco registrado, na hipotese de este tornar-se superior aqueles

praticados no mercado;
10.1.5. Tiver sua faléncia decretada ou for dissolvida;

10.1.6. Sofrer penalidade administrativa que impega sua contratagao no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Estado de Pernambuco, salvo se a san¢ao nao ultrapassar o prazo de
vigéncia desta Ata e ndo for o GERENCIADOR o responsavel por sua aplicagdo, hipotese em que
o registro de precos podera ser mantido pelo prazo remanescente, apds cumprida a penalidade,
mediante decisao fundamentada do GERENCIADOR.

10.2.A Ata de Registro de Pregos sera cancelada também por razdes de interesse publico ou em
decorréncia de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento das obrigacdes definidas

nesta Ata de Registro de Pregos, devidamente comprovados e justificados.

10.3. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera ser cancelada em caso de extingdo antecipada do
contrato dela decorrente firmado pelo GERENCIADOR.

10.4. Sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa antes do cancelamento do registro de precos,

ressalvada a hipotese de que trata o item 10.1.6.

11. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragao administrativa a DETENTORA DA ATA que:
11.1.1. Nao assinar o contrato decorrente desta Ata dentro do prazo estipulado;

11.1.2. Recusar-se a reduzir os precgos registrados diante da superveniente criagao, alteragao ou

extingao de tributos ou encargos legais com comprovada repercussao sobre a Ata;
11.1.3. Recusar-se a manter os precos registrados apds indeferimento do seu pedido de revisao.
11.2.A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

11.2.1. Multa de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata, observado o
valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e o maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser

aplicada a quem cometer a infragao prevista no item 13.1.1 desta Ata;
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11.2.2. Multa 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Ata,
observado o valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), a ser aplicada em caso do cometimento das infragdes previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3

desta Ata;

11.3. Além da multa aplicada, é aplicavel a penalidade de Impedimento de licitar e contratar com o

Estado de Pernambuco, nos seguintes casos e condigoes:
11.3.1.na infragao prevista no item 11.1.1: de 6 a 12 meses;
11.3.2.nas infracdes previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3: até 6 meses.

1.4. Na fixacdo da dosimetria das sangOes previstas nesta Ata, serdao observados os mesmos

critérios e diretrizes fixados no edital da licitagdo.

11.5.A aplicacdo das sancdes devera ser precedida de processo administrativo, garantidos os
principios da ampla defesa e contraditdrio, a ser instaurado no ambito do 6rgdo PARTICIPANTE, no
caso de cometimento da infracdo prevista no item 11.1.1, e do GERENCIADOR, quando se tratar das

infracoes previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3.

12. DA PUBLICAGCAO

12.1. Esta Ata de Registro de Preco serd publicada no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), bem como no Sistema PE-Integrado como condicdo de sua eficacia, devendo a sua

divulgacdo ser mantida durante toda a vigéncia.

13. DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste instrumento que ndo
puderem ser compostos pela Camara de Negociacdo, Conciliagdo e Mediagao da Administracao

Publica Estadual instituida pela Lei Complementar do Estado n° 417, de 2019.

Recife, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

ORGAO GERENCIADOR
DETENTORA DA ATA
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

SERVIGCOS DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DE-
PARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
PERNAMBUCO - DETRAN/PE, E A EMPRESA
XXX, EM DECORRENCIA DO PREGAQ ELETRONI-
CO N° 0806/2024, PROCESSO N° 3364.2024.AC
80.PE.0806.SAD.DETRAN.

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN/PE, inscrito no

CNPJ/MF sob o n° com sede na estrada do Barbalho, 889 - Iputinga, nesta
cidade, doravante designada CONTRATANTE, neste ato representada
pelo(a). (nome e cargo), portador da

matricula funcional n° XXXX, no uso da competéncia conferida pelo

, € aempresa , inscrita
no CNPJ(MF) sob ) n° ) sediada em
representada neste ato por (nome e

funcdo que exerce na contratada), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e
celebram o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamente
outorgam e estabelecem, sujeitando-se as disposig6es previstas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e nos Decretos Estaduais n° 53.384/2022, n° 54.142/2022 e n° 54.700/2023, e

demais normas aplicaveis .

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONTRATO a prestacao de servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - TIC, compreendendo os servigos de Sustentacao de Sistemas e Desenvolvimento

de Sistemas, incluindo o acompanhamento da execugao operacional de contratos e dos
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processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de TIC, além do monitoramento de
recursos e servicos e do apoio a gestdo da informacdo e sistemas aplicativos, infraestrutura e
suporte técnico, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra,
conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e

nos demais documentos constantes do processo administrativo em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAOQ

Sao partes integrantes deste CONTRATO e vinculam a contratacao, para todos os fins de direito,
independentemente de transcricio, o processo relativo ao PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N°0806/2024, PROCESSO N° 3364.2024AC 80.PE.0806.SAD.DETRAN e
todos os seus anexos, em especial a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAOQ

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de vigéncia deste CONTRATO é de 05 (cinco) anos, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse das partes, até o

limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prorrogacdo do CONTRATO, mediante termo aditivo, deve ser instruida

com os seguintes documentos:

|. atesto da autoridade competente de que as condicdes e os pregcos permanecem vantajosos

para a Administracao, permitida a negociacao com a CONTRATADA;
II. justificativa escrita do interesse da CONTRATANTE em manter a prestacao do servico;

lll. relatério do fiscal do CONTRATO sobre a regularidade dos servicos prestados pela

CONTRATADA;
IV. manifestacao expressa da CONTRATADA de seu interesse em renovar o CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser

reduzidos ou eliminados como condigao para a prorrogacao.

303

ENDEREGO: Av. Antdnio de Gdes, 194 - RECIFE - PE



Py GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

- PER
Aco Secretaria de Administracao
T e Geréncia Geral da Central de Licitagdes do Estado - GGCLE

PARAGRAFO QUARTO: A pesquisa para afericio da vantajosidade econdmica da prorrogacdo
contratual serad realizada mediante a utilizacdo dos parametros estabelecidos no art. 12 da

Portaria SAD n° 2.679, de 29.09.2021 ou em eventual norma que a altere ou substitua.

PARAGRAFO QUINTO: O CONTRATO n3o podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada com as sangoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com o Estado de Pernambuco, observadas as abrangéncias e os limites temporais de aplicacdo,
sendo excepcionalmente admitida a prorrogacao, pelo periodo minimo necessario a conclusdo de
um novo certame, de modo a evitar a descontinuidade do servigo ou o custo de uma contratacao

emergencial.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO: ACONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor global de R$ XXX (XXX)
sendo o valor mensal de R$ XXX (XXX), conforme estabelecido na proposta, parte integrante
deste CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos
decorrentes de sua execucdo, incluindo tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, seguros, despesas de administragao, lucro, eventuais custos com
transporte, frete e outras despesas correlatas necessarias ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes deste CONTRATO est3o programadas em
dotagdo orcamentaria propria prevista no orcamento do Estado de Pernambuco para o presente

exercicio de XXX, na classificagdo abaixo:
Unidade Gestora:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
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Nota de Empenho:

PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de

termo de apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inexisténcia de créditos orcamentarios no inicio de cada exercicio
financeiro impede a continuidade do ajuste, devendo a CONTRATANTE promover a extingao do
CONTRATO, sem onus.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REVISAQ

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do CONTRATO serd reajustado em periodicidade anual,

observadas as seguintes disposicoes:

I. Os itens relativos @ remuneracdo de mao-de-obra, aos beneficios e aos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios serdo reajustados no mesmo periodo e com base no valor ou
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria profissional, nos

termos do art. 2° |, da Lei Estadual n° 17.555, de 2021;

Il. Os itens relativos aos beneficios ndo previstos nas normas coletivas de trabalho e demais
insumos serao reajustados pelo IPCA, nos termos do art. 1° lll, do Decreto Estadual n° 52.153, de
2022 c/c com o art. 2°, Il, da Lei Estadual n°® 17.555, de 2021, com anualidade contada a partir da

data de elaboragdo do orcamento estimado, ocorrida em 14/06/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA devera pleitear o reajuste de precos durante a vigéncia
do contrato, mediante requerimento formal, no prazo de até 12 (doze) meses apds completado o
periodo aquisitivo da anualidade, nos contratos de vigéncia inicial plurianual, e antes de eventual
prorrogacgao, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito ao

reajuste referente aos itens previstos no inciso |l do PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado
o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido analisado o
pedido de reajuste tempestivamente formulado, devera ser inserida clausula no termo aditivo de

prorrogacgao para resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de preclusao.
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PARAGRAFO QUARTO: O pedido de reajustamento dos itens atrelados as normas coletivas de
trabalho devera ser instruido pela CONTRATADA com a indicagdo da nova norma coletiva de
trabalho que fundamenta o pleito, bem como da respectiva planilha de custos com os valores

atualizados.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a contratacdo incluir mais de uma categoria profissional, o
reajustamento podera ser dividido em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacdo e sera realizado em momentos

distintos quando a anualidade ocorrer em datas diferenciadas.

PARAGRAFO SEXTO: Na concessdo do reajuste, a CONTRATANTE n3o se vinculara as disposicdes
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO SETIMO: E vedada a inclusio, por ocasido do reajustamento dos itens atrelados as
normas coletivas de trabalho, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se

tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Os pedidos de reajustamento deverdo ser analisados e respondidos pela
Administracdo no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da instrugdo

completa do requerimento pela CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO: O reajustamento de precos serd formalizado por apostilamento, exceto
quando a sua concessao coincidir com a prorrogacdo contratual, quando podera ser formalizado

por termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO: O direito ao reajustamento podera ser objeto de rentincia expressa, parcial
ou integral, bem como de negociagao entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da
manutencao do ajuste para o interesse publico, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n° 17.555, de

2021.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade ser3
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste concedido ou objeto

de renuncia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro inicial do CONTRATOem caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdao do CONTRATO tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a

reparticao objetiva de risco estabelecida no CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do CONTRATO e antes de eventual

prorrogacao, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do CONTRATO deverdo ser analisados e respondidos pela Administragao no prazo
maximo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da instrucdo completa do requerimento pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A extingdo do CONTRATO ni3o configurard odbice para o
reconhecimento do direito ao reajuste ou ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
CONTRATO, desde que requeridos tempestivamente, hipoteses em que serdo concedidos por

meio de Termo de Quitagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento de todas as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, em especial:

l. Prestar a CONTRATADA as informac6es e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;
Il. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucgao do servigo;
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1. Expedir ordem de servico para o inicio da execucdo do contrato, com a antecedéncia
prevista no Termo de Referéncia ou, em sua auséncia, observando prazo razoavel para

adocao das medidas iniciais a cargo da CONTRATADA;
IV. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA;
V. Indicar instalacdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA,;

VI. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO, através de fiscal especialmente designado

para este fim;

VII. Indicar, formalmente, o gestor do CONTRATO para acompanhamento da execucao contratual,
utilizando-se dos procedimentos de acompanhamento da execugdao dos servigos, conforme

previsto no Termo de Referéncia e neste instrumento;

VIIl. Encaminhar a CONTRATADA os relatorios de acompanhamento da execucdo dos servigos,
devidamente elaborados e assinados pelo fiscal do CONTRATO, com os registros de eventuais

falhas verificadas e das medidas corretivas necessarias;

IX. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios,

beneficios e encargos, na forma prevista neste CONTRATO;

X. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos

nas condigoes e nos prazos estabelecidos;

Xl. Liberar o pagamento da parcela incontroversa da execugao do objeto contratado, quando

houver controvérsia sobre a dimensdo, qualidade e quantidade do objeto executado;

XIl. Garantir que a prestacgdo dos servigos sera adstrita as atividades administrativas acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do

orgao ou entidade;

XIIl. Repassar a CONTRATADA, informag6es detalhadas a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos a serem adotados
para reducdo do consumo de energia, em especial a Portaria SAD n° 2.325/2013, e sobre descarte

de materiais potencialmente poluidores;

XIV. Aplicar as sangoes previstas na lei e neste CONTRATO;
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XV. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracdo de descumprimento de cladusulas contratuais;

XVI. Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento, admitida
a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, decisdo explicita sobre todas as
solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente CONTRATO, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse

para a boa execucao do ajuste;

XVII. Responder a eventuais pedidos de reajustamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro no prazo maximo de 90

(noventa) dias, contados a partir da instrugdo completa do requerimento.
XVIIl. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;
c) estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da

contratacao;

f) prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna da

CONTRATADA.

XIX. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente

uniformizados e identificados, aos locais de prestagao dos servigos;

XX. Cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenha acesso em razao do certame ou do contrato administrativo, independentemente de

declaracao ou de aceitagao expressa.

XXI. Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,

comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
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XXII. Compartilhar com a CONTRATADA as informacdes pessoais fornecidas pelos usuarios dos
servigos publicos por ela prestados, estritamente necessarias a execucdo do objeto do contrato
e nos exatos termos definidos em sua Politica de Privacidade, apds a aceitacdo dos termos de

uso pelo usuario ou seu representante legal, quando for o caso.

XXIIl. Definir quais serao os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e as formas de

tratamento para cada dado coletado;

XXIV. Comunicar a autoridade nacional de protecdo de dados e ao titular dos dados a ocorréncia
de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, apos o

recebimento da comunicacao formal feita pela CONTRATADA;

XXV. Providenciar a eliminagdo segura dos dados obtidos para a prestacdao do servico e
compartilhados com a CONTRATADA, apds o término do tratamento, exceto quando necessarios
ao atendimento das finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n° 13.709/2018, quando estara

autorizada a sua conservacgao;

XXVI. Acompanhar, fiscalizar e homologar os servigos prestados, utilizando o Nivel Minimo de

Servigo para isso;

XXVII. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham
a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigagoes legais e das medidas de
seguranca estabelecidas em sua Politica de Privacidade, no processo de compartilhamento dos
dados, a menos que reste comprovado que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos

dados ou de terceiros.

XXVIII. Proporcionar os meios para a boa execucao dos servigos, inclusive a disponibilizagao, se
necessario, de local seguro para guarda de equipamentos, acessorios e materiais a serem

utilizados na consecucgao dos trabalhos;

XXIX. Notificar a CONTRATADA sobre falhas e defeitos observados na execugao, bem como
possiveis irregularidades que venham a ser observadas, ficando assegurado ao o6rgdo

CONTRATANTE o direito de ordenar a suspensao dos servigos;

XXX. Estimular a melhoria da qualidade, o aumento da produtividade e a preservacao do meio

ambiente;
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XXXI. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protecdo de Dados Pessoais e
Politica de Privacidade, as instrucées e condicdes necessarias ao tratamento dos dados pela
CONTRATADA,;

XXXIl. Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensdo e acesso, que permitam a ciéncia
inequivoca dos titulares dos dados a respeito de sua Politica de Privacidade, que deve conter,

minimamente, as medidas acima indicadas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigacdes estipuladas neste
CONTRATO e respectivos anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, em especial:

I. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, de

acordo com as especificacoes indicadas no Termo de Referéncia;

Il. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o

quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia;

[ll. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado

na ordem de servigo;

IV. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

V. Nao contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do

CONTRATO, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

VI. Cumprir, conforme o caso, durante todo o periodo de execucdo do CONTRATO, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz;
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VIl. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no primeiro més da
execucdao do contrato e no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, com a indicagao dos

empregados que preenchem as referidas vagas;

VIIl. Fornecer, no primeiro més da execugdo do CONTRATO, relacdo nominal dos empregados
vinculados a prestacdo dos servigos, inclusive para fins de comprovacdo do cumprimento da
obrigacdo prevista no inciso XLVIIl, indicando nome completo, funcéo, local e horario do posto de
trabalho, nUmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone, acompanhado

das paginas da CTPS com anotagdes do registro dos respectivos empregados;

IX. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, os exames admissionais de seus
empregados, apresentando o respectivo comprovante no primeiro més de execugdo contratual,
bem como outros exames que venham a ser exigidos no decorrer do CONTRATO, encaminhando
os comprovantes a CONTRATANTE;

X. Designar por escrito, no ato de recebimento da Ordem de Servigo, preposto(s) que tenha(m)
poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo contratual, o qual devera
disponibilizar enderego de e-mail valido e nimero de telefone modvel que permita contato

imediato com o fiscal do CONTRATO de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

X. Designar preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria

sempre que julgar necessario”.

XI. Substituir o preposto designado se houver recusa motivada da CONTRATANTE quanto a

anterior indicacgao;

XII. Observar os horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo

a jornada de trabalho especificada no Termo de Referéncia;

XIll. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
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XIV. Assegurar que os empregados portem crachd com foto recente, indicando a funcdo

profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

XV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo e a restringir sua atuagdo as atividades previstas no Termo de Referéncia para as

quais a empresa foi contratada, a fim de evitar desvio de funcao;

XVI. Manter sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e
disciplina, substituindo, no prazo assinalado, qualquer empregado que adote conduta

inconveniente;

XVII. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo na equipe de empregados que esteja

prestando servigos;

XVIIl. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitagbes e reclamacdes

formuladas;

XIX. Relatar, por escrito, ao fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia anormal afeta a

prestacao dos servigos;

XX. Demonstrar a CONTRATANTE, mediante relatorio assinado pelo preposto, a correcdo das

falhas eventualmente verificadas pela fiscalizagao, no prazo e com justificativas, se for o caso;

XXI. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de adotar as medidas para a reducao do
consumo de energia elétrica indicadas na Portaria SAD n° 2.325/2013, quanto a utilizagdo de
iluminagdo, maquinas e equipamentos, em especial (a) desligar os monitores durante o horario
de almoco ou quando se ausentarem por mais de meia hora; (b) realizar os servigos no horario

determinado pela CONTRATANTE e (c) utilizar, sempre que possivel, a luz natural;

XXIl. Nos casos em que for implantado pela CONTRATANTE o Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos, orientar os seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades, mediante a separacgdo de residuos sélidos em recipientes disponibilizados para

coleta seletiva, seguindo as cores internacionalmente identificadas;

XXIll. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer alteragdo

no Contrato Social ou no enderego comercial;
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XXIV.l nstruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacoes de seus interesses, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes,
viabilizando o acesso, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos

ou da admissao do empregado;

XXV. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando

disponivel;

XXVI. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢cdes de habilitacdo

exigidas na licitagao, inclusive sua inscricdao no CADFOR-PE;

XXVIl. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do CONTRATO;
XXVIIl. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho na execugao dos servigos;

XXIX. Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e
EPCs) necessarios a execucdo do servico, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e
nas normas legais e coletivas, submetendo os referidos materiais ao fiscal do CONTRATO para

avaliacao de qualidade;

XXX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, apos os primeiros socorros realizados pela

CONTRATANTE;

XXXI. Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os
previamente a aprovagdo da CONTRATANTE, de acordo com o quantitativo e as especificagbes
previstas no Termo de Referéncia, bem como realizar a substituicdo dos mesmos sempre que

necessario, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

XXXII. Sempre que exigido pela lei ou no presente CONTRATO, realizar cursos de treinamento e

reciclagem, comprovando-os a CONTRATANTE;

XXXIIl. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituices de

empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos,
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bem como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas

dependéncias da execugao dos servicos ou em quaisquer outras instalacées da CONTRATANTE;

XXXIV. Manter todos os turnos contratados preenchidos, providenciando a imediata reposicao dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicoes da
legislacao trabalhista vigente, vedada a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra), procedendo,

nos casos de substituicdo ou inclusdo de empregado, conforme os itens VIl e IX desta clausula.

XXXV. Responder por quaisquer danos decorrentes da execugcao do CONTRATO que seus
empregados ou prepostos, por acdo ou omissdo culposa ou dolosa, comprovadamente causem a
CONTRATANTE ou a terceiros, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis,

inclusive mediante desconto nos pagamentos devidos ou na garantia, caso exigida;

XXXVI. Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos

decorrentes da contratagao dos mesmos;

XXXVII. Fornecer o vale-transporte até o dia anterior ao inicio da prestacdo de servigos ou até o
altimo dia do més que antecede ao més de competéncia, conforme o caso, de acordo com a

legislacao de regéncia;

XXXVIII. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados
no municipio onde ocorre a prestagdo dos servicos, ainda que, em virtude da ndo individualizacdo
da proposta por municipio durante a licitagdo, os valores sejam inferiores aqueles apresentados

na respectiva proposta de pregos;

XXXIX. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste CONTRATO, o
registro de ponto e os comprovantes de pagamentos dos saldrios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario, vale-alimentagdo, vale-transporte,
depodsito do FGTS, concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional, bem como
quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

extincao do contrato, conforme artigo 50, caput e incisos | a VI, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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XL. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste CONTRATO, as
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria - INSS, do FGTS e do ISS, referente ao més

anterior ao da fatura;

XLI. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
quando ndo for possivel a verificagdo no CADFOR, as certiddes de regularidade relativa a
Seguridade Social e ao FGTS, as demais certidoes de regularidade fiscal e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT em nome da CONTRATADA;

XLIl. Apresentar, quando da extincdo do CONTRATO, apos o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, os termos de rescisao dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescis6es contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado e os exames médicos demissionais dos
empregados dispensados, ou a comprovagao de que os empregados foram realocados em outra

atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

XLIIl. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia da execucdo do
CONTRATO e cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenha acesso em razao do certame ou do contrato administrativo,

independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa;

XLIV. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

XLV. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §1°, 1I, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas

no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

XLVI. Comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura do contrato, a realizacdo da
comunicacgdo prevista no item anterior, mediante cdpia do oficio enviado a Receita Federal do

Brasil, com comprovantes de entrega e de recebimento, até o ultimo dia Gtil do més subsequente
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ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo, nos termos do inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei

Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes;

XLVII. Apresentar, suplementar ou estender a garantia de execugdo contratual, se exigivel, no

prazo assinalado no CONTRATO;

XLVIIIl. Recrutar, nas hipoteses e nas condicdes previstas na Lei Estadual n°® 13.462, de 2008,
mao-de-obra egressa dos cursos de qualificagcao profissional oferecidos pelo Governo do Estado
de Pernambuco, ou de programas de geracdo de emprego, renda, qualificacdo técnica e
profissional para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, no percentual minimo de
20% (vinte por cento) do total de postos de trabalho destinados a execugdo deste Contrato,

sempre o nimero de postos de trabalho contratados for igual ou superior a 5 (cinco);

XLIX. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO, ressalvadas as

hipoteses de subcontratagdo autorizada no Termo de Referéncia e neste CONTRATO.

L. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagao a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe

de sua categoria.

LI. Prestar os necessarios esclarecimentos sobre a execucdo do objeto contratual solicitados

pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitagao;

LIl. Solicitar autorizacdo da CONTRATANTE para a realizagdo de cursos/treinamento no horario

de expediente.

LII. Substituir funcionarios cuja conduta seja inadequada, apos notificagdo fundamentada por

escrito pela CONTRATANTE, inclusive o preposto, no prazo maximo de 22 (vinte e dois) dias Uteis;

LIV. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instrucdes
repassadas pelo CONTRATANTE;

LV. Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, segundo a Lei Geral de

Protecdo de Dados e os padrées técnicos minimos exigidos pelo CONTRATANTE;
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LVI. Utilizar recursos de seguranca da informacao e de tecnologia da informacao de qualidade,
eficiéncia e eficacia reconhecidas e em versdes comprovadamente seguras e atualizadas, de

forma a reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do contrato ou a CONTRATANTE esta exposto;

LVIl. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles

compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

LVIIl. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, ou ao proprio Titular dos dados, devendo tal compromisso estar

disponivel em carater permanente para exibigdo ao CONTRATANTE, mediante solicitagao;

LIX. Permitir a realizacdo de auditorias do CONTRATANTE e disponibilizar toda a informacao
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacées relacionadas a sistematica de

protecao de dados;

LX. Informar e obter a anuéncia prévia do CONTRATANTE sobre a utilizacdo de servicos de
terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solugao de Tecnologia da Informagao e

Comunicagao - TIC para o desenvolvimento das atividades objeto do Contrato;

LXI. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda e qualquer informacao e
documentagao que comprovem a implementacao dos requisitos de seguranga especificados na
contratacao, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais

dispositivos legais aplicaveis;

LXIl. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
CONTRATANTE e de obrigagoes perante Titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou

quaisquer outros legitimos interessados;

LXIl. Comunicar formalmente e de imediato ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou

efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagoes ou inspegoes;

LXIV. Promover a revogacdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacdes e
recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a

execucgao do Contrato;
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LXV. Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos
termos do art. 8° da Lei n° 13.709/2018;

LXVI. Abster-se da utilizacao dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execucao

dos servigos objeto do Contrato;

LXVII. Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o
tratamento dos dados coletados para a execucgao das finalidades do Contrato, bem como dispor
de mecanismos que possibilitem a sua remediagdao, de modo a evitar ou minimizar eventuais

danos aos titulares dos dados;

LXVIIl. Responsabilizar-se por prejuizos causados ao CONTRATANTE em razdo de coleta e
tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas no

Contrato;

LXIX. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham
a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigagoes legais no processo de

tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE;

LXX. Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam em

sua posse, ao encerrar a execucdo do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida.

LXXI. Atestar no inicio do contrato, anualmente e ao final do contrato, relagdo de bens da
CONTRATANTE, sob responsabilidade de seus funciondrios e prepostos, através de Termo de

Responsabilidade;

LXXIl. Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional e cronograma de férias dos
empregados, com o periodo aquisitivo, encaminhando-a a CONTRATANTE, no prazo de até 120

(cento e vinte) dias do inicio da efetiva prestagdo de servigos.

LXXIll. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragdo, conforme normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Pernambuco;

LXXIV. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias da CONTRATANTE;

LXXV. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instrugdes

repassadas pelo CONTRATANTE;
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucdo do presente CONTRATO deverd ser fiscalizada pela
CONTRATANTE, nao excluindo nem reduzindo, por tal fato, a integral responsabilidade da
CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execucao

do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como

servidor responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal devera ter pleno conhecimento do CONTRATO e das demais

condicoes constantes do Edital e seus anexos, tendo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

|. Fiscalizar a regularidade e adequacao dos servigos prestados, de acordo com as
especificagbes previstas no Termo de Referéncia, e elaborar relatérios de acompanhamento,

com os registros de eventuais falhas verificadas e das medidas corretivas necessarias;

Il. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execucdo dos servicos na forma e nos

prazos definidos no CONTRATO e demais anexos do Edital,

[ll. Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execucao

do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e acompanhamento do CONTRATO;

IV. Determinar a imediata retirada de suas dependéncias de empregado que adote, a seu juizo,
conduta inconveniente, que cometa falta disciplinar ou que esteja sem uniforme e/ou EPI ou nao
portando o cracha de identificagdo, podendo solicitar a sua imediata substituicio a CONTRATADA,

se a falha ndo for sanada, apds solicitacao;

V. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas,
especialmente aquelas relativas ao pagamento dos saldrios e encargos, na forma prevista neste

CONTRATO;

VI. Comunicar ao gestor do CONTRATO a necessidade de alteragoes do quantitativo do objeto ou

modificagao da forma de sua execucao, em razao de fato superveniente;
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VII. Recusar servico prestado de forma irregular, ndo aceitando execucgao diversa daquela que se
encontra especificada no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com

qualidade superior e devidamente aceito pela autoridade competente;

VIII. Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servigos ndo realizados ou realizados
inadequadamente, podendo-lhe assinar prazo para correcoes de eventuais falhas verificadas,

conforme avaliacao da execucgao dos servigos;

IX. Descontar do pagamento mensal os valores correspondentes aos postos contratados que
permaneceram fora de operagdo no més considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA,

sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

X. Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as

ao gestor do CONTRATO para pagamento;

Xl. Comunicar por escrito ao gestor do CONTRATO as faltas cometidas pela CONTRATADA que

sejam passiveis aplicacdo de penalidade;

XIl. Examinar, por amostragem, as Carteiras Profissionais dos empregados, para comprovar o

registro de fungao profissional, de acordo com as atividades previstas no Termo de Referéncia;

XIIl. Instituir rotina de fiscalizacdo contratual, através da solicitagio a CONTRATADA, por
amostragem, de comprovantes de pagamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos

trabalhadores, no percentual minimo de 10% (dez por cento) dos empregados a cada més;

XIV. Solicitar diretamente aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuigcoes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, inclusive mediante a
solicitacdo dos extratos das respectivas contas do FGTS, assegurando-se que, até o final de um
ano de execucao contratual, a totalidade dos empregados tenham os seus extratos analisados
pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de analisar mais de uma vez as contas de um mesmo

empregado;

XV. Verificar a manutencao das condicoes de habilitacao da CONTRATADA, acompanhar o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

XVI. Comunicar ao gestor do CONTRATO, em tempo habil, o término do CONTRATO sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;
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XVII. No término da vigéncia contratual, verificar se houve o pagamento das verbas rescisérias
dos empregados demitidos, sustando o pagamento da ultima fatura e a liberacdo da garantia
contratual até que se comprove a adimpléncia da CONTRATADA, nos termos do PARAGRAFO
DECIMO da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeito da fiscalizagdo prevista no item XlIl do PARAGRAFO TERCEIRO,
a CONTRATANTE podera solicitar ao CONTRATADO a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo

contratante;

b) comprovantes de pagamento dos salarios de qualquer empregado, relativos a qualquer més

da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como servidor

responsavel pela gestdo do CONTRATO, que, entre outras, tera seguintes atribuicdes:
I. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do CONTRATO;

Ill. Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatorios a
CONTRATADA;

IV. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo da penalidade cabivel,

garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,;

V. Propor aplicagdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais

apontadas pelo fiscal do contrato;

VI. Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas

pelo fiscal do CONTRATO, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

VII. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente, em virtude de servigos total ou

parcialmente ndo executados no més considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA;
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VIlIl. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do

CONTRATO nao seja ultrapassado.

PARAGRAFO SEXTO: A ciéncia da designacdo devera ser assinada pelos servidores indicados

para atuar como fiscal e gestor do CONTRATO, conforme termo em anexo.

PARAGRAFO SETIMO: A substituic3o do fiscal e do gestor designados, por razdes de conveniéncia
ou interesse publico, sera realizada mediante simples apostilamento ao presente CONTRATO,

devendo o substituto assinar novo termo de ciéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS MEDIGOES E DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos executados serdo objeto de medi¢do mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Até o primeiro dia Util subsequente ao més em que forem prestados os
servicos, a CONTRATADA encaminhara relatério com a descri¢do dos servicos realizados e os

respectivos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do CONTRATO
no prazo de 10 (dez) dias, mediante termo detalhado que ateste o cumprimento das exigéncias de

carater técnico e administrativo e a comprovacao da prestacdo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O termo detalhado do recebimento provisorio, com a analise das
ocorréncias registradas na execucdo do CONTRATO serdo encaminhados ao gestor para fins de
apuracdo dos descontos e glosas cabiveis na fatura correspondente, em virtude de servicos total
ou parcialmente nao executados ou, se for o caso, da pontuagao obtida na avaliagao da qualidade
dos servicos em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de

Resultado (IMR), conforme Anexo Il do Termo de Referéncia

PARAGRAFO QUINTO: O fiscal indicard a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, caso se constate que a CONTRATADA:
a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou
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c) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou

utilizou tais recursos com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes

resultantes da execugao ou materiais empregados.

PARAGRAFO SETIMO: Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificages constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO: Até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias técnicas, o fiscal

nao devera emitir o termo de Recebimento Provisorio.

PARAGRAFO NONO: Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de ... (.....) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade

competente.

PARAGRAFO DECIMO: O recebimento definitivo ocorrerd mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, apos a andlise dos relatdrios e de toda
documentacao apresentada pela fiscalizagdao, com a verificagdo da qualidade e quantidade do

servico prestado.

PARAGRAFODECIMO PRIMEIRO: Os prazos de recebimento ndo correrdo enquanto pendente a

solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sanadas as pendéncias e aplicadas eventuais glosas, a
CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA o valor aprovado pela fiscalizacdo e gestdo,

autorizando a emissao da Nota Fiscal ou Fatura correspondente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
CONTRATO.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A realizac3o das glosas indicadas ndo prejudica a aplicacdo de

sang6es a CONTRATADA em virtude da inexecugdo dos servicos, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo dos precos
unitarios contratados as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados,

aplicando-se eventual desconto ou glosa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento serd efetuado mensalmente a3 CONTRATADA em até 30
(trinta) dias do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista e da apresentacao e atesto da Nota Fiscal ou documento de

cobranca equivalente, na forma prevista nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo erro na Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente ou
outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o fiscal do CONTRATO promovera a sua

devolugdo a CONTRATADA, para que providencie as medidas saneadoras.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em observancia as regras
de retencdo de imposto de renda estabelecidas na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, e
alteracdes posteriores, de acordo com as aliquotas constantes do Anexo | da referida norma, ou
em observancia a norma que venha a substitui-la, sob pena de devolucdo do documento para as
correcdes cabiveis ou de retencdo no valor total do documento fiscal, caso ndo realizadas as

corregoes, nos termos do art. 4° do Decreto n° 55.069, de 25 de julho de 2023.

PARAGRAFO QUINTO: Quando do pagamento, devera ser efetuada a retengdo do imposto sobre a
renda, nos termos previstos na Instrugdao Normativa RFB n° 1.234/2012, e alteragGes posteriores,
ou em norma que venha a substitui-la, além de outras retengdes previstas na legislagdo

tributaria aplicavel.

PARAGRAFO SEXTO: Quando n3o for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA sera comprovada mediante a apresentacgdo das

seguintes certidoes:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
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b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do

domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO SETIMO: Caso nio seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos previstos no
PARAGRAFO SEGUNDO, ou o documento encaminhado contenha pendéncias, a CONTRATADA tera
10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao

més em referéncia ficara temporariamente suspenso.

PARAGRAFO OITAVO: Caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada
a ndao manutengao das condigoes de habilitacdo pelo CONTRATADO, devendo a CONTRATANTE
instaurar processo administrativo para extingdo do CONTRATO e comunicar aos orgdos de
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, sem prejuizo da

retomada dos pagamentos pelos servigos efetivamente executados.

PARAGRAFO NONO: Se, no exercicio da fiscalizacdo contratual de que trata o PARAGRAFO
TERCEIRO da CLAUSULA NONA, for verificada irregularidade no cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e/ou previdenciarias relativas ao presente CONTRATO, a CONTRATADA tera o prazo

de 10 (dez) dias para regularizar-se.

PARAGRAFO DECIMO: N3o havendo quitagdo das obrigagcdes no prazo assinalado no PARAGRAFO
NONO, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a deduzir parte do pagamento da fatura em
valor correspondente ao valor inadimplido pela CONTRATADA e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da
abertura de processo administrativo para extingdao do CONTRATO, nos termos do art. 137 da Lei

Federal n° 14.133/2021, e para aplicacdo das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas
referidas no PARAGRAFO DECIMO devera ser objeto de recibo de quitacdo plena, geral e
irrestrita firmado pelos respectivos empregados, contando, sempre que possivel, com a

participacao do sindicato representativo da categoria profissional.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da Ultima
parcela mensal, mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho ou de que foi efetuado o pagamento dos direitos rescisorios de todos os
seus empregados demitidos, referentes a este CONTRATO, com a apresentacao dos seguintes
documentos: (i) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (ii) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais,
quando for o caso; (iii) demonstracdo de pagamento de aviso prévio, quando for o caso; e (iv)

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO DECIMO TECEIRO: Em caso de irregularidade no pagamento dos direitos rescisorios
dos empregados e ndao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
10(dez) dias, aplica-se o disposto no PARAGRAFO DECIMO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por
culpa unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo

financeira sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:
v e
EM Encargos Moratérios

Numero de dias entre a data prevista para o

N pagamento e a do efetivo pagamento.
VP Valor da parcela a se paga.
X IPCA

Indice de atualizagao financeira, assim apurado:

TX
i oo

365
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A atualizagdo financeira prevista nesta cldusula serd incluida na

Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério
exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de haver acordo entre as partes, as supressdes poderio

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteragdes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas
mediante celebracdo de prévio termo aditivo ao presente instrumento, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do

aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Registros que n3o caracterizam alteracio do CONTRATO podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136

da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAQ

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA prestara garantia de execucgdo contratual, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor anual do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n°

14.133, de 2021
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONTRATADA opte pelo seguro-garantia, a apdlice devera ser
apresentada antes da assinatura do CONTRATO, ficando-lhe assegurado prazo minimo de 1 (um)

més entre a homologacao da licitacdo e a assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a CONTRATADA opte por uma das demais modalidades de garantia
previstas no art. 96, § 1°, da Lei n° 14.1333, a garantia sera prestada no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, apds a assinatura do presente CONTRATO, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa aceita pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO: A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara
a aplicacdo das sancdes administrativas previstas no CONTRATO e podera ensejar a extingdo do
CONTRATO.

PARAGRAFO QUINTO: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO e do ndo adimplemento das

demais obrigagoes nele previstas;
b) multas moratdrias e compensatorias aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, bem como obrigagbes para
com o FGTS, nao honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: A garantia deverd ter validade durante toda a execugcdo do CONTRATO e

apos 90 (noventa) dias do término do prazo de vigéncia contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Nos casos de prorrogacdo do prazo de vigéncia do CONTRATO ou de
alteracdo do seu valor, por acréscimos, reajuste ou revisdo de precos, a garantia devera ser

renovada ou complementada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

PARAGRAFO OITAVO: Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao ou de multas e indenizagoes, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo/complementacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis, contados da data em que for

notificada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: Na hipétese de suspensdo do CONTRATO por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a

apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.
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PARAGRAFO DECIMO: Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia:

a)A apdlice permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas

convencionadas;

b)A apdlice deverd acompanhar as modificacées referentes a vigéncia do CONTRATO principal

mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

c)Serd permitida a substituicdo da apodlice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,

ressalvado o disposto no PARAGRAFO NONO deste CONTRATO;

d)Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da

CONTRATANTE, em conta especifica XXXXX, com correcdo monetaria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter e executar, a

qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A garantia somente serad liberada ou restituida apds a fiel
execucao do CONTRATO, ou a sua extingao por culpa exclusiva da Administragao, mediante a
comprovacao, por termo circunstanciado, de que a CONTRATADA pagou, até o 45° (quadragésimo

quinto) dia apds o encerramento da prestacdo dos servicos, todas as verbas rescisorias
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decorrentes da contratacdo ou que realocou todos os empregados em outra atividade de

prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de n3o comprovacdo, a CONTRATANTE podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao CONTRATO

ou para quitacdo das contribuicdes previdenciarias e do FGTS ndo adimplidas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser
notificado pela CONTRATANTE quanto a instauracdo de processo administrativo para apuracgdo de
responsabilidade e aplicacdo de penalidades, mas o garantidor ndo é parte legitima para figurar

no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagoes das partes contratantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 CONTRATO pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para
a CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou

quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: A extingdo antecipada de que trata o PARAGRAFO SEGUNDO ocorrera na
proxima data de aniversario do CONTRATO, desde que a notificacdo da CONTRATADA sobre a
nao-continuidade seja feita pelo CONTRATANTE com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia. Caso a notificacdo ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario do

CONTRATO, a extingdo se dara apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

PARAGRAFO QUARTO: Constituem motivos para extingdo do CONTRATO, independentemente do
prazo ou das obrigacoes nele estipuladas, as situagoes descritas no art. 137 da Lei n° 14.133, de

2021, e, especificamente:

a)o ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias ou o ndo

recolhimento das contribuigoes perante o FGTS

b) a ndo apresentacao da garantia de execugao contratual no prazo estipulado.
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PARAGRAFO QUINTO: A extincdo consensual e a extingdo determinada por ato unilateral da
CONTRATANTE serdao precedidas de autorizagdao escrita e fundamentada da autoridade

competente e reduzidas a termo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO: Aplica-se a extingdo do CONTRATO a disciplina dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021.

PARAGRAFO SETIMO: O termo de extingdo, sempre que possivel, serd instruido com os seguintes

documentos:

a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagoes e multas.

PARAGRAFO OITAVO: Quando da extingdo do CONTRATO, o fiscal deverd verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do

contrato de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE reterd a garantia contratual e os valores das Notas fiscais ou Faturas

correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO: N3o havendo a quitacio das obrigagdes no prazo estipulado, a
CONTRATANTE procederd de acordo com o previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as obrigagbes assumidas

no presente CONTRATO, inclusive as obrigag6es trabalhistas e/ou previdenciarias e sociais;

b) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do CONTRATO;

d) ensejar o retardamento da execugao contratual sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugcao do CONTRATO;
f) praticar ato fraudulento na execugao do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd aplicdvel a sancdo de adverténcia quando a CONTRATADA
descumprir deveres instrumentais ou der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que ndo
acarrete dano a Administracdo e que ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave, em
especial pelo descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos X a XXV e XXVII da
CLAUSULA OITAVA deste CONTRATO (“Das Obrigagdes da Contratada”).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera aplicada multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada em caso de cometimento
da infragdo prevista na alinea “d” do PARAGRAFO PRIMEIRO, verificada especialmentequando a
CONTRATADA ndo implantar todos os postos de trabalho relacionados no Termo de Referéncia

no prazo assinalado, conforme previsto no inciso Il da CLAUSULA OITAVA;

PARAGRAFO QUARTO: Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado na implantacdo dos
postos de trabalho previstos no CONTRATO, configura-se o descumprimento total da obrigacao e
a multa moratoria se convertera em multa compensatoria, a ser calculada no percentual de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do(s) posto(s) de trabalho nao
implantados, podendo dar ensejo a extingdo do contrato e aplicacdo da penalidade de

impedimento, se configurado grave dano a Administragao.

PARAGRAFO QUINTO: Sera aplicada multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o
valor mensal do CONTRATO, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
contratuais estabelecidos referentes ao pagamento de salarios, contribuicdes previdenciarios e
FGTS, descumprindo as obrigagdes previstas nos incisos XXXVI, XXXIX e XL da CLAUSULA
OITAVA, e de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal, por dia de atraso, em caso de
atraso no pagamento de beneficios e demais obrigagdes trabalhistas, descumprindo a obrigagéo

prevista no inciso XXXVII da CLAUSULA OITAVA;
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PARAGRAFO SEXTO: A multa moratéria prevista no PARAGRAFO QUINTO sera de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO por dia de atraso no caso de
reincidéncia, no periodo de 12 (doze) meses, das condutas previstas nos incisos XXXVI, XXXIX e XL
da CLAUSULA OITAVA, e de 0,2% (dois décimos por cento) no caso da conduta prevista no inciso
XXXVII da CLAUSULA OITAVA;

PARAGRAFO SETIMO: Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado no cumprimento das
obrigacoes previstas nos incisos XXXVI, XXXIX e XL da CLAUSULA OITAVA, configura-se o
descumprimento total da obrigagdo e a multa moratéria se converterd em multa compensatéria,
a ser calculada no percentual de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor
mensal do CONTRATO, e, no caso de descumprimento da obrigacao prevista no inciso XXXVII da
CLAUSULA OITAVA, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do
CONTRATO, podendo dar ensejo a extincdo do contrato e aplicagdo da penalidade de

impedimento, se configurado grave dano a Administragao.

PARAGRAFO OITAVO: A penalidade de multa compensatéria serd aplicada nos casos de
descumprimento das obrigagoes contratuais pela CONTRATADA, sempre que deles decorrer
inexecucdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo, nos termos da alinea “b” do PARAGRAFO PRIMEIRO,

de acordo com as seguintes regras:

I. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA reincidir, pelo mesmo motivo, em quaisquer das faltas puniveis

com adverténcia;

Il. 5% (cinco por cento) até o maximo de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor mensal do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigagao prevista nos incisos |
e XXVIII da CLAUSULA OITAVA, quando a situacdo ndo se enquadrar em obrigacdo contratual
especifica;

[1110% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da garantia, no caso de

descumprimento da obrigagdo prevista no inciso XLVIl da CLAUSULA OITAVA.

IV.1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do posto de trabalho, a ser
aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, nao promover a

reposicdo/substituicio do posto de trabalho, no caso dos afastamentos por falta, férias,
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descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, descumprindo a obrigacdo prevista no

inciso XXXIV da CLAUSULA OITAVA;

V. 5% (cinco por cento) a 10% (cinco por cento), calculada sobre o valor do posto de trabalho, a
ser aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, ndo promover a
reposicao/substituicdo do posto de trabalho, quando os seus ocupantes tenham cometido falta
disciplinar ou ndo ostentem a qualificacdo necessaria para o exercicio de suas fungdes,

descumprindo a obrigacdo prevista no inciso XXXIIl da CLAUSULA OITAVA;

VI. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, ndao fornecer uniforme
completo e seus complementos aos seus empregados ou ndo realizar a substituicdo dos
mesmos, e de 10% (dez por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO, quando deixar de
fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a
execucao do servigo, descumprindo, respectivamente, as obrigagoes previstas nos incisos XXIX e
XXXI da CLAUSULA OITAVA;

VII.1% (um por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a
CONTRATADA nao cumprir, dentro do primeiro més de contratacdo, a obrigagdo prevista no
inciso VIIIl da CLAUSULA OITAVA e de 3% (trés por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO,
quando n3o realizar a obrigagdo prevista no inciso IX da CLAUSULA OITAVA;

VIII. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a
ser aplicada quando a CONTRATADA, descumprir a obrigagao prevista no inciso XLIl da

CLAUSULA OITAVA no prazo assinalado;

IX. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a
ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigagao prevista no inciso XXX da
CLAUSULA OITAVA;

X. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, nao realizar curso de
reciclagem/treinamento previsto no edital ou em seus anexos, descumprindo a obrigagao
prevista no inciso XXXIl da CLAUSULA OITAVA, sem prejuizo da glosa do valor referente ao curso

previsto na planilha de composicao de custos;
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Xl. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO, quando a
CONTRATADA descumprir a obrigacao contida no inciso XLI, bem como quando infringir a
obrigacdo insculpida no inciso XXVI da CLAUSULA OITAVA, e, notificada pela CONTRATANTE para

sanar a irregularidade, nao o fizer no prazo assinalado;

XIl. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigagdes previstas nos incisos XXXVIII, XLIV,
XLV e XLVI da CLAUSULA OITAVA;

Xlll. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor mensal do CONTRATO, quando a
CONTRATADA deixar de cumprir a obrigacdo prevista no inciso XXXV da CLAUSULA OITAVA;

XIV. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a
ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigagoes previstas nos incisos Il, IV, V, VI,
VII, XLIII e XLVIIl da CLAUSULA OITAVA;

XV. 5 (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela transferida, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigacdo prevista no inciso XLIX da CLAUSULA
OITAVA.

PARAGRAFO NONO: As sancgdes de multa previstas no PARAGRAFO OITAVO poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Direta e Indireta do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito)

meses.

PARAGRAFO DECIMO: Na hipétese de inexecucdo total do CONTRATO, prevista na alinea “c” do
PARAGRAFO PRIMEIRO, sera aplicavel a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito) a 36 (trinta e
seis) meses, além de multa compensatodria no percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por

cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Quando do cometimento das infragdes previstas nas alineas “e”,
“" “g” e “h" do PARAGRAFO PRIMEIRO, ou quando praticadas as infragdes descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, sera aplicavel a sancdo de

declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo periodo de
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03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa compensatoria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por

cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A aplicacdo das sancdes previstas neste CONTRATO n3o exclui,

em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Todas as sangdes previstas neste CONTRATO poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a multa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O valor da multa aplicada e das indenizacdes cabiveis sera objeto

B

de compensacao com os pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, decorrentes do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, a diferenca sera descontada da garantia contratual prestada, se houver, ou sera

cobrada administrativamente na forma prevista na Lei Estadual n° 13.178, de 2006.

PARAGRAFO DECIMOSEXTO: N3o havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa,
a processo sera encaminhado a Procuradoria Geral do Estado para inscrigdo em Divida Ativa e

cobranga.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o

procedimento previsto no Decreto Estadual.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Na fixacdo das penalidades, dentro das faixas de multa
estabelecidas neste Edital, bem como dos prazos previstos para as demais sangoes deverao ser

observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos

servigos publicos, aos seus usuarios ou ao interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infracao;
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f) a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle interno.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Em caso de pratica da mesma infracdo ocorrida no prazo igual ou
inferior a 12 (dozes) meses, contados da data de publicagao da decisdo definitiva da condenacao
anterior, as faixas de multa e os prazos previstos neste CONTRATO poderao ser majorados em

até 50% (cinquenta por cento), observados os limites maximos previstos em lei.

PARAGRAFO VIGESIMO: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na Lei Estadual n°® 16.309, de 2018.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste CONTRATO ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdao ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A CONTRATANTE devera comunicar as sangdes aplicadas a
Secretaria de Administragao, para fins de inclusao da CONTRATADA nos sistemas E-fisco e PE-
Integrado, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal,
observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da decisdo definitiva de

aplicagao da sancao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA ANTICORRUPGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA se compromete a observar os preceitos legais instituidos
pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em especial a Lei Federal

n°12.846, de 1° de agosto de 2013, a Lei Federal n° 9.613/98 e a Lei Estadual n° 16.309/2018.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei Federal n° 12.846/2013 e Lei Estadual n° 16.309/2018; (ii) se obriga a tomar
todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes

tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei Federal n° 12.846/2013 e Lei Estadual n° 16.309/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO,
compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir
violacdo a legislacdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n°

12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e de suas

regulamentacdes, por parte da CONTRATADA, em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

l. Instauragao do Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, nos termos da Lei Estadual n°
16.309/2018 e do Decreto Estadual n° 46.967/2018, com aplicacdo das sangdes administravas

porventura cabiveis;

Il. Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e

19 da Lei n° 12.846/2013 e do artigo 39 da Lei Estadual n° 16.309/2018.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicées de seus
respectivos codigo de ética e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e
obrigacg0Oes previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigoes: (I) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou
direcionar negdcios ilicitamente e (ll) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagio do
cumprimento das leis anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por

elas contratados.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por
escrito, a respeito de qualquer suspeita ou violacdo das legislagoes anticorrupgao vigentes, bem

como nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer pratica de suborno ou corrupcao.

339

ENDERECO: Av. Anténio de Gées, 194 - RECIFE - PE



ey R GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

- PER
1i'i_-5‘if ML Secretaria de Administragao
T meommons Geréncia Geral da Central de Licitagées do Estado - GGCLE

PARAGRAFO SETIMO: A comprovada violag3o de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é
causa para a extingdo deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a

parte inocente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 14.133,

de 2021, e demais normas estaduais aplicaveis, bem como nas normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAOQ

Nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, o presente instrumento contratual sera publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP) em até 20 (vinte) dias Uteis contados da data de sua

assinatura, bem como no Sistema PE Integrado como condigdo de sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS E DO FORO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As controvérsias administrativas e litigios decorrentes deste CONTRATO
deverdo ser preferencialmente submetidos a composicdo da Camara de Negociacdo, Conciliacdo e
Mediacdo da Administracdo Publica Estadual, conforme art. 11 da Lei Complementar n°® 417, de

09.12.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para dirimir os litigios decorrentes
deste CONTRATO que nao puderem ser compostos pela conciliagao, obedecidos os termos do art. 92,

8§1°, da Lei 14.133, de 2021.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o
presente instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes.

Recife, XX de XXXXXXXXXX de XXXX.
CNPJ XXX
CONTRATANTE

CNPJ XXX
CONTRATADA
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO

INTRODUGCAO

Referéncia: Art. 17, lll, do Decreto Estadual n® 51.651/2021.

1. IDENTIFICACAO

CONTRATO N°:XXXX/AAAA
OBJETO:<objeto do contrato>
CONTRATADA:<nome da contratada>

CNPJ:XXXXXXXXXXXX
GESTOR DO CONTRATO OU FISCAL DO CONTRATO: <Nome do gestor do Contrato OU fiscal do
Contrato>

MATR.: XX XXX XX XXX XXX

2. CIENCIA

EU, matricula
pelo presente termo, DECLARO QUE:

___________ , ocupante do cargo

Estou ciente da minha designacdo para atuar como gestor/fiscal (indicar conforme o caso) do
CONTRATO n°XXX;
Comprometo-me a cumprir as atribuigées declinadas na Clausula XXX do CONTRATO n® XXX;
Estou ciente de que minha substituicdo podera ser realizada pela autoridade competente, por
razdes de conveniéncia ou interesse publico, mediante apostilamento ao CONTRATO.

Recife, XX de XXXXXXXXXX de XXXX

ASSINATURA DO FISCAL/GESTOR
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