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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao por meio de Inexigibilidade de licitacao com fundamento no art. 74,
inc. lll, f, da Lei n? 14.133/21, de 6 (seis) inscricoes (formato presencial) para
participacao no 272 Congresso CRIARH a ser realizado entre os dias 13 e 15 de
outubro de 2025 em Recife/PE, com a finalidade de atender as necessidades da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas - SEGEP, da Secretaria de Administracao,
conforme as condicdes, especificacdes, quantidades e exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia.

1.2. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo bem de luxo,
conforme definicao do art. 82 do Decreto n? 51.652/ 2021. 1.3. As especificacdes e
0os quantitativos do objeto desta inexigibilidade constam em item especifico,
conforme descrito em quadro abaixo:

Codigo - . Valor
Item E-fisco Descricao |Quantidade Unitario Valor Total
Servico de
1 274771 capaditacao|o6 R$ R$12.444,00
9 2.074,00
de Pessoal

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO GOVPE

2.1.1. A presente contratacao se dard em funcao da necessidade dos servicos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a fim de atender a SEGEP da Secretaria
de Administracao, uma vez que diante do compromisso constitucional com o
principio da eficiéncia (art. 37, caput, da CF), dentro do contexto da Administracao
Publica. Gerencial, a Administracdo PuUblica deve primar pelo desenvolvimento dos
seus servidores de forma a promover a racionalizacao dos recursos materiais, o foco
na resolucao de problemas e a garantia de uma melhor prestacdao de servicos a
sociedade. Tal desenvolvimento tem como uma de suas vertentes o treinamento e a
capacitacao de pessoas, de acordo com a especificacao e quantidade constante
neste Termo de Referéncia.

2.1.2. Cumpre salientar que os servicos de capacitacao sao singulares, decorrentes
de uma atuacao intelectual, nao podendo, dessa forma, ser definidos de modo



objetivo e selecionados por meio de critérios como preco e/ou técnica. Nao ha a
possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparacdao, objetiva, com
outros eventuais cursos/capacitacdes existentes no mercado.

2.1.3. Informe-se, por oportuno, que tal objeto atenderd o dever legal exposto na
alinea f, inciso Ill, Art. 742 da Lei n® 14.133 / 24, em virtude de ser inexigivel o
processo licitatério, em especial quanto a contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacao para fins de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

2.1.4. Por fim, o 272 Congresso CRIARH tem como finalidade promover o encontro de
académicos e profissionais dedicados a Gestao de Pessoas, incentivando o debate
livre e plural de ideias, a divulgacao cientifica de qualidade, fortalecendo rede de
académicos e profissionais da Gestao Publica, fomentando o aprendizado fundado
na troca de experiéncias. Desta forma entende-se que esta é uma excelente
oportunidade para o desenvolvimento dos servidores da Secretaria Executiva de
Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracao do Estado de Pernambuco -
SEGEP/SAD e do Governo de Pernambuco, o que torna premente a necessidade de
capacitacao para a sua aplicacao.

2.1.5. A CRIARH Consultoria Ltda ao organizar 0 272 Congresso CRIARH, reune
especialistas na area para discutir pesquisa, implementacao de Politicas Publicas,
parcerias publico-privado, Papel das Comunidades Locais e Acdes no Setor Publico
para diferentes niveis de Governo. Seguindo edicdes anteriores do evento, ocorrerao
varias oficinas praticas.

2 2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1. Com vistas ao principio da eficiéncia e da economicidade, foi definida a
participacao de dois servidores por area da Secretaria Executiva de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Administracao do Estado de Pernambuco - SEGEP/SAD.

2.3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

2.3.1. Visando atender a necessidade publica do 6rgao demandante ja exposta no
item acima, uma vez que se mostra como essencial para o desenvolvimento de suas
atividades, a Administracao PUblica optou por contratar o servico em tela, uma vez
gue as contratacdes realizadas pelos érgaos e entidades da Administracdao Publica
seguem obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei, obrigacao essa
advinda do dispositivo constitucional, previsto no artigo 37, inciso XXl, da
Constituicao Federal de 1988, o qual determinou que as obras, os servicos, compras
e alienacdes devem ocorrer por meio de licitacdes.

2.3.2. A licitacao foi o meio encontrado pela Constituicao Federal, para tornar
isondmica a participacdao de interessados em procedimentos que visam suprir as
necessidades dos 6rgaos publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas
fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais,
estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as
contratacoes.

2.3.3. A regulamentacao do exercicio dessa atividade veio com a criacao da Lei
Federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021, mais conhecida como Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. O objetivo da licitacdao, portanto, é contratar a proposta
mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e publicidade. Licitar é regra. Entretanto, ha aquisicdes e contratacdes
que possuem caracterizacdes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as
licitacbes nos tramites usuais, tendo em vista a impossibilidade de se estabelecer a
concorréncia entre licitantes. Na ocorréncia de licitacdes impossiveis e/ou invidveis,



a lei previu excecdes a regra, ocorrendo as contratacdes mediante Inexigibilidade de
Licitacao e Dispensas de Licitacdes. Trata-se de contratacdes realizadas sob a rege
dos artigos art. 74 e 75, ambos da Lei 14.133/2021.

2.3.4. A capacitacao pretendida nao é de natureza comum, nao é padronizada,
portanto, ndo é presumidamente detida por qualquer profissional habilitado. A
singularidade advém nao s6 da especificidade e interconexdao de varios assuntos,
mas principalmente da forma de transmiti-los conjuntamente. Também, decorrem
da necessidade de enxergar os problemas e as dificuldades com o olhar do agente
publico, pois somente esse olhar permite a elaboracao de conteldos programaticos
que efetivamente atendam as necessidades da Administracao. Todos esses aspectos
sao preponderantemente subjetivos, inviabilizando a especificacao e, por
consequéncia, a licitacao. Por isso, de extrema importancia, j& no descritivo da
necessidade e relato quanto a contratacao necessdaria, descrever tal aspecto, ou
seja, pontuar que o resultado esperado depende, essencialmente, de uma entrega
gue é personalissima do seu executor, o que denota, frise-se, a singularidade da
demanda.

2.3.5. Por conseguinte, a contratacao da inscricao para a participacao do272
Congresso CRIARH (modalidade presencial), promovido pela CRIARH Consultoria
Ltda, com CNPJ 16.096.506/0001-86, pela sua exclusividade, se enquadra na
contratacao direta por inexigibilidade de licitacao, prevista no inc. Ill do art. 74, da
Lei 14.133/2021.

2.4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE

2.4.1. A presente contratacao sera formalizada conforme permissivo legal contido na
alinea f, inciso Ill, Art. 742 da Lei n® 14.133 / 24, o qual define os casos em que é
cabida a contratacao mediante inexigibilidade de licitacao nos termos a seguir
expostos:

2.4.2. Com relacao a Inexigibilidade, tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao
caso concreto, uma vez que a licitacao se torna impossivel, tendo em vista a
inviabilidade de competicao. O art. 74 da Lei 14.133/2021 elencou em seus incisos,
exemplos daquilo que caracteriza inviabilidade de competicao, dentre eles, o
contido no inciso Ill, o qual permite a contratacao direta quando o objeto é a
contratacao de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual e ndo se justifica a realizacdo do certame, a saber: “Art 74. E inexigivel a
licitacao quando inviavel a competicao, em especial nos casos de: ... lll - contratacao
dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao: ... f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;”

2.4.3. Assim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratacao
pretendida neste Termo de Referéncia, enquadra-se na exigéncia prevista
especificamente na lei de licitagcbes, a qual poderd ser realizada mediante
inexigibilidade de Licitacao, consoante a ja citada alinea f, inciso lll da Lei federal n?
14.133/2021.

3. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO GOVPE

3.1. 0272 Congresso CRIARH, promovido pela CRIARH Consultoria Ltda, ¢é
reconhecido nacionalmente como um dos eventos mais relevantes na area de
Gestdo de Pessoas. A edicao de 2025 ocorrerd de 13 a 15 de outubro, em Recife/PE,
e terd como tema central "Lideres Inovadores Navegam por Mudancas" e se
apoia em 3 pilares: "Humanizar, singularidade e potencializar." . Este evento



reunira especialistas renomados, que compartilharao conhecimentos e experiéncias
praticas sobre Lideranca/Gestao de Pessoas/Gestao Publica.

3.1.2. A CRIARH foi criada em 1988. Desde entao, a consultoria tem se dedicado a
inovacao e transformacao de pessoas e negdcios, oferecendo programas
educacionais e solucdes personalizadas Ao longo dos Ultimos anos, a empresa
preparou capacitacdes presenciais, treinamentos, semindrios e congressos gue se
tornaram referéncia no pais. A CRIARH Consultoria Ltda destaca-se como uma
instituicdo de referéncia na capacitacdo de servidores publicos, especialmente na
area de Gestao de Pessoas. Sua expertise é evidenciada pela qualidade dos eventos
que organiza, 0s quais contam com a participacao de autoridades e especialistas de
alto nivel. A programacao do 272 Congresso CRIARH inclui oficinas praticas e
debates, proporcionando aos participantes uma compreensao aprofundada e
atualizada dos temas abordados.

3.1.3. A participacao no 272 Congresso CRIARH proporcionard ao servidor desta
instituicao:

3.1.4. Fortalecer a rede de académicos e profissionais em Lideranca/Gestdo de
Pessoas/Gestao Publica;

3.1.5. Fomentar o aprendizado fundado na troca de experiéncias;

3.1.6. Disseminar a producao académica e tecnoldgica delideranca/Gestao de
Pessoas/Gestao Publica, especialmente das acdes desenvolvidas pelo Governo do
Estado e Secretaria de Administracao.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

4.1. Para o formato presencial, o valor da inscricao é deR$ 2.074,00 (dois mil e
setenta e quatro reais) por participante (valor padronizado praticado pela empresa
prestadora do servico para grupo de seis pessoas), conforme o regulamento do
evento (Anexo PROGRAMACAO 64200122)

4.2 No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas

e contribuicdes), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissoes,
pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais
insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que
naturezas forem.

5. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1. DESCRICAO DO SERVICO/ DETALHAMENTO DO OBJETO

Codigo - - Valor
Item E-fisco Descricao |(Quantidade Unitario Valor Total
Servico de
1 374771 |capaditacio|06 R% R$12.444,00
9 2.074,00
de Pessoal

5.2.EXECUCAO DOS SERVICOS

5.2.1. O 272 Congresso CRIARH serd realizado entre os dias 13 a 15 de outubro
de 2025, na Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira, Recife - PE, 51150-
004, Brasil.

5.2.2. Horario da prestacao de servico: de 13h as 19h no dia 13 de outubro; 8h as



18h no dia 14 de outubro; e 8h as 17h no dia 15 de outubro.
5.2.3. Cronograma de realizacao dos servicos:

12 dia - 13/10/2025
13:00 - 15:00 - Credenciamento.
15:00 - 16:00 - Abertura Oficial do 272 Congresso CRIARH.

16:00 - 17:00 - Palestra "Coexisténcia - Integrar Pessoas e Tecnologias sem Perder a
Humanizacao das Relacdes".

17:00 - 18:00 - Palestra "Liderar é Mudar: Como Navegar Incertezas com Propésito e
Performance".

18:00 - 19:00 - Happy Hour.

22 dia - 14/10/2025
08:00 - 08:20 - Café com Prosa.
08:20 - 08:50 - Momento de Integracao.

09:00 - 12:30 - Sessdes de Implementacao, Conversas Inspiradoras e Sessoes
Colaborativas em diversos temas de Gestao de Pessoas.

12:30 - 14:00 - Intervalo de almoco.

14:00 - 15:30 - SessoOes de Implementacao, Conversas Inspiradoras e Sessdes
Colaborativas em diversos temas de Gestao de Pessoas;

16:00 - 17:00 - Grandes ldeias " Tudo Nao Teras: Como Despertar o Melhor na Sua
Lideranca".

17:00 - 18:00 - Happy Houir.

32 dia - 15/10/2025

08:00 - 08:20 - Café com Prosa.
08:20 - 08:50 - Momento de Integracao.

09:00 - 12:30 - SessoOes de Implementacao, Conversas Inspiradoras e Sessdes
Colaborativas em diversos temas de Gestao de Pessoas.

12:30 - 14:00 - Intervalo de almoco.

14:00 - 15:30 - Grandes Ideias "Era da Inteligéncia Integrada - Colaboracao Eficaz
entre Humano e IA Definindo Novas Fronteiras do Desempenho”.



15:30 - 16:30 - Grandes Ideias - Palestras dos TOPs.

16:30 - 17:00 - Agradecimentos e Sorteios.

6. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
6.1. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

6.1.1. As despesas decorrentes desta contratacao serao incluidas no orcamento do
Estado de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacdo abaixo:

Unidade Orcamentaria (UO): 00106
UG: 120100

Programa de Trabalho: 04.122.1061.0889.0000 - Operacionalizacao da Escola de
Governo de Administracdo Publica de Pernambuco - EGAPE - Outras medidas
Natureza da despesa:

3.3.90 Fonte de Recurso: 0501120101
Ficha Financeira: CUSTEIO - Cota Global

7. DA PROPOSTA
7.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

7.1.1. Por se tratar de uma inexigibilidade, a validade da proposta pelo preco
unitario proposto esta vinculada ao material de divulgacao do curso.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

8.1. A proponente devera apresentar os seguintes documentos, nos termos e prazo
previstos neste Termo de Referéncia:

8.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
8.1.2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.1.2.2. Prova de reqgularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

8.1.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, comprovada através de apresentacdao de certiddao fornecida pela Caixa
Econ6mica Federal,;



8.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certidao de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do
domicilio ou sede da proponente;

8.1.2.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de
Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolucao Administrativa n¢
1.470/2011 do TST;

8.1.2.6. A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas nesta contratacado.

9. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

9.1.1. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIlII do art. 72 da
Constituicao Federal, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo A deste Termo
de Referéncia;

10. DAS REGRAS GERAIS RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

10.1. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento,
os documentos/certiddes serao considerados validos por um periodo de 90 (noventa)
dias contados da sua emissao.

10.1.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal
municipal, de outros estados da federacao ou internacional, a proponente ficard
responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

11. DO CONTRATO

O instrumento contratual, a luz do Art. 95, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, podera
ser substituido pela Nota de Empenho considerando que cada despesa sera
liquidada apdés a devida prestacdao de servicos, nao restando assim nenhuma
pendéncia ou obrigacao futura.

11.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1.1. Fornecer a Contratada todas as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos, esclarecendo eventuais dlvidas;

11.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, por
meio de servidor especialmente designado;

11.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao servico, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.

11.1.4. A Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.2.1. Ao final do congresso deverao ser concedidos Certificados aos inscritos;

11.2.2. Responder por eventuais danos aos participantes, por negligéncia, impericia
ou imprudéncia da CONTRATADA;

11.2.3 . Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Termo, cabendo-lhe,



integralmente, o 6nus decorrente, independentemente da fiscalizacao exercida pela
CONTRATANTE;

11.2.4. Manter, durante toda a execucao da contratacao, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicdes de qualificacao e habilitacao exigidas no
processo de inexigibilidade;

11.2.5. Obedecer as especificacdes do objeto constantes neste Termo de Referéncia,
na proposta da contratada e nas informacdes complementares constantes da
proposta da contratada;

11.2.6. Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado.

11.3. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

11.3.1. Ndo sera permitida a subcontratacao de qualquer parcela do objeto da
presente contratacao, uma vez que se trata de prestacao de servico técnico
especializado incompativel com a subcontratacdao. Ademais, neste caso, a
subcontratacdo ndao se mostra vantajosa técnica e economicamente para a
Administracao Publica.

11.4.DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

11.4.1. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a
despesa, na forma prevista neste termo de referéncia, se a contratada estiver
inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - CADFOR;

11.4.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias em parcela Unica a
Contratada mediante apresentacao da Nota Fiscal/ Fatura, devidamente atestada
pelo Gestor responsavel;

11.4.3. Os casos de eventuais atrasos de pagamento, verificado por culpa Unica e
exclusiva do CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao
financeira, devida pelo ORGAO CONTRATANTE entre a data referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicacao da sequinte férmula: EM = | x N x VP Onde: EM = Encargos Moratérios N =
NUmero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento VP
= Valor da parcela a ser paga | = indice de atualizaco financeira. Assim apurado: |
= (TX/100)/365.

11.4.4. A atualizacao financeira prevista nesta condicdao sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

11.4.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, cuja situacdao junto ao
Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco esteja irregular e enquanto
pendente de liquidacao ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade.

11.4.6. A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam
eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra
natureza resultantes da execucao do contrato.

11.4.7. A CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou
incorrecdes de valores, a correspondente retificacao objetivando a emissao da nota
fiscal/fatura.

11.5. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS

11.5.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n.2 14.133/2021 e
alteracdes, a contratada que:

11.5.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes



assumidas em decorréncia da contratacao;

11.5.1.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
11.5.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

11.5.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.5.1.5. Cometer fraude fiscal,

11.5.1.6. Nao mantiver a proposta.

11.5.2. A contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

11.5.3. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante.

11.5.4. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida.

11.5.5. Impedimento de licitar e de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao PuUblica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até 03 (trés) anos.

11.5.6. Impedimento de licitar e contratar com o ente publico como consequente
descredenciamento do CADFOR-PE pelo prazo de até 6 (seis) anos.

11.5.7. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

11.5.8. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 156, incisos Ill e IV da Lei
n.2 14.133/2021, a Contratada que:

11.5.8.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

11.5.8.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.5.8.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.5.8.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 14.133/2021;
11.5.8.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levarda em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12. DAS DEMAIS CONDICOES NECESSARIAS A EXECUCAO DO SERVICO

12.1. Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pelas normas contidas
nesta inexigibilidade de licitacao e nos termos da Legislacao pertinente.

12.2. A Contratada fica obrigada a manter durante a execucao deste instrumento,
todas as condicdes de habilitacdao e qualificacao estipuladas no termo de referéncia.

Recife, 1 de outubro 2025.



PRISCILA VIANA CANTO MATOS
Gerente de Educacao Corporativa

: eil _. IDocumento assinado eletronicamente por PRISCILA VIANA CANTO MATOS, em
et lily 07/10/2025, as 09:54, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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