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Assunto: Resposta ao pedido de esclarecimento apresentado via e-mail pela Sociedade Brasileira Caminho de Damasco.
Prezada,

Com os devidos cumprimentos, faco uso do presente expediente para apresentar necessaria devolutiva ao pedido de
esclarecimentos apresentado pela Sociedade Brasileira Caminho de Damasco, enquanto entidade interessada no processo de Selecao
Pdblica n.2 0002.2025.0002.SES, nos termos de e-mail encaminhado a douta Comissao de Contratacao V da SAD através de e-mail datado
de 27 de fevereiro de 2026 (13:10h).

E o integral teor da demanda:

A SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO, inscrita no CNPJ sob n? 48.211.585/0001-15, com sede a Rua Gabriela, n? 144,
Labienopolis, Garga/SP, CEP: 17400-000, representada pelo seu Presidente Luis Antonio Picerni Herce, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da carteira de identidade n? 11.784.356-8, inscrito no CPF sob o n® 034.804.548-44, vem, respeitosamente, apresentar o presente
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, com fundamento no item 3 do Edital supracitado, pelos motivos a seguir.,

s s s g sy o .
A Entidade devera demonsirar por mes de atestados de capacaiade tacrica
fou afim) que gerenciou unidade haspialar de saude par periodo
que terha durado entre um completo e Irés anos, podendo serem
considerados lenmos adilivos que profogaram a vigencia do congaln, desde
que reste evidanciada que nda houve descontinudade da prestacao do
Semvico.

Ma hipetese
Nan poder:

3121 G de g de
unidade de saide de média elou alta complexdade
por pesiodo enlre UM e 1es aN0s complielns. Serdn
computados2, 0 [dois) pontos por atestado (ou
documenio  afm)  apresemado.  podends  Ser
apresentados s quato sestadoe

31,2 AVALIAGAD
POR TEMPO DE
EXPERIENCIA EM
GESTAD DE

e apresertacho de mais de doss documentos probiatirios, esses
SEf raferantes a mesma unidade de saude.

3122 Compovagio de gerenciamenio de
unidace de saide o media e/od alla comglexdade

UNIDADES DE

par periodo superion 3 trés anas comgletos. Sero
SALUDE.

compulados  Cinco  portos  por alestado  (ou
documentn  alim)  apresertado, podendo  ser
apresantados abé dors dales.

MNa hipitese de a entidade apresentar mais de dois

A Enlidade devers demaonsirar par meio de atestadas de capacidade crica
[ou documanto afim) que genanciou unidada hospitalar por periods superion a
trés anos completos @ inimesTuglos.

Na hipitese de apresentacio de dois ou mais alestados, esses o poderio

ser referentes & mesma unidade de sadde

Alestados quE  COmprovem  gerenciaments  de
unidade de saode por peroda supsriar @ cnco
anos, a5 documento: 15 130 POCEran

No tocante aos itens 3.1.2.1 e 3.1.2.2 do Edital, verificamos possivel divergéncia terminolégica entre as colunas do quadro de pontuagdo.
Na coluna da esquerda, os dispositivos mencionam expressamente a “comprovagdo de gerenciamento de unidade de salde de média e/ou
alta complexidade”. Contudo, na coluna da direita, ao tratar da forma de comprovacgdo, consta a expressdo “gerenciou unidade hospitalar
de saude”.

Diante disso, solicitamos esclarecimento quanto ao correto entendimento dos referidos itens, especificamente: 1. A comprovagao de
experiéncia podera abranger quaisquer unidades de salde de média e/ou alta complexidade (independentemente de serem hospitalares),
conforme redagdo da coluna da esquerda? ou 2. A pontuagdo serd restrita exclusivamente a experiéncia em unidades hospitalares,
conforme redacao da coluna da direita?

Caso a intengdo seja admitir a experiéncia em todas as unidades de salde de média e/ou alta complexidade, solicitamos a gentileza de
confirmar expressamente esse entendimento ou promover ajuste/redacdo uniforme entre as colunas, a fim de evitar interpretacdes
divergentes.

O esclarecimento é relevante para a adequada organizacdo da documentagdo comprobatdria e definicdo dos atestados que poderdo ser
apresentados.

Pois bem,

Em resposta resta claro a esta GTTRCG que o questionamento apresentado se debruca sobre o item F3 do Anexo F do Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), mais precisamente ao quesito '3.1.2. - Avaliacao por Tempo de Servico'. Desse item extrai-se a
descrigao da atividade a ser analisada, o critério a ser verificado pela comissdo de avaliagdo técnica, a pontuacdo maxima por atividade,
e a pontuacao maxima por item de avaliacdo a ser atribuida, conforme seja:



F3. QUALIFICAGAO TECNICA

3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR

IITENS DE

AVALIAGAO ATIVIDADE

PARAMETROS A SEREM AVALIADOS PARA ATRIBUIGAO DE
PONTUAGAO

PONTUA
MAXIMA
ATIVID,

3.1.1.1. Experiéncia comprovada da entidade em
gestdo de unidade hospitalar de grande porte (151
ou mais leitos), conforme descrito abaixo:

Serdo computados 4,0 (quatro) pontos por unidade
gerenciada por periodo ndo inferior a um ano,
comprovada através de atestado (ou documento
afim), sendo computado para fins de atribuicdo de
pontuacdo até um atestado de gerenciamento de
hospital de grande porte.

Ma hipotese de a entidade apresentar mais de um
atestado de gerenciamento de unidade Hospitalar
de grande porte por periodo minimo de um ano, o
documento sobressalente ndo sera computado
para atribuicdo de pontuacdo aos itens
subsequentes.

A fim de ter pontuacdo atribuida, a entidade devera apresentar
documentacdo que demonstre guepor periodo ndo inferior a um ano
completo, gerenciou unidade hospitalar com 151 leitos de internacéo ou
mais, podendo ser computados os leitos de UTI, mas ndo os leitos de
observacdo do servico de urgéncia’emergéncia que porventura tenha.

O atestado (ou documento afim) emitido devera conter as informacdes do
contratante, informacdes do nimero de leitos € o nimero do CNES da
unidade gerida, a fim de que as informac@es possam ser verificadas através
de consultas a bases de dados oficiais, como o DATASUS.

Fara fins de pontuacdo ndo serdo considerados somatdrios de atestados ou
datestados que demonstrem tempo de gerenciamento inferior a um ano.

4.0

3112 Experiéncia comprovada da entidade em
gestdo de unidade hospitalar de médio porte (entre
51 e 150 leitos), conforme descrito abaixo:

Serdo computados 3.0 (trés) pontos por unidade
gerenciada por periodo ndo inferior a 01 (um) ano,
com comprovacdo feita por meio de atestado (ou
documento afim),sendo computado para fins de
atribuicdo de pontuacdo at¢@ um atestado de
gerenciamento de hospital de médio porte.

Na hipétese de a entidade apresentar mais de um
atestado de gerenciamento de unidade Hospitalar
de médio porte por periodo minimo de um ano, o
documento sobressalente ndo sera computado
para atribuicdo de pontuacdo aos itens
subsequentes.

3.1.1. AVALIAGAO
POR EXPERIENCIA
CAPACIDADE EM
ATENDIMENTO

A fim de ter pontuacdo atribuida, a entidade devera apresentar
documentacdo que demonstre gue.por periodo ndo inferior a um ano
completo, gerenciou unidade hospitalar com guantitativo de leitos entre 51 e
150 unidades de internacdo, podendo ser computados os leitos de UTI, mas
ndo os leitos de observacdo do servico de urgéncialemergéncia que
porventura tenha.

O atestado (ou documento afim) emitido devera conter as informacdes do
contratante, informacGes do ndmero de leitos € o nimero do CNES da
unidade gerida. a fim de que as informacbes possam ser verificadas através
de consultas a bases de dados oficiais, como o DATASUS.

Para fins de pontuacdo ndo serdo considerados somatorios de atestados ou
atestados que demonstrem tempo de gerenciamento inferior a um ano.

3.0

3.1.1.3. Experiéncia comprovada da entidade em
gestdo de unidade hospitalar de pequeno porte (até
50 leitos), conforme descrito abaixo:

Sera computado 1,0 (um) ponto por unidade
gerenciada por periodo ndo inferior a um ano, com
comprovacdo feita por meio de atestado (ou
documento afim). sendo computado para fins de
atribuicdo de pontuacdo até um atestado de
gerenciamento de hospital de pequeno porte.

A fim de ter pontuacdo atribuida, a entidade devera apresentar atestados que
demonstrem que, por periodo ndo inferior a um ano completo, gerenciou
unidade hospitalar com até 50 leitos, podendo ser computados os leitos de
UTI, mas ndo os leitos de observacdo do servico de urgéncialemergéncia
que porventura tenha.

O atestado (ou documento afim) emitido devera conter as informacdes do
contratante, informacGes do ndmero de leitos € o nimero do CNES da
unidade gerida, a fim de que as informacbes possam ser verificadas através
de consultas a bases de dados oficiais, como o DATASUS.

Para fins de pontuacdo ndo serdo considerados somatorios de atestados ou
atestados que demonstrem tempo de gerenciamento inferior a um ano.

Importante destacar que a Selecdo Publica em epigrafe visa a escolha de entidade de direito privado qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizacdo Social de Salde (OSS) no ambito do Estado de Pernambuco para o gerenciamento,

operacmnallzagao e execugao das a(;oes e servicos de saude no Hosoltal Central de Paullsta unldade hosoltalar de qrande Dorte (mais de
a

diversos servicos de apoio ao diagnéstico e tratamento.

Frisamos, ainda, que em consonancia com o que se espera em um procedimento de contratacao publica, desde a qualificagdo
técnica, demanda-se experiéncia na prestacao de servicos semelhantes, no caso pratico, o gerenciamento, por meio de um contrato de
gestao ou instrumento no qual restasse expressa a obrigacdo de prestacdo de contas - com duragdo minima de um ano, de uma unidade

hospitalar de média e/ou alta complexidade com ambulatério e com urgéncia e emergéncia.

pormenorizados na coluna que descreve os parametros a serem utilizados para atribuicdo de pontuacgéo,

Dado o objeto da selecao, a qualificacdo técnica demandada e que no Anexo F, os critérios de analise das atividades sao

informo que deve ser

considerada para atribuicao de pontuacdao do item '3.1.2.' do Anexo F do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) a
experiéncia no gerenciamento de unidades hospitalares.

eletronica

Na oportunidade, tendo em vista a necessidade de primarmos pela transparéncia do processo, é nossa sugestdo que tanto
demanda apresentada, quanto resposta dada sejam difundidos entre outras interessadas no processo.

Nesses termos, e sendo o0 que se apresenta para 0 momento, renovo votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Danilo Oliveira Fernandes Costa

Gerente

SES - Geréncia Técnica de Termos de Referéncia dos Contratos de Gestao

Documento assinado eletronicamente por Danilo Oliveira Fernandes Costa, em 02/03/2026, as 08:38, conforme hordrio oficial de Recife,
com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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