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SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO
SECRETARIA-EXECUTIVA DE COORDENACAO INSTITUCIONAL

SEIl: 2300002290.000009/2025-62
NOTA RESPOSTA N2: 36/2026 - SES - GTTRCG
Recife, data da assinatura eletronica.

Assunto: REF. Devolutiva ao pedido de esclarecimento apresentado via e-mail pela
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM
SAUDE

Prezada,

Com os devidos cumprimentos, faco uso do presente expediente para
apresentar necessaria devolutiva ao pedido de esclarecimentos apresentado pela
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM
SAUDE, enquanto entidade interessada no processo de Selecdo Publica n.2
0007.2026.0007.SES, nos termos de e-mail encaminhado a douta Comissao de
Contratacao IV da SAD através de e-mail datado de 26 de maio de 2026 (16:33h).

Preliminarmente, cabe destacar a tempestividade da demanda, razao
pela qual sigo com a devolutiva aos questionamentos apresentados naquilo que é
de competéncia desta GTTRCG.

Ato continuo, com vistas a elucidar os questionamentos, informo:

Item TR/EDITAL/ANEXO Descricdo Devolutivas

Os custos referentes ao piso salarial . o
) L Deverdo ser provisionados na
dos enfermeiros e técnicos de o o
DA PLANILHA . composicao do provisionamento o
1 ) enfermagem deverdo ser ) )
ORCAMENTARIA: . valor previsto para a categoria na
provisionados na . ) .
s convencgao coletiva vigente
composicao dos custos da proposta?

i Valores que destoem em mais de 50%
Sera considerada manifestamente )
) 3 daqueles estimados pela SES/PE sem
DA INEXEQUIBILIDADE | inexequivel a proposta apresentada T
2 ) ) a devida justificativa, conforme
DA PROPOSTA: com qual percentual inferior ao valor . )
Instrucao Normativa n.¢ 73, de 30 de

setembro de 2022

referencial?




DA DISPONIBILIZACAO

DE AMBULANCIA:

1 - A unidade possui ambulancias
préprias? Em caso afirmativo,
quantas?
2 - A manutencao e
operacionalizagao desses veiculos
serao de responsabilidade da
entidade contratada?
3 - Caso a unidade nao tenha
ambulancia, a Entidade devera se
responsabilizar pela locacao desses

veiculos?

A unidade nao possui ambulancia,
tendo em vista que nao possui perfil
assistencial a qual tenha a
necessidade de transferéncia de
paciente para outros servigos de

saude.

DO NUCLEO DE
EDUCACAO
PERMANENTE EM
SAUDE:

A unidade recebe estudantes de
medicina para realizacdo da
residéncia, o custo da alimentacao,
material e computadores, serd a

CONTRATADA que ird se

responsabilizar?

A entidade parece ter entendimentos
equivocados quando a atividade do
Ndcleo de Educacdo Permanente e
Campos Formativos. O qual residéncia
se enquadra no item 3.12. DA
UTILIZACAO DA UNIDADE COMO
CAMPO DE PRATICA E FORMACAO e
em Termo de Referéncia resta claro
no item 3.12.11. que a unidade
"podera ser campo de prética
profissional e formacdo de recursos
humanos em saude... mediante
encaminhamento exclusivo de pessoal
pela Diretoria de Geral de Educa¢ao
na Saude da SES/PE" e que nao foi
previsto para inicio do contrato
quantidade de vagas para essa
atividade. Embora ndo tenham sido
descrito os quantitativos de individuos
em processos formativos na unidade,
a estimativa de preco ja considerou a
execucao financeira do

estabelecimento, a qual comporta os

custos com individuos em formacao,




DO QUADRO
PERMANENTE DE
PROFISSIONAIS:

“11.6.2 Da
Comprovacao da
Capacidade Técnico-
Profissional" : 11.6.2.1
A entidade deverd
apresentar Termo de
Compromisso de que
destinard para o
quadro permanente da
unidade a ser gerida
os profissionais

abaixo”

Quanto a forma de atendimento da
exigéncia, considerando que a
presente fase do certame antecede a
declaracdo da entidade vencedora e
eventual formalizacao contratual, nao
havendo, até o presente momento,
vinculo juridico entre a entidade
participante e a unidade objeto da
contratacao. Nesse sentido,
questiona-se se o atendimento ao
referido item poderd ocorrer
mediante apresentagdo de Termo de
Compromisso institucional, sem a
necessidade de indicacao nominal
prévia dos profissionais que
integrarao o quadro permanente da
unidade. Questiona-se ainda se a
referida declaragdo podera ser
apresentada com base
exclusivamente nos cargos/fungdes
exigidos no item 11.6.2.1,
comprometendo-se a entidade a
futura disponibilizagdo e contratagao
dos respectivos profissionais em caso

de éxito no certame.

O item 5.10.2. descreve: "A entidade

selecionada deverd comprovar, como

condi¢do para assinatura do contrato,

que os profissionais listados no item
anterior:

a) Mantém vinculo empregaticio, por
meio da apresentacao de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;
associativo, através da juntada de seu
estatuto social; ou contratual,
mediante contrato de prestacédo de
servicos firmado com a entidade ou
declaracao de compromisso de
vinculacao futura, caso a entidade
se sagre vencedora da sele¢édo;" do
qual resta claro que a entidade
podera apresentar documentacdes
dos profissionais ou declaragao de

compromisso de vinculagao futura.

3.2.1 ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
UNIDADE: 3.2.1.1
Apresentacao de
organograma com
definicdo das
competéncias de cada
membro do corpo
diretivo com perfil do
cargo e experiéncia
requerida com
declaracao de
compromisso de

vinculagao futura.

Diante disso, solicita-se
esclarecimento quanto a forma de
apresentagdo do organograma
exigido, considerando que o edital
também estabelece, no item 11.6.2.1,
guadro especifico de profissionais
minimos para composicdo da futura
equipe da unidade. Assim, questiona-
se se o atendimento ao item 3.2.1.1
podera ocorrer mediante
apresentagao de organograma
estruturado com base nos
cargos/fungdes previstos no item
11.6.2.1 e respectivos perfis técnicos
exigidos, acompanhado de
declaragao de compromisso de
vinculacdo futura, sem necessidade
de indicagdo nominal prévia dos
profissionais nesta fase do certame.
N&o sendo este o entendimento,
guestiona- se se podera ser
apresentado o organograma
institucional padrao da entidade
participante, demonstrando sua
estrutura organizacional habitual de

gestao.

O quadro do organograma com
definicdo das competéncias de cada
membro do corpo diretivo exigidos no
item 3.2.1.1. enquadra a previsao do
do item 11.6.2.1. qual se refere ao
corpo diretivo da unidade. Conforme
dito no subitem 3.2.1.1 do Anexo F do
Termo de Referéncia, necessario se
faz a apresentacao de organograma
do corpo diretivo, com suas
atribuicdes, competéncias, perfil e
experiéncia minima dos profissionais
a serem alocados na unidade, caso a

entidade sagre-se vencedora




7.15.1 - DO
QUANTITATIVO
MINIMO DE RECURSOS
HUMANOS:

Diante da apresentacdo de quadro
contendo composicdo minima de
pessoal, questiona-se: a inclusdo de
profissional diverso daqueles
relacionados no referido quadro
resultard na desclassificacdo da
entidade?

O quantitativo de profissionais
previstos trata-se da estimativa da
necessidade de pessoal para o efetivo
funcionamento da unidade de Saude.
Resta facultado a Organizacdo Social
de Salde estabelecer a qualidade e
quantidade de pessoal a serem
disponibilizadas, respeitadas as
previsdes da selecdo publica e o
deliberado para cada categoria
profissional por meio de resolugdes de
seus respectivos Conselhos de Classe,
Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais normativas que regulem a
gestao de pessoal. A inclusao de
profissional diverso dos relacionados
nao resultard na desclassificagao da
entidade, devendo ser respeitado o
limite de gastos com pessoal previsto
no item 10.2 do termo de referéncia, o
qual resulta da férmula de calculo:
(item 1 do plano de contas + subitem
6.1.1.1 do plano de contas) x 100 +
'Total de Despesas Operacionais +
Provisdo Futura'; auséncia
injustificada de alocagao de recursos
em itens de gastos imprescindiveis a
operacionalizagao da atividade a ser
contratada, como laboratério, gases

medicinais e dgua, por exemplo.

DA CONTRATAGAO DE
MEDICOS:
7.11. DOS MEDICOS

A contratagao dos profissionais
médicos podera ser realizada por

meio de Pessoa Juridica (P))?

O TR é explicito ao permitir a
contratagao de pessoal via Pessoa
Juridica, conforme item 1.5.2.1. do TR.
Inclusive, na precificacao de despesas
operacionais previstas pela SES/PE, no
item 6.1.1.1., consta a previsao de
contratos de prestagao de servicos
médicos por pessoa juridica. Saliente-
se que apenas profissionais médicos

de atividade fim podem ser
contratados por prestacao de servigo
por pessoa juridica. Médicos que
atuem na area da gestao, diretor
técnico médico e coordenadores
médicos devem ser contratados via
CLT




Considerando que o envio dos
documentos ocorrerd por e-mail,
questiona-se:

1- H4 limite de tamanho para os
arquivos enviados (MB)?

_ 2- Os documentos podem ser : L
DA APRESENTACAO ) 3 ) A ser respondido pela Comissao de
9 encaminhados através de link para .
DOS DOCUMENTOS Contratagao
acesso?

3- Em caso negativo, os documentos
poderao ser enviados
separadamente? Em caso afirmativo,
0 envio devera ocorrer no mesmo e-

mail?

considerando que ndo foram
identificadas no edital informacoées
claras acerca da existéncia,
quantitativo e classificacao de leitos | questionamento, pois a unidade nao
da unidade, bem como ndo constam
LEITOS tais informacdes de forma
OPERACIONAIS: conclusiva no CNES, questiona- para atividade assistencial.
se: 1- A unidade contard com leitos
operacionais?
2- Em caso positivo, qual serd a
quantidade, tipo e classificacao dos
leitos?

Houve equivoco neste

possui previsdo de leitos operacionais
10

Solicita-se esclarecimento quanto a
obrigatoriedade de utilizagdo do
modelo de planilha de Recursos

Humanos e custeio disponibilizado
pela Administragao no Anexo | do

Termo de Referéncia.

Questiona-se se as entidades Embora seja preferivel que a entidade
ANEXO | DO TERMO DE participantes poderdo apresentar apresente o dimensionamento de
REFERENCIA - modelo préprio de composicdo de pessoal nos termos do modelo
11 | RECURSOS HUMANOS Recursos Humanos e planilha de proposto no Anexo | do Termo de
POR CATEGORIA custeio, desde que respeitados os Referéncia, é recepcionavel
PROFISSIONAL quantitativos minimos, categorias | apresentacdo distinta, desde que se
profissionais exigidas e demais facam presentes as informacdes do
parametros estabelecidos no edital e modelo proposto

Seus anexos.
Ou, alternativamente, se é
obrigatéria a utilizacdo integral do
modelo disponibilizado pela

Administragdo.

Prestados todos os esclarecimentos de competéncia da GTTRCG e
considerando a natureza de alguns questionamentos apresentados pela entidade,
informa-se que, em que pese as diretrizes técnicas detalhadas no Termo de
Referéncia para a UPAE Salgueiro, os esclarecimentos relativos estritamente aos
procedimentos formais do certame deverao ser respondidos de forma definitiva
pela Comissao de Contratacao - CCSAD IV, conforme os pontos indicados na
tabela acima.

Na oportunidade, tendo em vista a necessidade de primarmos pela
transparéncia do processo, é nossa sugestao que tanto demanda apresentada,
guanto resposta dada sejam difundidos entre outras interessadas no processo.



Nesses termos, e sendo o que se apresenta para o momento, renovo
votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
Danilo Oliveira Fernandes Costa

Gerente
SES - Geréncia Técnica de Termos de Referéncia dos Contratos de Gestao

eil _. |Documento assinado eletronicamente por Danilo Oliveira Fernandes Costa, em
et L'ﬁ 01/06/2026, as 10:23, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
eletronica 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO

Rua Vinte e Quatro de Agosto, n? 209, - Bairro Santo Amaro, Recife/PE - CEP 50040-
190, Telefone:
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http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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