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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. A presente contratagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a prestagao de servicos terceirizados de natureza continua, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, nas fungbes de coveiro e de auxiliar de servigos gerais,
destinada a manutencgéo geral, ao sepultamento, a exumagao e a zeladoria dos dois
cemitérios publicos do Municipio de Araquari, localizados no Centro e no bairro Itapocu,
conforme especificagbes detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.2. Os quantitativos, unidades de medida e valores maximos admitidos para a

contratacdo s&o os constantes da tabela abaixo:

Qtd. Qtd. Valor Unitario Valor Total

Item Produto - Descrigao Unidade Mensal Anual Maximo Maximo

Coveiro (CBO 5166-10) —
regime de revezamento
12x36 horas, diurno,

1 atendimento aos
Cemitérios do Centro e do
Itapocu. Com insalubridade
de 40%

Auxiliar de Servigos Gerais
(CBO 5143-20) — 40 horas
2 semanais, diurno, um posto
por cemitério. Com
insalubridade de 20%

Posto de

trabalho 1,00 12,00 R$ 14.464,04 R$ 173.568,48

Posto de

trabalho 2,00 24,00 R$ 6.441,26 R$ 154.590,24

VALOR TOTAL R$ 328.158,72

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripfatb3923bb0fb

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como servigos comuns de
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carater continuado, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.4. A decisao de néao utilizar os codigos do Catalogo de Servigos (CATSER) na
especificagdo dos servigos contratados decorre das particularidades e exigéncias
técnicas especificas da terceirizagdo de mao de obra de coveiro e auxiliar de servigos
gerais, as quais demandam descri¢des detalhadas para assegurar a qualidade, a
padronizacdo e a plena adequacdo as necessidades institucionais da Fundagao
Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA.

secretaria de

2 Avenida Coronel Almeida, 60 - Centro ADMINISTRAGAO



GOVERNO DE
ARAQUARI

Trabalho que avanega

1.5. O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitado o limite maximo de
10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que caracterizada

a vantajosidade da contratagdo para a Administragao.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Necessidade da Contratagao

2.1.1. A necessidade da presente contratagdo decorre da caréncia de mao de obra
qualificada para a execugdo das atividades de manutencdo geral dos cemitérios
publicos municipais, bem como dos servicos de sepultamento e exumacao,
indispensaveis ao regular funcionamento dos dois cemitérios administrados pelo
Municipio de Araquari, por intermédio da FUNDEMA.

2.1.2. O problema identificado reside na inexisténcia, no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari — SC, instituido pela
Lei Complementar n° 188, de 17 de novembro de 2014, de cargo efetivo especifico
relacionado a atividade de coveiro, agente funerario ou fungao assemelhada, o que
inviabiliza a designagdo de servidores do quadro permanente para a execugao de
tarefas técnicas como abertura e fechamento de sepulturas, manuseio de restos mortais
e procedimentos de exumagao.

2.1.3. A crescente demanda por sepultamentos e exumagdes, somada a necessidade
permanente de manter as areas cemiteriais em condi¢cdes dignas de uso — sob os

aspectos sanitario, urbanistico e simbdlico —, impée a Administragcdo Municipal a

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripfatb3923bb0fb

obrigacao de prover resposta estruturada, organizada e continua, inclusive em finais de
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semana e feriados, dada a imprevisibilidade dos 6bitos.

2.1.4. Assim, o que se almeja alcancgar, sob a 6tica do interesse publico, € a garantia de
continuidade, regularidade e dignidade na prestacao dos servigos cemiteriais, mediante
a disponibilizacdo de m&o de obra habilitada para a execugdo das atividades de
sepultamento, exumacgao, limpeza e conservagdo dos Cemitérios do Centro e do

Itapocu.

2.2. Solugao Proposta
2.2.1. Para atender a necessidade identificada, a Administragdo Municipal optou pela

contratacdo de empresa especializada para a prestagcdo de servigos terceirizados de
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mao de obra, mediante licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico, classificando-se o
objeto como servigo comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°® 14.133/2021,
tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.2.2. A execugao dar-se-a em regime de dedicacao continua e exclusiva de méao de
obra, mediante o qual os profissionais disponibilizados pela contratada atuaréo
exclusivamente em prol do presente contrato, durante toda a jornada de trabalho
pactuada, sem compartiihamento dessa forgca de trabalho com outros clientes ou
contratos da prépria empresa.

2.2.3. A remuneragao sera apurada por posto de trabalho mensal, unidade de medida
que acompanha o mesmo ciclo de pagamento de salarios e verbas trabalhistas ja
praticado pela contratada perante seus empregados, nos termos do art. 459 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conferindo maior coeréncia entre o fluxo de
pagamento do contrato administrativo e as obrigagdes trabalhistas da empresa, além de
facilitar a fiscalizagdo mensal exigida nos contratos com dedicagéo exclusiva de méao de
obra.

2.2.4. A contratagcdo abrangera exclusivamente a cessdo de mao de obra qualificada,
permanecendo sob responsabilidade da FUNDEMA o fornecimento dos materiais e
insumos necessarios a execugao dos servicos de sepultamento, exumacido e
manutengao, tais como tampas cimenticias, cimento, argamassa e ferramentas, de
modo a assegurar maior controle sobre os gastos publicos e evitar sobreprecos indiretos

embutidos na planilha de custos da contratada.

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripfatb3923bb0fb

2.2.5. A opcéo pela licitagdo convencional, sem a utilizagao do Sistema de Registro de
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Precos, permite que a totalidade do valor da contratagdo seja submetida, desde a fase
interna do processo licitatério, ao controle prévio de disponibilidade orcamentaria e
financeira, em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme detalhado no Tépico 10 deste Termo de

Referéncia.

2.3. Viabilidade Técnica e Econémica
2.3.1. A viabilidade técnica e econdmica da contratacdo foi demonstrada no Estudo
Técnico Preliminar que instrui este processo, por meio da analise comparativa das

alternativas possiveis para o atendimento da necessidade.
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2.3.2. A contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos terceirizados
de mao de obra revelou-se tecnicamente viavel, tendo em vista que o objeto é
amplamente disponivel no mercado, com empresas especializadas em terceirizagao de
mao de obra atuando de forma consolidada no segmento de servigos continuados, ao
passo que a execugao direta e a adesdo a ata de registro de prego revelaram-se
inviaveis, respectivamente, por inexisténcia de cargo efetivo compativel no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio (LC n°® 188/2014) e por auséncia de ata
vigente apto a atender a demanda de forma imediata.

2.3.3. Sob o aspecto operacional, a solucdo revela-se adequada por permitir a
FUNDEMA definir, no Termo de Referéncia, todas as condi¢gdes de execucgdo (escala,
jornada, local, supervisao, sang¢des), com fiscalizacdo direta por servidor designado,
assegurando a continuidade da prestacao dos servicgos, inclusive em finais de semana
e feriados.

2.3.4. Sob o aspecto econdmico, essa alternativa permite a formagao de preco mediante
pesquisa de mercado proépria, refletindo a realidade local de custo de mao de obra e da
convencao coletiva de trabalho aplicavel, com possibilidade de rescisao contratual e
nova licitagdo em caso de inadequagdo econdmica superveniente, revelando-se
economicamente mais sustentavel do que o provimento de cargos efetivos, que geraria
despesa obrigatdria e continuada, sem a flexibilidade de ajuste conforme a variagéo da
demanda.

2.3.5. Diante do exposto, a Equipe de Planejamento da contratagdo concluiu que a

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 23/09/2026 08:36 -03:00 -03
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contratagdo de empresa especializada, mediante Pregao Eletrénico, com regime de

dedicacao continua e exclusiva de mao de obra e remuneragao por posto de trabalho

B

mensal, sem a utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos, constitui a alternativa
tecnicamente viavel, operacionalmente adequada e economicamente sustentavel para

o atendimento da necessidade identificada no Tépico 2.1 deste Termo de Referéncia.

2.4. Justificativa para os Quantitativos

2.4.1. Os quantitativos estimados para a contratagdo foram apurados a partir do que a
equipe técnica da FUNDEMA requisitou como equipe minima necessaria para a
adequada prestacdo dos servicos, considerando a rotina operacional dos dois

cemitérios publicos de Araquari, a média historica aproximada de 30 sepultamentos e 5

secretaria de
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exumagdes mensais e a obrigatoriedade de atendimento continuo e ininterrupto,
inclusive em finais de semana e feriados.

2.4.2. A definigdo dos quantitativos foi realizada de maneira criteriosa, evitando a
contratagdo excessiva de mao de obra e garantindo que os recursos publicos sejam
utilizados de forma eficiente e responsavel, resultando no total de 3 (trés) postos de
trabalho mensais: 1 (um) posto de coveiro, em regime de revezamento 12x36 horas,
totalizando dois profissionais, para atendimento simultdneo dos Cemitérios do Centro e
do Iltapocu; e 2 (dois) postos de auxiliar de servigos gerais, com jornada de 40 horas
semanais, sendo um posto por cemitério, conforme detalhado na tabela constante do

Topico 1 deste Termo de Referéncia.

2.5. Alinhamento ao Planejamento Municipal

2.5.1. Informa-se que a presente contratacio esta prevista no Plano de Contratagbes
Anual (PCA) do Municipio de Araquari, conforme estabelecido pela Lei Federal n°
14.133/2021, estando a previsao registrada nas seguintes informagdes do Portal

Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP):

ID do PCA no PNCP: 10588040000150-0-000001/2026

Data de publicacdo no PNCP: 28/10/2025

ID do item no PCA: 122 ¢ 123

Classe/Grupo: Servigos Diversos

Link do PCA no PNCP: https://pncp.gov.br/app/pca/10588040000150/2026/1

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 23/09/2026 08:36 -03:00 -03
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2.5.2. Desta forma, a contratacio pretendida esta devidamente prevista no Plano de
Contratagdes Anual do Municipio de Araquari, estando alinhada com o planejamento

desta Administragéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao
continua de servigos de terceirizagdo de mao de obra nas fungbes de coveiro e de

auxiliar de servigos gerais, mediante licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, sem a

secretaria de

2 Avenida Coronel Almeida, 60 - Centro ADMINISTRAGAO



GOVERNO DE
ARAQUARI

Trabalho que avanega

utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos, com regime de dedicagédo continua e
exclusiva de méao de obra e remuneracao por posto de trabalho mensal.

3.2. A contratagao abrange exclusivamente a cessao de mao de obra qualificada, ndo
se estendendo ao fornecimento de materiais, insumos, ferramentas e equipamentos
necessarios a realizagdo das atividades de sepultamento, exumacao, limpeza e
manutengio, os quais permanecerdo sob responsabilidade e gestdo da FUNDEMA
durante toda a vigéncia contratual.

3.3. Concluido o certame e formalizado o contrato administrativo, a contratada devera
providenciar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo da Nota de
Empenho, a alocacdo dos profissionais nos respectivos postos, devidamente
habilitados, uniformizados e providos dos equipamentos de protecao individual
adequados a cada funcéo.

3.4. Durante toda a vigéncia do contrato, a contratada sera responsavel por manter, em

regime de dedicacdo exclusiva:

a) um posto de coveiro, em regime de revezamento na escala 12x36 horas,
totalizando dois profissionais, de modo a garantir a presenga constante nos Cemitérios

do Centro e do Itapocu, inclusive aos finais de semana e feriados; e

b) dois postos de auxiliar de servigos gerais, sendo um por cemitério, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, para as atividades de limpeza, conservagao e apoio

logistico.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip6a6b3923bb0fb
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3.5. A empresa contratada devera assegurar que os profissionais designados para o
posto de coveiro atendam aos seguintes requisitos minimos: idade minima de 18
(dezoito) anos; escolaridade minima correspondente ao 5° (quinto) ano do Ensino
Fundamental (antiga 42 série do primeiro grau); auséncia de antecedentes criminais,
comprovada mediante certiddes negativas de distribuicdo criminal, limitadas a
condenagdes por crimes dolosos com transito em julgado que guardem relagéo direta
com as atividades a serem desempenhadas, observada a reabilitagdo penal nos termos
da lei; regularidade com as obrigagbes eleitorais e, quando aplicavel, militares; e

disponibilidade para a escala individual de trabalho na modalidade 12x36.

secretaria de
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3.6. Os coveiros alocados deverao executar, entre outras, as seguintes atribui¢des:
controlar, conforme normas internas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas, preparar o local e moldar lajes para
o fechamento dos tumulos; realizar sepultamentos e exumagodes; auxiliar no transporte
de caixdes; realizar limpeza e capina do cemitério; abrir e fechar os portdes e controlar
os horarios de visitagao; transportar ferramentas e materiais de trabalho; preparar e
adubar a terra, auxiliar no plantio de arvores e espécies ornamentais e cuidar da
irrigacdo; participar de servigos auxiliares como pintura de muros e conservagao de
calcadas e edificagbes; construir carneiras e realizar traslados de corpos e restos
mortais; e executar outras atividades correlatas, de acordo com a orientagdo da
fiscalizacdo municipal.

3.7. A empresa contratada devera assegurar que os profissionais designados para os
postos de auxiliar de servigos gerais atendam aos seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; escolaridade minima correspondente ao Ensino
Fundamental Incompleto; auséncia de antecedentes criminais, nos mesmos termos do
item 3.5; regularidade com as obrigagbes eleitorais e, quando aplicavel, militares;
capacidade para o desenvolvimento de atividades fisicas e operacionais; e
conhecimento basico em limpeza e organizagéo de areas publicas.

3.8. Os auxiliares de servigos gerais alocados deverdo executar, entre outras, as
seguintes atribuigdes: executar a limpeza e conservagao das vias de acesso, capelas,
tumulos, muros, areas de circulacido e demais dependéncias dos cemitérios; realizar

varricao, capina e remocgao de residuos sélidos e vegetais, com separacao e descarte

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripfatb3923bb0fb

nos locais definidos pela Administracdo; apoiar os coveiros na organizagcdo e
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preparacgao dos locais para sepultamentos e exumacgdes, quando necessario; controlar
e guardar ferramentas, materiais de limpeza e equipamentos de uso rotineiro; preparar
e aplicar insumos como argamassa, tintas e outros materiais para manutencéo estrutural
basica; ajudar na conservacao das areas verdes, incluindo rega, adubacéo e plantio de
espécies ornamentais; prestar apoio logistico na organizagcao do espaco fisico dos
cemitérios e no acolhimento de visitantes; e executar outras atividades de natureza
auxiliar, conforme orientagao da fiscalizagdo contratual.

3.9. O posto de auxiliar de servigos gerais, embora distinto do coveiro, € complementar
e indispensavel a regularidade dos servicos cemiteriais, permitindo que os coveiros

concentrem suas atividades nas tarefas técnicas de maior complexidade. A atuacdo

) ) j-f secretaria de =
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coordenada das duas fungbes assegura a eficiéncia da solugéo adotada, contribuindo
para a preservacao dos espacgos publicos, o respeito as familias e o cumprimento das
obriga¢des sanitarias e administrativas do Municipio.

3.10. A alocacao dos profissionais observara a carga horaria maxima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
cabendo a FUNDEMA definir a escala mais adequada as necessidades operacionais
dentro desse limite.

3.11. Ao longo de toda a execugao contratual, cabera a contratada assegurar a
permanéncia ininterrupta dos profissionais nos respectivos postos de trabalho,
promovendo a substituicdo imediata em casos de falta, férias, afastamento médico,
rescisado de vinculo empregaticio ou qualquer outra intercorréncia que resulte em posto
descoberto, de modo a preservar a continuidade dos servigos essenciais prestados a
populacao.

3.12. A gestdo operacional cotidiana, incluindo recrutamento, seleg¢ao, treinamento,
controle de frequéncia e disciplina dos empregados, sera de inteira responsabilidade da
contratada, cabendo a Administracao, por intermédio da FUNDEMA, a definicdo das
rotinas de trabalho e a fiscalizagao da execugao contratual.

3.13. Considerando a natureza das atividades desempenhadas — notadamente o
manuseio de restos mortais e a exposicao a agentes biolégicos —, a contratada devera
observar as normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho aplicaveis,

promovendo a realizagcdo de exames médicos admissionais e periddicos, capacitacao

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 23/09/2026 08:36 -03:00 -03
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inicial e continuada dos empregados e o fornecimento de equipamentos de protegao

individual adequados a cada funcéo.

B

3.14. Os precgos apresentados pelas licitantes deverao contemplar todos os custos
necessarios a execugao dos servicos, incluindo remuneragao, encargos trabalhistas,
adicional de insalubridade, beneficios, fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecédo individual, e demais despesas diretas e indiretas, de modo a assegurar a
exequibilidade da proposta e a integral cobertura dos custos envolvidos na prestagéo
dos servigos.

3.15. O faturamento sera processado mensalmente, por posto de trabalho, observados
os fluxos operacionais de pagamento definidos no Tépico 7 deste Termo de Referéncia.
A execucado contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissio

designada pela Administragdo, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei n°

secretaria de
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14.133/2021, cabendo-lhe verificar mensalmente o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais da contratada, a assiduidade dos profissionais
alocados em cada posto, bem como atestar a regular prestagdo dos servigos para fins
de liquidacao da despesa. Dessa forma, a solugdo contempla a disponibilizacao integral
e continua de mao de obra especializada em coveiro e auxiliar de servigos gerais, de
modo a assegurar a FUNDEMA o suporte operacional necessario ao regular

funcionamento dos Cemitérios do Centro e do Itapocu.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A presente contratagcdo tem por objeto a disponibilizacdo de m&o de obra
terceirizada nas fungbes de coveiro e de auxiliar de servigos gerais, classificando-se
como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021,
uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no edital e neste Termo de Referéncia, mediante especificacdes usuais de
mercado.

41.1. E vedada a subcontratagdo do objeto contratual, sendo a contratada
integralmente responsavel pela execucdo dos servigos, pelo cumprimento das
especificagbes técnicas e pela observancia das demais obrigagdes estabelecidas no

edital, neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

4.2. Requisitos Gerais

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripfatb3923bb0fb

4.2.1. Poderao participar desta licitacao todas e quaisquer empresas ou sociedades,

.:l.; E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 23/09/2026 08:36 -03:00 -03

regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas no objeto desta licitacao
e que satisfagam todas as exigéncias e especificacdes previstas nos documentos deste
processo licitatorio e nas normas existentes no Brasil sobre a prestacao de servigos
terceirizados.

4.2.2. A contratada devera estar regularmente registrada e em conformidade com as
exigéncias legais e normativas, especialmente aquelas relacionadas a legislacao
trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranga do trabalho, mantendo essas
condi¢des durante toda a execugao contratual.

4.2.3. A contratada devera seguir integralmente as normas descritas na Convencao

Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional envolvida, garantindo a adeséo a

secretaria de
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piso salarial, beneficios, adicionais e demais direitos trabalhistas previstos para cada
fungéo, bem como o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida, sem prorrogagao
indevida.

4.2.4. A contratada devera fornecer uniformes padronizados e equipamentos de
protecao individual (EPIs) adequados a cada funcdo, conforme as normas
regulamentadoras de segurancga do trabalho, bem como treinamento continuo sobre
seguranga do trabalho, visando a reducgao de riscos e a prevencao de acidentes.

4.2.5. A contratada devera contratar profissionais que possuam capacitacdo técnica
compativel com as atribuicdes do cargo, atendendo as exigéncias de experiéncia e
certificacdes necessarias ao exercicio da fungao, disponibilizando treinamento prévio e
continuo, de modo a garantir a padronizagao da execugao dos servigos.

4.2.6. Sobre a insalubridade, o adicional correspondente ja se encontra provisionado
para os postos de coveiro, em grau maximo (40%), e de auxiliar de servigos gerais, em
grau médio (20%), conforme itens 1 e 2 da tabela constante do Tépico 1 deste Termo
de Referéncia, em razdo da exposi¢do direta e habitual a agentes biologicos e ao
manuseio de restos mortais humanos inerentes as atividades cemiteriais. Caso seja
verificada, na execugao do contrato, a existéncia de condicdo insalubre em percentual
superior ao provisionado, a elaboragao do respectivo laudo técnico (LTCAT/PGR) ficara
a cargo da contratada, cabendo a Administragdo, uma vez comprovada a condi¢cdo
insalubre superior, promover o termo aditivo de valores necessario para fazer frente a
essa despesa.

4.2.7. Sobre a periculosidade, para os cargos que ndo constam com essa previsao na
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execucao do contrato, a elaboragao do laudo técnico correspondente ficara a cargo da
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contratada, cabendo a Administragao, caso seja comprovada a existéncia de atividade
ou operacgao perigosa, promover o termo aditivo de valores necessario para fazer frente
a essa despesa.

4.2.8. A contratada devera garantir a prestacao ininterrupta dos servigos, sendo
responsavel pela reposi¢cao imediata de trabalhadores em casos de faltas ou auséncias
injustificadas, afastamentos médicos, licencas ou desligamentos e rescisdes
contratuais.

4.2.9. O nao cumprimento das obrigagdes estabelecidas sujeitara a contratada as

penalidades contratuais previstas, incluindo multas e possibilidade de rescisdo
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contratual, devendo quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo
contratual ser comunicadas prontamente a Administracao.

4.2.10. A contratada devera manter sigilo absoluto sobre informagées e documentos de
interesse da FUNDEMA e de terceiros a que tenha acesso durante a execucéo
contratual, assumindo plena responsabilidade pela seguranca da informacgéo, bem
como responsabilidade civil, penal e administrativa por quaisquer danos causados direta
ou indiretamente no exercicio das atividades.

4.2.11. A contratada sera exclusivamente responsavel por todas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias de seu pessoal, incluindo salarios, beneficios,
seguros e contribuicbes, isentando a Administragdo Publica de quaisquer
responsabilidades nesse sentido.

4.2.12. E vedado a contratada realizar qualquer publicidade relacionada ao contrato ou
utiliza-lo como garantia para operagdes financeiras, sob nenhuma hipétese, devendo
ainda manter atualizados seus dados cadastrais, incluindo endereco e informagdes
bancarias para fins de pagamento, e apresentar regularmente toda a documentagao
fiscal exigida.

4.2.13. O prazo para inicio do servigo no posto de trabalho sera de no maximo 20 (vinte)

dias corridos apés o envio da Nota de Empenho.

4.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.3.1. A contratagao devera observar critérios de sustentabilidade em conformidade com

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 23/09/2026 08:36 -03:00 -03
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o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, promovendo praticas socioambientais

responsaveis ao longo de toda a execug¢ao contratual.

B

4.3.2. Sob o aspecto ambiental, a contratada devera orientar seus empregados quanto
ao correto manejo e descarte de residuos identificados no exercicio das fungbes —
provenientes de exumacoes, restos vegetais, embalagens e materiais inserviveis —,
observando as diretrizes estabelecidas pela legislagdo ambiental e pelos procedimentos
adotados pela FUNDEMA para a destinacao adequada dos residuos, bem como o uso
consciente e planejado dos materiais e insumos fornecidos pela Administraco.

4.3.3. Sempre que possivel, devera ser incentivado o uso de uniformes, equipamentos
e materiais duraveis, que apresentem maior vida util e que contribuam para a redugao
da geracéo de residuos ao longo da execugéo contratual, bem como o uso de produtos

de limpeza preferencialmente biodegradaveis.
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4.3.4. A contratada devera observar as normas relacionadas a saude e segurancga do
trabalho, garantindo condigbes adequadas para o desempenho das atividades pelos
profissionais envolvidos, contribuindo para a protecdo dos trabalhadores e para a
promocao de praticas socialmente responsaveis no ambito da contratagéo publica.

4.3.5. Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, a contratada devera observar, no
que couber, o cumprimento das cotas legais de inclusdo de pessoas com deficiéncia e
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei n°
8.213/1991, bem como a vedacgao a qualquer forma de discriminagao por género, raga,

orientagdo sexual ou outra condigado social, em conformidade com a legislacao vigente.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condi¢coes de Execucao

5.1.1. O prazo para inicio do servigo no posto de trabalho devera ocorrer em até 20
(vinte) dias corridos apos o envio da Nota de Empenho.

5.1.2. Os profissionais que exercerdo suas atividades deverdo apresentar-se para o
servico devidamente uniformizados e com os equipamentos de proteg¢ao individual
(EPIs) adequados ao tipo de servigo.

5.1.3. Os uniformes deverdao ser adequados ao tipo de servico e em quantidades
suficientes, de modo que se apresentem diariamente no melhor aspecto de higiene e
limpeza, confeccionados em tecido de boa qualidade, compativel com o clima da regiao,
duravel e que nao desbote facilmente.

5.1.4. A jornada de trabalho podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a
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carga horaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando a necessidade
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do servigo exigir.

5.1.5. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinacdes da
FUNDEMA, observadas as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

5.1.6. Os profissionais devem ser educados, apresentar-se corretamente vestidos, ter
iniciativa, atender com presteza as solicitacdes e ser responsaveis pelas atividades que

executam.

5.2. Local e Horario de Prestagcao dos Servigcos
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5.2.1. Os servigcos serao executados nos Cemitérios do Centro e do Itapocu, conforme
indicado pela FUNDEMA, com horarios definidos de acordo com a necessidade
operacional de cada unidade. Os turnos de trabalho obedeceréo as escalas previamente

estabelecidas, respeitando as jornadas previstas na legislagéo trabalhista.

5.3. Rotinas Operacionais e Frequéncia dos Servigos
* Planejamento e Distribuicdo: a contratada devera garantir a organizagdo das
escalas de trabalho, evitando lacunas operacionais.
» Fiscalizagdo e Monitoramento: a Administracao realizara inspec¢des periddicas para
garantir a correta execug¢ao dos servigos.
» Substituicdo de Profissionais: a contratada devera manter reserva técnica para
reposicao imediata dos profissionais ausentes, sem prejuizo da continuidade dos

servicos.

5.4. Fungoes e Escolaridade Minima

5.4.1. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados, cujas categorias profissionais deverao estar enquadradas na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme especificado a seguir.

5.4.2. Coveiro (CBO 5166-10). Nivel de escolaridade minima igual ou equivalente ao
5° (quinto) ano do Ensino Fundamental (antiga 4% série do primeiro grau). Fungéo:
controlar, conforme normas internas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,

exumacao e localizag&o de sepulturas; abrir covas, preparar o local e moldar lajes para
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o fechamento dos tumulos; realizar sepultamentos e exumagodes; auxiliar no transporte
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de caixdes; realizar limpeza e capina do cemitério; abrir e fechar os portdes e controlar
os horarios de visitagao; transportar ferramentas e materiais de trabalho; preparar e
adubar a terra, auxiliar no plantio de arvores e espécies ornamentais e cuidar da
irrigacdo; participar de servigos auxiliares como pintura de muros e conservagao de
calcadas e edificagbes; construir carneiras e realizar traslados de corpos e restos
mortais; e executar outras atividades correlatas, de acordo com a orientagdo da
fiscalizacdo municipal.

5.4.3. Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20). Nivel de escolaridade minima:
Ensino Fundamental Incompleto. Fungao: executar a limpeza e conservagao das vias

de acesso, capelas, tumulos, muros, areas de circulagdo e demais dependéncias dos
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cemitérios; realizar varricdo, capina e remoc¢ao de residuos solidos e vegetais, com
separacao e descarte nos locais definidos pela Administracao; apoiar os coveiros na
organizagdo e preparacdo dos locais para sepultamentos e exumacgdes, quando
necessario; controlar e guardar ferramentas, materiais de limpeza e equipamentos de
uso rotineiro; preparar e aplicar insumos como argamassa, tintas e outros materiais para
manutencao estrutural basica; ajudar na conservagao das areas verdes, incluindo rega,
adubacdo e plantio de espécies ornamentais, conforme orientagdo; prestar apoio
logistico na organizagao do espaco fisico dos cemitérios e no acolhimento de visitantes,
conforme a demanda do local; e executar outras atividades de natureza auxiliar,

compativeis com sua fungao e conforme orientacao da fiscalizagao contratual.

5.5. Garantia da Contratagao

5.5.1. Considerando os riscos envolvidos na execugao do objeto, sera exigida da
contratada, mediante previsdo no edital, a prestacdo de garantia contratual, nos termos
do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

5.5.2. A contratada devera optar, a seu critério, por uma das modalidades de garantia
previstas no art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, sendo elas: | — caugao em dinheiro ou
em titulos da divida publica; Il — seguro-garantia; ou Il — fianga bancaria.

5.5.3. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato, conforme o limite geral estabelecido no caput do art. 98 da Lei n® 14.133/2021.
5.5.4. A garantia prestada respondera pelo pagamento de multas aplicadas a contratada

e demais penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no contrato, devendo ser
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renovada ou complementada sempre que utilizada, no prazo estabelecido pela
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Administracao, sendo liberada ou restituida somente apés a fiel execugao do contrato,
nos termos do art. 97 da Lei n°® 14.133/2021.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Da Gestao

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, sendo que cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.1.2. Caso haja impedimento, paralisagao ou suspensao da execugao do contrato, o
cronograma sera automaticamente prorrogado pelo tempo correspondente, sendo
essas circunstancias formalizadas por meio de apostila.

6.1.3. As comunicagdes entre a Administracdo e a empresa contratada deverao ser
realizadas por escrito, sempre que a formalidade do ato exigir, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica, desde que assegurada a integridade e a rastreabilidade das
informacoes.

6.1.4. O 6rgao podera convocar o preposto da empresa a qualquer momento para a
adocéao de providéncias urgentes relacionadas a execucgéo do contrato.

6.1.5. Previamente ao inicio da mobilizagéo e alocagéo dos profissionais nos postos de
trabalho, a fiscalizagao do contrato realizara reuniao de alinhamento operacional com a
contratada, com o objetivo de definir, em conjunto, o fluxo de faturamento mensal, os
critérios de conferéncia da planilha de custos homologada, o modelo padréo de
documentagdo a ser apresentada (cartdo-ponto, holerites, guias de recolhimento e
demais comprovantes) e o cronograma mensal de envio e conferéncia dessa
documentagado, de modo a evitar informagdes divergentes e interpretagbes distintas
entre as partes ao longo da execuc¢ao contratual.

6.1.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do

contrato ou respectivos substitutos.

6.2. Atribuigoes do Fiscal do Contrato

6.2.1. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
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relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
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regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.2.2. ldentificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, emitir notificagcbes para a
correcao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.2.3. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia.

6.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.2.5. Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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6.2.6. Verificar a manutengdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhando o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos.

6.2.7. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, atuar tempestivamente
na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato quando ultrapassar sua
competéncia.

6.2.8. Disponibilizar a contratada, previamente ao inicio dos trabalhos, o modelo de
planilha a ser adotado como padrédo para a conferéncia dos faturamentos mensais,
elaborado com base na planilha de custos e formacdo de pregos homologada no
processo licitatério.

6.2.9. Sem prejuizo das demais comprovacgodes trabalhistas e previdenciarias exigidas
ao longo da execucéo contratual, serao realizadas, pelo fiscal do contrato, entrevistas a
partir de selegao por amostragem com os trabalhadores da contratada, para verificagéo
das anotagdes contidas na CTPS, devendo ser observadas, entre outras questdes, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remuneragéo, o gozo de
férias, as horas extras e eventuais alteragbes do contrato de trabalho, podendo, se
necessario, ser realizada fiscalizagdo no proprio local de trabalho do empregado, nos
termos do art. 13, § 7°, do Decreto Municipal n® 306/2023.

6.2.10. O fiscal do contrato indicado no Documento de Formalizagcdo de Demanda é o

servidor Adenilson de Mello.

6.3. Atribuicoes do Gestor do Contrato
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6.3.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
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contrato, contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, elaborando relatério com vistas a verificagcado da
necessidade de adequagdes do contrato.

6.3.2. Acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, anotando os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac&o e do pagamento da despesa.

6.3.3. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato de todas as
ocorréncias a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,

a autoridade superior aqueles que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.3.4. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais de contrato
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execugao contratual e a eventuais penalidades aplicadas.

6.3.5. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacio para fins de aplicacdo de sangodes, elaborando relatério final sobre a
consecucgao dos objetivos que justificaram a contratagao.

6.3.6. Observar, ainda, o disposto no art. 11 do Decreto Municipal n° 306/2023.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento observara critérios
quantitativos e qualitativos, garantindo que a contratada cumpra as obrigagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

7.2. O pagamento somente sera autorizado apos a validagao da execugao dos servigos
pela fiscalizagdo designada, com base no cumprimento das atividades conforme
especificagbes contratuais, na adogdo de padrdes de qualidade estabelecidos, na
pontualidade e eficiéncia na execugao dos servigos e na regularidade fiscal e trabalhista
da contratada.

7.3. A planilha de custos e formagéo de pregos homologada no processo licitatério
servira de base, durante toda a vigéncia contratual, para a apuragéo de todos os valores
devidos a contratada, para a conferéncia do faturamento mensal e para os depdsitos e
liberagdes de que trata o item 7.4 abaixo, ndo sendo admitido pagamento ou liberagao

de valores em desacordo com os parametros nela estabelecidos.
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7.3.1. As rubricas efetivamente pagas aos empregados alocados na execugao

22

contratual deverdo guardar compatibilidade entre os documentos de controle de
frequéncia (cartdo-ponto) e os correspondentes holerites/contracheques, cabendo a
contratada apresentar justificativa formal para sanar eventual divergéncia identificada
entre esses documentos, sob pena de glosa dos valores ndo esclarecidos.

7.3.2. Os valores faturados a titulo de beneficios e de horas trabalhadas e extras
deverao corresponder, de forma proporcional, exatamente ao periodo efetivamente
devido no més de referéncia e ao valor efetivamente pago ao empregado, sendo vedado
o faturamento de valores superiores aos comprovadamente quitados.

7.3.3. Eventuais duvidas relativas a sistematica de faturamento, aos critérios de

conferéncia ou a documentagdo exigida deverdo ser esclarecidas e definidas
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previamente ao inicio da execugao contratual, de modo a evitar atrasos na liquidagao e

no pagamento das faturas mensais.

7.4. Conta Vinculada

7.4.1. Para as verbas de natureza futura e incerta constantes da planilha de custos —
13° salario e férias (Submodulo 2.1) e verbas rescisérias (Moédulo 3) —, a Administragao
adotara o mecanismo da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentacéo,
nos termos do art. 121, § 3°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, do art. 8°, inciso V, alinea
“b”, do Decreto n°® 9.507/2018, e do Anexo Xll da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n°
5/2017.

7.4.2. A Administracdo procedera a abertura, em instituicdo bancaria oficial por ela
indicada, de conta-depédsito vinculada em nome da contratada, bloqueada para
movimentacao, individualizada por posto de trabalho, cuja movimentagdo dependera,
em qualquer hipétese, de prévia autorizagado da Administragao, ndo se constituindo em
fundo de reserva da contratada.

7.4.3. Mensalmente, juntamente com o faturamento do posto de trabalho, a
Administracao depositara na conta vinculada os valores correspondentes as provisdes
de 13° salario, férias e 1/3 constitucional de férias, e verbas rescisérias, apurados
estritamente conforme os percentuais e valores constantes da planilha de custos
homologada para cada posto de trabalho.

7.4.4. A liberagao de qualquer valor depositado na conta vinculada fica condicionada a

comprovacgao, pela contratada, da ocorréncia do direito ao respectivo evento — gozo de
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a fiscalizagao de toda a documentagao comprobatéria pertinente, ndo sendo autorizada
liberag&o de valores sem a comprovacéo correspondente.

7.4.5. Especificamente quanto ao Modulo 3 (verbas rescisérias), a liberacao sera
proporcional ao periodo de vinculo empregaticio efetivamente cumprido pelo
empregado desligado, tomando-se por base os valores mensais provisionados para o
posto de trabalho a que este esteve vinculado, apurados conforme a planilha de custos
homologada, vedada a liberacdo de valor superior ao efetivamente provisionado para
aquele posto e periodo.

7.4.6. O saldo eventualmente remanescente na conta vinculada de posto de trabalho

extinto, apés a quitagdo de todas as verbas comprovadamente devidas, somente sera
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liberado a contratada ao final da vigéncia contratual, mediante comprovagao da quitagao
integral dos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos empregados alocados

na execucao do contrato.

7.5. Do Recebimento

7.5.1. O recebimento provisorio tera prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir
do envio, pela contratada, da totalidade da documentacgao exigida para o respectivo més
de referéncia, periodo dentro do qual a fiscalizagao procedera a conferéncia inicial da
documentagao apresentada e, se for 0 caso, a atualizagdo dos valores da planilha de
custos conforme os documentos apresentados. O recebimento definitivo ocorrera em
até 10 (dez) dias uteis apds a data do recebimento provisorio.

7.5.2. Apods o recebimento da documentacgao, a fiscalizagao tera prazo inicial de 10 (dez)
dias para se manifestar sobre a eventual auséncia de documento ou para solicitar a
complementagdo de documentagdo adicional que julgar necessaria, cabendo a
contratada supri-la no prazo fixado pela fiscalizagdo, sob pena de glosa dos valores néo
comprovados.

7.5.3. As Notas Fiscais deverao ser emitidas, preferencialmente, até o dia 22 (vinte e
dois) de cada més, de modo a ndo comprometer o fluxo de pagamento e a assegurar

tempo habil para o recolhimento das retengdes tributarias e contabeis necessarias.

7.6. Liquidacao

7.6.1. A contratada devera emitir a Nota Fiscal juntamente com a documentagao
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negativa de débitos municipais, estaduais e federais, Certidao de Regularidade do
FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.6.2. Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as
medidas saneadoras, sem 6nus ao contratante.

7.6.3. Constatada irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagado ou apresente

defesa, sob pena de rescisdo contratual.

7.7. Prazo e Forma de Pagamento
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7.7.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, mediante apresentagao de documento fiscal
devidamente atestado pelo setor competente e das Certiddes de Regularidade Fiscal.
7.7.2. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito bancario em conta corrente
fornecida pela contratada, devendo constar na nota fiscal todos os dados da FUNDEMA,
periodo e local da prestacao de servigos, quantidade e descricao do objeto, nimero do
empenho e numero do contrato.

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagcéo
aplicavel, ressalvadas as empresas optantes pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, mediante comprovagao.

7.7.4. A avaliacdo da execugdao do objeto utilizara como pardmetro os servigos
realizados conforme estabelecido no Topico 5 (Modelo de Execucéao do Objeto) deste

Termo de Referéncia.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade Pregao Eletronico, conforme previsto nos arts. 6°, inciso XLI, 28, inciso |, e
29 da Lei Federal n° 14.133/2021, e fundamentado no Topico 2.2 deste Termo de
Referéncia.

8.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global, permitindo uma
contratagdo econémica e eficiente. O modo de disputa sera aberto e fechado, garantindo

maior competitividade e transparéncia ao processo licitatério.
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8.3. Habilitagao Juridica

* Prova de registro comercial e suas alteragbes, no caso de empresa
individual;

* Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes e/ou
consolidacdo em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, com prova da Diretoria em exercicio;

* Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no Pais, quando a atividade assim o exigir;
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2 Avenida Coronel Almeida, 60 - Centro ADMINISTRAGAO



GOVERNO DE
ARAQUARI

Trabalho que avanega

« Caso a assinatura dos documentos seja realizada por procurador,
procuragao publica ou particular com poderes especificos para representar

o interessado.

8.4. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

*  Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com
situacao ativa;

* Prova de regularidade referente a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

* Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da
proponente;

* Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
proponente;

+  Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

+ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.4.1. A condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, para efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, devera ser comprovada mediante declaragdo firmada pelo representante
legal, realizada eletronicamente no sistema utilizado para a sesséo publica, observados
os arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar e os §§ 1° a 3° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

8.4.2. Nao se aplica a exigéncia de tratamento diferenciado e exclusivo a
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microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais
prevista no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, tendo em vista que o
valor total estimado da contratagdo é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
remanescendo, entretanto, os demais beneficios legais aplicaveis a esses licitantes, tais
como o critério de desempate ficto, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

8.5. Qualificagcao Econémico-Financeira
8.5.1. Por se tratar de servico de prestacdo continua, com regime de dedicacdo

exclusiva de mao de obra, entende-se necessaria a exigéncia de qualificagéo
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econdmico-financeira como requisito de habilitagdo, de modo a assegurar que a

empresa contratada tenha saude financeira apta a atender a Administracdo Publica

durante toda a vigéncia do contrato, nos termos do art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021:

Certiddao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da proponente;

Balango patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

Comprovacéao da boa situagao financeira mediante os indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com valores
iguais ou superiores a 1 (um).

Capital social ou patriménio liquido minimo, na forma integralizada, de até
10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagéo, nos termos do
art. 69, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, correspondente a até R$ 32.815,87,
vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior ou de
indices de rentabilidade ou lucratividade, conforme veda o § 2° do mesmo
dispositivo.

Comprovagao de Grau de Endividamento igual ou inferior a 0,60 (sessenta
centésimos), calculado pela férmula (Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante) / Ativo Total,

Capital Circulante Liquido (CCL) igual ou superior a 16,66% do valor

estimado, calculado pela formula Ativo Circulante — Passivo Circulante.

8.5.2. Os indices de que trata o item acima serdo apurados com base no Balango

Patrimonial e na Demonstragdao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais, devendo a licitante apresentar declaragdo de calculo dos indices,

firmada por contador legalmente habilitado, com indicagcdo expressa dos valores

extraidos das demonstragdes contabeis utilizados na apurag¢ao de cada indice.

8.5.3. As empresas vencedoras de mais de um lote deverdao comprovar de forma

cumulativaos critérios de qualificagdo econémico-financeira, sob pena de inabilitagao

total no certame.

8.6. Qualificacao Técnica
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8.6.1. Parafins de habilitagado técnica, a empresa licitante devera apresentar atestado(s)
de capacidade técnica, que comprove(m) a execugado pretérita de servigos de
terceirizagdo de méo de obra compativeis, em caracteristicas, com o objeto desta
licitacdo, e em quantidade minima correspondente a 40% (quarenta por cento) da
quantidade total mensal de postos de trabalho, admitido o arredondamento para cima e
o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante para
fins de comprovagao do quantitativo minimo exigido.

8.6.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 328.158,72 (trezentos e vinte e oito
mil duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos), conforme custos
unitarios expostos na tabela constante do Toépico 1 deste Termo de Referéncia,
atualizados conforme o Estudo Técnico Preliminar que instrui este processo.

9.2. As memodrias de calculo, com os parametros utilizados para a obtencéo dos pregos
e para os respectivos calculos, encontram-se na Planilha de Composigéo de Custos e
Formacdo de Precos e no Formulario de Pesquisa de Precos, anexos ao processo

administrativo.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Diferentemente do que ocorre em contrata¢des processadas por meio do Sistema
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de Registro de Precos, na presente licitagdo — convencional, sem SRP — a
integralidade dos quantitativos e valores estimados no Toépico 1 sera objeto de
contratacdo desde a assinatura do contrato, razdo pela qual a indicagdo dos recursos
orcamentarios correspondentes é exigida ja na fase interna do processo licitatério, nos
termos do art. 18, § 1°, inciso VII, e do art. 72, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. A despesa decorrente desta contratacao corre a conta de dotagao orgamentaria
prépria, consignada no orgamento vigente da Fundagao Municipal do Meio Ambiente —

FUNDEMA, conforme segue:

I) Acgéo: 2001 — Manutengao de Parques, Jardins e Cemitérios;
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II) Vinculo: 150070000000 — Recursos néao vinculados de Impostos;
[II) Elemento: 3339 — Aplicagdes Diretas;
IV) Dotagéo: 429.

10.3. Cabe ao setor de contabilidade e orcamento da FUNDEMA certificar a existéncia
de previsdo orgamentaria e de disponibilidade financeira suficientes para fazer frente a
despesa, previamente a deflagragao do certame.

10.4. Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento de despesa devera ser acompanhada de estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes, bem
como de declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

10.5. Considerando que a presente contratagédo tem vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada sucessivamente nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021,
configura-se despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, devendo o ato que a autorizar ser instruido com a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro e a demonstragdo da origem dos recursos para o
seu custeio, sem prejuizo de a despesa relativa aos exercicios subsequentes ser objeto
de previsao nas respectivas leis orgamentarias anuais.

10.6. A contratagdo somente sera formalizada mediante a prévia emissao da respectiva
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financeira emitida pelo setor competente da FUNDEMA.

11. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a contratada
que: der causa a inexecucao parcial ou total do contrato; der causa a inexecugao parcial
que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo; ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem
motivo justificado; apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante

a execucao do contrato; praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar-se
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de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza; ou praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

11.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangdes: adverténcia, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave; impedimento de licitar e contratar; declaragéo de inidoneidade para licitar e
contratar, quando praticadas as condutas mais graves; e multa.

11.3. A multa moratéria sera de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, e de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagéo ou reposigcdo de garantia.

11.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante,
podendo todas as sangdes ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicacao de qualquer sangao, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, observando-se o
rito procedimental previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021 para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade.
11.6. Na aplicagcdo das san¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para o Contratante e a eventual implantacao

ou aperfeicoamento de programa de integridade pela contratada, conforme normas e
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11.7. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Considerando que o desenvolvimento nacional sustentavel € um dos trés pilares
das compras publicas, conforme o art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratada
devera observar as exigéncias ambientais e sociais inerentes ao objeto da presente

contratagao, contidas na legislagéo correlata e no 4.3., deste Termo de Referéncia.
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12.2. Os casos omissos serao resolvidos com base na Lei n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis a espécie, observados os principios gerais de direito publico.

12.3. As partes contratantes elegem o foro de Araquari/SC como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas da contratagio, inclusive os casos omissos que néo
puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Araquari/SC, 02 de setembro de 2026.

Michele Freitas de Avila

Diretora — Administracao
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