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1.
1.1.

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigos com empresa especializada em dedica¢do exclusiva de mao de obra para prestagdo de servigos

continuos de limpeza, conservagdo e apoio administrativo conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo
de referéncia, para dar atendimento as atividades operacionais do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, por um periodo de 12 (doze)

meses, conforme tabela abaixo:

1.2. DISCRIMINACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO I

CCT DO
PROFISSIONAL

PISO
SALARIAL

CBO DO

[TEMSERVICO PROFISSIONAL

QUANTIDADE

ESCALA
SEMANAL

OBSERVACAO

AUXILIAR DE
LIMPEZA I com
adicional por acimulo
de cargo para 100
horas, fungdo zelador

CBO: 5143-20  [MTE: MG001474/2023|01 posto R$ 1.440,00

44 Horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).

AUXILIAR DE
LIMPEZA II com
adicional por acimulo
de cargo para 100
horas, fungdo copeira

CBO: 5143-20  [MTE: MG001474/2023|01 posto R$ 1.440,00

44 Horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).
ADICIONAL DE
ACUMULO DE
FUNCAO: 12% do
salario contratado
referente as horas
trabalhadas na
fungdo do acimulo
de funcdo de
copeira, conforme
Convengao
Coletiva.




IAUXILIAR DE
LIMPEZA III com
insalubridade

CBO: 5143-20

MTE: MG001474/2023

03 postos

R$ 1.440,00

44 Horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).
Adicional de
Insalubridade:
Adicional de
insalubridade, em
grau maximo, ou
seja, no percentual
de 40% (quarenta
por cento) sobre o
salario minimo,
para os
trabalhadores que
efetivamente
realizam a limpeza
de banheiros
publicos ou de uso
coletivo de grande
circulagdo, bem
como a respectiva
coleta de lixo do
banheiro na forma
do inciso II da
Stimula 448 do
TST.

Obs.: Dois postos
com chamamento
imediato e um
posto com previsao
de convocagio no
ano 2024.

IAUXILIAR DE
LIMPEZA IV com

de cargo para 100

adicional por acimulo

horas, fungdo capineiro

CBO: 5143-20

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 1.440,00

44 Horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).
IADICIONAL DE
ACUMULO DE
FUNCAO: 12% do
salario contratado
referente as horas
trabalhadas na
fungdo do acimulo
de funcédo de
capineiro,
conforme
Convengao
Coletiva.




ZELADOR com
adicional por acumulo
de cargo para 100
horas, fungdo pedreiro.

CBO: 5141-20

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 2.151,00

44 horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).

MOTORISTA com
CNH categoria D

CBO: 7823-10

MTE: MG001745/2023

01 posto

R$ 3.299,75

44 horas

Ensino
Fundamental
incompleto /
Horario de
Trabalho:
07h00min as
23h00min (jornada
a definir).
Habilitado para
dirigir Onibus,
micro-6nibus e
caminhao.

ENCARREGADO com|
adicional por acumulo
de cargo para 100
horas, fungdo vigia

CBO: 4101-05

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 2.149,88

44 horas

ensino médio
completo/Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).
IADICIONAL DE
ACUMULO DE
FUNCAO: 12% do
salario contratado
referente as horas
trabalhadas na
func¢do do acimulo
de funcdo de vigia,
conforme
Convengao
Coletiva.

'VIGIA DIURNO
(12x36) diurno

* Cada posto de vigia
compreende dois
funcionarios em escala
12x36.

CBO: 5174-20

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 1.864,00

(12x36)
diurno

ensino fundamental
completo ou pratica
profissional no
posto de trabalho /
Horario de
Trabalho:
06h00min as
18h00min.
INTRAJORNADA:
indenizagdo do
intervalo
intrajornada sera no
percentual de 50%
(cinquenta por
cento) sobre a hora
normal de trabalho.




VIGIA NOTURNO
(12x36) noturno

* Cada posto de vigia
compreende dois
funcionarios em escala
12x36.

CBO: 5174-20

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 1.864,00

(12x36)
mnoturno

ensino fundamental
completo ou pratica
profissional no
posto de trabalho /
Horario de
Trabalho:
18h00min as
06h00min.
INTRAJORNADA:
indeniza¢ao do
intervalo
intrajornada sera no
percentual de 50%
(cinquenta por
cento) sobre a hora
normal de trabalho
ADICIONAL
INOTURNO:
Adicional noturno
de 39% (trinta e
nove por cento)
sobre o valor do
salario hora
normal, em razdo
das peculiaridades
do servigo, fica a
hora noturna fixada
em 60 (sessenta)
minutos.

10

VIGIA 44h

CBO: 5174-20

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 1.864,00

44 horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
07h00min as
22h00min (jornada
a definir).

Obs.: Posto com
previsao de
convocacao no ano
2024.

11

'VIGIA 30h

CBO: 5174-20

MTE: MG001474/2023

01 posto

R$ 1.270,91

30 horas

Ensino
fundamental
incompleto ou
pratica profissional
no posto de
trabalho / Horario
de Trabalho:
16h45min as
22h45min. Incide
adicional noturno e
hora noturna
reduzida.




As diarias serdo
concedidas por dia
de afastamento da
sede do servigo,
destinando-se a
indenizar o
empregado por

despesas
12 D1ar1a§ para o I I I RS 150,00 | extraordindrias com
Motorista pousada,

alimentacao e
locomogdo urbana.
Valor liquido
mensal maximo R$
1.800,00,
correspondendo a
12 (doze) diarias
mensais.

Quantidade de
horas extras por
més: 44 horas.

Horas extras e Quantidade de
13 adiciona-l noturno para | MTE: MG001745/2023- RS 2.761,15 ' Adicional Noturno
0 Motorista por més: 44 horas.

'Valor bruto mensal
maximo: R$

2.761,15
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados do(a) publicagdo no Diario Oficial da Unido,
improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.
1.4. O custo estimado total da contratac¢@o sera divulgado apos apresentacdo de propostas.
1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do Empreitada por Preco Global.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A contratagdo de empresa especializada em prestagdes de servigos continuos de mao-de-obra com dedicagéo

exclusiva de limpeza, conservacdo e apoio administrativo tem por finalidade manter a boa apresentagdo, apoio administrativo e a
higiene das instalagdes, bem como proporcionar o bem estar do publico em geral, contribuindo para a existéncia de um ambiente
salubre, propicio ao convivio harmonico e ao bom andamento das agdes relacionadas ao treinamento, planejamento e execugio das
atividades académicas. Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrup¢do pode comprometer as atividades operacionais
da instituicdo, implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular das unidades, por isso, torna-se
imprescindivel & contratacdo de empresa para a execucdo dos servigos de mao-de-obra. A deflagragdo da dispensa de licitagdo se da
em razdo do comunicado da empresa Britdnica Administracdo & Terceirizagao Ltda, responsavel pelo contrato 109/2022, notificando
sobre a interrupgao da sua prestag@o de servico e, consequentemente, o encerramento imediato do contrato.

2.2. A contratacdo em tela justifica-se em razdo da demanda de servicos administrativos acessorios no [IFMG. Tendo em
vista que a reduzida forga de trabalho da institui¢io se concentra na execu¢do das rotinas administravas exclusivas de empregados
publicos e no desempenho das atividades finalisticas, é visivel a caréncia de profissionais capazes de executar atividades auxiliares,
como auxilio administrativo, atendimento na recep¢ao e limpeza.

2.3. Seguindo as regras e diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério de Planejamento, que dispdes sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, ha a necessidade da
celebragdo de um contrato com uma empresa especializada na prestagao de servigo de mao de obra.

2.4. Salienta-se que atualmente existe um contrato emergencial em execucgdo para prestagdo dos servigcos de limpeza e
apoio administrativo.

2.5. Os postos de trabalho serdo agrupados num unico item, possibilitando obter uma proposta mais vantajosa para a
administra¢do, melhorando a eficiéncia no gerenciamento e fiscalizagdo em um Unico contrato.

2.6. Ha uma série de beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratagdo pretendida:

2.6.1. Economicidade: a execugdo dos servicos no modelo proposto implica na reducdo dos riscos de execucdo com precos

acima do valor de mercado, visto que permite a ampla participagdo de empresas com capacidade para a execugdo da totalidade do
objeto. Nesse sendo, manter esta proposta de servigos implica em potencial economia de recursos.




2.6.2. Eficacia: viabilizar a continuidade das atividades administrativas, técnicas e operacionais do IFMG.

2.6.3. Eficiéncia: o modelo de contrata¢do previsto e a esmava de quantidades exposta buscam a otimizagdo e racionaliza¢do
dos gastos publicos sobre a contratag¢@o, indicando um minimo de quantidade para atender & demanda institucional.

2.7. Melhor aproveitamento de:

2.7.1. Recursos humanos: a atuacdo da equipe com conhecimentos técnicos, administrativos e operacionais cuja qualificacdo

e treinamentos sdo exigéncias legais, implicam na alocagdo de profissionais capacitados para realizagdo do servigo de forma
especializada.;

2.7.2. Recursos financeiros: reduzida equipe prevista para prestar os servigos representa a contratagdo com o menor volume
possivel de recursos;

2.7.3. Melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade: a manutencdo de um ambiente organizacional probo
representa a disponibilizagdo da estrutura adequada para a sede da empresa prestar o apoio as unidades educacionais na execucdo dos
servigos publicos oferecidos a sociedade. Além disso, o acesso de visitantes e cidaddos as unidades do IFMG passa a ser ofertado de
forma organizada e com atendimento efetivamente de qualidade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigcos continuos de mao-de-obra com dedicag@o exclusiva
de limpeza, conservagdo e apoio administrativo e materiais necessarios listados neste Termo de referéncia para o completo
atendimento das necessidades constantes neste Estudo. Considerando as necessidades da Administragdo, a solucdo escolhida, esta
definida por previsdo legal na Instrugdo Normativa n°® 5, de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no admbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

3.2. Os servigos objeto deste documento serdo executados pela CONTRATADA devendo esta obrigatoriamente obedecer
aos requisitos dispostos no presente documento.

3.3. A CONTRATADA devera observar ainda os seguintes itens:

3.3.1. Considerar-se-4 a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em questdo e que, por conseguinte,

devera ter computado, no valor global da sua proposta, também, as complementacdes e acessoOrios implicitos e necessarios ao perfeito
e completo funcionamento de todos os servigos prestados, ndo cabendo, portanto, pretensdo de futura cobranga de servigos extras ou
de alteragdes nas composi¢des de pregos unitarios, salvo os previstos neste documento.

3.4. PRAZO DE PAGAMENTO
3.7. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
3.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execucdo do objeto

do contrato.

3.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo da convengdo coletiva vigente de correcio
monetaria.

3.10. CONDICOES DE PAGAMENTO

3.12. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagdo, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

3.12.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

3.12.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

3.12.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

3.12.8. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

3.12.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

3.12.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.



3.12.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.
3.12.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
3.12.18. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
3.12.20. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

3.12.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os

percentuais estabelecidos na legislag@o vigente.

3.12.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

3.13. CESSAO DE CREDITO
3.14.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.
3.14.3. A cess@o de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de

comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

3.14.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugao
do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da
utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso

aplicaveis.
3.15. REAJUSTE
3.16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado.
3.16.3. Ap0s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados,

mediante a aplicacdo, pelo Contratante, da convengdo coletiva vigente, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

3.16.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

3.16.7. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

3.16.9. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
3.16.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo
em vigor.
3.16.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
3.16.15. O reajuste sera realizado por apostilamento.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

4.4. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

4.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
4.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em

conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:



4.9. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao € apoio ao usuario;

4.10. direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.11. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

4.12. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

4.13. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.14. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unifo para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

4.15. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatorios de inspecgdes técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

4.16. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lein® 14.133, de 2021.

5. OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.3. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo em seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

5.3.1. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

5.3.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

5.3.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;

534. Vedar a utiliza¢do, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

5.3.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

5.3.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

5.4. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

5.5. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

5.6. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

5.7. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

5.8. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.10. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo:

5.10.1. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

5.10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitag¢do e qualificagdo exigidas na licitagdo;

5.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a



contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
S5.11.1. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.11.2. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.11.3. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao
de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

5.12. Para efeito de comprovacdo da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

5.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagao.

5.13.1. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;
5.13.2. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

5.14. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

5.14.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apo6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

5.14.2. Os direitos autorais da solug@o, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacio produzida e congéneres,
e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

5.15. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

5.15.1. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

5.15.2. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

5.16. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

5.16.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

5.16.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

5.16.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

5.16.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes

do contrato;

5.17. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

5.18. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

5.19. Substituir, no prazo de 01 (uma) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.20. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, de obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.21. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento



desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

5.22. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

5.23. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao
depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.23.1. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
5.23.2. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucgdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

5.23.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;
5.23.4. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
5.23.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrava, sobre todo e qualquer assunto de interesse do

CRAMS ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto da contratacdo, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

5.23.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto quando autorizado pela CONTRATANTE;

5.23.7. Implantar os servigos contratados exatamente na data subsequente a data de término da vigéncia do contrato anterior,
de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme especificagdes da contratagio;

5.23.8. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisacdo ou qualquer outra
perturbagdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede do IFMG Campus Ribeirdo das Neves em
horario habil para o trabalho;

5.23.9. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificava por parte da IFMG Campus Ribeirdo das Neves, qualquer
empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a
disciplina do servigo;

5.23.10. Suprir, no prazo maximo de 3 horas apés a comunicagdo do [IFMG Campus Ribeirdo das Neves, a falta de qualquer
posto de trabalho;

5.23.11. No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢do, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

5.23.12. Repor posto de trabalho nas auséncias por motivos de doengas e férias além de outras situagdes, com qualificagdo
compativel a do substituido, ou seja a mesma capacitacdo do posto de servigo, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho ( dobra);

5.23.13. Os custos de Insumos - Uniformes, Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual, e qualquer outro item necessario
para o desenvolvimento de suas fungdes ndo podem ser repassados aos funcionarios;

5.23.14. Encaminhar ao IFMG Campus Ribeirdo das Neves, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irfo substitui-los;

5.23.15. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

5.23.16. Comunicar ao Gestor/Fiscal de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer

alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos sécios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do
contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situacao;

5.23.17. Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia do pagamento;

5.23.18. Encaminhar mensalmente comprovante de pagamentos dos saldrios até o 10° dia util do més, assim como
comprovantes de pagamento do vale alimentacdo e vale transporte , dos empregados alocados na execug@o contratual, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,;

5.23.19. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentacao e vale-transporte, informando esta data por escrito ao
Gestor/Fiscal do contrato e respeitando os prazos e valores determinados no Acordo Coletivo de cada categoria;

5.23.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

5.23.21. Cumprir as obrigagdes condas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho e as demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

5.23.22. Em caso de prorrogacao de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugao contratual nenhum prestador de
servigo lotado no IFMG Campus Ribeirdo das Neves podera estar com férias vencidas;



5.23.23. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pelo Gestor/Fiscal do Contrato;

5.23.24. Fornecer juntamente com a Nota Fiscal Mensal, copia da folha de pagamento emitida especificamente para o contrato,
guia de recolhimento do FGTS e do INSS quitadas do més de competéncia anterior, relagdo dos funcionarios que recebem vale-
transporte e a relacdo total dos funcionarios assim como seus dados, relacionados por setor onde desempenham suas atividades;

5.23.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos Insumos - Uniformes e Insumos - Equipamentos de Protegdo Individual, de
acordo com a legislacdo vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

5.23.26. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios e encaminhar mensalmente ate o 10 ° dia util
do més as copias das folhas de frequéncia devidamente assinadas;

5.23.27. O controle e a fiscalizacdo devem seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

5.23.28. Administrar os seus funcionarios se reportando sempre ao Gestor/Fiscal do Contrato para qualquer adequagdo

necessaria a execugao dos servicos;

5.23.29. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, fornecendo mao-de-
obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria,
por intermédio de esquema de emergéncia;

5.23.30. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacdes, testes, seguros, laudos, encargos sociais e
legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento,
seguranga ¢ assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os
dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes, vales-refeicdes, vales
transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestagdo dos servigos;

5.23.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢des
legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme
convengao, acordo ou legislacdo especifica a cada caso;

5.23.32. Emir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio proprio do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.23.33. Cumprir os postulados legais vigentes, de dambito federal, estadual, e/o municipal, quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus de infra¢des; 5.40. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal,

5.23.34. Adotar, no caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as providéncias necessarias no sendo de
preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicacdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza;
5.23.35. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais, demissionais e periodicos,
atestando sua sanidade fisica e mental;

5.23.36. Nao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste contrato, inclusive
particular do seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

5.23.37. A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos moveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE,

devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma espécie € no mesmo nimero,
no prazo por esta fixado;

5.23.38. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por danos causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execugdo dos servigos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solugdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo
de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

5.23.39. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento 8 CONTRATADA, valores que
porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item anterior;

5.23.40. A CONTRATADA devera disponibilizar o(s) preposto(s) que sera responsavel por coordenar os trabalhos e gerenciar
operacionalmente os empregados, com as seguintes responsabilidades:

5.23.41. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

5.23.42. Manter os funcionarios, quando em servico, em totais condigdes de higiene pessoal e seguranga, trajando uniforme,

portando cracha de identificagdo com os dados do empregado e foto recente e com equipamentos de protecdo individual (EPI)
adequados;

5.23.43. Fiscalizar e orientar todos os empregados sobre o uso correto dos equipamentos, promovendo a substituicdo dos
materiais desgastados ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso;

5.23.44. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

5.23.45. Estar sempre em contato com o fiscal técnico do contrato;

5.23.46. Gerenciar, planejar e controlar a lista de materiais, ferramentas e equipamentos da CONTRATADA de forma que os

servicos de manutengao ndo sofram interrupgdes;

5.23.47. Instruir e cuidar para que os empregados da CONTRATADA mantenham a ordem, a disciplina e o respeito junto a
todas as pessoas do CONTRATANTE;



5.23.48. Nao permitir que os empregados tratem de assuntos pessoais durante o expediente, assim como de assuntos pessoais
ou de trabalho com pessoas ndo relacionadas a area afim;

5.23.49. Aplicar as adverténcias necessarias, ¢ mesmo promover a substituicdo dos empregados da CONTRATADA que ndo
atenderem as recomendagdes, cometerem atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitarem seus superiores, ndo acatarem as
ordens recebidas, ndo cumprirem com suas obrigacdes ou praticarem qualquer outro tipo de acdo grave que venha a depor contra a
area de manutengdo da CONTRATADA ou do CONTRATANTE;

5.23.50. Manter o fiscal do contrato sempre informado sobre quaisquer fatos e atos considerados importantes ou irregularidades
verificadas;

5.23.51. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores, prestadores de servigo ou visitantes da
casa, buscando, em caso de duvidas, esclarecimentos e orientacdes junto ao fiscal técnico do contrato;

5.23.52. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade seguindo as orientagdes e determinagdes do
fiscal técnico de contrato de acordo com as necessidades dos servigos;

5.23.53. Promover a substituicdo dos materiais, ferramentas e equipamentos ndo adequados ao uso nos servigos;

5.23.54. Fiscalizar a apresentacdo ¢ a atualizagdo dos softwares, se for o caso, de acompanhamento da manutengfo e da

operacao dos elevadores;

5.23.55. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, procurando
sempre lhes dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

5.23.56. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato os Insumos - Uniformes e Insumos - Equipamentos de Protecdo
Individual e seus complementos & mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ¢ no Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes; e substituir
conforme a vida util de cada insumos descritos na planilha de custo por trabalhador;

5.23.57. Substituir os Insumos - Uniformes e Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados;

5.23.58. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, vale-transporte ou
qualquer transporte necessario a execugao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislagao;

5.23.59. Ressalte-se que ¢ vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a IFMG Campus Ribeirdo das Neves;

5.23.60. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Gestor/Fiscal do Contrato, a relacdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servigos;

5.23.61. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servi¢os contratados;
5.23.62. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE,;

5.23.63. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, prestando todos os

esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

5.23.64. Se for necessario, ¢ a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execu¢do dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao Preposto, podendo, nesse caso, haver compensagao
entre a carga horaria semanal estabelecida;

5.23.65. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

5.23.66. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n3o manutencdo das condigdes de habilitagio pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

5.23.67. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucgdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

5.24. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.24.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versdo em portugués, ¢ da relacdo da rede de
assisténcia técnica autorizada;

5.24.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.24.3. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos

que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

5.24.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

5.24.5. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

5.24.6. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando
medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucdo deste contrato;



5.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

5.26. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

5.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

5.28. SANCOES

5.28.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, quais sejam:

5.28.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

5.28.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

5.28.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

5.28.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

5.28.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.28.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

5.28.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5.28.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletronica ou a execugdo do contrato;

5.28.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

5.28.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.28.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao

enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

5.28.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
5.28.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
5.29. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por dar causa a inexecugdo parcial do contrato deste Termo, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b. Multa de 0,5% (zero virgula cinco) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) nos casos
em que o fornecedor: dar causa a inexecugdo parcial do contrato; dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause
grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; dar causa a inexecucgao total
do contrato; deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame; ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentac@o exigida para a
contratag@o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o retardamento da execugdo ou da
entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato; fraudar a dispensa eletronica ou
praticar ato fraudulento na execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a san¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos em que o fornecedor dar causa a inexecugdo parcial do
contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo; dar causa
a inexecucao total do contrato; deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o retardamento da execug@o ou
da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos em que o fornecedor apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou a execug@o do contrato; fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato
fraudulento na execug¢do do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos
ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame, praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013 ,bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

5.32. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
5.32.1. a natureza ¢ a gravidade da infra¢do cometida;

5.32.2. as peculiaridades do caso concreto;
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5.323. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

5.32.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

5.32.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgdos de
controle.

5.33. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela

Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

5.34. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano
causado a Administrag¢do Publica.

5.35. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

5.36. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela

Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

5.37. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragio
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

5.38. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apurago
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico.

5.39. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
6.1.1. Os servigos ora licitados deverdo ser prestados com qualidade, pontualidade, eficiéncia, respeitando-se as normas que

tratam de sustentabilidade, seguranga e respeito as normas trabalhistas.

6.1.2. Os servicos demandam a contratagdo de pessoal conforme a seguinte Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO de
cada fungdo e deverdo respeitar as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT de cada categoria envolvida na contratagdo: Auxiliar
de limpeza (Classificagio CBO: 5143-20); Zelador (Classificagio CBO 5141-20); Motorista ( Classificagio CBO
7823); Vigia (Classificagdo CBO: 5174-20); Encarregado (Classificagio CBO: 4101-05).

6.1.3. O Termo de Referéncia devera prever a contratagdo de empresa que fornecera mao de obra com dedicagdo exclusiva e
sera adicionalmente responsavel por equipamentos e materiais necessarios para a execug¢do dos servicos de limpeza e conservagio
predial do IFMG - Campus Ribeirao das Neves.

6.1.4. Os servigos possuem natureza continuada, sendo indispensaveis seu fornecimento para a execugdo dos trabalhos, tendo
em vista que o IFMG - Campus Ribeirdo das Neves ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, tornando-se
necessaria a terceirizacao.

6.1.5. A contratagdo em tela terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do contrato.

6.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servico.

6.3. Os servigos deverdo ser prestados no seguinte enderego: RUA Vera Lucia de Oliveira Andrade, n® 800 - Centro,
Ribeirdo das Neves - MG, 33.805-486.

6.4. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragdo, conforme necessidade da mesma, ser
efetuado servigco em horarios diferentes do horario de funcionamento do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves.

6.5. Informagdes relevantes para contrato de Ribeirdo das Neves - MG:

6.5.1. Valor do ISSQN da cidade de Ribeirdo das Neves: 5,00% - o prestador de servicos devera encaminhar mensalmente a

guia do ISS juntamente com a nota fiscal dos servigos prestados, enquanto existir a impossibilidade de ser realizada a retengdo do
imposto via SIAFIL.

6.5.2. Valor do transporte na cidade : R$ 5,75 ( cinco reais e setenta e cinco centavos).

6.5.3. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de servico comum, de que trata a Lei n® 10.520/02 e o Decreto
n°10.024/19, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

6.6. Os servigos a serem licitados se caracterizam como Servigcos com Regime de Dedicagdo Exclusiva de Méo de Obra,
tendo em vista que na execugdo contratual exigira, dentre outros requisitos, que:

I- os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos;

II- a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para execugdo simultanea de outros



contratos;

III- a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢@o, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
aos seus contratos.

6.7. A empresa, juntamente com a Administragdo, devera organizar as férias de maneira que sejam usufruidas,
preferencialmente, nos meses de julho e janeiro, tendo em vista tratar-se de periodo que hd uma reduc@o consideravel das atividades
no Campus.

N u usénei L. . Vi . { exio ubstituica
6.8 Durante as auséncias por férias e demais afastamentos previstos em lei a Contratante podera exigir a substituicdo nos
postos de trabalho visando garantir a execugao dos servigos.

6.9. Para cada tipo de servigo, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do profissional, a experiéncia
requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da graduagdo escolar daqueles que serdo incumbidos da execugdo das
tarefas.

6.10. A contratada deverd manter um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a contratante.

6.11. A manutengio da figura do preposto pela contratada tem a finalidade de representd-la administrativamente sempre que
necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da contratada, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato
mediante declaracao.

6.12. De acordo com a IN 05/2017, cabe ressaltar também que o servi¢o contratado devera ser prestado de forma continua,
visto que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, de
modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, e regime de execugdo de forma indireta, cuja interrupcdo compromete a continuidade das
atividades finalisticas, bem como ao seu suporte, pois a auséncia de limpeza e conservagdo inviabiliza a atividade fim do IFMG-
Campus Ribeirdo das Neves.

6.13. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios € menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, abaixo estdo elencados os critérios e praticas de
sustentabilidade para a presente contratagio:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo dos consumos de energia elétrica e de dgua
e reducdo de produgio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para manutengao constante das instala¢des;

¢) As maquinas e aparelhos cujo funcionamento consuma energia elétrica, utilizados na prestacao do servico, deverdo ter classes(s) de
maior eficiéncia energética, comprovado através das respectivas Etiquetas Nacionais de Conservagdo de Energia (ENCE) ou por
documentagao técnica acessoria;

d) Otimizar a utilizagdo de sacos de lixo, de cujo fornecimento ¢ de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducdo da destinagdo de residuos sélidos.

6.14. No que diz respeito a polui¢@o sonora a Contratada devera observar em seus equipamentos de limpeza a necessidade de
selo ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db (A), conforme Resolugdo CONAMA n°
20, de 7 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saiide fisica e mental, afetando particularmente a
audicdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de redugdo dos niveis de ruido.

6.15. As obrigagoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

7.1.

7.2. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.2.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda
as atribui¢des especificas de cada servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste documento:

7.2.2. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.2.3. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
7.2.4. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.2.5. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

7.2.6. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.2.7. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

7.2.8. Cumprir as normas internas do 6rgao;

7.2.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

7.2.10. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a

organizagdo ¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢o, quando necessario;

7.2.11. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a



execucao dos servigos;

7.2.12. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

7.2.13. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposigao;

7.2.14. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

7.2.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

7.2.16. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

7.2.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

7.2.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.2.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

7.2.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.2.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

7.2.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

7.2.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;

7.2.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.2.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da fiscalizagao;

7.2.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.3. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 05 (cinco) dias da data de assinatura do contrato.

7.4.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

Lista de materiais

Item|Especificacio Unidade|Quantidade|Aplicacao

Auxiliar de

1 Calca Brim Professional, com dois bolsos frontais e dois traseiros (100% algodao) un. 03 limpeza

2 Camisa em malha PV (Malha P.V. 67% Poliéster 33% Viscose) un. 03 Aux1l1ar de
limpeza

3 |botas branca em PVC cano médio par 01 Auxﬂlar de
limpeza

4 botina de couro legitimo costurado no solado de borracha com cadargo resistente, macia e ar 01 Auxiliar de
confortavel para trabalhos pesados na cor preta EPL. P limpeza

Auxiliar de

5 |Kit de EPI composto por: luvas de latex; 6culos de protecdo simples; avental impermeavel.  un. 01 limpeza

Auxiliar de
6  |Protetor Solar FPS 50, 100ml. (Somente para a fungdo capineiro) un. 12 limpeza




Camiseta Manga Longa Lisa Protegdo Solar UV, cores claras. Material: Feito em tecido
Premium de alta qualidade, Composicdo: 100% Poliéster, Prote¢do: UV +50. (Somente para

03

Auxiliar de

a fungdo capineiro) limpeza
8 Calga Jeans Professional. un. 03 Zelador
9  |Jaleco Brim Professional, manga curta un. 03 Zelador
Botina de Couro legitimo costurado no solado de borracha com cadargo resistente, macia e
10 . par 01 Zelador
confortavel para trabalhos pesados na cor preta EPI.
. . . . Zelador
Capa de Chuva, tecido em PVC, totalmente impermeavel, comprimento longo, protegendo .-
11 . S ~ un. 01 / Auxiliar
assim, o tronco e as pernas. Possui botdes de pressdo e capuz. .
de limpeza
12 |Jaqueta de frio un. 01 Zelador
13 |Gorro de 14 na cor preta un. 01 Zelador
14 |Camisa em malha PV (Malha P.V. 67% Poliéster 33% Viscose); un. 03 Zelador
15 |Calga Social Masculina em brim na cor preta com bolsos frontais e traseiros. un. 02 Motorista
16 |Camisa Masculina Social manga curta, com boto, confeccionada em 100% Algodao un. 03 Motorista
17 |Sapato Social em couro, forrado em couro, solado de borracha par 01 Motorista
13 Capa de Chuva, tecido em PVC, tgtalnzente 1mpen?eavel, comprimento longo, protegendo n. 01 Motorista
assim, o tronco e as pernas. Possui botdes de pressdo e capuz.
Vigia 30H /
Vigia 44H /
19 | Calga Social Masculina em brim na cor preta com bolsos frontais e traseiros. un. 03 Vigia
diurno
12x36
Vigia 30H /
Vigia 44H /
20 |Camisa Masculina Social manga curta, com botdo, confeccionada em 100% Algodao un. 03 Vigia
diurno
12x36
Vigia 30H /
Vigia 44H /
Vigia
21 |Jaqueta para o frio un. 01 diurno
12x36 /
Motorista
Vigia 30H /
Vigia 44H /
22 |Sapato Social em couro, forrado em couro, solado de borracha par 01 Vigia
diurno

12x36




Vigia 30H /

)3 Capa de Chuva, tecido em PVC, totalmente impermeével, comprimento longo, protegendo N 01 X;giz 44H/
assim, o tronco e as pernas. Possui botdes de pressdo e capuz. - &

diurno
12x36
Vigia 30H /
Vigia 44H /
Vigia

24 |Guarda Chuva un. 01 diurno
12x36 /
Motorista

)5 Calgas Taticas com bolsos cargos, laterais, frontais e traseiros. Fabricadas em tecido 67% n 03 Vigia
Poliester ¢ 33% Algodao ' Noturno
Camisas Taticas com bolsos cargos frontais. Fabricadas em tecido 67% Poliester e 33% Vigia

26 . un. 03
Algodao Noturno
Coturno Tatica, cano longo. Cabedal: Couro ecoldgico, Area de articulagdo: Acolchoamento
interno em espuma PU, Forragdo: Tecido 100% poliéster, Dublado com espuma PU
densidade 33, Biqueira Interna e Contraforte: Material termoplastico de alta durabilidade,

7 Peca de Protecdo: Protetor de Cambio de borracha, Palmilha Conforto: P.U. Gel removivel, ar 01 Vigia
espessura de 20mm, Solado: Borracha Antiderrapante Ultra Flexivel, plataforma tecnolégica P Noturno
estabilizadora ultragrip melhor aderéncia, com costura lateral, Resistente a Agua: Semi-

Impermedvel, Passadores: Mix poliamidas/Nylon, Colarinho: Vacum preenchido com
espuma de PU 4,0 mm;
)8 Capa de Chuva, tecido em PVC, totalmente impermeavel, comprimento longo, protegendo n 01 Vigia
assim, o tronco e as pernas. Possui botdes de pressdo e capuz. ’ noturno

Vigia

29 |Guarda Chuva un. 01
noturno

30 |Jaqueta para o frio un. 01 Vigia
noturno
Vigia

31 |Luva de 12 na cor preta un. 01 noturno
/ Vigia 30H

32 |Gorro de 12 na cor preta un. 01 Vigia

noturno

33 |Calga Social Feminina em brim na cor preta com bolsos frontais e traseiros. un. 03 Encarregada

34 |Camisa Feminina com botdo 100% algodao un. 03 Encarregada

35 |Sapato social feminino ocupacional confeccionado em couro, salto baixo par 01 Encarregada

36 |Jaqueta feminina esporte fino un. 01 Encarregada

37 | Rogadeira a bateria Husqvarna 520iRX com duas baterias e um carregador. un. 01 Capineiro

38 |Insumos para utilizacdo da rocadeira - - -




39 |Soprador a Bateria Husqvarna 120iB com uma bateria ¢ um carregador. un. 01 Capineiro

40 |Rastelo un. 01 Capineiro

41 Kit Protegdo Epi Rogadeira composto de protetor facia} com catraca, luva :[ricotada corrugada n. 01 Capineiro
na palma, avental de PVC forrado preto, perneira de Bidin, abafador de ruido concha.

42 |Relogio de ponto eletronico un. 01 Todos

43 |Lanterna tatica un. 01 Vigia

8.2. A quantidade estipulada de uniformes/itens para os postos foi determinada para o dia a dia na atribui¢do da fungdo,

devendo a empresa contratada entregar todo quantitativo no dia da contratagdo dos colaboradores. A estimativa da quantidade destes
materiais para o periodo de 12 meses devera ser calculada pela empresa uma vez que os uniformes/itens deverdo ser substituidos na
medida que os desgastes, danos ou defeitos comprometerem o seu perfeito uso pelo funcionario.

8.3. A CONTRATADA devera manter os equipamentos e ferramentas em perfeito estado de conservacdo, manutengao,
seguranga ¢ higiene, prontos para utilizagdo em qualquer tempo, bem como adequados a produtividade compativeis com as
respectivas especificagcdes técnicas, substituindo-os ou consertando-os no caso de defeito, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas.

8.4. A CONTRATADA devera garantir que os equipamentos e ferramentas sejam de boa qualidade, ou seja, de primeira
linha.
8.5. O local para armazenamento dos equipamentos ¢ ferramentas, quando necessario sera indicado pelo

CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA manter a area reservada para este fim perfeitamente limpa e organizada.

8.6. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico do contrato a relagdo dos equipamentos de protegdo individual
(EPI) e de protecdo coletiva (EPC), de acordo com a necessidade dos servigos prestados, elaborada pela area técnica de seguranga do
trabalho da CONTRATADA, devidamente assinada pelo responséavel. Essa lista devera ser apresentada juntamente com a relagdo das
ferramentas e equipamentos.

8.7. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos e ferramentas necessarios para a execugao dos servigos que
compdem o escopo do contrato.

8.8. A substituicdo de pegas, equipamentos ou acessorios mediante prévia comprova¢do da necessidade devera ser feita
pela CONTRATADA, cuja justificativa devera ser assinada pelo fiscal técnico da CONTRATADA e autorizada pelo fiscal técnico do
contrato.

8.9. O fiscal técnico do contrato devera ser comunicado pela CONTRATADA quando da substituicdo de pecas, €, podera
acompanhar a substitui¢do para certificar-se da originalidade e da genuinidade dos componentes.

8.10. Os custos de depreciacdo dos produtos/materiais disponibilizados deverdo ser estimados na Planilha de Composigdo de
Pregos do cargo que vai utiliza-los.

8.11. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes e equipamentos a seus
empregados.

8.12. Os materiais de consumo e equipamentos necessarios para correta execugdo do objeto do contrato, ndo previstos neste
termo de referéncia e anexos, ficardo sob a responsabilidade da CONTRATANTE no interesse da administragao.

9. REGRAS PARA CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVICOS DE MOTORISTA

9.1. Este documento tem por objetivo a criagdo e padroniza¢do de regras para pagamento de diarias de motoristas
terceirizados através de contrato de prestacdo de servigos entre empresas do setor e o IFMG.

9.2. Dos tipos de didrias e valores: a) A diaria completa refere-se a viagens com necessidade de pernoite; b) As viagens em
que nado houver necessidade de pernoite serdo baseadas nos valores de meia-diaria de acordo com o tipo de deslocamento.

9.3. Do recebimento de didrias.

9.4. Nao fard jus ao recebimento de diaria os deslocamentos: a) Que ocorram dentro da cidade sede da prestagdo do
servico; b) Que ocorram dentro da microrregido da unidade contratante sem necessidade de pernoite.

9.5. Fara jus ao recebimento de didria, o motorista que realizar viagem fora da microrregido da unidade contratante e que
atenda o seguinte critério: a) Duragdo total da viagem igual ou superior a 6 horas.

9.6. Da defini¢do das regides.

9.7. Serdo utilizadas, como regido do campus contratante, as microrregides definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas - IBGE ou pelo endereco eletronico:

https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/arquivos/2016/ligminas_10 2 04 listamesomicro.pdf




10. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na sumula n° 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, o IFMG Campus Ribeirdo das Neves podera depositar, mensalmente, em Conta-Depdsito Vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execugio
do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 18 da IN 05/2017 — SEGES/MP, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada
a que se refere o Anexo XII da IN 05/2017 — SEGES/MP, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

10.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

10.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

10.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

10.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

10.1.5. O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apds a comprovagdo, por parte da Contratada, da quita¢do de

todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo ser destacadas do valor
mensal do Contrato e depositados na mencionada Conta-Depdsito Vinculada, aberta em nome da Contratada, em institui¢do bancaria
(Banco do Brasil S/A), bloqueada para movimentagao.

10.3. A Contratante poderdo negociar com a Institui¢do Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a isen¢do ou
reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

10.4. O edital devera informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancéaria para operacionalizacdo da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.5. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacao poderdo ser previstos na proposta da licitante.

10.6. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal parcela possa
constar da planilha de custos e formagao de pregos apresentada pelos proponentes.

10.7. O 6rgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo do Anexo XIV deste
Anexo, com Institui¢do Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatério, o qual determinard os termos para a
abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao e as condi¢gdes de sua movimentagao.

10.8. O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢do Financeira, nos termos deste Anexo.

10.9. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

10.9.1. Solicitagdo do 6rgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo;

10.9.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, conforme o Anexo XIV deste Anexo.

10.10. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica.

10.11. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanca implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

10.12. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada sera mediante autorizagdo do IFMG, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigagdes.

10.13. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes previsdes:

10.13.1. 13° salario;

10.13.2. Férias e Abono de Férias;

10.13.3. multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

10.13.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.14. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o IFMG e a licitante vencedora do certame, caso a

Administracdo decida por abrir a Conta Deposito Vinculada para o contrato resultante desta licitacdo, serd processada com os
seguintes atos:

10.14.1. entrega, pela empresa a ser contratada, da autorizagdo para solicitagdo de abertura de Conta-Depdsito Vinculada,
conforme modelos constantes no Anexo XIV — Modelo Termo de Cooperagdo Técnica anexo neste documento; e,

10.14.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
instituigdo financeira oficial que permita ao IFMG ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados
a autorizacdo do IFMG, conforme modelos constantes no Anexo XIV — Modelo Termo de Cooperagdo Técnica anexo neste
documento.



10.15. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 10.11, depositados em Conta-
Deposito Vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

10.16. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 dias devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n° 12.506/2011, em eventuais prorrogagdes

10.17. Os valores se provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE
A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuic@o social sobre o aviso

L . j .. 4,00 % (cinco por cento
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado o (cinco p )

Subtotal 24,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1 do anexo III, sobre férias,

. . . . ° irgula tri 9 irgula sei 29 irgul
um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) 7,39 % (sete virgula trinta |7,60% (sete virgula seis|7,82% (sete virgula

salario® e nove por cento) por cento) oitenta e dois por cento)
31,82% (trinta e dois 32,03% (trinta e trés [32,25% (trinta e trés
TOTAL virgula oitenta e dois virgula zero trés por |virgula vinte e cinco por

por cento) cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

10.18. A Contratada podera solicitar a autoriza¢do da Contratante para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.19. Para a liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, para o pagamento de eventuais indenizac¢des trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.20. A Contratante expedira, apos a confirmacao da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentagao encaminhando a referida autorizacgdo a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da Contratada.

10.21. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo serda exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

10.22. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

10.23. O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada sera liberado & Contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N° 14.133/21)
11.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
11.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°

14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115,

§5°).

11.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).
11.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,

determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

11.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a situacdo
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

11.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administrag@o no local do servico para representd-lo na execucdo do
contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

11.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os



poderes e deveres em relag@o a execug@o do objeto contratado.

11.1.3.5. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente
justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

11.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

11.2. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para
reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

11.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razao da execucao
do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

11.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

11.6. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a
Administra¢ao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°)
11.7. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situa¢do do contratado junto ao SICAF.

11.8. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

11.9. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

11.9.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

11.9.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-d0, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administra¢o), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

11.9.2.1. no primeiro més da prestag@o dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacao:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

d. declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

11.9.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

b. certidoes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.9.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do
contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei
n.° 14.133/2021)

a. registro de ponto;

b. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

c. comprovante de depdsito do FGTS;

d. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo,

convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
j. cobpia dos contracheques dos empregados;



k.  comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo

contrato.
11.9.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato copia da documentacdo
abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 30 dias apds o ultimo més de prestagdo dos
Servigos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.9.3. Nas hipoteses dos subitens 11.9.2 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no
Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

12. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

12.1. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento da dispensa.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. Os recursos financeiros para cobrir as despesas decorrentes da prestagdo dos servicos, objeto desta licitacdo, estdo

consignados no Orgamento Geral da Unido para o ano 2023, no Programa de Trabalho: 170726 (PTRES); Elemento de Despesa
339037.01; 339037-02; na Fonte 1000.000.000.

14. ANEXOS

Anexo I - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS CARGOS

ANEXO Il TERMO DE VISTORIA DAS INSTALACOES

ANEXO III - Planilha de custos.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO V - MODELO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

ANEXO VII - AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME
ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017)

ANEXO VIII - DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO CONHECIMENTO

ANEXO IX - CADASTRO DE USUARIO EXTERNO — SEI IFMG

ANEXO X - AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

Ribeirdo das Neves, 23 de agosto de 2023.
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