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1. DO OBJETO

1.1. Aquisigdo da Licenga de uso do SOFTWARE SimuleRh - Plus. A solugdo devera permitir geragdo de relatorios para as concessdes de
Abonos de Permanéncia, aposentadorias dos servidores abrangidos pelo Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSS, com utilizagdo por
todos os servidores do IFMG, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

Valor
Item Descricdo detalhada Unid. Quant. Valor Total
Total || ynitario (R$) (RS)
Prestagdo de servigo de suporte, manutengao e atualizagdo do SOFTWARE denominado
SimuleRH-Plus, com funcionalidades de apurag@o do tempo de servigo, calculo dos RS RS

1 proventos pela média aritmética, concessdo do Abono de Permanéncia, Emissdo da 01 01
CTC e Gerago de Relatorios para o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS - IFMG.

30.000,00 30.000,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contados a partir da publica¢do no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total anual da contratagdo ¢ de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima .

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Considerando a complexidade dos processos inerentes a aposentadoria de servidores do IFMG, faz-se necessaria a adog¢do de ferramenta

capaz de agilizar e promover assertividade na apurag@o do tempo de servigo, calculo de aposentadoria, concessdo do Abono de Permanéncia, Emissao
da Certidao do Tempo de Contribui¢do, Concessdo de Pensdes e Geragdo de Relatorios, assim como sua manutengdo durante os anos de utilizagdo do
software, assim, faz-se necessaria a contratagdo da empresa desenvolvedora para continuidade na prestagdo dos servigos.

2.2. Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais

ALINHAMENTO AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Informatizar os processos de gestdo de pessoas, promovendo a interface entre setores e incorporando regras de
negocios especificas

4

Implementar projetos de informatizacdo dos processos de gestao de pessoal ndo apoiados por sistemas desenvolvidos

4.1 FRR e :
pelo governo federal” e o indicador sera “Processo Automatizado.

ALINHAMENTO AO PDTI 2024
ID Objetivo do PDTI4

OBJ-TI1.01 | Digitalizagao e automatizagao de processos

OBJ-T1.02 | Promover suporte tecnologico ao processo de tomada de decisdo

ALINHAMENTO AO PAC 2024

Item Descrigao

N/A Demanda néo prevista inicialmente no PAC

2.3. Estimativa da demanda

QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM | DESCRICAO MENSAL ANUAL
ESTIMADA ESTIMADA

Prestacao de servigo de suporte, manutengao e atualizagdo do SOFTWARE denominado SimuleRH -
Plus, com funcionalidades de apuragdo do tempo de servico, calculo dos proventos pela média

1 aritmética, concessdo do Abono de Permanéncia, Emissdo da CTC e Geracdo de Relatorios para o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
IFMG.

'
—

2.4. Parcelamento da Solucio de TIC

Os servigos deverdo ser contratados em um unico grupo para evitar que algum item ndo seja adjudicado, tendo em vista que os itens sdo
complementares, ou seja, a ndo contratagdo de um deles pode vir a prejudicar a contratagdo dos demais.

2.5. Resultados e Beneficios a Serem Alcancados

Os principais resultados a serem alcancados com esta contrata¢do sdo a continuidade da entrega dos seguintes resultados através de documentagao:
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DO PRODUTO

3.1

3.2.

Apuragdo do tempo de servigo;

Calculo de aposentadoria;

Concessao do Abono de Permanéncia;

Emissédo da Certiddo do Tempo de Contribuicao;
Concessao de Pensodes;

Geracdo de Relatorios para os servidores deste IFMG.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO

Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais

ALINHAMENTO AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Informatizar os processos de gestdo de pessoas, promovendo a interface entre setores e incorporando regras de

4 . .
negocios especificas

41 Implementar projetos de informatizagdo dos processos de gestdo de pessoal ndo apoiados por sistemas desenvolvidos
’ pelo governo federal” e o indicador sera “Processo Automatizado.

ALINHAMENTO AO PDTI 2024
ID Objetivo do PDTI4

OBJ-TL.01 | Digitalizagdo e automatizagdo de processos

OBJ-TL.02 | Promover suporte tecnologico ao processo de tomada de decisdo

ALINHAMENTO AO PAC 2024

Item Descrigao

N/A Demanda ndo prevista inicialmente no PAC

Estimativa da demanda

QUANTIDADE QUANTIDADE

ITEM | DESCRICAO MENSAL ANUAL

ESTIMADA ESTIMADA

Prestagdo de servigo de suporte, manutengdo e atualizagdo do SOFTWARE denominado SimuleRH-
Plus, com funcionalidades de apuragio do tempo de servico, calculo dos proventos pela média
aritmética, concessdo do Abono de Permanéncia, Emissdo da CTC e Geragdo de Relatorios para o - 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS -
IFMG.

Nao

3.3. Parcelamento da Solu¢ao de TIC

3.4. Resultados e Beneficios a Serem Alcan¢ados

Os principais resultados a serem alcangados com esta contratagdo sdo a continuidade da entrega dos seguintes resultados através de documentagio:

a.
b.
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Apuragdo do tempo de servigo;

Calculo de aposentadoria;

Concessdo do Abono de Permanéncia;

Emissdo da Certiddo do Tempo de Contribuigao;
Concessdo de Pensdes;

Geragdo de Relatorios para os servidores deste IFMG.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. REQUISITOS DE NEGOCIO

4.1.1. A solugdo deve ser aderente aos processos e fontes de dados utilizados pelo IFMG associados a simulagdes de aposentadorias,
abono permanéncia, emissao de certiddo por tempo de contribui¢do, concessao de pensdes.

4.2. REQUISITOS DE CAPACITACAO

4.2.1. A CONTRATANTE nio ira custear cursos ou treinamentos ou programas de desenvolvimento de competéncias aos empregados da
CONTRATADA.

4.22. A empresa CONTRATADA ¢ responsavel pela continua reciclagem do conhecimento dos seus profissionais, de modo a capacita-los

a atender as demandas atuais e futuras da CONTRATANTE, bem como as atualizagdes tecnologicas e/ou produtos que vierem a ser
implementado(a)s durante a vigéncia contratual — além das qualificagdes técnicas minimas previstas.

4.2.3. A CONTRATADA devera acompanhar as evolugdes tecnologicas da CONTRATANTE mediante mudanga, adaptagdo e migragdo de
informagdes, bem como substituicdo do uso de seus sistemas, ferramentas, base de dados e base de conhecimento por outro que a
CONTRATANTE venha a adotar.

4.2.4. A CONTRATADA devera apresentar um Programa de Desenvolvimento de Competéncias de seus profissionais, na forma de um
Plano de Capacitagdo para ser executado anualmente, visando a indispensavel capacitagdo e atualizagdo tecnologica da equipe alocada. O
programa continuo de desenvolvimento de competéncias devera ser de, no minimo, 80 (oitenta) horas por pilar de servigo contratado.

4.2.5. A elaborag@o e gestdao do conteudo programatico serdo de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo aa CONTRATANTE
aprova-lo previamente de acordo com a area de interesse de capacitagdo. A ndo apresentacdo do Plano de Capacitacdo de Colaboradores em até 90



(noventa) dias corridos da assinatura do contrato ou prorrogac¢do anual do contrato implicard em glosa de 1% (um por cento) do valor mensal do
contrato referente ao item de servigo. A glosa sera realizada mensalmente até apresentagdo e aprovagdo do plano.

4.2.6. A ndo execugdio da carga horaria de treinamento/capacitagdo por pilar de servigo pela CONTRATADA implicard em glosa de 1%
(um por cento) do valor anual do contrato referente ao item de servigo, aferidos no ultimo més do contrato, em que a CONTRATADA devera
apresentar os certificados/comprovantes de realizagdo dos treinamentos indicados, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos do vencimento do
contrato.

4.2.7. A CONTRATANTE podera solicitar alteragdo no Programa de Desenvolvimento de Competéncias sempre que houver necessidade
ou mudanga em seu ambiente computacional. A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para responder as solicitagdes de
treinamento/capacitacdo enviadas pela CONTRATANTE e o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos para iniciar, efetivamente, os
cursos solicitados.

4.3. REQUISITOS LEGAIS

4.3.1. Reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos 7.174 de 12 de maio de 2010; 10.024 de 20 de
setembro de 2019, 7.892, 23 de janeiro de 2013, pela Instru¢do Normativa n® 01 SGD/ME/2019, na Lei n.° 9.472/97 e demais disposi¢des
regulamentares pertinentes aos servigos a serem prestados e, subsidiariamente, as normas da Lei 14.133 de 2021 no que couber.

44. REQUISITOS DE MANUTENCAO

4.4.1. A CONTRATADA devera oferecer servigo de corregcdo de erros na solugdo, bem como fornecer atualizagdes que vierem a ser
produzidas ao longo da vigéncia do contrato de fornecimento;

4.4.2. Devera prestar suporte técnico referente a quaisquer servigos relacionados a instalagdo e configuragido do software, apoio completo
na administragdo e manuseio das interfaces de usudrio e administrador, devendo efetuar eventuais reinstalagdes provocadas por falhas de hardware
ou software e instalagdo de novas versdes, caso se entenda conveniente, apos analise conjunta entre as partes;

4.4.3. Prestar informagdes durante a vigéncia do contrato, aos bibliotecarios e a equipe de Tecnologia da Informagdo para solucdo de
problemas e implementagdes técnicas.

4.5. REQUISITOS TEMPORAIS

4.5.1. Caso algum dos prazos ndo possa ser atendido por motivo fortuito, a contratada deverd informar a contratante antes do estouro do
prazo inicial e solicitar prazo adicional que devera ser analisado pela contratante, que podera acatar ou ndo. Em caso de ndo autorizar poderdo ser
aplicadas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia e na Lei 14.133 de 2021.

4.6. REQUISITOS DE SEGURANCA

4.6.1. Os servigos executados no SimuleRH - Plus deverdo considerar a presenga de controles 16gicos, de modo a prevenir ataques que
comprometam a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados tratados, respeitando, ainda, a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(FGPD).

4.7. REQUISITOS DE ARQUITETURA TECNOLOGICA

4.7.1. A solugdo contratada devera ser entregue ao IFMG na modalidade de servi¢o, ndo demandando instalagio no ambiente
computacional do IFMG.

4.7.2. O enderecamento IP interno da CONTRATANTE deve ser transparente ao servigo. Desta forma, a CONTRATANTE tera plena

liberdade de escolha dos enderegos privados a serem utilizados no proprio ambiente, de acordo com a RFC1918 e/ou a RFC4193;

4.8. REQUISITOS DE IMPLANTACAO

4.8.1. A implantagdo da ferramenta sera de responsabilidade da CONTRATADA, devendo esta executar as atividades de parametrizagdo
inicial da solugdo para uso no IFMG, cadastro de usuarios e treinamento.

4.8.2. A implanta¢do nado ira envolver disponibilizagdo de ambiente computacional do IFMG, devendo a solucdo ser entregue como
servico pela CONTRATADA.

4.9. REQUISITOS DE GARANTIA

4.9.1. A empresa devera prestar garantia minima de 12 (doze) meses sobre o objeto contratual;

4.9.2. A garantia contar-se-a a partir da data da comprovagao da entrega das licengas de acesso as bases conhecimento.

4.10. REQUISITOS DE METODOLOGIA DE TRABALHO

4.10.1. A interagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA devera ser especificada, no que tange as atividades de implantagdo, em
cronograma.

4.10.2. A CONTRATADA devera disponibilizar 8 CONTRATANTE um canal para suporte, de modo a fornecer servigos de esclarecimento

de davidas e corregao de erros.

4.11. REQUISITOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

4.11.1. Os servigos contratados deverao ser prestados em conformidade com leis, normas e diretrizes vigentes no ambito da Administracdo
Publica Federal relacionadas a Seguranca da Informag@o e Comunicagdes (SIC); em especial atengdo ao Decreto Federal n® 3.505, de 13 de junho
de 2000, a Instru¢do Normativa GSI/PR n° 01, de 13 de junho de 2008 (e suas normas complementares) e a Politica de Seguranga da Informagdo e
Comunicagdes (POSIC) da CONTRATANTE (Portaria n® 43, de 26/04/2018).

4.11.2. A empresa CONTRATADA devera credenciar junto a CONTRATANTE seus profissionais que venham a ser designados para
prestar servigos presenciais, bem como aqueles autorizados a retirar e a entregar documentos junto aa CONTRATANTE. Assim como a
CONTRATADA devera identificar qualquer equipamento de sua propriedade que venha a ser instalado nas dependéncias da CONTRATANTE,
utilizando placas de controle patrimonial, selos de seguranga etc.



4.11.3. A CONTRATADA devera comprometer-se, por si e por seus empregados, em documento formal, a aceitar e aplicar rigorosamente
todas as normas e procedimentos de seguranca implementados no ambiente de TIC da CONTRATANTE — inclusive com a assinatura do TERMO
DE COMPROMISSO ¢ TERMO DE CIENCIA referentes a responsabilidade e manutengio de sigilo. 4.10.4 A CONTRATADA dever4 adotar
critérios adequados para o processo seletivo de profissionais que irdo atuar diretamente na execu¢do do objeto, com o propdsito de evitar a
incorporagdo de perfis que possam comprometer a seguranga ou credibilidade da CONTRATANTE.

4.11.4. A CONTRATADA devera comunicar aa CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, qualquer ocorréncia de
transferéncia, remanejamento ou demissdo de empregados envolvidos diretamente na execugdo do CONTRATO, para que seja providenciada a
revogacdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos da CONTRATANTE porventura colocados a disposicdo para
realizacdo dos servicos contratados.

4.11.5. Todas as informagdes as quais a CONTRATADA tiver acesso em funcdo da execucdo dos servigos deverdo ser tratadas como
confidenciais, sendo vedada sua reprodugéo, utilizagdo ou divulgagdo a terceiros.

4.12. FORMA DE PAGAMENTO
4.12.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
4.12.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
4.13. PRAZO DE PAGAMENTO
4.13.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
4.13.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.
4.13.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do Indice de Custos de Tecnologia da Informagdo — ICTI de correcéo
monetaria.

4.14. CONDICOES DE PAGAMENTO
4.14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagdo, conforme disposto neste

instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

4.14.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

4.14.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.14.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

4.14.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag@o mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

4.14.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razado que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibi¢@o de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.14.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

4.14.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.14.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
4.14.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
4.14.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

4.14.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

4.14.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengio
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4.15. CESSAO DE CREDITO

4.15.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

4.15.2. A cessdao de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

4.15.3. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto
contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administrag@o, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os



4.16.

4.17.

4.18.

da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

REAJUSTE
4.16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento estimado, em
01/06/2024.
4.16.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente do pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a

aplicagdo, pelo Contratante, do Indice de Custos de Tecnologia da Informagao — ICTI, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

4.16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ltimo
reajuste.
4.16.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variag¢@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
4.16.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
4.16.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
4.16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.16.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.17.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
4.17.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas;
4.17.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
4.17.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
4.17.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos;
4.17.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato ou instrumento equivalente;
4.17.7. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.17.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do Contrato ou instrumeto
equivalente, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

4.17.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 30 dias para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada por igual periodo.

4.17.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.18.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.18.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués, ¢ da relagdo da rede de assisténcia
técnica autorizada;

4.18.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

4.18.1.3. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

4.18.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

4.18.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

4.18.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.18.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.18.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legisla¢o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.18.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugao do objeto contratual.

4.18.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

4.18.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas
para habilitagdo na licitagdo, ou para qualifica¢@o, na contratagdo direta;



4.18.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

4.18.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

4.18.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.18.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.18.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;
4.18.1.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste

contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

4.18.1.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas
eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execucdo deste contrato;

4.18.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

4.18.1.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.18.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5. SANCOES
5.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais
sejam:
5.2.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
5.2.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
5.2.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
5.2.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
5.2.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
5.2.6. ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;
5.2.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
5.2.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a inexigibilidade ou a
execucao do contrato;
5.2.9. fraudar a inexigibilidade ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
5.2.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
5.2.11.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da inexigibilidade, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.
5.2.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
5.2.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
5.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade

civil e criminal, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por dar causa a inexecugao parcial do contrato deste Termo, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b. Multa de 1% (um porcento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) nos casos em que o fornecedor: dar causa a inexecugdo
parcial do contrato; dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo; dar causa a inexecugao total do contrato; deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame; ndo
manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagio exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o retardamento da
execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a inexigibilidade ou a execugdo do contrato; fraudar a inexigibilidade ou praticar ato fraudulento na execugio
do contrato; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
deste certame; praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos em que o fornecedor dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; dar causa a inexecugao total do contrato; deixar de entregar
a documentag@o exigida para o certame; ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; ndo
celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta; ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos em que o fornecedor
apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a inexigibilidade ou a execugao do
contrato; fraudar a inexigibilidade u praticar ato fraudulento na execug@o do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame, praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013 ,bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

5.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
5.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
5.5.2. as peculiaridades do caso concreto;
5.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
5.54. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
5.5.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.
5.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
5.7. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao
Publica.
5.8. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
5.9. Se, durante o processo de aplicag@o de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de

1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragéio de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

5.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

5.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
5.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021)

6.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), com inicio em 01/06/2024.

6.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos :

IFMG - REITORIA. AV: MARIO WERNECK, N° 2590, BAIRRO: BURITIS - BELO HORIZONTE - MG. CEP: 30.575-180.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N° 14.133/21)
7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).
7.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n°14.133/2021, art. 117, caput).
7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).
7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).
7.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucdo do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).
7.14.1. A indicag@o ou a manutenc@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo o6rgéo ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e
ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relag@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais no transferira a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).
7.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
7.1.9. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato
(IN 5/2017, art. 44, 31°).
7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
7.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:



a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢o Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reten¢do ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7222 deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
cardter técnico.

7.3.1.1. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequac@o dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdio ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.3.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.3.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

7.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de sessenta dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.3.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

7.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e
7.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.3.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do
art. 74, §1°, da Lei n° 14.133/2021.
8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibig¢do de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.O fornecedor sera
convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagio.

8.6. Caso atendidas as condigdes para contratagdio, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administragao, a respectiva documentagao atualizada.

8.8. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos

deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.



8.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.11. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
8.12. Habilitacio Juridica:
8.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo
em todo o territdrio nacional,
8.12.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.12.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.12.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizag@o para funcionamento no Brasil;

8.12.6. Sociedade simples: inscri¢gdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
tem sede a matriz;

8.12.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

8.13. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

8.13.1. prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.13.2. prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.13.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.13.5. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

8.13.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

8.13.7. prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13.7.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

8.13.8. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.13.8.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
9.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
9.1.1.1. Gestdo/Unidade: 26409 / 158122
9.1.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000
9.1.1.3. Programa de Trabalho: 170726
9.1.1.4. Elemento de Despesa: 339040
9.1.1.5. Plano Interno: LFUNCP35REN
9.2. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2024

r
JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Coordenador(a) de Gestido de Cadastro e Pagamento de Pessoas, em
07/05/2024, as 09:06, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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