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Envelhecer nos Territérios IFMG - Ciclo 1I: Acdes Integradas de Promocao e Protecao dos Direitos
Humanos da Pessoa Idosa em Municipios de Minas Gerais

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgao ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)
Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

NUmero do CPF: *¥*,925 *¥*.]13
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Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574
UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED: UG
810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais

Nome da autoridade competente: Rafael Bastos Teixeira
Ndmero do CPF: *¥*,099.*%**-73

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Pré-Reitoria de
Extensao, Esporte e Cultura (PROEXC)

Contatos: Coordenadora - Jaqueline Souza Garcia/jaqueline.garcia@ifmg.edu.br
Contatos: Pré-Reitoria - (31) 2513-5103/gabinete@ifmg.edu.br/proex@ifmg.edu.br
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NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: UG/Gestao 158122 / 26409 - Instituto
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NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execucao do objeto do UG/Gestdao 158122 / 26409 -
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

3. OBJETO:

Envelhecer nos Territérios - Ciclo Il: Acbes Integradas de Promocao e Protecdo dos Direitos Humanos da Pessoa
Idosa em Municipios de Minas Gerais - Formacao de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa para
identificacao de violacdao de Direitos Humanos e fomento a criacao ou fortalecimento de arranjos institucionais que
viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa nos municipios de Minas Gerais.

4. DESCRICAO DAS AGCOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

PROJETO: Envelhecer nos Territérios - Ciclo Il: Acdes Integradas de Promocdo e Protecéo dos Direitos Humanos da
Pessoa Idosa em Municipios de Minas Gerais

PUBLICO ALVO: 9.600 Idosos residentes nos municipios de abrangéncia do projeto

MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA: S30 Goncalo do Pard/MG, Igaratinga/MG, Martinho Campos/MG, Perdigdo/MG,
Pitangui/MG, Pompéu/MG, Rio Piracicaba/MG, Santa Barbara/MG, Nova Era/MG e Jodo Monlevade/MG,




EXECUTOR: O projeto serd conduzido pelo IFMG, representado pelos seuscampi Bom Despacho e Jodo Monlevade.
Equipe responsavel pela construcdo e gestao do projeto
Tabela 1: Equipe vinculada ao IFMG autorizada a atuar na gestao projeto

NOME CARGO FUNCAO BOLSA
Pré-Reitor de
José Roberto de Paula Professor EBTT Extensao, Esporte e Sem Bolsa
Cultura
Diretor de

Assistente em

Administracao Cooperacao Sem Bolsa

Interinstitucional

Alceste Metzker dos Santos Gloria

Ingrid Machado Silveira Professora EBTT Coordenador Local Bolsista

Eduardo Cardoso Melo Professor EBTT Coordenador Local Bolsista

Jaqueline Souza Garcia Assistente em Coordenadora Bolsista

q Administracao Administrativa

Fabio Fort Professor Bolsista de Extensao - Bolsista
Mestrado

Luciano Vilas Boas Espiridido Professor EBTT Bolsista de Extensao - Bolsista
Mestrado

RESUMO:

O programa "Envelhecer nos Territérios: acdes de protecdo dos direitos humanos das pessoas idosas nos
municipios de Minas Gerais" emerge como uma resposta crucial as necessidades prementes da populacdo idosa,
expandindo sua atuacado original. Neste aditivo, o projeto serd expandido para mais 10 municipios do estado de
Minas Gerais, abrangendo a érea original e as regides de influéncia dos novos Campi do IFMG, quais sejam: Sao
Goncalo do Pard, Igaratinga, Martinho Campos, Perdigao, Pitangui, Pompéu (relacionados ao futuro Campus Bom
Despacho) e Rio Piracicaba, Santa Barbara, Nova Era, Jodo Monlevade (relacionados ao futuro Campus Joao
Monlevade).

Nos municipios abrangidos, as pessoas idosas enfrentam uma série de desafios complexos que impactam
diretamente sua qualidade de vida, incluindo dificuldades de acesso a servicos de salde adequados, escassez de
politicas publicas e incidéncia de violéncia.

O objetivo deste projeto é formar agentes dedicados a assegurar o direito de envelhecer com dignidade,
promovendo, protegendo e defendendo os Direitos Humanos da Pessoa Idosa a fim de contribuir para uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Com a expansao do escopo, haverad a capacitacdo para mais 64 agentes, buscando fortalecer sua capacidade de
defender e promover os direitos dessa parcela vulneravel da sociedade.

Para além da formacao dos agentes, o projeto inclui a realizacdo de visitas domiciliares a, no minimo, 9.600
pessoas idosas (com base no minimo de 150 pessoas por agente), visando identificar violagdes de seus direitos e
oferecer o suporte necessario.

Além disso, prevé-se o fortalecimento ou estabelecimento de arranjos institucionais de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa em nivel municipal, garantindo uma abordagem mais ampla e sustentével para a protecao desses direitos em
todos os 10 municipios contemplados.

O aditivo, em colaboracdao com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), tem uma duracao
planejada de 13 meses. Esse periodo engloba a formacdo tedrica dos profissionais, a realizacdo de visitas
domiciliares e a implementacdo de arranjos institucionais nos municipios, visando a protecdo efetiva da pessoa
idosa.

Neste novo projeto vinculado ao TED, teremos a inclusao de uma meta para elaboracdo de Sistema digital para
Monitoramento, Tratamento de Dados e Acompanhamento dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa no
ambito do Programa Envelhecer nos Territérios.

SOBRE A INSTITUICAO

O IFMG possui uma vasta experiéncia em execucdo de projetos de pesquisa e extensdo nas mais diversas areas, o
que atesta sua competéncia técnica e operacional. A estrutura e a equipe altamente qualificada garantem o
sucesso na implementagdo do Programa Envelhecer nos Territérios, trazendo beneficios significativos para as
comunidades envolvidas. Destacam-se iniciativas como o “Instituto Federal de Ponte Nova aberto a pessoa idosa:
educacao financeira para reduzir a vulnerabilidade econ6mica” e o “Conhecendo o passado, ensinando o futuro:
Inclusao digital para idosos”. Além disso, o IFMG coordena diversos outros projetos, como o “Viver Melhor (Idade)”,
gue promove atividades fisicas recreativas para idosos, € o “Amigos do vovd”, que presta suporte aos idosos na
casa de apoio do municipio de Formiga/MG. O Instituto também se destaca por grandes projetos que envolvem
altos valores captados junto a ministérios e ao Estado, como o “Trilhas do Futuro” e o “ENERGIFE”.

OBJETIVO GERAL:
Fomentar a promocao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa nos municipios de Minas Gerais.
OBJETIVOS ESPECIFICO:




e Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa voltados a garantia do direito de envelhecer;
¢ Realizar, por meio dos agentes formados, a identificacdo da violagao de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e Fomentar a criacdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem a implementacdo de politicas
publicas para a Pessoa Idosa nos municipios de Sdo Goncalo do Pard, Igaratinga, Martinho Campos, Perdigdo,
Pitangui, Pompéu, Rio Piracicaba, Santa Barbara, Nova Era e Jodo Monlevade; e

e Criar um Sistema digital para Monitoramento, Tratamento de Dados e Acompanhamento dos Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa Idosa no ambito do Programa Envelhecer nos Territérios.

PUBLICO-ALVO:
Para o curso de Formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa:

O publico-alvo serd composto por pessoas das comunidades dos 10 municipios de abrangéncia do Projeto Ciclo II.
Propbe-se que as vagas sejam destinadas preferencialmente a grupos populacionais em condicdes de
vulnerabilidade socioecondémica.

Acerca do curso de formacdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdao formados, no minimo, 64 agentes para atuar
em todo o territério.

Para a identificacao da violacao dos Direitos Humanos:

O publico-alvo serd a populacao idosa sob envelhecimento, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidades e/ou
discriminagdes multiplas.

A drea de atuacdo neste Projeto serd expandida para os seguintes municipios de Minas Gerais: Sdo Goncalo do
Pard, lgaratinga, Martinho Campos, Perdigdo, Pitangui, Pompéu, Rio Piracicaba, Santa Barbara, Nova Era e Jodo
Monlevade.

Considerando o parametro de que 1 (um) Agente de Direitos Humanos acompanhara de 150 a 200 pessoas idosas
domiciliadas, e com a formacao de 64 agentes no total, serdo beneficiadas diretamente, no minimo, 9.600 pessoas
idosas.

METAS E ETAPAS:
Meta 1: Formacdo de 64 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 9.600 pessoas idosas para identificacdo de violacbes de
Direitos Humanos.

Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestao
municipal.

Meta 4: Elaboracao de Sistema digital para Monitoramento, Tratamento de Dados e Acompanhamento dos
Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa no ambito do Programa Envelhecer nos Territérios.

Tabela 2: Metas e Etapas pactuadas

Metas Etapas

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica do projeto;

Etapa 2: Realizagao de planejamento pedagégico para
alinhamento, planejamento e construcao da formagado tedrico-
pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a
SNDPI;

Etapa 3: Elaboragao de protocolos de atuagao dos agentes em
campo, de acompanhamento e de avaliacao das atividades de
campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC;

Etapa 4: Selecdo e matricula de alunos(as) para o curso de
formacao de Agentes de Direitos Humanos.

Etapa 5: Realizacao da Formacao tedrica dos Agentes de Direitos

Meta 1: Formacado de 64 Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa.

Humanos.
Etapa 1: Planejamento das atividades de campo;
Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio, no Etapa 2: Divulgacao do Projeto;
minimo, 9.600 pessoas idosas para Etapa 3: Realizagao de visitas técnicas domiciliares;
identificacao de violagdes de Direitos Etapa 4: Elaboracdo de relatérios técnicos e de relato da
Humanos. experiéncia do Projeto Envelhecer nos Territérios - Ciclo II: Agdes

Integradas de Promogéao e Protecdo dos Direitos Humanos da
Pessoa Idosa em Municipios de Minas Gerais.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias;
Etapa 2: Articular agdes conjuntas para a solucao das violacdes
de Direitos Humanos identificadas;

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da
Pessoa Idosa.

Meta 3: Criacao ou fortalecimento de um
arranjo institucional de Direitos Humanos da
Pessoa Idosa na gestao municipal.

Meta 4 - Elaboracao de Sistema digital para Etapa 1: Contratacdo da Equipe Técnica
Monitoramento, Tratamento de Dados e Etapa 2: Desenho Metodolégico e elaboragéo do sistema

Acompanhamento dos Agentes de Direitos Etapa 3: Execucdo e Implementacdo do Sistema Digital
Humanos da Pessoa Idosa no ambito do Etapa 4: Transferéncia do Sistema Digitalizado para 0 MDHC

Programa Envelhecer nos Territérios.

METODOLOGIA




A metodologia adotada consiste em descrever as acdes necessarias para a execucao do objeto proposto, conforme

detalhamento abaixo.

Meta 1: Formacao de 94 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica do projeto.

Para a execucao do projeto, serao selecionados e/ou designados os seguintes profissionais:

Quadro 1 - Equipe Gestora e Coordenacao:

FUNCAO QTDE OBSERVACOES E FORMA DE SELECAO INDICADOS
Indicado pelo IFMG, por meio da Pré-Reitoria de
Extensao, Esporte e Cultura com recebimento de .
Coordenador . = h Ingrid Machado
. A bolsa. Atua como profissional de gestao superior do| .° _.
Geral/Responsavel Técnico do 2 - . . Silveira e Eduardo
projeto, que conta com dois coordenadores: um pela
TED - " : Cardoso Melo
unidade Joao Monlevade e outro para a unidade Bom
Despacho.
Coordenador Administrativo do 1 Indicado pelo IFMG, com recebimento de bolsa. Jaqut_allne Souza
TED Garcia
Supervisores 10 Serdo selecionados por meio de edital. A Definir
Professores-Formadores 2 SeIeaonaqus por meio de edital valores conforme A Definir
carga horaria.
Apoio N 2 Serdo selecionados por meio de edital A Definir
Administrativo/Académico '
Profissionais indicados pela Pré-Reitoria de Extensao,
Esporte e Cultura do IFMG, em articulacdo com a| fFapio Fort e
Bolsista de Extensao - 5 SNDPI. Coordenarao a elaboracao e implementacao ) )
Mestrado do sistema Digital de Monitoramento e coleta dos| Luciano  Vilas
Dados do Programa Envelhecer nos Territérios a nivel | Boas Espiridido
nacional.

A equipe técnica deve passar por um processo de capacitacdo inicial e continua, sob a responsabilidade da SNDPI,
para garantir que todos estejam alinhados com os objetivos do projeto e preparados para lidar com as
especificidades do publico-alvo.

A SNDPI serd responsavel pelo acompanhamento da execucdo do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias
necessarias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territérios, incluindo o processo de selecao desses
profissionais, para que os objetivos propostos sejam atingidos.

Por tratar-se de proposta formativa que envolve acbes de ensino em servigo, a atuacao dos coordenadores e
supervisores de campo é fundamental para a consecugdo dos processos de ensino e aprendizagem dos
participantes, contribuindo para formagdao de um agente com perfil apropriado para atuar no campo de Direitos
Humanos da Pessoa idosa. Dessa forma, espera-se as seguintes atribuicdes:

a) Responsavel técnico pelo Projeto/Coordenador

e atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante
todo processo de execucao do curso de formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

« formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessérios para execucao das atividades praticas
no territério;

e coordenar o processo seletivo de coordenadores e supervisores que participarao da formagao dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e coordenar o processo seletivo dos cursistas que participarao da formacao dos Agentes de Direitos Humanos
da Pessoa Idosa;

e atuar com os demais membros da equipe na construcao do plano de ensino para formacao dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

« articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de
formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

¢ encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formacdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa ldosa;

e participar de capacitacdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que serd realizada pela Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa;

e contribuir com os demais membros da equipe na construcdo do Plano de Curso para formacado dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e participar no processo de selecdao dos cursistas que participardo da formacdao dos Agentes de Direitos




Humanos da Pessoa Idosa;
» coordenar a execucao da formacao dos Agentes, considerando o cronograma de atividades teérico-praticas;

e coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuacao dos cursistas no
territério;

« identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;
« realizar reunides periddicas com os supervisores de curso;

« elaborar protocolo de atuacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades que serdo executadas em
campo;

* elaborar o relatério parcial e final do curso de formacao de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

« realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de
formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

b) Responsavel técnico pelo Projeto/Coordenador

¢ Coordenar a execucdo administrativa e financeira do TED no ambito do IFMG;

e Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira no SIMEC, SIAFI, Fundacdo de Apoio e demais sistemas
oficiais;

¢ Gerenciar solicitacdes de empenho, liquidacdao e pagamento;

e Supervisionar a prestacao de contas parcial e final do TED;

e Garantir conformidade com normas da SNDPI e legislacdo federal aplicavel;

e Acompanhar prazos e metas fisico-financeiras do projeto;

e Articular-se com a fundacao de apoio (quando houver);

¢ Monitorar execucao dos contratos, bolsas e pagamentos vinculados ao projeto;

¢ Organizar documentacao para auditorias internas e externas;

e Assessorar o Coordenador Geral quanto a viabilidade administrativa das decisées;
* Elaborar relatérios administrativos e financeiros para a SNDPI;

e Coordenar a equipe de apoio administrativo vinculada ao projeto.

c) Professores-Formadores

e Elaborar, em conjunto com a coordenacao, o Plano de Curso da formagao;
« Ministrar os conteldos tedricos previstos na matriz curricular;

» Desenvolver material didatico e instrumentos avaliativos;

* Conduzir atividades formativas presenciais e/ou remotas;

 Participar das capacitacdes promovidas pela SNDPI;

e Avaliar o desempenho dos cursistas nas etapas tedricas;

* Orientar estudos dirigidos e atividades complementares;

« Participar de reunides pedagdgicas com a coordenacdo e supervisores;

« Contribuir para a elaboracao dos relatérios parcial e final do curso;

* Articular teoria e pratica no campo dos Direitos Humanos da Pessoa ldosa;
« Apoiar a sistematizacdo das experiéncias formativas.

d) Supervisor

 participar de capacitacdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual serd realizada pela Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI;

e contribuir com os demais membros da equipe na construcao do Plano de Curso para formacao dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

* participar no processo de selecao dos cursistas que participarao da formacao dos Agentes;

e apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

* realizar a supervisao direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

« facilitar a integracao do cursista com o territério;

« exercer a funcdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territério;
e acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

 indicar a necessidade de substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas
estabelecidas de formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

e) Apoio Administrativo/Académico




¢ Auxiliar nas atividades administrativas e de suporte operacional do programa;

* Elaborar planilhas eletronicas;

e Acompanhar os recursos financeiros do programa junto ao sistema financeiro SIMEC, SIAF| e demais sistemas;
« Acompanhar/efetuar a execucdo orcamentaria e financeira do projeto;

¢ Acompanhar a execucao do(s) TED(s) vinculados ao Programa;

* Solicitar empenhos e acompanhar liquidagdo;

* Responder auditorias contébeis;

¢ Elaborar prestacao de contas dos recursos liberados;

* Organizar documentos para solicitacdo de pagamentos dos estudantes do programa; e

» Assessorar em todos os niveis, executando atividades administrativas e financeiras necessarias para garantir
a eficiéncia do Programa, no ambito do IFMG, e demais atribuicdes que Ihe forem conferidas.

f) Bolsista de Extensao - Mestrado

e Coordenar a elaboracdo do Sistema Digital de Monitoramento do Programa;
¢ Desenvolver instrumentos de coleta e consolidacao de dados;

e Estruturar banco de dados nacional do Programa;

e Apoiar a implementacado do sistema nos territérios participantes;

e Produzir relatérios analiticos e indicadores de monitoramento;

¢ Acompanhar a alimentacdo de dados pelos supervisores e coordenadores;
¢ Garantir integridade, confiabilidade e protecdo dos dados;

* Propor melhorias metodoldgicas no sistema de monitoramento.

Etapa 2: Realizacdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e construcdo da formacdo
tedrico-préatica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a SNDPI.

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o material didatico, produtos a serem entregues, a partir das
diretrizes da SNDPI, contemplando:

e Convencao Interamericana sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

* Estatuto da Pessoa ldosa;

* Portaria n? 561, de 4 de setembro de 2023 - que institui o Programa Envelhecer nos Territérios;
* Politica Nacional do Idoso; e

* Disque 100.

No contexto do planejamento pedagdgico, serd incluido um mddulo para discussdo do mapeamento do arranjo
institucional e articulacao das acdes conjuntas, previstos na Meta 3.

Etapa 3: Elaboracdo de protocolos de atuacdao dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliacdao das
atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPI.

Criacdo de fichas e/ou instrumentos de coleta de dados para aplicacao nas visitas técnicas, a partir das diretrizes da
SNDPI e considerando o Disque 100.

Os protocolos a serem construidos devem considerar:
* O reconhecimento do territério de atuacao, na perspectiva de sua dinamica e correlacao de forgas; e

» A abordagem junto as pessoas idosas e/ou seus responsaveis e a identificacdo das violagdes de direitos humanos
da pessoa idosa, a luz dos 27 artigos da Convencado Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos
Idosos (OEA, 2015).

Etapa 4: Selecdo e matricula dos alunos para o curso de formacdo de Agentes de Direitos Humanos.

Elaboracao do Edital de selecao de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais
e/ou pessoas do préprio territério, considerando critérios de acbes afirmativas e prevendo a criagcdo de um cadastro
de reserva para eventuais evasdes ao longo da execucao do projeto; e a atuacao de candidatos bolsistas e nao
bolsistas.

Etapa 5: Realizacao da formacao tedrica dos Agentes de Direitos Humanos

Execucao do Plano de curso de 40 horas nas dependéncias do Instituto Federal, que requer sala para todas as 64
pessoas, nas suas unidades, acesso a internet, computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 9.600 pessoas idosas para identificacao de
violacoes de Direitos Humanos




O processo de formacao do Agente contempla atividades tedricas e praticas, sendo 40 horas de formacao tedrica e
80 horas mensais praticas.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.

Mapeamento do territério - identificando o local de residéncia das pessoas idosas, para estabelecer relacdes entre
os locais de domicilio dos agentes e pessoas idosas. Ainda, distribuir o zoneamento desse territério para atuacao de
cada Agente.

No processo de planejamento, deverd ser utilizada uma plataforma digital para registro e acompanhamento da
execucao do projeto, de forma compartilhada com a SNDPI. Registra-se que o mapeamento sera produto previsto
nessa etapa.

Etapa 2: Divulgacao do Projeto.

Serd elaborado um plano de divulgacao, um produto previsto nesta etapa, identificando os meios de comunicacao,
de acordo com a realidade local, de melhor alcance (carro/bicicleta de som, radios comunitarias, redes sociais etc).

Etapa 3: Realizacdo de visitas técnicas domiciliares.

Considerando o total de 64 agentes, cada um deles deverd realizar, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas para cada
pessoa idosa de sua area de atuacao, respeitando a carga hordria de 20 horas semanais de trabalho de campo. O
conteldo dessas visitas deverd ser registrado na plataforma digital para registro e acompanhamento.

Etapa 4: Elaboracdo de relatérios técnicos e do relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos Territérios nos
municipios de Minas Gerais.

Serao entregues 2 (dois) relatdérios, o primeiro no 62 més e o segundo através de um relato de experiéncias no 132
més, a serem encaminhados para validacdo da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

Os relatérios técnicos, a serem apresentados pelo Instituto, devem conter as etapas e os respectivos produtos
pactuados, seus indicadores e meios de verificacdo, além do percentual de execucao de cada um deles. Ja o relato
de experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes de cada um dos agentes ao longo da formacao, incluindo,
de forma objetiva, as dificuldades enfrentadas e as solucdes propostas durante esse processo.

Meta 3: Criacao ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na
gestao municipal

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.

O mapeamento dos atores estratégicos, que serd um produto previsto, serd construido a partir da busca por
parceiros locais que atendam e lidam com as pessoas idosas em todos os 14 municipios de abrangéncia do
programa. Tais municipios incluem: Sdo Goncalo do Par4, Igaratinga, Martinho Campos, Perdigao, Pitangui, Pompéu,
Rio Piracicaba, Santa Barbara, Nova Era e Jodo Monlevade

Etapa 2: Articular acdes conjuntas para a solucao das violacdes identificadas.

As acles conjuntas serao estabelecidas a partir das violacdes identificadas nas visitas técnicas. Haverd um
instrumento para formalizar essas acdes conjuntas, como convénios, acordos ou instrumentos congéneres.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

Serd produzido um material educativo para entrega aos municipios ao final do projeto, contendo as principais
informacgdes relacionadas aos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e considerando os resultados coletados ao longo
da execucao do projeto. Além disso, durante as visitas, os agentes poderao identificar quais situacées podem ser
trabalhadas por meio desse material educativo.

Meta 4: Elaboracao de Sistema digital para Monitoramento, Tratamento de Dados e Acompanhamento
dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa no ambito do Programa Envelhecer nos Territérios.

Etapa 1: Contratacdo da Equipe Técnica,

Esta etapa tem como finalidade aformacdao da equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento e pela
implementacao do sistema digital. A equipe sera composta por profissionais bolsistas em diferentes niveis de
formacdo (técnico, graduacdo e mestrado), que atuardo nas areas de tecnologia da informacdo, design,
programacao e suporte operacional.

Atividades previstas:

e Selecao e contratacao dos bolsistas extensionistas.
e Definicdo das atribuicoes de cada integrante da equipe.
¢ Organizacao do ambiente de trabalho e dos cronogramas de desenvolvimento.




Composicao da equipe:

e 02 Extensionistas - Mestrado (coordenacdo técnica e metodoldgica).
e 06 Extensionistas - Graduacdo (desenvolvimento de interface e integracao).
» 03 Extensionista - Ensino Técnico (apoio técnico-operacional e testes).

Etapa 2: Desenho Metodoldgico e elaboracao do sistema

Consiste na fase de concepcao e planejamento metodolégico do sistema digital, envolvendo o levantamento
de requisitos, definicdo da arquitetura técnica e modelagem das funcionalidades. Esta etapa orientard todo o
desenvolvimento posterior.

Etapa 3: Execucado e Implementacdo do Sistema Digital

Corresponde a fase pratica de desenvolvimento e operacionalizacdao do sistema digital, contemplando a
programacao, testes, hospedagem e disponibilizacao de uma versao inicial (beta) para validagao funcional.

Etapa 4: Transferéncia do Sistema Digitalizado para o MDHC

Etapa final da Meta 4, destinada a entrega e transferéncia do sistema digital desenvolvido para o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, assegurando sua incorporacao a gestao institucional e o uso autbnomo pela
equipe ministerial.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRACAO DO TED

A composicao etdria de um pais € um elemento importante a ser considerado por gestores e formuladores de
politicas, j& que um desses desafios é precisamente no campo dos direitos humanos. A base conceitual da
Convencao Interamericana sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos ldosos representa uma mudanca de
paradigma da perspectiva biolégica e assistencial para a visdo social dos direitos humanos.

A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa Idosa é crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra
abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo social, além de proteger seus direitos econdmicos e sociais e
assegurar acesso a justica. Esses direitos sdo fundamentais para que as pessoas idosas vivam de maneira plena,
autobnoma e com igualdade de oportunidades. Logo, conhecer o nivel de garantia de direitos humanos das pessoas
idosas em nivel populacional permite monitorar e avaliar o progresso na implementacdo de politicas e programas
voltados para essa faixa etdria.

Por meio dessas informacdes, é possivel direcionar recursos, desenvolver politicas especificas, fortalecer acées de
promocao e protecao dos direitos humanos das pessoas idosas e acompanhar o impacto dessas medidas ao longo
do tempo. Garantir os Direitos Humanos das Pessoas Idosas é uma necessidade premente, considerando ndo
somente a questdo demogréfica, mas também as diversas formas de envelhecer no nosso pais, marcadas por
profundas desigualdades sociais, sejam elas de classe social, renda, género, raca e regionais. Logo, é fundamental
resgatar a importancia do local onde vivem as pessoas idosas e suas referéncias de vida, a partir da criacdo de
condicdes de suporte a vida das pessoas idosas no que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a
protecao social e cidadania.

Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania criou o Programa Envelhecer nos Territérios para promover o direito de envelhecer a todas as pessoas e
garantir os direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. Instituido pela Portaria n? 561, de 4 de setembro de
2023, esse Programa tem como acdes, conforme disposto no artigo 22 da Portaria em questao:

| - incentivo a criacdo de 6rgaos publicos estaduais, distrital e municipais responsaveis pela gestdo das politicas
de direitos humanos voltadas a pessoa idosa em Estados, Distrito Federal e Municipios, por meio de acdes de
equipagem e capacitacao;

Il - atuacao de agentes locais de direitos humanos para identificacdo e articulacdo intersetorial com vistas a
resolutividade das violacdes de direitos humanos de pessoas idosas; e

Il - fortalecimento da participacao social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta de diretrizes e
capacitagdo de conselheiros(as).

§ 19 A equipagem se dard conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e
considerard as particularidades de cada municipio no que se refere ao porte populacional e aos indicadores de
vulnerabilidade socioecondémica.

§ 22 A formacao de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa serd realizada nos territérios em
consideracdo as suas especificidades e em articulacdo com a gestdo publica local, Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES) e Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos das Pessoas Idosas.

§ 32 A formacdo descrita no pardgrafo anterior deste artigo serd baseada na educacdo popular e
interprofissional, com duracdo de no minimo 40 (quarenta) horas tedricas presenciais e 80 (oitenta) horas
mensais praticas nos territdrios, voltada para estudantes e agentes das comunidades, visando a identificar as
violacdes dos direitos humanos das pessoas idosas e a articulacdo para o enfrentamento e mitigacdo dos danos
decorrentes de tais violacoes.

§ 42 A capacitagao de representantes da gestdao estadual e municipal e de conselheiros(as) de direitos da
pessoa idosa se dara a luz da Convengdo Interamericana sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos e
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e mediante incentivo aos municipios a constituir ou consolidar
6rgdos responsdaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas as pessoas idosas no seu territério.




Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficard responsavel pelo acompanhamento de 150 (cento e
cinquenta) a 200 (duzentas) pessoas idosas, no intuito de detectar violacdes de direitos humanos, como
negligéncia, abuso fisico ou psicoldgico, falta de acesso a salde entre outros, e agir prontamente para garantir a
sua protecdo. Com a institucionalizacdo dos érgdos municipais de Direitos Humanos, serd possivel identificar e
intervir nessas situacdes, protegendo as pessoas idosas mais vulneraveis e garantindo sua dignidade e bem-estar.

O projeto Envelhecer nos Territérios, apresentado pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, integra a execucao do Programa para formacdo de Agentes de Direitos Humanos e fomento a criacdo ou
fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa nos municipios de
Sao Goncalo do Pard, lgaratinga, Martinho Campos, Perdigdo, Pitangui, Pompéu, Rio Piracicaba, Santa Béarbara,
Nova Era e Jodo Monlevade. Esse conjunto de acbes tém o potencial de promover uma mudanca cultural em relacéo
aos direitos das pessoas idosas: ao aumentar a conscientizacdo sobre a importancia de respeitar e proteger os
idosos, é possivel construir uma sociedade mais solidaria e inclusiva, onde o envelhecimento é valorizado e visto
como uma fase da vida digna de respeito.

- RESULTADOS
META ESPECIFICACAO INDICADOR ESPERADOS
Formacdo de 64 Agentes de Direitos Humanos Namero de  Agentes
1 da Pessoa Idosa. formados. 64 agentes formados.
Nimero de  Agentes

Visitas técnicas ao domicilio de 9.600 pessoas

supervisionados e

64 Agentes

2 idosas para identificacdo de violacbes de P supervisionados e 9.600
o nimero de pessoas . -
Direitos Humanos. . - pessoas idosas visitadas.
idosas visitadas.
Criacdo ou fortalecimento de um arranjo Nimero de parcerias No minimo, uma parceria
3 institucional de Direitos Humanos da Pessoa estabelecidas com a estabelecida por
Idosa na gestao municipal. gestao municipal. municipio.
Elaboracao de Sistema digital para
Monitoramento, Tratamento de Dados e , Sistema implementado e
4 Acompanhamento dos Agentes de Direitos 't\lrl;tna]ggos de dados operacionalizado pelo

Humanos da Pessoa Idosa no ambito do MDHC

Programa Envelhecer nos Territérios.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgdo ou entidade da administracao publica
federal?

(x) Sim () Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio
regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao
do objeto do TED?

(x) Sim () Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1) Despesas administrativas e operacionais da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa,
Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico (FADEMA), no percentual de 11,68% do valor do projeto, totalizando R$
115.000,00 (cento e quinze mil reais). O IFMG formalizara parceria com a FADEMA, para gestao administrativa e
financeira do projeto. A contratagao possui fundamento na Lei 14.133/2021, Lei n? 8.958/94 e Decreto
10.426/2020.

2) A Fundacao tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 03.049.886/0001-56, com
sede na rua Rodovia MG 179, km, 3, em Machado, Estado de Minas Gerais, CEP n2 37750-000.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO




O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

Tabela 3: Cronograma fisico-financeiro do projeto e Despesas Detalhadas

META 1: FORMAGCAO DE 94 AGENTES DE DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA.

Valor Valor
Etapa Descricao UND | QTDE | Unitario Total Inicio | Fim
(R$) (R$)
Fundagao de Apoio Und 1 115.000,00(115.000,00
Coordenador Local/ Responsavel Més 12 2.100.00 | 25.200.00
Técnico Bom Despacho ) ! ) !
Coordenador Local/ Responsavel Més 12 2.100.00 | 25.200.00
Técnico Jodo Monlevade ) ! ) !
Coordenador Adjunto Administrativo Més 12 2.100,00 | 25.200,00
Supervisor - Municipio de Sdo Gongalo Més 12 1.500.00 | 18.000.00
do Pard/MG ) ’ ) '
Supervisor - Municipio de Igaratinga/MG | Més 12 1.500,00 | 18.000,00
Supervisor - Municipio de Martinho Més 12 1.500.00 | 18.000.00
Campos/MG ) ! ) !
1.1 Selecdo da Supervisor - Municipio de Perdigao/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00 Lo
Equipe Técnica Supervisor - Municipio de Pitangui/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00 | 12 Més Mé;
do Projeto Supervisor - Municipio de Pompéu/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00
Supervisor - Municipio de Rio R
Piracicaba/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00
Supervisor - Municipio de Santa N
Barbara/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00
Supervisor - Municipio de Nova Era/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00
Supervisor - Municipio de Jodo A
Monlevade/MG Més 12 1.500,00 | 18.000,00
Professor-formador Horas 80 150,00 12.000,00
Apoio
Adm|n|stratlvo/PedagégIco/Comunlcagéo Més 30 1.200.00 36.000.00
(3 x 10 meses) ' ’
1.2 Realizacao de
planejamento
pedagégico para
alinhamento,
planejamento e
~ o]
construcao . .da Diarias e passagens Und 8 335,00 2.680,00 | 1@ Més 3A
formagao tedrico- Més
pratica em
direitos humanos
da pessoa idosa,
em parceria com
a SNDPI.
1.3 Elaboracao de
protocolos de
atuacao
dos agentes em
campo, de
acompanhamenNto Diarias e passagens Und 8 335,00 2.680,00 | 1° Més 3?
e de avaliacao Més
das atividades
em campo, em
parceria e
validados pela
SNDPI/MDHC
Servico - Material Grafico para
) . Srv 1 2.000,00 | 2.000,00
14 selecio e divulgacao (Banners e Cartazes) ) 40
Matricula dos|Motossom Srv 2.000,00 [ 2.000,00 |3°Mes | .
alunos. Divulgacdo em programa de radio Srv 2.000,00 | 2.000,00




Bolsa para alunos/agentes Und 640 750,00 |480.000,00
Auxilio Transporte para encontros
presenciais - formacao tedrica Und 640 25,00 16.000,00
1.5 Realizacio da|Aquisicao de Lanche para encontros Und 10 960,00 9.600,00 | 50 mas | 12°
Formacao Teérica |Presenciais - formagao tedrica “Mes | ves
Kit Material Didatico Personalizado
(Apostila, caneta, lapis, borracha,
Ecobag/mochila, camiseta/2und, crach3, Und 80 120,00 9.600,00
caderno, caneca)
2.1 Planejamento 120
das atividades de|Diarias Und 4 335,00 1.340,00 | 52 Més Més
campo
Servico - Material Grafico para
divulgacao (Banners e Cartazes) Srv 1 2.000,00 2.000,00
i 3 o
2.2 Divulgacao dofy o ocom / Radio Srv 1 | 4.000,00 | 4.000,00 |5°Mes| +2
Projeto Més
Realizacao de evento de inicio do Srv 1 14.000.00 | 14.000.00
projeto ' ! ' !
Kit Atividade de Campo (Colete,
2.3 Realizacio d Camiseta protecao UV, Chapeu de sol,
-2 Neallzacao e \p.qiarqy Solar, Prancheta, FaceShield, Und 80 140,00 11.200,00 R 120
visitas  técnicas M 59 Més
o ascara) Més
domiciliares
Folder/Panfletos e material grafico para und | 12.000 0.25 3.000.00
distribuicao gratuita - acdes de campo ) ’ ’ !
2.4 Produzir
material 120
educativo sobre |Diarias Und 8 335,00 2.680,00 | 52 Més Més
direitos humanos
da pessoa idosa
3.1 Mapear os
atores 120
estratégicos e|Diérias Und 8 335,00 2.680,00 | 59 Més Més
estabelecer
parcerias
3.2 Articular
acdes conjuntas
~ o
para a solucao|p;y iag Und | 4 335,00 | 1.340,00 |50 Mas | 12
das violacbes de Més
Direitos Humanos
Identificadas
3.3 Produzir
material 120
educativo sobre|Didrias Und 4 335,00 1.340,00 | 52 Més Més
direitos humanos
da pessoa idosa
Bolsa Extensionista - Mestrado (2 x 7 R$ 0 MA 792
meses) Und 14 2.800,00 39.200,00 | 12 Més Més
4.1 Contratagao —— 5
de Equipe Ef;i:sE)Xte”S'O”'Sta Graduado (6x6& | yng | 36 [R% ~ |46.800,00|10mes| &
Técnica : !
Bolsa Extensionista - Ensino Técnico (3 x R$ 0 MA 69
6 meses) Und 18 1.100,00 19.800,00 | 12 Més Més
Reunides de Alinhamento com a Gestao
4.2 Desenho de Técnologia do Ministério dos Direitos | Und 4 0,00 0,00 .
Metodologico € |Hymanos e da Cidadania 10 Mas | 4
elaboracao do — Més
sistema Entrega de Versao inicial (beta) do Und 1 000 0.00
sistema digital ! !
4.3 Execucdo e :
. ~ Custo de Hospedagem do Sistema em A 62
implementagao NGvem Und 1 2.810,00 | 2.810,00 | 42 Més Més

do sistema digital




4.4 Transferéncia
do sistema
digitalizado para
a Gesta~o e E!aboragao de Guia Técnico de Uso do Und 1 2.650,00 | 2.650,00 7A 7A
Coordenacao do|Sistema Més Més
Ministério dos
Direitos Humanos
e da Cidadania
TOTAL GERAL R$ 1.100.000,00 | .. | %2°
Més Més

TOTAL META 1: R$ 945.160,00
TOTAL META 2: R$ 38.220,00
TOTAL META 3: R$ 5.360,00
TOTAL META 4: R$ 111.260,00

1 Os valores da bolsa do Coordenadores Geral/ Responsavel Técnico foram estabelecidos com base na Portaria IFMG
166/2025, bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - DT-B, carga horéria de 15
horas semanais, valor mensal R$ 2.100,00;

2 Os valores da bolsa do Coordenador Adjunto foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 166/2025, bolsa
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - DT-B, carga horéaria de 15 horas semanais,
valor mensal R$ 2.100,00;

3 Os valores da bolsa dos Supervisores foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 166/2025, bolsa
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora - DT-D, carga horaria de 10 horas semanais
com multiplicador 1,25x, no valor unitario R$ 1.500,00;

4 Os valores da bolsa do Professor/formador foram estabelecidos com base Resolucao n? 04 FNDE/2012 (PRONATEC)
com multiplicador 3x. R$ 150,00 hora/aula;

5 Os valores da bolsa do Apoio Administrativo/Pedagdgico foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 166/2025,
bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - DT-D, carga horaria de 10 horas
semanais, no valor unitdrio de R$ 1.200,00.

6 Os valores de diaria Diarias foram estabelecidos com base no Decreto 11.872/2023;

7 Os valores da bolsa para alunos/agentes foram estabelecidos conforme sugestdo da Secretdria Nacional da Pessoa
Idosa. Serdo 64 alunos/agentes, atuando por 12 meses, recebendo R$ 750,00 por més de participacdo no projeto.

8 Devido ao deslocamento dos alunos/agentes para os municipios que farao a oferta da formagao, nos encontros
presenciais, serd adicionado um valor de Auxilio Transporte de R$ 25,00 para os encontros presenciais - formacao
tedrica. Desta forma temos 64 alunos/agentes e 10 encontros presenciais relacionados a formacado tedrica,
calculado da seguinte forma: R$ 25,00 x 10 encontros x 64 agentes = R$ 16.000,00;

° Para ofertar um lanche aos agentes nos encontros presenciais - formacao tedrica, serd contratado fornecimento
de lanche no valor médio de 15 reais por agente, por encontro presencial, calculado da seguinte forma: R$ 15,00 x
10 encontros x 64 agentes = R$ 9.600,00.

Tabela 4: Quadro Resumo - Valor Total do Projeto

META ETAPA | VALOR POR ETAPA | VALOR POR META
Etapa 1.1* 418.600,00
Etapa 1.2 2.680,00

META 1 |Etapa 1.3 2.680,00 R$ 945.160,00
Etapa 1.4 2.680,00
Etapa 1.5 515.200,00
Etapa 2.1 1.340,00

META 2 Etapa 2.2 20.000,00 RS 38.220,00
Etapa 2.3 14.200,00
Etapa 2.4 2.680,00
Etapa 3.1 2.680,00

META 3 |Etapa 3.2 1.340,00 R$ 5.360,00
Etapa 3.3 1.340,00
Etapa 4.1 105.800,00
Etapa 4.2 0,00

META 4 Etapa 4.3 2.810,00 R$ 111.260,00
Etapa 4.4 2.650,00




TOTAL GERAL PROJETO R$ 1-100-000.00| \ \ | | ‘ ‘

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
MAR/2026 R$ 1.100.000,00

Os recursos descentralizados, que nao forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para o
encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Sim 44.999,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Nao R$ 455.001,00
Juridica

TOTAL R$ 500.000,00

12. CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais comprometem-se a adotar as medidas necessarias para o cumprimento do disposto no presente Plano de
Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura,
responsdavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades descritas (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao
de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Plblica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste
Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

12 de Fevereiro de 2026

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA
Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretdrio Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa




12 de Fevereiro de 2026
JelI Lj Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria, Diretor(a) de Cooperacao
assinatura Interinstitucional, em 20/02/2026, as 11:37, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
JeII Lil! Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 22/02/2026, as 15:06,
conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo
= verificador 2621015 e o c6digo CRC 977AC182.
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