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Estudo Teécnico Preliminar 67/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23821.000393/2024-79

2. Descricao da necessidade

A cultura de violéncia que perpassa o tecido social chega até a escola é reconhecida por diversas organiza¢des, como a
UNESCO (2019), dentre outras. “Nesse sentido, as assimetrias criadas e naturalizadas entre a masculinidade e a feminilidade tém
sido um grande problema nas relagdes humanas” (DIAS; GOMES; RABELO, 2022, p. 2). No caso dos garotos, de modo geral as
masculinidades hegemonicas compreendem o imperativo da forca e/ou da dominacdo. Diante do exposto, com tal atividade
(palestra de conscientizagdo sobre uma cultura de paz na escola) destinada aos garotos, queremos incentivar a quebra de tais
desigualdades presentes na sociedade entre homens e mulheres, bem como enfatizar a necessidade de que os homens também se
responsabilizem pela paz e por uma sociedade que seja mais justa e inclusiva a todas as pessoas. Por fim, a institui¢do reafirma,
desse modo, o respeito e cumprimento aos documentos maiores que organizam a educacdo (CF1988; LDB 9394/1996), bem
como as nossas normativas institucionais (Organizacdo Didatica dos cursos do IFC/ 2021) que preveem um ambiente salutar e de
paz a todos que o constituem e dele fazem parte.

Referéncia: DIAS, Adriana da Silva; GOMES, Marcia Cristina; RABELO, Maria José Santos. Questdes de Género e Violéncias
na Escola: uma revisdo de literatura. Research, Society and Development, v. 11, n. 4, e26411427357, 2022 (CC BY 4.0) | ISSN
2525-3409 | DOL: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i4.27357.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Direcgdo de Ensino, Pesquisa e Extensao Alessandro Iavorski

Coordenacdo Geral de Ensino do IFC campus Sdo Bento do Sul Rosana da Silva Cuba

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Trata-se de inexigibilidade para a contratacdo de uma profissional no IFC Campus Sdo Bento do Sul para falar aos alunos da
Instituicdo no dia 08 de marco, conforme quadro a seguir:

) . . Valor Estimado Valor Estimad
Item | Qtde Unidade Especificacao .
Unitario Total

. Palestra com duracdo de 1 (uma) hora, a ser realizada no dia 08/03/2024 e
1 1 Servigo o R$ 708,00 R$ 708,00
finalizada na mesma data.

4.2 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global, considerando as
especificacdes e quantitativos dos servicos, que fornece aos licitantes todos os elementos e informacgdes necessarios para o total e
completo conhecimento do objeto e a elaboragdo de proposta fidedigna (art. 6°, XXIX, Lei n°® 14.133, de 2021), evitando
distorcGes relevantes no decorrer da execugdo contratual.

4.3 Os servicos contratados sdo servicos auxiliares necessarios a Administragcdo, que por sua vez ndo dispde de servidores
que possam desempenhar essas func¢des, sendo necessaria a contratacdo de profissionais especializados para a prestacdo dos
servicos. E, ainda, atende o disposto no Decreto 9.507/2018.

4.4 Serdo contratadas mais de uma palestrante para a execucao do objeto, considerando que (i) ndo ha perda de economia
de escala, (ii) é possivel e conveniente a execucdo simultdnea e (iii) hd controle individualizado para a execucdo de cada
contratada.
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4.5 A prestacdo dos servicos deverao ser efetuadas no campus Sdo Bento do Sul, localizado na Rua Paulo Chapiewski, 931,
Bairro Centendrio, Sdo Bento do Sul/SC, em dia util, durante o horario definido pela Administragdo.

4.6 A contratacdo para a prestacdo dos servicos sera formalizada por intermédio de nota de empenho, conforme disposto no
artigo 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.7 Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo
econdmico-financeira necessdrias a contratacdo com a Administracdo Publica Federal, a empresa a ser contratada devera
comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

4.7.1 A qualificagdo técnica podera ser suprida pela apresentacdo de certificados de cursos de pés-graduacdo feitos pela
contratada ou notas fiscais de cursos ou palestras ministrados na rea a ser contratada, bem como pela apresentacdo do Curriculo
Lattes.

4.8 Os itens desta licitacdo estdo incluidos no PGC 2024, DFD 87/2023.
4.9 Naio sera exigida garantia da contratagdo, considerando que se trata de prestagdo de servigos intelectuais.
4.10 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

4.11 Para a licitacdo em epigrafe, considerando as peculiaridades do objeto, consultou-se o disposto nas orientagdes da
Advocacia-Geral da Unido, link https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/licitacoes-
sustentaveis e:

4.11.1 Nio foram encontradas praticas e/ou critérios de sustentabilidade economicamente vidveis que deverdo ser
adotados neste procedimento licitatdrio, e verificou-se que ndo hé legislacdo especifica e nem foi encontrado no mercado bens ou
servicos viaveis com critérios de sustentabilidade.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Solugdo 1: Considerando a singularidade do servigo, a Lei 14.133/2021 em seu art. 74, inciso III, alinea “f”, autoriza a
contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme exposto a
seguir:

5.1.1 Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicio, em especial nos casos de: (...)
5.1.1.1 III — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: (...)
5.1.1.2 f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5.2 Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido também posiciona-se quanto ao enquadramento da contratagdo de cursos
como inexigibilidade de licitagdo. Na Decisdo n° 439/98, publicada no DOU 23/7/1998, firmou entendimento de que: “... as
contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal,
bem como a inscrigdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade
de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93 *’. (Decisdo 439/98).
Entende-se que este posicionamento se aplica ao artigo 74 da Lei 14.133/2021.

5.3 Assim, infere-se que a contratacdo em questdo se trata de um servico técnico profissional especializado, pois o art. 6°,
inc. XIII, alinea “f” da Lei 14.133/2021, classifica expressamente o servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal como
técnico profissional especializado, ndo restando dividas quanto ao enquadramento do objeto pretendido como servigo técnico
especializado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 No caso, a solucdo que se apresenta mais viavel, levando-se em consideragdo as especificidades da objeto em questdo, seria a
contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, uma vez que o valor da contratacdo adequa-se ao previsto em lei, bem como se trata
de modelo de contratacdo onde deve-se levar em conta o notério saber do contratado, a fim de atender aos objetivos da
contratacdo, quais sejam, fornecer educacdao de qualidade se apropriando de temas transversais para a formacdo integral dos
alunos da Instituicdo, sendo neste caso, indispensavel que o curriculo do contratado preceda ao valor da contratagao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Estima-se a quantidade de 1 (uma) de palestra com duragdo de 1 (uma) hora, a ser realizada no dia 08/03/2024 e finalizada na
mesma data.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.440,00

8.1 Os valores estimados sdo comprovados pelas notas fiscais enviadas pela contratada.
8.2 O valor total é R$ 708,00 (setecentos e oito reais), sendo os valores individuais listados no item 4.1 deste Estudo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Trata-se de um evento tnico, o que impede o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo encontra-se alinhada com o planejamento estratégico do IFC que busca uma formacdo de qualidade e integral
dos seus alunos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Pretende-se proporcionar a comunidade académica assisténcia de ordem didatica e pedagdgica, contribuindo com a
implementacdo de politicas e agOes na area educacional, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Como
consequéncia, como sdo temas relacionados as boas préticas de ensino, bem como temas recentes, espera-se melhoria na atuagao
dos docentes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nenhuma providéncia necessaria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao estdo previstos impactos ambientais decorrentes de tal contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel

ROSANA DA SILVA CUBA

Responsavel pela contratagdo direta

Despacho: Favoravel

ALESSANDRO JAVORSKI

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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