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Estudo Técnico Preliminar 7/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23821.000245/2025-35

2. Descricao da necessidade

‘endo em vista a necessidade de contratagcdo de estagiarios para contribuir com o pleno desenvolvimento das atividades do IFC, €
mparados nalei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e na Orientagdo Normativa no 7 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
iolicitamos a contratacéo de agentes de integracdo para intermediar/gerenciar a contratacdo de estagiario no ambito d:
dministragdo publica federal.

\ contratagdo de servicos de agenciamento de integracdo para estagio remunerado propiciara amplo beneficio ao IF(
>ampus Camborit, na medida em que as atividades de recrutamento, contratagdo, treinamento e acompanhamento di
lesempenho dos estagiarios serdo desempenhadas por empresa especializada na area, agregando conhecimento ao académico e a
=C. Os agentes de integragdo, aluz do que dispée o 8§1o do art. 50 da lei 11.788/2008, tém como objetivo e incumbéncia legal atuar comc
wxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio, identificando as oportunidades, ajustando suas condi¢bes d
ealizagdo, fazendo o acompanhamento administrativo, encaminhando negociagdo de seguros contra acidentes pessoais e

adastrando os estudantes, selecionando os locais de estagio e organizando o cadastro dos concedentes das oportunidades de estagio
rrt. 60 da lei 11.788/2008).

Justificamos ainda a contratagéo de estagiarios de nivel médio e superior para auxiliar nas praticas administrativas e pedagogicas.
Trata-se também de um compromisso social da instituigcdo contribuir para o aprimoramento do conhecimento tedrico
adquirido e ainserg&o de estudantes no mercado de trabalho. As fungées do estagiario devem estar de acordo com o curso que ele
esta cursando, conforme lei 11.788/2008, os estagios devem propiciar a complementagao do ensino e daaprendizagem
. Outravantagem é que jovens estudantes convivem com profissionais experientes, o que criae mantém um espirito de renovagao,
isso proporciona um canal eficiente para o0 acompanhamento de avangos tecnolégicos e conceituais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao Arilthon Romulo Cavalcante Casimiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

J Agente de Integracdo Contratado deverd ter capacidade técnica e operacional pare
estar servicos de agenciamento de estagio, fazendo a interlocucdo entre os 6rgaos, as
nstituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera fazer o recrutamento, a pré-selecao, ¢

)peracionalizacdo e a administracdo de todo o processo do estagio. Bem comc
yrovidenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Jentre as atividades relacionadas a gestao dos servi¢cos que a contratada deve realizar
:stdo:

Recrutamento e pré-selecdo dos candidatos conforme perfil solicitado pelo IFC;

Confeccao do termo de Compromisso de estagio,
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Confeccéo do Plano de Atividades de Estagio;

Confecgéo do Certificado de Seguro Contra Acidentes Pessoais;
Confeccao do Certificado de Realizacao de Estagio;

Aviso de vencimento dos termos de estagio;

Aviso dos vencimentos de termos aditivos;

Aviso de documentos pendentes.

>ara dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamentc
los estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel vie

veb, facilitando os tramites administrativos, desde a contratacéo até o término de cada TCE
ncluindo a assinatura desses de forma eletrbnica.

" Sistema de controle onde a contratante possa ter acesso as seguintes funcgoes:
Solicitagdo de Contrato de Estagio (TCE);

- Aditivo/Prorrogacao de Contrato de Estagio;
Rescisao de Contrato de Estagio;
Aditivo/Prorrogacao de Contrato de Estagio;
Rescisdo de Contrato de Estagio;

Checklist - Verificar/Baixar Doc. de Estagio;
Cadastro de agendamento de Recesso (Férias);
Reimpressao dos documentos de estagio;
Consultar Estagiarios Contratados;

Busca Avancada de Curriculos de Estudantes;
Cadastro de Vagas de Estagio.

Solicitacdes

" Sistema de controle onde a contratante possa ter acesso aos seguintes relatérios:

Folha de Pagamento Mensal da bolsa-auxilio;
Demonstrativo da Taxa de Administracdo (Empresa);
Estagiarios Por Supervisor

Estagiarios Ativos e/ou Inativos

Estagiarios Analitico

-Recessos (Férias) Agendado;
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Sintético de Recesso;
Recesso por Periodo;
- ContratacBes (Analitico);
Aditivos (Analitico);
Rescisbes (Analitico);
Documentos Pendentes;
Ultimos Logs registrados (por TCE);
Declaragfes de Matricula Pendentes.

\s vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior nas modalidades
yraduacao e Pos graduacao, ensino meédio e de educacéo profissional, que frequentern
ursos cujas areas de formacdo estejam relacionadas diretamente com as atividades
nstitucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelos setores do IFC.

\ distribuic&o de vagas ficara a critério do IFC, podendo ser distribuidas de acordo com as
Inidades regionais em sua estrutura organizacional, observada a disponibilidade
yrcamentéria. (art. 70 da Instrucdo Normativa no 213, de 2019).

\ carga horéria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais ou de seis horas
liarias e trinta semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgédo ou entidade, desde que
:ompativel com o horéario escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgédo ot
:ntidade (art. 12, da Instrucdo Normativa no 213, de 2019).

\ duracao do estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos
salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmc
)rgdo ou entidade até o término do curso (art. 21, da Instru¢do Normativa no 213, de 2019).

D agente de integracdo sera responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de
~ompromisso entre o estagiario, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino
levendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
yrevistas no Termo de Compromisso. O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualque!
1atureza com a Administracdo Publica, inclusive empregaticio (art. 23, da Instrucéc
Normativa no 213, de 2019).

Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a
:studantes negros, de acordo com o Decreto no 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% ¢
yortadores de deficiéncia, nos termos da Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que as
itividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

Jara a realizacdo do pagamento da bolsa estagio ao estudante sera utilizado o Sisteme
ntegrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, conforme valores do Anexo
la Instrucdo Normativa no 213, de 2019.

Js servicos de Agente de Integracdo de Estagios sdo considerados comuns e possuern
latureza continuada, cuja execucdao deve ser acompanhada e fiscalizada pele
Administracdo Publica. Ou seja, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que
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Jela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
sonsecutiva, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade dc
yatriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que
sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimentc
la misséo institucional.

D contrato de prestacdo de servicos vigera por 12 (doze) meses, a contar da data de sue
1ssinatura, tendo validade e eficacia legal ap0s a publicacdo de seu extrato no Diaric
ficial da Unido. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por periodo igual através
le Termo Aditivo, com vistas a obtencédo de precos e condi¢bes mais vantajosas

)ara a administracéo, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso Il, da Le
10. 8.666, de 21 de junho de 1993.

D Agente de Integracdo deve comprometer-se a adotar politicas empresariais de
sliminacdo de desperdicios e reducdo de consumo de bens consequentes de
axploracdo de tratamento de rejeitos como: papel, de instrumentos, equipamentos elétricos
»bsoletos, oportunizando suas reciclagens: além de responsabilidade social e cidadania
:omprovando o cumprimento da IN no 01/2010, SLTI/MP e os resultados praticos obtidos.

\s propostas de prec¢os e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo engloba
anto os valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento como 0s valores
eferentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

\ economicidade na contratagdo de Agente de Integracdo deveré ser obtida pelo recursc
Ja competitividade entre as empresas e instituicbes do ramo, por isso, € recomendavel ¢
itilizacdo de pregao, preferencialmente, na forma eletrénica, o qual é regulamentado pelc
decreto no 10.024/20109.

A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

D servico compreende o agenciamento de estudantes de nivel superior nas
nodalidades graduacéo e pés-graduacdo, ensino meédio, e de educacao profissional pare
yportunidades de estagio nos campi do Instituto Federal Catarinense, mediante pagamento de
axa de administracdo por estagiario e dos valores referentes aos seguros contra acidentes
yessoais.

\s propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo engloba
anto os valores referentes a taxa de administracdo/agenciamento como o0s valores
eferentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

\ jornada de trabalho dos estagiarios sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais
)u de seis horas diarias e trinta semanais, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Cabera ao agente de integracao:

Receber a demanda da Contratante, contendo o quantitativo de vagas, os locais de
rabalho, os cursos alinhados ao trabalho, os conhecimentos necessarios e o perfil do estudante
lesejado;
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Divulgar nas Instituicdes de ensino, por veiculo de comunicag¢ao impresso ou meio
3letronico, as oportunidades de estagio e forma do processo seletivo;

Receber as inscri¢des;

2ré-selecionar e encaminhar a Contratante os candidatos com o perfil desejado, na
yroporgcdo minima de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo justificativa escrita,;

vianter contato constante com a Contratante até as vagas serem preenchidas. Se necessario,
ré-selecionar mais candidatos para o processo seletivo;

=mitir os Termos de Compromisso de Estagio (TCESs) e coordenar que sejam
Jevidamente assinados;

>rovidenciar o desligamento dos estudantes, quando solicitado;
zfetuar alterac6es nos Termos de Compromisso de Estagio (TCESs), quando solicitado;
=mitir os Termos Aditivos de prorrogacao de estagio;

\companhar periodicamente (no minimo semestralmente) a situacdo escolar dos
istagiarios confirmando o seu vinculo com a Instituicdo de ensino. Da mesma forma
nformar a Contratante sobre eventuais quebras de vinculo (trancamento de matricula
ransferéncia e/ou abandono de curso) entre estudante e instituicdo de ensino; sempre que
nformado pela instituicdo de ensino;

=nviar mensalmente, junto com a nota fiscal para faturamento, a relacéo de estagiarios
itualizada.

Realizar reunides periddicas com os estagiarios, objetivando obter informacdes quanto ac
livel de satisfacdo e expectativas com relacdo as atividades desempenhadas. Tais
‘eunides poderao ser presenciais ou hao-presenciais.

D prazo entre o recebimento da demanda e o envio dos primeiros curriculos para analise da
“ontratante serd de no maximo 15 dias.

\ empresa Contratada devera ter ciéncia que o contrato sera firmado com todos o campus
580 Bento Sul do Instituto Federal Catarinense.

5. Levantamento de Mercado

\ terceirizacao dos servigcos de agente de integracao de estagio para as instituicdes
)Ublicas é possivel mediante o contido no Decreto no 9.507 de 21 de setembro de 2018, o qual
istabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucgéao indireta mediante
sontratacao.

dor sua vez, a Portaria MPDG no 443, de 27 de dezembro de 2018, estabeleceu que outras
atividades que néo estejam contempladas no rol do seu art. 10 podem ser passiveis de
axecucdao indireta, desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto no 9.507, de
21 de setembro de 2018, o que certamente o servico de agente de integracao o faz.
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\esse mesmo sentido, a IN no 213/2019 autoriza a contratacdo dos servicos de agentes
le integracdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante processo licitatorio.

>obre a forma de contratacdo, realizaremos consulta ao Painel de Pre¢cos de modo a
rerificar os pregdes eletrbnicos mais recentes com empresas atuantes no mercado que
itendem aos 6rgaos da esfera Federal.

6. Descricao da solucao como um todo

_ontratacdo de Agente de Integracdo/AGI, para realizar a prestacdo dos servigcos de
assessoria para a admissdo, manutencao, alteracdo e encerramento dos contratos de
astagio no Instituto Federal Catarinense, campus Sao Bento do Sul.

J IFC busca contribuir efetivamente para inser¢céo do jovem no mundo do trabalho, possibilitando ¢
1Cesso ao estagio a um maior nimero de estudantes, despertando neles o interesse pelas
:arreiras publicas. Deseja propiciar aos estudantes, adequada complementacao da formacac
ascolar e 0 desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das atividades
jas respectivas profissbes e promover a participagdo do setor publico no processo de
aprimoramento do ensino.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme tabela abaixo:

ITENSSOLICITADOS
ITEM UNIDADE DESCRICAO QUANTIDADE
1 vaga/ano agenciamento de estagiérios para | FC. 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 75,76

DADOS DA COMPRA Identificacdo da Compra: 90010/2024

Ntmero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratacdo de agéncia especializada em integragdo de estagio, para operacionalizar
mediante oferta de vagas de estagio e selecdo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel superior,
devidamente regulamento pela legislacdo vigente, para atender as necessidades das unidades centrais da Policia Federal no
Distrito Federal.

Quantidade Ofertada: 217

Valor Proposto Unitério: -

Valor Unitério do Item: R$ 75,76
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Codigo do CATMAT: 15156

Descricao do Item: ADMINISTRACAO / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO /
UNIVERSITARIO / MONITOR

Descricdo Complementar: Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregdo

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 11/06/2024

DADOS DO FORNECEDOR Nome do Fornecedor: AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA CNPJ/CPF:
01406617000174

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Niamero da UASG: 200334 - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO-COAD
Orgido: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Orgao Superior: -

Relatério gerado dia: 24/01/2025 as 14:53 Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Apesar de diversas etapas de execugdo como recrutamento, admissdo, manutencdo, encerramentos, etc,
compde-se de Unico item de assessoria da gestéo contratual. Nao é possivel o parcelamento da solucéo
sob vias de prejudicar o correto funcionamento das atividades.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N0 se faz necesséria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o
Jbjetivo desta contratagdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagcdo consta no Plano Anual de ContratacOes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

\ contratacdo de servico de agente de integracdo para estagio remunerado propiciara amplo beneficio ao IFC, na
nedida em que as atividades de recrutamento, pré-selecdo, contratacdo, treinamento e acompanhamento do
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lesempenho dos estagiarios serdo executadas por empresa especializada na érea, agregando conhecimento ao
cadémico da Ingtituicao.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao existem providéncias extraordindrias a serem adotadas para a presente contratagdo, além daquelas comumente adotadas em
todas as contratacOes realizadas pela Administracao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao vislumbramos impactos ambientais para a contratacdo em questao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo torna viavel a continuidade do cumprimento da missdo institucional do IFC, campus Sdo Bento do Sul.

O estudo cumpriu integralmente os requisitos da IN n. 05/2017, bem como a solugdo escolhida atende integralmente a demanda
formulada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: O servidor e equipe DAP fardo acompanhamento da contratagao.

ARILTHON ROMULO CAVALCANTE CASIMIRO

Responsavel pela contratacdo direta

Despacho: Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

ROSANA DA SILVA CUBA

Autoridade competente
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